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สภาพปัญหาการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์

The Problems of Senior Scout Management in Secondary Schools in Kalasin Province
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการเปรียบเทียบและข้อเสนอแนะ การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 48 คน ครูผู้สอนลูกเสือ จ�ำนวน 297 คน โดยใช้ตาราง

เครจซี่และมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .23 ถึง .79 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เท่ากับ .92 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน และ t - test (independent samples) ผลการวิจัยพบว่า

 		  1. สภาพปัญหาการจดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวมและรายด้านอยูใ่น

ระดับมาก 

 		  2. ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือ มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์ แตกต่างกัน 

		  3. ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือที่มีวุฒิลูกเสือต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ไม่แตกต่างกัน

		  4. ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดประชุมท�ำความเข้าใจร่วมกันของผู้ก�ำกับลูกเสือ ปรับปรุง

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเอง เข้าฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้สูงขึ้น มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามทิศทาง

การพัฒนากิจการและกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

		  ค�ำส�ำคัญ : สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

ABSTRACT
	 The purposes of this research were to study and compare the problems of senior scout management in 

secondary schools in Kalasin Province and to study the suggestions on operating senior scout activities. The 

sample of this study comprised 48 school administrators and 297 scout teachers sampled by using Krejcie 

and Morgan’s table. The research instrument was a questionnaire of which discrimination indices ranged from 

.23 to .79 and the reliability value was .92. The collected data were analyzed by basic statistics, and t-test 

(independent samples). 

	 The findings were as follows:

1  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2  รองศาสตราจารย์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3  อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

รับต้นฉบับ 26 สิงหาคม 2556 รับลงพิมพ์ 10 ตุลาคม 2556
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		  1. The problems of senior scout management in secondary schools in Kalasin Province as a whole 

and individual aspects were both at a high level.

		  2. The opinions on senior scout management in secondary schools in Kalasin Province of the 

school administrators and scout teachers were different.

		  3. The school administrators and scout teachers with different scout qualifications had no differ-

ence about senior scout management in secondary schools in Kalasin Province.

		  4. The retrieved suggestions were that there should be: meetings for understanding among 

scoutmasters; improving of self-development plans; trainings for higher scout leaders; and participating 

administration on senior scout management in secondary schools.

	 Key words : the Problems of Senior Scout Management

บทน�ำ
	 กจิการลกูเสอืโลกเป็นขบวนการฝึกอบรมเยาวชนทีก่ว้าง

ขวางไปทั่วโลกและก�ำลังก้าวหน้ารุ่งเรืองขึ้นไป มีสมาชิกลูกเสือ

มากกว่า 16 ล้านคน ใน 150 ประเทศ และดินแดนต่างๆ การ

ลูกเสือเป็นขบวนการอาสาสมัครไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง และ

เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ที่เปิดบริการเพื่อคนต่างวยั

ต่างวฒุทิัว่ไป วัตถปุระสงค์ของการลกูเสอืกเ็พือ่ช่วยบคุคลในการ

พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ

คุณธรรม การลูกเสือไทยเริ่มขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2454 โดยมีจุดมุ่ง

หมายเพือ่ฝึกอบรมเดก็และเยาวชนให้เป็นพลเมอืงดขีองประเทศ

ชาติ กิจการลูกเสือจึงเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนา ทรัพยากร

มนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีตามความคาดหวังของ

สังคม โดยที่การลูกเสือมีวัตถุประสงค์ คือ การฝึกอบรมบ่ม

นิสัยให้ลูกเสือมีหลักการชัดเจน มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับหลัก

การพัฒนาการศึกษา (สมชัย วุฒิปรีชา, 2534 : 12)

	 กิจกรรมลูกเสือถือว่าเป็นกิจกรรมที่หลักสูตรก�ำหนด

อยู่ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อ

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และการจดักจิกรรมมาโดยตลอด แต่

การจัดการเรยีนการสอนไม่ประสบผลส�ำเรจ็ และมปีระสทิธภิาพ

เท่าที่ควร เพราะเน้นเนื้อหาสาระ โดยให้นักเรียนได้รู้โดยการฟัง

หรืออ่านเพียงอย่างเดียว ไม่อาจปลูกฝังลักษณะนิสัยต่าง ๆ  เช่น 

ความเป็นผูม้รีะเบยีบวินยั ความรบัผดิชอบ การบ�ำเพญ็ประโยชน์ 

การเป็นผูน้�ำและผูต้ามทีด่ ีและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ไม่เป็นไปตามกระบวนการลูกเสือ คือ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามรปูแบบกจิกรรมกระบวนการลกูเสอืครัง้หนึง่ ๆ  จะมี

ขัน้ตอนการสอนประกอบด้วย พธิเีปิดประชมุกอง เพลงหรอืเกม 

ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา เล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ และปิด

ประชุมกอง เป็นกระบวนการฝึกหรือสอนในลักษณะการปฏิบัติ

จริง โดยมุ่งให้ลูกเสือมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีเป็นที่พึง

ประสงค์ของสังคม ได้แก่ การฝึกให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นระเบียบ 

ว่องไว อดทน ฝึกการเป็นผู้น�ำผู้ตามที่ดี อบรมในด้านความ

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น รวมทั้งมีการฝึกสมาธิและรู้จักส�ำนึก

ในความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ (พรศรี ศรีสุข, 2544 : 12) ซึ่ง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อพัฒนา

ลกูเสอืทัง้ทางกาย สตปัิญญา จติใจและศลีธรรม ให้เป็นพลเมอืง

ดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ

สามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพื่อความสงบสุขและ

ความมั่นคงของประเทศชาติ (พระราชบญัญัตลิกูเสอื, 2551 : 2)

	 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมส�ำคัญของการพัฒนาคน

เพราะกระบวนการของลูกเสือเปน็การเสรมิสร้างความมีระเบยีบ

วนิยั ความเสยีสละ ความรบัผดิชอบ ความอดทน ความซือ่สตัย์ 

ความรูจ้กักาลเทศะ ความรกัในเกยีรตยิศศกัดิศ์รแีห่งตน ความ

รักหมู่คณะ และความรักชาติบ้านเมือง เหล่านี้คือคุณสมบัติ

ของคนที่ได้รับการพัฒนาแล้ว เพื่อให้เป็นทรัพยากรของมนุษย์

อันเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของการพัฒนา

ประเทศในทุกสาขา (ส�ำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน, 2550 : 16) 

	 จากสภาพดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ว่าปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน 
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สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 24 จงัหวดั 

กาฬสนิธ์ุ ตามหลกัการจดักิจกรรมลกูเสอืในโรงเรยีนของส�ำนกังาน

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2534) 6 กิจกรรม ได้แก่ 

การจดัตัง้กลุม่หรอืกองลกูเสอื การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ การเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ การจัดการเรียนการสอนอย่างก้าวหน้าของลูก

เสือสามัญรุ่นใหญ่ การให้ความร่วมมือกับสังคม และการเงิน

ลูกเสือ ตามสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

ที่มีวุฒิทางลูกเสือแตกต่างกัน เพื่อที่จะได้น�ำผลการศึกษาไป

พจิารณา ปรบัปรงุ และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ลูกเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดักาฬสนิธุ์ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาระดับปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์

	 2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำแนกตาม

ต�ำแหน่งและวุฒิทางลูกเสือ

	 3. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูก

เสอื-เนตรนาร ี แก่หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกับการจดักิจกรรมลกูเสอื

สมมติฐานการวิจัย

	 สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ของผู้บริหารสถานศึกษา

และครผููส้อนกจิกรรมลกูเสอืทีม่ตี�ำแหน่งและวฒุทิางลกูเสอืต่าง

กัน มีปัญหาในการจัดกิจกรรมแตกต่างกัน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจยัเรือ่ง สภาพปัญหาการจดักจิกรรมลกูเสอืสามัญ  

รุน่ใหญ่ในโรงเรยีน มธัยมศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผูว้จิยัจะด�ำเนนิ

การวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้

	

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศกึษาสถานศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

จ�ำนวน 55 คน และครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ รวม 1,220 คน

	 2. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษาสถานศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

จ�ำนวน 48 คน และครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำนวน 297 คน ได้โดย

การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sanpling) ตามการ

จัดขนาดของโรงเรียน ซึ่งมีวิธีการดังนี้

	  2.1 ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง โดยอาศยัตารางค�ำนวณ

กลุ่มตัวอย่างของเคร็จซีและมอร์แกน (Krejicie & Morgan, 

1970 : pp. 607 - 610) จากขนาดของโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดั

กาฬสินธุ์ จ�ำนวน 55 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 48 โรงเรียน 

เครื่องมือการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยั

สร้างขึ้นเอง มี 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

		  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส�ำรวจรายการ 

(Check list) คือ

			   1. สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล

			   2. วุฒิทางลูกเสือ แยกเป็น ต�่ำกว่า A.T.C. 

และA.T.C. ขึ้นไป

	  	 ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นปัญหาการจดั

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด

กาฬสินธุ์ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุด ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)

			   1. การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ 

			   2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ 

			   3. การเรียนและการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ 

			   4. การจดัการเรยีนการสอนอย่างก้าวหน้าของ

ลกูเสอืสามัญรุ่นใหญ่ 

			   5. การให้ความร่วมมือกับสังคม 

			   6. การเงินลูกเสือ 
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ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

	 ผู ้วิจัยจะด�ำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้

		  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหา 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างเครื่องมือ

		  2. จัดท�ำร่างแบบสอบถาม เพื่อเสนอต่อประธาน

กรรมการ และกรรมการเพื่อตรวจและให้ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข

		  3. น�ำแบบสอบถามที่ตรวจแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

หาคุณภาพของแบบสอบถาม แยกเออกเป็น 3 ด้าน คือ ความ

เที่ยงตรง (Validity) อ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination) และ

ความเชื่อมั่น (Reliability)

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. ผูว้จิยัจะขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ราชภัฏมหาสารคาม ถึงผู้อ�ำนวยการในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อขอประสานงานและขอความร่วมมือในการ

เก็บข้อมูลจากสถานศึกษา

	 2. ผูว้จิยัจะประสานขอความร่วมมอืจากผูบ้รหิารโรงเรยีน 

เข้าไปแจกแบบสอบถาม

	 3. ผูวิ้จยัจะแจกและรวบรวมแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง

	 4. น�ำแบบสอบถามทีเ่กบ็คนืมาแล้วน�ำไปวเิคราะห์ข้อมลู 

ต่อไป

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยจะด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม

ส�ำเร็จรูป โดยเลือกเฉพาะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับ

สมมติฐาน ดังนี้

		  1. ปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นรายข้อและรายด้าน 

ใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

		  2. การทดสอบสมมติฐานปัญหาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง และวุฒิทางลูกเสือ สถิติที่ใช้ คือ การ

ทดสอบค่า t-test

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

	 จากการศกึษาผลการวเิคราะห์ข้อมลูการศกึษาปัญหาการ

จดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั

กาฬสินธุ์ สรุปได้ ดังนี้

	 1. สภาพปัญหาการจดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ในระดับมาก 

	 2. ผูบ้รหิารและครผููส้อนลกูเสอืมคีวามคดิเหน็ต่อปัญหา 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยม ศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจดั

ตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ด้านการให้ความร่วมมือกับสังคมและ

ด้านการเงินลกูเสอื ผู้บริหารและครูผู้สอนลกูเสอืมคีวามคดิเหน็

ต่อปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน

	 3. ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือที่มีวุฒิลูกเสือต�่ำกว่า 

A.T.C. (B.T.C) และ วุฒิลูกเสือตั้งแต่ A.T.C. A.L.T.C., 

A.L.T., L.T.C., L.T. มคีวามคดิเหน็ต่อปัญหาการจดักจิกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเรียนและการสอบวิชา

พิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือที่มี

วฒุลิกูเสอืต�ำ่กว่า A.T.C. (B.T.C) และ วฒุลิกูเสอืตัง้แต่ A.T.C. 

A.L.T.C., A.L.T., L.T.C., L.T. มีความคิดเห็นต่อปัญหาการ

จดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั

กาฬสินธุ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ด้านอื่นไม่แตกต่างกัน

	 4. ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือเสนอแนะ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดประชุมท�ำความเข้าใจร่วมกัน

ของผู้ก�ำกับลูกเสือ ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเอง 

เข้าฝึกอบรมหลกัสตูรผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืให้สงูขึน้ มกีารบรหิาร

จดัการแบบมส่ีวนร่วมตามทศิทางการพฒันากจิการและกจิกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน
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อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญน�ำมาอภิปรายผลดังนี้

	 1. สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( Χ= 3.66) เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน ซึ่งสามารถเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

คอื ด้านการจดัการเรยีนการสอนอย่างก้าวหน้าของลกูเสอืสามญั

รุน่ใหญ่ ( Χ= 3.71) ด้านการเรยีนและการสอบวชิาพเิศษลกูเสอื

สามัญรุ่นใหญ่ ( Χ= 3.68) ด้านการให้ความร่วมมือกับสังคม (

Χ= 3.67) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่ ( Χ= 3.60) ด้านการเงินลูกเสือ ( Χ= 3.57) และด้าน

การจดัตัง้กลุม่หรอืกองลกูเสอื ( Χ= 3.51) ตามล�ำดบัสอดคล้อง

กบัผลการศกึษาของ สอดคล้องกับ ทองค�ำ ดอนศร ี(2542 : 102) 

ได้วิจัยเรื่องการปฏิบัติการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักัดส�ำนกั งานการประถม

ศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย พบว่า ครูโดยส่วนรวม

และจ�ำแนกตามประสบการณ์ในการฝึกอบรมมีการปฏิบัติการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โดยรวมและรายด้าน 6 ด้าน 

ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการนิเทศติดตาม

และด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านครูผู้สอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการนิเทศ

ติดตามและด้านการวัดผลประเมินผลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก 2 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและด้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยครูที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ จะมีการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากกว่าครูที่ไม่เคยผ่านการอบรม และ ค�ำแหง ตันสกุล 

(2543 : บทคัดย่อ) ได้ท�ำการวิจัยเรื่องปัญหาการด�ำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพังงา พบว่า ปัญหา

การด�ำเนนิงานการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาลกูเสอืสามญั

รุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด

พังงา เกิดจากครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ ความสนใจ หรือ

ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารที่จะให้การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาลูกเสือลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มีประสิทธิภาพ จาก

การศึกษางานวิจยัในครัง้นี้ จะเห็นได้ว่า ทั้งผู้บรหิารโรงเรียน ครู 

และนกัเรยีน มคีวามเหน็ว่าวชิาลกูเสอืมส่ีวนช่วยลดปัญหาสงัคม

ในปัจจุบันได้มาก เพราะวิชาลูกเสือท�ำให้มีความอดทน ซื่อสัตย์ 

มีระเบียบวินัย มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเสีย

สละ มีความรับผิดชอบ รู้จักท�ำงานเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือ

บ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ และ เคลเลอร์มานน์ (Kellerman. 

1999 : 4055) ได้ศึกษาเพื่อปริทัศน์โปรแกรมกระบวนการลูก

เสือรุ่นเล็กและลูกเสือรุ่นกลาง ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรม

การศึกษาหลายโปรแกรมที่ไม่ใช่โปรแกรมแบบดั้งเดิม ซึ่งหมาย

ถึงการเน้นการพัฒนาตัวบุคคลและการเคารพตนเองนั้นมีผลก

ระทบทางบวกต่อความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนที่จะปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดย

ทั่วไป อย่างไรก็ตามข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ยังพบว่า นักเรียนที่

มีความบกพร่องทางการเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือไม่

จ�ำเป็นต้องเชื่อได้ว่าจะมีผลส�ำเร็จทางการเรียนที่ปรับปรุงขึ้น ซึ่ง

ยังมีส่วนร่วมในโปรแกรมลูกเสือ

 	 2. ผลการเปรียบเทียบผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือ

มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ด้านการให้

ความร่วมมือกับสังคมและด้านการเงินลูกเสือ ผู้บริหารและครู

ผู้สอนลูกเสือมีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ แตก

ต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืนไม่

แตกต่างกัน และ ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือที่มีวุฒิลูกเสือต�่ำ

กว่า A.T.C. (B.T.C) และ วุฒิลูกเสือตั้งแต่ A.T.C. A.L.T.C., 

A.L.T., L.T.C., L.T. มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเรียนและการสอบวิชา

พเิศษลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ ผูบ้รหิารและครผููส้อนลกูเสอืทีม่วีฒุิ

ลูกเสือต�่ำกว่า A.T.C. (B.T.C) และ วุฒิลูกเสือตั้งแต่ A.T.C. 

A.L.T.C., A.L.T., L.T.C., L.T. มีความคิดเห็นต่อปัญหาการ

จดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั

กาฬสนิธุ ์แตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วน

ด้านอื่นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดนัย 

แซ่ริม (2542 : 98) ได้วิจัยเรื่องปัญหาการบริหารกิจกรรมลูก
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เสือในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครพนม พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันจะ

มีปัญหาในการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่จะมีปัญหาใน

ด้านการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กจะมี

ปัญหามากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ และ บุญเรือน ฉาย

ศิริ (2544 : 68 - 69) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาและแนวทาง

แก้ไขการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราดผลการวิจัยพบว่า 

ปัญหาการบริหารงานกิจกรรมลูกเสืออยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

จ�ำแนกตามสถานภาพการด�ำรงต�ำแหน่งโดยรวมไม่แตกต่างกัน

และเมื่อพิจารณารายด้านก็ไม่แตกต่างกัน

	 3. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจดักจิกรรมลกูเสอืสามญัรุน่

ใหญ่ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดักาฬสนิธุ ์จ�ำนวน 6 ประเดน็

ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือเสนอแนะส่วนใหญ่ในด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ได้แก่ ครูไม่มี

แผนการจดักจิกรรมลกูเสอืท�ำให้ไม่สามารถจดักระบวนการเรยีน

การสอนลกูเสอืให้ครบทกุขัน้ตอน ไม่มกีารประชมุท�ำความเข้าใจ

ร่วมกันของผู้ก�ำกับลูกเสือและ ไม่มีการปรับปรุงแผนการจัด

กจิกรรมลกูเสอืให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรและสภาพปัจจบุนั และ

ประเดน็ทีส่�ำคญัในด้านอืน่ๆ ได้แก่ ไม่มกีารพฒันาตนเองในด้าน

ประสบการณ์การสอน โดยการศกึษาคน้คว้า ฝึกอบรมหลกัสตูร

ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืให้สงูขึน้เพือ่สามารถน�ำปัจจยัต่าง ๆ  ทีม่อียู่

ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม เงินสนับสนุนที่ส่งไปไม่มีอะไรตอบกลับ

มาในการพฒันาลกูเสอืทีเ่ป็นรปูธรรม ขาดการประชาสมัพนัธ์การ

จดักจิกรรมลกูเสอืให้สาธารณชนทราบ ผูบ้รหิารและชมุชนไม่ได้

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการวางแผน และพัฒนาการจัด

กจิกรรม เป็นต้นและผูท้รงคณุวฒุเิสนอ 3 ประเดน็ ได้แก่ ทศิทาง

การพฒันากิจการลูกเสือไทย การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ในโรงเรียน และการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุ่นใหญ่ในโรงเรียน ได้แก่ ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการ มุ่ง

เน้นการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับลูกเสือ ปรับปรุงกฎ

ระเบยีบของลกูเสอื ควรพฒันาบคุลากร โดยนโยบายของ ศธ.ให้

ทุกโรงเรียนมีการจัดตั้งกองลูกเสือ และจัดกิจกรรมลูกเสือร่วม

กับลูกเสือทั้งในและนอกระบบรวมทั้งลูกเสือชาวบ้าน ครูควร

มีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ การน�ำ

แผนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ ไห้ถูกต้องตามขั้นตอนและกระบวนการของลูกเสือ ครู

ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนที่ยังบกพร่องให้สมบูรณ์

มากยิ่งข้ึน เปิดโอกาสให้ลูกเสือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ตรงกับความมุ่งหมายของหลักสูตรที่เน้นการจัดกิจกรรมโดย

ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ควรมีการน�ำผลการประเมินที่ได้จากการ

จดักจิกรรมต่างๆของลกูเสอืไปใช้ในการปรบัปรงุและวางแผนใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของลูกเสือต่อไปผู้บริหาร

ทุกระดับควรเสนอ/ขอรับนโยบายจากรมว.ศธ.ในส่วนของลูก

เสอืให้ชดั ๆ  วางแนวทางการน�ำนโยบายของรมว.ศธ.สูก่ารปฏบิตัิ 

จดัพิมพ์ตัวนโยบายแจก และท�ำความเข้าใจผูเ้กี่ยวข้องทุกระดับ 

ก่อนสั่งอย่างเป็นทางการ ผู้บริหารทุกระดับควรมีการก�ำหนด

ยุทธศาสตร์และจัดสรรปัจจัยทรัพยากรการก�ำหนดมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด แนวทางก�ำกับให้นโยบายสู่การปฏิบัติ และการรายงาน

ความก้าวหน้าและความส�ำเร็จ มีการตั้งคณะกรรมการติดตาม

ข้อมลูเพือ่รวบรวมและประเมนิสถานการณ์ ตดิตามสถานการณ์

ในพื้นที่ ค้นหาจุดดีจุดล้มเหลว ส�ำรวจจ�ำนวนตามดัชนีความ

ส�ำเร็จที่ก�ำหนดไว้ จัดท�ำรายงาน/แฟ้มประวัติบุคคล/สถาน

ศึกษา แล้วเผยแพร่ สังเคราะห์แล้วน�ำเสนอระดับนโยบาย ให้

เป็นแนวปฏบิตัแิละแก้ไข และมกีารด�ำเนนิงานตามหลกัธรรมาภิ

บาลอย่างเคร่งครัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับการ

ศึกษาของ ราเดย์ (Radey, 2004 : 802) ได้ศึกษา อัศวินน้อย

ของราชอาณาจักร : อุดมคติการลูกเสือของชาติและอาณาจักร

ระหว่างสงครามในแคนนาดา พบว่า ประวัติศาสตร์ของอังกฤษ

และอเมริกา มีการศึกษาเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานของ

ลกูเสอือยูห่ลายครัง้ ผูก่้อตัง้ลกูเสอื คอื ลอร์ด โรเบร์ิต เบเดน็ โพ

เอลล์ ซึ่งมีผู้ได้ศึกษาถึงประวัติและผลงาน แต่ยังคงมีค�ำถามใน

ด้านการปฏิบัติและแรงจูงใจ ซึ่งได้มีผลการศึกษาเพียงเล็กน้อย

ได้กล่าวว่าเป็นนโยบายและแนวคิดของความพยายามในระดับ

ท้องถิ่น การวิจัยนี้เป็นการส�ำรวจความคิดดั้งเดิมของเบเด็น โพ

เอลล์เกีย่วกบัชาตแิละอาณาจกัรทีเ่กีย่วข้องกบัการลกูเสอืในแคน

นาดา เพื่อศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับมนุษยชาติ ชนชั้น และเพศ ซึ่ง

จากการศึกษาช่วงระยะเวลาระหว่างสงครามในออนทริโอ พบว่า 

ความคิดเกี่ยวกับมนุษยชาติ เพศ และชนชั้น ตลอดจนความรัก

ชาติ อาณาจักร ได้ถูกปลูกฝังในการลูกเสือด้วย
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สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ในระดับมาก 

	 2. ผูบ้รหิารและครผููส้อนลกูเสอืมคีวามคดิเหน็ต่อปัญหา

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดตั้ง

กลุ่มหรือกองลูกเสือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูก

เสอืสามญัรุน่ใหญ่ ด้านการให้ความร่วมมอืกับสงัคมและด้านการ

เงนิลกูเสอื ผูบ้รหิารและครผููส้อนลกูเสอืมคีวามคดิเหน็ต่อปัญหา

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน

	 3. ผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือที่มีวุฒิลูกเสือต�่ำกว่า 

A.T.C. (B.T.C) และ วุฒิลูกเสือตั้งแต่ A.T.C. A.L.T.C., 

A.L.T., L.T.C., L.T. มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

โดยรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเรยีนและการสอบวชิาพเิศษ

ลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ่ ผูบ้รหิารและครผููส้อนลกูเสอืทีม่วีฒุลิกูเสอื

ต�ำ่กว่า A.T.C. (B.T.C) และ วฒุลิกูเสอืตัง้แต่ A.T.C. A.L.T.C., 

A.L.T., L.T.C., L.T. มีความคิดเห็นต่อปัญหาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน

ไม่แตกต่างกัน และผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือเสนอแนะ ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดประชุมท�ำความเข้าใจ

ร่วมกันของผู้ก�ำกับลูกเสือ ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ตนเอง เข้าฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้สูงขึ้น มี

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามทิศทางการพัฒนากิจการ

และกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ในโรงเรียน

ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. ผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา และครู

ผูส้อน และผูท้ีเ่กีย่วข้องควรส่งเสรมิการบรหิารการจดักจิกรรมลกู

เสอืสามญัรุน่ใหญ่ในโรงเรยีน ทัง้ 6 ด้าน เพือ่จะเกดิประโยชน์และ

เกิดผลดีต่อผู้เรียนและประเทศชาติมากที่สุด 

	 2. ผู้บริหารในระดับสูงควรน�ำสารสนเทศที่ได้ไปใช้

ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือทุก

ระดับให้สอดคล้องกันเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กิตติกรรมประกาศ
	 วทิยานพินธ์ฉบบันีส้�ำเร็จสมบรูณ์ได้ด้วยความกรุณา ให้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำจากท่านรองศาสตราจารย์สมชาย วงศ์เกษม 

ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์อนุสรณ์ ถูสิน

แก่น กรรมการทีป่รึกษาวทิยานพินธ์ ทีใ่ห้ความเมตตาตรวจสอบ

แก้ไขและแนะน�ำสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการท�ำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งไว้ ณ ที่นี้
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