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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค  ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 2
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปดที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.95  กลุมตัวอยางประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 344 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบสมมุติฐานโดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way  ANOVA)  ผลการวิจัยพบวา
  1.  สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก ทั้ง 6 ดาน เรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานมีความกตัญู
กตเวที   ดานมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  และดานความมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  ดานมีความซื่อสัตยสุจริต  ดานความภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 
นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย  และ ดานความประหยัด และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา 
  2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็น  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา  โดย
รวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ   ดานความกตัญูกตเวที  และดานความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม  ไมแตกตาง
กัน ดานความซื่อสัตย  สุจริต   ดานความประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา ดานความภูมิใจในความ
เปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.  ผลการศึกษาขอเสนอแนะ  พบวา  ควรมีการแบงหนาที่ใหนักเรียนรับผิดชอบ  ควรจัดทําสมุดบันทึกความดีนักเรียน
ดานความซื่อสัตยสุจริต  ควรจัดกิจกรรมวันพอ  วันแม  และเชิญผูปกครองเขารวมใหนักเรียนไดกราบไหว ควรจัดกิจกรรมปลูกฝง
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คุณธรรมจริยธรรมดานความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม อยางตอเนื่อง   ควรสงเสริมการออมทรัพยใน
หองเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ควรสงเสริมใหแตงกายชุดพื้นเมืองในวันศุกร 

 คําสําคัญ : การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน

ABSTRACT
 This research aimed to study and compare the desirable students’ virtue, moral, and value promoting 

the State in the educational opportunity expansion schools Kalasin Educational Service Area Office 2 based 

on the school administrators, teachers, and chairmen of the Basic Education Committee and to study their 

suggestions. The samples consisted of 344 people who were school administrators, teachers, and chairmen 

of the Basic Education Committee.  The data were collected by a five rating scale questionnaire, and an 

open-ended questionnaire which was created by the researcher. The reliability of questionnaire was at 0.95.  

The statistics used was percentage, mean, standard deviation, and F-test (One-way ANOVA) for hypothesis 

testing. 

 The results of the research were as follows:

  1. The overall analysis for the desirable students’ virtue, moral, and value promoting the state in the 

Educational Opportunity Expansion Schools was rated at a high level. Considering in each aspect, there 

were six aspects rated at a high level difference from the highest to the lowest mean score: gratefulness; 

mercy, aid; and public sacrifice, and for public discipline, responsibility, and basic dharma principle of their 

religious practices. For honesty, pride of being Thai, Thai wisdom awareness, Thai values and Thai unique 

preservation, saving, private and public places utilization.           

  2.  The comparison of the sample’s satisfaction was not significantly different as a whole. Considering 

in each aspect, it was significantly different and also similar: discipline, responsibility, and principle of their 

religious behavior, gratefulness, mercy, aid, and sacrifice.  On the contrary, honesty, pride of being Thai, 

Thai wisdom awareness, Thai value and Thai unique preservation, saving, private and public places utilization

was significantly different at .05 level.             

  3.  The samples suggested that duties should be arranged for the students, there should be goodness 

journal to record honesty. Father’s and Mother’s Days should be arranged and the students’ parents should 

be invited to participate in students’ respect promotion, the continuous virtue and moral awareness activities: 

mercy, aid, sacrifice should be arranged, classroom saving promotion should be promoted by the students 

were participants for administration, and local costume should be promoted to wear on Friday.

  Key words :   Virtue, Moral Operation, Students’ Desirable Value 
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บทนํา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด  1  มาตรา  6  บัญญัติไววา  

“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู

อื่นไดอยางมีความสุข”  หมวดที่ 4 มาตรา 24 ขอ 4 ระบุให

โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดาน

ตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คา

นิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในทุกรายวิชา โดย

หมวด 6 มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถาน

ศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอ

เนื่อง (ราชกิจจานุเบกษา,  2545 : 37-43)

 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559)  

มีเจตนารมณเพื่อมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง

รางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความ

เขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ 

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันท และ

เอือ้อาทรตอกนั  มวีตัถปุระสงคเพือ่มุงพฒันาคนอยางรอบดาน

และสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา  มุงสรางสังคมไทย

ใหเปนสังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู มุงพัฒนา

สภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคนและ

สรางสังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู  เนนเปาหมาย 

3 ดาน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาส

ทางการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริการและ

จัดการศึกษา ตลอดจนคํานึงถึงความสอดคลองกับระยะเวลา

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สํานักนายก

รัฐมนตรี, 2552  :  7-9)  และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชน

ใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองดี

ตามระบอบการปกครองประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข  โดยใหผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  

ทํางานเปน และครองชีวิตอยางสงบสุข  ปลูกฝงคานิยมที่เปน

พื้นฐาน  เชน  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดทน  มีวินัย  รับ

ผิดชอบ  ฯลฯ  ควบคูไปดวย  

 โลกในปจจุบันเปนยุคกระแสโลกาภิวัตนที่มีทั้งความ

กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจที่เปนไปอยางรวดเร็ว  ระบบขอมูลขาวสาร วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ การเมือง จากสภาพดังกลาวสงผลโดยตรงกับผูที่

ไมสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ไมรูจักเลือกรับ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะเยาวชนที่อยูในวัยเตรียมเขาสูวัยรุน 

(อายุ 13-15 ป) จนถึงวัยรุนตอนปลาย (อายุ 18-21 ป) (ประเวศ 

วะส,ี  2542 :13) และดงัที ่สชุาและสรุางค จนัทนเอม (2521 : 6 ; 

อางอิงมาจาก รัตนาภรณ  ยุทธภัณฑ, 2549 : 1) ไดกลาวไววา

เปนวัยที่เต็มไปดวยปญหา ตอตานสังคม เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ 

และจะเริ่มสรางปรัชญาชีวิตและอุดมคติของตนเอง ที่เปนการ

แสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

ซึ่งการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น สถาบันครอบครัวมีสวน

สําคัญในการถายทอดแบบแผน พฤติกรรม รากฐานบุคลิกภาพ

และเจตคติตาง ๆ ใหแกเด็ก แตในปจจุบันครอบครัวเร่ิม

ลดบทบาทลง อันเปนผลมาจากสภาพทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมดังกลาว พอแมสวนใหญคํานึงเร่ืองภาวะเศรษฐกิจของ

ครอบครัวหนาที่ความรับผิดชอบตอเด็กจึงตกเปนของสถาบัน

การศึกษามากขึ้น  ซึ่งมีผลงานวิจัยการศึกษาปญหาการดําเนิน

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาที่เปดสอน

ชวงชั้นที่ 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ  เขต 

2  ที่มีขนาดตางกัน  พบวา  ในสถานศึกษาขนาดใหญ  และสถาน

ศึกษาขนาดเล็ก  มีความแตกตางกันหลายดาน เชน  จํานวน

บุคลากร จํานวนนักเรียน งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจาก

รัฐบาลซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนแตมีผลทําใหการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษาแตกตางกันในทกุ  ๆ  ดาน

ประเทือง  เลื่อมใส  (2548 : 118)   และแสวง  แสงหาญ (2551 

: 133)  ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบวา การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนอยูใน

ระดับมาก  ทั้ง 3 ดาน  เรียงจากมากไปนอย ดานความประหยัด 

ดานความซื่อสัตยสุจริต  และดานความกตัญูกตเวที  เมื่อ

จําแนกตามระดับชวงชั้นที่เปดสอน  ปญหาการดําเนินงานชวง

ชั้นที่ 1-2, 1-3, และ 3-4  อยูในระดับมาก
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 ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอ

การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครู  นักเรียน  

ผูปกครองนักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแบบอยาง

หรือตนแบบที่ดีในทุก ๆ ดาน  โดยเฉพาะดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  ใหแกครู  นักเรียน  ไดประพฤติปฏิบัติตามแบบ

อยางที่ดี  และใหผูปกครองเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาตอผูบริหาร

ครูก็เปนอีกบุคคลหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งดังที่พระมหาอุเทน  

ปญญาปรทิตัต  (2546 : 1) ไดกลาวไววา  คร ู คอื  ผูทีม่บีทบาท

สําคัญรองลงมาจากพอแม  ครูจึงมิใชเพียงคนที่มีความรูแลว

สอนหนังสือเพียงอยางเดียว หากแตครูจะตองมีความงดงาม

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนแบบอยางใหแกเด็ก ๆ  ได

ดวยพรอมทั้งทําหนาที่ประหนึ่งเรือนําสง  สงไปสูฝงแหงความ

สําเร็จ  เปนผูมีคุณธรรม  เกง  และมีคุณภาพเปนประโยชนให

แกประเทศชาติบานเมืองตอไป

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2

เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามภารกิจหลักใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่

บริการ ใหความสําคัญในการบริหารจัดการที่มุงเนนผลงานยึด

คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2

ดําเนินงานตามพันธกิจและขับเคลื่อนตามกลยุทธที่ 2  ปลูกฝง

คุณธรรม  ความสํานึกในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดตั้งโรงเรียนตนแบบ

คุณธรรม  สงเสริมการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ อยางไร

ก็ตามการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่

พึงประสงคของนักเรียนยังมีปญหาและไมไดผลเทาที่ควรโดย

เฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนที่

มีนักเรียนที่กําลังยางเขาสู วัยรุ นคือมัธยมศึกษาตอนตนเปน

วัยหัวเลี้ยวหัวตอ และจะเริ่มสรางปรัชญาชีวิตและอุดมคติ

ของตนเอง ที่เปนการแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค  สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมที่ผานมาของแตละสถานศึกษามีลักษณะตางคนตาง

ทํา  ขาดการประสานสัมพันธกัน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ สมบูรณ  จวนสาง  (2544 : 112) พบวา  การวางแผนงาน

ปกครองนักเรียนไมมีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ  ครู  อาจารย

ไมใหความรวมมือ  นักเรียนขาดจิตสํานึกในเรื่องวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม  ไมมีการติดตามแกไขพฤติกรรมนักเรียนอยางตอ

เนื่องและรูปแบบการประเมินไมชัดเจน ทําใหการดําเนินงาน

ดานนี้ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร แตอยางไรก็ตามในการ

ดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม จะประสบผลสําเร็จไดตอง

อาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  

สิริรัตน  บุญเพ็ง  (2546 : 98)  ชี้ใหเห็นวา  การพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคสําหรับนักเรียน

หลายระดับตั้งแตอนุบาล  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน

ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของตองเอาใจใสอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ  มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ทุกฝายตองเขาใจ

ตรงกันในแนวปฏบิตั ิ และปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ีแกนักเรียน   

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการ

ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเปน

ขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหาร  ครูผูสอน  และเปนประโยชน

ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานดานคุณธรรมจริยธรรม

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต  2 และผูที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา จะใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาสภาพการดาํเนนิงานสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค  ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ของนักเรียนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน

 3.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา  ครู

ผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับ



65
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2555
RMU.J (Humanities and Social Sciences). 6(2) : May - August 2012

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงค  ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 2 

สมมติฐานการวิจัย

 สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคา

นิยมที่พึงประสงค ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผู สอน  และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

แตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย

 1. พื้นที่การวิจัย  คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 

2 จํานวน  51  โรงเรียน  

 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

  2.1  ตวัแปรอสิระ ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา  ครผููสอน  

และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  

   2.2.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม 

หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ

   2.2.2 มีความซื่อสัตยสุจริต

   2.2.3  มีความกตัญูกตเวที

   2.2.4  มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 

เพื่อสวนรวม

   2.2.5 ประหยัด และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน และ

สวนรวมอยางคุมคา

   2.2.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญา 

ไทย นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย    

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  

51 คน ครูผูสอน จํานวน 748  คน และประธานกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  51 คน รวมทั้งสิ้น  850 คน  

 2. กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดโดยใชตารางเครจซ่ึและ

มอรแกน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 43) จากนั้นกําหนด

สัดสวนจํานวนครู (Quota sampling) (ไพศาล วรคํา, 2552 : 

91) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  45  คน  ครู

ผูสอน  จํานวน  254  คน  และประธานกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  จํานวน  45  คน  รวมทั้งสิ้น  จํานวน  344  คน  

เครื่องมือการวิจัย

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิด จํานวน 1 ฉบับ  

ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้

  ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  list)  

  ตอนที ่ 2   เปนแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพ

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคของนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  scale)  มี  5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  

นอย  และนอยที่สุด  

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดและแบบสัมภาษณ  

เกี่ยวกับขอเสนอแนะตามกรอบแนวคิดการวิจัย  6  ดาน   

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ถึงผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 เพื่อขอ

ความอนุเคราะหใหมีหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุม

ตัวอยางเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกตามกลุมตัวอยางที่

กําหนด

 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหจาก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ไป

ยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง

 3. นัดหมายวันที่จะมาขอรับแบบสอบถามคืน

 4. เกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง

ดวยตนเองจนครบทุกฉบับตามที่นําแบบสอบถามไปแจก

 5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  คัดเลือก

เฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไววิเคราะหขอมูลและ

แยกหมวดหมูตามตัวแปรที่ศึกษา
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การวิเคราะหขอมูล

 1.  วิเคราะหขอมูลสภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน ตามความคิด

เห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แลวหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 2. เปรยีบเทยีบระดบัสภาพการดาํเนนิงานสงเสรมิคณุธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  จําแนกตาม

สถานภาพ  โดยใชสถิติ  F- test  (One-way ANOVA)  โดย

กําหนดคาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และนําเสนอในรูปตารางและความเรียง

 3. นาํขอเสนอแนะทีไ่ดจากแบบสอบถามปลายเปดและแบบ

สัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถี่ แลวนําเสนอใน

รูปพรรณนา

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1.  สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก  ทั้ง  6  ดาน 

เรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานมีความกตัญูกตเวที ดาน

มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ดาน

ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  ดานมีความซื่อสัตยสุจริต ดาน

ความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม

ไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย และ ดานความประหยัด และ

รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา  

  1.1  ผลการวิเคราะหระดับสภาพการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  

จําแนกเปนรายดาน  สรุปผลไดดังนี้

       1.1.1  ดานมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน

ตามหลกัธรรมเบือ้งตนของศาสนาทีต่นนบัถอื  สภาพการดาํเนนิ

งานโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

สภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก  โดยเรียงจากมากไป

หานอย 3  ระดับ  ดังนี้ การอบรมนักเรียนดานความประพฤติ  

ความมีวินัย มีความรับผิดชอบแทรกในกิจกรรมการเรียนการ

สอน การกําหนดระเบียบวาดวยจรรยามารยาทเพื่อใหนักเรียน

ปฏิบัติอยางชัดเจน  การจัดกิจกรรมแนะนําแนวทางการปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา  

   1.1.2 ดานความซื่อสัตยสุจริต โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  โดยเรียง

ลําดับจากมากไปหานอย  3  ระดับ  ดังนี้  การอบรมหนาเสา

ธงดานความซื่อสัตยสุจริต การนําหลักธรรมในการดําเนินชีวิต  

ความซื่อสัตยไปสอนใหเกิดการปฏิบัติจริง  การจัดกิจกรรมให

นักเรียนซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  

   1.1.3  ดานความกตัญูกตเวที โดยรวมอยูในระดับ

มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมาก  โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ระดับ ดังนี้  จัดกิจกรรมให

นักเรียนเปนคนกตัญู เชน กิจกรรมวันพอ วันแม ฯลฯ   การ

เชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมวันแม วันพอ เพื่อเปนการแสดง

ความอบอุนภายในครอบครวัเปนประจาํ การปลกูฝงใหนกัเรยีน

แสดงออกถึงความรักเคารพและ กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ

ในวันสําคัญตาง ๆ 

    1.1.4  ดานความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ  และ

เสียสละเพื่อสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย 3 ระดับ ดังนี้  กิจกรรมหนาเสาธงมีการสวดมนต

แผเมตตา การยกยอง  ชมเชยนักเรียนดีเดนดานความเมตตา

กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม  การจัด

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในที่สาธารณะสมบัติของชุมชน 

   1.1.5  ดานประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและ

สวนรวมอยางคุมคา โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย 3 ระดบั ดงันี ้ การจดักจิกรรมสงเสรมิการออมทรพัย 

การจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนเกิดความตระหนักใน

การประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยาง

คุมคา  การฝกใหนักเรียนรูจักวิธีใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และ

สวนรวมอยางถูกตอง   

   1.1.6 ดานความภาคภมูใิจในความเปนไทย  เหน็คณุคา

ภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  โดย

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ระดับ ดังนี้ 

การนํานักเรียนไปทัศนศึกษาที่วัดหรือแหลงวัฒนธรรม การให



67
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2555
RMU.J (Humanities and Social Sciences). 6(2) : May - August 2012

ครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมรวมกับ

วัดและชุมชน  การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาแหลงเรียนรู  

และภูมิปญญาทองถิ่น        

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับ ความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พบวา  โดยรวมไมแตกตางกัน  

  2.1 ผลการเปรียบเทียบ  ดานมีวินัย  มีความรับผิดชอบ

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ ไม

แตกตางกัน

  2.2 ผลการเปรียบเทียบ  ดานความซื่อสัตย  สุจริต  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

  2.3 ผลการเปรียบเทียบ  ดานความกตัญูกตเวที  ไม

แตกตางกัน

  2.4  ผลการเปรยีบเทยีบดานความเมตตากรณุา  เอือ้เฟอ

เผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม  ไมแตกตางกัน

  2.5 ผลการเปรียบเทียบดานความประหยัด  รูจักใช

ทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

  2.6  ผลการเปรยีบเทยีบดานความภมูใิจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปน

ไทย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค านิยมที่พึงประสงค ของ

นกัเรยีน  พบวา  ดานมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  ควรมีการแบง

หนาที่ใหนักเรียนรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย  สุจริต  ควร

จัดทําสมุดบันทึกความดีนักเรียนดานความซื่อสัตยสุจริต ดาน

ความกตัญูกตเวที  ควรจัดกิจกรรมวันพอ วันแม  และเชิญ

ผูปกครองเขารวมใหนกัเรยีนไดกราบไหว ดานความเมตตากรุณา

เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม   ควรจัดกิจกรรม

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดานความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอ

เผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง ดานความ

ประหยดั รูจกัใชทรพัยสิง่ของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา  

สงเสริมการออมทรัพยในหองเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการ ดานความภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคา

ภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปนไทยควรสง

เสริมใหแตงกายชุดพื้นเมืองในวันศุกรควรสงเสริมใหแตงกาย

ชุดพื้นเมืองในวันศุกร  

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1.  สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  โดยรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  การดําเนินงานสง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 

อยูในระดับมาก ทั้ง 6 ดาน  จะเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา ครู

ผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนัก

และเห็นความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  และนําเอาแนวนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของ

นกัเรยีนไปปฏบิตัเิปนรปูธรรม  ผูบรหิารสถานศกึษาเปนบคุคล

ที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  ผูบริหารสถาน

ศึกษาจะตองเปนแบบอยางหรือตนแบบที่ดีในทุก ๆ ดาน โดย

เฉพาะดานคณุธรรมและจริยธรรมใหแกครู นกัเรียน ไดประพฤติ

ปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี  และใหผูปกครองเกิดความเช่ือมั่น

ศรัทธาตอผูบริหาร  ครูก็เปนอีกบุคคลหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่ง   

ดังที่ พระมหาอุเทน  ปญญาปริทัตต  (2546 : 1) ไดกลาวไววา

ครู  คือ  ผูที่มีบทบาทสําคัญรองลงมาจากพอแม  ครูจึงมิใช

เพียงคนที่มีความรูแลวสอนหนังสือเพียงอยางเดียวหากแต ครู

จะตองมคีวามงดงามทางดานคณุธรรมจรยิธรรม  เปนแบบอยาง

ใหแกเด็ก ๆ  ไดดวยพรอมทั้งทําหนาที่ประหนึ่งเรือนําสง สงไป

สูฝงแหงความสําเร็จ เปนผูมีคุณธรรม เกง และมีคุณภาพเปน

ประโยชนใหแกประเทศชาติบานเมืองตอไป

 2. การเปรียบเทียบระดับสภาพการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา  ผูบริหารสถาน

ศึกษา  ครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนขยาย
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โอกาสทางการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมเบือ้งตนของศาสนาทีต่นนบัถือ ดานความกตญักูตเวที

และดานความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ

เพื่อสวนรวมไมแตกตางกัน ดานความซื่อสัตยสุจริต ดาน

ความประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยาง

คุมคา  ดานความภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญา

ไทย  นิยมไทย และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  จากการเปรียบเทียบระดับสภาพการดําเนินงานสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  ตาม

ความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และประธาน

กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมไมแตกตางกัน  ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณารายดานจาก

ทั้งหมด  6  ดาน  มี  3  ดาน  คือ  ดานความซื่อสัตย  สุจริต   

ดานความประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวน

รวมอยางคุมคา  ดานความภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคา

ภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  ที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บทบาทหนาที่ของผู

บริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และประธานกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นแตกตางกัน  จึงมีความคิดเห็นแตกตางกัน   

สวนอีก  3  ดาน  คือ ดานมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ   ดานความ

กตัญูกตเวที  และดานความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  

และเสียสละเพื่อสวนรวม  ไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมุติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  ครอบครัวและ

โรงเรียนใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค  ใน  3  ดานนี้  จึงทําใหระดับปฏิบัติไม

แตกตางกัน  สุชาและสุรางค จันทนเอม (2521 : 6 ; อางอิงมา

จากรัตนาภรณ  ยุทธภัณฑ, 2549 : 1) ไดกลาวไววา สถาบัน

ครอบครัว มีสวนสําคัญในการถายทอดแบบแผน พฤติกรรม 

รากฐานบุคลิกภาพและเจตคติ ตาง ๆ ใหแกเด็ก แตในปจจุบัน

ครอบครัวเริ่มลดบทบาทลง อันเปนผลมาจากสภาพทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมดังกลาว พอแมสวนใหญคํานึงเรื่องภาวะ

เศรษฐกิจของครอบครัวหนาที่ความรับผิดชอบตอเด็กจึงตก

เปนของสถาบันการศึกษามากขึ้น  ซึ่งมีผลงานวิจัยการศึกษา

ปญหาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถาน

ศึกษาที่เปดสอนชวงช้ันที่ 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษากาฬสินธุ  เขต 2  ที่มีขนาดตางกัน  พบวา  ในสถาน

ศึกษาขนาดใหญ  และสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีความแตกตาง

กนัหลายดาน เชน  จาํนวนบคุลากร จาํนวนนกัเรยีน งบประมาณ

ที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนแตมีผลทําให

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา

แตกตางกันในทุก  ๆ ดาน ประเทือง  เลื่อมใส  (2548  : 118)

และแสวง  แสงหาญ  (2551 : 133)  ไดศึกษาสภาพการดําเนิน

งานดานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวาการดําเนินงานดาน

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน  

เรียงจากมากไปนอย   ดานความประหยัด  ดานความซื่อสัตย

สุจริต  และ ดานความกตัญูกตเวที  เมื่อจําแนกตามระดับ

ชวงช้ันที่เปดสอน  ปญหาการดําเนินงานชวงช้ันที่ 1-2, 1-3, 

และ 3-4  อยูในระดับมาก

                        

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1.  สภาพการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค ของนักเรียน  โดยรวมอยู ในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทั้ง  6  ดาน  

เรียงจากมากไปหานอย ดังนี้  ดานมีความกตัญูกตเวที   ดาน

มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม ดาน

ความมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ ดานมีความซื่อสัตยสุจริต  ดาน

ความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม

ไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย และ ดานความประหยัด และ

รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา  

 2. ผลการเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา 3 ดาน คือ ดานมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  ดานความ

กตัญูกตเวที ดานความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และ

เสียสละเพื่อสวนรวม ไมแตกตางกัน  สวนอีก 3 ดาน  คือ  ดาน

ความซื่อสัตย  สุจริต  ดานความประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของ
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สวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา  ดานความภูมิใจในความ

เปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซึ่ง

ความเปนไทย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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 3.  ผลการศกึษาขอเสนอแนะแนวทางการดาํเนนิงานสงเสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงคของนกัเรยีน  พบวา

ควรมีการแบงหนาทีใ่หนกัเรยีนรบัผดิชอบ  ควรจดัทาํสมดุบนัทกึ

ความดีนักเรียนดานความซื่อสัตยสุจริต  ควรจัดกิจกรรมวันพอ

วันแม  และเชิญผูปกครองเขารวมใหนักเรียนไดกราบไหว ควร

จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดานความเมตตากรุณา 

เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวมอยางตอเนื่อง  สง

เสริมการออมทรัพยในหองเรียน  โดยนักเรียนมีสวนรวมใน

การบรหิารจดัการ  ควรสงเสรมิใหแตงกายชดุพืน้เมอืงในวนัศกุร  

 4.  ผลจากการสัมภาษณ พบวามีการจัดกิจกรรมดังนี้  จัด

อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันสุดสัปดาห การอบรมหนาเสาธง  

ยกยอง  ชมเชย  ใหรางวัลสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ครู  ผูปกครอง  เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตน  จัด

กิจกรรมวันสําคัญ  เชน  วันพอ  วันแม  วันไหวครู  และเชิญ

ผูปกครองมารวมกิจกรรม ใหนักเรียนไดรวมบริจาคทําบุญใน

วันสําคัญตามโอกาสสมควร นํานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชน  ที่  

วัด  ชุมชน เชน  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ปลูกฝงใหนักเรียน

รูจักประหยัดพลังงาน  โดยปดไฟ  ปดพัดลมทุกครั้งเมื่อออก

จากหองเรียน  ไมเปดนํ้าทิ้งไวขณะแปรงฟน  นักเรียนทุกคน

ตองรองเพลงชาติไทยไดถูกตองและทราบความหมายของเพลง

ชาติไทย  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมประเพณีทองถิ่นกับชุมชน    

เชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถิ่น

ที่สําคัญ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลวิจัยไปใช
 1.  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคา

นิยมที่พึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา  ดานการประหยัด  และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและ

สวนรวมอยางคุมคา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  แสดงใหเห็นวา  การ

ดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมดานนี้ยังมีการสงเสริมนอย  ดังนั้น

การนําไปใชควรคํานึงถึงเรื่องดังกลาวใหมากขึ้น

 2. การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคา

นิยมที่พึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา  ดานมีความซ่ือสัตยสุจริต  และดานภูมิใจในความเปน

ไทยเห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทยและดํารงไวซ่ึงความ

เปนไทย  มีคาเฉลี่ยตํ่ารองลงมาเปนอันดับที่  2  แสดงใหเห็น

วา  การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมดานนี้ยังมีการสงเสริมนอย  

ดังนั้นการนําไปใชควรคํานึงถึงเรื่องดังกลาวใหมากขึ้น

 3. การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ดานมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  มีคาเฉลี่ยตํ่ารองลงมาเปน

อันดับที่ 3 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมดาน

นี้ยังมีการสงเสริมนอย ดังนั้นการนําไปใชควรคํานึงถึงเรื่องดัง

กลาวใหมากขึ้น

 4.  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และประธานกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสนอแนะแนวทาง ในการดําเนินงานสง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียนวา  ควรมีการแบงหนาที่ใหนักเรียนรับผิดชอบ 

ควรจัดทําสมุดบันทึกความดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  ควรจัด

กิจกรรมวันพอ  วันแม และเชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมให

นกัเรียนไดกราบไหว  ควรจดักจิกรรมปลกูฝงคณุธรรมจริยธรรม

ดานความเมตตากรณุา  ควรสงเสรมิการออมทรพัยในหองเรยีน  

โดยนักเรียนมสีวนรวมในการบรหิารจดัการ  ควรสงเสรมิใหแตง

กายชุดพื้นเมืองในวันศุกร  ดังนั้นเมื่อนําไปใชควรคํานึงถึงเรื่อง

ดังกลาวขางตนใหมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได  ดวยความกรุณาและ

ชวยเหลือเปนอยางดีจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต  

เรืองสวุรรณ อาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธหลกั และดร.ธรีะวฒัน

เยี่ยมแสง  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ขอขอบพระคุณ  

รองศาสตราจารย ดร.ประภัสสร ปรีเอ่ียม ผูแทนบัณฑิต

วิทยาลัย และ ดร.วรวรรณ อุบลเลิศ ผูทรงคุณวุฒิสอบ

วิทยานิพนธ นายนิพนธ ภูคงคา ผูอํานวยการโรงเรียนหนองบัว

คุรุรัฐประชาสรรพ นายกวีวัฒน ฤาชัยลาม ผูอํานวยการโรง

เรียนปวนพุวัฒนา นางแสงไทย ดวงปากดี ผูอํานวยการ

โรงเรียนคําถาวรเจริญวิทย  นางนฤมล  หลักคํา ครูชํานาญการ  

โรงเรียนหนองบัวคุรุรัฐประชาสรรพ  ดร.พจน เจริญสันเทียะ  
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ผู  อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ที่กรุณาไดใหความอนุเคราะหในการใหคํา

ปรึกษาแนะนําในเนื้อเรื่องที่เปนประโยชนและตรวจสอบแกไข

ขอบกพรองดวยความเอาใจใสจนประสบความสําเร็จเรียบรอย

โดยสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสนี้
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