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บทคัดยอ
 คนรุนใหมมีความสําคัญตอการดํารงคงอยูของทองถิ่นอยางสูงยิ่ง ทั้งนี้เพราะคนรุนใหมจะเปนผูสืบทอดแนวคิดการทําเกษตร

ผสมผสาน เพื่อการพึ่งตนเอง และสามารถนําไปสูการพึ่งพาอาศัยกันในอนาคต การวิจัยครั้งนี้เริ่มตนตั้งแตป พ.ศ. 2551 ทําการศึกษา

เงื่อนไขปจจัยของการดํารงอยูของคนรุนใหมในเครือขายอินแปง เพื่อสรางแบบจําลองขึ้น และในป พ.ศ. 2552 ไดนําแบบจําลองไปสู

กระบวนการสรรคสรางคนรุนใหม เพื่อใหสามารถอยูกับทองถิ่นนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืนได และในป พ.ศ. 2553 ทําการ

ประเมินผลโครงการ โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสังเกตอยางมี

สวนรวม (Participant observation) และใชกระบวนการเรียนรูโดยชุมชนเอง จากการจัดเวทีผานการจัดการเรียนรูรวมกัน และ

การนําเสนอผลงานจากคนรุนใหมที่ผูนําเครือขายอินแปงเปนผูคัดสรรกระจายครอบคลุม 3 จังหวัด คือ สกลนคร กาฬสินธุ และ

อุดรธานี จํานวน 70 คน ผลการวิจัยพบวา แบบจําลองที่สรางขึ้นไดถูกนําไปใชสรางกระบวนการสรรคสรางคนรุนใหมใหสามารถ

อยูกับทองถิ่นไดมีจํานวน 33 คน กอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามมา เกิดความเชื่อมั่นตอการอยูกับทองถิ่นของคนรุนใหม 

สามารถสรางความอบอุนในครอบครัวได มีการดูแลจัดการทรัพยากรของตนเองได และจากการประเมินความคุมคาทางเศรษฐศาสตร 

พบวาเปนโครงการที่สมควรลงทุน 

 คําสําคัญ : คนรุนใหม เครือขายอินแปง การพัฒนาทองถิ่น

1 ผูชวยศาสตราจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ABSTRACT
        The new generation has become an important role for the local existence because they will inherit 

the ideas of integrated farming for self-reliance and for mutual reliance in the future. This research was 

conducted in 2008 to study the condition of factors of existence of the new generation for In-Pang network 

and in order to create its model. In 2009 the model was brought to build up the new generation to be able 

to live in local areas. This could lead to sustainable development. In 2010 the project evaluation was done 

by means of qualitative data through in-depth interview, participant observation and community learning 

process from the collaborative learning forum. Also, the work presentation was done by 70 new generation 

people selected through the net work leaders in 3 provinces: Sakon Nakhon, Kalasin and Udon Thani. The 

results of the study revealed that the created model was brought to the process creation for living in local 

areas of 33 new generation people. This could lead community economic development and being confident 

for living in local areas of the new generation. This also could create family warmth and manage resources 

themselves. In addition, the cost of effectiveness was assessed to signify that the project was deserved for 

investment. 

 Keywords : New Generation, In-Pang Network, and Local Development

บทนํา
 จากการที่ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติเปนแผนหลักในการพัฒนามาตั้งแตป พ.ศ. 2504 การ

จัดการทรัพยากรถูกกําหนดโดยภาครัฐเปนหลัก เริ่มจากการ

กําหนดทิศทางของการพัฒนา ที่นําไปสูการกําหนดนโยบาย 

การแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่ใหสวนราชการตางๆ 

โดยที่ชุมชนทองถิ่นมีหนาที่เปนเพียงผูรองรับการพัฒนาใหดีขึ้น

ตามความหมายของภาครัฐที่ตองการใหเกิดขึ้น ทําใหชุมชนทอง

ถิ่นตกอยูในฐานะผูรอรับสวนแบงการพัฒนาจากภาครัฐ จนไม

สามารถเผชิญกับโลกแหงความเปนจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วได การจัดการของภาครัฐในลักษณะนี้ กลาย

เปนการทําลายความเปนชุมชนดั้งเดิมที่ดํารง คงอยูลงไปอยาง

รวดเร็ว โดยไดรับการตอกยํ้าความเขมขนการพัฒนาตาม

แนวคิดดังกลาวจากสื่อสารมวลชน (สมเกียรติ ตั้งนโม, 2551, 

น.8) ผานระบบสื่อสารประเภทตาง ๆ ไดแก วิทยุ โทรทัศน 

ตลอดจน เครื่องขยายเสียงของชุมชน ทําใหกลายเปนตัวเรง

การทําลายความเปนชุมชนดั้งเดิมใหรวดเร็วขึ้น

 หลังจากการพัฒนาที่ถูกกําหนดขึ้นโดยภาครัฐเปนหลัก

ไดดําเนินการผานไป กลับพบวาชุมชนทองถิ่นตกอยูในฐานะที่

ยากจนมากกวาเดิม สูญเสียศักดิ์ศรีของความเปนชุมชนไปโดย

ปริยาย ตองรอรับการพัฒนาจากภาครัฐ จนไมสามารถยืนหยัด

แสดงบทบาทของชุมชนอยางเดนชัดตอไปได ความเปนชุมชน

เริ่มสั่นคลอน ระบบความสัมพันธถูกทําลาย และระบบคุณคา

ถูกแทนที่ดวยระบบมูลคา คนในชุมชนยิ่งตอสูยิ่งเกิดปญหาลง

ลึกจนยากที่จะหาทางออกจากปญหาได จึงกาวตามและถลําลึก

ลงสูกระแสหลักตามยุคสมัยแหงโลกาภิวัตน ที่มุงสูการแสวงหา

รายไดที่เปนตัวเงินเปนหลัก แตก็ไมไดตามที่หวังตามการชวน

เชื่อถึงความสมบูรณแบบของหลักการทุนนิยม ปญหากลับทวี

ความรุนแรงมากกวาเดิม จากการยากจนเพิ่มขึ้น เปนหนี้เปน

สินมากขึ้น ความเปนชุมชนยิ่งเลือนหายไปอยางตอเนื่อง 

 จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้น สมาชิกในชุมชนบางพื้นที่ โดย

เฉพาะกลุมอินแปงที่บานบัว อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

(เสรี พงศพิศ, 2542) เริ่มหันกลับมาศึกษาตนเอง เพื่อถาม

หาความตองการทีแ่ทจรงิของชมุชน ทาํใหแนวคดิการมสีวนรวม

ในแตละภาคสวนของชุมชน กลายเปนมรรควิธี (Means) ที่

สําคัญ (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2543, น.135) ในการแสดง

บทบาทความเปนตัวตนของสมาชิกในองคกรหรือสถาบันของ

ชุมชนหลังจากที่ถูกกระแสกดทับมานาน ในขณะเดียวกันชุมชน

ไดหันไปใหความสําคัญกับแนวทางการจัดการทรัพยากรใน
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ชุมชนโดยยึดการพึ่งพาตนเอง พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และ

การกําหนดทิศทางการพัฒนาไดดวยตนเองมากขึ้น ความเปน

ชุมชนเริ่มฟนกลับคืนมามีชีวิตอีกครั้ง การรื้อฟนระบบคุณคา

และระบบความสัมพันธแบบดั้งเดิมที่อาศัยการชวยเหลือการ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือแลกเปลี่ยนเรียนรู

สามารถขจัดปญหาการเนนการสรางรายไดที่สั่งสมมานานให

จางหายลงไปได คนในชมุชนสามารถยืนหยัดตอสูจากการนอมนาํ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต มีการผลิต

จากการทําเกษตรผสมผสาน เพื่ออยูเพื่อกิน ปลูกทุกอยางที่กิน

กินทุกอยางที่ปลูก มีของเหลือจึงขาย รายไดจึงไมใชเปาหมาย

ของชีวิตอีกตอไป แตใชความมีอยูมีกินของชีวิตเปนตัวตั้ง 

กลายเปนการทวนกระแสหลักตามความทันสมัยที่เปนรูปธรรม

ที่เห็นไดอยางชัดเจน เปนที่พึ่งพากันภายในชุมชน และในระยะ

ตอมา สามารถกาวขามเขตแดนสูภายนอก จากการขยายการ

พึ่งพาตนเองสูระดับการรวมกลุม เพื่อยกระดับการพึ่งพาตนเอง

ใหสูงขึ้น เปนการขยายตลาดรองรับผลผลิตไดโดยปริยาย 

ความเปนชุมชนไดขยายขอบเขตขามพนความเปนพื้นที่ ทําให

ขยายขอบเขตความเปนชุมชนใหขยายตัวเพิ่มมากขึ้น กลายเปน

เครือขายอินแปงครอบคลุมกวา 80 ตําบล ในจังหวัดสกลนคร 

อุดรธานี กาฬสินธุ และมุกดาหาร 

 การที่ชุมชนสามารถยืนหยัดตอสูทวนกับกระแสความทัน

สมัยในยุคสมัยแหงโลกาภิวัตน จนทําใหความเปนชุมชนกลับ

มามีชีวิตขึ้นอีกครั้งได จนขามพนเขตแดนความเปนพื้นที่นั้น มี

ขอที่นาวิตกกังวลตอความยั่งยืนของความเปนชุมชนจะสามารถ

ดํารงตนขามพนยุคสมัยแหงกาลเวลาไดหรือไมอยางไร หากไร

ผูสืบทอดแนวคิดแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่ถูกรื้อฟนมา

จากบรรพบุรุษรุนปูยาตายายใหกลับคืนมา ความเปนชุมชนจะ

อยูรอดปลอดภัยไดหรือไม จึงเปนหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของที่

จะตองชวยกันสรรคสรางผูมาทําหนาที่สืบทอดแนวคิดดังกลาว 

โดยเฉพาะคนในชุมชนเองตองตระหนักถึงความยั่งยืนดังกลาว 

ตองสรางผูสืบทอดแนวคิดใหเปนรูปธรรม ผานกระบวนการ

สรรคสรางที่ชัดเจน จะรอใหเกิดผูมาสานตอแนวคิดดังกลาว

ตามธรรมชาติคงเปนไปไดยาก เนื่องจากสภาพทางสังคมและ

เศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนี้ไดดึงดูดคนเขาสูกระแสหลักของ

การพัฒนาที่เนนเงินเปนหลัก ระบบการศึกษาก็สรางคนสูระบบ

ทุนนิยม โดยหางหายจากชุมชนออกไปทุกที คนจบปริญญา

จึงรับกับความเปนชุมชนดั้งเดิมไมได ไดรับปริญญาแตขาด

ปญญาที่จะเช่ือมโยงกลับสูชุมชน แลวจะหาคนมาสานสืบตอ

แนวคิดแนวทางการทําเกษตรแบบผสมผสานเพื่อการพึ่งตนเอง

ไดอยางไร ใครจะสามารถดํารงระบบคุณคาที่ถูกรื้อฟนขึ้นมาได 

ขอวิตกกังวลตอความยั่งยืนของความเปนชุมชนจึงกลายเปน

ปญหาที่ทาทายอยางมาก 

 การที่ความเปนชุมชนที่ไดรื้อฟนกลับคืนมา และสามารถ

ดํารงความยั่งยืนผานกาลเวลาได คนรุนใหม คือ คําตอบ คน

รุนใหม หมายถึง เยาวชนที่ผานการศึกษาภาคบังคับที่มีโอกาส

เลือกที่จะเขาสูกระแสหลักตามโลกาภิวัตนหรือกระแสทองถิ่น

นิยม อายุไมเกิน 40 ป แตเลือกทําหนาที่สานตอแนวคิด

แนวทางการทําเกษตรแบบผสมผสานเพื่อการพึ่งตนเอง โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผานระบบคุณคาของการพึ่งพา

อาศัยกัน หากมีคนรุนใหมที่เปนเยาวชนมาดําเนินกิจกรรมโดย

ยึดหลักการดังกลาวได ก็กลาวไดวาความเปนชุมชนสามารถ 

ยืนหยัดตอเนื่องขามพนกาลเวลา กลายเปนการดํารงคงอยูของ

ความยั่งยืนของความเปนชุมชนได ความเปนชุมชนก็จะอยูรอด

ปลอดภัยจากกระแสโลกาภิวัตน คนรุนใหมกลายเปนความหวัง

ของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และความยั่งยืนของชุมชน แต

ความหวังเหลานี้จะเกิดขึ้นและเปนจริงไดอยางไร คงตองชวย

กันหาคําตอบในอันที่จะสรรคสรางคนรุนใหมใหเขามาทําหนาที่

อันสําคญัยิง่เหลานี ้ซึง่สบืเนือ่งเชือ่มโยงมาสูคนเมอืงอยางตรงไป

ตรงมา เพราะหากขาดคนในชุมชนทําการเกษตรกรรมแลว จะ

มีใครทําอาหารใหคนเมืองไดบริโภค คนเมืองจึงไมอาจปฏิเสธ

ความเกี่ยวของได 

วัตถุประสงคการวิจัย

 วัตถุประสงคของการวิจัยเปนการสรางคนรุ นใหมให

สามารถอยูกับทองถิ่นอยางยั่งยืนได โดยแบงวัตถุประสงคออก

เปน 3 ระยะ ประกอบดวย

  1. ระยะที่ 1 ป 2551 ทําการศึกษาเงื่อนไขปจจัยที่มี

ผลทําใหคนรุนใหมสามารถอยูในชุมชนทองถิ่นและสรางแบบ

จําลอง 

   2. ระยะที่ 2 ป 2552 การนําแบบจําลองไปใชสรรคสราง

คนรุนใหมใหสามารถอยูกับชุมชน

  3. ระยะที่ 3 ป 2553 การประเมินผลการจัดการและอยู

กับชุมชนทองถิ่นของคนรุนใหม
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เกี่ยวของ และสถานที่ชุมชนเครือขาย ดานกระบวนการ ไดแก 

การวางแผนการดําเนินงาน การประสานงาน การบริหารจัดการ 

และการติดตามผล และการประเมินผลผลิต ไดแก จํานวน

ผลผลิตตามเปาหมาย ความคุมคาทางเศรษฐศาสตร ผลลัพธ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังกลาว 

สามารถสรุปไดดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้

 

              ป พ.ศ. 2551 การสรางแบบจําลอง

             ป พ.ศ. 2552 การนําแบบจําลองไปใช

 

                ป พ.ศ. 2553 การประเมินผล 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. การศกึษาวจิยัองคประกอบของเง่ือนไขปจจยัทีค่นรุนใหม

จะคืนสูชุมชนในป พ.ศ. 2551 ไดนําไปสูการวิเคราะหแนวทาง

และองคประกอบของเงื่อนไขปจจัยที่ทําใหคนรุนใหมสามารถ

จัดการและอยูกับทองถิ่นอยางยั่งยืน เพื่อสรางแบบจําลองใน

การสรรคสรางคนรุนใหมตอไป พบวา คนรุนใหมทีส่ามารถอยูกบั

ชุมชนทองถิ่นไดนั้น มีองคประกอบที่เกี่ยวของในเชิงเปาหมาย

เชิงกระบวนการ และเชิงปจจัยนําเขา โดยองคประกอบในเชิง

เปาหมาย คนรุนใหมมีเปาหมายเพื่อความเปนอยูที่ดี จากการมี

อยูมีกิน การมีสวัสดิการ การมีสิ่งแวดลอมสมดุล การมีรายได

และการมชีมุชนเขมแขง็ทีเ่กดิจากความสมัพนัธรวมกนั ในระดับ

กระบวนการ ประกอบดวย การไดรับความชวยเหลือ การ

จัดการความรู และ การจัดการเชิงยุทธศาสตร สําหรับระดับ

ของปจจัยนําเขา ประกอบดวย 4 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับ

 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจิยัเริม่ตนในป พ.ศ. 2551 จนถึงป พ.ศ. 2553 ทําการ

รวบรวบขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept 

interview) การสังเกตอยางมีสวนรวม (Participant obse-

rvation) และใชกระบวนการเรียนรูโดยชุมชนเอง จากการจัด

เวทีผานการจัดการเรียนรูรวมกันและการนําเสนอผลงาน โดย

ไดกําหนดขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยไวดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 ป พ.ศ. 2551 เปนขั้นการรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพจากคนรุนใหมที่สามารถอยูกับทองถ่ินไดในเครือขาย

อินแปง เพื่อสรางเปนแบบจําลองการสรรคสรางคนรุนใหม

 ขั้นตอนที่ 2 ป พ.ศ. 2552 เปนขั้นการนําแบบจําลองที่

สังเคราะหขึ้นในป พ.ศ. 2551 ไปสูการปฏิบัติ โดยการประชุม

ปรึกษาหารอืผูนาํเครอืขายอนิแปง ชีแ้จงความจาํเปนและทําความ

เขาใจในการสรรคสรางคนรุนใหม การคดัเลอืกพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพ

เขมแข็ง และประสานผูนําเครือขาย เพื่อชี้แจงขอบเขตและขั้น

ตอนการทําวิจัย การคัดเลือกคนรุนใหมที่มีความพรอม โดย

การนําเสนอจากผูนําเครือขาย และรวบรวมรายชื่อคนรุนใหม

ที่ผูนําเครือขายคัดสรร จํานวน 70 คน กระจายครอบคลุม 3 

จังหวัด คือ สกลนคร กาฬสินธุ และอุดรธานี การวางแผนการ

สรรคสรางคนรุนใหมรวมกับผูนําเครือขาย เพื่อสรางการเรยีน

รูผานกระบวนการถายทอดความรู การแลกเปลีย่นเรยีนรู และ

การสรางความเชื่อมั่นใหกับคนรุนใหมผานการศึกษาดูงานใน

แหลงเรยีนรูทีม่ศีกัยภาพเพยีงพอ สามารถชกัจงูและจงูใจใหคน

รุนใหมเห็นความสําคัญของการอยูกับชุมชนทองถิ่น จากนั้นจึง

ทําการอบรมถายทอดความรู การศึกษาดูงาน และการวิเคราะห

ศักยภาพของตนเองเพื่อนําไปสูการสรางแผนยุทธศาสตรเปน

แผนชีวิต การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการมอบทุนสนับสนุน

การปฏิบัติการของคนรุนใหม การติดตามการนําความรูไปสู

การปฏิบัติตามแผนของคนรุนใหมผานการจัดเวทีติดตามความ

กาวหนา และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และสรางเวทีแสดงผล

งานการปฏิบัติการของคนรุนใหม

 ขั้นตอนที่ 3 ในป พ.ศ.2553 เปนขั้นการประเมินผล โดย

ใชรปูแบบการประเมนิแบบซปิป ประกอบดวยการประเมนิสภาพ

แวดลอม ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยการ

ประเมินสภาพแวดลอม ไดแก ความเหมาะสมของโครงการ 

ดานปจจัยนําเขา ไดแก งบประมาณที่สนับสนุน บุคคลที่
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ครอบครัว ระดับชุมชนทองถิ่นและชุมชนเครือขาย และระดบั
สังคม โดยทีร่ะดบับคุคลเกีย่วของกบัพฤตกิรรมสวนบคุคล ฐาน
ความรูดั้งเดิม และการเรียนรูเพิ่มเติม แผนการจัดการชีวิต 
การมีอุดมการณความเชื่อที่มั่นคง และการมีชองทางการสราง
รายได ในระดับครอบครัว ประกอบดวย สภาพเงื่อนไขทาง
ครอบครัว พฤติกรรมของพอแม และถิน่ทีอ่ยูของครอบครวั ใน
ระดบัชมุชนทองถิน่และชมุชนเครอืขาย ประกอบดวย การไดรบั
กาํลงัใจ การใหกาํลงัใจ การไดรบัความชวยเหลอื การพึง่พาอาศยั
กนั และความผกูพนัตอกัน และในระดบัสงัคม ประกอบดวย
สภาพทางสงัคมทีค่นรุนใหมเผชญิ โดยมติขิองการพฒันาทอง
ถิน่อยางยัง่ยนืนัน้ จะเกดิขึน้จากการทีค่นรุนใหมสามารถดํารง
ตนอยูกับชุมชนทองถิ่นได จนกลายเปนผูนําเครือขายรุนใหม
ขึ้นมาทดแทนผูนําเครือขายเดิม ก็จะทําใหความเปนทองถิ่น

ดํารงอยูอยางยั่งยืน และทําใหทองถิ่นเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน

ไดดวย ดังนั้นแบบจําลองที่สรางขึ้นจึงประกอบดวยการจัดการ

เชงิยทุธศาสตร (Strategic management) การจดัการความรู 

(Knowledge management) การจัดการทรัพยากร (Reso-

urce management) และสภาพทางสังคมวัฒนธรรมของการ

ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน (Socio-cultural) พรอมกับอาศัยทุน

ทางสังคม (Social capital) คือ พฤติกรรมสวนบุคคล การ

ดูแลจากผูนําเครือขาย การมีฐานทรัพยากรของตนเอง และ

การไดรับโอกาสจากครอบครัว สงผลใหเกิดเปาหมายความ

เปนอยูที่ดี (Well-being) สามารถเขียนเปนสมการอักษรยอได

วา 2SC+KM+SM+RM = WB สรุปองคประกอบหลักไดดัง

แผนภาพที่ 2 ดังนี้

 

แผนภาพที่ 2 แบบจําลองของการสรางคนรุนใหม

 2. การสรรคสรางคนรุนใหมในป พ.ศ. 2552 จากการใช

แบบจําลองที่สรางขึ้นในป พ.ศ. 2551 มีกระบวนการในการ

ดําเนินการในขั้นตอนแรก คือ การคัดสรรคนรุนใหมโดยอาศัย

ทุนทางสังคม คือ ผูนําเครือขาย โดยการชี้แจงความจําเปน

และทําความเขาใจในการสรรคสรางคนรุนใหมกับผูนําเครือขาย 

ใหทําการคัดเลือกคนรุนใหมในชุมชนที่มีพฤติกรรมอดทน มี

อุดมการณ มีฐานความรูดานการเกษตร มีฐานทรัพยากรของ

ตนเอง การไดรับโอกาสจากครอบครัว และมีความสัมพันธที่

ดีกับผูนําเครือขาย ซึ่งการคัดสรรคนรุนใหมมีความสําคัญ

อยางยิ่งที่จะสรางความเช่ือมั่นวาคนรุนใหมจะสามารถดํารงตน



88
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2555

RMU.J (Humanities and Social Sciences). 6(2) : May - August 2012

อยูกบัชมุชนทองถิน่ เพือ่นาํไปสูการพฒันาอยางย่ังยนืไดหรือไม

ดงันัน้จงึสรางโอกาสใหผูนาํเครอืขายไดมสีวนรวมในการคดัสรร

คนรุนใหม โดยเฉพาะผูนําเครือขายที่มีความเขมแข็ง และจาก

ผลการคดัสรรคนรุนใหมสวนใหญเปนเพศชาย มอีายสุวนใหญ 

16-20 ป มีระดับการศึกษาจบมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนสวน

ใหญ และกระจายครอบคลุมพื้นที่ 18 ตําบลของเครือขายอิน

แปง และสวนใหญเปนลูกหลานของผูนําเครือขายที่ตองการไห

สืบทอดแนวคิดของเครือขายอินแปงใหยั่งยืนตอไป สามารถ

เชื่อมั่นไดวาคนรุนใหมที่ถูกคัดสรรมีโอกาสความเปนไปไดที่

จะดํารงตนอยูกับชุมชนทองถิ่นสูง จากการที่คนรุนใหมที่ถูก

คัดสรรมีความใกลชิดเปนเครือญาติกับผูนําเครือขาย และ

คุณลักษณะสวนตัวของคนรุนใหมที่มีความขยันมั่นเพียร มี

ความอดทน มีมานะ และมีความเอาใจใส จากนั้นในขั้นตอน

ที่ 2 เปนการปลูกฝงความคิดโดยการถายทอดความรูสูคนรุน

ใหม โดยการพัฒนาทักษะการพึ่งตนเองจาการเรียนรู 6 ฐาน 

(ฐานขาว ฐานปุย ฐานของใชในครัวเรือน ฐานสุขภาพและยา

สมุนไพร ฐานการแปรรูปผลิตภัณฑ และฐานพันธุพืช) การสรปุ

บทเรยีนความรูแตละฐาน สรปุบทเรยีนความรูแตละฐานการศกึษา

ประสบการณจากพอ แม ปา นา อา สั่งสอนบุตรหลานอินแปง 

การบายสสีูขวญั และทาํการสรางความเชือ่มัน่ดวยการศกึษาดงูาน

แหลงเรียนรูที่มีศักยภาพ ตอจากนั้นจึงใชกระบวนการจัดการ

ความรูผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสรางกระบวนการสราง

แผนยุทธศาสตรเพื่อทําเปนแผนชีวิตของตนเอง แผนระดับ

กลุม กาํหนดแผนไวเปนสามระยะ ประกอบดวย แผนระยะสัน้ 

3-6 เดือน แผนระยะกลาง ประมาณ 1 ป และแผนระยะยาว

ประมาณ 3 - 5 ป โดยที่คนรุนใหมแตละคนจะตองพิจารณา

ถึงศักยภาพของตนเองวาจะดําเนินการอยางไรที่สอดคลอง

กับบริบทของตนเองในแตละพื้นที่ชุมชนทองถิ่น โดยพิจารณา

ประกอบรวมกบัความรูทีไ่ดรบัจากการเขารบัการอบรมถายทอด

ความรู ขอคนพบจากการวางแผนระยะสัน้ของคนรุนใหมสวน

ใหญเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการทําเกษตรผสมผสาน

สําหรับการอยูการกินเปนหลัก และเพื่อการพึ่งตนเอง หลังจาก

นั้นแผนระยะปานกลางเปนการขยายการดําเนินการตามแผน

ระยะสั้นใหมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น และแผนระยะยาวเปนการสราง

มลูคาเพิม่จากการแปรรปูผลผลติ พรอม ๆ กับการวางแผนขยาย

เครือขายตอไป สําหรับแผนวิสาหกิจ คนรุนใหมในแตละพื้นที่

มีการวางแผนวิสาหกิจของชุมชนทองถิ่นของตนเองที่แตกตาง

กันออกไปแตละพื้นที่ เพื่อเปาหมายในการผลิตผลผลิตออก

มาใชอุปโภคบริโภคเอง แบงปนและแลกเปลี่ยนเปนเปาหมาย

หลัก หากมีเหลือแลวจึงขายเพื่อสรางรายไดตอไป ทัง้นี ้บางแหง

อาจมุงเนนการทํากิจกรรมเพียงอยางเดียว ในขณะที่บางแหง

มหีลากหลายกจิกรรม ขึน้อยูกบับรบิทและศกัยภาพของแตละ

พืน้ทีช่มุชนทองถิน่ โดยเฉพาะการกาํกบัดแูลของผูนาํเครอืขาย 

และนโยบายในการจัดการเงินกองทุนที่ไดรับการสนับสนุน 

พรอมกับการลงพื้นที่พบปะพูดคุยและมอบทุนสนับสนุน จาก

บรรยากาศการตดิตามการนาํแผนไปสูการปฏบิตั ิและการมอบทุน

สนับสนุนให กับคนรุ นใหม ในแต ละพื้นที่ ชุมชนท องถิ่น 

พบวา ผูนําเครือขายในแตละพื้นที่มีความกระตือรือรนที่จะให

ความชวยเหลือกับคนรุนใหม พรอมที่จะใหคําแนะนําในสิ่งที่

คนรุนใหมควรปฏิบัติ ในขณะที่คนรุนใหมก็มีความดีใจที่ไดรับ

ทุนสนับสนุนในการดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว โดยที่การรับ

มอบทุนของคนรุนใหมจะตองมีการทําสัญญาการรับทุน ซึ่งผูนํา

เครือขายแตละพื้นที่มีความตระหนักตอสัญญาการรับทุนที่เกิด

ขึ้นเชนกัน ในการทําสัญญารับทุนจะประกอบดวยสัญญา 2 

ฉบับ ฉบับแรกเปนสัญญาการรับเงินกองทุนคนรุนใหม เพื่อ

เปนหลักประกันตอการเปนพันธะสัญญาที่จะทํากิจกรรมตาม

ที่ไดรับการถายทอดความรูมา และสัญญาฉบับที่สอง เปนแบบ

สนับสนุนทุนคนรุนใหมเครือขายอินแปง เปนสัญญาที่ผู นํา

เครือขายอินแปงในแตละพื้นที่ทํากับผูสนับสนุนทุน เพื่อเปน

หลักประกันใหผูนําเครือขายตองดูแลคนรุนใหมใหมีการใชทุน

อยางมีประสิทธิภาพ หลังจากนั้นจึงมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

พบวา คนรุนใหมมีการใชเงินทุนสนับสนุนบางสวนไปจัดการ

สรางเศรษฐกิจชุมชนของตนเอง โดยสวนใหญเปนการผลติผล

ผลติเพือ่กนิเพือ่อยู เพือ่การพึง่พาตนเอง และเพื่อการลดคาใช

จายในการอปุโภคบรโิภค สาํหรบัการจดัการทนุสนบัสนนุรวมกนั

คนรุนใหมมีการพูดคุยตกลงรวมกันวาจะจัดการเงินที่ไดรับ

การสนับสนุนอยางไร รวมถึงมีการวางแผนที่จะดําเนินการตาม

แผนกลุมหรือแผนวิสาหกิจที่ไดจัดวางไวแลวอยางไร ทั้งนี้

เพื่อการสรางเศรษฐกิจชุมชนของชุมชนทองถิ่น พรอมกับ

กระบวนการตดิตามความกาวหนา ผานการจดัเวทกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน ผลการดําเนิน

การบางชุมชนทองถิ่นประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง โดยเฉพาะ

การจัดการทรัพยากรของตนเองจากการผลิตเพื่อการพึ่งพา

ตนเองจากการทําเกษตรผสมผสาน แตบางพื้นที่ชุมชนทองถิ่น 
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คนรุนใหมบางคนก็เขาสูกระแสเศรษฐกิจหลัก โดยเขาไปทํางาน
ทีก่รงุเทพฯ ในขณะทีค่นรุนใหมบางคนกต็องการความรูเพิม่เตมิ
ในเรื่องการแปรรูปผลผลิต การจัดการที่เปนระบบ การคิด
คํานวณตนทุนผลผลิต และความรูดานการทําบัญชีสําหรับการ
พัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงบางแหงตองการทุนสนับสนุนเพิ่มเติม 
และปญหาที่พบที่สําคัญคือคนรุนใหมขาดประสบการณ แต
อยางไรก็ตาม ผลที่เกิดขึ้นนอกเหนือความคาดหมายคือ ผูนํา
เครือขายอินแปงมีความภาคภูมิใจ และมีกําลังใจในการจัดการ
ดูแลคนรุนใหมใหสามารถยืนหยัดการพึ่งตนเอง และพึ่งพากัน
ในชุมชนทองถิ่นได รวมถึงเกิดแนวรวมคนรุนใหมเพิ่มขึ้นใน
หลายพื้นที่ และมีการจัดเวทีแสดงผลงาน การจัดเวทีแสดงผล
งานของคนรุนใหมไดกอใหเกิดองคความรูในการดําเนินการวา
ตองมีการเตรียมงานที่เพียงพอ มีการแบงงานและผูรับผิดชอบ
ที่ชัดเจน รวมถึงคนรุนใหมไดมีการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรของตนเอง เพื่อการผลิต การแปรรูป และการตลาด
พรอมกันไปดวย ทั้งนี้เปนโอกาสในการรวมกลุมกันในระดับ
ชุมชนเครือขายไดตอไป ดังนั้นจึงกลาวสรุปในภาพรวมไดวา 
คนรุนใหมมีศักยภาพเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกจิชุมชนของตนเองได ถาหากไดรบัโอกาสทีเ่พยีงพอ 

สามารถสรุปขั้นตอนของการดําเนินการไดดังแผนภาพที่ 3 ดังนี้

 3. ในป พ.ศ. 2553 ไดทําการประเมินสภาพแวดลอมใน

ดานความเหมาะสมของโครงการสรรคสรางคนรุนใหมพบวา 

โครงการมีความเหมาะสม ทําใหคนรุนใหมไดเรียนรูรับทราบ

ประสบการณ และไดรับองคความรูใหมๆ เกิดเปนแรงบันดาล

ใจในการอยูกับทองถิ่นได การประเมินปจจัยนําเขา พบวา งบ

ประมาณที่สนับสนุนมีจํานวนไมเพียงพอ ยกเวนการสนับสนุน

คนรุนใหมที่มีพื้นฐานทางครอบครัวที่เพียงพออยู กอนแลว 

บุคคลทีเ่กีย่วของไดแก ผูนาํเครอืขายบางสวนคดัเลอืกคนรุนใหม

ที่เหมาะสมสามารถที่จะอยูกับทองถิ่นได และตัวคนรุนใหมเอง

ตองมีคนในครอบครัวอยูกับชุมชนทองถิ่นได พรอมกับไดรับ

โอกาสจากพอแมดวย สําหรับสถานที่ชุมชนเครือขายที่กระจาย

ครอบคลุมพื้นที่ 18 ตําบล ยังไมแสดงผลที่เปนรูปธรรมตอ

การชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน ในการประเมินกระบวนการ พบวา

การวางแผนการดําเนินการสามารถดําเนินการไดทุกข้ันตอน 

การประสานงานระหวางคนรุนใหมกับผูนําเครือขายมีเฉพาะใน

บางพื้นที่ สงผลตอการอยูในชุมชนทองถิ่นของคนรุนใหม การ

บริหารโครงการสามารถดําเนินการไดครบตามแผนที่วางไว 

และการติดตามผลจากผูนําเครือขายอยางใกลชิดในบางพื้นที่ 

ทําใหคนรุนใหมอยูกับชุมชนทองถิ่นได สําหรับการประเมิน

ผลผลิต พบวา คนรุนใหมสามารถอยูกับชุมชนทองถิ่นไดมี

จํานวน 33 คน โดยผลลัพธที่เกิดขึ้นไดกอใหเกิดกิจกรรม

ทางการเกษตรตามมาหลายประเภทตั้งแตการผลิต การ

จําหนายจายแจก และการบริโภค สวนผลกระทบที่เกิดขึ้นได

กอใหการสรางเศรษฐกิจชุมชนขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2553-2557 คิด

เปนจํานวน 22,648,000 บาท เกิดความเชื่อมั่นเกิดความเชื่อมั่น

ตอการอยูกับทองถิ่นของคนรุนใหม สามารถสรางความอบอุน

ในครอบครัวได มีการดูแลจัดการทรัพยากรของตนเองไดและ

ในการประเมนิความคุมคาทางเศรษฐศาสตร พบวาเปนโครงการ

ที่สมควรลงทุน เนื่องมาจากผลการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ 

และอัตราผลตอบแทนตอตนทุนมีคามากกวา 1 รวมถึงอัตรา

ผลตอบแทนภายในมีคามากกวาอัตราสวนลดของตลาด 

การอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ความเปนเครือขายอินแปงจะมีความยั่งยืนขามอายุคน

สูรุนลูกรุนหลานไดนั้น เงื่อนไขสําคัญคือ ความสัมพันธที่ดีตอ

กันของสมาชิกในชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะความสัมพันธของแผนภาพที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
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เครอืขายทางเครอืญาตใินชมุชนทองถิน่ เปนไปตามผลการศกึษา

ของ สุวิชาน พัฒนาไพรวัลย (2550 : บทคัดยอ) ที่ทําการ

ศึกษาเงือ่นไขทีส่าํคญัและจาํเปนในการดาํรงความเปนชมุชนปกา

เกอะญอ ซึ่งจากผลการวิจัยการสรรคสรางคนรุนใหมในขั้นตอน

ของการคัดสรรคนรุนใหม พบวา คนรุนใหมที่ถูกคัดสรรมาสู

กระบวนการสรรคสรางนั้น สวนใหญมีความสัมพันธเปนเครือ

ญาติระดับลูกหลานกับผูนําเครือขาย ความสัมพันธที่เกิดขึ้น

ระหวางคนรุนใหมกับผูนําเครือขายที่เปนไปในลักษณะของการ

ชวยเหลือดูแลใหคําแนะนําของผูนําเครือขาย ดังนั้นจึงเชื่อมั่น

ไดวา เปนความสัมพันธที่ดีตอกัน ยอมสงผลตอความยั่งยืน

ของความเปนเครือขายอินแปงในอนาคตได

 2. การทีค่นรุนใหมจะดาํรงตนอยูในชมุชนทองถิน่ สามารถ

นาํไปสูการยกระดบัการพฒันาทองถ่ินทีย่ัง่ยืนไดนัน้ ตองเกดิขึน้

จากกระบวนการสรรคสรางผานกระบวนการจัดการความรูเปน

สําคัญ เพราะหากปลอยใหเปนไปตามกระแสความเปนไปของ

สภาพทางสังคมปจจุบัน คนรุนใหมในชุมชนทองถิ่นก็จะถูกดูด

กลืนเขาสูกระแสโลกาภิวัตน สอดคลองกับผลการศึกษาของ

ลาวรรณ ทัยคุปต (2546 : บทคัดยอ) ที่ทําการศึกษาพลวัตของ

การดาํรงตนอยูในชมุชนของชมุชน ชาวแพ แมนํา้สะแกกรงั พบวา 

กระบวนการเรียนรูและความสามารถการปรับประยุกตที่อยูบน

รากฐานของภูมิปญญาเปนหัวใจของการทําใหชุมชนดํารงความ

เปนตัวตนอยูไดทามกลางการเปลี่ยนแปลง โดยที่กระบวนการ

จัดการความรูที่ผูนําเครือขายและทีมวิจัยไดรวมกันพิจารณา

สรรคสรางขึ้นเพื่อคนรุนใหม ตั้งอยูบนรากฐานของการจัดการ

ความรูเชนกัน ตั้งแตการกําหนดความรู การแสวงหาความรู 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําความรูไปปฏิบัติ

 3. การสรางเครือขายในรูปแบบตางๆ ตามผลการศึกษา

ของยศ สันตสมบัติ (2539) ไดทําการวิเคราะหการปรับตัว

ของชุมชนชาวนาไทยทามกลางการปดลอมของวัฒนธรรม

อุตสาหกรรม พบวา ชุมชนจะสรางความเขมแข็งและตอสูกับ

กระบวนการปดลอมของวัฒนธรรมอุตสาหกรรมได ตองมี

การขยายเครือขายการเรียนรู เครือขายการผลิต เครือขายการ

ลงทุนและเครือขายการตลาดรูปแบบใหม ๆ ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางการวิจัยคนรุนใหมกับการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ตั้งแตการสรางเครือขายการเรียนรูมีการถายทอดความรูจาก

ผูนําเครือขายใหกับคนรุนใหมที่กระจายอยูในตําบลตาง ๆ

ครอบคลุม 18 ตําบล และมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคนรุนใหมดวยกันเอง ผานการพูดคุยปรึกษาหารือสรุป

บทเรียนรวมกัน

 4. การที่คนรุนใหมจะดํารงตนอยูกับชุมชนทองถิ่นของ

ตนเองได เงื่อนไขสําคัญคือ ชุมชนทองถิ่นนั้นมีพลังอํานาจ

เพียงพอที่จะดึงดูดใหคนรุนใหมอยูกับชุมชนทองถิ่นไดหรือไม

โดยเฉพาะชุมชนทองถิ่นนั้นมีทรัพยากรที่สมบูรณมากนอย

เพียงใด สามารถนํามาสูการจัดการสรางเศรษฐกิจชุมชนในดาน

การผลิต การจําหนายจายแจก และการบริโภคที่ดีไดแคไหน

เพียงใด ซึ่งเปนไปตามผลการศึกษาของภัคพัฒน ทิพยประไพ 

(2540, น.146) ที่พบวาชุมชนจะตองมีการผลิตแบบเลี้ยงตัวเอง 

จึงจะทําใหคนในชุมชนสามารถอยูได จากผลการคัดสรรคนรุน

ใหมโดยผูนําเครือขาย พบวา ชุมชนทองถิ่นของคนรุนใหมมี

ศักยภาพที่ดี จากการที่มีผูนําเครือขายในแตละชุมชนทองถิ่น

ที่มีองคความรู ตลอดจนประสบการณการตอสูมายาวนาน มี

แหลงเรียนรูใหคนรุนใหมไดเก็บเกี่ยวอยางดี สําหรับเงินทุนที่

ใหการสนับสนุนคนรุนใหม จํานวนคนละ 3,000 บาท เพื่อนําไป

ใชในการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติของแตละคน และ/

หรือแตละชุมชนทองถิ่นนั้น ถือไดวา เปนการสนับสนุนจาก

ทรัพยากรภายนอกชุมชนเครือขาย ถึงแมวาจะเปนเพียงจํานวน

ไมมากนัก แตก็สามารถกลาวไดวาเปนชองทางในการจูงใจให

คนรุนใหมอยูกับชุมชน

 5. การประเมินโครงการสรรคสรางคนรุนใหมมีระยะเวลา

การดําเนินการ 3 ป และมีการคาดคะเนผลประโยชนหรือผล

ตอบแทนตอไปอีกเปนระยะเวลารวม 7 ป ดังนั้นในการประเมิน

ผลโครงการจึงตองพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของกับโครงการ

ทั้งหมด ทีมวิจัยจึงอาศัยเครื่องมือการประเมินเชิงระบบที่

ครอบคลมุปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยนําเขา ปจจัยดาน

กระบวนการ และปจจัยดานผลผลิตและผลลัพธ ซึ่งสอดคลอง

กับแนวทางการประเมินผลของพุทธา คุณมี (2551 : บทคัดยอ)

ที่ทําการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการเงินทุนหมุนเวียน 

สงเสริมผลผลิตเพื่ออาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสกลนครเขต 3 และคาน มุงคุณ (2551 : 77-79) 

ไดทําการศึกษาการประเมินโครงการฝกอาชีพเพื่อหารายได

ระหวางโรงเรียนสุทธสิริโสภา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หนองคาย เขต 2 โดยใชรูปแบการประเมินแบบซิปป (CIPP) 

ซึ่งประกอบดวยการประเมินดานปจจัย ดานกระบวนการ และ

ดานผลผลิต ทําใหสามารถพิจารณาความเหมาะสมและขอ



91
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 6 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2555
RMU.J (Humanities and Social Sciences). 6(2) : May - August 2012

จํากัดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดทุกดาน แตอยางไรก็ตาม ในการ

ประเมินผลโครงการครั้งนี้ ไดมีการประเมินความคุมคาในทาง

เศรษฐศาสตร เพื่อใหเกิดความชัดเจนตอการใชทรัพยากรวา

มีความคุมคา โดยเปรียบเทียบผลประโยชนหรือผลตอบแทน

กับตนทุนที่ใชดวย ซึ่งสอดคลองการศึกษาของ กรองกาญจน

โพธิ์เงิน (2546 : บทคัดยอ) ทําการทําการประเมินผลทาง

เศรษฐศาสตรของการลงทุนระดับฟารมในโครงการปรับ

โครงสรางและระบบการผลิตการเกษตร : กรณีศึกษาอําเภอ

เมืองฉะเชิงเทรา ที่ทําการวิเคราะหทางดานการเงินและทางดาน

เศรษฐกิจภายใตอายุโครงการ 20 ป และอัตราสวนลดรอยละ 

5 ผลการวิเคราะหพบวาโครงการมีความเปนไปไดในการลงทุน 

สมควรลงทุน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปผลไดดังนี้

 1. การที่คนรุนใหมจะอยูกับทองถิ่นไดตองมีกระบวนการ

กอกําเนิดเกิดขึ้น ตั้งแตการสรางความตระหนักใหคนรุนใหมได

รับรูแนวคิดทองถิ่นนิยมที่ใหความสําคัญกับการเกษตรกรรม

แบบผสมผสาน เพื่อการพึ่งตนเองและการพึ่งพาอาศัยกัน โดย

ผานการจัดเวทีอบรมเรียนรูรวมกัน การจัดโครงการเรียนรู

เพื่อการพัฒนาตนเอง การสรางความมั่นใจจากการศึกษากรณี

ตัวอยางที่เปนแหลงเรียนรูที่มีศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การ

สนับสนุนทุนเพื่อสรางกองทุนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน สําหรับ

สรางชองทางในการสรางรายไดตอไป และการจัดเวทีติดตาม

การปฏิบัติตามแผน รวมถึงการสรางเวทีแสดงผลงาน

 2. การที่คนรุนใหมสามารถอยูกับทองถ่ินไดกอใหเกิด

การพฒันาเศรษฐกจิชมุชนในดานการผลติ การจาํหนายจายแจก

และการบริโภคไดก อให  เกิดความเชื่อมั่นต อคนรุ นใหม 

สามารถสรางความอบอุนในครอบครัวได มีการดูแลจัดการ

ทรัพยากรของตนเองได และจากการประเมินความคุมคาทาง

เศรษฐศาสตร พบวา เปนโครงการที่สมควรลงทุนเนื่องมาจาก

ผลการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ และอัตราผลตอบแทนตอ

ตนทุนมีคามากกวา 1 รวมถึงอัตราผลตอบแทนภายในมีคา

มากกวาอัตราสวนลดของตลาด 

 แตอยางไรก็ตามมีประเด็นทาทายสําหรับคนรุนใหมกับ

การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนเชนกัน ถึงแมวาการสรรคสราง

คนรุนใหมโดยผานกระบวนการที่มีความชัดเจน ก็ไมใชหลัก

ประกันที่แนนอนวาคนรุนใหมที่ถูกสรรคสรางขึ้นจะสามารถอยู

กับชุมชน ดํารงความเปนชุมชนไดอยางยั่งยืน ทั้งนี้เนื่องจาก

ความรุนแรงของกระแสโลกาภิวัตนที่เชี่ยวกราก สามารถดึงดูด

คนรุนใหมใหกลับคืนสูกระแสหลักไดอยางไมยากเย็น เชน การ

ประสบกับปญหาหนี้สินจากการดําเนินการเกษตรตามกระแส

หลักที่มุงเนนการสรางรายได ทําใหครอบครัวประสบปญหา

หนี้สิน คนรุนใหมจึงตองทําหนาที่ไปทํางานสรางรายไดนอก

พืน้ทีท่ีถ่กูมองวาสรางรายไดทีแ่นนอนและมัน่คงกวา คนรุนใหม

ก็ยากที่จะอยูกับชุมชนได หรือคนรุนใหมเองยังไมมีจิตสํานึก

ที่สามารถเขาถึงความเปนเกษตรกรในสายเลือดได ก็ยากที่จะ

ยืนหยัดตานทานกระแสทุนนิยมได ก็จะไหลบาเขาสูกระแส

โลกาภิวัตนอยางงายดาย ประเด็นคนรุนใหมกับการอยูรอดของ

ความเปนชุมชนอยางยั่งยืนจึงเปนประเด็นที่ทาทายอยางยิ่งที่

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองรวมชวยกันหาทางออกตอไป

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ผูนําเครือขาย

  1.1 การที่คนรุนใหมจะดํารงตนอยูในชุมชนทองถิ่นได

นั้น ผลการวิจัยยืนยันไดวา ผูนําเครือขายมีความสําคัญอยาง

ยิ่ง สําหรับการใหขอเสนอแนะ และการติดตามดูแลอยางใกล

ชิดตอการดําเนินกิจกรรมของคนรุนใหม

  1.2 ในการดําเนินโครงการสรรคสรางคนรุนใหม ผูนํา

เครือขายตองตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นในระยะยาวมากขึ้น โดย

เฉพาะขั้นตอนการคัดเลือกคนรุนใหมที่เขารวมโครงการ ผูนํา

เครือขายตองใชวิจารณญาณคัดเลือกคนรุนใหมที่มีความเปน

ไปไดมากที่สุดที่จะสามารถอยูกับชุมชนทองถิ่นไดอยางแทจริง 

 2. คนรุนใหม

  2.1  คนรุนใหมทีส่ามารถอยูกบัชมุชนทองถิน่ได สวนหนึง่

เปนคนรุนใหมที่มีการสรางครอบครัวใหม ดังนั้นการมีสามีหรือ

ภรรยาที่มีจิตสํานึกชุมชน รวมถึงการไดรับโอกาสจากครอบครัว

เปนเง่ือนไขจําเปนตอการดํารงตนอยูในชุมชนทองถิ่นของคน

รุนใหม

  2.2 คนรุนใหมที่จะอยูกับชุมชนทองถิ่นไดตองมีการ

วางแผนชีวิตของตนเอง พรอมกับตองยึดมั่นตอการดําเนินการ

ตามแผนชีวิต ถึงแมจะมีเง่ือนไขปจจัยจากกระแสโลกาภิวัตน

ที่เขามากระทบก็ตาม
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3. ผูเกี่ยวของอื่น ๆ

 3.1 ผูสนบัสนนุทนุ การทีค่นรุนใหมจะอยูกับชมุชนทองถ่ิน

ได เงื่อนไขการไดรับการสนับสนุนทุนเปนเงื่อนไขสําคัญ

ประการหนึ่ง ดังนั้น ผูสนับสนุนทุนจึงตองพิจารณาความเหมาะ

สม และความเพียงพอของเงินทุนดวย ในขณะเดียวกันในการ

สนับสนุนทุนที่ผานมามีการลงรายมือชื่อในหนังสือรับรองการ

รับสนับสนุนทุน โดยที่คนรุนใหมขาดการรับรูถึงตนทุนของเงิน

ทุนสนับสนุน ดังนั้นควรมีการคิดดอกเบี้ยโดยที่ไมมีผลกระทบ

ตอการใชทุนมากนัก ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพของการใชเงิน

ทุนดวย

 3.2 รัฐบาล การที่คนรุนใหมไมสามารถอยูกับทองถิ่นได 

มสีาเหตุมาจากการทีค่รอบครวัตดิหนีม้ากอน ดงันัน้หากตองการ

ใหคนรุนใหมอยูกับทองถิ่นได รัฐบาลควรหาชองทางบรรเทา

ภาระหนี้สินใหกับครอบครัวของคนรุนใหม

กิตติกรรมประกาศ
  งานวิจัยนี้สําเร็จสมบูรณลงไดดวยดีจากการสนับสนุน

ทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และขอขอบคุณผูมีสวน

เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ทุกทาน โดยเฉพาะผูนําเครือขาย และ

คนรุนใหมของเครือขายอินแปงที่รวมกันสรรคสรางเศรษฐกิจ

ชุมชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนตอไป
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