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บทคัดยอ
 การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู : การวิเคราะหอภิมาน มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจคุณลักษณะ 

คุณภาพของผลงานวิจัย สรุปองคความรูจากคาขนาดอิทธิพล และเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

สอนของครู เพื่อใหไดขอสรุปของงานวิจัยที่เกี่ยวของจึงทําการสังเคราะหงานวิจัยระดับมหาบัณฑิตในชวงป พ.ศ. 2541 - 2552 จํานวน 

42 เรื่อง การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเบื้องตน คํานวณคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหอภิมานดวยวิธีของกลาส 

เปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพล โดยใชสถิติครัสคัล-วัลลิส ผลการวิจัยพบวา

  1. การสรุปผลขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยในแตละเลมสามารถสรุปไดดังนี้ เพศที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดคือ เพศชาย ปการ

ศึกษาที่พิมพเผยแพรงานวิจัยมากที่สุดคือ ปพ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยมหาสารคามผลิตงานวิจัยมากที่สุด สาขาที่ผลิตงานวิจัยมาก

ที่สุดคือ สาขาวิจัย ชนิดของงานวิจัยที่พบมากที่สุดคือ วิทยานิพนธ ลักษณะของวัตถุประสงคที่มากที่สุดคือ หาความสัมพันธ จํานวน

ตัวแปรตามที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด คือ จํานวน 1 ตัวแปร วิธีการเลือกกลุมตัวอยางคือ การเลือกแบบหลายขั้นตอน ขนาดของกลุม

ตัวอยางที่พบมากที่สุด คือ จํานวน 301- 400 คน คุณภาพเครื่องมือในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ประเภทเครื่องมือที่ใชมากที่สุดคือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชมากที่สุดคือ  สหสัมพันธอยางงาย  หรือวิเคราะหการถดถอย 

  2. ผลการสังเคราะหคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยเทากับ 3.51 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับดี

  3. จากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาปจจัยดานทักษะความเปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.57 ปจจัยดานพื้นฐานความ

เปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.41 และปจจัยดานการสนับสนุนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.03 

  4. ผลการเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูโดยใชการทดสอบแบบครัสคัล - วัลลีส ที่

คํานวณมาจากคาขนาดอิทธิพลพบวาปจจัยในแตละดานทําใหประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน

 โดยสรุป ผลการเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ปจจัยในแตละดานดัง

กลาวทําใหประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน ทั้งนี้ในการเลือกกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู

นั้น ควรเลือกสงเสริมในดานใดดานหนึ่งใน 3 ดานนี้เพราะใหผลไมแตกตางกัน
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ABSTRACT
 The  Synthesis  of  Research  on Teaching  Effectiveness  of  Teachers:  A  Meta - Analysis.  The purposes

of this study were to explore the characteristic and quality of research, to conclude knowledge from the 

effect sizes and to compare factors associated with teaching effectiveness of teachers.  Forty-two Master 

degree research that were published during 1997 - 2009  were synthesized. Data were analyzed using the 

basic statistic. A meta-analysis based on Glass’s method was used to calculate the effect size of the studies 

and then compared through Kruskall-Wallis Test.  The results were as follows:

  1.  The research characteristics were summarized as follows: Male produced more research documents

than female. The highest number of publications was in 2009. The finding indicated that Mahasarakham 

University was the leader in research publication. The division that was studied the most was educational 

research. The thesis was the most dominant type of all research documents. The most common objective 

was to evaluate relationships. The number of dependent variables used in most studies was one variable. 

Sampling method was a multi-stage sampling. Sample size of 301-400 documents was the most chosen. The 

overall quality of the instruments was very good and the questionnaire was the most common instrument 

used. The Statistic used was simple correlation or regression.

  2. The overall average of research quality was found to be 3.51. The overall quality of research

 concerning the quality of education was good.

  3. This research synthesis found that the effect size of teacher’s skills was 1.57 and was 1.41 of  

fundamental aspects of the  teacher The effect size of teaching support factors was 1.03.

  4.  The comparisons in each of the factors associated with teaching effectiveness of teachers by using 

the Kruskal - Wallis Test calculated from the effect size revealed that the factors that influence the efficiency 

of teaching were not different.

 In conclusion, the results of comparing the effect sizes of the factors associated with teaching 

effectiveness of teachers indicated no difference in each of those factors. However,  in terms of selecting the 

activities to promote and improve the teaching effectiveness of teachers,   should be promoted on one side 

of the three because the results did not differ.

 Keywords : Teaching Efficiency A Meta - Analysis

บทนํา
  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ หาก

ประเทศใดจัดระบบการศึกษาที่ดีใหแกประชาชนประเทศนั้นก็

จะมีความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ เพราะประชาชนใน

ประเทศจะถายทอดความรูความสามารถที่ไดรับออกมาในรูป

ของการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนที่ไดรับผิดชอบ (สุรัฐ

ศิลปอนันต, 2542 : 1 - 5) อยางไรก็ตามการศึกษากําลังอยูใน

ภาวะวิกฤตในหลาย ๆ ดาน ดังเห็นไดจากรัฐบาลไดการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับบริบทสังคมที่

เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เชน การปฏิรูประบบการเรียนการสอน 

โดยมุงเนนใหกับผูเรียนเปนศูนยกลางของการศึกษา เนนการ

เรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคสามารถ

แกปญหาและปรับตัวในสภาพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ปจจัยสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในกระบวนการ

จัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปไดครูเปนบุคคลอีกอาชีพหนึ่ง
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ที่มีสวนสําคัญในการพัฒนามวลมนุษยชาติใหมีความเจริญ

กาวหนาเปนผูใหและผูประสานความรูความเชี่ยวชาญใหแก

ศิษย และศิษยนําความรูและความเชี่ยวชาญไปใชตอในทาง

สรางสรรค ในดานการคนควา ดานสังคม เศรษฐกิจ และ

วิทยาศาสตรที่จะเปนประโยชนตอมวลมนุษยชาติ (ธีรศักดิ์ 

อคัรบวร, 2542 : 12) ซึง่จะพบวา การจะพฒันาชาตนิัน้ตองเริม่

ที่การเรียน ซึ่งการเรียนจะมีประสิทธิภาพนั้นตองเริ่มที่ครู ดังที่ 

โกวิท ประวาลพฤกษ (2541 : 58) กลาววาความสามารถของครู

เปนตัวแปรที่สําคัญที่จะนําไปทํานายหรือคาดหมายคุณภาพ

ของนักเรียนไดโดยตรงครูที่มีความสามารถสูงยอมชํานาญใน

การจัดกิจกรรมทําใหนักเรียนลงมือทําอันนําไปสูผลการเรียน

อันแทจริงการเพิ่มพูนคุณภาพและระดับฝมือครู จึงมีความ

จําเปนอยางยิง่ตอการพฒันาการศกึษา จากเหตผุลดงักลาวพบวา

คุณภาพการสอนของครูเป นปจจัยที่สําคัญย่ิงตอคุณภาพ

ทางการศึกษาการที่นักเรียนจะมีความรูตามจุดประสงคที่ตั้งไว

มากนอยเพยีงใดยอมขึน้อยูกับองคประกอบตาง ๆ หลายประการ

แตองคประกอบที่สําคัญคือประสิทธิภาพการสอนของครู

 การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยหลาย ๆ

เรื่องที่ศึกษาปญหาการวิจัยเดียวกันซึ่ง นงลักษณ วิรัชชัย 

(2553 : 2) ไดสรุปการวิเคราะหอภิมาน หมายถึง การสังเคราะห

งานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัยนํางานวิจัยที่ศึกษาปญหา

วิจัยเดียวกันจํานวนหลาย ๆ เรื่องมาศึกษาวิเคราะหดวยวิธีการ

ทางสถิติเพื่อใหไดขอสรุปผลการวิจัยที่มีความกวางขวางลุมลึก

กวาผลงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหและงานวิจัยในแตละเรื่องที่นํา

มาสังเคราะห ประกอบดวย ขอมูลสองสวน สวนแรกเปนขอมูล

จากผลการวิจัยในแตละเรื่องวัดในรูปดัชนีมาตรฐาน ไดแก 

ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ขอมูลสวน

ที่สองเปนขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัย

 ปจจุบันมีการศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู

ซึ่งมีปริมาณมากขึ้นเร่ือยๆขอคนพบมีความหลากหลายมีหลาย

ประเภทโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาสังคมศาสตรซึ่งมีตัวแปร

เปนจํานวนมากในการอธิบายปรากฏการณหนึ่ง ๆ จึงมีความ

จําเปนที่จะตองพัฒนาวิธีการสรุปงานวิจัยใหนักวิจัยสามารถ

รวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอคนพบไดอยางชัดเจน 

ครอบคลุมและเปนปรนัย (เจนจิรา ดวงสิน, 2552 : 3 ) ดังนั้น

ผูวิจัยจึงไดดําเนินการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การสอนของครูโดยใชการสังเคราะหแบบการวิเคราะหอภิมาน

ซ่ึงเปนวิธีของกลาสประกอบกับการวิเคราะหเนื้อหาและใชสถิติ

เบื้องตนเพื่อที่จะไดผลสรุปการวิจัยใหสมบรูณมากขึ้น ซึ่งงาน

วิจัยในครั้งนี้จึงเปนการพัฒนาและสรุปองคความรูจากคาขนาด

อิทธิพล เพื่อใหไดความรูใหมและขอสรุปที่เปนประโยชนเพื่อใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผลตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อสํารวจคุณลักษณะและขอบขายงานวิจัยปจจัยที่

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู 

 2. เพื่อวิเคราะหคุณภาพของผลงานวิจัยปจจัยที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครู

 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู

ที่ไดจากการสังเคราะหและสรุปองคความรูจากคาขนาดอิทธิพล

ของงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 4. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวของกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครู

ขอบเขตการวิจัย

 1. คุณสมบัติของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห มีราย

ละเอียดดังนี้

  1.1 วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย

ของรัฐทั่วประเทศซึ่งเปนงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในชวงป พ.ศ. 

2541 - 2552 

  1.2 งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของ

ครู

  1.3 งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองมีการรายงานคาสถิติ

เพียงพอสําหรับการนําคาสถิติเหลานั้นมาแปลงเปนคาดัชนี

มาตรฐาน ซึ่งนํามาใชในการวิเคราะหอภิมานโดยใชการคํานวณ

คาขนาดอิทธิพลตามสูตรของกลาส (Glass) 

 2. ตัวแปรที่ใชในงานวิจัย ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้

ประกอบดวย

  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ กลุมตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

และกลุมตัวแปรคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาที่

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู

  2.2 ตัวแปรตาม คือ คาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร ที่ใชในการวิจัย เปนงานวิจัยเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูซึ่งงานวิจัยเหลานี้เปนงานวิจัยใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั่วประเทศ ที่พิมพ

เผยแพร ในชวงป พ.ศ. 2541 - 2552 

 2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย เปนงานวิจัยในระดับ

บัณฑิตศึกษา ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ

ตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนด ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน 42 เรื่อง ที่

พิมพเผยแพร ในชวงป พ.ศ. 2541 - 2552 และมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไว

เครื่องมือการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 ชนิดไดแก

  1. แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย

  2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการ

ศึกษา

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. สํารวจรายชื่องานวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอน

ของครูในชวงป พ.ศ. 2541 - 2552 จากสิ่งพิมพของหนวยงาน

ตาง ๆ ไดแก หนังสือรวบรวมบทคัดยองานวิจัยของสถาบันการ

ศึกษาที่เปดสอนและจากการสืบคนหัวขอวิทยานิพนธจากฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอร

 2. ดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเองโดยเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากหองสมุดตาง ๆ ผูวิจัยรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูไดรวม 42 เลม

 3. ดําเนินการศึกษางานวิจัยโดยบันทึกขอมูลลงในแบบ

สรุปงานวิจัยที่สรางขึ้น ลงรหัส และบันทึกขอมูลลงในแบบ

บันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยและทบทวนงานวิจัยอีกครั้ง

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูลใน

แบบสรุปลักษณะรายละเอียดของงานวิจัย

 4. ดําเนินการศึกษางานวิจัยเพื่อบันทึกลงในแบบประเมิน

คุณภาพงานวิจัยที่ เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาสําหรับการ

วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหอภิมานตอไป

การวิเคราะหขอมูล

 ผู วิจัยดําเนินการสังเคราะหงานวิจัยดวยเทคนิคการ

วิ เคราะหอภิมานจะนําเสนอขอมูลที่ ได แยกประเด็นการ

วิเคราะหเปน 2 สวน คือ

 สวนที่ 1 ขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย 

  1.1 สรุปภาพรวมของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัย

ที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูจากแบบบันทึกขอมูล

คุณลักษณะงานวิจัย บันทึกขอมูลคุณลักษณะเบื้องตนของงาน

วิจัยแตละเร่ืองที่เกี่ยวของ แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห

เปนขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติบรรยายคํานวณคาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย

  1.2 วิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพงาน วิจัยปจจัย

ที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูเพื่อสรุปผลงานวิจัยขอ

เสนอแนะเพื่อใหเห็นภาพรวมชัดเจนและการนําเสนอผลการ

วิเคราะหคุณภาพทางวิชาการ

 สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบความมุงหมายของ

งานวิจัย

  2.1 การนําคาสถิติทดสอบสมมติฐาน จากงานวิจัยมา

คํานวณคาขนาดอิทธิพล

  2.2 เปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลระหวางตัวแปรในแต

ละดานที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูทั้ง 3 ดานโดยใช

สถิติทดสอบแบบครัสคัล - วัลลิส 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย

  1.1 สรุปผลขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยในแตละเลม

สามารถสรุปไดดังนี้ เพศที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดคือเพศชาย ป

การศึกษาที่พิมพเผยแพรงานวิจัยมากที่สุดคือ ป พ.ศ. 2552 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามผลิตงานวิจัยมากที่สุดสาขาที่ผลิต

งานวิจัยมากที่สุด คือ สาขาวิจัย จํานวนหนาของงานวิจัยที่พบ

มากที่สุด คือ จํานวน 101 - 150 หนา ชนิดของงานวิจัยที่พบ

มากที่สุด คือ วิทยานิพนธ ลักษณะของวัตถุประสงคที่มากที่สุด

คือ หาความสัมพันธ ประเภทงานวิจัยที่มากที่สุด คือ ความ

สมัพนัธ จาํนวนตวัแปรตามทีใ่ชในงานวจิยัมากทีส่ดุ คอื จาํนวน 

1 ตวัแปร จาํนวนตวัแปรตนทีใ่ชในงานวจิยัมากทีส่ดุ คอื จาํนวน
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1 - 3 ตวัแปร ประเภทสมมตฐิานทีพ่บมากทีส่ดุคอืไมมทีศิทาง

จํานวนสมมติฐานที่มากที่สุด คือ จํานวน 1 และ 4 สมมุติฐาน 

วิธีการเลือกกลุมตัวอยางที่มากที่สุด คือ การเลือกแบบหลาย

ขั้นตอน สถานะของกลุมตัวอยางที่มากที่สุด คือ ครู ขนาดของ

กลุมตัวอยางที่พบมากที่สุด คือ จํานวน 301- 400 คน คุณภาพ

เครื่องมือในภาพรวมอยูในระดับดีมาก จํานวนเครื่องมือที่ใช

มากที่สุด คือ จํานวน 1 ฉบับ คิดเปนรอยละ 59.52 ประเภท

เครื่องมือที่ใชมากที่สุดคือ แบบสอบถาม จํานวนวิธีวิเคราะห

ขอมูลที่พบมากที่สุด คือ 2 วิธี ใชคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล

มากที่สุด สถิติที่ใชมากที่สุด คือ สหสัมพันธอยางงาย หรือ

วิเคราะหการถดถอย 

  1.2 ผลการสังเคราะหคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยเทากับ 3.51 ผลการประเมิน

คุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู

ในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

   ดานที่ 1 ดานภูมิหลัง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 อยูใน

ระดับดี

   ดานที่ 2 ดานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีคา

เฉลี่ยเทากับ 3.65 อยูในระดับดี 

   ดานที่ 3 ดานวิธีการดําเนินการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.50 อยูในระดับดี

   ดานที่ 4 ดานผลการวิเคราะหขอมูลอภิปรายผลสรุป

ผลและขอเสนอแนะมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ในระดับดี

  ผลการศึกษาที่อยูในระดับคอนขางตํ่าและอยูในระดับ

ตํ่าไมมี

  สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบความมุงหมายของ

งานวิจัย

  2.1 จากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาปจจัยดานพื้นฐาน

ความเปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.41 ปจจัยดาน

การสนับสนุนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.03 

และปจจัยดานทักษะความเปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

เทากับ 1.57 ซึ่งปจจัยในแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ 

  ปจจัยดานพื้นฐานความเปนครูมีงานวิจัยที่เกี่ยวของอยู 

57 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.41 โดยมีปจจัย

เจตคติของครูมีคาเฉลี่ยอิทธิพลมากที่สุด รองลงมาเปนการ

วัดผลประเมินผล

  ปจจัยดานการสนับสนุนการสอนมีจํานวนงานวิจัยที่

เกี่ยวของอยู 40 เรื่องและมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 1.03 โดยมี

ปจจัยสภาพเศรษฐกิจมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด รองลง

มาคือเปนปจจัยการเตรียมการสอนและการสนับสนุนจากผู

บริหาร ตามลําดับ 

  ปจจัยดานทักษะความเปนครูมีงานวิจัยที่เกี่ยวของอยู 

107 เรื่อง และมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 1.57 ปจจัยที่มีคาเฉลี่ย

อิทธิพลมากที่สุดคือความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียน รองลง

มาเปนบรรยากาศในการเรียนรู และปจจัยภูมิหลังครู ตาม

ลําดับ

  2.2 ผลการเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยใชการทดสอบแบบครัสคัล 

- วัลลีส ที่คํานวณมาจากคาขนาดอิทธิพลพบวาปจจัยในแตละ

ดานทําใหประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยในแตละประเภทพบวาเพศที่

ผลิตงานวิจัยมากที่สุดคือเพศชายจากการสังเคราะหงานวิจัย

แลวพบวา งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธซึ่งงาน

วิจัยในลักษณะนี้จะเกี่ยวของการวิเคราะหขอมูลออกมาในเชิง

ตัวเลขซ่ึงเพศชายสวนใหญจะมีลักษณะนิสัยชอบการคํานวณ

ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยของ จารุพรรณ ทิพยศุภลักษณ 

(2549 : 142) ไดทําการวิเคราะหงานวิจัยของศึกษาศาสตรมหา

บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางป พ.ศ. 2533 - 

2542 ผลการวิจัยพบวา ดานผูทําวิทยานิพนธ เปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง ปการศึกษาที่พิมพเผยแพรงานวิจัยมากที่สุด

คือ พ.ศ. 2552 จํานวนหนาของงานวิจัยที่พบมากที่สุด คือ 

จํานวน 101 - 150 แผน ชนิดของงานวิจัยที่พบมากที่สุด คือ 

วิทยานิพนธ ทั้งนี้เพราะในชวง ป พ.ศ. 2552 คิดเปนรอยละ 

16.67 ไดมกีารปฏริปูการศกึษาครัง้สาํคญั คอื มกีารเปลี่ยนแปลง

การใชหลักสูตรในสถานศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานป 2544 เปลี่ยนมาใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานป 2551 จึงสงผลใหการทํางานวิจัยในชวงปนี้มีมากขึ้น 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถาบันการศึกษาดังกลาวเปนสถาบันที่เปด
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สอนในระดับมหาบัณฑิตหลากหลายสาขา โดยเฉพาคณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนคณะที่เปดสอนในสาขา

ทางดานการศึกษา บุคคลสนใจในการเขาศึกษาเปนจํานวนมาก

สงผลใหมีการผลิตงานวิจัยออกมามาก ซึ่งสอดคลองกับงาน

วิจัยของ เจนจิรา ดวงสิน (2552 : 86 - 8) ไดสังเคราะหงานวิจัย

ที่อยูในชวง พ.ศ. 2541 - 2552 พบวา สถาบันที่ผลิตงานวิจัย

มากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหส วนใหญจะเปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธดังนั้น

วตัถปุระสงคสวนใหญจะเปนการหาความสมัพนัธของตวัแปรตน

และตวัแปรตามซึง่สอดคลองกับงานวจิยัของ ชฎาภา บรรพพงศ

(2550 : 112 - 113) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content analysis) และการวิเคราะหอภิมาน (Meta analy-

sis) วิธีการเลือกกลุมตัวอยางที่มากที่สุด คือ การเลือกแบบ

หลายขัน้ตอน สถานะของกลุมตวัอยางทีม่ากทีส่ดุ คอื คร ูขนาด

ของกลุมตัวอยางที่พบมากที่สุด คือ จํานวน 301 - 400 คน งาน

วิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครู ดังนั้นกลุมตัวอยางที่พบเปนสวน

ใหญจึงมีสถานะเปนครูซ่ึงอาจสอนระดับประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษาการเลือกกลุมตัวอยางจึงเปนการเลือกแบบหลาย

ขั้นตอน จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ขันทอง พะชะ (2551 : 3 

- 137) ที่ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกแบบหลายขั้น

ตอน สถานะของกลุมตัวอยาง คือ ครู คุณภาพเครื่องมือในภาพ

รวมอยูในระดับดีมาก จํานวนเครื่องมือที่ใชมากที่สุด คือ 

จํานวน 1 ฉบับ คิดเปนรอยละ 59.52 ประเภทเครื่องมือที่ใช

มากที่สุดคือ แบบสอบถาม จํานวนวิธีวิเคราะหขอมูลที่พบมาก

ที่สุด คือ 2 วิธี ใชคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลมากที่สุด สถิติที่

ใชมากที่สุด คือ สหสัมพันธอยางงาย (Simple correlation) 

หรือวิเคราะหการถดถอย (Regression) ในงานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหนั้นงานวิจัยสวนใหญจะเปนวิทยานิพนธ ซึ่งในการทํา

วิทยานิพนธ กระบวนในการสรางเครื่องมือไดถูกกลั้นกรองจาก

ผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ ทานทําใหเครื่องมือที่ไดมีคุณภาพในระดับ

ดีมาก งานวิจัยที่นํามาศึกษาสวนใหญเปนงานวิจัยสหสัมพันธ

อยางงาย วิเคราะหการถดถอยหรือการคนหาปจจัย ในการเก็บ

ขอมูลหนึ่งครั้งตองเกิดความยุงยาก ซับซอนเครื่องมือที่ใชจึงมี

เพียงแค จํานวน 1 ฉบับ สวนการวิเคราะหขอมูลที่พบมากที่สุด 

คือ 2 วิธี คือการใชคอมพิวเตอรวิเคราะหและการวิเคราะห

เนื้อหา จึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน สกุลเดช 

(2552 : 1 - 120) ที่คุณภาพเครื่องมืออยูในระดับดีมาก เครื่อง

มือที่ใช คือ จํานวน 1 ฉบับ และใชคอมพิวเตอรรวมกับการ

วิเคราะหเนื้อหาในการวิเคราะหขอมูล

 2. ผลการสังเคราะหคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิ์

ภาพการสอนของครู

  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยเทากับ 3.51 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ .67 ผลการประเมินคุณภาพงาน

วิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอแลวพบวามีอยู 13 ประเด็นที่อยูใน

ระดับดีมากสวนอยูในระดับคุณภาพดีมีอยู 17 ประเด็นและ

คุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาที่อยูในระดับคอน

ขางตํ่าและอยูในระดับตํ่าไมมี เนื่องจากงานวิจัยสวนใหญที่นํา

มาสังเคราะหเปนวิทยานิพนธรอยละ 79.62 ในกระบวนการ

ทําวิทยานิพนธแตละเลมนั้นตองผานกระบวนการพิจารณาและ

กลั่นกรองจากประธานกรรมการ ผูเช่ียวชาญ อีกทั้งผูทรง

คุณวุฒิ และการสรางเครื่องเมื่อมีคุณภาพและความเชื่อมั่นสูง 

อีกทั้งตัวผูวิจัยเองไดคัดกรองงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหมา

บางสวนดวยเหตุนี้ผลการสังเคราะหคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

คุณภาพการศึกษาจึงออกมาอยูในระดับดีมากซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ จิตรา ชํานาญกุล (2553 : 90) การสังเคราะหผล

งานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษสาขา

วิทยาศาสตรโดยวิธีวิเคราะหอภิมานผลการประเมินคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

 3. ผลการคํานวณคาขนาดอิทธิพลปจจัยที่ เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวา

ปจจัยดานพื้นฐานความเปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 

1.41 ปจจัยดานการสนับสนุนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

เทากับ 1.03 และปจจัยดานทักษะความเปนครู มีคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลเทากับ 1.57 ซึ่งพบปจจัยดานทักษะความเปนครู 

มีคาเฉลี่ยอิทธิพลมากที่สุดเพราะปจจัยดานนี้คือพฤติกรรมการ

แสดงออกหรือวิธีการกระทําของครูที่เกี่ยวของกับการสอนยก

ตัวอยางตัวแปรในกลุมดานทักษะความเปนครู เชน มนุษย

สมัพนัธของคร ู ดานการจดับรรยากาศในการจดัการเรยีนรู บคุลกิ

ลักษณะของครูและสื่อการสอน เปนตน จะเห็นวาตัวแปรที่
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เกี่ยวของกับ ปจจัยดานทักษะความเปนครูเปนปจจัยที่ครูผู

สามารถพัฒนาตนเองซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา เชน 

สํานักงานเขต สถานศกึษา มหาวทิยาลยั ไดจดัอบรมเพือ่พฒันา

ทกัษะทางนีอ้ยูเสมอ ซึง่สอดคลองกับงานวจิยัของ ขนัทอง พะชะ

(2551 : 85) ที่ทําวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิภาพ

การสอนของครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หนองบัวลําภู และงานวิจัยของ ดลนภา กลางมณี (2552 : 129) 

ที่ทําวิจัยเรื่องโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มี

อิทธิพลตอประสิทธิภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ซึ่งงานวิจัยทั้ง 2 เลมได

นําตัวแปรดานทักษะความเปนครูเขามาศึกษาดวย

 4. ผลการเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยใชการทดสอบ แบบครัสคัล - 

วัลลีส (The Kruskal - Wallis Test) ที่คํานวณมาจากคาขนาด

อิทธิพลพบวาปจจัยในแตละดานทําใหประสิทธิภาพการสอน

ของครูไมแตกตางกัน จากปจจัยทั้ง 3 คือ ดานพื้นฐานความ

เปนครู ดานการสนับสนุนการสอน ดานทักษะความเปนครู จะ

พบสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางซึ่งอาจจะ

มีสาเหตุมาจากประสิทธิภาพการสอนของครูอาจมีผลมาปจจัย

หลายดานไมไดอยูที่ดานใดดานหนึ่ง ดังนั้นในการเลือกสงเสริม

ประสิทธิภาพการสอนของครูควรเลือกสงเสริมในดานใดดาน

หนึ่งใน 3 ดานนี้เพราะใหผลไมแตกตางกัน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. ขอมลูคณุลกัษณะงานวจิยัในแตเลมสามารถสรปุไดดงันี้ 

เพศที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ เพศชาย ปการศึกษาที่พิมพ

เผยแพรงานวิจัยมากที่สุด คือ ป พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัย

มหาสารคามผลติงานวจิยัมากทีส่ดุ สาขาทีผ่ลติงานวจิยัมากทีส่ดุ 

คือ สาขาวิจัย ชนิดของงานวิจัยที่พบมากที่สุดคือ วิทยานิพนธ 

ลกัษณะของวตัถปุระสงคทีม่ากทีส่ดุ คอื หาความสมัพนัธ จาํนวน

ตัวแปรตามที่ใชในงานวิจัยมากที่สุด คือ จํานวน 1 ตัวแปร วิธี

การเลือกกลุมตัวอยาง คือ การเลือกแบบหลายขั้นตอน ขนาด

ของกลุมตัวอยางที่พบมากที่สุด คือ จํานวน 301 - 400 คน 

คุณภาพเครื่องมือในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ประเภทเครื่อง

มือที่ใชมากที่สุด คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชมากที่สุด คือ 

สหสัมพันธอยางงายหรือวิเคราะหการถดถอย 

 2. ผลการสงัเคราะหคณุภาพงานวจิยัโดยภาพรวมมคีาเฉลีย่

ของคุณภาพงานวิจัยเทากับ 3.51 ผลการประเมินคุณภาพงาน

วิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก

 3. การสงัเคราะหงานวจิยัพบวาปจจยัดานทกัษะความเปนครู 

มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.57 ปจจัยดานพื้นฐานความ

เปนครู มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.41 และปจจัยดานการ

สนับสนุนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 1.03 

 4. ผลการเปรียบเทียบปจจัยในแตละดานที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยใชการทดสอบแบบครัสคัล - 

วัลลีสที่คํานวณมาจากคาขนาดอิทธิพลพบวาปจจัยในแตละ

ดานทําใหประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ในการทําวิจัยการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครูควรจะทําการเจาะจงเฉพาะดาน 

เชน ดานพื้นฐานความเปนครู ดานการสนับสนุนการสอน และ

ดานทักษะความเปนครู ซึ่งจะทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความ

ละเอียดมากขึ้นและครอบคลุมทุกเนื้อหา

 2. การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานควรจะ

มีการหาคาขนาดอิทธิพลโดยใชสูตรของฮันเตอรและการนํา

สถิติขั้นสูงมาวิเคราะห เชน การวิเคราะหสมการทํานาย การ

วิเคราะหเสนทาง และ META SEM เปนตน

 3. การสงัเคราะหงานวจิยัสวนใหญทีพ่บจะเปนการสงัเคราะห

งานในสถาบนัอดุมศกึษา หรอืสงัเคราะหงานในระดบัมหาบณัฑติ

เทานั้น ควรจะมีการสังเคราะหงานวิจัยในระดับสถานศึกษา 

เชน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยที่เปนผลงานวิชาการ เพื่อ

ขยายขอบเขตของงานวิจัยใหกวางและมีบทสรุปที่แนนอน

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและ

ความชวยเหลอือยางสงูยิง่จาก อาจารย ดร. ญาณภทัร สหีะมงคล 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ อาจารย ดร.บุษบา 

จริงบํารุง กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ    

 ขอขอบพระคุณ อาจารยวชิราภรณ กุดแถลง และอาจารย
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นํา้ฝน สารคณุ ทีใ่หความเมตตาตรวจสอบแกไขและแนะนาํสิง่ดี

เปนประโยชนในการทาํวิจยัในครัง้นี ้ ผูวจิยัขอกราบขอบพระคณุ
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