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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ประการที่แรก ศึกษาปญหาและความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
ประการที่สอง พัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ประการที่สาม พัฒนาครูใหมีความ
ความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  และ ประการที่สี่ ศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรยีนชุมชนโพนงามประสาทศิลป  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติ
การ (Action research) ตามแนวคิดของ  Kemmis และ McTaggart  ดําเนินการ 2 วงรอบ  กลยุทธที่ใชในการพัฒนาประกอบ
ดวย การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน กลุมผูรวมวิจัย  มีจํานวน  4  คน ประกอบดวยครูโรงเรยีนชุมชน
โพนงามประสาทศิลป ที่สมัครใจเปนกลุมผูรวมวิจัย จํานวน 3  คน  และผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  และแบบประเมินที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.60 – 1.00  การวิเคราะหขอมูลใชหลัก
การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation technique) และนําเสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห (Descriptive analysis) 
สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวยคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา
 1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนยังขาดความรู ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงาน และครูมีความความตองการพัฒนาตนเองดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน รอยละ 47.06   
 2. การพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยการใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติ
การและการศกึษาดงูานทาํใหกลุมผูรวมวจิยัมคีวามรูความเขาใจในเรือ่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และสามารถนาํความรู
ไปจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได  
 3. การพัฒนาครูใหมีความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจากการใชกลยุทธ การนิเทศภายในทําใหกลุม
ผูรวมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดถูกตอง ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะ
สมตามระดับชั้นและวัยของผูเรียน  และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนสามารถ
ดําเนินงานตามรูปแบบโครงงาน  5  ขั้นตอนไดประสบผลสําเร็จ

 4. การเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  พบวา  นักเรียนมีความสามารถดานการคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะหเพิ่มขึ้นภายหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

 คําสําคัญ : การพัฒนาครู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
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ABSTRACT
 This research aimed to 1) analyze problems and needs in organizing child-centered learning activities 
using projects,  2) improve teachers’ skills and knowledge on how to organize child-child-centered learning
activities using projects,  3) strengthen teachers’ ability in organizing  child-centered learning activities 
using projects, and  4)  study learning achievement before and after  use of the  organized child-centered 
activities using projects with students of Pon-ngam Prasartsil Community School,  Kamalasai District,  Kalasin 
Province. This action research  of two cycles,   based on Kemmis and McTaggart Principles,  was conducted 
during  May to August 2010  using these strategies:  workshops,  study tours and internal supervision.   The 
research participants were 3 teachers from Pon-ngam Prasartsil Community School and 1 school executive 
(the researcher).  The research tools  used in this study were a test, an observation form,  an interview form, 
and a questionnaire of  a 0.06-1.00 IOC.  The triangulation technique was used in data analysis, and findings 
of the study were descriptively analyzed and presented.  The statistics used  in this study  were percentage, 
mean and standard deviation. 
 Findings of the study are as follows:
  1.  Regarding problems and needs attributed to child-centered learning using projects, it was found 
that  teachers lacked knowledge in organizing learning activities using projects. However, 47.06 % of them 
were determined to improve themselves in this area.
  2.  By improving teachers’ knowledge and understanding in organizing activities using projects 
through workshops and study tours, the research participants  had a better knowledge and understanding 
in this area, and they were able to apply this in their lesson plans for using projects.
  3.  As a result of internal supervision, these teachers were able to design suitable activities according 
to their students’ level and age.  Moreover,  they were able to effectively organize these activities, which 
improved their students’ ability to follow the 5-step project procedure.
  4.  When comparing the students’ pretest and posttest results  it was evident that after doing their  
projects the students’ analytical  thinking increased, and  their ability to synthesize also improved.
 Keywords : Teacher Development,  Organizing Child-centered Learning,  Learning  Activities using 
Projects

บทนํา

 รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2550 มาตรา

49 ไดบญัญตัวิา “บคุคลยอมมสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ไดกลาวถึงการ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ กระบวน

การเรียนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 กลาวถึงบทบาทของสถาน

ศกึษาในการจดักระบวนการเรยีนรูวา 1) จดัเนือ้หาและกจิกรรม

ใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนดัของผูเรยีนโดยคาํนงึ

ถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมา

ใชเพื่อปองกันและแกปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรู

จากประสบการณจรงิ ฝกปฏบิตัใิหทาํได คดิเปน ทําเปน และเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูก

ฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไว
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ในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผู

เรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผู

เรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆ 6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา

และทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ บิดา มารดา ผู

ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542. : 7 - 8)

 การสอนแบบโครงงานเปนการสอนใหนักเรียนรูจักวิธีการ

ทําวิจัยเล็ก ๆ  ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และ

สรางผลผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ มีวิธีการดําเนินงานอยางเปน

ระเบียบ จุดประสงคหลักของโครงงานเพื่อตองการกระตุนให

ผูเรียนรูจักสังเกต เกิดการตั้งคําถาม รูจักตั้งสมมติฐาน รูจักวิธี

แสวงหาความรูดวยตนเองเพือ่ตอบคาํถามทีต่นอยากรู รูจกัสรปุ

และทาํความเขาใจกบัสิง่ทีค่นพบ โครงงานอาจจดัในเวลาเรยีนหรือ

นอกเวลาเรียนก็ได การเรียนรูในแบบของโครงงานเปนการจัด

โอกาสใหกับนักเรียนสามารถใชความรูความชาํนาญ และทกัษะ

ทีม่อียู รวมทัง้จดุเดนของตนเองทีไ่มมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใด

มากอน นํามาประยุกตใชไดอยางเต็มที่ สงเสริมใหเด็กได

ตัดสินใจไดดวยตัวเอง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยการ

สรางความรู แทนที่เปนผูรับเพียงฝายเดียวซึ่งไมก่ีวันที่จะรับ

ไดหมด แตถาผูนั้นไดลงมือปฏิบัติเองเขาจะจดจําสิ่งนั้นติดตัว

ไปตลอดชีวิตโดยไมมีวันลืม (ลัดดา ภูเกียรติ, 2544 : 48) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานดังกลาว ผูที่มี

บทบาทสําคัญที่สุดคือครู เพราะครูเปนผูจัดมวลประสบการณ

ตางๆใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพของ

ตนเอง บรรลตุามวตัถุประสงคของหลกัสตูรและจดุมุงหมายของ

การจัดการศึกษาที่กลาววา ผูเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู

และพฒันาตนเองได และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุกระบวน

การจัดกิจกรรมการสอนจึงตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ในกระบวนการจัดการเรียนรูสถาน

ศึกษาตองจดัเนือ้หาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ

และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การประยุกตความรูมาใชใน

การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน เรียนรูประสบการณจริง 

ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝ

รูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยประสมประสานสาระ

ความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร การกําหนดมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ยังเนนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนด

ใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กําหนดใหครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

(รุง แกวแดง, 2541 : 7 - 8) 

 และผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ของโรงเรียนชุมชนโพนงามประสาทศิลป เมื่อวันที่ 

23 – 25 พฤษภาคม 2550 ที่ผานมาซึ่งมีการประเมินทั้งสิ้น 

14 มาตรฐาน ไดรับขอเสนอแนะวาผูเรียนดานประถมศึกษา

ควรไดรับการฝกทักษะในดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดสรางสรรค จัดใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกัน มีความรับ

ผิดชอบ เชน การสอนแบบโครงงาน ควรจัดทุกชั้นเรียน และ

ใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู (รายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชน

โพนงามประสาทศิลป, 2550 : 2 - 3)

 ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหผู วิจัยในฐานะผูบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนชุมชนโพนงามประสาทศิลป ซึ่งมีบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการบริหารจัดการรวม

ทั้งการกํากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะในดานการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค จัดใหผูเรียนรูจักการ

ทํางานรวมกัน มีความรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชวิธีการสอนแบบโครงงาน เปนอีกวิธีหนึ่งที่สงเสริมให

ผูเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห สงัเคราะห มวีจิารณญาณ

มีความคิดสรางสรรค และมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การ ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการสังเกต ขั้นตอนการสะทอนผล ซึ่งผลการศึกษาครั้ง

นี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนเปนการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรู ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห มีทักษะความ

คิดริเริ่มสรางสรรคและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต

ประจําวันได

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อศึกษาปญหาและความตองการดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูเขาใจและ

มีความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

และเพื่อศึกษาผลการเรียนรู ของนักเรียนกอนและหลังการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนชุมชนโพนงาม

ประสาทศิลป อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ

ขอบเขตการวิจัย

 1. กลุมผูรวมวิจยัประกอบดวยผูวจิยั ในฐานะรองผูอาํนวย

การสถานศึกษาและครูโรงเรียนชุมชนโพนงามประสาทศิลป ที่

สมัครใจเปนกลุมผูรวมวิจัย จํานวน 3 คน 

 2. กลุมผูใหขอมูล ประกอบด วยผู อํานวยการโรงเรียน
ชุมชนโพนงามประสาทศิลป  วิทยากร จํานวน 3 คน และ
นกัเรยีนชั้นประถม ศกึษาป ที่ 4 ถึงชั้นประถมศกึษาป ที่ 6 
 3. กรอบแนวคิดของการวิจัย
  3.1 กรอบเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาครูใหมี
ความรู ความเขาใจ และความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ประกอบดวย 5 ขั้นตอน (กรม
วิชาการ, 2544ก : 4-8) คอื 1) การคดิและเลอืกหวัเรือ่งโครงงาน
2) การวางแผนในการทาํโครงงาน 3) การดาํเนนิงานตามโครงงาน
4) การเขยีนรายงานโครงงาน 5) การนาํเสนอผลงานของโครงงาน
  3.2 กรอบกลยุทธ กลยุทธที่ใชในการพัฒนาครูดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คือ กลยุทธการใหความรู 
ควบคูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย 3 กลยุทธ คือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ,การศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน
 4. ระยะเวลาดดําเนินการวิจัย ระหวางเดือนพฤษภาคม – 
เดือนสิงหาคม 2553

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจิยัครัง้นีใ้ชหลกัการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action research
principle) ตามแนวคดิของเคมมสิ และแมก็แทก็การท (Kemmis
and McTaggart, 1988 : 178-179) โดยดําเนินการเปนวงรอบ 

(Spiral) ประกอบดวย 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้น
การปฏิบัติ (Action) 3) ขั้นการสังเกต (Observation) และ 4) 
ขั้นการสะทอนผล (Reflection)
 
เครื่องมือการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ประเภท ประกอบดวย

  1. แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จํานวน 1 ฉบับ 

  2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงรวม จํานวน 3 ฉบับ 

  3. แบบประเมิน จํานวน 2 ฉบับ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ

 ผู วิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือแตละ

ประเภท ดังนี้

  1. แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานดําเนินการสราง ตามขั้นตอนดังนี้

   1.1 ศึกษารูปแบบการสรางแบบทดสอบ จากหนังสือ

การวิจัยเบื้องตน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 50-57)

   1.2 กําหนดขอบขายที่ตองการสรางแบบทดสอบให

ครอบคลุมเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

   1.3 สรางแบบทดสอบตามกรอบที่กําหนด เปนแบบ

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ

   1.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา

พิจารณาความสอดคลอง เชิงเนื้อหา (IOC) 

   1.5 วิเคราะหหาคา IOC ของแบบทดสอบแตละขอ 

แลวคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 - 1.00 และ

ปรับปรุงแบบทดสอบ ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวดําเนิน

การจัดพิมพแบบทดสอบเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

  2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดําเนินการสรางตาม

ขั้นตอน ดังนี้

   2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเอกสาร

ตําราที่เกี่ยวของอื่นๆ เพื่อใหแบบสัมภาษณมีความครอบคลุม

ดานโครงสรางและเนื้อหา

   2.2 ศกึษาหลกัเกณฑ รปูแบบ การสรางแบบสมัภาษณ

แบบมีโครงสราง ตามวิธีของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 68)
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   2.3 สรางแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ คือ

    2.3.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณความรูความเขาใจของ

กลุมผูรวมศึกษาภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีลักษณะ

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 3 ขอ 

    2.3.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณกลุมผูรวมศึกษา

ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีลักษณะเปน

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 4 ขอ 

    2.3.3 ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง จํานวน 6 ขอ 

   2.4 นาํแบบสมัภาษณไปใหอาจารยทีป่รกึษาตรวจสอบ

ความถกูตองดานเนือ้หาความครอบคลมุขอสมัภาษณ ซึง่อาจารย

ที่ปรึกษาไดแนะนําใหปรับปรุงในเรื่องของประเด็นในการ

สัมภาษณใหกระชับ ชัดเจน และไดใจความ เพื่อใหผูถูก

สัมภาษณเขาใจและสามารถตอบได

   2.5 นําแบบสัมภาษณกลับมาปรับแลวนําไปจัดพิมพ

เปนฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

  3. แบบสังเกตแบบมีสวนรวม ดําเนินการสรางตามขั้น

ตอน ดังนี้

   3.1 ศึกษาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเอกสาร

ตําราที่เกี่ยวของอื่นๆ เพื่อใหแบบสังเกตมีความครอบคลุมดาน

โครงสรางและเนื้อหา

   3.2 ศึกษาหลักเกณฑ รูปแบบ การสรางแบบสังเกต

แบบมีสวนรวม ตามวิธีของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 65) สราง

แบบสังเกตแบบมีสวนรวม จํานวน 3 ฉบับ คือ

     3.2.1 แบบสังเกตฉบับที่ 1 สังเกตพฤติกรรมการ

รวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ มีลักษณะเปนแบบสังเกต

แบบมีสวนรวม จํานวน 4 ขอ 

      3.2.2 แบบสังเกตฉบับที่ 2 สังเกตพฤติกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานของขาราชการครู มี

ลักษณะเปนแบบสังเกตแบบมีสวนรวม ใชสังเกตในระหวาง การ

นิเทศพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ของครู มีลักษณะ

เปนแบบปฏิบัติ และไมปฏิบัติ จํานวน 10 ขอ 

      3.2.3 แบบสังเกต ฉบับที่ 3 สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบสังเกต

แบบมีสวนรวม ใชสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวาง 

การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีลักษณะ

เปนแบบปฏิบัติ และไมปฏิบัติ จํานวน 10 ขอ 

   3.3 นําแบบสังเกตไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

ความถูกตองดานเนื้อหา 

    3.4 นําแบบสังเกตกลับมาปรับปรุง แกไขแลวนําไป

จัดพิมพเปนฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลตอไป

  4. แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน และแบบประเมนิโครงงาน ดาํเนนิการสรางตามขัน้ตอน

ดังตอไปนี้

   4.1 ศึกษารูปแบบการสรางแบบประเมิน จากหนังสือ

การวิจัยเบื้องตน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 50-57) และ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

   4.2 สรางแบบประเมิน จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้

    4.2.1 ฉบับที่ 1 แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู แบบโครงงานมีลักษณะเปนแบบประเมินแบบ

มาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) ประเมิน 6 ดาน 

จํานวน 19 ขอ 

    4.2.2 ฉบับที่ 2 แบบประเมินโครงงาน มีลักษณะ

เปนแบบประเมินแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating scale) 

ประเมินใน 4 ดาน จํานวน 20 ขอ 

   4.3 นําแบบประเมินที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของแบบประเมิน 

   4.4 ปรับปรุงขอความในแบบประเมินตามที่อาจารยที่

ปรึกษาเสนอแนะแลวดําเนินการจัดพิมพแบบประเมินแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และแบบประเมินโครงงาน

เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

  1. ขอ หนังสือจากมหาวิทยาลัยเพื่อขอความอนุเคราะห

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ

  2. ขอหนงัสอืจากโรงเรยีนเพือ่ขอความอนเุคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครู

  3. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยขอความรวมมือจากคณะ

ครโูรงเรยีนชมุชนโพนงามประสาทศลิป อาํเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสินธุ 
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การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ซึ่งดําเนินการดังตอไปนี้

  1. นาํขอมลูทีร่วบรวมจากแบบทดสอบ ผลการสมัภาษณ

การสังเกต และแบบประเมิน มาวิเคราะหจากขอมูลการดําเนิน

กิจกรรมแตละกิจกรรมในแผนการวิจัย มาจัดหมวดหมูตาม

กรอบแนวคิดการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

โดยแยกระหวางขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ 

  2. การตรวจสอบคณุภาพขอมลูแบบหลายมติ ิ(Triangulation)

ในการวิจัยครั้งนี้เปน การตรวจสอบหลายมิติดานวิธีการและ

เครื่องมือที่ใชเปนการเก็บขอมูลดวยแบบทดสอบ แบบสังเกต 3 

ฉบับ แบบสัมภาษณ 4 ฉบับ และแบบประเมิน 2 ฉบับ

  3. ศกึษาและทาํความเขาใจขอมลูทีร่วบรวมมาไดทัง้หมด

หลาย ๆ ครั้ง (Read and Re-read) เพื่อหาความสัมพันธของ

ขอมูล การพัฒนาครดูานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง

งาน ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในการกําหนดทิศทาง (Trend) 

แลววิเคราะหและแปลผลโดย อิงกรอบการวิจัย คือ ดาน

ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานแลวนําเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนา

วิเคราะห

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

  1. รอยละ 

  2. คาเฉลี่ย 

  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ปญหาและความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียน

ชุมชนโพนงามประสาทศิลป อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ

พบวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน และครูมีความตองการพัฒนาตนเอง ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มากที่สุดคิดเปนรอย

ละ 47.06 

 2. ความรู ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน พบวา ภายหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

ศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมวิจัยมีความ

รูความเขาใจในเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

มากยิ่งขึ้น และสามารถนําความรูไปจัดทําแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดเหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผูเรียนและ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

 3. ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

พบวา กลุมผูรวมวิจัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักเรียนสามารถ ดําเนินงาน

ตามโครงงาน 5 ขั้นตอนไดอยางถูกตอง และเหมาะสมซึ่งเกิด

ประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง

 4. ผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานพบวา นักเรียนมีความสามารถดานการ

คิดวิเคราะหคิดสังเคราะหเพิ่มขึ้น 

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. จากผลการวิจัย พบวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจ

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และครูมีความ

ตองการพัฒนาตนเอง ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง

งาน มากที่สุดคิดเปนรอยละ 47.06 ซึ่งสภาพปจจุบัน ปญหา 

กอนดําเนินการพัฒนาครูสวนใหญยังยึดวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบเดิม โดยสอนตามแบบเรียน ไมยึดเด็กเปนสําคัญ 

เนนการบรรยายเปนหลัก โดยไมคํานึงถึงความสนใจ ความ

ตองการ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล ครูใชวิธี

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมหลากหลาย ขาดการฝกใหผูเรียน

ไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ไมสงเสรมิใหนกัเรยีนคดิวเิคราะห

สังเคราะห และประยุกตเอาความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ไม

เปนไปตามตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

วา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นเปนเร่ืองใหม

สาํหรบัคณะครใูนโรงเรยีน และไมเคยเขารวมอบรมพฒันาตนเอง

ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ทําใหคณะครู

นั้นไมมีความรูความเขาใจในหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน ถึงแมจะมีเอกสารจากหนวยศึกษานิเทศกแจกมา

ยังโรงเรียนแตคณะครูก็ไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 

เพราะคิดวาเปนเร่ืองที่ยาก เวลาที่มีปญหาก็ไมรูจะปรึกษาใคร

ขาดแหลงศึกษาเพิ่มเติม นอกจากนั้นยังไมมีเวลาที่จะศึกษา

อยางจรงิจงั เพราะภาระหนาทีง่านพเิศษมมีาก สงผลใหไมสามารถ
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เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และไมสามารถสอน

ใหนักเรียนทําโครงงานได 

 2. จากผลการวิจัย พบวา ครูมีความรู ความเขาใจดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

วา การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น วิทยากรจะบรรยายให

ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ

โครงงานอยางละเอียดทั้งหมด เริ่มตั้งแตความหมาย ความ

สําคัญ ประเภท ลักษณะ หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

หลักการจัดการเรียนรู ซึ่งในระหวางการอบรมยังเปดโอกาสให

ผูเขารวมอบรมไดซักถามขอสงสัยตาง ๆ จนเขาใจทุกประเด็น 

นอกจากนั้นการนิเทศภายในยังใหคําแนะนํา เพิ่มเติมในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูแบบโครง

งาน ดวยเหตุนี้เองทําใหผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงาน ไดอยางถูก

ตองและเกิดความมั่นใจในการนําไปใชสอนนักเรียนมากขึ้น 

 3. จากผลการวิจัย พบวา ครูสามารถจัดทําแผนการจัด

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงานไดอยางถูกตอง

สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมตามระดับ

ชั้นและวัยของนักเรียน และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูเรียนสามารถคิด

และเลือกหัวเรื่องที่จะทําโครงงาน วางแผนในการทําโครงงาน

ดําเนินการทําโครงงาน เขียนรายงาโครงงาน และนําเสนอผลงาน

โครงงานได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การไดรับความรูจากการเขา

รวมประชมุเชงิปฏบิตักิาร การไดศกึษาตวัอยางโครงงานตนแบบ

ที่ถูกตองสมบูรณจากการศึกษาดูงาน และการไดรับการนิเทศ

ภายในอยางตอเนื่องจากผูเชี่ยวชาญ สงผลใหการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ผลการวิจัย พบวา ผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและ

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน นักเรียนมีความ

สามารถดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหเพิ่มขึ้นภายหลังจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะดาน

การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหเพิ่มขึ้น จากการไดลงมือปฏิบัติ

จริง การไดรวมกับเพื่อนในกลุมแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการ

ทําโครงงาน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 การดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียน

รูแบบโครงงาน โรงเรียนชุมชนโพนงามประสาทศิลป อําเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ สรุปผลการวิจัย ไดดังนี้

  1. ปญหาและความตองการพฒันาตนเองของครโูรงเรยีน
ชุมชนโพนงามประสาทศิลป อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 
พบวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน และครูมีความตองการพัฒนาตนเอง ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มากที่สุดคิดเปนรอย
ละ 47.06 
  2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบโครงงาน พบวา ภายหลังการพัฒนาครูโดยใชกลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติ การและการศึกษาดูงาน ทําใหกลุมผูรวม
วิจัยไดรับความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน และเกิดความมั่นใจที่จะนําไปใชสอนนักเรียน
  3. ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน
พบวา ภายหลังการพัฒนาครู โดยใชกลยุทธการนิเทศภายใน
2 วงรอบ ครูสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานไดอยางถกูตอง เหมาะสมกบัระดบัชัน้และวยัของผูเรยีน
และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยผูเรียนสามารถคิดและเลือกหัวเรื่องที่จะทํา
โครงงาน การวางแผนในการทําโครงงาน การดําเนินงานโครง
งาน การเขียนรายงานโครงงาน และนําเสนอผลงานของโครง
งานไดอยางถูกตองเหมาะสม

  4.       ผลการเรยีนรูของนกัเรยีนกอนและหลงัการจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน พบวา นักเรียนมีความสามารถดาน

การคิดวิเคราะหคิดสังเคราะหเพิ่มขึ้นภายหลังจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. จากผลการวิจัย พบวา การประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหผู

รวมวิจัยมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

และเกิดทักษะสามารถสอนใหนักเรียนทําโครงงานได ดังนั้น ผู

บริหารควรสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติ

การอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาองคความรูใหมากขึ้น

 2. จากผลการวิจัย พบวา กิจกรรมการศึกษาดูงานทําให

ผูรวมวิจัยสามารถพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมการเรียนรู
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แบบโครงงานใหถูกตอง มีคุณภาพมากขึ้น ดังนั้น ควรมีการ 

ไปศึกษาดูงานงานเพื่อศึกษาตัวอยางการทําโครงงานในลักษณะ

ตางๆ แลวนํามาพัฒนางานใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 3. ผูบริหารควรดําเนินการนิเทศภายในอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ โดยเปดโอกาสใหคณะครูไดมีสวนรวม เพื่อใหเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนในอนาคต

 4. ควรมีการนํารูปแบบการพัฒนาครู

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ประสบผลสําเร็จ 

เผยแพรไปยังโรงเรียนอื่นๆ เพื่อเปนตนแบบในการพัฒนาครู

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
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