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 บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อหาคุณภาพ

ของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  และเพื่อสรางเกณฑปกติในการใหคะแนนแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 670 คน  ไดมาโดยการ

สุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage random sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดแบบ

สํารวจ (Inventory) ที่มีขอความนําแลวใหตอบ “ใช” หรือ “ไมใช” ใหตรงกับความจริงมากที่สุด โดยเลือกเพียงตัวเดียวเทานั้น จํานวน 

36 ขอ  การวิเคราะหขอมูลใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชโดยวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้หาอํานาจจําแนกรายขอ โดย

ใช t-test หาความเชื่อมั่น โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) และสรางเกณฑปกติของแบบ

วัดในรูปคะแนนปกติ ผลการวิจัยพบวา 

 1. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การทดสอบครั้งที่ 1 คุณภาพรายขอดานคาอํานาจจําแนกของ

แบบวัด ทั้งหมด 40 ขอ โดยนํามาหาคาอํานาจจําแนก t ในระดับนัยสําคัญที่ .05 ไดจํานวน 40 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนก t อยูระหวาง 

3.26 - 8.56 

 2. คาความเชื่อมั่นของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคาเทากับ .835

 3. เกณฑปกติ (Norms) เกณฑปกติของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปคะแนนปกติ พบ

วา อยูระหวาง t19 ถึง t71 

  คําสําคัญ : แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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ABSTRACT
 This research aimed to construct an achievement motivation test for assessing grade 7th - 9th students’ 

motivation for achievement, to investigate  its qualities, and to establish normal criteria for determining their 

motivation for success.  The sample group for this study consisted of 670 grade 7th - 9th students enrolled in 

schools under Mahasarakham Office of Educational Area 3 in the second semester of the 2010 academic 

year and acquired by using multi-stage random sampling. The research instrument was an inventory survey 

of 36 items for checking ‘Yes’ or ‘No.  A computer program software was used for data analysis, and the 

statistics used in the study were item analysis, t-test, Cronbach’s alpha coefficient, and normal scores for 

setting criteria.  The results were summarized as follows:

 1. When the 40-item achievement motivation test for secondary school students was tried out,  item 

analysis revealed that the discrimination powers of all the 40 individual items were identified by the t values 

within 3.26 - 8.56,  at the .05 level of statistical significance.  

 2. The reliability of the achievement motivation test for grade 7th - 9th students  was .835.

 3. Regarding the normal measure of achievement motivation of grade 7th - 9th students, the scores were 

within the normal t19 and t71.  

   Keywords : Construction of Achievement Motivation 

บทนํา
 แ ผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ 10 (พ.ศ.

2550-2554) ไดชีใ้หเหน็ถงึความจาํเปนในการปรบัเปลีย่นจดุเนน

ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย ใหมีคุณธรรม และมี

ความรอบรูอยางเทาทนั ใหมคีวามพรอม ทัง้ดานรางกาย สตปิญญา

อารมณ และศลีธรรม สามารถกาวทนัการเปลีย่นแปลงเพือ่นาํไปสู

สังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวทางพัฒนาคน จึงมุงเตรียม

เดก็และเยาวชนใหมพีืน้ฐานจติใจทีด่งีาม มจีติสาธารณะ พรอมทัง้

มีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อันสงผลตอการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน (คณะกรรมการพัฒนา

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549 : 2) ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท 2) พ.ศ. 2545 ที่ไดกําหนดความมุงหมายและ

หลกัการจดัการศกึษาตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุย

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข แนวทางในการจัดการศึกษา โดยยึด

หลักวาทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได

และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ ตองสงเสรมิใหผูเรยีนพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2548 : 15) และหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอ

และประกอบอาชีพ และไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

5 ประการ คือ มีความสามารถในการสื่อสาร  มีความสามารถ

ในการคิด มีความสามารถในการแกปญหา  มคีวามสามารถ

ในการใชทักษะชีวิตและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

รวมทั้งได กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู  เ รียน

คอื รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู 

อยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิต

สาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551 : 6-7)

 ในการพฒันาผูเรยีนใหเปนพลเมอืงทีม่คีณุภาพ และมศีกัยภาพ

ที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดสมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคที่กลาวมาขางตน จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองเตรียมและ

พฒันาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ เปนผูมีแรงจูงใจ และแรงจูงใจ

ทีม่คีวามสําคัญมาก คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพราะแรงจูงใจ
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ใฝสัมฤทธิ์ เปนคุณลักษณะที่สําคัญตอผูเรียน อันจะเปนแรง

ผลักดันใหผูเรียนมีความตั้งใจเรียน เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จ

ตามที่มุงหวัง (พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี). 2545 : 2) และ

แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ยงัสงเสรมิใหผูเรยีนรกัการเรยีนรู ชอบศกึษา

หาความรูและตื่นตัวตอสิ่งแปลกใหมรอบตัว อยากรูอยากเห็น 

เสาะแสวงหาความรู มีวิจารณญาณ เลือกตัดสินใจ คิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห คิดหาเหตุผล คิดจินตนาการ ประเมินสถานการณ

ตาง ๆ  เกาะติดสถานการณ รูจกัซกัถาม คนหาคาํตอบ กระตอืรอืรน

ตอการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้ ดวยการตดิตามขาวสาร อานหนงัสือ

ดูโทรทัศน เรียนรูในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง และมีเจตคติ

ทีด่ตีอการศกึษาตลอดชวีติ เพือ่ทาํใหชวีติของผูเรยีนมคีวามหมาย

มีชีวิตชีวา ตลอดจนสําเร็จการศึกษา รับผิดชอบการงาน

รับผิดชอบตอชีวิตของตนเอง สามารถปรับตนเองใหทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง และอยูในสังคมแหงการเรียนรูไดอยางมี

ความสุข (นิภา วงษสุรภินันท,  2548 : 2) 

 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง คือ มีความกลา

เสี่ยง มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบในตนเอง  มีความ

รูเกี่ยวกับผลการตัดสินใจของตนเอง และพบวา คุณลักษณะ

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือมีความตองการรับผิดชอบมาก 

ไมเกี่ยงงาน และเมื่อเผชิญอุปสรรคก็มักคนหาวิธีแกไขปญหา

ใหได ไมยอมแพปญหา (McClelland, 1965 : 207-250)  มี

ความหวังอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จถึงแมวาผลจาก

การกระทาํนัน้จะขึน้อยูกับโอกาส  เมือ่งานทีก่าํลงัทาํอยูขดัจงัหวะ

หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ รู สึกวาเวลา

เปนสิ่งไมหยุดนิ่ง และสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็วคํานึง

ถงึเหตกุารณในอนาคตมาก เลอืกเพือ่นรวมงานทีม่คีวามสามารถ

เปนอันดับแรก ตองการเปนที่รูจักแกผูอื่น โดยพยายามทํางาน

ของตนใหดี  พยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ของตนใหดีเสมอ  (Her-

mans, 1973 : 354)  เปนผูมีความบากบั่น พยายามอดทน เพื่อ

ทํางานใหบรรลุเปาหมาย ตองการทํางานใหดีที่สุด ชอบความ

ทาทายของงานชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 

ชอบแสดงออกถงึความคดิสรางสรรค  ทาํงานอยางมหีลกัเกณฑ

เปนขั้นตอน  ชอบบอกเหตุผลมาประกอบคําพูดเสมอ และ

อยากใหผูอื่นยกยองวาทํางานเกง (พงษพันธ พงษโสภา, 2542 

: 140-141) 

 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

Net) ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ในปการศึกษา 2551 

ถึงปการศึกษา 2553 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา แหง

ชาติ (องคการมหาชน) พบวา คะแนนระดับประเทศในแตละป

การศึกษานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกป โดยคะแนนเฉลี่ย

คิดเปนรอยละ 37.41 , 30.56 และ 28.27 ตามลําดับ (สถาบัน

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน). 2554 : เวบ็ไซด)

ซึ่งตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดโดยกรมวิชาการกระทรวง ศึกษาธิการ 

คือ ตํ่ากวาเกณฑรอยละ 50 สาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักเรียน มี

คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑ เนื่องมาจากนักเรียนขาดความมั่นใจ

ในตัวเอง  ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน 

 การที่ครูจะทราบวานักเรียนคนใดมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

มากนอยเพียงใดนั้น สามารถวัดไดหลายวิธี คือ โดยการสังเกต 

การสัมภาษณ และการเขียนตอบ เครื่องมือวัดมีชื่อเรียกได

หลายอยาง เชน แบบทดสอบ แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือ

มาตรวัด ฯลฯ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,  2543 ข : 

258-264)  การวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิว์ดัได 2 วธิ ีคอื วดัทางตรง

จากการสังเกตพฤติกรรม และวัดทางออม โดยใชแบบทดสอบ 

ซึ่งการวัดทางตรงตองใชเวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูสังเกตตองอยูใกลชิดกับผูเรียน  ผูที่ใหขอมูลไดดีที่สุด คือครู

ที่ปรึกษาหรือครูประจําช้ันของผูเรียน แตเกณฑในการตัดสิน

พฤติกรรมอาจจะไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การใหคะแนนไม

เปนปรนัย สวนการวัดทางออม โดยใชแบบวัดที่มีความเปน

ปรนัยสูง การเก็บรวบรวมขอมูลทําไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ และจากการศึกษาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

5 รูปแบบของ สุภาภรณ อาษาสรอย (2540 : 131-132) พบวา 

แบบวัดทั้ง 5 รูปแบบ  คือ ชนิดรูปภาพ ชนิดการเติมประโยคให

สมบูรณ ชนิดการเปรียบเทียบรายคู ชนิดแบบสํารวจ และชนิด

มาตรประมาณคา วัดตัวประกอบเดียวกัน คือ ตัวประกอบแรง

จูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบวัดที่นํ้าหนักตัวประกอบแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์มากที่สุด คือ แบบวัดชนิดสํารวจ รองลงมา คือ แบบวัด

ชนิดเปรียบเทียบรายคู และแบบวัดชนิดเติมประโยคใหสมบูรณ 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจที่จะสรางและหาคุณภาพ

ของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ชนิดสํารวจ เนื่องจากเปนแบบ

วัดที่นํ้าหนักตัวประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด สุภาภรณ 

อาษาสรอย (2540 : 131-132) เพื่อนําไปเปนเครื่องมือวัดแรง
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จูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีอยูในตัวของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุง สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่ง

จะเปนประโยชนในดานการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนตอไป 

โดยยึดทฤษฎีแรงจูงใจทางสังคมของแมคเคลแลนด (McClel-

land’s need achievement theory) ซึ่งไดศึกษาแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของมนุษย 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่สรางแบบวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิสาํรวจ สาํหรบั

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

  2. เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

  3. เพือ่สรางเกณฑปกตขิองคะแนนแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3

ขอบเขตการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนือ้หา ในการวจิยัครัง้นี ้มุงศกึษาและสราง

แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิสาํรวจ (Inventory) ตามทฤษฎี

ของแมคคลแลนด (McClelland’s need achievement

theory) คณุลกัษณะของคนทีม่แีรงจงูใจใฝสมัฤทธิส์งู มลีกัษณะ 

คอื มคีวามตองการรบัผดิชอบมาก ไมเก่ียงงาน และเมือ่เผชญิ

อุปสรรคกม็กัคนหาวธิแีกไขปญหาใหได ไมยอมแพปญหา

  2. ประชากร ที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยม

ศึกษาตอนตน ภาคเรยีนที ่ 1 ปการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนใน

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 จาํนวน 

4,471 คน 

 3. กลุมตวัอยาง ทีใ่ชในการวจิยั เปนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยม

ศกึษาตอนตน ภาคเรยีนที ่ 1 ปการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนใน

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 กาํหนด

กลุมตวัอยางโดยใชโดยใชสตูรทีท่ราบจาํนวนประชากรของบญุชม 

ศรีสะอาด (2553 : 41) ไดจาํนวน 670 คน  ไดมาโดยการสุมแบบ

หลายข้ันตอน (Multi-Stage random sampling)  

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้เปนนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 10 โรง 

มีนักเรียนทั้งหมด 4,471 คน 

กลุมตัวอยาง

กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ เปนนกัเรยีนทีก่าํลงัเรยีน

ในชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดย

ใชเกณฑของภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งกําหนดเกณฑในการเลือก

กลุมตัวอยางการสรางแบบวัดไวดังนี้ ทดสอบครั้งที่ 1 ไมตํ่ากวา 

100 คน ทดสอบครั้งที่ 2 ไมตํ่ากวา 100 คน และทดสอบครั้ง

ที่ 3 ไมตํ่ากวา 400 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางโดยใชเกณฑตามจํานวนของประชากร ใชเกณฑในการ

หาจํานวนของกลุมตัวอยางจากประชากรทั้งหมดในหลักพัน ใช

กลุมตัวอยาง 10-15 % (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 38) ผูวิจัย

ไดกําหนดที่จะใชกลุมตัวอยาง 15% ของจํานวนประชากร ได

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 670 คน จําแนกเปน

นักเรียนที่ใชทดสอบครั้งที่ 1 จํานวน 120 คน ทดสอบครั้งที่ 2 

จํานวน 120 คน และทดสอบครั้งที่ 3 จํานวน 430 คน โดยมี

ขั้นตอนการสุมตัวอยางดังตอไปนี้

 ขั้นที่ 1 สุมโรงเรียนในแตละขนาดโดยวิธีการสุมแบบแบง

ชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดของโรงเรียน 

โดยสุมโรงเรียนในแตละขนาดมาในสัดสวน 3 : 1 

 ขั้นที่ 2 สุมหองเรียนแตละขนาดโดยวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple random sampling) มาระดับละ 3 หอง ขนาด

โรงเรียนที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แบงออกเปน 3 

ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
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เครื่องมือการวิจัย

 1. ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช 

   แบบวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิแบบสาํรวจ (Inventory)

เปนแบบวัดที่มีขอความนําแลวใหตอบ “ใช” หรือ “ไมใช” ใหตรง

กับความจริงมากที่สุด โดยเลือกเพียงตัวเดียวเทานั้น จํานวน 

50 ขอ  โดยสรางขอคําถามลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตามแนวคิดของ แมคเคลแลนด (MaClelland,  1953 : 110 - 

111)  

 2. การสรางเครื่องมือ

  ลําดับขั้นในการสรางแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีราย

ละเอียดดังนี้

   1. ศกึษาทฤษฎแีรงจงูใจทางสงัคม ของแมคเคลแลนด 

(MaClelland, 1953 : 110-111) ที่ไดสรุปวา คุณลักษณะของ

คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีลักษณะ 4 ประการ คือ มีความ

ตองการรับผิดชอบมาก ไมเกี่ยงงาน เมื่อเผชิญอุปสรรคก็มัก

คนหาวิธีการแกปญหาใหได และไมยอมแพปญหา

   2. เขียนแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ชนิดแบบสํารวจ

ที่ไดแกไขปรับปรุง จากงานวิจัยของ สุภาภรณ อาษาสรอย 

(2540 : 131-149) งานวิจัยของ นิภา วงษสุรภินันท (2548 : 

124) งานวิจัยของ นารีนาถ นากหลวง (2548 : 122-126) 

     3. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face 

Validity) โดยนําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เขียนขึ้นไปให

ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองของเนื้อหา ภาษาการวิจัย 

ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

   การพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์โดยใชผลรวมของคะแนนในแบบวัดแตละขอของ

ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด หาคาเฉลี่ยแลวเทียบกับเกณฑ โดยถา

ผลการตอบของผูเชี่ยวชาญมีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ .60 

แสดงวาเปนแบบวัดที่วัดไดตรงกับนิยามที่กําหนดไว และขอ

ที่มีคาเฉลี่ยนอยกวา .60 เปนแบบวัดที่ตองตัดทิ้งหรือ แกไข

ปรับปรุงขอบกพรอง 

  4. แกไขปรับปรุงขอบกพรองของแบบวัด โดยนําความ

เห็นของผูเชี่ยวชาญมาพิจารณาความเหมาะสมของแบบวัดเพื่อ

ปรบัปรงุแกไขแบบวดัในดานความถกูตองของเนือ้หา การใชภาษา

และคําชี้แจงใหมีความชัดเจนสื่อถึงสิ่งที่ตองการวัด และตัดแบบ

วัดที่มีความซํ้าซอนออกปรากฏวาแบบวัดที่มีคา IOC เขาเกณฑ

จํานวน 40 ขอ มีคาตั้งแต 0.67 - 1.00

  5. ทดลองครั้งที่ 1 

   ผูวิจัยนําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผานการตรวจ

สอบจากผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองกับนักเรียนระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 3ที่จัดไวเปนกลุมที่ 1 จํานวน 120 คน ดังตาราง 4 เพื่อหา

อํานาจจําแนกรายขอ และปรับปรุงแบบวัด

   6. วิเคราะหคุณภาพของแบบวัด

   ผูวิจัยไดนําผลการทดลองครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหา

คณุภาพของแบบวดัเพือ่หาคาอาํนาจจาํแนกของแบบวดัแตละขอ

พรอมกับปรับปรุงแบบวัดที่มีคาอํานาจจําแนกไมเขาเกณฑ

โดยดาํเนนิการดังนี้

      6.1 ตรวจใหคะแนนแบบวดัแตละขอตามวธิกีารตรวจ

ของเครื่องมือ รวบรวมขอมูลและรวมคะแนนทุกขอเขาดวยกัน 

ผูที่ไดคะแนนรวมสูง แสดงถึงการมีคุณลักษณะในดานที่เครื่อง

มือนั้นวัดสูง ผูที่ไดคะแนนรวมตํ่า แสดงถึงการมีคุณลักษณะ

ในดานที่เครื่องมือนั้นวัดตํ่า

     6.2 เรียงลําดับคะแนนจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด

ลงมาถึงคะแนนรวมตํ่าสุด

     6.3 แบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมกลาง 

และกลุมตํ่า กลุมสูงคือผูที่ไดคะแนนสูงสุด 25% ของคน

ทั้งหมด กลุมตํ่าคือผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด 25% กลุมกลางจะมี 

50% นําขอสอบของกลุมสูงและกลุมตํ่ามาวิเคราะห

     6.4 แบบวดัแตละขอหาคาเฉลีย่และความแปรปรวน

ของกลุมสูงและกลุมตํ่า

     6.5 แบบวัดแตละขอคํานวณหาคา t จากสูตร

     6.6 นาํคา t ทีค่าํนวณได ไปเปรยีบเทยีบกบัคาวิกฤต

ของ t ในตาราง โดยใช df = 2 (N-1) มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 กรณีหางเดียว ขอที่มีคาอํานาจใชไดจะตองมีคา t ที่

คํานวณไดมากกวาหรือเทากับคาวิกฤต ปรากฏวาแบบวัดมีคา

อํานาจจําแนก (t) ทั้งหมด 40 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนก (t) อยู

ระหวาง 0.35-12.04 เลือกขอที่มีคา ( t ) มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 คือ มีคาตั้งแต 2.66 ขึ้นไป มี 36  ขอ 

  7. ทดลองครั้งที่ 2 โดยนําขอสอบที่ปรับปรุงและโตตอบ

เกณฑจากการทดลองครั้งที่ 1 ไปทดลองกับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 เปนกลุมที่ 2 จํานวน 120 คน 

  8. วิเคราะหคุณภาพของแบบวัด
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   ผูวิจัยไดนําผลการทดลองครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหา

คุณภาพของแบบวัด เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดแตละ

ขอ เปนคาสถิติที่ใชในการตรวจสอบ ขอที่มีคาอํานาจใชไดจะ

ตองมีคา t ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับคาวิกฤต พรอมทั้ง

ปรับปรุงแบบวัดที่มีคาอํานาจจําแนกไมเขาเกณฑ ปรากฏวา

แบบวัดที่คัดเลือกไว มี 36  ขอ เขาเกณฑทุกขอโดยมีคาอํานาจ

จําแนก (t) อยูระหวาง 3.26 - 8.56

  9. ทดลองครั้งที่ 3 

   ผูวิจัยทําการทดลองครั้งที่ 3 โดยนําแบบวัดที่มีคา

อํานาจจําแนกเขาเกณฑ จากการทดลองครั้งที่ 2 ไปใชกับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนกลุมที่ 3 จํานวน 430 คน 

ดังตาราง 4 

  10. วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด

    ผูวิจัยนําผลการทดลองครั้งที่ 3 มาวิเคราะหคุณภาพ

ของแบบวัด ดังนี้ 

    10.1 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดแตละขอ ปรากฏ

วาแบบวัดมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - .49 

    10.2 คาความเชื่อมั่น (Reliability) วิเคราะหโดย

ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ปรากฏวาแบบวัดมีคา

ความเชื่อมั่น ( rtt)  รายขออยูระหวาง .86-.87

  11. สรางเกณฑปกติ 

   ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (Norms)โดยนําผลการสอบ

ครั้งที่ 3 มาสรางเกณฑปกติ (Norms) โดยคํานวณคาเปอรเซ็น

ไทลแลวเปลี่ยนเปนคา T ปกติ  การแปลงคะแนนดิบใหเปน

คะแนน  T ปกติ  ตามขั้นตอนดังนี้   

    12. จัดทําคูมือการใชแบบวัดและจัดพิมพแบบวัดที่

ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว เพื่อใชเปนแบบวัดและจัดพิมพ

แบบวัดที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว เพื่อใชเปนแบบวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ

การเก็บรวบรวมขอมูล

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อการวิจัย ใหกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

  2. ตดิตอขออนญุาตผูบรหิารโรงเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง

เพื่อนัดหมาย และกําหนดวัน เวลาในการสอบ

  3. เตรียมแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใหเพียงพอกับ

จํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง วางแผนในการดําเนินการ

สอบ และผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอบเอง

  4. อธิบายใหผูสอบเขาใจถึงวัตถุประสงค และประโยชน

ที่จะไดรับจากการทําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  5. อธบิายใหผูสอบทกุคนเขาใจวธิทีาํ แบบวดัแรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์ และวิธีการตอบแบบวัดกอนที่จะเริ่มลงมือทํา

การวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยดําเนินการจัดทําและวิเคราะหขอมูลดังนี้

  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน ที่เปนกลุมตัวอยาง ดังนี้

   ทดลองครั้งที่ 1 กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ตน จํานวน 120 คน จําแนกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที 1 จํานวน 

40 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที 2 จํานวน 40 คน และชั้นมัธยมศึกษา

ปที 3 จํานวน 40 คน เพื่อหาอํานาจจําแนกของแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ 

   ทดลองครั้งที่ 2 กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ตน จํานวน 120 คน จําแนกเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที 1 จํานวน 

40 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที 2 จํานวน 40 คน และชั้นมัธยมศึกษา

ปที 3 จํานวน 40 คน เพื่อหาอํานาจจําแนกของแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ 

    ทดลองครั้งที่ 3 กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ตน จํานวน 470 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง

ของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 

โดยวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้

  1. หาอํานาจจําแนก 

  2. หาความเชื่อมั่น โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

  3. วิเคราะหโดยใชเทคนิคกลุมประจักษชัด (Known 

-Group Techniques) 

  4. แจกแจงความถี่ เปอรเซ็นตไทล และคะแนน T ปกติ
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ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน ทีผ่านการพจิารณาจากผูเชีย่วชาญทัง้ 5 ทาน และมคีา

ความสอดคลองตามเกณฑทัง้ฉบบัอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 

 2. คาอาํนาจจาํแนกของแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน 

  การทดสอบครัง้ที ่ 1 คณุภาพรายขอดานคาอาํนาจจาํแนก

ของแบบวัด  ทัง้หมด 50 ขอ โดยนาํมาหาคาอาํนาจจาํแนก t ใน

ระดบันยัสาํคญัที ่.05 ไดจาํนวน 40 ขอ โดยมคีาอาํนาจจาํแนก t 

อยูระหวาง 3.26 - 8.56 

  การทดสอบครัง้ที ่ 2 คณุภาพรายขอดานคาอาํนาจจาํแนก

ของแบบวดั  ทัง้หมด 40 ขอ โดยการทดสอบคาท ี (t-test) พบ

วา คาอาํนาจจาํแนกแบบวดัรายขอมคีาทดสอบท ี (t-test) ทีม่นียั

สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีาอาํนาจจาํแนก t อยูระหวาง 

3.26 - 8.56 จาํนวน 36 ขอ 

  การทดลองครั้งที่ 3 นําผลที่ไดจากการนําแบบวัดแรง

จูงใจใฝสมัฤทธ์ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ไปศกึษากบั

นกัเรยีนกลุมตวัอยางจาํนวน 430 คน เพือ่นาํมาหาคณุภาพเครือ่ง

มอื ดานความเชือ่มัน่ของแบบวดั และสรางเกณฑปกต ิ (Norms) 

ดงันี้ 

   1. คาความเชือ่มัน่ของแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์อง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคาเทากับ .835

   2. เกณฑปกต ิ (Norms) เกณฑปกตขิองแบบวดัแรง

จูงใจใฝสมัฤทธ์ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ในรปูคะแนน

ปกต ิพบวา อยูระหวาง t19 ถงึ t71

 

อภิปรายผลการวิจัย
ผลจากการวิจยัมปีระเดน็สาํคญันาํมาอภปิรายผลดงันี้

 1. คาอาํนาจจําแนกของแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน 

  การทดสอบครัง้ที ่ 1 คณุภาพรายขอดานคาอาํนาจจาํแนก

ของแบบวดั  ทัง้หมด 50 ขอ โดยนาํมาหาคาอาํนาจจาํแนก t ใน

ระดบันยัสาํคญัที ่.05 ไดจาํนวน 40 ขอ โดยมคีาอาํนาจจาํแนก t 

อยูระหวาง 3.26 - 8.56 ซึง่คดัเลอืกไวสาํหรบันาํไปจดัฉบบัในกา

การสอบครัง้ที ่ 2 สวนขอทีม่คีาอาํนาจจาํแนกไมผานเกณฑและ

ตดิลบจะถกูตดัทิง้ มจีาํนวน 10 ขอ ซึง่สาเหตอุาจเนือ่งมาจาก

ลกัษณะขอความของคาํถามกาํกวม ไมชดัเจนทาํใหนกัเรยีนกลุม

คะแนนตํา่ เลอืกตอบสงูกวากลุมนกัเรยีนคะแนนสงู 

  การทดสอบครัง้ที ่ 2 คณุภาพรายขอดานคาอาํนาจจาํแนก

ของแบบวดั  ทัง้หมด 40 ขอ โดยการทดสอบคาท ี (t-test) พบ

วา คาอาํนาจจาํแนกแบบวดัรายขอมคีาทดสอบท ี (t-test) ทีม่นียั

สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีาอาํนาจจาํแนก t อยูระหวาง 

3.26 - 8.56 จาํนวน 36 ขอ ซึง่มคีาอาํนาจจาํแนกอยูในเกณฑ

ทัง้ 36 ขอ ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวาขอคาํถามของแบบวดัแรงจงูใจ

ใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ทีผู่วจิยัสรางขึน้มี

ความชดัเจนแตละคาํถาม สัน้กะทดัรดั อานแลวเขาใจงายกวาขอ

ทีม่ปีญหาและไมมอีาํนาจจาํแนก ซึง่ถกูตดัทิง้ไปกอนแลวในการ

ทดลองใชครัง้ที ่ 1 การใหเวลากบัเดก็นกัเรยีนในการทาํไมเรงรดั 

ทาํใหเดก็นกัเรยีนไดใชเวลาสําหรับการอานโดยไมรีบรอน และ

ตอบไดทกุขอ อกีประการหนึง่คอื จาํนวนกลุมตวัอยางมจีาํนวน

มากพอทีค่รอบคลมุทัง้ในกลุม 

  การทดลองครัง้ที ่3 นาํผลทีไ่ดจากการนาํแบบวดัแรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไปศึกษากับ

นักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 430 คน เพื่อนํามาหาคุณภาพ

เครื่องมือ ดานความเชื่อมั่นของแบบวัด และสรางเกณฑปกติ 

(Norms) พบวา คาความเชือ่มัน่ของแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน มคีาเทากบั .835 จดัไดวา

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ทีผู่วจิยัสรางขึน้ฉบบันีม้คีณุภาพ คาํนวณโดยใชสตูรสมัประสทิธิ

อลัฟา จากการนาํแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยม

ศกึษาตอนตน ไปทดสอบกบักลุมตวัอยาง มคีาความเชือ่มัน่แบบ

วดั ทัง้ฉบบัเทากบั 0.835 ซึง่แสดงวามคีาความเชือ่มัน่อยูในระดบั

สงู สอดคลองกบัคาํกลาวของ ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ 

(2543 : 209) ทีก่ลาวไววา แบบสอบถามจะมคีวามเชือ่มัน่ไดนัน้

จะตองมคีาความเชือ่มัน่ตัง้แต .70 ขึน้ไป จงึจะถอืวามคีาความ

เชี่อมั่น และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดนี้ยังมีคาใกลเคียงกับ 

ภทรพร ยทุธาภรณพนิจิ (2547 : 239) ทีไ่ดสรางแบบวดัเจตคติ

ทางวทิยาศาสตรดานความสนใจใฝรู ความมเีหตผุล และความใจ

กวางของนกัเรยีนชวงชัน้ที ่3 พบวา ความเชือ่มัน่ของแบบวดั แยก

เปนรายดานความสนใจใฝรูเทากบั 0.8235 ดานความมเีหตผุล

เทากบั 0.7593 และดานความใจกวางเทากบั 0.8705 ใกลเคยีงกบั

นภิา วงษสรุภนินัท (2548 : 79-80) ไดสรางแบบวดัคณุลกัษณะใฝ

เรยีนใฝรู สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้ชวงชัน้ที ่3 พบวา ความเชือ่มัน่
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ของแบบวัดคณุลกัษณะใฝเรยีนใฝรู โดยวธิแีบงสวนยอยหลาย

สวน มคีวามเชือ่มัน่แตละดานเปน 0.806, 0.643, 0.846, 0.740, 

0.841, 0.714 และ 0.843 ตามลาํดบั 

  เกณฑปกต ิ(Norms) เกณฑปกตขิองแบบวดัแรงจงูใจใฝ

สมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ในรปูคะแนนปกติ 

พบวา อยูระหวาง t19 ถึง T71 แบงระดบัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์  

เปน 5 ระดบั ดงันี้

  ตัง้แต T65.24 หรอืสงูกวา แปลวา มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

สงูมาก คอืมคีะแนนดบิตัง้แต 35-36 

  ตัง้แต T55.35 - T61.82 แปลวา มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิส์งู 

คอืมคีะแนนดบิตัง้แตคะแนนดบิ 30-34 

  ตั้งแต T45.10 - T53.94 แปลวา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ปานกลาง คอืมคีะแนนดบิตัง้แต 23-29

  ตัง้แต T36.42 - T43.52  แปลวา มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิต์ํา่ 

คอืมคีะแนนดบิตัง้แต 17-22

  ตัง้แต T19.43 - T34.85  แปลวา มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิต์ํา่

มาก คอืมคีะแนนดบิตัง้แต 1-16

  สําหรับการแปลผลจากคาเปอรเซ็นตไทล (Percentile 

rank) เมื่อสามารถเทียบไดกับคะแนนดิบของผูสอบคนนั้นอยู

ในตาํแหนงเปอรเซน็ตไทลใด หมายความวา ผูสอบนัน้จะมรีะดบั

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์งูกวาจาํนวนผูสอบอืน่ๆ อยูรอยละ “เปอร

เซน็ตไทล” ของผูสอบทัง้หมด เชน ผลสอบของผูสอบคนหนึง่อยู

ในตาํแหนงเปอรเซน็ตไทลที ่ 65 หมายความวา ผูสอบนัน้มรีะดบั

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์งูกวาผูสอบคนอืน่ ๆ รอยละ 65 ของจาํนวน

ผูสอบทัง้หมด

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจยัสรปุผลไดดงันี้

 1. แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน การทดสอบครัง้ที ่1 คณุภาพรายขอดานคาอาํนาจจาํแนก

ของแบบวัด ทัง้หมด 40 ขอ โดยนาํมาหาคาอาํนาจจาํแนก t ใน

ระดบันยัสาํคญัที ่.05 ไดจาํนวน 40 ขอ โดยมคีาอาํนาจจาํแนก t 

อยูระหวาง 3.26 - 8.56 

 2. คาความเชื่อมั่นของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน มคีาเทากับ .835

 3. เกณฑปกต ิ (Norms) เกณฑปกตขิองแบบวดัแรงจงูใจ

ใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ในรปูคะแนนปกติ 

พบวา อยูระหวาง t19 ถงึ T71 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
  1. การสรางแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ สาํหรบันกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน สามารถนาํไปใชเปนแนวทางสาํหรบั

การสรางแบบวดัดานอืน่ ๆ 

  2. ควรสรางแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิชนดิอืน่ ๆ 

ดวย เชน แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิการเตมิประโยคให

สมบรูณ แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิการเปรยีบเทยีบรายคู 

แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิช์นดิมาตราประมาณคา 

  3. ควรมกีารเปรยีบเทยีบแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

  4. ในการทาํวจิยัครัง้ตอไป การสรางเกณฑปกต ิ(Norms) 

ของแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน ควรแยกเกณฑปกตขิองแตละระดบัชัน้ เปนเกณฑปกติ

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 เกณฑปกตริะดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 

และเกณฑปกตริะดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 

  5. ผลทีไ่ดจากการวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบั

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน สามารถนาํไปเปนสารสนเทศใหกบัผูเกีย่ว

ของในการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สงเสรมิ

ใหผูเรยีนมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์
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