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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิดและ

พัฒนาความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่างมีวิจารณ ญาณของผู้นําชุมชนเมือง 

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน จําแนกตามตัวแปรด้านเพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์

การเป็นผู้นําชุมชนเมือง เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณ ญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด 

แบบทดสอบความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบวัดลักษณะนิสัย The California Critical Thinking Disposition 

Inventory และแบบสังเกต สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน

โดยใช้ Paired t-test, One-way ANOVA และ MANOVA ผลการวิจัยพบว่า 

 1. หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มีความเหมาะสมมาก มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67-1.00 แผนจัดการเรียนรู้โดยรวม มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7022 และเป็นรายแผน อยู่ระหว่าง 0.6540 ถึง 

0.7653 

  2. ผู้นําชุมชนเมือง มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ การตัดสินความน่าเช่ือ

ถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต การนิรนัย การอุปนัย การระบุและการยอมรับข้อสันนิษฐานเบื้องต้น และการนิยามศัพท์ สูงขึ้นกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. ผู้นําชุมชนเมือง มีคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน 6 ด้าน ได้แก่ การแสวง หา

ข้อเท็จจริง ใจกว้าง การวิเคราะห์ ความมั่นใจในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความอยากรู้อยากเห็นและวุฒิภาวะในการตัดสินใจ

สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านความเป็นระบบ ไม่แตกต่างจากก่อนการฝึกอบรม

 4. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชนเมืองต่างกัน มีความสามารถ ด้านการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน

 5. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชนเมืองต่างกัน มีคุณสมบัติที่เอื้อ อํานวย

ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน
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ABSTRACT
 The research aimed to construct the critical thinking training curriculum by Ariyasacca thinking method 

(the four noble truths) and a metacognitive strategy, and to develop the critical thinking abilities and the 

critical thinking disposition of Maha Sarakham urban community leaders. The target group comprised of 30 

urban community leaders. This classified in genders, education levels, and urban community leaders’ working 

experience levels. The instruments of the study included the critical thinking training curriculum by Ariyasacca 

thinking method and the metacognitive strategy, the critical thinking ability test, the California critical thinking

disposition inventory, and the observation form. The collected data were analyzed by using percentage, 

mean, and standard deviation; and paired t-test, One-way ANOVA and MANOVA were employed for testing 

hypotheses. The findings revealed the following:

 1. The critical thinking training curriculum by Ariyasacca thinking method and the metacognitive strategy 

had the most appropriation as a whole, an index of congruency of 0.67-1.00, the plans of learning organization

had an effectiveness index of 0.7022 in general and 0.6540-0.7653 in each subscale. 

 2. The urban community leaders showed gains in the critical thinking abilities as a whole in 5 subscales 

and in each subscale; creditability of sources and observations, deduction, induction, assumption identification,

and definition higher than before training at the .05 level of significance. 

 3. The urban community leaders showed gains in the critical thinking disposition as a whole in 7 

subscales and in each 6 subscale; truth seeking, open-mindedness, analyticity, critical thinking self-confidence, 

inquisitiveness, and maturity of judgment higher than before training at the .05 level of significance. However, 

systematicity was not different from before training.

 4. The urban community leaders with the different genders, education levels, and urban community leaders’

working experience levels did not indicate the critical thinking abilities in general and in each subscale 

differently. 

 5. The urban community leaders with the different genders, education levels, and urban community 

leaders’ working experience levels did not indicate the critical thinking disposition in general and in each 

subscale differently. 

  Key words: Critical Thinking, Critical Thinking Abilities, Critical Thinking Disposition, Ariyasacca 

thinking method (the four noble truths), and Metacognition

บทนํา
 ในปลายศตวรรษที่  20 เป็นต้นมา การคิดอย่างมี

วิจารณญาณถูกกล่าวอ้างในองค์กรต่างๆ และกําหนดให้ 

เป็นคุณสมบัติสําคัญของบุคลากรโดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพของการทํางานและการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะการคิด

เป็นตัวกําหนดความสําเร็จ ความล้มเหลว และกําหนดวิถีชีวิต 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) สามารถชี้นําและกํากับการ

กระทําของมนุษย์ให้ดําเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม (พระธรรมปิฎก, 

2543) การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

ทํางาน การเรียนรู้ การดําเนินชีวิต และเป็นรากฐานสําคัญของ

การพัฒนาคุณภาพของคน 

 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการทางสมองใน

การคดิหาเหตผุล คดิไตรต่รองเกีย่วกบัขอ้มลู ปญัหา สถานการณ ์

ขอ้โตแ้ยง้ และตดัสนิใจทีจ่ะเชือ่หรอืกระทาํ (Norris and Ennis, 
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1989) สามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยอาศยัขอ้มลูทีเ่ปน็ตวัปอ้นเพือ่

ให้บุคคลจัดกระทําข้อมูลตามกระบวนการคิด (Piaget, 1972) 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณพัฒนามานานแล้ว แต่พัฒนาไม่

ครอบคลมุองคป์ระกอบของการคดิในมติกิระบวนการทาํงานของ

การคดิ มติทิีก่อ่ใหเ้กดิความคดิ และมติคิวามรู ้องคป์ระกอบของ

แต่ละมิติต่างมีความสัมพันธ์ต่อกันและผลัก ดันให้เกิดผลของ

การคิด (Kuhn, 2003) คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ (Disposition) เป็นภาวะจิตใจที่จูงใจให้บุคคล

แสดงความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Facione, 

2000) ส่วนการรู้คิด (Metacognition) เป็นกลวิธีกํากับการ

คิดให้บรรลุเป้าหมาย (พิมพ์พันธ์ุ เตชะคุปต์, 2544; ไพฑูรย์ 

สขุศรงีาม, 2550 ; Flavell, 1979 ; Livingston, 1997) และความรู้

เป็นสื่อสําหรับการคิด (Beyer, 1987) นอกจากนี้การพัฒนาการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณต้องสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการคิด 

(ภีรนันท์ กล้าหาญ, 2548 ; วุฒิไกร เที่ยงดี, 2549 ; Ricketts, 

2003 ; Ruff. 2005) องค์ประกอบของการคิดและบรรยากาศที่

ส่งเสริมการคิดจึงเป็นปัจจัยแห่งความ สําเร็จของการพัฒนาการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

 วิธีคดิแบบอรยิสจัเปน็วธิคีดิตามหลกัพทุธธรรมทีม่บีทบาท

สาํคญัตอ่การดาํเนนิชวีติและการทาํงานของชาวพทุธมานานแลว้ 

ลกัษณะเดน่ของวธิคีดิแบบอรยิสจั คอื ดาํเนนิการแก้ปญัหาตาม

ระบบแห่งเหตุผล แก้ปัญหาชีวิตด้วยปัญญาของมนุษย์ ยึดหลัก

ความจริงตามธรรมชาติ เป็นความจริงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของ

คนทุกคน และเป็นหลักความจริงที่ยืนยง ใหม่ และนําไปใช้

ประโยชน์ได้ตลอดกาล มีกระบวนการแก้ปัญหาตามวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ ยึดหลักเหตุและผล ข้อเท็จจริง ความน่าเชื่อถือ

ของขอ้มลู และมสีตเิปน็ตวักํากบัการคดิ (พระธรรมปฎิก, 2543) 

ดังนั้นวิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิดจึงเป็นทางเลือกหนึ่งของ

วิธีการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณ ญาณสําหรับชาวพุทธให้มี

สติปัญญาควบคู่กัน

 ผู้นําชุมชนเมืองเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณค่าของชุมชน

ความเข้มแข็งของชุมชนเมืองย่อมได้รับอิทธิพลมาจาก

คุณลักษณะของผู้ นําที่รู้และเข้าใจปัญหาชุมชน เป็นผู้นํา

ทางความคิดและขับเคลื่ อนการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

(วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2544) มีภาวะผู้นํา มีทักษะการสื่อสาร 

มีวิธีคิดและวิธีแก้ปัญหาที่เป็นระบบ ยึดหลักเหตุผล ความถูก

ต้อง เป็นธรรม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ

ผู้นําชุมชนเมืองจะช้ีวัดความเข้มแข็งของชุมชนเมือง (ทัศนีย์ 

ลักขณาภิชนชัช, เสมา มีสมบรูณ ์และปรมินทร ์สิรโิชดก, 2549 ; 

ปรยีา โสภณา, 2553) การคดิอยา่งมวีจิารณญาณเปน็คณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้นําชุมชนเมืองและเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จ

ในการสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนเมอืงชมุชนเมอืงมหาสารคาม

ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงตามกระแสโลก เปลีย่นจาก

ชุมชนเกษตรกรรมสู่ชุมชนเมืองอย่างรวดเร็ว ขยายตัวเมืองเพื่อ

รองรับเมืองการศึกษา การเติบโตทางธุรกิจและบริการ ชุมชน

มีรายได้เพิ่มขึ้นแต่มีปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนประสบภาวะหนี้สิน ชุมชนแออัดไร้ระเบียบ มีมลพิษ

และภยัสงัคม ปญัหาซับซ้อนหลากหลายและเปลีย่นแปลงตลอด

เวลา (สํานักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม, 2551) การพัฒนา

เมอืงมหาสารคามใหเ้ปน็เมอืงนา่อยูคู่ก่ารศกึษา พฒันาสงัคมนัน้

ชาวชุมชนเมืองต้องเร่งหาผู้นําที่มีความโดดเด่นด้านการคิด

และการแก้ปัญหา แม้ว่าผู้นําชุมชนเมืองมหาสารคามได้รับการ

ยอมรับจากชาวชุมชนเมืองและช่วยผลักดันนโยบายของรัฐไป

สู่การปฏิบัติในชุมชนได้ดี แต่ความรู้และทักษะของผู้นําชุมชน

เมอืงอาจไมท่นัตอ่การเปลีย่นแปลงในปจัจบุนัและอนาคต ปญัหา

ชุมชนเมืองส่วนหนึ่งไม่ได้รับการแก้ไขหรือแก้ไขผิด ปัญหา

เพิ่มความซับซ้อน หากผู้นําชุมชนเมืองได้รับการพัฒนาการคิด

อย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่องจะเสริมสร้างผู้นําชุมชนเมือง

ให้มีมาตรฐานเป็นกําลังสําคัญและรองรับการเติบโตของชุมชน

เมืองต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เพือ่สรา้งหลกัสตูรฝกึอบรมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

โดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด 

 2. เพือ่พฒันาความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

ของผู้นําชุมชนเมืองสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามที่ได้รับการ

ฝกึอบรมดว้ยหลกัสตูรฝกึ อบรมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณโดย

ใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด 

 3. เพื่อพัฒนาคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยต่อการคิดอย่างมี

วจิารณญาณของผูน้าํชมุชนเมอืงสงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม

ที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด

 4. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วจิารณญาณของผูน้าํชมุชนเมอืงสงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม
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ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นํา

ชุมชนเมืองต่างกันโดยต่างได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึก

อบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและ

การ รู้คิด

 5. เพื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของผู้นําชุมชนเมืองสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์

การเป็นผู้นําชุมชนเมืองต่างกัน โดยต่างได้รับการฝึกอบรมด้วย

หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบ

อริยสัจและการรู้คิด

สมมติฐานการวิจัย

 1. ผูน้าํชมุชนเมอืงสงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคามทีไ่ดร้บั

การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิดมีความสามารถด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ การตัดสิน

ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต การอุปนัย การ

นรินยั การระบแุละยอมรบัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ และการนยิามศพัท ์

สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม

 2. ผูน้าํชมุชนเมอืงสงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม ทีไ่ดร้บั

การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มีคุณสมบัติที่เอื้ออํานวย

ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ การ

แสวงหาข้อเท็จจริง ใจกว้าง การวิเคราะห์ ความเป็นระบบ ความ

มัน่ใจในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ความอยากรูอ้ยากเหน็ และ

วุฒิภาวะในการตัดสินใจสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม

 3. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับ

ประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนเมอืงตา่งกนั ไดร้บัการฝกึอบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธี

คิดแบบอริยสัจและการรู้คิดมีความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณแตกต่างกัน

 4. ผู้นําชุมชนเมือง สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ที่มี

เพศ ระดับการศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชน

เมืองต่างกัน ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มี

คณุสมบตัทิีเ่อือ้อาํนวยตอ่การคดิอยา่งมวีจิารณญาณแตกตา่งกัน

ขอบเขตการวิจัย

 1. เนื้อหาการฝึกอบรม มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะ การ

คิดและกลวิธีกํากับการคิด และด้านประเด็นปัญหา ชุมชนเมือง 

แบ่งเป็น 8 หน่วย ได้แก่ วิธีคิดแบบอริยสัจ การรู้คิด เศรษฐกิจ

ชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อมชุมชน 

อนามัยชุมชน สวัสดิภาพและความมั่นคงในชีวิต และการเมือง

และการมีส่วนร่วม เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ รวม 48 ชั่วโมง

 2. กิจกรรมการฝึกอบรม มี 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นเชื่อมโยง

ความรู้/ประสบการณ์เดิม ขั้นเผชิญสถานการณ์/ปัญหาขั้นฝึก

ปฏิบัติ ขั้นสะท้อนตนเอง ขั้นฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม และขั้นประเมิน

การคิด

 3. พื้นที่การวิจัย ได้แก่ ชุมชนเมือง สังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม

ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตวัแปรตน้ คอื การจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบวธิคีดิแบบ

อริยสัจและการรู้คิด และลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระดับ

การศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชนเมือง

  2. ตัวแปรตาม คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

ผู้นําชุมชนเมือง 2 ตัว ได้แก่ ความสามารถด้านการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณและคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ

วิธีดําเนินการวิจัย
 1. รปูแบบการวจิยันีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลองทีม่กีารทดสอบ

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 2. ประชากร ได้แก่ ผู้นําชุมชนเมือง ซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

ให้เป็นคณะกรรมการชุมชน สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ปี 

พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2546 จํานวน 30 

ชุมชน รวม 330 คน

 3. กลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก ่ผูน้าํชมุชนเมอืงซึง่ไดร้บั การเลอืก

ตั้งให้เป็นคณะกรรมการชุมชน สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

ปี พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2546 จํานวน 

30 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจงจากผู้นําชุมชนเมืองที่สนใจ

จะเข้าฝึกอบรมครั้งนี้ จําแนกตามตัวแปรด้านเพศ ระดับการ

ศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชนเมือง
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เครื่องมือการวิจัย

 1. แบบสํารวจความจําเป็นในการฝึกอบรม

 2. หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณ ญาณ

 4. แบบทดสอบความสามารถด้ านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของเอ็นนิส มิลแมน 

และทอมโก (Ennis, et.al. 1985)

 5. แบบสํารวจลักษณะนิสัย The California Critical 

Thinking Disposition Inventory (Facione and Facione, 

1992) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

  1. สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นของการ

ฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้นําชุมชนเมือง

มหาสารคาม โดยใชแ้บบสอบถาม การสงัเกต และการสมัภาษณ ์

 2. ทดสอบก่อนการฝึกอบรมกับผู้นําชุมชนเมืองกลุ่ม

เป้าหมายโดยใช้แบบทดสอบความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและแบบสํารวจลักษณะนิสัย 

 3. ฝกึอบรมตามแผนจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบวธิคีดิแบบ

อริยสัจและการรู้คิด จํานวน 48 ชั่วโมง 

 4. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมตามที่กําหนดทดสอบ หลังการ

ฝึกอบรมกับผู้นําชุมชนเมืองกลุ่มเป้าหมายโดยใช้แบบทดสอบ

ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบสํารวจ

ลักษณะนิสัยฉบับเดิม 

การวิเคราะห์ข้อมูล

 1. นําข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการสัมภาษณ์มา

วเิคราะห์โดยใช้วิธีตีความ สร้างข้อสรุป และบรรยายเป็นความเรียง 

 2. นาํแบบสาํรวจความจาํเปน็ในการฝกึอบรม แบบทดสอบ

ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบวัดลักษณะ

นิสัยและแบบทดสอบย่อยในแต่ละแผนจัดการเรียนรู้มาตรวจ

ให้คะแนนและนําคะแนนที่ได้ มาหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

 3. นําคะแนนหลังการฝึกอบรมจากแบบทดสอบความ

สามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและแบบวดัลกัษณะนสัิย

มาทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ t-test และความ

แปรปรวนร่วมทางเดียว (One-way ANOVA) 

 4. ทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลีย่คะแนนกอ่นการ

ฝกึอบรมกบัคา่เฉลีย่คะแนนหลงัการฝกึอบรม ดา้นความสามารถ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและด้านคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวย

ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้ Paired t-test 

 5. นําคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการ

วจิยั โดยใช ้MANOVA (Multivariate Analysis of Variance) 

เปรียบเทียบตัวแปรเพศ และระดับการศึกษา โดยใช้ Paired 

t-test และเปรียบเทียบระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชน

เมืองโดยใช้ One-way ANOVA 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

  1. หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดย

ใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มีความเหมาะสมมาก มี

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67-1.00 แผนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบวิธี

คิดแบบอริยสัจและการรู้คิดโดย รวม มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 

0.7022 และเป็นรายแผน มีดัชนีประสิทธิผลอยู่ระหว่าง 0.6540 

ถึง 0.7653 แสดงว่า ผู้นําชุมชนเมืองมีความก้าวหน้า อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 65.40 ถึง 76.53

 2. ผูน้าํชมุชนเมอืง ทีไ่ดร้บัการฝกึอบรมดว้ยหลกั สตูรฝกึ

อบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและ

การรู้คิดมีความสามารถด้านการคิดอย่าง มีวิจารณญาณโดย

รวมและรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ การตัดสินความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลและการสังเกต การนิรนัย การอุปนัย การระบุและ

การยอมรับข้อสันนิษฐานเบื้องต้นและการนิยามศัพท์สูงข้ึนกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. ผูน้าํชมุชนเมอืง ทีไ่ดร้บัการฝกึอบรมดว้ยหลกั สตูรฝกึ

อบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและ

การรู้คดิ มคีณุสมบตัทิีเ่อ้ืออํานวยตอ่การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

โดยรวมและรายด้าน 6 ด้าน ได้แก่ การแสวงหาข้อเท็จจริง ใจ

กว้าง การวิเคราะห์ ความมั่นใจในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความอยากรู้อยากเห็น และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ สูงขึ้นกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น

ด้านความเป็นระบบ ไม่แตกต่างจากก่อนการฝึกอบรม

 4. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับ

ประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนเมอืงตา่งกนัไดร้บั การฝกึอบรม
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ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธี

คิดแบบอริยสัจและการรู้คิดมีความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 5. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับ

ประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนเมอืงตา่งกันได ้รบัการฝกึอบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิด

แบบอริยสัจและการรู้คิด มีคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดย

ใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มีความเหมาะสมมาก มี

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67-1.00 แผนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบวิธี

คิดแบบอริยสัจและการรู้คิดโดย รวม มีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 

0.7022 และเป็นรายแผน มีดัชนีประสิทธิผลอยู่ระหว่าง 0.6540 

ถึง 0.7653 แสดงว่า ผู้นําชุมชนเมืองมีความก้าวหน้า อยู่ระหว่าง

ร้อยละ 65.40 ถึง 76.53

 การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากแผนจัดการเรียนรู้

ตามรูปแบบวิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิด มีขั้นตอนการ

ฝึกอบรมที่สอดคล้องกับกระบวนการสร้างความสมดุลของ

โครงสร้างความรู้ (Piaget, 1972) กระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Norris and Ennis, 1989) กระบวนธรรมแห่ง

ปัญญา (พระธรรมปิฎก, 2542) การกํากับการคิด (Flavell, 

1979) และหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ ่(อาชญัญา รตันอบุล, 2542; 

สมคิด อิสระวัฒน์, 2543; Knowles, 1980) ประกอบด้วย 6 

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเชื่อมโยงความรู้/ประสบการณ์เดิม ขั้นเผชิญ

สถานการณ์/ปัญหา ขั้นฝึกปฏิบัติรายบุคคล ขั้นสะท้อนตนเอง 

ขั้นฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม และขั้นประเมินการคิด เนื้อหาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับความจําเป็นของหน่วยงานและผู้เข้า

อบรม มคีวามยดืหยุน่ในการทาํกจิกรรมการคดิ และจดักจิกรรม

ส่งเสริมการคิด การฝึกอบรมตามขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้ผู้เข้า

อบรมมีความเข้าใจสิ่งใหม่และเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น มีความ

เขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัวธิคีดิแบบอรยิสจั การรูค้ดิ และประเดน็

ที่ศึกษา สามารถตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเอง และ

ปรับปรุงการคิดของตนเอง ดังนั้นแผนจัดการเรียนรู้จึงส่งเสริม

การคิดของผู้นําชุมชนเมืองได้เหมาะสม ทําให้ผู้เข้าอบรมมี

ความก้าวหน้าในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 2. ผูน้าํชมุชนเมอืง ทีไ่ดร้บัการฝกึอบรมดว้ยหลกั สตูรฝกึ

อบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและ

การรู้คิดมีความสามารถด้านการคิดอย่าง มีวิจารณญาณโดย

รวมและรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ การตัดสินความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลและการสังเกต การนิรนัย การอุปนัย การระบุและ

การยอมรับข้อสนันษิฐานเบือ้งตน้ และการนยิามศพัท ์สงูข้ึนกวา่

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย การที่ผล

การวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากวิธีคิดแบบอริยสัจเป็นวิธีคิดตาม

หลักพุทธธรรม (พระธรรมปิฎก, 2543) ซ่ึงผู้นําชุมชนเมืองที่

เป็นชาวพุทธยึดเป็นหลักในการดําเนินชีวิตและการทํางานของ

ตนเอง มีข้ันตอนสอดคล้องกับข้ันตอนการแก้ปัญหาตามหลัก

วิทยาศาสตร์ 4 ข้ัน โดยใช้หลักเหตุผล ข้อเท็จจริง และความ

น่าเชื่อถือของข้อมูล และใช้ความสามารถในการวิเคราะห์ การ

ประเมิน และการตัดสินใจ ความสามารถดังกล่าวสอดคล้องกับ

ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Beyer, 1987 

; Facione, 1990 ; Ennis, 2001) นอกจากนี้รูปแบบการจัด

กจิกรรมยงัครอบคลมุการพฒันาดา้นทกัษะพสิยัและจติพสิยั ซึง่

สง่ผลตอ่ความสาํเร็จของการพฒันาแตล่ะดา้น (Ricketts, 2003 ; 

Ruff, 2005 ; Liu, 2006) จงึทาํใหผู้น้าํชมุชนเมอืงมคีวามกา้วหนา้

ในการทาํกจิกรรมการคดิ สว่นการรูค้ดิเปน็กลวธิทีีส่อดคลอ้งกบั

กิจในอริยสัจในการรู้และทําหน้าที่ต่ออริยสัจ (พระธรรมปิฎก, 

2543) ทําให้ผู้นําชุมชนเมืองได้กํากับการใช้ความสามารถด้าน

การคิดและตรวจสอบความสําเร็จในการแก้ปัญหาของตนเอง 

การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจ

และการรูค้ดิสอดคลอ้งกบัแนวคดิในการพฒันาสตปิญัญา ทาํให้

การแกป้ญัหามปีระสทิธผิล (พระธรรมปฎิก, 2543; Livingston, 

1997 ; Lockwood, 2003) ดงันัน้หลกัสตูรฝกึอบรมการคดิอยา่ง

มีวิจารณญาณจึงส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้นําชุมชนเมืองได้อย่างเหมาะสม ทําให้ผู้นํา

ชุมชนเมืองมหาสารคามมีความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน 5 ด้าน สูงขึ้นกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม 

 3. ผู้นําชุมชนเมืองที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลัก สูตรฝึก

อบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและ



123
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2554
Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 5(3) : September - December 2011

การรูค้ดิ มคีณุสมบตัทิีเ่อือ้อาํนวยตอ่การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

โดยรวมและรายด้าน 6 ด้าน ได้แก่ การแสวงหาข้อเท็จจริง 

ใจกว้าง การวิเคราะห์ ความมั่นใจในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความอยากรู้อยากเห็น และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ สูงขึ้นกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น

ด้านความเป็นระบบ ไม่แตกต่างจากก่อนการฝึกอบรม 

 ผลการวิจัยนี้ส่วนหนึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

การทีผ่ลการวจิยัเปน็เชน่นีเ้นือ่งจากผูน้าํชมุชนเมอืงมคีณุลกัษณะ

ทีช่ีใ้หเ้หน็ลกัษณะของความเปน็ผูน้าํมคีณุสมบตัทิีส่อดคลอ้งกบั

การแสวงหาข้อเท็จจริง ใจกว้าง การวิเคราะห์ ความเป็นระบบ 

ความมัน่ใจในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ความอยากรูอ้ยากเหน็

และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ (วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2544 ; 

ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช, เสมา มีสมบูรณ์ และปรมินทร์ สิริโชดก, 

2549) เมื่อได้รับการฝึกด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบอริยสัจและการรู้คิดจะกระตุ้น

คุณสมบัติ 7 ด้าน ดังกล่าว ทําให้ผลการประเมินคุณสมบัติ 6 

ด้าน ได้แก่ การแสวงหาข้อเท็จจริง ใจกว้าง การวิเคราะห์ ความ

มัน่ใจในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ความอยากรูอ้ยากเหน็ และ

วุฒิภาวะในการตัดสินใจสูง ขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม 

 สว่นการทีผู่น้าํชมุชนเมอืงมคีวามเปน็ระบบไมแ่ตกตา่งจาก

ก่อนการฝึกอบรมอาจมีสาเหตุมาจากอิทธิ พลของวัฒนธรรม 

ความเชื่อ และค่านิยมของผู้นําชุมชนเมืองซึ่งเป็นพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความเป็นระบบซึ่งเป็นข้อขัดข้องของการ

พัฒนาคุณลักษณะของผู้นําชุมชนเมืองจะเห็นได้จากข้อมูลการ

สัมภาษณ์ผู้บริหารสํานักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อใช้

หลักสูตรดังกล่าวจึงทําให้คุณสมบัติด้านความเป็นระบบมีการ

พัฒนาที่น่าจะเกิด ไม่เปลี่ยนแปลงจากเดิมมากนัก จะเห็นได้

จากผลการประเมินไม่แตกต่างจากก่อนการฝึกอบรม ผลการ

วิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะทางวัฒนธรรมความคิดและ

ความเชือ่ของคนไทยซึง่เปน็อปุสรรคตอ่การทาํงานและการพฒันา 

(วริชั วิรชันภิาวรรณ, 2547 ; สถาบนัรามจติต,ิ 2553) วฒันธรรม 

ความเชื่อ และค่านิยมจึงไม่ส่งเสริมการใช้หลักสูตรดังกล่าว

ทําให้ผู้นําชุมชนเมืองมีความเป็นระบบ ไม่แตกต่างจากก่อนการ

ฝึกอบรม 

 4. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับ

ประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนเมอืงตา่งกันไดร้บั การฝกึอบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิด

แบบอริยสัจและการรู้คิด มีความ สามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 ผลการวจิยันีไ้มส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยั การทีผ่ล

การวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้นําชุมชนเมืองอาจพบปัญหาเดิมๆ 

ตามกรอบภารกิจการเป็นผู้นําชุมชนเมือง ผู้นําชุมชนเมืองชาย

และหญิงจึงใช้ความสามารถ วิธีการให้เหตุผล และการตัดสิน

ใจแก้ปัญหาซํ้าๆ เดิม ดังนั้นเมื่อใช้หลักสูตรดังกล่าวจึงทําให้ผล

การประเมินความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

ผู้นําชุมชนเมืองชายและหญิง หลังการฝึกอบรมไม่แตกต่างกัน 

นอกจากนี้ระดับการศึกษาของผู้นําชุมชนเมืองอาจไม่ใช่จุดตัด

ของระดับการเรียนรู้ ผู้นําชุมชนเมืองสําเร็จการ ศึกษาและได้รับ

วุฒิการศึกษามานานแล้ว แต่การเรียนรู้เกิดข้ึนมาต่อเนื่องอย่าง

ไม่รู้จบ เมื่อใช้หลักสูตรดังกล่าวจึงทําให้ผลการประเมินความ

สามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้นําชุมชนเมืองที่

มีระดับการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี หลัง

การฝึกอบรมไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ

ข้อค้นพบเกี่ยวกับความแตกต่างของเพศและระดับการศึกษามี

ผลต่อการพัฒนาความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Helgerson, 2007) ดงันัน้พืน้ฐานการแกป้ญัหาตามกรอบภารกจิ

โดยใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาซ้ําๆ เดิม ผู้นําชุมชนเมือง

ส่วนใหญ่จึงมีพื้นฐานประสบการณ์ไม่ต่างกันมากและเมื่อเข้า

ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรดังกล่าวได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถ

ดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัการฝกึอบรมไมแ่ตกตา่งกนั 

ดงันัน้หลกัสตูรฝกึอบรมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณโดยใชว้ธิคีดิ

แบบอริยสัจและการรู้คิด จึงส่งเสริมความสามารถด้านการคิด

อยา่งมวีจิารณญาณของผูน้าํชมุชนเมอืง ทีม่เีพศ ระดบัการศกึษา 

และระดบัประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนตา่งกนัไมแ่ตกตา่งกนั 

 5. ผู้นําชุมชนเมือง ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และระดับ

ประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชนเมอืงตา่งกนั ได ้รบัการฝกึอบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิด

แบบอริยสัจและการรู้คิด มีคุณ สมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน

 ผลการวจิยันีไ้มส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยั การทีผ่ล

การวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้นําชุมชนเมืองต้องมีคุณสมบัติของ

ผูน้าํดา้นการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ ใจกวา้ง การวเิคราะห ์ความเปน็

ระบบ ความมั่นใจในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความอยากรู้
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อยากเห็น และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ จากการสัมภาษณ์ ผู้นํา

ชุมชนเมืองทั้งชายและหญิงมีคุณสมบัติดังกล่าว เมื่อฝึกอบรม

ดว้ยหลกัสตูรดงักลา่วจงึทาํใหผู้น้าํชมุชนเมอืงชายและหญงิมผีล

การประเมินหลังการฝึกอบรมไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้จากการ

สัมภาษณ์ ผู้นําชุมชนเมืองที่จบปริญญาตรีและไม่จบปริญญาตรี 

มีคุณสมบัติดังกล่าว แม้ว่าวุฒิต่างกันแต่การเรียนรู้ใกล้เคียงกัน

เมื่อฝึกอบรมด้วยหลักสูตรดังกล่าวจึงทําให้ผลการประเมิน

คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้นํา

ชุมชนเมืองไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้การมีพื้นฐานการแก้ปัญหา

ตามกรอบภารกิจโดยใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาซํ้าๆ เดิม 

ทําให้ประสบการณ์ในปีที่ 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 ของผู้นําชุมชน

เมืองส่วนใหญ่จึงไม่ทําให้ประสบการณ์แตกต่างกันมาก ดังนั้น

หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีคิดแบบ

อริยสัจและการรู้คิดจึงส่งเสริมคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้นําชุมชนเมืองที่มีเพศ ระดับการ

ศกึษา และระดบัประสบการณก์ารเปน็ผูน้าํชมุชน ไมแ่ตกตา่งกัน 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

 หลกัสตูรฝกึอบรมการคดิอยา่งมวีจิารณญาณโดยใชว้ธิคีดิ

แบบอริยสัจและการรู้คิด มีความเหมาะสมและ มีประสิทธิผล 

สามารถนาํไปใชพ้ฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูน้าํชมุชน

เมอืง สงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคามไดโ้ดยไมจ่าํกดัเพศ ระดบั

การศึกษา และระดับประสบการณ์การเป็นผู้นําชุมชนเมือง ผู้นํา

ชุมชนเมืองมีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดย

รวมและรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ การตัดสินความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูลและการสังเกต การนิรนัย การอุปนัย การระบุและ

การยอมรับข้อสันนิษฐานเบื้องต้น และการนิยามศัพท์ และมี

คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม

และรายด้าน 6 ด้าน ได้แก่ การแสวง หาข้อเท็จจริง ใจกว้าง การ

วิเคราะห์ ความมั่นใจในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความอยาก

รู้อยากเห็น และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึก

อบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นความเปน็

ระบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 ในเชิงนโยบายสํานักงานเทศบาลเมืองมหาสารคามควร

ดําเนินการดังนี้

  1. กําหนดนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมการคิดอย่างมี

วจิารณญาณเปน็หลกัสตูรพืน้ฐานของผูน้าํชมุชนเมอืง และใชเ้ปน็

เกณฑ์หนึ่งในการพิจารณาคัดเลือกผู้นําชุมชนเมืองและเกณฑ์

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  2. ควรบรรจแุนวทางการพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

ไว้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนในแผนงานโครงการพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเทศบาล และให้การสนับสนุนการดําเนิน

การและงบประมาณ 

 3. ควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ และจัดกิจกรรม

กระตุ้นเพื่อให้เกิดความตื่นตัว การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการคิดและการแก้ปัญหาชุมชน

 

ข้อเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช้

 ในการนาํหลกัสตูรไปใช ้ผูด้าํเนนิการฝกึอบรมและวทิยากร

ควรดําเนินการดังนี้

 1.ทาํความเข้าใจเกีย่วกบัวธิคีดิแบบอริยสจั การ รู้คดิ ความรู้

ทีเ่กีย่วขอ้ง การกาํหนดสถานการณ ์กลวธิตีัง้คาํถาม การกาํหนด

เกณฑ์ตัดสิน และการประเมินผลโดยใช้ความรู้จากหลักสูตร

และประสบการณ์ส่วนตัวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกอบรม

ให้ดียิ่งขึ้น 

 2. จดัปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม

ก่อนการฝึกอบรมและกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

 3. ฝึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้กระบวน การ PDCA 

ในการทาํกจิกรรมใหค้รบวงจร โดยเนน้การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ

และการปฏิบัติจากการเรียนรู้ 

 4. การนําหลักสูตรไปใช้เฉพาะบางส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องควร

ศึกษาและปรับปรุงเอกสารความรู้ และเอกสารการจัดกิจกรรม

ใบงานให้เหมาะสมก่อนนําไปใช้
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 การทําวิจัยครั้งต่อไปควรเพิ่มระยะเวลาในการวิจัย ระยะ

เวลาฝกึกจิกรรมฝกึความเปน็ระบบ พจิารณาความเหมาะสมของ

ชว่งเวลาฝกึอบรม และควรจดัใหม้กีาร ศกึษาดงูานในชมุชนเมอืง

ต้นแบบ 

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยนี้สําเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์ให้คํา แนะนํา

ปรึกษาจากดร.ชาตรี ศิริสวัสดิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา กรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์  ดร.บุญชม ศรีสะอาด 

รองศาสตราจารย ์ดร.ไพฑรูย ์สขุศรงีาม และผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ดร.สณุ ีสาธติานนัต ์ผูท้รงคณุวฒุ ิผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.เอนก 

ศิลปนิลมาลย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต บุญทองเถิง และ

ดร.จิระพร ชะโน ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยขอ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้
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