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บทคดัยอ่ 
  การวจิยัคร ัYงนีYมวีตัถปุระสงค ์1) เพื]อศึกษาปฏบิตักิารส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูผ้สมผสานดว้ย
วธิกีรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก ของนกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนโนนเมอืงวทิยาคาร 2) เพื]อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการ
เรียนโดยการจดัการเรยีนรู ้แบบผสมผสาน ดว้ยวธิกีรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก ของนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนโนนเมอืงวทิยาคาร           
3) เพื]อศึกษาความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการสง่เสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีน โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่าง 
ที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิกเป็นการวจิยัปฏบิตักิารในชัYนเรยีน กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนโนนเมอืงวทิยาคาร จาํนวน 19 คน 
การดาํเนนิการแบ่งออกเป็น 4 วงรอบ จากการจดัการเรยีนรู ้แบบเผชญิหนา้ และแบบออนไลน ์การเก็บรวบรวมขอ้มลู จากแบบบนัทกึอนุทนิ 
แบบประเมนิ และแบบสอบถาม การวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี]ย และค่าเบี]ยงเบนมาตรฐาน  
  ผลการวจิยัพบว่า 1) ดา้นปฏบิตักิารส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่าง 
ที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก ม ี4 ข ัYนตอน ไดแ้ก่ ข ัYนวางแผน ข ัYนการปฏบิตั ิข ัYนสงัเกต และข ัYนการสะทอ้นผลการปฏบิตั ิส่งผลใหน้กัเรียนมคีวาม
มุ่งม ั ]น และตัYงใจ กระตอืรอืรน้มคีวามสามารถในการปฏบิตักิจิกรรม เพื]อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ 2) ระดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#
ในการเรียนโดยการจดัการเรียนรู ้แบบผสมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิกของนกัเรียน ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที]สุด             
3) ระดบัความพงึพอใจต่อการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ ื]ออินโฟกราฟิก 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที]สุด  
  คาํสาํคญั: แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# การจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน วธิกีรณีตวัอย่าง สื]ออนิโฟกราฟิก 
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ABSTRACT 
  The purposes of this research were to:1) study to promote achievement motivation by Blended Learning 
using a case method on infographic media, 2) study achievement motivation by Blended Learning using a case 
method on infographic media, and 3) study satisfactiontopromotion achievement motivation by Blended Learning 
using a case method on infographic media.This was a classroom action research.The target group was 19 students in 
grade 7 students, at Nonmueangwittakan school. The4 spirals of this action research with learning management of 
face to face and online. Data collections by diary record, evaluation form, and questionnaire.Data analysis used 
descriptive statistics such as mean and standard deviation. 

The results of the research showed that: 1) the promotion to achievement motivation by Blended Learning 
using a case method on info graphic media were 4 steps including planning, action, observing, and reflecting to 
effected of students have to determination and intention, ability to perform an activity for achievement goals 
effectively, 2) the level of achievement motivation by Blended Learning using a case method on infographic media 
was at the most levels,3)the level of satisfaction to promotion achievement motivation by Blended Learning using a 
case method on infographic media was at the most levels.  
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บทนํา 
 การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ใหส้าํหรบัผูเ้รียน ที]ส่งผลให ้
ผูเ้รยีนเกดิความสนใจ ความอยากรู ้อยากเรียน และความต ัYงใจใน
การเรียนรู ้ที]ส่งผลต่อความสามารถ ศักยภาพ เพื]อนําตนไปสู่
ความสาํเร็จ ตามเป้าหมายที]ต ัYงไว ้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม 
เป็นปจัจยัสาํคญั ที]ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และ
คุณภาพซึ]งการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในปจัจบุนั 
มหีลากหลายรูปแบบ ซึ]งการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลย ีจะส่งผลใหม้ี
การปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียน และครูผูส้อน เนื]องจากสื]อเป็น
ตวักลางในการถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะต่าง ๆ จาก
ครูผูส้อน ไปยงันกัเรียนไดเ้ป็นอย่างด ีเปรียบเสมอืนสะพานเชื]อม
ความคิดระหว่างกนัและกนั หากสื]อไดร้บัการออกแบบพฒันาอย่างด ี
ก็จะสามารถสรา้งความเขา้ใจ ในประเด็นที]ตอ้งการนาํเสนอ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
(สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) ในการพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นพลเมอืงที]มคีุณภาพ และมศีกัยภาพที]เหมาะสม เพื]อใหเ้กิด

สมรรถนะที]สาํคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ที]กล่าวมาขา้งตน้ 
จาํเป็นอย่างยิ]งที]จะตอ้งเตรียม และพฒันาผูเ้รียนใหม้บีคุลกิภาพ
เป็นผูม้แีรงจูงใจ เพราะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#เป็นคุณลกัษณะที]สาํคญั
ต่อผูเ้รียน อนัจะเป็นแรง ผลกัดนัใหผู้เ้รียนมีความตัYงใจเรียน             
เพื]อจะไดป้ระสบผลสาํเร็จตามที]มุ่งหวงั (พระมหาธานินทร ์ฐติวิโีร 
(อนิทว)ี, 2545). 
 สภาพปญัหาการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาคอมพวิเตอร ์
ของนักเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
พบว่า สื]อการสอนที]ใชใ้นการสอนปัจจุบนั ยงัเป็นรูปแบบของ         
การบรรยายโดยใชภ้าพสไลด ์และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ซึ]งการจดัการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียนนัYน          
มเีนืYอหาเยอะ และมคีวามซบัซอ้น เนืYอหาในบางเรื]องยากจนทาํให ้
นกัเรยีนไม่เขา้ใจ และในบางครัYงสาเหต ุที]เกดิจากเวลาในหอ้งเรียน
ที]มีอยู่อย่างจําก ัด ทาํใหค้รูผูส้อน ไม่สามารถสอนเนืY อหา ให ้
นกัเรียนเขา้ใจ และบรรลุวตัถปุระสงคก์ารเรียนการสอนในเนืYอหา
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นัYนได ้ส่งผลใหน้กัเรียนไม่มแีรงจูงใจในการเรียนเกิดความเบื]อหน่าย
จงึส่งผลต่อพืYนฐานการเรยีนรูใ้นวชิาคอมพวิเตอรข์องนกัเรยีนนัYนตํ ]า 
 ในการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนนัYน เพื]อที]จะเสริมสรา้ง
แรงจูงใจ อนัจะเป็นแรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนมคีวามตัYงใจ เพื]อจะได ้
ประสบผลสาํเร็จตามที]มุ่งหวงั (พระมหาธานินทร ์ฐิตวิโีร (อนิทว)ี, 
2545) และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนรกัการเรียนรู ้ 
ชอบศึกษาหาความรู ้และตื]นตวัต่อสิ]งแปลกใหม่รอบตวัเสาะ
แสวงหาความรู ้ กระตอืรอืรน้ ต่อการเปลี]ยนแปลงที]เกิดขึYน โดยการ
ตดิตามข่าวสาร เรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่ อเนื]อง และมเีจตคติ
ที]ดีต่อการศึกษาตลอดชีวิต (ภทัราวิจิตร มณีประเสริฐ, 2554) 
ผูว้ ิจยัจึงไดม้ ีการจดัการเรียนการสอน แบบผสมผสาน ซึ]งเป็น           
การร่วมกนัหรือนาํสิ]งต่าง ๆ มาผสม โดยสิ]งที]ถกูผสม คือ รูปแบบ
การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน รูปแบบการเรียน                 
ในชัYนเรียน และการเรียนแบบออนไลน ์(บญุเลีYยง ทมุทอง, 2556)  
การจดัการเรียนแบบเผชิญหนา้ และการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ผูว้ ิจยัไดใ้ชก้รณีตวัอย่างเป็นวิธีการที]มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนฝึกฝน           
การเผชิญ และแกป้ ัญหา โดยไม่ตอ้งรอเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน          
คดิวเิคราะห ์และเรียนรูค้วามคิดของผูอ้ื]น ช่วยใหผู้เ้รียนมมีมุมอง           
ที]กวา้งขึYน (วฑูิรย ์สมะโชคด,ี 2542) ผูส้อนอาจเป็นผูน้าํเสนอกรณี
ตวัอย่าง หรอือาจใชเ้รื]องจรงิจากผูเ้รยีนเป็นกรณีตวัอย่างก็ไดว้ธิกีาร
นาํเสนอทาํไดห้ลายวธิ ีเช่น การพมิพเ์ป็นขอ้มลูมาใหผู้เ้รียนอ่าน การ
เลา่กรณีตวัอย่างใหฟ้งั หรือนาํเสนอโดยใชส้ื]อ เช่น สไลด ์วดีทิศัน ์
ภาพยนตร ์หรืออาจใหผู้เ้รียนแสดงเป็นละคร หรือบทบาทสมมต ิ        
ก็ได ้(ศิริเพญ็ ภู่มหภญิโญ, 2559) โดยผูว้จิยัไดม้กีารนาํเสนอเป็น 
สื]ออินโฟกราฟิกมา ซึ]งสื]ออินโฟกราฟิก คือ การนําขอ้มูล หรือ
ความรู ้ที]มปีรมิาณมาก ซบัซอ้นยากที]จะเขา้ใจ ดว้ยกราฟิกที]สื]อสาร
ออกแบบบอกเล่า เรื]องราวไดอ้ย่างสมบูรณ์ช ัดเจน และสรา้ง              
ความเขา้ใจไดง้่าย ในเวลาอนัรวดเร็ว (สาลินันท ์เทพประสาร             
มนต์ช ัย เทียนทอง และจรัญ แสนราช, 2553) เข า้มาแทน            
การบรรยายของครูผูส้อน ประยุกตใ์ชก้บัการเรียนการสอนเป็น              
การ สรา้งสถานการณ์จาํลอง หรือยกตวัอย่างอธิบายผ่านทางสื]อ
อินโฟรกราฟิก เพื]อการสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#  เพื]อ เพิ]ม
ประสิทธิภาพทางการเรียนรูข้องนักเรียน เพิ]มประสิทธิภาพ 
 

ในการเรยีนการสอนการเรยีนการสอน แบบผสมผสานเป็นการบูรณาการ
การเรียนการสอนหลาย ๆ วธิีเขา้ดว้ยกนัท ัYงวิธีการสอนสื]อ และ
เทคโนโลยีการสอนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                   
ในชัYนเรยีนแบบเผชญิหนา้ และการเรียนการสอนแบบออนไลนเ์นน้
ผู เ้ รียนไดฝึ้กฝนปฏิบ ัติจริง  โดยมีล ักษณะที]สอดคลอ้งกับ
เทคโนโลยกีารศึกษาในปจัจบุนั (บญุเลีYยง ทมุทอง, 2556)  
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ ิจยัจึงไดท้าํการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ           
การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้
ผสมผสาน ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก สาํหรบันกัเรียน
ชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ซึ]งไดม้ีการจดั          
การเรียนการแบบผสมผสาน ในรูปแบบการเรียนแบบเผชิญหนา้ และ           
การเรียนแบบออนไลน ์โดยใชส้ื]ออินโฟกราฟิกเขา้มาร่วม เพื]อช่วยใน
การนําขอ้มูล หรือความรู ้ที]มปีริมาณมาก ซบัซอ้นยากที]จะเขา้ใจ ใน
เนืYอหาหรอืบทเรยีนนัYน ๆ สื]อสารออกเป็นสื]อวดีทีศันท์ี]บอกเล่าเรื]องราว
ไดอ้ย่างสมบูรณ์ชดัเจน และสรา้งความเขา้ใจไดง้า่ยในเวลาอนัรวดเร็ว 
แทนการบรรยายของครูผูส้อน เพื]อใหน้ ักเรียนไดศึ้กษาเรียนรู ้          
อย่างต่อเนื]อง และหลากหลายท ัYงการเรียนรูใ้นชัYนเรียน และการเรียนรู ้
นอกหอ้งเรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบออนไลน์ ที]สามารถ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรูใ้นรายวชิาคอมพวิเตอร ์ใหเ้กดิประสทิธิผล
ของปฏิบตัิการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียนของนกัเรียน              
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ]งขึYนไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื]อศึกษาปฏิบ ัติการ ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ#                  
ในการเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูผ้สมผสาน ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่าง
ที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิก ของนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียน
โนนเมอืงวทิยาคาร 
 2. เพื]อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีนโดยการจดัการ
เรียนรู ้ผสมผสานดว้ยวิธีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิกของ
นกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรยีนโนนเมอืงวทิยาคาร 
 3. เพื]อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการส่งเสริม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้ผสมผสาน
ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก ของนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
โรงเรยีนโนนเมอืงวทิยาคาร 
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ขอบเขตการวิจยั 
 การวจิยันีYมุ่งศึกษาผลปฏบิตักิารส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#
ในการเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูผ้สมผสาน ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่าง
ที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิก และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# ในการเรียนของ
นกัเรียน รวมทัYงความพงึพอใจต่อการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#
ในการเรยีนโดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]
ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิกของนกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 

 

วธิีดําเนินการวจิยั 
 การดาํเนินการวจิยันีY เป็นการวจิยัเชิงปฏิบตัิการในชัYนเรียน 
(Classroom Action Research) 
 ผูว้จิยัไดน้าํแนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบตัิการตามรูปแบบ PAOR 
ของ Kemmis & Mctaggart (1998) มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
มขี ัYนตอนการดาํเนินการ 4 ข ัYนตอน คือ ข ัYนวางแผน (Planning) 
ข ัYนการปฏบิตั ิ(Action) ข ัYนสงัเกต (Observing) และข ัYนการสะทอ้นผล
การปฏบิตั ิ(Reflecting) 
 เพื]อมุ่งศึกษาการส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีน โดย
การจดัการเรียนรูผ้สมผสาน ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก 
ที]ผสมผสานรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนรอ้ยละ 50 คือ 
การเรียนแบบเผชิญหนา้ (face – to - face) ผสมผสานกบั          
การเรียนแบบออนไลน์ (Online) ที]นํา เสนอเนืY อหาบทเรียน          
ผ่านเทคโนโลยสีื]อมลัตมิเีดยีอนิโฟกราฟิก ในการส่งเสริมแรงจูงใจ
ใหผู้เ้รียนจากภาพ และเสยีง ผูว้จิยัไดท้าํการวิจยั โดยมรีายการ
ดาํเนินการวจิยั ตามลาํดบัดงันีY 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั คือ นกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
โรงเรียนบา้นโนนเมืองวิทยาคาร ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1 
หอ้งเรียน มนีกัเรียนท ัYงหมด จาํนวน 19 คน ไดม้าจากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ]งเป็นนกัเรียนกลุ่มที]ผูว้จิยั
รบัผดิชอบในการเรยีนการสอน 
 เครื องมือการวิจยั 
 เครื]องมอืที]ใชใ้นการวจิยัคร ัYงนีY  ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดยใชด้ว้ยวธิกีรณี
ตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก  

 2. แบบบนัทกึอนุทนิ  
 3. แบบวดัแรงจูงใจ  
 4. แบบสอบถามความพงึพอใจ  
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 การวจิยันีY มกีารดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันีY 
 1. การจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู ้
แบบผสมผสาน ผูว้จิยัไดน้าํแนวคดิวธิกีารสอนโดยใชก้รณีตวัอย่าง 
ตามข ัYนตอนสาํคญัของการสอน คอื 1) ผูส้อน/ผูเ้รียนนาํเสนอกรณี
ตวัอย่าง 2) ผูเ้รียนศึกษากรณีตวัอย่าง 3) ผูเ้รียนอภปิรายประเด็น
คาํถามเพื]อหาคาํตอบ 4) ผูส้อน และผูเ้รยีนอภปิรายเกี]ยวกบัปญัหา 
วธิีแกป้ญัหาของผูเ้รียน และ5) สรุปการเรียนรูท้ี]ไดร้บัในหน่วย      
การเรียนรูท้ี] 1 เรื]อง คอมพวิเตอร์ในชีวติประจาํวนัในกิจกรรม          
การสอนกบันกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนบา้นโนนเมอืง
วทิยาคาร จาํนวน 19 คน   
 2. การเรียนแบบเผชิญหนา้ รอ้ยละ 50 เป็นการจดัการ
เรียนการสอนในชัYนเรียน จากการนาํเสนอ การอภปิราย การสาธิต 
การทบทวน การลงมอืปฏิบตัิการแสดงบทบทสมมติ การจาํลอง
สถานการณ์ เป็นตน้ จาํนวน 4 แผนการเรียนรู ้คือ 1) ความหมาย 
และรูปแบบของคอมพิวเตอร์ 2) ความสําคญัของคอมพิวเตอร ์             
3) บทบาทของคอมพิวเตอร์ 4) ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ คือ  
การเรียนแบบเผชิญหนา้ เป็นการวจิยัปฏบิตักิารในชัYนเรียน 4 วงรอบ
ของการดาํเนินการ 4 ข ัYนตอน คือ ข ัYนวางแผน (Planning)               
ข ัYนการปฏบิตั ิ(Action) ข ัYนสงัเกต (Observing) และข ัYนการสะทอ้นผล
การปฏบิตั ิ(Reflecting) 
 3. ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหนา้ในชัYนเรียน ไดท้ ํา             
การบนัทกึการปฏบิตักิารส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# ตามกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนกัเรียนนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรียนบา้นโนนเมอืง
วทิยาคาร จาํนวน 19 คน ดว้ยแบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ และ
แบบบนัทกึอนุทนิในการเรยีนรู ้
 4. การเรยีนออนไลนด์ว้ยวธิกีรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก
รอ้ยละ 50 คือ การเรียนผ่านสื]ออิเล็กทรอนิกส ์(E-learning) เช่น              
การเรียนบทเรียนโดยใชส้ื]ออนิโฟกราฟิกในการนําเสนอ หรืออภิปราย
แทนการบรรยายของครู การใชเ้ครื]องมือคน้หาขอ้มูลการใชเ้ว็บไซต ์        
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การใชส้ื]อสงัคมออนไลน ์การเรยีนผ่านสื]อเคลื]อนที] (Mobile Learning) 
อเีมลห์อ้งสนทนา เป็นตน้ หลงัการเรียนออนไลน ์ดว้ยสื]ออนิโฟกราฟิก 
ไดท้าํการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ของนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
โรงเรียนบา้นโนนเมืองวิทยาคาร จาํนวน 19 คน ดว้ยแบบประเมิน            
แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 5. หลงัการเรยีนครบทกุแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามข ัYนตอน
การเรียนแบบเผชิญหนา้ และการเรียนแบบออนไลน์ ไดท้ ํา                
การสอบถามความพึงพอใจ ของนักเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
โรงเรยีนบา้นโนนเมอืงวทิยาคาร จาํนวน 19 คน ดว้ยแบบสอบถาม
ความพงึพอใจ แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 

ผลการวจิยั 
 การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้
แบบผสมผสานร่วมกบัสื]ออนิโฟกราฟิก สาํหรบันกัเรียน ช ัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
โรงเรยีนบา้นโนนเมอืงวทิยาคาร ผลการวจิยั มดีงันีY 
 1. ผลปฏิบตัิการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน 
โดยการจดัการเรียนรู ้ผสมผสานโดยใชด้ว้ยวิธีกรณีตวัอย่าง      
ที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิกสาํหรบันกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โดยใช ้
กรณีตวัอย่างความหมาย คือ 1) ผูส้อน / ผูเ้รียนนําเสนอกรณี
ตวัอย่าง 2) ผูเ้รยีนศึกษากรณีตวัอย่าง 3) ผูเ้รียนอภปิรายประเด็น
คาํถามเพื]อหาคาํตอบ 4) ผูส้อน และผูเ้รยีนอภปิรายเกี]ยวกบัปญัหา 
วิธีแกป้ญัหาของผูเ้รียน และ5) สรุปการเรียนรูท้ี]ไดร้บัสู่วิธีการ
สําคัญของการจัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน แสดงดงัแผนภาพที] 1 ผลปฏิบตัิการส่งเสริม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
ร่วมกบัสื]ออนิโฟกราฟิก สาํหรบันกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที  1 ผลปฏบิตักิารส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดย

การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานร่วมกบัสื]ออินโฟกราฟิก 
สาํหรบันกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 

 
 2. ผลแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้
แบบผสมผสานร่วมกับสื]ออินโฟกราฟิก ส ําหร ับนัก เ รียน                 
ช ัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 แสดงดงัตารางที] 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู ้          
แบบผสมผสานโดย
ใ ช ้ ก ร ณี ตั วอ ย่ า ง            
การ เรี ยนรู ้  เ รื] อ ง 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ ช ้
ชีวิตประจําวนั ตาม
ข ัYน ตอน ก า ร ส อน 
ไดแ้ก่ผูส้อน/ผูเ้รียน
นํ า เ ส น อ ก ร ณี
ตัว อ ย่ า ง  ผู ้เ รี ย น
ศึกษากรณีตวัอย่าง 
ผู ้เ รี ย น อ ภิ ป ร า ย
ประเด็นคาํถามเพื]อ
หาคําตอบผูส้อน
และผูเ้รียนอภิปราย 
เกี]ยวกบัปญัหา วธีิ
แ ก ้ป ัญ ห า  ข อ ง
ผูเ้รียน และสรุป
การเรียนรูท้ี]ไดร้บั 

   การเรียนแบบเผชิญหนา้ การจดั 
การเรียนการสอนในช ัYนเรียน จาก
การนาํเสนอการอภิปราย การสาธิต
การทบทวน การลงมือปฏิบ ัติการ
แสดงบทบทสมมติ ก ารจํา ลอง
สถานการณ ์

 การเรียนออนไลน์ดว้ยวธิีกรณี
ต ัว อ ย่ า ง ที] ใ ช ้สื] อ อิ น โฟ ก ร า ฟิ ก     
รอ้ยละ 50 คือ การเรียนผ่านสื]อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-learning) เช่น 
การเรยีนบทเรยีนโดยใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก
ในการนําเสนอ หรืออภิปรายแทน
การบรรยายของครู การใชเ้ครื]องมอื
คน้หาขอ้มูลการใชเ้วบ็ไซตก์ารใชส้ื]อ
สงัคมออนไลน์ การเรียนผ่านสื]อ
เคลื]อนที] (Mobile Learning) อีเมล ์
หอ้งสนทนา เป็นตน้ 

ข ัYนตอนปฏบิติั 
การ 4 วงรอบ 
(Planning) 
(Action) 
(Observing) 
(Reflecting) 

 กิจกรรมการเรยีนรู ้
: การนาํเสนอ
ผลงาน และร่วม
อภปิราย แบบ
รายบคุคล และ
แบบกลุม่ 

 ปฏบิตัิการส่ง 
เสรมิแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ#ในการเรียน 
ด ้ ว ย วิ ธี ก ร ณี
ตวัอย่างที]ใชส้ื]อ
อนิโฟกราฟิกกบั
นกัเรยีน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# 
ในการเรยีน 
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ตารางที  1 ค่าเฉลี]ย ค่าเบี]ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#
ทางการเรยีน (n = 19) 

 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ทางการเรยีนโดยใช ้

การจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน
ร่วมกบัสื]ออนิโฟกราฟิก 

ระดบัแรงจูงใจ 

X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนอยากประสบความสาํเร็จใน
การเรยีนรู ้

4.64 0.32 มากที]สุด 

2. ในการเรียนนกัเรยีนทุ่มเทอย่างหนกั
เพื]อใหไ้ดค้ะแนนด ี

4.61 0.31 มากที]สุด 

3. นกัเรยีนสามารถนาํขอ้บกพร่อง จาก
การทาํงานที]ผ่านมา ไปปรบัปรุง          
การทาํงาน อย่างต่อเนื]อง 

4.65 0.32 มากที]สุด 

4. นกัเรยีนจะพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถในการเรยีนรู ้

4.62 0.31 มากที]สุด 

5. นกัเรยีนมกีารศึกษาคน้ควา้เพิ]มเตมิ 
เพื]อใหม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน
เนืYอหาการเรยีน  

4.63 0.32 มากที]สุด 

6. นกัเรยีนมคีวามพยายามอย่างยิ]งที]จะ
ทาํอะไรใหด้อีย่างที]ต ัYงใจไว ้

4.60 0.30 มากที]สุด 

7. ในการเรียนรูแ้ละการทาํงานนกัเรยีน
มกีารวางแผน ร่วมมอืช่วยเหลอื 
และคาํนึงถงึผลงานของกลุม่ 

4.68 0.34 มากที]สุด 

8. นกัเรยีนรูส้กึสนุกสนานและมี
ความสุขในการเรยีนออนไลน ์

4.69 0.33 มากที]สุด 

9. นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ใน          
การนาํเสนอชิYนงาน 

4.67 0.34 มากที]สุด 

10. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูจ้ากสื]อ      
อนิโฟกราฟิก ไดอ้ย่างเขา้ใจในเนืYอหาที]
เรยีนตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

4.68 0.34 มากที]สุด 

รวมเฉลี]ย 4.65 0.33 มากที]สุด 
 

 3. ผลความพึงพอใจต่อการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#            
ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้แบบผสมผสานโดยใชด้ว้ยวธิี
กรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิกของนกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเนืY อหา ดา้นการจดัการเรียนรู ้ดา้นสื]อ         
และอุปกรณ์การเรียนการสอน ดา้นการวดัประเมินผล และ          
ดา้นครูผูส้อน แสดงดงัตารางที] 2 

 

ตารางที  2 ค่าเฉลี]ย ค่าเบี]ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อการส่งเสรมิ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีน (n = 19) 

รายดา้นของความพงึพอใจ ฯ 
ระดบัความพงึพอใจ 

X  S.D. ความหมาย 
1. ดา้นเนืYอหา 4.58 0.34 มากที]สุด 
2. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.57 0.35 มากที]สุด 
3.  ดา้นสื]อและอปุกรณ์การเรยีนการสอน 4.60 0.30 มากที]สุด 
4. ดา้นการวดัประเมนิผล 4.59 0.31 มากที]สุด 
5. ดา้นครูผูส้อน 4.56 0.36 มากที]สุด 

รวมเฉลี]ย 4.57 0.33 มากที]สุด 

 

สรุปผลและอภปิรายผลการวจิยั 
 ผลการวจิยัมปีระเดน็สาํคญันาํมาสรุปผล และอภปิรายผล ดงันีY 
 1. ผลปฏิบตัิการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# ในการเรียน 
โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสาน ดว้ยวิธีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]อ       
อินโฟกราฟิก พบว่า นักเรียนมีความมุ่งม ั ]น และตัYงใจ มีความ
กระตอืรือรน้  มคีวามสามารถในการปฏบิตักิิจกรรม เพื]อใหบ้รรลุ
เป้าหมายเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้และปฏิบตัิงาน            
จากการเตรียมแหล่งความรูท้ ี]หลากหลาย สามารถเรียนรู ้และ         
นาํขอ้มูลที]ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นการสนบัสนุนการเรียนรูจ้ากการทาํ
กิจกรรมกลุ่มท ัYงยงัมปีฏสิมัพนัธก์บัผูส้อน และเพื]อน ๆ ในการเรียนรู ้
ทําใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการนําเสนอชิY นงาน และเรียนรู ้        
ดว้ยความเตม็ใจ สนุกสนาน มคีวามพยายามในการแสวงหาคาํตอบ 
มกีารวางแผน และกาํหนดหนา้ที]ของสมาชกิในกลุม่ และสามารถทาํ
แบบฝึกหัดที]ค รูส ั ]ง ใหท้ ําจากการใช อ้ิน เทอร์เ น็ตคน้ข อ้มูล
ความหมาย และรูปแบบของคอมพวิเตอรไ์ดอ้ย่างมคีุณภาพ 
 2. ผลแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรยีนโดยการจดัการเรียนรู ้
ผสมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิกของนกัเรียน 
ตามวงรอบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 วงรอบ พบว่า โดยภาพรวม     
อยู่ในระดบัมากที]สุด เมื]อพิจารณาแยกเป็นวงรอบแต่ละวงรอบ 
พบว่า วงรอบที] 4 มีค่าเฉลี]ยสูงสุด โดยมีประเด็นของแรงจูงใจ        
ใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน เรียงจากมากไปหานอ้ย (1-3 ลาํดบัแรก) ไดแ้ก่ 
นัก เรียนมีความสามารถ มีท ักษะ และมีคว ามรู ใ้น เนืY อหา            
การเรียนรู ้นกัเรียนมคีวามกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้นกัเรียนมี
จติสาํนึก และความรบัผดิชอบการปฏบิตักิิจกรรม และนกัเรียนให ้
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ความร่วมมอื ช่วยเหลอืในการปฏิบตัิงานแบบกลุ่ม รองลงมา คือ 
วงรอบที] 3 และวงรอบที] 2 ตามลาํดบั 
 3. ผลศึกษาความพงึพอใจของนกัเรียนต่อการส่งเสริมแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวิธี
กรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิก ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเนืYอหา
ดา้นการจดัการเรียนรูด้า้นสื]อ และอุปกรณ์การเรียนการสอน            
ดา้นการวดัประเมนิผล และดา้นครูผูส้อน พบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที]สุด เมื]อพจิารณาแยกเป็นรายดา้น และรายขอ้ ดา้นที]มี
ค่า เฉลี]ยสูงสุด คือ ดา้นสื]อ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
รองลงมา คือ ดา้นการวดัประเมนิผล ดา้นเนืYอหา และดา้นการ
จ ัดการ เรียนรู  ้ตามลําด ับ ส่วนด า้นที]มีค่ า เฉลี]ยตํ ]า สุด คือ            
ดา้นครูผูส้อน ซึ]งอยู่ในระดบัมากที]สุด เช่นกนั 
 จากผลสรุปการวจิยั สามารถนํามาอภปิรายผลของการส่งเสริม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรูผ้สมผสาน
ดว้ยวิธีกร ณีต ัวอย่างที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิก สําหร ับนักเรียน             
ช ัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 โรงเรยีนโนนเมอืงวทิยาคาร ดงันีY 
  1. จากผลปฏิบ ัติการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#              
ในการเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูผ้สมผสาน ดว้ยวธิีกรณีตวัอย่าง            
ที]ใชส้ื]ออินโฟกราฟิก พบว่า นักเรียนมีความมุ่งม ั ]น และตัYงใจ              
มคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามสามารถในการปฏบิตักิิจกรรม เพื]อให ้
บรรลุเป้าหมาย เกิดความกระตอืรือรน้ ในการเรียนรู ้และปฏบิตังิาน 
ท ัYงนีY สืบเนื]องจาก ผลปฏิบตัิการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#                 
ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้แบบผสมผสานร่วมกบัสื]ออินโฟกราฟิก 
ของนกัเรียนโดยใชก้รณีตวัอย่างความหมาย ไดแ้ก่ 1) ผูส้อน / 
ผูเ้รียนนาํเสนอกรณีตวัอย่าง 2) ผูเ้รียนศึกษากรณีตวัอย่าง 3) ผูเ้รียน
อภปิรายประเด็นคาํถามเพื]อหาคาํตอบ 4) ผูส้อน และผูเ้รียนอภปิราย
เกี]ยวกบัปญัหา วธิแีกป้ญัหาของผูเ้รยีน และ 5) สรุปการเรียนรูท้ี]ไดร้บั 
ที]มีวิธีการสําคัญของการจ ัดการเรียนการสอนในการส่งเสริม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน คือ 1) การจดัการเรียนการสอน 
โดยการนาํเสนอกรณีตวัอย่างดว้ยสื]ออนิโฟกราฟิก ในบทเรียนจาก
สื]อสงัคมออนไลน ์เพื]อใหน้กัเรียนเกิดความกระตอืรือรน้ในการเรียนรู ้
และปฏบิตัิงาน จากการเตรียมแหล่งความรูท้ี]หลากหลายมากขึYน 
สามารถเรียนรูจ้ากสื]ออนิโฟกราฟิก และนาํขอ้มลูที]ไดม้าประยุกตใ์ช ้
ในการสนบัสนุนการเรียนรูจ้ากการทาํกิจกรรมกลุ่ม 2) การศึกษา

กรณีตวัอย่าง และการอภิปรายผล โดยการแบ่งนักเรียนเป็น           
กลุ่มย่อย และใหเ้วลาอย่างเพยีงพอในการศึกษากรณีตวัอย่าง และ
คิดหาคาํตอบ ที]ผ่านการร่วมอภิปรายเป็นกลุ่ม และนําเสนอผล          
การอภิปราย ระหว่างกลุ่ม เพื]อใหเ้กิด การแลกเปลี]ยนเรียนรู ้         
ที]สะทอ้นผลของการเห็นคาํตอบ และเหตุผลที]หลากหลาย ทาํให ้
นักเรียนมีความคิดกวา้งขวางขึY น และมองปัญหาในแง่มุม               
ที]หลากหลาย ที]ช่วยใหก้ารตดัสนิใจมคีวามรอบคอบ โดยการอภปิราย 
มุ่งความสนใจไปที]เหตุผล หรือที]มาจากความคิดของนกัเรียนใช ้            
ในการแกป้ญัหา ส่งผลใหน้กัเรียนมกีารปฏสิมัพนัธก์บัผูส้อน และ
เพื]อน ๆ ในการเรียนรู ้ทาํใหเ้กิดความกระตอืรือรน้ในการนาํเสนอ
ชิYนงาน และเรียนรูด้ว้ยความเต็มใจ สนุกสนาน มคีวามพยายาม 
ในการแสวงหาคาํตอบ มกีารวางแผน และกาํหนดหนา้ที]ของสมาชิก
ในกลุม่ และสามารถทาํแบบฝึกหดัที]ครูส ั ]งใหท้าํจากการใชอ้นิเทอรเ์น็ต
คน้ขอ้มลูของการเรยีนรู ้ขอ้มลู และสารสนเทศ ไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
นกัเรียนมอีสิระในการคิดได ้ความรูเ้พิ]มขึYนเกิดความทา้ทาย และ
สามารถเรียนจากสื]ออินโฟกราฟิกทาํใหเ้ขา้ใจในเนืYอหาที]เรียนได ้
ตามจุดประสงค์การเรียนรูใ้นการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#                
ที]สอดคลอ้งกบั Atkinson, J.W (1964) อธิบายถงึ แนวคดิเกี]ยวกบั 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ว่าในสถานการณหนึ]ง ผูท้ี]มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# 
จะมคีวามพยายามที]จะทาํงานนัYนใหส้าํเร็จโดยการเปรียบเทยีบกบั
มาตรฐาน ถา้ผลงานสูงกว่าหรือเท่าเกณฑม์าตรฐานก็ถอืว่าประสบ
ผลสาํเร็จ และสอดคลอ้งกบั McClelland et al. (1953) ได ้
กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ว่า เป็นความตอ้งการที]จะทาํงานให ้
ประสบผลสาํเร็จถือว่าเป็นแรงจูงใจที]สําค ัญของมนุษย์ และมี
อิทธิพลต่อความสาํเร็จของตนเอง ซึ]งสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทาง
เดียวกนักบั สุรางค ์โคว้ตระกูล (2544) กล่าวว่า แรงจูงใจที]เป็น 
แรงขบัใหบ้คุคลพยายามที]จะประกอบพฤตกิรรมที]จะประสบสมัฤทธิผล
ตามมาตรฐานความเป็นเลศิ (Standard of Excellence) ที]ตนเอง
ตัYงไว  บุคคลที]มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#จะไม ทาํงานเพราะหวงัรางวลั 
แต่ท ําเพื]อจะประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ที]ต ัYงไว  ้และ                 
อาร ีพนัธุม์ณี (2544) ที]เสริมว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# เป็นความปรารถนา
ของบคุคลที]จะทาํกจิกรรมต่าง ๆ ใหด้แีละประสบความสาํเร็จ โดยดา้น
การจดัการเรยีนการสอน เมื]อนกัเรียนไม่เขา้ใจในการเรียนรูจ้ะถาม
ครู นักเรียนมีความตัYงใจ และใชค้วามพยายามในการเรียนรู ้        
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อย่างเต็มความสามารถ รวมทัYงการทาํงานเป็นทีมมกีารวางแผน 
การเรยีนรู ้โดยนกัเรยีนใหค้วามสนใจ สนุกสนาน และกระตอืรอืรน้
ที]จะทาํกิจกรรมต่าง ๆ ที]ครูผูส้อนไดก้าํหนดไว ้มคีวามสนใจ จาก
การนาํสื]ออนิโฟกราฟิก เขา้มาใหไ้ดศึ้กษาเรียนรูม้ากขึYน และเมื]อมี
การกาํหนดเวลาใหท้าํงานจะมคีวามกระตอืรอืรน้ และนาํองคค์วามรู ้
มาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรูอ้งคป์ระกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศ
อย่างมปีระสทิธิภาพ ดา้นการสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูน้กัเรียน
เกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้และปฏบิตังิาน จากการเตรียม
แหล่งความรูท้ี]หลากหลายมากขึYน สามารถเรียนรูจ้ากสื]ออินโฟกราฟิก 
และนําขอ้มูลที]ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นการสนบัสนุนการเรียนรูจ้าก           
การทาํกิจกรรมกลุ่ม ท ัYงยงัมปีฏิสมัพนัธ์กบัผูส้อน และเพื]อน ๆ             
ในการเรยีนรู ้ทาํใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ ในการนาํเสนอชิYนงาน และ
เรียนรูด้ว้ยความเต็มใจ สนุกสนาน มคีวามพยายามในการแสวงหา
คาํตอบ มกีารวางแผน และกาํหนดหนา้ที]ของสมาชิกในกลุ่ม และ
สามารถทาํแบบฝึกหดัที]ครูส ั ]งใหท้าํจากการใชอ้นิเทอรเ์น็ตคน้ขอ้มูล 
ของการเรียนรู ้ขอ้มูลและสารสนเทศ ไดอ้ย่างมคีุณภาพ ดา้นการ
ปฏบิตักิจิกรรม นกัเรียนมคีวามใส่ใจในการทาํกิจกรรมตามใบงาน
หรอืคาํส ั ]ง มกีารต ัYงเป้าหมายในการเรียน มคีวามมุ่งม ั ]นในการเรียน
เพื]อจะใหค้ะแนนสูงขึYน มคีวามกระตอืรือรน้ในการนาํเสนอชิYนงาน 
และเรียนดว้ยความเต็มใจ สนุกสนาน มคีวามพยายามในการหา
คาํตอบ มกีารวางแผนกาํหนดหนา้ที]ของสมาชิกในกลุ่ม ส่งผลให ้
การจดักิจกรรมการเรียนรูข้องการจดัการสารสนเทศ บรรลุผล        
ตามเป้าหมายดา้นสื]อการเรียนรูน้กัเรียนมอีิสระในการคิด และ         
การเรียนรู ้เกิดความสนุกสนานทาํใหก้ารเรียนรูจ้ากสื]อการเรียน 
การสอนอย่างมคีวามสุข พรอ้มกบัได ้ความรูเ้พิ]มขึYนที]เกิดความทา้ทาย
และเนืY อหาในสื]ออินโฟกราฟิกที]เรียน เกิดการใส่ใจ และสนใจ
เรียนรู ้และสามารถเรียนรูจ้ากสื]ออินโฟกราฟิก ไดอ้ย่างเขา้ใจ             
ในเนืY อหาที]เรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี]ประสบความสาํเร็จ
บรรลุผลตามเป้าหมายในการเรียนรูผ้ลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศ เกดิประสทิธผิลสูงสุดโดยสอดคลอ้งกบั ศิริเพญ็ ภู่มหภญิโญ 
(2559) ผลจากการวจิยัพบว่า การจดัการเรียนรู ้แบบผสมผสาน
ตามแนวคิดของกาเย่ เรื]อง คอมพวิเตอรเ์บืYองตน้ มปีระสทิธิภาพ 
ทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้ซึ]งในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู ้แบบผสมผสานร่วมกบัสื]ออินโฟกราฟิก 

นกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิตามลาํดบั ข ัYนตอนของแผนการจดัการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน ที]มกีารประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
ผูเ้ชี]ยวชาญ มีการพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข อย่างเป็นลาํดบัข ัYนตอน 
ก่อนนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ตลอดจน เนืYอหาในสื]อ
อนิโฟกราฟิกที]เรยีน สามารถทาํใหน้กัเรยีนเกิดการใส่ใจ และสนใจ
เรียนรู ้และสามารถเรียนรูจ้ากสื]ออินโฟกราฟิก ไดอ้ย่างเขา้ใจ                
ในเนืY อหาที]เรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี]ประสบความสาํเร็จ
บรรลุผลตามเป้าหมายในการเรียนรู ้ที]สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ            
สมพศิ มหาโยธ ี(2554) พบว่า นกัเรยีนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 5 ที]เรยีน
ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยทกัษะกระบวนการ 9 ข ัYน              
ของ กาเย่ มปีระสทิธิภาพตามเกณฑท์ี]กาํหนด โดยข ัYนการสะทอ้นผล           
การปฏิบตัิในระหว่ างการจ ัดกิจกรรมการเรียนรู  ้ ผู เ้รียนให ้          
ความสนใจกบักิจกรรมการเรียนรู ้และไดป้รบัเปลี]ยนเครือข่าย
สงัคมออนไลนท์ี]เหมาะสม และกระตุน้ผูเ้รียน อีกท ัYงเครือข่ายยงั
เป็นที]นิยม เขา้ถงึขอ้มูลไดง้า่ย ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้
บรรลุผลตามเป้าหมายที]กาํหนดไว ้

2. จากผลศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดย
การจ ัดการ เรียนรู ผ้สมผสาน ด ว้ยวิธีกรณีต ัวอย่างที] ใชส้ื]อ                 
อนิโฟกราฟิกของนกัเรียน ตามวงรอบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้4 
วงรอบ พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากที]สุด โดยมปีระเด็น
ของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ# ในการเรียนที]สาํคญั ไดแ้ก่ นักเรียนมี
ความสามารถ มทีกัษะ และมคีวามรูใ้นเนืYอหาการเรยีนรู,้  นกัเรียน
มีความกระตือรือร ้นในการเรียนรู ้, นักเรียนมีจิตส ํานึกและ           
ความรบัผดิชอบการปฏิบตักิิจกรรม และนกัเรียนใหค้วามร่วมมอื 
ช่วยเหลือในการปฏิบตัิงานแบบกลุ่ม ท ัYงนีY เกิดจาก การปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนรูใ้น 4 วงรอบ จากการศึกษาสภาพ และปญัหา
เกี]ยวกบัการจดัการเรียนการสอน และสิ]งที]ตอ้งการใหม้กีารจดั
กิจกรรมที]จะ ส่งผลใหผู้ เ้ รียนมีแรง จูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ# สู งขึY นม ี           
การปรับเปลี]ยนกิจกรรมระหว่างเรียน เพื]อใหน้ักเรียนเ กิด         
ความกระตือรือรน้ในการทาํกิจกรรม โดยเตรียมแหล่งความรูท้ี]
หลากหลายมากขึYน ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเพราะผูเ้รียนแต่ละคนมี
ความแตกต่างกนั สามารถเรียนรูจ้ากสื]อในรูปแบบที]ต่างกนั โดย
รวบรวมไวใ้นรูปแบบของสื]ออินโฟกราฟิก เพื]อกระตุน้แรงจูงใจ
ทางการเรียนใหก้บัผูเ้รียน นําขอ้มูลที]ไดม้าประยุกต์กบัเนืY อหา         
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ในรายวชิา และไดน้าํเครือข่ายสงัคมออนไลน ์(Facebook) เขา้มาร่วม
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทาํใหผู้เ้รยีนมกีารพึ]งพาอาศยัร่วมมอืกนั 
ช่วยเหลอืกนั และมกีารแลกเปลี]ยนเรียนรูร่้วมกนัในกลุ่ม โดยดา้น
คุณภาพผลงาน นกัเรียนสามารถทาํผลงานเสร็จมีความถูกตอ้ง 
และสมบูรณ์สื]อความหมายไดช้ดัเจน สามารถนําไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
และมีรูปแบบที]สวยงาม แปลกตาน่าสนใจ ดา้นจิตสาํนึก และ            
ความรับผิดชอบการปฏิบตัิกิจกรรม มีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูล
ครบถว้นใชภ้าษาไดถู้กตอ้งเหมาะสม และทาํงานสาํเร็จตามเวลาที]
กาํหนด และดา้นการนาํเสนอ จากการใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก นาํเสนอ
เป็นข ัYนตอนต่อเนื]องถูกตอ้ง และครบถว้น สื]อความหมายใหผู้อ้ื]น
เขา้ใจตรงประเด็น มีรูปแบบที]แปลกใหม่ สะดุดตาน่าสนใจ           
ซึ]งการส่งเสรมิแรงจูงใจในการเรียนรู ้นกัเรียนรูส้กึสนุกสนาน และ
มีความสุขในการเรียนออนไลน์โดยสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ             
ธีรพล ปะโสทะกงั (2558) ที]ไดท้าํการศึกษาการพฒันาแรงจูงใจ             
ใฝ่สมัฤทธิ#ดว้ยบทเรยีนบนเวบ็ โดยการใชก้ารจดัการเรียนการสอน
แบบ TGT เรื]อง การเขียนโปรแกรมภาษาซี สาํหรบันกัเรียน             
ช ัYนมธัยมศึกษาปีที] 5 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ทางการเรียนของ
นกัเรียนอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั McClelland et al. (1953) 
ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท้ี]มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#สูง ดงันีYระดบัความ
ทะเยอทะยานสูงม ีความหวงัอย่างมากว่าตนจะประสบความสาํเร็จ
ถงึแมว้่าผลจากการกระทาํนัYนจะขึYนอยู่กบัโอกาสมคีวามพยายาม
ไปสู่สถานะที]สูงขึYนไปอดทนทาํงานที]ยากเป็นเวลานานเมื]องานที]
กาํลงัทาํอยู่ถูกขดัจงัหวะ หรือถูกรบกวนจะพยายามทาํ ต่อไปให ้
สาํเร็จรูส้กึว่าเป็นสิ]งที]ไม่หยุดนิ]ง และสิ]งต่าง ๆ เกิดขึYนอย่างรวดเร็ว
คํานึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากเลอืกเพื]อนร่วมงานที]มี ซึ]งใน           
การเรยีนรู ้และการปฏบิตักิจิกรรม นกัเรียนมกีารวางแผน ร่วมมอื
ช่วยเหลอื และคาํนึงถงึผลงานของกลุม่ และสามารถเรียนรูจ้ากสื]อ
อินโฟกราฟิกไดอ้ย่างเขา้ใจ ในเนืY อหาที]เรียนตามจุดประสงค ์        
การเรยีนรู ้ตลอดจน สามารถนาํขอ้บกพร่องจากการทาํงานที]ผ่านมา
ไปปรบัปรุงการทาํงานอย่างต่อเนื]อง 
  3. จากผลศึ กษาความพึงพอใจของนัก เรี ยนต่อ            
การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดยการจดัการเรียนรู ้
ผสมผสานดว้ยวธิีกรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก พบว่า ภาพรวม
อยู่ในระดบัมากที]สุด ท ัYงนีY เป็นเพราะว่าสื]ออินโฟกราฟิก ภาพ และ

เสียงชดัเจน น่าสนใจ และหลากหลายนกัเรียนชอบที]ไดม้ส่ีวนร่วม             
ในการประเมนิเพื]อน ๆ ของการนาํเสนอผลงานแต่ละกลุม่ นกัเรียนชอบ
การประเมินผลภาคปฏิบตัิเพราะไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง และ
ร่วมกนักบัเพื]อน และมเีนืYอหาสาระที]เรียนเหมาะสม มีประโยชน์ต่อ
นกัเรียน นกัเรียนรูส้ึกสนุกสนาน และมีความสุขเมื]อไดเ้รียนวิชา
คอมพวิเตอรท์ ัYงการเรียนปกติ และการเรียนออนไลน์นกัเรียนไดล้ง
มือทาํกิจกรรมอย่างเต็มที] และบรรยากาศในการเรียนผ่อนคลาย        
ไม่ตงึเครียด ซึ]งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วสุิทธิพงษ ์ยอดเสาด ี
(2553) ศึกษาผลการพฒันาบทเรียนออนไลน์ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี เรื]อง เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คอมพวิเตอร ์สาํหรบันกัเรียนชัYนมธัยมศึกษาปีที] 1 พบว่า 1) บทเรียน
ออนไลน์มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการเรียน        
ดว้ยบทเรยีนออนไลน ์อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั
ของ ดารุณี มดัถาปะโท (2553) พบว่า นกัเรียนชัYนประถมศึกษาปีที] 3             
ที] เ รี ยนด ้วยบทเรี ยนคอมพิว เตอร์ ช่ วยสอนบนเครื อ ข่ าย                 
เรื]อง เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ               
และเทคโนโลยีมปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามเกณฑท์ี]กาํหนด นกัเรียน          
มคีวามพงึพอใจต่อการเรียน อยู่ในระดบัมากที]สุด โดยในการจดัการ
เรียนการสอน นักเรียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้และ
ปฏบิตังิาน จากการเตรียมแหล่งความรูท้ี]หลากหลายมากขึYน สามารถ
เรียนรูจ้ากสื]ออินโฟกราฟิก และนําขอ้มูลที]ไดม้าประยุกต์ใชใ้น               
การสนบัสนุนการเรียนรูจ้ากการทาํกิจกรรมกลุ่ม ท ัYงยงัมปีฏสิมัพนัธ์
กบัผูส้อน และเพื]อน ๆ ในการเรียนรู ้ทาํใหเ้กิดความกระตอืรือรน้ใน
การนาํเสนอชิYนงาน และเรียนรูด้ว้ยความเต็มใจ สนุกสนานมคีวามพยายาม
ในการแสวงหาคําตอบ มกีารวางแผน และกาํหนดหนา้ที]ของสมาชิก 
ในกลุ่ม และสามารถทําแบบฝึกหัดที]ครูส ั ]งใหท้ ําจากการใช ้
อนิเทอรเ์น็ตคน้ขอ้มลู ของการเรียนรู ้ขอ้มูล และสารสนเทศ ไดอ้ย่าง
มคีุณภาพ 
 

ขอ้เสนอแนะเพื อนําผลการวจิยัไปใช ้
 1. ขอ้เสนอแนะเพื อนําผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียน โดย            
การจ ัดการ เ รียน รู ผ้สมผสานด ว้ยวิธีกรณีตัวอย่างที] ใ ช ้สื]อ                  
อนิโฟกราฟิก นัYนทาํใหน้กัเรียนมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ทางการเรียน
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สูงขึYน โดยภาระงานที]ไดร้บัมอบหมายนกัเรียนสามารถใชเ้วลาว่าง
หรือทาํเป็นการบา้น โดยใชก้ารสนทนา ซกัถามครูผูส้อนทาํให ้
นกัเรียนเกิดการเรียนรูท้ี]ย ั ]งยืน และพฒันาไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ
ของผูเ้รยีนแต่ละคน  
  1.2 การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ#ในการเรียนโดย            
การจัดการ เ รียน รู ผ้สมผสานดว้ยวิธีกร ณีต ัวอย่ างที] ใ ช ส้ื] อ           
อินโฟกราฟิก ไปจดัการเรียนการสอน ควรตรวจสอบอุปกรณ ์       
ที]เกี]ยวขอ้งในการทาํกจิกรรมใหพ้รอ้ม เช่น คอมพวิเตอร ์ระบบเครือข่าย 
และการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สามารถเสริมสรา้งแรงจูงใฝ่สมัฤทธิ# 
ครูผูส้อนสามารถนาํไปปรบัใชใ้นรายวชิาอื]น ๆ ที]สนใจได ้ 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร ั%งต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศึกษาเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ#ทางการเรยีน
ของการจดัการเรียนรูผ้สมผสานดว้ยวธิกีรณีตวัอย่างที]ใชส้ื]ออนิโฟกราฟิก 
  2.2 การผลิตสื]อ และการเรียนแบบออนไลน์ ควรม ี           
การวจิยั และพฒันาอย่างต่อเนื]องในรายวิชาที]มีการจดัการเรียน
และในเนืY อหาหน่วยอื]น ๆ เพื]อใหม้คีวามสมบูรณ์ครบทุกหน่วย        
การเรยีนรู ้ซึ]งจะเป็นประโยชนต่์อผูส้นใจนาํไปใชม้ากยิ]งขึYน 

 

เอกสารอา้งองิ 
ดารุณี มดัถาปะโท. (2553). การพฒันาบทเรียนคอมพวิเตอรช่์วยสอน 

เรื อง เทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ
และเทคโนโลยสีาํหรบันักเรยีนชั%นมธัยมศึกษาปีที  3. วทิยานิพนธ ์
ครุศาสตรมหาบณัฑติ. มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม. 

ทศินา แขมมณี. (2554). ศาสตรก์ารสอน : องคค์วามรูเ้พื อการจดั
กระบวนการเรียนรูท้ี มีประสทิธิภาพ. กรุงเทพฯ: สาํนกัพมิพ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั. 

ธีรพล ปะโสทะกงั. (2558). การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ�ดว้ย
บทเรียนบนเว็บโดยใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบ TGT 
เรื อง การเขียนโปรแกรม ภาษาซีสาํหรบันักเรยีน ชั%นมธัยมศึกษาปีที  5 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บณัฑติ. มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

นิภา วงษสุ์รภนินัท ์(2548). การสรา้งแบบวดัคณุลกัษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรียน
สาํหรบันกัเรยีนระดบัช่วงชั%นที  3. ปรญิญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑติ. 
กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

บญุเลีYยง ทมุทอง. (2556). ทฤษฎีและการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรยีนรู.้ กรุงเทพฯ: เอส.พริYนติYง ไทย แฟคตอรี]. 

พระมหาธานินทร์ ฐิติวีโร (อินทวี). (2545). การศึกษาแรงจูงใจ              
ใฝ่สมัฤทธิ� ของนักเรียนชั%นมัธยมศึกษาตอนปลายใน  
โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษา
เฉพาะกรณีโรงเรียนในจงัหว ัดศรีสะเกษ. สืบคน้จาก
http://www.mcu.ac.th/site/thesiscontent_desc.php?
ct=1&t_id=78 

ภทัราวจิิตร มณีประเสริฐ. (2554). ปจัจยัที สมัพนัธก์บัแรงจูงใจ          
ใฝ่ส ัมฤทธิ� ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ          
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ. เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่. 

วฑูิรย ์สมะโชคด.ี(2542). การเรยีนรูด้ว้ย “กรณีศึกษา” อย่างมี
ประสทิธภิาพ. วารสารบรหิารธรุกจิ รงัสติ. 1(2), 81- 84. 

วิสุทธิพงษ์ ยอดเสาดี. (2553). การพฒันาบทเรียนออนไลน์             
กลุ่ มสา ระการ เรียนรู ้การงานอา ชีพและเทคโนโลย ี                
เรื อง เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ สําหรบั
นักเรียนชั%นมัธยมศึกษาปีที  1. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบณัฑติ. กาํแพงเพชร: มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร. 

ศิริเพ็ญ ภู่มหภิญโญ. (2559). การพฒันารูปแบบการเรียนรู ้           
แบบผสมผสานโดยใช้เครื องมือทางปัญญาร่ วมกับ
กระบวนการออกแบบอนิโฟกราฟิกเพื อเสริมสรา้งการรูท้าง
ทศันะและการสรา้งสรรค ์สําหรบันักศึกษาศิลปศึกษา. 
วิทยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต. กรุงเทพฯ: 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.   

สมพศิ มหาโยธ.ี (2554). การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน
ความคิดสรา้งสรรคแ์ละความพึงพอใจวิชาจิตรกรรม               
เรื อง ทศันธาตุของนักเรียนชั%นมธัยมศึกษาปีที  5 ที เรียน
ดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยทกัษะกระบวนการ 9 ขั%น 
 
 



125 
 

ของกาเย่และการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยทกัษะปฏบิตัิ 5 
ขั%นตามแนวคิดของเดวีส.์ วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษา
มหาบณัฑติ. มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

สาลินนัท ์เทพประสาร มนตช์ยั เทียนทอง และจรญั แสนราช. 
(2553). ผลการสงัเคราะหรู์ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูร่้วมกนัที]มรีะบบสแคฟโฟลดส์นบัสนุน. 
วารสารวิชาการพระจอมเกา้พระนครเหนือ. 20(3), ก.ย.-ธ.ค. 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). แนวทางการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตร แกนกลางการศึกษา 
ขั%นพื%นฐาน พทุธศกัราช 2551. พมิพค์ร ัYงที] 2. กรุงเทพฯ : 
โรงพมิพช์มุนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. 

สุรางค์ โคว้ตระกูล. (2544). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : 
สาํนกัพมิพแ์ห่ง จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อารี พนัธม์ณี. (2544). จิตวิทยาการเรียนการสอน. พมิพค์ร ัYงที] 5. 
กรุงเทพฯ: เลฟิแอนดล์พิเพรส. 

Atkinson, J.W. (1964). An Introduction to Motivation. 
New York: VanNostvand. 

Kemmis & Mctaggart. (1998). The Action   Research Planer 
(3rd ed.).Victoria: Deakin  University. 

McClelland, D., Atkinson, J., Clark, R. and Lowell, E. (1953). 
The Achievement Motive. New York: Appletion 
Century Crotts. Inc. 

Mc Celland David C. (1961). The Achieving Society. 
Prineton. New Jersey: Van Nostrand. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



126 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


