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บทคดัยอ่ 

  การวจิยัคร ัYงนีY  เพื[อหาแนวทางพฒันาหลกัสูตรจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิโดย
ใชก้ารวจิยัแบบผสม ซึ[งประกอบดว้ย 2 ข ัYนตอน ข ัYนตอนที[ 1 ศึกษาจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั          
การกฬีาแห่งชาต ิกลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาชัYนปีที[ 2 จาํนวน 120 คน จากวทิยาเขตมหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาตทิ ั [วประเทศ ไดม้าโดยวธิี
เลอืกแบบเจาะจง เครื[องมอืที[ใช ้คอื แบบสอบถาม และแบบบนัทกึการสงัเกต ข ัYนตอนที[ 2 หาแนวทางพฒันาหลกัสูตรจติลกัษณะความเป็น
ครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และอาจารยผู์ส้อนจากโรงเรียน           
ที[ทางมหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิใหน้กัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ ในระดบัประถมศึกษา 2 คน ระดบัมธัยมศึกษา 2 คน และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา อาจารยผู์ส้อนระดบัอดุมศึกษา 2 คน เครื[องมอืที[ใช ้คอื แบบสมัภาษณแ์บบกึ[งโครงสรา้ง ผลการวจิยั พบว่า  
  1. นกัศึกษามจีติลกัษณะความเป็นครูดา้นจติวทิยาการ อยู่ในระดบัมาก โดยใฝ่เรียนรูร้ะดบัหนึ[ง แสดงความคิดเหน็ได ้สนใจ        
การเรียนการสอน แบบปฏบิตัมิากกว่าการเรียนการสอน แบบทฤษฎ ีผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ ดา้นจติสงัเคราะหอ์ยู่ในระดบัมาก โดยแสดง
ความคดิเหน็ได ้ไม่ค่อยสนใจการเรยีนการสอนแบบทฤษฎ ีสรุปรวบรวมงานไม่ค่อยได ้ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ ดา้นจติการสรา้งสรรคอ์ยู่ใน
ระดบัมาก แต่นกัศึกษามคีาํถามอยู่ในบทเรยีนเท่านัYน อธบิายการทาํงานไดต้ามกรอบที[วางไว ้ไม่คิดนอกกรอบ ดา้นจติเคารพใหเ้กียรตอิยู่ใน
ระดบัมากที[สุด โดยนกัศึกษายอมรบัความคิดเหน็คนอื[น ควบคุมตนเองไดด้ี ทาํงานร่วมกบัคนอื[นไดเ้ป็นอย่างดี และดา้นจิตคุณธรรม
จริยธรรมอยู่ในระดบัมากที[สุด ซึ[งนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมในสงัคมไดด้ว้ยความเต็มใจ ปฏิบตัิตนในสงัคมอย่างเหมาะสม คํานึงถึง
ผลประโยชนส่์วนรวม 
  2. แนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ 
ควรนาํเอาจติลกัษณะความเป็นครู ดา้นจติวทิยาการ ที[ไม่ค่อยสนใจใฝ่เรยีนรูใ้น ดา้นทฤษฎ ีดา้นจติสงัเคราะหท์ี[วางแผนการทาํงานไม่ค่อยได ้
ควบคมุตนเองไดแ้ต่ครูพี[เลีYยงตอ้งคอยแนะนาํ และดา้นจติการสรา้งสรรคท์ี[นกัศึกษาไม่สามารถแกป้ญัหาตามคาํแนะนาํ ต ัYงคาํถาม ตอบคาํถาม                 
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ไดต้ามจดุประสงคเ์ท่าน ัYนไม่สามารถคิดนอกกรอบไดม้ากาํหนดแนวทางการพฒันา โดยยดึหลกัการทฤษฎ ีและงานวจิยัที[เกี[ยวขอ้งกบัการ
พฒันาพฤตกิรรมของบคุคลดา้นจติลกัษณะซึ[งอาศยัแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละการจดัการศึกษาในหมวดเฉพาะความเป็นครูวชิาชีพ ในการ
กาํหนดกจิกรรมของหลกัสูตร 
  คาํสาํคญั: การพฒันาจติลกัษณะ; ความเป็นครู 
 

ABSTRACT 
  This research aims to find the guidelines to develop the curriculum of psychological traits of teacher for 
students in the Faculty of Education, National Sport University, by using the mixed method research. For step 1: study 
psychological traits of teacher for students in the Faculty of Education, National Sport University. The sample include 
120 second year students, 4 instructors, 4 administrators from the campus of the National Sports University in the 
nationwide, by purposive sampling. The instruments used were the questionnaires and observation forms. In step 2: 
Finding guidelines for the development the curriculum of psychological traits of teacher for students in the Faculty of 
Education, National Sport University. The sample include school administrators and instructors from schools which the 
National Sports University’s students to teaching practice: in the primary, secondary, and higher education level, 2 
people for each level. The instrument used was semi-structured interviews form. The results of research show that: 
  1. The students' psychological traits of teacher in academic psychosis were at a high level, students 
pursuing learning at a certain level, expressed opinions that received more interest in practical teaching rather than 
theory teaching, the teacher must motivate; in synthetic psychosis was at a high level, expressing opinions, not really 
interested in theoretical teaching, summarize up the work rarely, and the teacher must motivate; in creative psychosis 
was at a high level, students have many questions but only in the lesson explain, the operation according to the 
framework don't think outside the box; in respect psychosis was at the highest level in which students accepted other 
opinions, good self-control, works well with others, in the moral psychosis was at the highest level, in which students 
were willing to participate in social activities, acting in society appropriately, taking into account the common good. 
  2. Guidelines for the development of the curriculum of psychological traits of teacher for students in the 
Faculty of Education, National Sport University should adopt the psychological traits of teacher in academic psychosis 
that students not interested in learning in theory, in synthetic psychosis that students could not plan working and 
self-controlled, but mentors must to be advised, and in creative psychosis that students are not able to solve problems 
according to the instructions, ask questions, answer questions only according to the objectives, and cannot think 
outside the box, to determine the development guidelines by adhering to the principles, theories, and research related 
to the behavioral development of the individual in terms of psychological traits which rely on the concepts of learning 
theory and educational management in a particular category of professional teacher in determining course activities 
  Keywords: Development of Psychological traits; Teacher characteristic 
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บทนํา 
 ศตวรรษที[ 21 มกีารเปลี[ยนแปลงอย่างรวดเร็วท ัYง ดา้นวฒันธรรม 
สงัคม เศรษฐกิจ การเม ืองและการศึกษา ในศตวรรษที[ 21                
(ช่วง ค.ศ. 2001 - 2100 หรือ พ.ศ. 2544 - 2643) ชีวติของบุคคล              
แต่ละคนจงึตอ้งเปลี[ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะดา้นการศึกษาสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที[แกไ้ขเพิ[มเตมิ 
(ฉบบัที[ 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ลา่วถงึแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาไว ้
ตาม มาตรา 6 ไดก้าํหนดการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื[อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี[สมบูรณ์ท ัYงร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้และ
คุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื[นไดอ้ย่างมคีวามสุข มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู ้
ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที[เกี[ยวขอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีY  จดัเนืYอหาสาระ 
และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 
โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด 
การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต ์ความรู ้มาใช ้
เพื[อป้องกนั และแกไ้ขปญัหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏบิตัิใหท้าํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รกัการอ่าน 
และเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื[อง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูด้า้นต่าง ๆ อย่าง ไดส้ดัส่วน สมดุลกนั รวมท ัYงปลูกฝงั
คุณธรรม ค่านิยมที[ดงีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทกุวชิา
ผูส้อนในแต่ละวชิาจึงสามารถจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์
ของการเรียนรู ้ซึ[งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาตฉิบบัที[ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหีลกัการสาํคญั คือ” ยดึคน
เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” มุ่งสรา้งคุณภาพชีวติที[ดสีาํหรบั คนไทย 
พฒันาคนใหม้คีวามเป็นคนที[สมบูรณ์มวีนิยั ใฝ่รู ้มคีวามรู ้มทีกัษะ 
มคีวามคดิสรา้งสรรคม์ทีศันคตทิี[ด ีรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีุณธรรม
จรยิธรรม นอกจากนีYยงัสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ฉบบัที[ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที[มแีนวคิดภายใตว้สิยัทศัน”์ มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนใหม้คีวามรู ้คู่คุณธรรม มคีุณภาพชีวติที[ด ีมคีวามสุขในสงัคม” 
ดงันัYนสถาบนัอุดมศึกษาโดยเฉพาะสถาบนัอุดมศึกษาที[เกิดใหม่จึงตอ้งม ี
การปรบัตวัโดยการปฏรูิปการศึกษาเพื[อทนัต่อการเปลี[ยนแปลงดงักลา่ว 
ผูป้ระกอบวชิาชีพครู จงึตอ้งมมีาตรฐานความรู ้ประกอบดว้ย 11 มาตรฐาน 
ไดแ้ก่ ความเป็นครู ปรชัญาการศึกษา ภาษาและวฒันธรรม จติวทิยาสาํหรบัครู 
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู ้และการจดัการชัYนเรียน การวจิยัเพื[อ

พฒันาการเรียนรู ้นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
การวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้การประกนัคณุภาพการศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ จากที[กล่าวมาครูจึงเป็นบุคคลที[มหีนา้ที[
หรือมอีาชีพในการสอนนกัเรียน นกัศึกษาเกี[ยวกบัวชิาความรู ้หลกัการคิด
การอ่านรวมถึงการปฏิบตัิ และแนวทางในการทาํงาน โดยคํานึงถึงพืYนฐาน 
ความรู ้ความสามารถ และเป้าหมายของผูเ้รียนแต่ละคน ฉะนัYน
มาตรฐานความรู ้สาํหรบั ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ที[กล่าวมานัYนจะ
ครอบคลุมจิตลกัษณะ ซึ[งจิตลกัษณะนัYน การด์เนอร ์นกัวิชาการ
ดา้นการศึกษา ไดเ้สนอแนวคดิใหม่ในหนงัสอื “Five Minds For 
The Future” กล่าวถงึเรื[องเกี[ยวกบัความสามารถ และทกัษะที[ควร
ปลูกฝงัใหเ้กิดในตวัมนุษยเ์พื[อใหส้ามารถดาํเนินชีวติและประสบความสาํเร็จ
ในหนา้ที[การทาํงานไดอ้ย่างราบรื[นและมคีวามสุข ซึ[งประกอบดว้ย 
จติแห่งวทิยาการ (Disciplined Mind) จติแห่งการสงัเคราะห ์(Synthesizing 
Mind) จิตแห่งการสรา้งสรรค์ (Creating Mind) จิตแห่งความเคารพ 
(Respectful Mind) และจติแห่งจริยธรรม (Ethical Mind) สอดคลอ้ง
กบัวจิารณ ์พานิช (2555, น. 22 - 26) กลา่วถงึ จติวทิยาการเรียนรู ้
และพฒันาการของผูเ้รยีนเกี[ยวกบั เรื[อง พลงัสมอง 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
สมองดา้นวชิาและวนิยั สมองดา้นสงัเคราะห ์(Synthesizing Mind) 
และสมองดา้นสรา้งสรรค ์(Creating Mind) สมองดา้นเคารพใหเ้กียรต ิ
(Respectful Mind) และสมองดา้นจริยธรรม (Ethical Mind) 
โดยไม่ดาํเนินการแบบแยกส่วนแต่เรียนรูทุ้กดา้นไปพรอ้ม ๆ กนั 
หรือที[เรียกว่า เรียนรูแ้บบบูรณาการ และแนวคิดของ Smith (2009,           
น. 41 - 42) ที[กล่าวว่า ความสมัพนัธข์องจติ 5 ลกัษณะสามารถ
แบ่งได ้ 2 กลุ่ม ดงันีY  1) กลุ่มที[มคีวามเกี[ยวพนักนัเนื[องจากเป็น
ทกัษะที[เกี[ยวกบัการคิด และการพฒันาการเรียนรูด้า้นพุทธิพิสยั 
(Cognitive Domain) คอื จติวทิยาการจติสงัเคราะห ์และจติสรา้งสรรค ์
2) กลุม่ที[มคีวามเกี[ยวพนักนัเนื[องจากเป็นลกัษณะความสมัพนัธก์นั
ระหว่างมนุษย ์และการพฒันาการเรียนรูด้า้นจิตพสิยั (Affective 
Domain) คือ จติเคารพ และจติจริยธรรม ฉะนัYนการจดัการเรียน
การสอน ตอ้งปลูกฝงัใหผู้เ้รียนทางวชิาชีพครูเกดิจติลกัษณะขึYนใน
ตวัผูเ้รยีนดว้ย 
 มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิสงักดักระทรวงการท่องเที[ยว
และกีฬา คณะศึกษาศาสตรห์ลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาพล
ศึกษาเป็นหลกัสูตรที[มุ่งผลติครูเช่นกนั โดยเป็นครูพลศึกษา ซึ[งมี
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ปรชัญากล่าวว่า“พลศึกษาและกีฬาพฒันาคนพฒันาชาต”ิวสิยัทศัน์
กล่าวว่า“เป็นสถาบนัการศึกษาอนัดบัหนึ[งดา้นศาสตรก์ารกีฬาใน
ภูมภิาคอาเซยีน” และพนัธกิจกล่าวว่า 1. ผลติและพฒันาบคุลากร
ดา้นศาสตร์การกีฬา 2. วจิยัและพฒันาองค์ความรูน้วตักรรม            
ดา้นศาสตรก์ารกีฬา 3. บริการวชิาการแก่สงัคม 4. ทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม
การละเล่นพืYนบา้นและกีฬาไทย 5. ส่งเสริมและพฒันานกัเรียน 
และนักศึกษาใหม้ีศักยภาพดา้นกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
(ยุทธศาสตรส์ถาบนัการพลศึกษา (มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ) 
พ.ศ. 2561 – 2565) แต่จากประสบการณ์ของอาจารยผู์ส้อน
นกัศึกษาทางพลศึกษา และกรรมการผูพ้ฒันาหลกัสูตร พบว่า
นกัศึกษาแรกเขา้มปีญัหาเกี[ยวกบัความพรอ้มในดา้นความรู ้และ
ทกัษะพืYนฐานดา้นวิชาการ และวิชาชีพครูค่อนขา้งนอ้ย อาจเป็น
เพราะผูท้ี[มาสมคัรเรียนส่วนใหญ่จะเป็นนักกีฬาที[ถนัดทางกีฬา
มากกว่าวชิาการ แต่ทางมหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาตก็ิไดม้กีลยุทธ์
ในการดาํเนินการเพื[อแกไ้ขปญัหาของนกัศึกษาโดยจดัโครงการ
ปฐมนิเทศ เพื[อสรา้งความเขา้ใจ และความพรอ้มในการเรียน
วิชาชีพครู จดัรายวิชาชีพครูเพิ[มเติมใหเ้ป็นวิชาพืYนฐานที[จาํเป็น  
เพื[อเตรียมความพรอ้มใน ดา้นความเป็นครูแก่นักศึกษา เช่น
จรรยาบรรณวชิาชีพครู กิจกรรมใหไ้ดคุ้น้เคยกบัสภาพปญัหาโรงเรียน
ในทอ้งถิ[นต่าง ๆ เพื[อขยายความคิดความเขา้ใจปญัหาวชิาชีพครู 
(หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศึกษา หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) แต่ผลที[ไดย้งัไม่เหน็การเปลี[ยนแปลงที[เป็นรูปธรรม   
ที[ชดัเจน จากปญัหา แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัจากที[กล่าวมา
ผูว้จิยัจึงไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของจิตลกัษณะที[จะเกิดขึYนกบั
ครูที[จะออกไปเป็นผูส้อนที[ดใีนอนาคตจงึไดท้าํการศึกษาจติลกัษณะ
ความเป็นครู และหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกีฬา
แห่งชาต ิ

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื[อศึกษาจิตล ักษณะความเ ป็นครูของนักศึกษา                
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
 2. เพื[อหาแนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตลกัษณะ        
ความเป็นครูของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

ขอบเขตการวิจยั 
 การวิจยัคร ัYงนีY  ใชก้ารวิจยัแบบผสม (Mixed method)               
แบ่งการวจิยัออกเป็น 2 ข ัYนตอน คอื ข ัYนตอนที[ 1 ศึกษาจติลกัษณะ
ความเป็นครู ของนกัศึกษาชัYนปีที[ 2 มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
ข ัYนตอนที[ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิโดยมี
ขอบเขตดา้นแหลง่ขอ้มลูดงันีY 
 1. แหลง่ขอ้มลูในการศึกษาจติลกัษณะความเป็นครู 

1.1 ประชากรที[ใชใ้นการวจิยัคร ัYงนีY  ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรี
ชัYนปีที[ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 สาขาวชิาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์ 
(ภาคกลาง) วทิยาเขตเชยีงใหม ่(ภาคเหนือ) วทิยาเขตตรงั (ภาคใต)้ 
และวิทยาเขตมหาสารคาม (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) อาจารย์
ผูส้อน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 28 คน จากโรงเรียนโคกคาํวทิยา 
โรงเรียนผดุงนารี และมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม 
  1.2 กลุ่มตวัอย่างที[ใชใ้นการศึกษาจติลกัษณะความเป็นครู 
ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีช ัYนปีที[ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 
สาขาวชิาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
จาํนวน 120 คน 
 2. แหล่งขอ้มูลในการหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมจิตลกัษณะความเป็นครู ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา อาจารย์ผูส้อน ซึ[งเป็นโรงเรียนที[ทางมหาวิทยาลยั          
การกีฬาแห่งชาติใหน้กัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ จาํนวน 4 คน
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และอาจารยผู์ส้อนมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
จาํนวน 2 คน 
 

วธิีดําเนินการวจิยั 
 การดาํเนนิการวจิยัหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรจติลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
มดีาํเนินการ 2 ข ัYนตอนดงันีY 
 ข ัYนตอนที[ 1 ศึกษาจติลกัษณะความเป็นครู ของนกัศึกษา            
ชัYนปีที[ 2 มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิโดยมกีารดาํเนินการ ดงันีY 
  1. ศึกษาสภาพปญัหา แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิยัที[
เกี[ยวขอ้งกบัจติลกัษณะและความเป็นครู  
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  2. สรา้งแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบบนัทึก                
การสงัเกตจิตลกัษณะความเป็นครู เพื[อใหท้ราบถึงจิตลกัษณะ                 
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
  3. นาํแบบสอบถามความคิดเหน็จิตลกัษณะความเป็น
ครูของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ และแบบบนัทึก 
การสงัเกตจติลกัษณะความเป็นครู เสนออาจารยท์ี[ปรึกษาวทิยานิพนธ์
และผูเ้ชี[ยวชาญ เพื[อรบัขอ้เสนอแนะ 

4. นําแบบสอบถาม ไปสอบถามถึงเรื[องจิตลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ

5. ขอ้มลูที[ไดจ้ากแบบสอบถามความคดิเหน็จติลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิโดยแยก
จติลกัษณะความเป็นครู ออกเป็น 5 ดา้น ดงันีY 

 ดา้นที[ 1 จติวทิยาการ 
 ดา้นที[ 2 จติสงัเคราะห ์ 
 ดา้นที[ 3 จติการสรา้งสรรค ์
 ดา้นที[ 4 จติเคารพใหเ้กยีรต ิ
 ดา้นที[ 5 จติคุณธรรมจรยิธรรม 
6 .ผูว้ ิจ ัยบนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมจิตลกัษณะ 

ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาตใินระหว่าง             
การเรยีนการสอน 
 ข ัYนตอนที[ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติ
ลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
  1. นําขอ้มูลจากข ัYนตอนที[ 1 มาศึกษาเพื[อหาแนวทาง   
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิดงันีY 
   1.1 สรา้งแบบสมัภาษณ์ เพื[อใหท้ราบถงึแนวทางการพฒันา
จติลกัษณะความเป็นครู ดา้นจติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์จติการสรา้งสรรค ์
จติเคารพใหเ้กยีรต ิและจติคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา มหาวทิยาลยั
การกฬีาแห่งชาต ิ
   1.2 นาํแบบสมัภาษณ์เสนออาจารยท์ี[ปรึกษาวทิยานิพนธ์
และผูเ้ชี[ยวชาญ เพื[อรบัขอ้เสนอแนะและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
   1.3 นาํแบบสมัภาษณ ์ไปสมัภาษณผู์บ้รหิารสถานศึกษา 
อาจารยผู์ส้อนในโรงเรยีนระดบัมธัยม โรงเรียนระดบัประถมศึกษา

ที[นกัศึกษามหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
และผูบ้รหิารสถานศึกษา อาจารยผู์ส้อนมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

 
เครืRองมือการวจิยั 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaires)ความคิดเห็นจิตลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิมวีธิีการ
สรา้งและหาคุณภาพดงันีY 

1.1 กาํหนดขอบเขตเนืYอหาของแบบสอบถามใหค้รอบคลมุ
นิยามตวัแปรที[กาํหนดไวซ้ึ[งแยกจติลกัษณะความเป็นครู ออกเป็น 
5 ดา้น ไดแ้ก่ จติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์จติการสรา้งสรรค ์                  
จติเคารพใหเ้กยีรต ิและจติคุณธรรมจรยิธรรม 
  1.2 สรา้งขอ้ความแบบสอบถามใหค้รอบคลมุเนืYอหาที[
กาํหนดไว ้
  1.3 นาํขอ้ความที[สรา้งเสร็จแลว้ใหอ้าจารยท์ี[ปรึกษาวทิยานิพนธ ์
ตรวจสอบความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความตรงตามเนืYอหา 
  1.4 ผูว้จิยัดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงตามคาํแนะนาํของ
อาจารยท์ี[ปรกึษาวทิยานพินธ ์
  1.5 นาํแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ชี[ยวชาญ จาํนวน 5 ท่าน 
เพื[อตรวจสอบความเที[ยงตรงโดยผูเ้ชี[ยวชาญ แลว้พจิารณาเลอืกขอ้
คาํถามที[มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ที[มค่ีาต ัYงแต่ 0.60 ขึYนไป 
ปรากฎทกุขอ้ว่ามค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60 – 1.00 และ
แกไ้ขปรบัปรุงขอ้คาํถามตามที[ผูเ้ชี[ยวชาญแนะนาํ 
  1.6 นําแบบสอบถามที[ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี[ยวชาญ
เรียบรอ้ยแลว้นําไปทดลองใช ้(Tryout) กบันกัศึกษา อาจารยผู์ส้อน 
และผูบ้ริหารสถานศึกษามหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ซึ[งไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างครัYงนีY  จาํนวน 20 คน จากนัYนนาํไปทดลองใชค้ร ัYงที[ 2 เพื[อนาํ
แบบวดัมาหาค่าความเชื[อม ั [น ควรจะมค่ีาความเชื[อม ั [นต ัYงแต่ 0.80 ขึYนไป 
ปรากฏว่าทกุขอ้ในแต่ละดา้น มค่ีาความเชื[อม ั [น อยู่ระหว่าง 0.813 - 0.838 
  1.7 นาํแบบสอบถามที[ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ข และวเิคราะห์
หาคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ไปดาํเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง
ในการวจิยัต่อไป 
 2. สรา้งแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมจติลกัษณะความเป็นครู
มวีธิกีารสรา้งและหาคุณภาพ ดงันีY 
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  2.1 กําหนดขอบเขตเนืY อหาของแบบบนัทึกการสงัเกต
พฤตกิรรมใหค้รอบคลุมนิยามตวัแปร ที[กาํหนดไว ้ซึ[งแยกจติลกัษณะ
ความเป็นครู ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตวทิยาการ จิตสงัเคราะห ์ 
จติการสรา้งสรรค ์จติเคารพใหเ้กยีรต ิและจติคุณธรรมจรยิธรรม 
  2.2 สรา้งขอ้ความแบบบนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมให ้
ครอบคลมุเนืYอหาที[กาํหนดไว ้
  2.3 นําขอ้ความที[สรา้งเสร็จแลว้ใหอ้าจารย์ที[ปรึกษา
วทิยานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความตรงตามเนืYอหา 
  2.4 ผูว้จิยัดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงตามคาํแนะนาํของ
อาจารยท์ี[ปรกึษาวทิยานพินธ ์
  2.5 นาํแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมเสนอต่อผูเ้ชี[ยวชาญ 
จาํนวน 5 ท่าน เพื[อตรวจสอบความเที[ยงตรงโดยผูเ้ชี[ยวชาญ แลว้
พจิารณาเลอืกขอ้คาํถามที[มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ที[มค่ีา
ต ัYงแต่ 0.60 ขึYนไป ปรากฎทกุขอ้ว่ามค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 
และแกไ้ขปรบัปรุงขอ้คาํถามตามที[ผูเ้ชี[ยวชาญแนะนาํ 
  2.6 นาํแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมที[ผ่านการตรวจสอบ
จากผูเ้ชี[ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กบันกัศึกษา 
ซึ[งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างครัYงนีY  จาํนวน 20 คน เพื[อบนัทกึพฤตกิรรม
ของนกัศึกษาในชัYนเรียนโดยการบนัทกึเหตกุารณ์ที[สงัเกตไดต้าม
ประเด็นที[สอดคลอ้งกบัจิตลกัษณะความเป็นครูเพื[อทราบถึงจิต
ลกัษณะความเป็นครูในแต่ละดา้นของนักศึกษาแลว้นําขอ้มูลที[
สงัเกตไดม้าเปรียบเทยีบวิเคราะหเ์นืYอหา (Content Analysis) 
ดว้ยการพรรณนาเพื[อประเมนิสภาพการณท์ี[เกดิขึYน 
  2.7 นาํแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมที[ผ่านการปรบัปรุง
แกไ้ข และวิเคราะหห์าคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ไปดาํเนินการเก็บ
ขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างในการวจิยัต่อไป 
 3. แบบสมัภาษณ์แนวทางการพฒันาจิตลกัษณะความเป็น
ครูมวีธิกีารสรา้งและหาคุณภาพดงันีY 
  3.1 กาํหนดขอบเขตเนืYอหาของแบบสมัภาษณ์ใหค้รอบคลุม
นิยามตวัแปรที[กาํหนดไว ้ซึ[งแยกจติลกัษณะความเป็นครู ออกเป็น 
5 ดา้น ไดแ้ก่ จติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์จติการสรา้งสรรค ์จติเคารพ
ใหเ้กยีรต ิและจติคุณธรรมจรยิธรรม 
  3.2 สรา้งขอ้ความแบบสมัภาษณ์ใหค้รอบคลุมเนืYอหาที[
กาํหนดไว ้

  3.3 นําขอ้ความที[สรา้งเสร็จแลว้ใหอ้าจารย์ที[ปรึกษา
วทิยานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้ง ความเหมาะสม ความตรงตาม
เนืYอหา 
  3.4 ผูว้จิยัดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงตามคาํแนะนาํของ
อาจารยท์ี[ปรกึษาวทิยานพินธ ์
  3.5 นาํแบบสมัภาษณ์เสนอต่อผูเ้ชี[ยวชาญ จาํนวน 5 ท่าน 
เพื[อตรวจสอบความเที[ยงตรงโดยผูเ้ชี[ยวชาญ แลว้พจิารณาเลอืกขอ้
คาํถามที[มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ที[มค่ีาต ัYงแต่ 0.60 ขึYนไป 
ปรากฏทกุขอ้ว่ามค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60 -1.00 และ
แกไ้ขปรบัปรุงขอ้คาํถามตามที[ผูเ้ชี[ยวชาญแนะนาํ 
  3.6 นาํแบบสมัภาษณ์ที[ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี[ยวชาญ
เรียบรอ้ยแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อาจารยผู์ส้อนในโรงเรียนระดบัมธัยม และโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
และระดบัมหาวทิยาลยั ซึ[งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างครัYงนีY  จาํนวน 2 คน
เพื[อบนัทกึการสมัภาษณโ์ดยการบนัทกึตามประเดน็ที[สอดคลอ้งกบั
จติลกัษณะความเป็นครูเพื[อทราบถงึจติลกัษณะความเป็นครูในแต่
ละดา้นแลว้นาํขอ้มลูที[ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาเปรียบเทยีบวเิคราะห์
เนืY อหา (Content Analysis) ดว้ยการพรรณนาเพื[อประเมิน
สภาพการณท์ี[เกดิขึYน 
  3.7 นําแบบสมัภาษณ์ที[ผ่านการปรับปรุงแกไ้ข และ
วิเคราะหห์าคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ ไปดําเนินการเก็บขอ้มูลกบั               
กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัต่อไป 

 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูดาํเนินการดงันีY 
 1. ศึกษาจิตลกัษณะความเป็นครู ของนกัศึกษาชัYนปีที[ 2  
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาตโิดย 
  1.1 ผูว้ ิจยัขอหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวม
ขอ้มลูการวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื[อขอความร่วมมอื
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีา
แห่งชาต ิ
  1.2 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีาร ดงันีY 
   1.2.1 การดาํเนนิการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม ผูว้จิยั
ไดเ้ดินทางไปขอความร่วมมือดว้ยตนเองจากรองคณบดีคณะ
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ศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งท ั [วประเทศ เพื[อขอความอนุเคราะห์
ใหท่้านดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยกลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์ช ัYนปีที[ 2 หลงัจากนัYนประมาณสอง
สปัดาหผู์ว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง และบางส่วนส่งคืน
ทางไปรษณีย์ การเก็บขอ้มูลในครัYงนีY ผูว้ ิจยัไดส่้งแบบสอบถาม
จาํนวน 120 ฉบบั ไดร้บักลบัคืนมา 120 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามมคีวามสมบูรณ์ทกุฉบบั 
แลว้จงึดาํเนินการวเิคราะหส์รุปผลตามข ัYนตอนต่อไป 
  1.2.2 การดาํเนินการเก็บขอ้มูลแบบบนัทกึการสงัเกต
พฤตกิรรม ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม
ดว้ยตนเองในระหว่างการเรียนการสอน โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษา
คณะศึกษาศาสตร ์ชัYนปีที[ 2 การเก็บขอ้มูลในครัYงนีY ผูว้จิยั คิดเป็น
รอ้ยละ 100 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบบนัทกึการสงัเกต
พฤตกิรรมมคีวามสมบูรณ์ แลว้จงึดาํเนินการวเิคราะหส์รุปผลตาม
ข ัYนตอนต่อไป 
 2. สมัภาษณ์แนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิต
ลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา โดยดาํเนินการดงันีY 
  2.1 ผูว้ิจยัขอหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวม
ขอ้มลูการวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื[อขอความร่วมมอื
การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์
ผูส้อนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนระดบัมธัยม และ
ระดบัมหาวทิยาลยั  
  2.2 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีาร ดงันีY 
   2.2.1 การดาํเนนิการเก็บขอ้มลูแบบสมัภาษณ์จาก
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ผูว้จิยัไดข้อความร่วมมอืดว้ยตนเอง
จากผูอ้าํนวยการโรงเรยีนโคกคาํวทิยา เพื[อขอความอนุเคราะหท่์าน
ในการดาํเนินการเก็บรวบรวมโดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และอาจารยผู์ส้อนโรงเรยีนโคกคาํวทิยา โดยผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูอ้าํนวยการ 
จาํนวน 1 คน และอาจารยผู์ส้อนวชิาพลศึกษา จาํนวน 1 คน การเก็บขอ้มูล
ในครัYงนีY ผูว้จิยัไดส้มัภาษณด์ว้ยตนเอง พรอ้มกบัไดร้บัแบบสมัภาษณ์
คืนดว้ยตนเอง โดยแบบสมัภาษณ์ม ีจาํนวน 2 ฉบบั ไดร้บักลบัคืนมา 2 ฉบบั 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสมัภาษณ ์     
ความสมบูรณ์ทกุฉบบั แลว้จงึดาํเนินการวเิคราะหส์รุปผลตามข ัYนตอนต่อไป 

  2.2.2 การดําเนินการเก็บขอ้มูลแบบสมัภาษณ์จาก
โรงเรียนระดบัมธัยม ผูว้ิจยัไดข้อความร่วมมือดว้ยตนเองจาก
ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนผดุงนารี เพื[อขอความอนุเคราะหท่์านใน           
การดาํเนนิการเก็บรวบรวมโดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และอาจารยผู์ส้อน โรงเรียนผดุงนารี โดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูอ้าํนวยการ
จาํนวน 1 คน และอาจารยผู์ส้อนวชิาพลศึกษา จาํนวน 1 คน           
การเกบ็ขอ้มลูในครัYง ผูว้จิยัไดส้มัภาษณด์ว้ยตนเอง พรอ้มกบัไดร้บั
แบบสมัภาษณค์นืดว้ยตนเอง โดยแบบสมัภาษณ์ม ีจาํนวน 2 ฉบบั 
ไดร้บักลบัคืนมา 2 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสมัภาษณม์คีวามสมบูรณ์ทกุฉบบั แลว้จงึดาํเนินการวเิคราะห์
สรุปผลตามข ัYนตอนต่อไป 
  2.2.3 การดําเนินการเก็บขอ้มูลแบบสมัภาษณ์จาก
มหาวทิยาลยั ผูว้จิยัไดข้อความร่วมมอืดว้ยตนเองจากรองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตมหาสารคาม 
เพื[อขอความอนุเคราะหท่์านในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา และอาจารยผู์ส้อน มหาวทิยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตมหาสารคาม  โดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูบ้ริหาร 
จาํนวน 1 คน และอาจารยผู์ส้อน จาํนวน 1 คน การเก็บขอ้มูลใน
ครัYงนีYผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์ดว้ยตนเอง พรอ้มกบัไดร้บัแบบสมัภาษณ์
คนืดว้ยตนเอง โดยแบบสมัภาษณ์ม ีจาํนวน 2 ฉบบั ไดร้บักลบัคืน
มา 2 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ            
แบบสมัภาษณ์มคีวามสมบูรณ์ทกุฉบบั แลว้จงึดาํเนินการวเิคราะห์
สรุปผลตามข ัYนตอนต่อไป 
  
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันีY 
 1. การวเิคราะหจ์ติลกัษณะความเป็นครู โดยนาํผลการตอบ
แบบสอบถาม มาวเิคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณใชค่้าสถติพิืYนฐาน ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี[ย ส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐาน โดยค่าความเชื[อม ั [นมค่ีามากกว่า 
0.80 ขึYนไป ปรากฎว่าทุกขอ้ในแต่ละดา้นมีค่าความเชื[อม ั [นอยู่
ระหว่าง 0.813 - 0.838 
 2. การนาํผลการสงัเกตพฤตกิรรมจติลกัษณะความเป็นครู
มาวเิคราะหเ์นืYอหา (Content Analysis) หาขอ้สรุปได ้ดงันีY  
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  2.1 จติวทิยาการ นกัศึกษาไม่กระตอืรือรน้ในการเรียน
การสอนและกิจกรรม มีระเบียบวินัยในการเรียนในระดบัหนึ[ง 
ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ ใหเ้กดิความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ 
  2.2 จติสงัเคราะหน์กัศึกษาแสดงความคิดเหน็ไดใ้นบาง
เรื[อง สนใจเรียนในวชิาที[เป็นปฏบิตัมิากกว่าทฤษฎ ีควบคุมตนเอง
ไดร้ะดบัหนึ[ง ไม่สามารถประยุกตใ์ชน้วตักรรมการเรียนไดด้ว้ย
ตนเอง ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้  

2.3 จติการสรา้งสรรค ์นกัศึกษาไม่มคีวามหลากหลายใน
การทาํงาน เชื[อในสิ[งที[ตนเองทาํในบางครัYง ไม่มคีวามคิดที[แตกต่าง
จากคนอื[น แกป้ญัหาในการเรยีนและกิจกรรมไดบ้า้ง ไม่ค่อยแสดง
ความคิดเหน็ มจีนิตนาการในบางเรื[อง อธิบายงานที[มอบหมายไม่
ชดัเจน ทาํงานไม่ค่อยละเอียด วิธีการแกป้ญัหาผูส้อนตอ้งคอย
กระตุน้ 
  2.4 จติเคารพใหเ้กียรติ นกัศึกษาสามารถฟงัความคิดเห็น
คนอื[นควบคุมอารมณ์ ทาํงานร่วมกบัคนอื[น ช่วยเหลอืเขา้ใจคนอื[น 
มคีวามเคารพระหว่างบคุคลและกลุ่ม ยอมรบัความผดิพลาดของ
ผูอ้ื[นดว้ยความเขา้ใจ เขา้ใจการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื[น เคารพความคิดเหน็
ของตนเองและผูอ้ื[น เขา้ใจอารมณ์ความคดิความรูส้กึตอบสนองกบั
ผูอ้ื[นอย่างเหมาะสม ทาํงานร่วมกบัคนอื[นที[มคีวามแตกต่าง ยอมรบั
ฟงัความคิดเห็นของคนอื[น เขา้ใจยอมรบัความผดิพลาดเขา้ใจ 
ความคดิเหน็คนอื[น  
  2.5 จิตคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมในสงัคมดว้ยความเต็มใจรบัผดิชอบในงานที[มอบหมาย  
ลงมอืปฏบิตัติามค่านิยมอย่างต่อเนื[อง ดาํเนินชีวติอย่างเหมาะสม
เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความเต็มใจ ใหค้วามช่วยเหลอืคนอื[นไดเ้ป็น
อย่างด ีสาํนึกในความรบัผดิชอบต่องานลงมอืปฏบิตัอิย่างต่อเนื[อง 
ปฏิบตัิตนในสงัคมอย่างเหมาะสม คาํนึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่ทาํตวัเป็นภาระคนอื[น เอืYอเฟืY อเผื[อแผ่ต่อบคุคลอื[น 
 3. วเิคราะหเ์นืYอหาจากการสมัภาษณซ์ึ[งมขีอ้สรุปดงันีY 
  3.1 จิตวิทยาการนกัศึกษารูจ้กัการวางแผนการทาํงาน 
ควบคมุอารมณ์ไดร้ะดบัหนึ[งซึ[งตอ้งอยู่ในความดูแลของครูพี[เลีYยง 
  3.2 จติสงัเคราะห ์วางแผนการทาํงานได ้แต่อยู่ในความดูแล
ของครูพี[เลีYยง การเชื[อมโยงความสมัพนัธก์บังาน ไม่ค่อยเป็นเพราะ
มสีื[อมากขึYน  

  3.3 จติการสรา้งสรรค ์นกัศึกษาสามารถแกป้ญัหาเฉพาะ
หนา้ไดบ้างเรื[องและปฏบิตัิงานตามที[มอบหมายไม่ค่อยได ้การต ัYง
คาํถามและแกป้ญัหาตอ้งใหค้รูพี[เล ีYยงคอยแนะนาํในบางครัYง การลง
มอืปฏิบตัิครูพี[เลี[ยงตอ้งคอยแนะนํา ทาํกิจกรรมที[หลากหลาย ๆ
อย่างพรอ้มกนัไม่ได ้ตอบคาํถามไดต้ามจดุประสงคเ์ทา่น ัYน  
  3.4 จิตเคารพใหเ้กียรติ นักศึกษาสามารถยอมรบัฟัง
ความคดิเหน็คนอื[น ควบคุมตนเองได ้ทาํงานร่วมกบัคนอื[นได ้อ่อน
นอ้มถ่อมตน สุภาพ ใหเ้กียรตผูิอ้ื[น เคารพครูพี[เลีYยง เคารพกนัใน
การทาํงานกจิกรรมร่วมกนั ช่วยเหลอืผูอ้ื[นไดด้ ี 
  3.5 จิตคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมอย่างเหมาะสมและดว้ยความเต็มใจไม่เป็นภาระคนอื[น 
ประสานสมัพนัธค์วามร่วมมอืกบัคนอื[นไดด้ี  ช่วยเหลอืบุคคลอื[น 
ใหก้าํลงัใจผูอ้ื[นได ้สาํนึกในความรบัผดิชอบต่องาน ลงมอืปฏบิตัไิด ้
อย่างต่อเนื[อง คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเพื[อใหไ้ดแ้นวทาง            
การพ ัฒนาหล ักสูตรจิตล ักษณะความเ ป็นครูของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
 

ผลการวจิยั 
ผลการวจิยั มดีงันีY  
 1. ผลการศึกษาจิตลกัษณะความเป็นครูของนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ 
 จากการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษา นํามาวเิคราะหจ์ิต
ลกัษณะของนกัศึกษาได ้ดงันีY 
 

ตารางทีR 1 การหาค่าเฉลี[ย และค่าส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐานของ 
แบบสอบถามจิตลกัษณะความเป็นครูของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกพลศึกษา มหาวิทยาลยั            
การกฬีาแห่งชาต ิชัYนปีที[ 2  

จติลกัษณะ X  S.D. แปลผล 
จติวทิยาการ 4.20 0.148 มาก 
จติสงัเคราะห ์ 4.20 0.148 มาก 
จติการสรา้งสรรค ์ 4.20 0.148 มาก 
จติเคารพใหเ้กยีรต ิ 4.56 0.113 มากที[สุด 
จติคุณธรรมจรยิธรรม 4.59 0.113 มากที[สุด 
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 จากตารางที[ 1 พบว่า จติวิทยาการ ค่าเฉลี[ย เท่ากบั 4.20              
ค่าส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.148 จติสงัเคราะห ์มค่ีาเฉลี[ย
เท่ากบั 4.20 ค่าส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.148 จติการ
สรา้งสรรค์ ค่าเฉลี[ย เท่ากบั 4.20, ค่าส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.148 จติเคารพใหเ้กียรต ิมค่ีาเฉลี[ย เท่ากบั 4.56 ค่าส่วน
เบี[ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.113 จติคุณธรรมจรยิธรรม มค่ีาเฉลี[ย 
เท่ากบั 4.59 ค่าส่วนเบี[ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.138 
 จากตารางพบว่า นกัศึกษามจีิตลกัษณะความเป็นครู โดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก มคีวามสนใจ แกป้ญัหา เคารพผูอ้ื[นช่วยเหลอืสงัคม 
เมื[อพจิารณาตามรายขอ้ พบว่า จติลกัษณะความเป็นครูดา้นจติวทิยาการ
อยู่ในระดบัมากจติสงัเคราะหอ์ยู่ในระดบัมากดา้นจติการสรา้งสรรค์
อยู่ในระดบัมากดา้นจติเคารพใหเ้กยีรตอิยู่ในระดบัมากที[สุดดา้นจติ
คุณธรรมจรยิธรรมอยู่ในระดบัมากที[สุด 
 จากการสงัเกตพฤติกรรมจิตลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา 
พบว่า จติวทิยาการ นกัศึกษาใฝ่เรยีนรูร้ะดบัหนึ[ง แสดงความคดิเหน็ได ้
สนใจการเรียนการสอน แบบปฏิบตัมิากกว่าการเรียนการสอน แบบทฤษฎ ี
ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ จิตสงัเคราะห ์แสดงความคิดเห็นได ้ไม่ค่อย
สนใจการเรยีนการสอน แบบทฤษฎ ีสรุปรวบรวมงานไม่ค่อยได ้ผูส้อน
ตอ้งคอยกระตุน้ จิตการสรา้งสรรค ์นกัศึกษามคีาํถามอยู่ในบทเรียน
เท่านัYน อธิบายการทาํงานไดต้ามกรอบที[วางไว ้ไม่คิดนอกกรอบ  
จติเคารพใหเ้กียรติ นกัศึกษายอมรบัความคิดเหน็คนอื[น ควบคุม
ตนเองไดด้ ีทาํงานร่วมกบัคนอื[นไดเ้ป็นอย่างด ีจติคุณธรรมจริยธรรม 
นกัศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรมในสงัคมไดด้ว้ยความเตม็ใจ ปฏบิตัตินใน
สงัคมอย่างเหมาะสม คาํนึงถงึผลประโยชนส่์วนรวม 
 2. ผลการหาแนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิจากการ
สมัภาษณ์ ผูบ้รหิารสถานศึกษา และอาจารยผู์ส้อน พบว่า จติวทิยา
การนกัศึกษาไม่ค่อยสนใจใฝ่เรียนรูใ้นดา้นทฤษฎี จิตสงัเคราะห์
นกัศึกษาวางแผนการทาํงานไม่ค่อยได ้ควบคุมตนเองไดแ้ต่ครูพี[
เลีYยงตอ้งคอยแนะนํา จิตการสรา้งสรรค์ นักศึกษาไม่สามารถ
แกป้ญัหาตามคาํแนะนาํ ต ัYงคาํถาม ตอบคาํถามไดต้ามจดุประสงค์
เท่านัYนไม่สามารถคิดนอกกรอบได ้จิตเคารพใหเ้กียรตินกัศึกษา
ทาํงานร่วมกบัคนอื[นได ้อ่อนนอ้มถ่อมตน สุภาพ ทาํงานผสานกบั
คนอื[นไดด้ ีใหเ้กียรตผูิอ้ื[น เคารพครูพี[เลีYยง มกีารทาํงานผสานกนั 

เคารพกนัในการทาํงานกิจกรรมร่วมกนั ช่วยเหลอืผูอ้ื[นไดด้ีมาก  
จติคุณธรรม จรยิธรรม นกัศึกษาประสานสมัพนัธ ์ความร่วมมอืกบั
คนอื[น ช่วยเหลอืบคุคลอื[นไดอ้ย่างเหมาะสม 
 จากการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษา นํามาวิเคราะห ์   
จติลกัษณะของนกัศึกษา การบนัทกึ การสงัเกต พฤตกิรรมจติลกัษณะ
ความเป็นครู ของนกัศึกษา และจากการสมัภาษณ์ จิตวิทยาการ  
จติสงัเคราะห ์จติการสรา้งสรรคน์ัYน นกัศึกษามคีวามสนใจการเรยีน
การสอนปฏบิตั ิตอ้งมคีรูคอยแนะนาํ นกัศึกษาแกป้ญัหาตามคาํแนะนาํ
เท่านัYน ซึ[งจากหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 พบว่า นักศึกษาแรกเขา้มีปัญหา
เกี[ยวกบัความพรอ้มในดา้นความรู ้และทกัษะพืYนฐาน ดา้นวชิาการ
และวชิาชพีครูค่อนขา้งนอ้ยดว้ยเช่นกนัฉะนัYนจงึควรนาํจติลกัษณะ
ความเป็นครูดา้นจติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์ดา้นจติการสรา้งสรรค ์
ใชเ้ป็นแนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติลกัษณะความเป็นครูของ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิซึ[งมที ัYงหมด 7 องคป์ระกอบ ดงันีY 
 1. ความเป็นมาและความสาํคญั มุ่งผลติครูพลศึกษาและ
บุคลากรที[ทาํงานสายวิชาชีพทางพลศึกษาแต่นกัศึกษาแรกเขา้มี
ปญัหาเกี[ยวกบัความพรอ้มในดา้นความรูแ้ละทกัษะพืYนฐานดา้น
วชิาการและวชิาชีพครูค่อนขา้งนอ้ย จึงตอ้งมหีลกัสูตรจติลกัษณะ
ความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
 2. หลกัการของหลกัสูตร มุ่งเนน้ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเกิด
จิตวิทยาการ จิตสงัเคราะห ์จิตสรา้งสรรค์อย่างเหมาะสมผ่าน            
การพฒันาและเรียนรูด้ว้ยตนเอง ใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื[นได ้
 3. จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร ตอ้งการใหน้กัศึกษามคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกี[ยวกบัจติลกัษณะที[เหมาะสมกบัความเป็นครูโดยเฉพาะอย่างยิ[ง
จติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์และจติการสรา้งสรรคพ์รอ้มท ัYงมทีกัษะ
ในการพฒันาตนเอง ดา้นจติลกัษณะความเป็นครู 
 4. โครงสรา้งเนืYอหาของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
  4.1 การพฒันาจติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์ไดแ้ก่ กิจกรรม 
ใฝ่เรียนรูต้ลอดเวลากจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองกิจกรรมการควบคุม
ตนเองกจิกรรมการรบัรูข้่าวสารที[เป็นประโยชนก์จิกรรมรูจ้กัการวางแผนเป็นตน้ 
  4.2 การพฒันาจิตการสรา้งสรรค ์ไดแ้ก่ กิจกรรมความแตกต่าง
ของฉนักจิกรรมวธิกีารไหนด ีกจิกรรมจนิตนาการอย่างไร กิจกรรม
ความรู ้องคร์วมมาประยกุตใ์ชก้จิกรรมสรา้งสรรคต์ามใจฉนั เป็นตน้ 
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 5. แนวดําเนินการจดักิจกรรมของหลกัสูตร การชีY แจง
สาระสาํคญั จุดประสงคข์องกิจกรรม ขอบเขตของเนืYอหา วิธีการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมินผลส่วนการดาํเนินกิจกรรมอาจม ี         
การบรรยายหรอืยกตวัอย่างเพื[อนาํเขา้สู่บทเรียนการมอบหมายงาน
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมอภปิรายกลุ่มย่อย ในประเด็นที[เกี[ยวขอ้ง
กับการเรียนรู  ้และการส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาจิตลกัษณะ           
ความเป็นครูการสรุปสาระสาํค ัญ และนําเสนอผลการประชุม          
กลุม่การเสวนาแลกเปลี[ยนความคดิ และวธิกีารเรียนรูข้องแต่ละคน
มกีจิกรรมบูรณาการความคดิ แนวคดิเพื[อการประยุกต ์และนาํไปสู่
การพฒันาจิตลกัษณะความเป็นครูกิจกรรมนนัทนาการระหว่าง          
การฝึกอบรมในแต่ละหน่วยและกจิกรรมกลุม่สมัพนัธเ์พื[อการอาํลา
สาํหรบัสรา้งความประทบัใจ และการกระชบัความสมัพนัธ ์สรา้ง
บรรยากาศที[ประทบัใจเมื[อสิYนสุดการฝึกอบรม 
 6. การว ัดประ เมินผลของหล ัก สูตร การทดสอบว ัด       
จติลกัษณะความเป็นครู ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มกีารบนัทกึ             
การสงัเกตพฤติกรรม การเขา้ร่วมหลกัสูตร และมีการประเมิน                      
ความคดิเหน็ต่อการฝึกอบรม ตามหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาจติ
ลกัษณะความเป็นครูของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใชแ้บบทดสอบ
วดัจติลกัษณะความเป็นครู แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม และ
แบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม
การพฒันาจิตลกัษณะความเป็นครูของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดย
เกณฑก์ารผ่านหลกัสูตรฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการพฒันา
จิตลกัษณะความเป็นครู ควรมีคะแนนจากการทดสอบความรู ้
เกี[ยวกบัการพฒันาจิตลกัษณะความเป็นครู หลงัฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรม 
 7. สิ[งจาํเป็นอย่างอื[น ๆ  เอกสารประกอบการสอน สื[อประกอบต่าง ๆ  
 จากแนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตลกัษณะความเป็น
ครูของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ซึ[งมีท ัYงหมด 7 
องคป์ระกอบ ซึ[งสรุปไดด้งันีY 
 
 
 
 
 

แนวทางพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจิตลกัษณะความเป็นครูของ
นักศึกษา มหาวิทยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
1. ความเป็นมาและความสาํคญัมุง่ผลติครูพลศึกษา 

บคุลากรที[ทาํงานสายวชิาชพีทางพลศึกษาและกลา่วถงึ
ปญัหาของนกัศึกษา 

2. หลกัการของหลกัสูตร มุ่งเนน้ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเกดิ
จติวทิยาการ จติสงัเคราะห ์จติสรา้งสรรคอ์ย่างเหมาะสม 

3. จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร ตอ้งการใหน้กัศึกษามคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกี[ยวกบัจติลกัษณะที[เหมาะสมกบัความเป็นครู 

4. โครงสรา้งเนืYอหาของหลกัสูตร การพฒันาจติวทิยาการ การ
พฒันาจติสงัเคราะห ์การพฒันาจติสรา้งสรรค ์

5. แนวดาํเนินการจดักจิกรรมของหลกัสูตร การชีYแจง
สาระสาํคญั จดุประสงคข์องกจิกรรม ขอบเขตของเนืYอหา 
วธิกีารฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล 

6. การวดัประเมนิผลของหลกัสูตร  
  - การทดสอบวดัจติลกัษณะความเป็นครู ก่อนและหลงั
การฝึกอบรม  
  - การบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมหลกัสูตร 
  - การประเมนิความคดิเหน็ต่อการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาจติลกัษณะความเป็นครูของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
  - แบบทดสอบวดัจติลกัษณะความเป็นครู  
  - แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรม  
  - แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อการฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาจติลกัษณะความเป็นครูของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

7. สิ[งจาํเป็นอย่างอื[น ๆ เอกสารประกอบการสอน สื[อ
ประกอบต่าง ๆ 
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สรุปผลและอภปิรายผลการวจิยั 
ผลการวจิยัมปีระเด็นสาํคญันาํมาสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั 
ดงันีY 
 1. การศึกษาขอ้มูลพืYนฐานจิตลกัษณะความเป็นครูของ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิเมื[อพจิารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ดา้นจิตวิทยาการ มีค่าเฉลี[ยระดับมาก จิตสงัเคราะห ์          
มค่ีาเฉลี[ยระดบัมาก ดา้นจิตการสรา้งสรรค ์มค่ีาเฉลี[ยระดบัมาก 
ดา้นจิตเคารพใหเ้กียรติ มค่ีาเฉลี[ยระดบัสูงสุด ดา้นจิตคุณธรรม
จริยธรรม มีค่าเฉลี[ยระดบัสูงสุด (ตารางที[ 1) โดยจิตลกัษณะ  
ความเป็นครู ดา้นจิตวิทยาการ ดา้นจิตสงัเคราะห ์ดา้นจิตการ
สรา้งสรรค์ มีค่าเฉลี[ยไม่ถึงระดบัมากที[สุด และจากการบนัทึก             
การสงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ดา้นจิตวิทยาการ ดา้นจิต
สงัเคราะห ์ดา้นจิตการสรา้งสรรค ์ยงัตอ้งใหค้รูพี[เล ีYยงคอยดูแล
ช่วยเหลอื การต ัYงคาํถาม และแกป้ญัหายงัใหค้รูพี[เลีYยงคอยแนะนาํ
ท ัYงนีY อาจเป็นเพราะ นกัศึกษาแรกเขา้มาศึกษาในมหาวิทยาลยั             
การกฬีาแห่งชาต ิตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศึกษา 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 มปีญัหาเรื[องความพรอ้มในดา้นความรู ้
และทกัษะพืYนฐานดา้นวชิาการและวชิาชีพครูค่อนขา้งนอ้ยและใน
ระดบัอดุมศึกษา ก็พบปญัหาการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัอดุมศึกษา
ดา้นคุณภาพตํ [ากว่ามาตรฐานสากล ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน
ที[ขาดประสทิธภิาพโดยเนน้ถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อน ขาดการวจิยั
และสรา้งความรูใ้หม่ ไม่ส่งเสริมผูเ้รียนใหใ้ชค้วามคิดวจิารณญาณ 
การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งสรรค ์ฉะนัYนการจดักระบวนการเรียนรู ้
ใหส้ถานศึกษาที[เตรียมครูพลศึกษาและบุคลากรวชิาชีพทางพลศึกษา
นัYนควรจดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่าง ๆ 
อย่างไดส้ดัส่วนสมดุลกนั เพื[อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ี[สมบูรณ์
ท ัYงร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีริยธรรม 
และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื[นไดอ้ย่างมี
ความสุข 
 2. แนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจติลกัษณะความเป็นครู
ของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาตผิลจากการสมัภาษณ์
ผูใ้หข้อ้มลู พบว่า จติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาดา้นจติวทิยาการ 
ดา้นจิตสงัเคราะห ์ดา้นจิตการสรา้งสรรคน์กัศึกษายงัตอ้งใหค้รูพี[
เลีYยงคอยดูแลช่วยเหลอื การตัYงคาํถามและแกป้ญัหายงัใหค้รูพี[เลีYยง

คอยแนะนําฉะนัYนในสภาวะที[สงัคมเปลี[ยนแปลงระบบการศึกษาควร
เนน้กระบวนใหผู้เ้รียนพฒันาดา้นการคดิ การวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจ
ดว้ยตนเอง ไปพรอ้มๆกนักบัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูม้ ุ่งเนน้การปฏบิตัิ
ควบคู่ทฤษฎี เพื[อนําไปสู่การพฒันา ใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
และการพฒันาผูเ้รียนใหม้สีมรรถภาพในวชิาชีพ ท ัYงในดา้นเทคนิค 
วธิีและการจดัการงานอาชีพและดา้นคุณธรรม โดยไม่ใช่แยกส่วน
กนัเรยีน ซึ[งสอดคลอ้งกบั สุวมิล ต ัYงสจัจพจน ์(2540, น. 14 - 15)
กล่าวว่าพลศึกษาเป็นวชิาที[ช่วยใหผู้เ้รียนหรือผูใ้ชผ้ลจากการศึกษา
ดา้นพลศึกษาเป็นผูท้ ี[มสีมรรถภาพสมบูรณ์ มร่ีางกายแข็งแรง อีก
ท ัYงมพีฒันาการทางสงัคมที[ดี การพลศึกษาไม่เนน้สมรรถภาพทาง
กายเท่านัYน แต่ยงัเนน้ถงึการใชป้ระสบการณ์ การแกป้ญัหา และ
การเขา้ถงึชีวติไดเ้ป็นอย่างด ีเพราะวชิาพลศึกษาเป็นวชิาที[ช่วยให ้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนซึ[งสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์สนิลารตัน ์(2557, น.5)
ไดเ้สนอแนะไวใ้นการประชมุอภวิฒันก์ารเรยีนรูสู่้จดุเปลี[ยนประเทศ
ไทยว่าคุณลกัษณะของครูไทยในศตวรรษที[ 21 ควรประกอบดว้ย
คุณลกัษณะสาํคญั 7 ประการ ไดแ้ก่ ประการแรกสรา้ง และบูรณาการ
ความรูไ้ด ้ประการที[สอง มีความคิดวิเคราะห ์และสรา้งสรรค์
ประการที[สาม มวีสิยัทศัน์ และตกผลกึทางความคิด เพื[อแลกเปลี[ยน
ความคดิเหน็กบัผูเ้รยีนได ้ประการที[สี[ ครูตอ้งรูแ้ละเขา้ใจเทคโนโลยใีหม่
พรอ้มท ัYงชีYแนะ ขอ้ด ีขอ้เสยี ใหผู้เ้รียนไดค้รูไทยในศตวรรษที[ 21 
ยงัตอ้งมทีกัษะใหม่ๆดว้ยประการที[หา้ทกัษะการสอนเด็กใหเ้ตบิโต
เตม็ศกัยภาพและสรา้งผลงานใหม่ๆใหไ้ดป้ระการที[หกตอ้งเขม้แขง็
ในจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรม และชกัชวนใหค้นอื[นทาํเพื[อ
สงัคมและประการสุดทา้ยมบีทบาทนกัศึกษาใฝ่เรียนรูร้ะดบัหนึ[ง 
แสดงความคิดเห็นได ้สนใจการเรียนการสอนแบบปฏบิตัิมากกว่า
การเรียนการสอนแบบทฤษฎ ีผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ ในดา้นการสอน
และในวชิาชีพพฒันาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกบั
ผูบ้ริหารมากขึYนดงันัYนสถาบนัที[ท ําหนา้ที[ผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาควรจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอน ที[ส่งเสริมให ้
ผูเ้รียนซึ[งจะเป็นครูในอนาคตใหม้ีจิตวิทยาการ จิตสงัเคราะห ์             
จิตการสรา้งสรรค์เพราะการสรา้ง และบูรณาการความรู ้การมี
ความคดิวเิคราะห ์และสรา้งสรรค ์และการมวีสิยัทศัน ์และตกผลกึ
ทางความคิดเพื[อแลกเปลี[ยนความคิดเห็นกับผูเ้รียนไดเ้ ป็น
คุณลกัษณะลาํดบัแรกที[ตอ้งสรา้งในความเป็นครู การพฒันา
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หลกัสูตรจงึมคีวามสาํคญั ซึ[ง Taba (1962, pp. 383 – 384) ได ้
กล่าวไว ้เช่นกนั โดย Taba ไดศึ้กษาอภปิรายและสรุปขอ้โตแ้ยง้
ต่าง ๆ เกี[ยวกบัหลกัการสาํคญัของหลกัสูตรของนกัการศึกษาหลาย
ท่านและสรุปแนวคิดเกี[ยวกบัหลกัการสาํคญัของหลกัสูตรว่าขึYนอยู่
กบัว่าคนผูน้ัYนมีความเชื[อทางปรชัญาว่าอย่างไรบางคนเนน้ไปที[
ความคดิสรา้งสรรคบ์างคนเหน็การแกป้ญัหาซึ[งทกุแนวคดิขึYนอยู่กบั
ความจําเป็นและการใชป้ระโยชน์ ด ังนัYนผูว้ ิจ ัยจึงไดก้ําหนด                
แนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ตามขอ้มูลพืYนฐานและความเชื[อ
ปรชัญาที[ไดก้ล่าวมาแลว้ โดยกาํหนดแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬา
แห่งชาต ิซึ[งจาํแนกออกเป็น ความเป็นมาและความสาํคญั หลกัการ
ของหลกัสูตร จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสรา้งเนืYอหาของหลกัสูตร 
แนวดาํเนินการจดักิจกรรมของหลกัสูตร การวดัประเมนิผลของ
หลกัสูตร และสิ[งจาํเป็นอย่างอื[น ๆ เอกสารประกอบการสอน สื[อ
ประกอบต่าง ๆ 
 

ขอ้เสนอแนะเพืRอนําผลการวจิยัไปใช ้
 จากผลการวิจ ัยแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม            
จิตลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ     
มขีอ้เสนอแนะเพื[อนําผลการวจิยัไปจดัทาํเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม 
เพื[อเสริมสรา้งจติลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา มหาวทิยาลยั
การกฬีาแห่งชาต ิ
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