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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราง

และขนาดของอทิธิพลทางตรง อทิธพิลทางออม และอทิธิพลรวมของปจจัยท่ีมอีทิธิพลตอประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครู กลุมตวัอยาง

ที่ใชศึกษาในครั้งนี้เปนครู จํานวน 760 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชเปนแบบมาตรวัดประมาณคา มีคาความเชื่อ

มั่นเทากับ 0.954 การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมทางสถิติ วิเคราะหขอมูลเปนสถิติพรรณนา และสถิติอางอิง

 ผลการวิจัยพบวา

 1. ระดบัประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครูอยูในระดบัมาก และระดบัของปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครู อยู

ในระดับมากทั้งสามปจจัย เรียงลําดับดังนี้ การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ศักยภาพแหงตน และทักษะการสอน

 2. โมเดลสมการโครงสรางประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูล เชิงประจักษ ตามเกณฑดังนี้ 
2χ = 68.651, df = 51, 

2χ /df = 1.346, CFI= .997, TLI = .995, RMSEA = .022, SRMR = .018 โดยพบวาศักยภาพแหง

ตน (Self-efficacy) มีอิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิผล การพัฒนาวิชาชีพครู เทากับ 0.73 รองลงมา คือ การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

เทากับ 0.32 และทักษะการสอน เทากับ 0.23อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 

 คําสําคัญ : ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ; ศักยภาพแหงตน ; การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ; ทักษะการสอน.
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ABSTRACT
 The objectives of this research aimed to 1) explore the level of the effectiveness of teacher professional 

development and factors affecting the effectiveness of teacher professional development in schools under the 

office of secondary educational service area 30 2) investigate the congruence of structure equation model and 

examine direct, indirect, and total effect of the effectiveness of teacher professional development. Research 

sample were 760 teachers using the stratified random sampling. Research instrument was 5 rating scale 

questionnaires with reliability of 0.95. Data were analyzed in the forms of descriptive statistics and inferential 

statistics. The results were as follows;

 1. The overall effectiveness of teacher professional development in schools was in high level. Considering 

each aspect, ranking in order: authentic assessment, teaching in specific curriculum, job embedded profes-

sional development, and student learning needs. The overall factors affecting the effectiveness of teacher 

professional development in schools were in high level. Considering each aspect, ranking in order: continuing 

professional development, self-efficacy, and teaching skills.

 2. The structural equation model of the effectiveness of teacher professional development, developed 

by the researcher, was fit empirical data. There were standardized at 
2χ = 68.651, df = 51, 

2χ /df = 1.346, 

CFI= .997, TLI = .995, RMSEA = .022, SRMR = .018. There, in decreasing order of frequency, were signifi-

cantly difference at .01 of all 3 factors; self-efficacy had highest total influence of 0.73, continuing professional 

development had total influence of 0.32, and teaching skills had total influence of 0.23.

 Keywords : Effectiveness of Teacher Professional Development ; Self-efficacy ; Continuing Professional 

 Development ; Teaching Skills

บทนํา
 ในชวงสองทศวรรษปที่ผานมา หลายประเทศไดริเร่ิม

ดําเนินการปรับและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหม ท่ีเรียก

วา การปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) โดยมี

วัตถุประสงคในการพัฒนาการศึกษาและระบบการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงสามารถที่จะ

ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพไปสูสังคมการเรียนรู (Learning So-

ciety) ดงันัน้ครูจงึมบีทบาทความสาํคญัในการพฒันาคณุภาพผู

เรียน ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาครูและ

เตรียมครูเพื่อเขาสูวิชาชีพและสมรรถนะ ขั้นสูงใหสอดคลอง

และตอบรับกับการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 

2552 - 2562) อยางไรก็ตามจากการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา

พบวาผลการตรวจสอบและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา

อยูในระดับคอนขางสูง แตเมื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนกลับ

พบวาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไมสูงขึ้น ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพ

ครูจึงเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู

เรียนตามเปาหมายดังกลาวใหเปนไปอยางตอเนื่อง และสามารถ

บริหารจัดการศกึษาไดอยางมคีณุภาพไดตามมาตรฐานทีก่าํหนด 

การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุธศักราช 2542 เปนกรอบและเปนฐานรองรับการปฏิบัติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางปญญาคร้ังสําคัญของชาติยาง

เขาสูทศวรรษที่สอง จากบทสรุปยอนหลังในชวงระยะ 10 ป 

ที่ผานมา (ป พ.ศ. 2542-2552) ไดมีการติดตามประเมินผล

ความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงพบวาในชวงแรการ

ดําเนินการในดานตางๆดําเนินไป ไดดวยดีโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในระดับนโยบาย แตเมื่อ ลงมาสูการปฏิบัติกลับพบเห็นปญหา

และอุปสรรค ในหลายประเด็น ปญหาที่ปรากฏคอนขางชัดเจน 

คือ ปญหาเกี่ยวกับ “ครู”ซ่ึงแมจะดูเหมือนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษาท่ีเนนความสําคัญท่ีเรียกวา “ผู

เรียนเปนศูนยกลาง” แตในการปฏิบัติการสอนจริง มีครูจํานวน
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นอยมากที่ยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการของการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษาโดยกาํหนดรายละเอยีดไวในหมวด 7 

ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารย

และบุคลากรทางการศกึษาใหมคีณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะกบั

การเปนวิชาชีพ ชั้นสูง สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. 2555- 2558 นโยบายดานที่ 3 ดานปฏิรูปครู ยกฐานะครู

ใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให

มคีณุภาพทดัเทยีมกบันานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดแีละ

มีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพ ปรับปรุงเงินเดือนครูและคาตอบแทน

ครู พัฒนาความกาวหนาของครูโดยใชการประเมิน เชิงประจักษ 

ที่อิงขีดความสามารถและวัดผลสัมฤทธ์ิ ของการจัดการศึกษา

เปนหลักจัดการศึกษาและฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ การพัฒนาคุณภาพครูที่สําคัญ คือ ตองฝก

และจูงใจ ใหครูเปนผูสนใจการอาน การเรียนรูดวยตนเอง คิด

วเิคราะหและการฝกอบรมจงึจะไดผลด ีเร่ืองนีต้องฝกต้ังแตเปน

นักศึกษาฝกหัดครูและตอนเปนครูใหมๆ ใหเปนคนสนใจและ

พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม อยางตอเนื่อง การที่จะสรางแรงจูงใจ

ใหผูสนใจที่จะเรียนรูพัฒนาตนเองไดเพิ่มขึ้นตองเปลี่ยนแปลง

ระบบ การใหความดีความชอบและเปนการประเมินผลครู อยาง

มีคุณภาพสมํ่าเสมอและใหผลตอบแทนตามการพัฒนาและ

สมรรถนะในการสอนของครูอยางแทจริง 

 นอกจากนี้เมื่อศึกษาปจจัยตางๆที่มีความความสัมพันธ

ของประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ศักยภาพแหง

ตน การมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร การพัฒนาโปรแกรมใน

ระยะยาว วิสัยทัศน ในการพัฒนาที่กวางไกล เปนปจจัยสําคัญที่

สงผลตอการพฒันาวชิาชพีครู [1] สอดคลองกบันกัวชิาการหลาย

ทาน ซ่ึงอธิบายวา ศกัยภาพแหงตนของครู การตระหนกัรูตนเอง 

การฝกและพฒันาอยางตอเนือ่ง การพฒันาทักษะการสอน ความ

ตองการในการพฒันาตนเองของคร ูการมสีวนรวมในการพฒันา 

เทคโนโลยกีารศกึษา Supovitz and Turner [2] สรุปการพฒันา

วชิาชพีครูนัน้ตองใหความสนใจในเร่ืองผลลพัธทีเ่กดิขึน้จากการ

จัดการเรียนการสอน แกนักเรียน ซึ่งเปนตัววัดความสําเร็จ ใน

การพัฒนาวิชาชีพครู เพราะการพัฒนาที่แตกตางกัน วัดไดจาก

ผลลัพธที่เกิดขึ้นท่ีแตกตางกันโดย Appleton [3] ไดเสนอวา 

ปจจัยท่ีมอีทิธิพลตอการพฒันาวชิาชพีครู คอื 1) วสิยัทศันทีก่วาง

ไกล (Provision) 2) ความตระหนักรูในตนเอง (Awareness) 

3) แรงจูงใจ (Motivation) 4) การพัฒนาที่ตอเนื่อง (Continu-

ing Professional Development) ซึ่ง Rushton, Lotter and 

Singer [4] ไดนําเสนอผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูวิทยาศาสตรพบวา ปจจัยที่สงผลตอความมีประสิทธิผลของ

การพัฒนาวิชาชีพครูมากที่สุดคือการพัฒนาทักษะการสอนรอง

ลงมาคือศักยภาพแหงตนของครูและการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

 ขอมลูท่ีกลาวมาทาํใหผูวจัิยจึงไดทาํการศกึษาปจจัยทีส่งผล

ตอประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครู สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่าร

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ซึ่งจะทําใหทราบคาอิทธิพลของปจจัย

ตางๆที่สงผลตอประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู โดยขอมูลดัง

กลาว จะเปนแนวทางในการพฒันาประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพี

ครูที่เหมาะสมกับบริบทและทําใหเปนประโยชน ในการตอยอด

องคความรูใหสมบูรณยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและ

ระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการ

โครงสรางและขนาดของอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางออมและ

อิทธิพลรวมของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการพัฒนา

วชิาชีพครูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30

สมมติฐานการวิจัย 

 โมเดลสมการโครงสร  างของป จจัยที่มีอิท ธิพลต อ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ

ขอบเขตการวิจัย

 1. ตัวแปรตน คือ ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
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30 ซ่ึงผูศึกษาไดจากการสังเคราะหวรรณกรรมและงานวิจัยที่

เกี่ยวของประกอบดวย

  1.1 ศักยภาพแหงตน มีองคประกอบดังนี้

   1) ประสบการณแบบรอบรู

   2) ประสบการณจากตัวแบบ

   3) การจูงใจทางสังคม

   4) สภาวะทางกายและอารมณ

  1.2 ทักษะการสอน มีองคประกอบดังนี้

   1) การใชสื่อการเรียนรู

   2) การจัดการเรียนรู

   3) การประเมินผลการเรียนรู

  1.3 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีองคประกอบดังนี้

   1) ระบบการประเมิน

   2) การชี้นําตนเอง

   3) การบรรลุเปาหมาย

 2. ตัวแปรตาม คือประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู 

ประกอบดวย

  2.1 ความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ2.2 การพัฒนา

วิชาชีพขณะปฏิบัติงาน

  2.3 ตอบสนองความตองการเรียนรูของผูเรียน

  2.4 การประเมินผลตามสภาพจริง

วิธีดําเนินการวิจัย
 การศกึษาโมเดลสมการโครงสรางของปจจัยทีม่อีทิธิพลตอ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 คร้ังนีเ้ปนการวจัิยเชงิปริมาณ วเิคราะห

ขอมลูดวยสถติิเชงิบรรยาย และวเิคราะหโมเดลสมการโครงสราง

เชิงเสน

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จํานวน 

1,713 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ครู จํานวน 760 คนที่อยู ในโรงเรียน

ของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

กําหนดขนาดตวัอยาง โดยใชสัดสวนพารามเิตอร 1:20 มจีาํนวน

อยางนอย 200 ตัวอยางขึ้นไป Hair et al.[7] ซึ่งไดมาโดยการ 

สุมแบบแบงชั้น

เครื่องมือการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 

ประกอบดวย 3 ตอน

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อาย ุวฒิุการศกึษาประสบการณทาํงาน 

ขนาดของโรงเรียน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพเกี่ยวกับประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครู

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจัิยดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูมาวิเคราะหซ่ึงมขีัน้ตอนดงันี้

 1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัขอนแกนยืน่ตอ ครูของโรงเรียน

ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเพื่อการวิจัย

 2. เตรียมเคร่ืองมอืทีใ่ชในการวจัิยใหเพยีงพอกบัจํานวนครู

ที่เปนกลุมตัวอยางโดยใหมีจํานวนแบบบัตรมากกวาจํานวนของ

กลุมตัวอยางประมาณรอยละ 25 เพื่อปองกันความผิดพลาดอัน

เนื่องมาจากการไมไดตั้งใจทําแบบวัดที่เปนขอความเชิงบวกและ

ขอความเชงิลบทีไ่มสอดคลองกนัหรอืตอบเกนิซ่ึงแสดงใหเหน็วา

ไมมีความตั้งใจในการตอบ

 3. ทดลองใชเคร่ืองมอื ครูของโรงเรียนชมุแพศกึษา จํานวน 

30 คน ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.95

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลกับ ครูของโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 และดาํเนนิการ

เก็บรวบรวมขอมูล

 5. นําแบบวัดที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความ

สมบูรณของการตอบแลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว

 6. นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวแลวจึง

วิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อทําการทดสอบสมมุติฐานรายงานผล

สรุปและอภิปรายผลการวิจัยตอไป
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การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. การวิเคราะห สถิติเชิงบรรยาย เพื่อพิจารณา

สมัประสทิธ์ิการกระจายตัวของตวัแปร โดยการหาคาสนัติพืน้ฐาน

ไดแกรอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 2. การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) เพื่อวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสห

สัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ [5] 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูและระดับของ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

  1.1 ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีระดับ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ 1) ดานการประเมิน

ตามสภาพจริง 2) ดานความสามารถสอนในหลักสูตรเฉพาะ 3) 

ดานการพัฒนาวิชาชีพ ขณะปฏิบัติงาน และ 4) การตอบสนอง

การเรียนรูของผูเรียน 

  1.2 ปจจัยท่ีมอีทิธิพลตอประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครู 

    1) ศักยภาพแหงตน พบวาครูมีระดับศักยภาพแหงตน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานที่อยู ในระดับมากเปนอันดับแรก คือ ดานสภาวะทางกาย 

และอารมณรองลงมาคือ ประสบการณแบบรอบรู และลําดับ

สุดทายคือดานการจูงใจทางสังคม 

    2) ทกัษะการสอน พบวาครูมรีะดบัทกัษะ การสอน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่

อยูในระดบัมากเปนอนัดบัแรก คอื ดานการประเมนิผลการเรียน

รู รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู และลําดับสุดทายคือการใชสื่อ

การสอน 

    3) การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง พบวา ครูมีระดับ

การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวา ดานทีอ่ยูในระดบัมากเปนอนัดบั

แรกคือ ดานการชี้นําตนเองรองลงมาคือ ดานผลสัมฤทธ์ิ และ

ลําดับสุดทายคือดานระบบการประเมิน ( = 4.36, S.D.=0.53) 

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

สมการโครงสรางประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ

  2.1 โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมลูเชงิประจักษ โมเดลท่ีพฒันาขึน้มคีวามสอดคลองกลมกลนื

กับขอมูลเชิงประจักษดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 คาสถิติความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสม

     การโครงสรางประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูกับ

     ขอมูลเชิงประจักษ

ค่าดัชนี ค่าสถิติ ผลการพิจารณา

p-value 0.0502 ผ่านเกณฑ์

2χ /df
1.3460 ผ่านเกณฑ์

CFI 0.997 ผ่านเกณฑ์

SRMR 0.018 ผ่านเกณฑ์

RMSEA 0.022 ผ่านเกณฑ์

 จากตารางที ่1 พบวาคา p-value มนียัสาํคญัทางสถติิเทากบั 

0.0502 (เกณฑกําหนด > 0.05) ผลผานเกณฑ คา ไค-สแควร 

(
2χ ) มคีาเทากบั 68.651 และคาองศาอสิระมคีาเทากับ df= 51 

คาสดัสวนไค-สแควร (
2χ /df) มคีาเทากบั 1.35 (เกณฑกาํหนด 

<2) ผลผานเกณฑ คาดชันวีดัระดบัความสอดคลองเปรียบเทียบ 

(CFI) เทากบั 0.997 (เกณฑกาํหนด >0.95) ผลผานเกณฑ คาราก

ของคาเฉลีย่กาํลงัสองของความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (SRMR) 

เทากบั 0.02 (เกณฑกาํหนด <0.05) ผลผานเกณฑ คาความคลาด

เคลื่อนในการคํานวณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.022 

(เกณฑกําหนด <0.05) ซ่ึงทุกคาเปนไปตามที่เกณฑกําหนด 

แสดงใหเห็นวา โมเดลสมการโครงสรางประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

30 เชิงสมมติฐานที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว ซึ่งมี
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คานํา้หนกัองคประกอบละความเทีย่งของตวัแปรในโมเดลสมการ

โครงสรางของปจจัยท่ีมอีทิธิพลตอประสทิธผิลการพฒันาวิชาชพี

ครูดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คานํ้าหนักองคประกอบ และความเที่ยงของตัวแปร

    ในโมเดลสมการโครงสรางของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

    ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู

องค์ประกอบ

Factor Loading

R2

β SE t

ความสามารถในหลักสูตร

เฉพาะ .182 .037 4.862** .033

การพัฒนาวิชาชีพขณะ

ปฏิบัติงาน .342 .034 9.976** .117

ความต้องการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน .836 .014 58.452** .698

ประเมินตามสภาพจริง .834 .014 57.874** .696

ประสบการณ์แบบรอบรู้ .802 .018 44.507** .644

ประสบการณ์จากตัวแบบ .734 .021 35.633** .539

การจูงใจทางสังคม .577 .027 21.343** .332

สภาวะทางกายและอารมณ์ .644 .025 25.458** .414

การใช้สื่อการเรียนรู้ .688 .024 29.206** .473

การจัดการเรียนรู้ .603 .027 22.250** .364

การประเมินผลการเรียนรู้ .805 .018 43.591** .648

ผลสัมฤทธิ์ .858 .012 71.375** .737

การชี้นําตนเอง .909 .009 96.292** .826

ระบบประเมิน .770 .017 45.683** .593

  2.2 ผลการตรวจสอบอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม 

และอิทธิพลรวมของปจจัยที่นํามาศึกษาตอประสิทธิผลการ

พฒันาวชิาชพีครูของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 30

  ผลการตรวจสอบขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม

และอทิธิพลรวมของปจจัยท่ีนาํมาศกึษา ตอประสทิธิผลการพฒันา

วชิาชพีครู พบวาปจจัยทัง้สามปจจัย ไดแก ปจจยัดานศกัยภาพแหง

ตน ดานทักษะ การสอนและดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ลวนมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูท้ังสิ้น 

โดยปจจัยดานศักยภาพแหงตน มีอิทธิพลทางบวกมากที่สุด รอง

ลงมาคือปจจัยดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและปจจัยดาน

ทักษะการสอนตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยดานศักยภาพ 

แหงตน มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดานการพัฒนาวิชาชีพ

อยางตอเนื่องและดานทักษะการสอน และเพื่อความชัดเจนในการ

สรุปอทิธิพลจากปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลการพฒันาวิชาชพี

ครู และอิทธิพลระหวางปจจัยดวยกันเอง ดังแสดงในตารางที่ 3-4

ตารางที่ 3 คานํ้าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และ

     อิทธิพลรวมระหวางแตละตัวแปรแฝง

ตัวแปร

อิทธิพลต่อประสิทธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครู

อิทธิพลต่อ

ศักยภาพแห่งตน

TE DE IE TE DE IE

ศักยภาพ

แห่งตน

.727 .495 .232 - - -

.641 .495 .146 - - -

.550 .495 .055 - - -

ทักษะการ

สอน

.225 .225 - - - -

การพัฒนา

วิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง

.316 .255 .06 - - -

018.,022.
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ตารางที่ 4 คานํ้าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และ

     อิทธิพลรวมระหวางแตละตัวแปรแฝง 

ตัวแปร

อิทธิพลต่อ

ทักษะการสอน

อิทธิพลต่อการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

TE DE IE TE DE IE

ศักยภาพ

แห่งตน

.893 .647 .246 .910 .910 -

- - - - - -

- - - - - -

ทักษะการ

สอน

- - - - - -

การพัฒนา

วิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง

.270 .270 - - - -

  DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect)

  IE = อิทธิพลทางออม (Indirect effect)

  TE = อิทธิพลรวม (Total effect)

 

ภาพที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

   สมการโครงสรางประสิทธิภาพการพัฒนาวิชาชีพครู 

    สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 30 

    ตามสมมติฐานทีผู่วจัิยพฒันาขึน้กบัขอมลู เชงิประจักษ

   หลังปรับโมเดล

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลการ

วิจัย ดังนี้

 1. ระดบัประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครูและระดบัปจจัยท่ี

มอีทิธิพลตอประสทิธิผลการพฒันาวชิาชพีครูในสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30

  1.1 ระดับประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ในสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 อยูในระดบัมาก 

โดยดานท่ีอยูในระดับมากเปนอันดับแรกคือ ดานการประเมิน

ตามสภาพจริง รองลงมาคือความสามารถสอนในหลักสูตร

เฉพาะ และลําดับสุดทายคือการพัฒนาวิชาชีพขณะปฏิบัติงาน

และการตอบสนองความตองการเรียนรูของผูเรียน ท้ังนี้อาจ

เนือ่งมาจากไดมจัีดประเมนิครู ผูบริหารและสถานศกึษา รวมทัง้

มีการการนิเทศ กํากับติดตาม และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงการประเมินผลดังกลาวมีความโปรงใส และยุติธรรม โดย

ใชระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเปนเกณฑในการประเมิน 

จึงทําใหการประเมินผลตามสภาพจริงมีระดับมากอยูในอับดับ

แรก การประเมินผลคือการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกวัดโดยการ

เทียบกับเกณฑ จุดเนนของการประเมินอยูที่ความยุติธรรมและ

ความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชในการตัดสินที่มีความโปรงใส

และเปดเผยนอกจากนี้การประเมินผลท่ีดีตองอยูบนพื้นฐาน

ของขอมูลที่มี ความตรงและเช่ือถือไดซ่ึงไดมาจากกระบวนการ

วัดผลที่มีคุณภาพซ่ึงสามารถใหผลการวัดท่ีถูกตองสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง

  1.2 ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการพัฒนา

วิชาชีพครูครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 30 อยูในระดับมากทั้งสามปจจัย เรียงลําดับคือ การพัฒนา

วชิาชพีอยางตอเนือ่ง ศกัยภาพแหงตน และทักษะการสอนเหตผุล

ที่การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องอยูในลําดับแรก อาจเนื่องมา

จากเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ไดมีการจัดโครงการ

ตางๆเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง เชน การอบรม สัมมนา 

การประชุมวิชาการ เปนตน นอกจากนี้ครูในสถานศึกษายังไดมี

การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และการจัด

ทํามาตรฐานการปฏิบัติตน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและ

การพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง สอดคลองกบั Pharmaceutical 

Society of Ireland [8] ซึ่งสรุปวา การพัฒนาวิชาชีพอยางตอ

อย่างต่อเนื่อง 

 
  DE = อทิธพิลทางตรง (Direct effect) 
  IE = อทิธพิลทางออ้ม (Indirect effect) 
  TE = อทิธพิลรวม (Total effect) 
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ภาพที่ 1 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของ
โมเดลสมการโครงสรา้งประสิทธิภาพการพฒันาวชิาชีพ
ครู สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา      
เขต 30 ตามสมมติฐานที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นกบัขอ้มูล              
เชงิประจกัษห์ลงัปรบัโมเดล 

 

 

 

สรุปผลและอภปิรายผลการวจิยั 
ผลการวิจยัมีประเด็นสาํคญันาํมาสรุปผลและอภิปราย
ผลการวจิยั ดงัน้ี 

1. ระดบัประสิทธิผลการพฒันาวิชาชีพครูและระดบั
ปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อประสทิธิผลการพฒันาวิชาชีพครูใน
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 

1.1 ระดบัประสทิธิผลการพฒันาวชิาชีพครู    
ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 30 
อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นที่อยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบั
แรกคือ ดา้นการประเมินตามสภาพจริง รองลงมาคือ
ความสามารถสอนในหลกัสูตรเฉพาะ และลาํดบัสุดทา้ย
คือการพฒันาวชิาชีพขณะปฏบิตัิงานและการตอบสนอง
ความตอ้งการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ทัง้น้ีอาจเนื่องมาจากไดม้ี
จดัประเมนิครู ผูบ้รหิารและสถานศึกษา รวมท ัง้มกีารการ
นิเทศ กาํกบัติดตาม และการประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง 
ซึ่งการประเมนิผลดงักล่าวมคีวามโปร่งใส และยุติธรรม 
โดยใชร้ะเบยีบของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเกณฑใ์นการ
ประเมนิ  จึงทาํใหก้ารประเมนิผลตามสภาพจริงมรีะดบั
มากอยู่ในอบัดบัแรก สอดคลอ้งกบัสุวมิล ว่องวานิช [1] 
ซึ่งอธิบายว่าการประเมนิผลคือการตดัสนิคุณค่าของสิ่งที่
ถูกวดัโดยการเทยีบกบัเกณฑ ์จดุเนน้ของการประเมนิอยู่
ทีค่วามยุตธิรรมและความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชใ้นการ
ตัดสินที่มีความโปร่งใสและเปิดเผยนอกจากน้ีการ
ประเมนิผลทีด่ตีอ้งอยู่บนพื้นฐานของขอ้มลูทีม่ ีความตรง
และเชื่อถอืไดซ้ึ่งไดม้าจากกระบวนการวดัผลที่มคุีณภาพ
ซึ่งสามารถใหผ้ลการวดัที่ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจรงิ 

 1.2 ระดบัปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อประสทิธผิลการ
พฒันาวชิาชพีครูครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

0.270** 

ศกัยภาพแหง่ตน 

การพฒันาวชิาชพี 
อย่างต่อเนื่อง

ทกัษะการสอน

ประสทิธิผล
การพฒันาวชิาชพีครู 

0.910** 0.647** 
0.495**

0.225** 0.255** 

ความสามารถใน
หลกัสูตรเฉพาะ 

การพฒันา
วชิาชพีขณะ
ปฏบิตังิาน 

การตอบสนอง
ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

ประเมนิตาม
สภาพจรงิ 

0.182** 
0.342** 0.836** 

0.834** 
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เนื่อง หมายถึง ขั้นตอนหรือกระบวนการปรับปรุงคุณภาพอยาง

ตอเนื่องเปนวงจรใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาสอดคลองกับ

ความตองการสวนบคุคลและวิชาชพีนอกจากนีก้ารพฒันาวชิาชพี

อยางตอเนื่องโดยทั่วไปยอมเปนกระบวนการสั่งการดวยตนเอง

ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเกิดการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูทักษะและ

เจตคติเกี่ยวกับบทบาทในปจจุบันและอนาคต

 2. โมเดลสมการโครงสรางปจจัยท่ีมอีทิธิพลตอประสทิธิผล

การพัฒนาวิชาชีพครู

  2.1 โมเดลสมการโครงสรางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจากโมเดลสมการโครงสรางที่ผู 

วิจัยพัฒนาขึ้นซ่ึงไดจากการพัฒนาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่

มีความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสรางเนื่องจากใน

กระบวนการวิจัยไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและมีการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันซ่ึงเปนการ

วิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหโมเดลของ

การวัดแตละตัวแปรแฝงกอนปรับโมเดลและในแตละโมเดล

การวัดไดมาจากการสังเคราะหองคประกอบหลักองคประกอบ

ยอยนยิามเชงิปฏบิติัการและตวับงชีท้ีไ่ดจากผลการศกึษาทฤษฎี

และงานวจัิยในบทท่ี 2 เปนโมเดลการวดัทีม่คีาสถติิผานเกณฑที่

กําหนดทุกโมเดลสังเกตไดจากการมีคาความเชื่อถือของตัวแปร

แฝงคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีถูกสกัดไดดวยองคประกอบและ

คาสมัประสทิธ์ิของการทาํนายของสมการโครงสรางทกุโมเดลการ

วดัมคีามากกวาเกณฑทีก่าํหนดเหตผุลประการทีส่องเปนเหตผุล

ที่เกี่ยวของกับปรากฏการณจริงหรือที่เกี่ยวกับแหลงท่ีกอใหเกิด

ขอมลูเชงิประจักษคอืครูในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาเขต 30 เปนกลุมตัวอยางในการเกบ็ขอมลู

นั้นมีปรากฏการณที่มีความสอดคลองกับทฤษฎี เชน สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ไดกําหนดนโยบายการ

บริหารการศกึษาของโรงเรียนตามแนวทางมาตรการจัดการเชงิกล

ยุทธของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคน

ภาครัฐมีสาระสําคัญคือการเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญ

เปลาของโรงเรียนโดยมาตรการท่ีเหมาะสมไดแกการควบคมุการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพการสรางเครือขายตลอด จนการสนบัสนนุ

ทกุภาคสวนเขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษาโดยมกีารจัดทาํ

แผนที่ตั้งสถานศึกษาและแผนการดําเนินงาน ซึ่งสามารถบริหาร

จัดการเพื่อใชทรัพยากรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจึงอาจ

เปนเหตุผลที่ทําใหโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาจากทฤษฎีและงานวิจัย

ที่มีความสดของกับขอมูลเชิงประจักษหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ

โมเดลทีผู่วจัิยพฒันาขึน้จากทฤษฎแีละงานวจัิยมคีวามสดคลอง

กบัปรากฏการณจริงในการแสดงออกของประสทิธิผลการพฒันา

วชิาชีพครูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 30

  2.2 ปจจัยดานศักยภาพแหงตน (self-efficacy) 

มีอิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ท้ังนี้

เนื่องจากศักยภาพแหงตนเปนปจจัยจูงใจที่มีความสําคัญตอผล

การปฏิบัติงาน เนื่องจากหากบุคคลมีความเชื่อมั่นที่แรงกลาใน

ความสามารถของตนกม็โีอกาสอยางมากทีจ่ะประสบความสาํเร็จ

และบรรลุในความพยายาม สอดคลองกับ Bandura [9] ซึ่งได

ใหความหมายของคําวาศักยภาพแหงตนวา หมายถึง ความเชื่อ

ในศกัยภาพของบคุคลทีจ่ะบริหารจัดการการกระทาํหรือกจิกรรม

ตางๆในสถานการณทีเ่กดิขึน้ไดบคุคลทีม่คีวามเชือ่อยางแรงกลา

จะมีความสามารถ ที่จะประสบความสําเร็จมากกวาบุคคลที่ขาด

ความเช่ือ นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยดานศักยภาพแหงตนยังมี

อิทธิพลทางตรงตอทักษะการสอนและการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องอีกดวย ทั้งนี้เนื่องจากครูที่มีศักยภาพแหงตนสูง ยอม

มีความเช่ือมั่นและมั่นใจวาตนเองสามารถจัดกิจกรรม หรือจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาผูเรียนได สอดคลอง

กับ Guskey & Passaro [10] ไดระบุของศักยภาพแหงตนของ

ครูไววาศักยภาพแหงตนของครู หมายถึง ความเชื่อของครูหรือ

ความมั่นใจของครูวาพวกเขามีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน

มากกวาอยางใดถึงแมจะตองเผชิญกับความยากลําบากหรือ

แมแตขาดแรงจูงใจ 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ดานประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารควร

เนนและกําหนดนโยบายใหครูมีการจัดทําแผนการสอนและ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนตอบสนองความ

ตองการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีระบบ

การประเมินที่เปนมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได นอกจาก

นีค้รูควรมกีจิกรรมการเรียนรูและแลกเปลีย่นเรียนรูกบัเพือ่นครู

เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสรางแหลง
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เรียนรู (Learning center) หรือศูนยการเรียนรู (Knowledge 

center) เพิ่มจาการมีหองสมุด

 2. ดานศกัยภาพแหงตน ผูบริหารควรสงเสริมและสนบัสนนุ

การแสวงหาความรูและจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัครู โดย

ใหครูไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและเรียนรูจากประสบการณ

ของผูอื่น นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหครูได

แสดงออกถึงความสามารถและแสดงศักยภาพของตนเอง

 3. ดานการพฒันาวชิาชพีอยางตอเนือ่ง ผูบริหารควรสงเสริม

ใหครูมีการประเมินตนเองยางสมํ่าเสมอ โดยการใหความรูและ

สรางความเขาใจในเกณฑและมาตรฐานการประเมิน นอกจากนี้

ควรสรางความตระหนักใหครูเกิดความใฝรูและแสวงหาความรู

เพื่อการพัฒนาตนเอง

 4. ดานทักษะการสอน ผูบริหารกําหนดนโยบายการนิเทศ

การสอนของครู และการพัฒนาการเรียนการสอนของครูอยาง

ตอเนื่อง โดยสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลาก

หลาย สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําสื่อและใชสื่อท่ีเหมาะ

สมเพื่อเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ
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