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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สงักดั สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3)พฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตแุบบพหุ

ระดบัของปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผล ดานคณุภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 4) ศกึษาแนวทางในการสงเสริมประสทิธิผลดานคณุภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดั สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา จํานวน 33 โรงเรียน รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 1,122 

คนโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม คาความ

เชื่อมั่นเทากับ .912 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คาความเชื่อมั่นเทากับ .906  และแบบวัดเจตคติมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .908  การ

วิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยายการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) 

และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (MSEM) และศึกษาแนวทางในการสงเสริมประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ(Connoisseurship) วิเคราะหขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล

เชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา

 1.ระดับประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

 2. ระดบัปจจัยการจัดกระบวนการเรียนรูแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิและเจตคติตอการเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยูในระดับมาก

 3. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับนักเรียน คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติตอการเรียน ในระดับหองเรียน 

คือ การจัดกระบวนการเรียนรูมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (= 124.724, df = 111, P = 0.1762, CFI = 0.998, TLI = 

0.998, RMSEA = 0.011, SRMRW = 0.029, SRMRB = 0.133,  ซึ่งคา = 1.123) และ ผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง 

อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลรวม พบวา การจัดกระบวนการเรียน

รู มีขนาดอิทธิพลตอประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียนสูงที่สุดเทากับ 0.916 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ เจตคติ

ตอการเรียน มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.793 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.229 ตามลําดับ  
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 4. แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย 

ไดแก 1)ความเปนมาและความสําคัญ 2)วัตถุประสงค 3)กลุมเปาหมายและ 4)นิยามศัพทสวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับกระบวนการคิด 

ประกอบดวย 1)ความรูเกี่ยวกับการคิด 2)ความหมายของการคิด 3)ลักษณะสําคัญของการคิด 4)กระบวนการคิด 5)ความสําคัญของ

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 6)วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 7)ประโยชนของ

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 8)องคประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 9)ลักษณะสําคัญ

ของชั้นเรียนที่มีการคิด 10)แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 11)การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน

กระบวนการคดิและ 12)ความสาํเร็จของการจดักระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิสวนที ่3 แนวปฏบิติัระดบัสถานศกึษา ประกอบ

ดวย1)การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดระดับสถานศึกษา 2)จุดเนนการพัฒนาคุณภาพภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ 3)ขั้นตอนการปฏิบัติระดับสถานศึกษาสวนที่ 4 แนวปฏิบัติระดับหองเรียนประกอบ

ดวย 1)กรอบการนําทักษะการคิดสูการพัฒนาผูเรียนระดับหองเรียน 2) ขั้นตอนการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการคิด 3)การจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 4) ขั้นตอนการบูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการคิด

5)สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6)การวัดและประเมินผล

 คําสําคัญ : ปจจัยเชิงสาเหตุ; ประสิทธิผล; แนวทาง; คุณภาพผูเรียน

ABSTRACT
 This paper reports in the aims of research study were to investigate the effectiveness level on learner 

qualities, to determine the causal factors and increasing the effectiveness guidelines of learner qualities, to 

develop and validate causal model of multi-level factors that influence the effectiveness, and to promote the 

increasing the effectiveness guidelines of learner qualities in the Opportunity Expansion Schools under the 

Office of Basic Education Commission were the main purposes. Administrations of the sample consisted of 

1,122 teachers who taught and students who sat at the 9th grade level in 33 schools with the Multistage Random 

sampling technique. Using both the high quality of the research instruments was validated and reliable with 

the questionnaire evidence of 0.912, to measure achievement motivation confidence of 0.906 and attitude test 

with a confidence of 0.908, respectively. Statistically significant analyzed with the descriptive statistics and 

confirmatory factor analysis (CFA), the multilevel confirmatory factor analysis (MCFA) and structural equation 

modeling analysis and the study of ways to promote the effectiveness guidelines of learner qualities in the 

opportunity expansion schools with seminar was based on the expert connoisseurship both quantitative and 

qualitative data were analyzed. The results of the research findings as the effectiveness guideline level indi-

cated as a whole at the medium level. The causal factors of learning motivation and attitude towards students’ 

learning outcomes were related at the high level. The causal factors were also found between increasing the 

effectiveness guidelines of learner qualities and their motivation and attitude towards to their learning outcomes 

with the learning processes were consistency with the empirical data (=124.724,  df = 111, P = 0.1762,  CFI 

= 0.998, TLI = 0.998, RMSEA = 0.011, SRMRW = 0.029, SRMRB = 0.133, and  = 1.123). The effect sizes and 

influences considered directly as the highest evidence of 0.919, 0.792, and 0.292 with their affecting learning 

processes, attitudes, achievement motivations at the relation level of 0.01, respectively. The guidelines for 

learning processes consisted of four main components that followed as: introduction, the thinking processing 
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knowledge, practical schooling guideline, and practical classroom guideline. The assessing experts were 

evaluated to qualify causal factors and increasing the effectiveness guidelines of learner qualities to their 

appropriateness and feasibility are provided at the highest level, interestingly.

 Keywords : Causal factors; Effectiveness; Guideline; Learner qualities

บทนํา
  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปนโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา(สพป.) ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมอบหมายให

ดําเนินการเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน

ประถมศึกษาทั่วประเทศในปพ.ศ. 2533 เปนตนมา เปดโอกาส

ใหนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยไมตองสอบ

แขงขนัและไมเสยีคาใชจายใด ๆ  ภายใตหลกัการมุงใหผูเรียนได

พัฒนาความรูความสามารถ ใหออกไปประกอบอาชีพตามความ

ถนัดและความสนใจ รวมทั้งการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยมี

เปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนแสวงหาแนวทางที่

เหมาะสมกับตนในการทําประโยชนใหสังคม จากการดําเนินการ

ตั้งแตปการศึกษา 2533 จนถึงปจจุบันมีโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 7,157 โรงเรียน [1] ปจจุบันโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา

 สวนใหญยังมีความเหลื่อมลํ้าและแตกตางกัน อยางมาก

กับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา(สพม.)ทั้งในดานงบประมาณ คุณภาพบุคลากร 

คุณภาพนักเรียน รวมทั้งปจจัยเอื้ออื่น ๆ เชน ความรวมมือของ

กรรมการสถานศึกษาการสนับสนุนจากชุมชน หนวยงานหรือ

องคกรทีอ่ยูใกลเคยีงสถานศกึษา และการติดตามชวยเหลอือยาง

ใกลชดิจากสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืหนวยงานตนสงักดั 

ปจจัยเหลานีล้วนสงผลกระทบตอประสทิธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

 ดานคุณภาพนักเรียน จึงอยูในระดับต่ํา เห็นไดจากสรุป

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Testing: O-NET) ซึ่งดําเนินการจัด

สอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษานั้น พบวาผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู

เรียนใน 5 กลุมสาระการเรียนรูที่สอบ มีคะแนนเฉลี่ยไมถึงรอย

ละ 50 [2]

 ดังนั้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงมีความจําเปน

ทีต่องดาํเนนิการพฒันาการบริหารและจดัการศกึษาเพือ่ใหผูเรียน

มีคุณภาพเพื่อเปนหลักประกันวา การจัดการศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา เปนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ และ

สามารถตอบสนองความตองการที่จําเปนในการพัฒนาผูเรียน

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในการดําเนินการ

พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษา จําเปนตองศึกษาปจจัย 

และตัวแปรตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียนดาน

มาตรฐานคณุภาพผูเรียนซ่ึงจะเปนพืน้ฐาน แนวทางในการพฒันา

คุณภาพนักเรียนใหเปนไปตามคุณลักณะอันพึงประสงค [3]

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ พบวา ปจจัยที่สง

ผลตอคุณภาพดานผูเรียนเมื่อพิจารณาตัวแปรที่นํามาทํานาย

คณุภาพนกัเรยีน พบวา เปนตวัแปรตางระดบักนั ประกอบไปดวย

ตัวแปรระดับนักเรียน และตัวแปรระดับหองเรียน ทั้งนี้ลักษณะ

ของการวิจัยทางการศึกษาจะมีลักษณะขอมูลระดับชั้นลดหลั่น

สอดแทรก (Hierachical Nested Data) และมีระดับการวัด

ระดบัหลายระดบั(Multilevel of Measurement) [4]โดยเฉพาะ

ขอมูลระดับนักเรียนเปนขอมูลระดับบุคคลที่เปนหนวยวัดที่เล็ก

ทีส่ดุ และไดรบัอทิธพิลจากคณุลกัษณะตวัแปรในระดบัหองเรียน

ของครูผูสอน หรือชั้นเรียน การวิเคราะหขอมูลที่ผาน ๆ มากระ

ทําดวยการจัดขอมูลเปนระดับเดียว เปนการละเลยโครงสราง

ของระดับขอมูล ทําใหเกิดความผิดพลาดในการสรุประหวาง

ระดับ เนื่องจากในการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของการทํางาน

และความคลาดเคลื่อนของการทํานายก็มีคาความแปรปรวนสูง

และไมคงที่ และการวิเคราะหขอมูลเพียงระดับเดียว จึงขัดกับ

ธรรมชาติที่แทจริงของความแตกตางระหวางกลุม 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึง

สนใจศกึษาเกีย่วกบัปจจัยเชงิสาเหตแุละแนวทางเพิม่ประสทิธิผล 
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ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะเปน

ประโยชนท้ังในดานทฤษฎแีละเปนประโยชน ตอการวางแผนของ

หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครู 

และผูเกี่ยวของ สามารถนําขอมูลท่ีไดเหลานี้มาสูการบูรณาการ 

ในการแกปญหาเพื่อการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได

อยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและวิถีชีวิตของประชาชนอัน

จะนาํไปสูความเจริญรุงเรืองและความมัน่คงของประเทศในภาพ

รวมตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. เพือ่ศกึษาปจจยัทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผล ดานคณุภาพ

ผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 3. เพือ่พฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตุ

แบบพหุระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลดานคุณภาพผู

เรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการส ง เสริมประสิทธิผล 

ดานคณุภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดั 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สมมุติฐานการวิจัย

 1. ปจจัยเชงิสาเหตุ ระดบันกัเรียน มอีทิธิพลตอประสทิธิผล 

ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

 2. ป จจัยเชิงสาเหตุ ระดับหองเรียน มีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

 3. โมเดลความสัมพันธความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบพหุ

ระดับ ระดับนักเรียน และระดับหองเรียนที่สรางขึ้นมีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

ขอบเขตการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษา ปจจัย

เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลดานคุณภาพผูเรียน ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

  1.1 ปจจัยระดับหองเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนรู

  1.2 ปจจัยระดับนักเรียน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและ

เจตคติตอการเรียน 

 2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล

  การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล

ตอประสิทธิผลดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐานและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลความสัมพันธ

สมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษแหลงขอมูล

  1. ประชากร ไดแก ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 20 จังหวัด จํานวน 60 เขต

พื้นที่การศึกษา จํานวน 3,290 โรงเรียน

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที ่

3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐานจํานวน 33 โรงเรียน รวม 66 หองเรียน รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งสิ้น 1,122 คน โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage 

Random sampling)

  การวิจัยระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางในการส งเสริม

ประสทิธิผล ดานคณุภาพผูเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษา สงักดั สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานแหลง

ขอมูล

  1. ผูทรงคณุวฒิุใหสมัภาษณดานการจัดกระบวนการเรียน

รูที่เนนกระบวนการคิด ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จํานวน 3 ทาน 

  2. ผูทรงคณุวฒิุท่ีมบีทบาทในการตรวจสอบความเหมาะ

สมและความเปนไปไดของรางแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู
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ที่เนนกระบวนการคิด และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ(Connois-

seurship) ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จํานวน 9 ทาน

  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

   3.1 ตัวแปรตน คือ ปจจัยที่ที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

ดานคุณภาพผูเรียน แบงเปน 2 ระดับ ดังตอไปนี้

    1) ตัวแปรระดับหองเรียน ประกอบดวย ตัวแปร

แฝง 1 ตวัแปร ไดแกการจดักระบวนการเรยีนรูวดัไดจากตัวแปร

สังเกตได 5 ตัว คือการเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายการเนนกระบวนการ

คิด การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูการมีสวนรวมของผู

เกี่ยวของ

    2) ตัวแปรระดับนักเรียน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 

2 ตัวแปร ไดแก1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วัดไดจากตัวแปรสังเกต

ได 5 ตวั คอืความกลาเสีย่ง ความกระตือรือรน การรูจักวางแผน 

ความมเีอกลกัษณความพยายามใหถงึจุดหมายปลายทางของงาน 

2) เจตคตติอการเรียน วดัไดจากตัวแปรสงัเกตได 3 ตวั คอื ความ

รูความรูสึกพฤติกรรม 

   3.2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลดานคุณภาพผูเรียน 

ไดแก มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา ดานคณุภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผูเรียน

มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค3)ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4) ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสิน

ใจแกปญหาอยางมเีหตุผล 5) ผูเรยีนมคีวามรูและทกัษะท่ีจาํเปน

ตามหลักสูตร 6) ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน  2  ระยะ ดังนี้

 ระยะที ่1 ศกึษาปจจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผล

ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตรวจ

สอบความสอดคลองระหวางโมเดลความสัมพันธสมมุติฐานกับ

ขอมูลเชิงประจักษ

 1. แหลงขอมูล

 กลุ มตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผู สอนช้ัน

มธัยมศกึษาปท่ี 3 และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3  ในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 33 โรงเรียน รวม 66 หองเรียน รวม

กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 1,122 คน โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multistage Random sampling)

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  2.1 แบบบันทึกมาตรฐานคุณภาพผูเรียน 

  2.2 แบบสอบถามการจัดกระบวน

การเรียนรู วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 

โดยวิธีของคอนบราค คาความเชื่อมั่นเทากับ .912

  2.3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติตอการเรียน 

วเิคราะหคาสมัประสทิธิอ์ลัฟา (Alpha Coefficient) โดยวธีิของ

คอนบราคคาความเชื่อมั่นเทากับ .906 และ .908 ตามลําดับ

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล

  3.1 ผูวจัิยนาํหนงัสอืจาก มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูอํานวยการ

สถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เปนกลุม

ตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหเขาเก็บรวบรวมขอมูล

  3.2 การเกบ็รวบรวมขอมลู ผูวจัิยดาํเนนิการเกบ็รวบรวม

ขอมลูดวยตนเองและทีมผูชวยวจัิย จนไดขอมลูครบตามตองการ

 4. การวิเคราะหขอมูล

  4.1 การวิเคราะหประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน และ

ระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

ดานคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการ

วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  4.2 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมการโครงสรางพหุระดับ มีขั้นตอนดังนี้ 1) การวิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรโดยการหา

คาสหสมัพนัธแบบเพยีรสนั 2) การวิเคราะหเพือ่ตรวจสอบความ

ตรงเชงิโครงสรางของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงโดยการวเิคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis)3)

การวเิคราะหเพือ่ตรวจสอบขอมลูท่ีจะนาํไปใชในการวเิคราะหพหุ

ระดับโดยการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธภายในชั้น (Intraclass 
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Correlations : ICC) 4)การวเิคราะหเพือ่ตรวจสอบความตรงของ

โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับโดยการวิเคราะหเฉพาะโมเดล

สมการโครงสรางของตัวแปรแตละระดับ(Single Level SEM)

และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ(Multilevel 

SEM) 

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย

  5.1 สถิติพื้นฐาน ดังนี้1)ความถี่ (Frequency) และ

รอยละ (Percentage)2)คาเฉลี่ย (Mean )และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 3)สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธอยาง

งายของเพียรสัน (Pearson’s product Moment Correlation 

Coefficient)

  5.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย 1)คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item - Objective  

Congruence : IOC) 2) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total Correlation) 3)

คาความเชื่อมั่นของแบบวัดและแบบสอบถามที่เปนมาตราสวน

ประมาณคาโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach)

  5.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัยดังนี้ 1) 

คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistic) 2) ดัชนีวัดความ

กลมกลืนเปรียบเทียบ CFI (comparative fit index) 3) ดัชนี

วดัระดบัความเหมาะสมพอดไีมองิเกณฑ Tucker-Lewis Index 

(TLI) 4)ดชันคีารากกาํลงัสองเฉลีย่ของความคลาดเคลือ่นในการ

ประมาณคา (Root Mean Square Error of Approximation 

: RMSEA) 5)ดัชนีคารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ

มาตรฐาน (Standardized Root Mean Square Residual : 

SRMR) 

 ระยะท่ี 2 ศึกษาแนวทางในการสงเสริมประสิทธิผล ดาน

คุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 1.วิธีดําเนินการวิจัย

  1.1 นําสารสนเทศจากผลการวิจัยระยะท่ี 1ปจจัยที่มี

อทิธิพลตอประสทิธิผลดานคณุภาพผูเรียน ปจจัยทีข่นาดอทิธิพล

รวมสูงสุด คือปจจัยกระบวนการเรียนรู และตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนัก

ความสําคัญสูงที่สุด คือ การเนนกระบวนการคิดมาหาแนวทาง

ในการสงเสริม

  1.2 การสงัเคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีและเนือ้หาจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  1.3 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

  1.4 ตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปได 

ของรางแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการ

คิ ด โ ดยก า รป ร ะยุ กต  ใ ช  ก า ร สั มมน าอิ ง ผู  เ ชี่ ย ว ช าญ

(Connoisseurship)

 2. กลุมผูใหขอมูล

  2.1. ผูทรงคุณวุฒิใหสัมภาษณดานการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนกระบวนการคิด ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 3 ทาน 

  2.2. ผูทรงคุณวุฒิที่มีบทบาทในการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรางแนวทางการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนกระบวนการคิด และการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ

(Connoisseurship) ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จํานวน 9 ทาน

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  3.1 แบบสมัภาษณสาํหรับสมัภาษณผูทรงคณุวฒิุแนวทาง

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

  3.2 แบบประเมินความเหมาะสมความเปนไปได ของ

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดมี

ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 

 4. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล

  4.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเกณฑมาตรฐานท่ีเกีย่วของกบั 

แนวทางการจดักระบวนการเรียนรู ความเหมาะสมและความเปน

ไปได ตลอดทั้งแนวทางการบันทึกการประชุมอภิปราย

  4.2 สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

   1) แบบสัมภาษณ สําหรับสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

   2) แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของ

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดมี

ลักษณะเปนแบบประเมินปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 

เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับเปน 2 ชองหัวขอหลัก 

ไดแก ความเหมาะสม  และความเปนไปได
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  4.3 นาํเสนอเคร่ืองมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูทีส่ราง

ขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูก

ตองและความครอบคลุมของเนื้อหา แลวนําขอเสนอแนะที่ได

ไปพิจารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น

  4.4 ตรวจสอบคณุภาพดานความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดย

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 ทาน โดย

การพิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็นขอคําถามในแบบ

ประเมินกับวัตถุประสงคหรือขอมูลที่ตองการ ในขั้นตอนนี้ได

ประยุกตใชการวิเคราะหความสอดคลอง (IOC: Index of Item 

Objective Congruence) ของ Rovinelli และ Hambleton

  4.5 จัดพิมพแบสัมภาษณ และแบบประเมินความเหมาะ

สมความเปนไปได ของรางแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่

เนนกระบวนการคิด แบบบันทึกการอภิปรายท่ีสมบูรณ เพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล

  5.1 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยประสานผูทรง

คุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย 

เมื่อผูทรงคุณวุฒิตอบรับ ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ถึงผูทรงคุณวุฒิและประสาน

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เพื่อพิจารณากําหนดวัน เวลาและสถาน

ทีใ่นการสมัภาษณ ผูวจัิยสมัภาษณผูทรงคณุวุฒิ และเกบ็รวบรวม

ขอมูลโดยการบันทึกการสัมภาษณและการบันทึกเสียงนําขอมูล

มาวเิคราะห สังเคราะห ปรบัปรงุรางแนวทางการจดักระบวนการ

เรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

 5.2 การสัมมนาอิงผู  เชี่ยวชาญ(Connoisseurship) 

ผูวิจัยประสานผูทรงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะหเปนผูทรง

คุณวุฒิในการวิจัย เมื่อผูทรงคุณวุฒิตอบรับผูวิจัยสงหนังสือขอ

ความรวมมือ เคาโครงวิทยานิพนธฉบับยอ รางแนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิและแบบประเมนิความ

เหมาะสมความเปนไปไดของรางแนวทางการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด ถึงผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง เพื่อ

ใหผูทรงคุณวุฒิดําเนินการพิจารณาตัดสินความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดกอนการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseur-

ship) ประมาณ 1 สัปดาหผูวิจัยประสานผูทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ทาน 

เพื่อพิจารณากําหนดวัน เวลาและสถานที่ในการสัมมนาอิงผู

เชี่ยวชาญ ดําเนินการการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ(Connoisseur-

ship) โดยผูวิจัยขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึก

การประชุม และการบันทึกเสียงนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห 

ปรับปรุงรางแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการ

คิดใหสมบูรณ

 6. การวิเคราะหขอมูล

  6.1 การหาคุณภาพเคร่ืองมือดวยการวิเคราะหความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of 

Congruence) ของ Rovinelliและ Hambleton

  6.2. การวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการวเิคราะหเอกสารและ

การสัมภาษณผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเนื้อหา

  6.3 การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะ

สม ความเปนไปไดของรางแนวทางการสงเสริมประสิทธิผล

ดานคุณภาพผูเรียน1) นําผลการวิเคราะหคามัธยฐานมาเปรียบ

เทียบกับเกณฑ เพื่อแปลความหมายโดยใชเกณฑจุดกึ่งกลาง 

(Midpoint) 2) การพิจารณาขอมูลเพื่อหาฉันทามติ หรือความ

สอดคลองของผลการพิจารณาตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัย

ไดพจิารณาจากผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนน

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 กลุม โดยใชสถิติทดสอบ 

The Kruskal - WallisTest

  6.4 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ

(Connoisseurship) สาํหรับขอมลูเชิงคณุภาพ ผูวจัิยดาํเนนิการ

วิเคราะหขอมูลโดยาการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

และนําเสนอผลการวิเคราะหโดยการบรรยาย

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวา ระดับประสิทธิผลอยูใน

ระดับมาก จํานวน 2 มาตรฐาน ไดแกมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุข

ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพและมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคและระดับประสิทธิผลอยู

ในระดับปานกลาง จํานวน 4 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 3  

ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถใน
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การคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมี

เหตผุล มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมทัีกษะในการทํางาน รักการทาํงาน 

สามารถทํางานรวมกบัผูอืน่ไดและมเีจตคตทิีด่ตีออาชพีสจุริตและ 

ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร

 2. ระดับปจจัย การจัดกระบวนการเรียนรูแรงจูงใจใฝ

สมัฤทธ์ิและเจตคตติอการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

รวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายปจจยั พบวา ทุกปจจัย 

อยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยระดับ

หองเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

สุด คือ ปจจัยระดับนักเรียน คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 3. ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบ

พหุระดับของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล ดานคุณภาพผู

เรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ

ของโมเดลการวัดประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา โมเดลการวัด

ประสิทธิผลของโรงเรียนมีความตรงเชิงโครงสรางหรือมีความ

สอดคลองกบัขอมลูเชงิประจักษ ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานทีผู่วจิยั

ตัง้ไว พจิารณาไดจากคาสถติิทีใ่ชตรวจสอบความตรงของโมเดล  

ไดแก = 5.640,   df = 11 ,P = 0.8963,CFI = 1.000, TLI= 

1.000, RMSEA = 0.000 ,SRMRw = 0.003, SRMRB = 0.015, 

= 0.5127 และตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาสหสัมพันธภายในชั้น 

(ICC) มากกวา 0.05 แสดงวาตวัแปรสงัเกตไดภายในโครงสรางมี

ความแปรปรวนท้ังในระดบันกัเรียนและระดบัหองเรียนจึงเหมาะ

สมที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ

  3.2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมการโครงสรางพหุระดับผลการวิเคราะห พบวา โมเดลสมการ

โครงสรางพหุระดบัปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลของโรงเรียน 

ดานมาตรฐานคุณภาพผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและสามารถแสดงความ

สัมพันธเชิงสาเหตุไดท้ังในระดับนักเรียนและระดับหองเรียนซ่ึง

เปนไปตามสมมติฐาน ที่ผูวิจัยตั้งไวโดยพิจารณาจากคาสถิติที่

ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก= 124.724, df = 111, 

P = 0.1762, CFI = 0.998, TLI = 0.998, RMSEA = 0.011, 

SRMRW = 0.029, SRMRB = 0.133,= 1.123 และ การวิเคราะห

ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมใน

โมเดลสมการโครงสรางพหุระดบั เมือ่พจิารณาขนาดอทิธิพลรวม 

พบวา การจัดกระบวนการเรียนรู มขีนาดอทิธิพลตอประสทิธิผล

ของโรงเรียนสูงที่สุด เทากับ 0.916 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ การ

เนนกระบวนการคิด รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียน มีขนาด

อิทธิพลเทากับ 0.793 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.229 ตามลําดับ 

 4. แนวทางการจดักระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิ 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ สวนที่ 1 บทนํา ประกอบ

ดวยไดแก 1)ความเปนมาและความสาํคญั 2)วตัถปุระสงค3)กลุม

เปาหมายและ 4)นยิามศพัทสวนที ่2 ความรูเกีย่วกบักระบวนการ

คดิ ประกอบดวย1)ความรูเกีย่วกบัการคดิ 2)ความหมายของการ

คิด 3) ลักษณะสําคัญของการคิด 4)กระบวนการคิด 5) ความ

สําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด 6)

วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการ

คดิ7)ประโยชนของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการ

คิด 8) องคประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

กระบวนการคิด 9)ลักษณะสําคัญของชั้นเรียนที่มีการคิด 10)

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคดิ 11)การ

วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิและ 12)

ความสาํเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิ

สวนที่ 3 แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา ประกอบดวย1)การจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดระดับสถานศึกษา 2)

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ 3) ขั้นตอนการ

ปฏิบัติระดับสถานศึกษาสวนที่ 4 แนวปฏิบัติระดับหองเรียน

ประกอบดวย1)กรอบการนําทักษะการคิดสูการพัฒนาผูเรียน

ระดับหองเรียน 2)ข้ันตอนการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

การคดิ 3)การจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิ 4)ขัน้

ตอนการบูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนการคดิ 5)สือ่/

นวัตกรรม/แหลงเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6)การ

วัดและประเมินผล

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลดังนี้
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 1.ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผล ดานคุณภาพผูเรียน 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยรวมอยูในระดบัปานกลางทัง้นี้

อาจเนื่อง มาจาก

  1.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปนโรงเรียนที่

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติวัตถุประสงค

ของการขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อขยายโอกาสใหแกเด็ก

นักเรียนเยาวชนและประชาชนรวมทั้งพระภิกษุสามเณรท่ีผาน

การศึกษาระดับประถมศึกษาแลวโดยไมจํากัดเพศสถานภาพ

ของเศรษฐกจิและสงัคมตลอดจนสภาพความผดิปกติทางรางกาย

และจิตใจไดเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งในระบบ

โรงเรียนและนอกโรงเรียนใหมากท่ีสดุ โรงเรียนขยายโอกาสสวน

ใหญ จึงมีพื้นที่ตั้งอยูในชนบทท่ีหางไกลเพราะตองอยูหางจาก

โรงเรียนมัธยมอยางนอย 7 กิโลเมตร ดังนั้น นักเรียนที่มาเรียน

สวนใหญ จึงขาดความพรอมทางดานการเรียนและขาดโอกาส

ทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนให

ความสําคัญหรือสนับสนุนดานการศึกษานอยหรือนักเรียนบาง

คนอาจมีปญหาดานครอบครัว เปนตน ซึ่งสงผลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนดานมาตรฐานคณุภาพผูเรียนสอดคลองกบังานวจัิย

ของ Kanjanadee, chayanit. [5]  ไดวิจัยการวิเคราะหตัวแปร

พหุระดับที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตผลการวิจัย 

พบวาตัวแปรระดับนักเรียน ไดแก เจตคติตอการเรียนแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิและการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และตัวแปรทั้งสามสามารถรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนไดรอยละ 53.99 

  1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีปญหาที่สําคัญ

คือ ดานการขาดแคลนผูสอนครูสอนไมตรงวิชาเอก นอกจาก

นี้ ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนสวนใหญยังไมเนนผูเรียนเปน

สําคัญและไมสามารถพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผู

สอนตองรับผิดชอบสอนหลายวิชาและหลายระดับชั้น  ผูเรียน

ขาดโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาภาคบงัคบั เนือ่งจาก

รัฐไมสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางเพียงพอและทั่วถึงซึ่ง

ผูเรียนในเมืองยังมีโอกาสและความพรอมมากกวาสถานศึกษา

ในชนบท  เพราะการจัดสรรงบประมาณของรัฐยังยึดรายหัวผู

เรียนเปนหลกัRooncharean, Teera. [6] ซ่ึงทกุโรงเรียนประสบ

ปญหาคลายคลงึกนัคอืปญหาดานหลกัสตูรและการนาํหลกัสตูร

ไปใชทัง้นีม้ผีลสบืเนือ่งมาจากขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรูเร่ือง

หลกัสตูรปญหาดานการเรียนการสอนดานการวดัผลและประเมนิ

ผลดานวัสดปุระกอบหลกัสตูรและสือ่การเรียนการสอนและดาน

ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความชํานาญในแตละกลุมสาระ

ใหครูกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆที่ไมไดจบวิชาเอกหรือวิชาโทมา

ปฏบิติัการสอนสอดคลองกบังานวจัิยของKangpheng, Sumrit 

[7] วจัิยเร่ืองปจจยัทางการบริหารทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลของ

โรงเรียน : การพัฒนาตัวแบบและการตรวจสอบความตรงของ

ตัวแบบผลการวิจัยพบวาปจจัยการจัดกระบวนการเรียนรูปจจัย

บรรยากาศของโรงเรียนและปจจัยภาวะผูนาํทางวิชาการมอีทิธิพล

ทางตรงตอประสิทธิผลของโรงเรียนสวนอิทธิพลทางออมพบวา

ปจจัยสมรรถนะขององคการและปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการสง

ผานปจจัยการจัดกระบวนการเรียนรูกับปจจัยบรรยากาศของ

โรงเรียนและปจจัยบรรยากาศของโรงเรียนสงผานปจจัยการจัด

กระบวนการเรียนรู

 จากสภาพปจจุบันและปญหาดังกลาวจึงเปนปจจัยเชิง

สาเหตุที่ทําใหระดับประสิทธิผลของโรงเรียน ดานมาตรฐาน

คุณภาพผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยรวมอยูในระดบั

ปานกลาง

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของ

โมเดลการวัดประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา โมเดลการวัด

ประสิทธิผลของโรงเรียนมีความตรงเชิงโครงสรางหรือ

มคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิาน

ทีผู่วิจัยตัง้ไว ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากสาเหตหุลายประการดงัตอไปนี้

  2.1 การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเนื่องจากผูวิจัยได

วเิคราะหปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลของโรงเรียน จากหลกั

การ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ โดยเลือกตัวบงชี้ ที่มีความถี่มากเปนปจจัยที่ใชใน

การวิจัย

  2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ

ผานตามเกณฑที่กําหนด

  2.3 ขนาดของกลุมตวัอยางกลุมตัวอยางทีใ่ชมีขนาดมาก

เพียงพอตามเกณฑที่ยอมรับไดของจํานวนหนวยที่เก็บขอมูลมา
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ใชในการวเิคราะหพหุระดบัจําเปนตองใชกลุมตวัอยางขนาดใหญ 

เพือ่ใหตวัแปรมกีารแจกแจงแบบปกติพหตุวัแปร Hair และคณะ 

[8] แนะนําวาถาการวิเคราะหขอมูลพหุตัวแปรท่ีใชประมาณคา

พารามิเตอร ขนาดกลุมตัวอยางไมควรตํ่ากวา 100 จึงจะทําให

ผลการวิเคราะหมีความนาเชื่อถือ และ Linderman, Merenda 

andGold [9] เสนอแนะวาการวเิคราะหพหตุวัแปร ควรมจํีานวน

ขนาดกลุมตัวอยางไมตํ่ากวา 20 เทา ของจํานวนพารามิเตอร ใน

การวิจัยคร้ังนี ้จงึใชกลุมตวัอยางจํานวน 1,122 คนซ่ึงเปนไปตาม

เกณฑ

  2.4 การวิเคราะหขอมูลและการปรับโมเดลผูวิจัยได

ดาํเนนิการวิเคราะหขอมลูตามขัน้ตอนการวเิคราะหโมเดลสมการ

โครงสรางพหุระดบัทกุขัน้ตอนพรอมทัง้ไดตรวจสอบขอมลูเบือ้ง

ตนท่ีจําเปนกอนทําการวิเคราะหในแตละขั้นวาขอมูลมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหในขั้นตอไปหรือไม

 3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมการโครงสรางพหุระดับผลการวิเคราะห พบวา โมเดลสมการ

โครงสรางพหุระดบัปจจัยทีม่อีทิธิพลตอประสทิธิผลของโรงเรียน 

ดานมาตรฐานคุณภาพผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวาม

สอดคลองกบัขอมลูเชงิประจักษและสามารถแสดงความสมัพนัธ

เชิงสาเหตุไดทั้งในระดับนักเรียนและระดับหองเรียนซ่ึงเปนไป

ตามสมมติฐาน ที่ผูวิจัยตั้งไวแยกอภิปรายรายปจจัยไดดังนี้

  3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู มีขนาดอิทธิพลทาง

ตรงตอประสิทธิผลของโรงเรียนสูงที่สุด เทากับ 0.916 อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อาจเปนเพราะวาการจัดการ

กระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสู

การปฏิบัติหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนเปาหมายสําคัญ

และสอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนั

คณุภาพภายในสถานศกึษา ดานคณุภาพผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 

1) ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 2) ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 3) ผูเรียนมีทักษะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4) 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล5) ผูเรียนมีความรูและทักษะ

ที่จําเปนตามหลักสูตร6) ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริตกลาวคือ การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงที่หลากหลาย ตามความตองการ มีความสุข

ในการเรียนรู ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียม

การสอนและใชสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย 

จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหา/พัฒนาแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและ

สรางสรรคซ่ึงองคประกอบสําคัญของการเรียนรูในบุคคลนั้น

เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากการสอนของ

ผูอื่น บุคคลจะใชกระบวนการเรียนรูหรือวิธีการเรียนรูตางๆที่

อาจไดมาจากความคิดหรือความชอบของตนเองหรือจากผูสอน

ในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ การเรียนรูเนื้อหาสาระใดดวย

กระบวนการหรือวิธีการที่ดีเหมาะสมกับสาระนั้นยอมสงผลใหผู

เรียนเกิดการเรียนรูไดดี กลาวคือ เกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระ

นัน้ๆ อยางกระจางและเกดิการเรียนรูเกีย่วกบักระบวนการเรียนรู

ควบคูไปดวย สอดคลองกบังานวจัิยของ Kangpheng, Sumrit. 

[7] ไดวิจัยเร่ืองปจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียน :การพัฒนาตัวแบบและการตรวจสอบความตรง

ของตวัแบบผลการวิจัยพบวาปจจัยสมรรถนะขององคการปจจัย

การจัดกระบวนการเรียนรูปจจัยบรรยากาศของโรงเรียนและ

ปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนสวนอิทธิพลทางออม พบวาปจจัยสมรรถนะของ

องคการและปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการ สงผานปจจัยการจัด

กระบวนการเรียนรูกับปจจัยบรรยากาศของโรงเรียนและปจจัย

บรรยากาศของโรงเรียนสงผานปจจัยการจัดกระบวนการเรียน

รู และสอดคลองกับงานวิจัยของWongchai, Jatuporn [10] 

ไดวิจัยปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พื้นฐาน(O-NET)วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรระดับ

หองเรียนไดแก คุณภาพการสอนของครูประสบการณสอนของ

ครูและบรรยากาศการเรียนการสอน มีความสัมพันธอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยมีอิทธิพลทั้งทางตรง
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ตอประสิทธิผลของโรงเรียน ดานมาตรฐานคุณภาพผูเรียน ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงผลใหประสิทธิผลของ

โรงเรียน ดานมาตรฐานคุณภาพผูเรียนสูงขึ้นอาจเปนเพราะวา

นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงเปนผูที่มีความมุงมั่นความ

พยายามมีวิธีการจดจําดวยตนเองเตรียมความพรอมกอนเรียน

ตรงตอเวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ รับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมายมีการวางแผนเกี่ยวกับการเรียนการอานทบทวนและ

มคีวามมัน่ใจตอการเรียนสงผลใหประสทิธิผลของโรงเรียน ดาน

มาตรฐานคุณภาพผูเรียนสูงตามไปดวยสอดคลองกับงานวิจัย

ของKawmongkon, Songyot [11] ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครปจจัยระดับนักเรียนพบวา

พฤตกิรรมการเรียนมอีทิธิพลทางบวกตอประสทิธิผลการบริหาร

วิชาการของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Kanjanadee, chayanit [5] ไดวิจัย

เร่ือง การวิเคราะหตัวแปรพหุระดับที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวาตัวแปรระดับนักเรียนไดแก

เจตคติตอการเรียนแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิและการสงเสริมการเรียน

ของผูปกครองมอีทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

  3.3 เจตคติตอการเรียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลท้ังทาง

ตรงและทางออมตอตอประสิทธิผลของโรงเรียน ดานมาตรฐาน

คุณภาพผูเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแสดงใหเห็นวาเจตคติตอการเรียน สง

ผลใหสงผลใหประสิทธิผลของโรงเรียน ดานมาตรฐานคุณภาพ

ผูเรียนสูงขึ้น อาจเปนเพราะนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียน มี

ความรูสกึชอบความสนกุและความพอใจตอการเรียนซ่ึงลกัษณะ

เหลานี้จะทําใหนักเรียนเรียนไดดีและสงผลใหคุณภาพผูเรียน 

สูงขึ้นตามไปดวยเจตคติเปนลักษณะของความพรอมทางจิต

แสดงออกใหเห็นไดจากพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งสภาวะ

ความพรอมจะเปนแรงทีก่าํหนดทศิทางของปฏกิริิยาของบคุลากร

ในเร่ืองของความชอบความไมชอบความลําเอียงความคิดเห็น

ความรูสึกความเช่ือในสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงถานักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนยอมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกชอบในสิ่งที่เรียน

สนใจตั้งใจเรียนยังผลใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Kanjanadee, chayanit [5] 

ไดวิจัย เร่ืองการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับที่มีอิทธิพลตอผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวาตัวแปรระดับนักเรียน

ไดแกเจตคติตอการเรียนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและการสงเสริม

การเรียนของผูปกครองมอีทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรยีนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลองกบังาน

วจัิยของ Wongchai, Jatuporn[10] ไดวิจยัเรือ่งปจจัยพหรุะดบั

ที่สงผลตอผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชา

คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขยาย

โอกาสสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย

เขต 3ผลการวิจัยพบวา 1) ความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอ

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร

พบวา ระดบันกัเรียนมตีวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูงใจ

ใฝสมัฤทธ์ิทางการเรียนการรับรูตอการสงเสริมดานการเรียนของ

ผูปกครองและเจตคติตอการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01

 5. แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการ

คิด ประกอบดวย 4 องคประกอบหลักไดแก สวนที่ 1 บทนํา 

สวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับกระบวนการคิด สวนที่ 3 แนวปฏิบัติ

ระดับสถานศึกษา สวนท่ี 4 แนวปฏิบัติระดับหองเรียนและ

ผลการวิเคราะหการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิการสัมมนาอิงผู

เชี่ยวชาญ พบวา มีระดับความเหมาะสมและระดับความเปน

ไปได อยูในระดับมากท่ีสุดทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูวิจัยไดดําเนิน

การศึกษาแนวทางการสงเสริม การจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบโดยเริ่มจาก ศึกษาแนวคิด

ทฤษฎีและเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แลวนํามาสังเคราะหเปนรางแนวทาง

ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด เสนอของ

อาจารยทีป่รึกษา ผานการตรวจสอบในการสมัมนาองิผูเชีย่วชาญ 

ชวยใหแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการ

คิดมีความสมบูรณ และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. จากผลการวิจัย พบวา ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน 

ดานคณุภาพผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวา ระดับ

ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง จํานวน 4 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรค ตัดสิน

ใจแกปญหาอยางมีเหตุผล มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะใน

การทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี

เจตคติทีด่ตีออาชพีสจุริตและ ผูเรียนมคีวามรูและทักษะทีจํ่าเปน

ตามหลักสูตร ดังนั้น หนวยงานระดับนโยบาย สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศกึษา สามารถนาํขอมลูไปใชประกอบการพจิารณาดานการ

วางแผน การกาํหนดเปาหมาย นโยบายและกลยทุธในการพฒันา

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา

 2. จากผลการวิ จัยระดับห องเรียน พบวา การจัด

กระบวนการเรียนรู มีขนาดอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนสูงที่สุดเทากับ 0.916 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01และตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนักความสําคัญสูงท่ีสุด คือ การเนน

กระบวนการคิด(0.758)ดังนั้น สถานศึกษาควรมีแนวนโยบาย

และใหความสําคัญตอ การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการคิด 

โดยพัฒนาครูใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการคิดได

อยางมปีระสทิธิภาพ สนบัสนนุสือ่ อปุกรณ และ สิง่อาํนวยความ

สะดวกจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศใหเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอนและมรีะบบการนเิทศภายในในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผูสอนเพือ่สงเสริมคณุภาพการสอนของครูในสถานศกึษา

ใหมีมาตรฐาน

 3. จากผลการวิจัยระดับหองเรียน พบวา เจตคติตอการ

เรียนมขีนาดอทิธิพลทางตรงตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงูทีส่ดุ

เทากบั 0.793 และแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ มขีนาดอทิธิพลทางตรงตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสูงที่สุดเทากับ 0.229 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น สถานศึกษาควรวางแนวทางเพื่อสง

เสริมการเรียนของผูเรียนครูผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสีย

ทกุฝายควรรวมมอืกนัจดักจิกรรมท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนตระหนกั

ถึงความสําคัญของการเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
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