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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1) รูปแบบของชุมชนตนแบบในการใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 2 )แนวทางใน

การพัฒนาสูการเปนชุมชนตนแบบ และ 3) ปจจัยสนับสนุนที่นําไปสูความสําเร็จ กรณีศึกษาบานปลาบู ตําบลหนองแสง อําเภอวาปปทุม 

จังหวัดมหาสารคาม กลุมเปาหมายประกอบดวย ตวัแทนจาก ผูนาํชมุชน กลุม องคกรชมุชน เครือขายจากภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วของ 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสังเกต สัมภาษณแบบเจาะลึก และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา

 1. รูปแบบชุมชนตนแบบของบานปลาบู ไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการดําเนินชีวิต บนความจําเปนขั้นพื้น

ฐานของมนุษย “ปจจัยสี่” และไดพัฒนาโดยมีความพอเพียงที่ครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ ไดแก ความพอเพียงระดับครัวเรือน (การบริโภค

เทาที่จําเปนตามความตองการ การลดรายจาย การทําบัญชีครัวเรือน นั่นคือ สามารถพึ่งตนเองได) ความพอเพียงระดับชุมชน (การรวม 

กลุมตาง ๆ ในชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณรวมกัน ในการพัฒนาอาชีพ/ลงทุน รวมทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน) และ

ความพอเพียงในระดบัทีส่รางเครือขายรวมกบัองคกรภายนอกทีเ่กีย่วของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่นาํไปสูการพฒันาทีย่ัง่ยนืตอไป

 2. แนวทางการพัฒนาสูชุมชนตนแบบ ประกอบดวย การเสริมสรางศักยภาพของผูนําและชุมชนทองถิ่น กิจกรรมสนับสนุนปจจัย

ในการดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการสรางโอกาสในการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่

 3. ปจจัยสนบัสนนุทีน่าํไปสูความสาํเร็จ ไดแก การมผูีนาํการเปลีย่นแปลงในชมุชน การเปนองคกรชุมชนเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื 

และการเปนหุนสวนในการทํางานรวมกับองคกร/เครือขายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

 คําสําคัญ : ชุมชนตนแบบ ; เศรษฐกิจพอเพียง
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to 1) study a community model using the Sufficiency Economy 

Philosophy (SEP) on a way of life, 2) find the ways to develop a community model and 3) study supporting 

keys to success through a case study at Ban Plaboo, Nong Saeng Sub-District, Wapi Pathum District, Maha 

Sarakham Province. The target group comprised representatives from community leaders, local parties, 

local institutions, involve networks of governmental and non-governmental organizations. Qualitative data 

were obtained by observation, in-depth interview, and focus group discussion. Data were analyzed by using 

content analysis. The results were as follows:

 Ban Plaboo was a community model by using the Sufficiency Economy Philosophy (SEP) on four basic 

human needs and developed sufficiency through 3 levels including sufficiency at family (consuming only 

as necessary and needed, reducing unnecessary expenditures and making a household account that is 

self-reliant), sufficiency at community level (joint investments, information and experience exchange within 

groups and community, doing activities together), and sufficiency at network level (creating the network to 

connect with other government and non-governmental organizations for further sustainable development.

 The ways to develop a community model were as follows: (1) capacity enhancement of community 

leaders and local institutions, (2) supporting activities by the Sufficiency Economy Philosophy (SEP) as the 

main principle in a way of life, and (3) encouraging local residents to participate in community activities.

Supporting keys to success were as follows: (1) change agent leaders in community (2) community 

organization for sustainable development, and (3) partnership with involve networks of governmental and 

non-governmental organizations.

 Keywords : Community Model ; Sufficiency Economy

บทนํา
 ท ามกลางการปฏิ รูปประเทศและสถานการณโลกที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเชื่อมโยงกันอยางใกลชิดมากขึ้น 

ประเทศไทยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มา

เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องจากแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9-11 จนถึงปจจุบัน

ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) [1] ที่จําเปนตอง

มีการเตรียมความพรอมในการวางรากฐานของประเทศในระยะ

ยาว ใหมุงตอยอดผลสัมฤทธ์ิของแผน ที่สอดคลองเชื่อมโยง

และรองรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องกัน เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกัน

และชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิด

ภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สง

ผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน [2] 

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว 

ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ เปนแนวคิดที่ตั้งอยูบนรากฐานของ

วัฒนธรรมไทย ในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไป

ในทางสายกลาง ความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรู

และคณุธรรม เปนพืน้ฐานในการดาํรงชวิีต ทีส่าํคญัจะตองม ี“สติ

ปญญา และความเพียร” ซึ่งจะนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนิน

ชีวิตอยางแทจริง [3], [4] 

 อยางไรก็ตาม แนวทางการพัฒนาที่เนนการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศเปนหลักแตเพียงอยางเดียว อาจจะเกิด

ปญหาได แนวคิดนี้จึงเนนการมีพอกินพอใชของประชาชน

สวนใหญในเบื้องตนกอน เมื่อมีพื้นฐานความมั่นคงพรอมพอ
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สมควรแลว จึงสรางความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกจิใหสงูขึน้ 

ดังนั้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนแนวคิดที่สําคัญใน

การพัฒนาชีวิตและพัฒนาชุมชน ที่มุงเนนการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง ยึดหลักการ

พึ่งตนเอง และหลักการมีสวนรวมของชุมชนตามแนวทางระบบ

ประชาธิปไตย

 ชุมชนตนแบบเปนหมูบานหรือชุมชนท่ีบูรณาการ นําองค

ความรู ความเชี่ยวชาญ นวัตกรรม เทคโนโลยีไปพัฒนาตอย

อดและประยุกตใชใหเกิดอาชีพ เพื่อสรางงาน สรางรายได สราง

คุณภาพชีวิตใหดีขึ้นตามวิถีในแตละชุมชนและทองถิ่นนั้นๆ 

และดําเนินการไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน จนสามารถเปนตน

แบบ (Best Practice) สําหรับชุมชนอื่น ๆ ซึ่งกรมการพัฒนา

ชุมชนไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขยายผลการทํางาน

สูความยั่งยืน โดยพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปน

หมูบานตนแบบมศีกัยภาพ 4 ดาน ไดแก 1) ดานจิตใจและสงัคม 

(สามัคคี มีขอตกลงหมูบาน มีกองทุน มีคุณธรรมจริยธรรมยึด

หลักประชาธิปไตย ชุมชนปลอดอบายมุข เชื่อมั่นในปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง) 2) ดานเศรษฐกิจ (จัดทําบัญชีครัวเรือน ลด

รายจาย สรางรายได รวมกลุมพัฒนาอาชีพ มีการออม มีกลุม

ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน) 3) ดานการเรียนรู (มีขอมูลชุมชน มี

การใชประโยชนจากขอมูลและแผนชุมชน ใชภูมิปญญาทองถิ่น

สรางคุณคา มีศูนยเรียนรู ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สรางเครือ

ขายการพัฒนา ปฏิบัติตามหลักการพึ่งตนเอง) และ 4) ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีกลุม/องคกรดานสิ่ง

แวดลอม มีการใชพลังงานทดแทน มีการสรางมูลคาเพิ่มจาก

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม)แบงเปน 3 ระดบั คอื ระดบั

พออยูพอกนิ เปนตนแบบในการใชชวีติพึง่ตนเอง เนนการปฏบิตัิ 

ทํากิน ทําใชในครัวเรือน เพื่อลดรายจาย เพิ่มรายไดและมีการ

ออม ระดับอยูดีกินดี เปนตนแบบในการบริหารจัดการพัฒนา

ในรูปกลุม การพัฒนารายไดดวยระบบกลุม เพื่อเพิ่มรายไดและ

ขยายโอกาสคนในชุมชน และระดับมั่งมีศรีสุข เปนตนแบบการ

บริหารการพฒันาในรูปแบบองคกรเครือขาย เพือ่ใชศกัยภาพใน

การดําเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อขยาย

โอกาสในการประกอบอาชพี และสงเสริมการจัดสวสัดกิารใหกบั

คนในชุมชน [5]

 ชุมชนบานปลาบู ตําบลหนองแสง อําเภอวาปปทุม จังหวัด

มหาสารคาม เปนหมูบานตนแบบจัดการตนเองสูความสุข ไดรับ

เลือกภายใตโครงการสงเสริมสนับสนุนประชาชนตนแบบในการ

ใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึง

เปนการตอยอดการทํางานพัฒนาของชุมชนรวมกับองคกรเครือ

ขาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค วิชาการที่เกี่ยวของ มีเปา

หมายเพือ่พฒันาชมุชนสูชมุชนจัดการตนเอง โดยเร่ิมจากเมือ่ 30 

ปกอน ท่ีคนในชุมชนบานปลาบู และคนท่ีอาศัยตามลํานํ้าเสียว 

ไดรวมตัวกันลุกขึ้นมาตอสู เรียกรอง เพื่อใหรัฐบาลแกไขปญหา

ดนิเคม็จากกรณีการทาํธรุกจินาเกลอื จนทําใหลาํนํา้เสยีว ซ่ึงเปน

แหลงอาหารสําคัญของคนในชุมชน มีความเสื่อมโทรม นํ้าเค็ม

จนสัตวในนํ้าตาย และพืชไมเจริญเติบโต การเรียกรองประสบ

ผลสาํเร็จทําใหรัฐบาลในสมยันัน้ตองแกปญหานํา้เสยีวใหกบัชาว

บาน โดยใชงบประมาณมาขุดลอกเพื่อแกปญหาดินและนํ้าเค็ม 

นําไปสูการเรียนรูของชุมชนที่จะจัดการชุมชนดวยตนเอง โดยมี

ลูกหลานและคนในหมูบานเปนกําลังอันสําคัญ 

 ปจจุบันบานปลาบูเปนชุมชนระดับกลาง มีจํานวน 70 

หลังคาเรือน แบงเปน 4 คุม ไดแก คุมเหนือพัฒนา คุมดอกไม 

คุมโพธิ์งาม และคุมตะวันลับฟา โดยแตละคุมจะมีประธาน และ

คณะกรรมการคุม ในการบริหารจัดการคุมของตนเอง การดาํเนนิ

งานที่สําคัญในชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับ ในป 

พ.ศ. 2549 เริ่มมีแกนนําเกิดขึ้นในชุมชน โดยเขามาทําธุรกิจเพื่อ

สังคม เพราะเปนคนในหมูบานปลาบูอยูแลว  เร่ิมตนดวยการ

ทําผามัดยอม สอนหนังสือภาษาอังกฤษแกเด็ก ๆ ในหมูบาน 

และในปจจุบันไดจัดต้ังเปนสมาคมไทบานท่ีพัฒนางานชุมชน

ในพื้นที่ ป พ.ศ. 2552 มีการตั้งกลุมทําวิจัยทองถิ่นรวมกับชาว

บาน มกีารกาํหนดกฎระเบยีบในการใชทรัพยากร วางรากฐานใน

การทําเกษตรอินทรียใหกับชาวบานในชุมชน มีการตั้งกระทรวง

ในหมูบาน เพื่อใหชุมชนสามารถจัดการทรัพยากรในหมูบาน 

เชน ดานการดูแลปา และการดูแลนํ้า ป พ.ศ. 2553 ตั้งกองทุน

สัมมาชีพ เพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพของหมูบานในเครือขาย ป 

พ.ศ. 2554 มีการขยายผลสูชุมชนใกลเคียงจากผลงานวิจัยที่

ได เพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษสิ่ง

แวดลอม โดยมีเครือขายกวา 22 หมูบาน ป พ.ศ. 2555 จัดทํา

หลักสูตรในการเรียนรูของชาว บาน เชน หลักสูตรผามัดยอมสี

ธรรมชาติ หลักสูตรอาหารพื้นบาน หลักสูตรมโหรี หลักสูตรการ



390
ว.มรม. ปที่ 12 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2561

RMU.J. 12(2) : May - August 2018

ละเลนพื้นบาน หลักสูตรภาษาอังกฤษ ป พ.ศ. 2556 ยกระดับ

จากการทําธุรกิจเพื่อสังคม เปนองคกรผูประกอบการเพื่อสังคม 

โดยเริ่มจากการทําผามัดยอมสีธรรมชาติ ใหชาวบานที่ไปทํางาน

ตางจังหวัดกลับมา ทํางานในหมูบาน เพื่อสามารถสรางรายไดให

ครอบครวั ป พ.ศ. 2557 พฒันาใหคนในชมุชนทําเกษตรอนิทรีย

เกอืบทกุพืน้ท่ีในหมูบาน โดยใชกระบวนการสรุปบทเรียนจากการ

ทาํเกษตรเคม ีและในป พ.ศ.2558 ทําการจัดการเรียนรูหลกัสตูร

ตาง ๆ ของชุมชนรวมกับโรงเรียน มีเครือขายกวา 20 โรงเรียน 

การดําเนิน กิจกรรมตาง ๆ ที่ผานมาของบานปลาบูเปนกระบวน

การพฒันาชมุชนอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื สูการเปนชมุชนจัดการ

ตนเองท่ีมีความสุขในการดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอ

เพียง 

 ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะนักวิชาการและนักวิจัยภายใตสังกัด

สถาบันการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งเปน

องคกรภาครัฐที่ใหการสนับสนุนงานดานวิชาการ และไดรวมกัน

พัฒนางานกับชุมชนมาอยางตอเนื่อง จึงตองการสรุปบทเรียน

หรือองคความรูท่ีไดจากหมูบานปลาบูที่มีความพรอม มีผลการ

ปฏิบัติท่ีสําเร็จชัดเจนอยูแลว มาเพิ่มเติมความสามารถในการ

เปนตนแบบ และเปนการขยายผลแนวทาง/วิธีปฏิบัติ ในการ

พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน เพื่อใหเปนสถานที่เรียนรู/

แหลงเรียนรู สําหรับหมูบานอื่นๆ ที่ยังไมไดเริ่มตนในการพัฒนา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อศึกษารูปแบบของชุมชนตนแบบในการใชชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง

 เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันาสูการเปนชมุชน ตนแบบใน

การใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

 เพือ่ศกึษาปจจัยสนบัสนนุทีน่าํไปสูความสาํเร็จทาํใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชน

ขอบเขตของการวิจัย

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาการพัฒนาชุมชนตนแบบ

ในการใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหมูบานปลาบู 

ตําบลหนองแสง อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม โดยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยดานพื้นที่ ดานเนื้อหา และดานระยะ 

เวลาในการวิจัย ดังนี้

 ขอบเขตดานพืน้ที ่ทาํการศกึษาชมุชนในพืน้ท่ีหมูบานปลาบู 

ตาํบลหนองแสง อาํเภอวาปปทมุ จังหวดัมหาสารคาม ผูใหขอมลู

สาํคญั ประกอบดวย ตวัแทนจาก ผูนาํชุมชน กลุม/องคกรชุมชน 

สมาชิกในชุมชน เครือขายทั้งองคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชน

ที่ทํางานในระดับชุมชน และสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

 ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการสรุปบทเรียน/องคความรูจาก

กระบวนการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนตนแบบท่ีผานมาใน

การใชชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง โดยครอบคลมุประเดน็ตาง ๆ  

ดังนี้ 1) ขอมูลบริบทและวิถีดําเนินชีวิตของชุมชน 2) กิจกรรม/

โครงการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการในชุมชน 3) การเปลี่ยนแปลง

สําคัญท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 4) ปจจัยเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชน 5) ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนา และ 

6) การนําไปปรับใชกับชุมชนอื่น

 ขอบเขตดานระยะเวลา การศกึษาคร้ังนีด้าํเนนิการวจัิยเปน 

2 ระยะ ไดแก 1) ระยะเตรียมการ เปนการติดตอประสานงาน 

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อบรม

ทีมผูวิจัยและผูชวยวิจัย และ 2) ระยะดําเนินการ เปนการคัด

เลือกและศึกษาบริบทชุมชนตนแบบ จากนั้น จัดเวทีสรุปถอด

บทเรียนที่ไดจากกระบวนการพัฒนาสูชุมชนตนแบบ ในกลุม

เปาหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต เดือน

ตุลาคม พ.ศ.2558 - กันยายน พ.ศ. 2559 

วิธีดําเนินการวิจัย
 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ท่ีทําการถอดบทเรียนและสรุปองคความรูท่ีไดจาก

กระบวนการทาํงานรวมกนัแบบเปนหุนสวน ระหวางชมุชนกบัทกุ

ภาคสวนทีเ่กีย่วของ เกีย่วกบัรูปแบบของชมุชนตนแบบ แนวทาง

การพฒันาสูชมุชนตนแบบ และปจจัยสนบัสนนุสูความสาํเร็จของ

ชุมชน ที่มีผลการปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม (Best Practice) 

ในจังหวัดมหาสารคาม โดยเปนงานวิจัยภายใตการดําเนินงาน

โครงการประชาชนตนแบบการใชชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง ซ่ึงสํานักงานจังหวัดมหาสารคาม และสํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดใหการสนับสนุน

ชุมชนบานปลาบู ตําบลหนองแสง อําเภอวาปปทุม จังหวัด
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มหาสารคาม โดยมีสมาคมไทบาน ซ่ึงเปนองคกรภาคเอกชนที่

ตั้งอยูในพื้นที่ ทําหนาที่ในการประสานงาน 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย

 1) กลุม/องคกรชุมชน ในพื้นที่หมูบานปลาบู ตําบลหนอง

แสง อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงมีโครงสราง 

การบริหารจัดการในรูปแบบคุม ประกอบดวย 4 คุม คือ คุม

เหนือพัฒนา คุมดอกไม คุมโพธิ์งาม และคุมตะวันลับฟา ผูให

ขอมูลสําคัญ (Key Persons) ประกอบดวย ตัวแทนจากผูนํา

ชุมชน (ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน 

ประธานคุม คณะกรรมการคุม) สมาชิกในคุม/ชุมชน ตลอดจน

กลุมตาง ๆ ในชุมชน ไดแก กลุมอาชีพ กลุมสตรี/แมบาน กลุม

เยาวชน กลุมสหกรณออมทรัพย และกลุมเกษตรกร คุมละ 20 

คน รวม 80 คน 

 2) เจาหนาท่ีจากหนวยงานของรัฐ ไดแก นกัวชิาการ พฒันา

ชุมชน 5 คน เจาหนาที่จากสํานักงานจังหวัดมหาสารคาม 3 คน 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 2 คน 

ตัวแทนครู 4 คน รวม 14 คน

 3) ผูบรหิารและเจาหนาทีจ่ากสมาคมไทบาน ซ่ึงเปนองคกร

ภาคเอกชนในพื้นที่ จํานวน 5 คน

 4) ทีมผู วิ จัยและเจาหนาท่ีจากสํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 8 คน

 เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย เปนแนวคําถามในการจัด

กระบวนการ/ เวทีเพื่อระดมสมอง/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การ

สัมภาษณ การสังเกต ที่ครอบคลุมประเด็นท่ีตองการศึกษา 

ไดแก 1) ขอมูลบริบทและวิถีดําเนินชีวิตของชุมชน 2) กิจกรรม 

/โครงการตางๆ ท่ีไดดําเนินการในชุมชน 3) การเปลี่ยนแปลง

สําคัญท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 4) ปจจัยเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชน 5) ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนา และ 

6) การนําไปปรับใชกับชุมชนอื่น

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 มีวิธีดําเนินการดังนี้

 ระยะเตรียมการ

  1. ติดตอประสานงานกับองคกรชุมชน และหนวยงาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย โดยชี้แจง

ใหทราบถึงรายละเอียด วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน

ของโครงการวิจัย

  2. ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ

  3. อบรมทมีผูวิจัยและผูชวยวจัิยเกีย่วกบัวธีิการในการเกบ็

รวบรวมขอมูล

 ระยะดําเนินการ

 1. คัดเลือกและศึกษาชุมชนตนแบบในการพัฒนาตนเอง

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกหมู บานปลาบู  

ซ่ึงมปีระสบการณในการทาํงานแบบมสีวนรวม และพฒันาตนเอง

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 

จนมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ ชัดเจน อยางเปนรูปธรรม

 2. จัดเก็บขอมูลทุติยภูมิ และสํารวจภาคสนามเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐาน และบริบททั่วไปของชุมชน

 3. จัดเวทสีรางความเขาใจกบัผูนาํ/แกนนาํชมุชน คนหาทมี

คณะทํางานในชุมชน และวางแผนรวมกันกับชุมชน

 4. จัดเวทีสรุป/ถอดบทเรียนทีไ่ดจากการกระบวนการพฒันา

ชุมชนตนแบบในการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 4 กระบวนการ ไดแก

   4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุมเปาหมาย ในการ

ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานแบบมีสวนรวม

   4.2 การประชุมกลุมยอยกับเจาหนาท่ีสมาคมไทบาน 

และเจาหนาที่ของสํานักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม

   4.3 การสมัภาษณแบบเจาะลกึ ในกลุมตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ

   4.4 การเขารวมกิจกรรม และสังเกตการณแบบมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการสนับสนุนดานวิชาการกับชุมชน เชน การจัดอบรม

โครงการเสริมสรางศักยภาพใหแกผูนําและชุมชน กิจกรรมการ

ใหความรูเพื่อไปพัฒนาอาชีพ เชน การออกแบบผลิตภัณฑตางๆ 

เปนตน

การวิเคราะหขอมูล 

 นาํขอมลูทีไ่ดจากการประชมุเชงิปฏบิติัการ การประชมุกลุม

ยอย การสัมภาษณแบบเจาะลึก การเขารวมกิจกรรม และการ

สงัเกตการณแบบมสีวนรวม มาทาํการวเิคราะหเนือ้หา (Content 

Analysis) เพื่อวิเคราะหรูปแบบ แนวทางการพัฒนา และปจจัย

สนับสนุนสูความสําเร็จของชุมชนตนแบบในการใชชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 รูปแบบของชุมชนตนแบบในการใชชีวิตตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ชุมชนบานปลาบู มีการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอ

เพียง โดยประยุกตใชในปจจัยสี่ ซึ่งเปนความจําเปนขั้นพื้นฐาน

ในการดํารงชีวิต ไดแก 1) อาหาร มีการทํานาเพื่อผลิตขาวกิน

เองในครัวเรอืน และปจจบุนัไดมกีารปลกูขาวอนิทรียไวจาํหนาย 

ซ่ึงชาวบานในชุมชนไดจัดทําวิจัยของตนเองและคนพบวาสาร

อาหารที่สําคัญในหมูบาน คือ การมีปา ตองรักษาปาไวเพื่อเปน

แหลงอาหารของคนในหมูบาน ตองรักษาสมดุลของสิ่งแวดลอม 

ดิน นํ้า และปาในชุมชน จึงมีการจัดตั้งกระทรวงในหมูบาน 

เพื่อจัดการทรัพยากรในหมูบาน เชน ดานการดูแลปาและนํ้า 

การทําเกษตรอินทรีย เปนตน 2) เครื่องนุง หม มีการทําผามัด

ยอมสีธรรมชาติจากเปลือกไม ทอผาถุง ผาซิ่น ผาขาวมา เพื่อไว

ใชเองและจัดจําหนาย 3) ยารักษาโรค มกีารปลกูพชืผกัสมนุไพร 

นาํสมนุไพรมาแปรรูปเปนลกูประคบ ทาํสบู และนํา้ยาลางจาน มี

การบริการดานสุขภาพวิถีไท (อบ ประคบ นวด) มีการออกกําลัง

กาย และหลกีเลีย่งการใชสาร เคมใีนชมุชน เพือ่ใหชมุชนสามารถ

พึ่งตนเองได ในการปองกันและดูแลรักษาสุขภาพเบ้ืองตน 4) 

ทีอ่ยูอาศยั มกีารรวมกลุมจัดทาํของใชในครัวเรือน เชน ครีมอาบ

นํ้า สบู นํ้ายาลางจาน การทอเสื่อกก การหมักปุย นํ้าหมักชีวภาพ 

และการคัดแยกขยะเพื่อนํามาใชใหม เปนตน

 จากการศึกษาพบวารูปแบบการพึ่งตนเองตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานปลาบู มีการพัฒนา

อยางตอเนื่องเปนลําดับขั้น และปจจุบันอยูในระดับท่ี 3 ซ่ึง

ผานการดําเนินการในระดับที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน 

ที่เนนความพอเพียงในระดับบุคคลและครอบครัว โดยยึดถือ

หลกัการท่ีวา “ตนเปนทีพ่ึง่แหงตน” คอื การทีส่มาชกิในครอบครัว

พอมี พอกิน สามารถสนองความตองการพื้นฐานหรือปจจัยสี่

ของครอบครัว พึ่งตนเองได ระดับที่ 2 เศรษฐกิจพอเพียงแบบ

กาวหนา คือ ยกระดับความพอเพียงดวยการรวมกลุม รวมคิด 

รวมมือ รวมรักษาผลประโยชนที่นําไปสูความเขมแข็งภายใน

กลุมชุมชน ซ่ึงบานปลาบูมีการจัดการรวมกันในระดับชุมชน 

ในรูปของการรวมกลุม องคกรชุมชน เพื่อวางแผนและแกไข

ปญหาของชุมชน เชน ไดคน-แกนนําระดับคุม เกิดโครงสราง

คณะกรรมการคุม มีประธาน คณะ กรรมการ และสมาชิกอยาง

ชัดเจน โดยแตละคุมมีการพัฒนาอาชีพเสริมเกิดขึ้น ภายใตพื้น

ฐานความรู ทกัษะและภมูปิญญาดัง้เดมิของคุมนัน้ เชน คุมตะวนั

ลบัฟา (นานาผลติภณัฑ สรางสรรคภมูปิญญา) มกีารผลติสบู ยา

สระผม ครีมอาบนํ้า เปนตน คุมโพธิ์งาม (ผาซิ่นงามเหลือ ทอ

เสื่อผาขาวมา) มีกิจกรรมการทอเสื่อกก ทอผาขาวมา ฝายยอม

คราม ทอผาถุง เปนตน คุมเหนือพัฒนา (มัดหมี่ผาคราม งดงาม

เฟอรนเิจอร) มกีารทอผาฝายยอมครามทีแ่ตกตางจากคุมโพธ์ิงาม 

เพราะเนนการผลิตผาเปนผืน และคุมดอกไม (สุขภาพดีดวยวิถี

ไท) มีกิจกรรมดานสมุนไพร ลูกประคบ การบริการดานสุขภาพ

วิถีไทบาน (อบ ประคบ นวด) เปนตน และเขาสูในระดับที่ 3 

เศรษฐกจิพอเพยีงแบบกาวไกล ท่ีมกีารพฒันาในรูปแบบองคกร

เครือขาย เชน การตั้งกองทุนสัมมาชีพ เพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพ

ของหมูบานแบบเครือขาย จากนัน้มกีารขยายผลสูชมุชนใกลเคยีง 

มเีครือขายกวา 22 หมูบาน และมกีารจดัการเรียนรูหลกัสตูรตาง 

ๆของชมุชนรวมกบัโรงเรียน ซ่ึงมเีครือขายกวา 20 โรงเรียน รวม

ทั้งสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ทั้งองคกรภาครัฐ ไดแก สํานักงานระดับจังหวัดมหาสารคาม ที่

ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากร และพัฒนาความรู 

ทักษะตาง ๆ สมาคมไทบาน ซึ่งเปนองคกรภาคเอกชนที่จัดตั้ง 

และทํางานพัฒนาชุมชนอยูในพื้นที่ ทําการถายทอดความรูและ

ประสบการณ รวมกนัออกแบบและพฒันาผลติภณัฑกบัชาวบาน 

นาํไปจัดจําหนายเปนสนิคา OTOP ของทองถิน่ และสาํนกับริการ

วชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม สถาบันการศกึษาภาค

รัฐ ที่ใหการสนับสนุนงานดานวิชาการ 

 นอกจากนี้ คนในชุมชนยังไดรวมกันใหคําจํากัดความ

คํานิยาม “คุณลักษณะคนตนแบบ” ของชุมชน วาประกอบดวย 

1) จิตดี จิตมีเมตตา 2) คิดดี คิดแตสิ่งดีงาม 3) ทําดี ทําเพื่อสวน

รวม และ 4) อยูดี อยูแบบพอเพียงแนวทางการพัฒนาสูการเปน

ชุมชนตนแบบ ในการใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

 ชุมชนบานปลาบู เปนชุมชนจัดการตนเองสูความ สุข ซ่ึง

มีกระบวนการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องมาเปน

ระยะเวลานานกวา 30 ป จนเปนชุมชนตนแบบ จากการสรุปบท

เรียน พบวา มีวิธีปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

 1. การเสริมสรางศักยภาพของผูนําและชุมชน โดยมีการ

ออกแบบกิจกรรมตาง ๆ รวมกันระหวางผูนําชุมชนและสมาคม
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ไทบาน บนฐานขอมูลและทรัพยากรภายในชุมชน ใหสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน กิจกรรมที่สําคัญ ไดแก การอบรม

การยอมผาฝายดวยครามสธีรรมชาติ การอบรมความรูและทกัษะ

การดูแลสุขภาพดวยวิถีไท การอบรมใหความรูในการจัดการสิ่ง

แวดลอมของชมุชน ใหเขาใจตอการจัดการสิง่แวดลอม ดนิ นํา้ ปา

ในชมุชน ซ่ึงนาํมาสูกจิกรรมการปลกูตนไมริมถนนทางเขาหมูบาน 

กิจกรรมการจัดการขยะ พิษภัยของขยะ และการนําขยะกลับมา

ใชรีไซเคิล เปนตน

 2 .  กิจกรรมการสนับสนุนป จ จัยในการดํ ารงชีวิต 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ดําเนินการ

พัฒนามาอยางตอเนื่อง และไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก

โครงการประชาชนตนแบบฯ จนเกิดผลลัพธเปนรูปธรรมมาก

ยิ่งขึ้น ไดแก เคร่ืองซีลสูญญากาศขาว ท่ีใชบรรจุขาวอินทรีย

ใหสะอาด ปลอดภัย งายตอการจัดเก็บ และนําไปจัดจําหนาย

เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูบริโภค การผลิตหองอบสมุนไพร 

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณการผลิตผลิตภัณฑครอบครัว ท่ีเปน

กิจกรรมสืบเนื่องจากการดูแลสุขภาพวิถีไทบาน ท่ีเนนการผลิต

ใหครบวงจร ตั้งแต การปลูก เก็บรักษา นํามาใช และ แปรรูป

ผลิตภัณฑใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น การสนับสนุนผลิตภัณฑ

การยอมผาฝายดวยคราม และการสนับสนุน กี่/วัสดุอุปกรณ

การทอผา เปนตน

 3. การสรางโอกาสในการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม โดย

สมาคมไทบาน ซ่ึงเปนองคกรพฒันาชมุชน และมท่ีีตัง้อยูในชมุชน 

เปนผูริเริ่ม รวมคนที่มีความคิด ความเชื่อวา “การพัฒนาชุมชน

ที่ยั่งยืนนั้น ตองสามารถแกไขปญหาพื้นฐาน สูการพัฒนาจิตใจ

เพือ่การแบงปนกบัสงัคม” จึงไดนาํหลกัการทรงงานของในหลวง

รัชกาลที่ 9 มาใชในการสรางการเปลี่ยน แปลงแกชุมชน ไดแก 

หลักการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ซึ่งเปนปรัชญาการทํางานเพื่อ

สังคม ที่รวมพลังเปนหนึ่งระหวาง ปญญา (สมอง) จิตวิญญาณ 

(หัวใจ) และทักษะการบริหารจัดการสูความสุขที่ยั่งยืน

  “เขาใจ” คือ การเกิดปญญา รูความจริงทั้งหมด ทั้งมิติ

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สังคม

   “เขาถึง” คือ เขาถึงจิตใจหรือความรูสึกของเพื่อนมนุษย 

รับรูถงึความทุกข ความกงัวล เขาถงึคณุคาของชวีติท่ีมคีวามแตก

ตางหลากหลาย เคารพศกัดิศ์รีซ่ึงกนัและกนั ใหสทิธิเทาเทียมและ

เสมอภาค

  “พฒันา” คอื การพฒันาทีย่ัง่ยนืตองมพีืน้ฐานมาจากความ

เขาใจ เขาถึง และสรางการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เพื่อตอบ

สนองความตองการที่มีสัมมาทิฐิ จึงจะนําสูความเจริญที่ยั่งยืน

  แนวทางการพัฒนาดังกลาว ไดกอใหเกิดการเปลี่ยน 

แปลงที่สําคัญใน 3 ระดับของชุมชน ไดแก ระดับบุคคล ระดับ

กลุม/คุม และระดับชุมชน

   การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล ทําใหสมาชิกในชุมชน

มีความรู และทักษะมากยิ่งข้ึน ในการจัดการวัตถุดิบและ

ผลิตภัณฑตาง ๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

มีสัมพันธภาพที่ใกลชิดมากยิ่งขึ้น กลาแสดงออก กลาเขาสังคม

พูดคุย และพบปะบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบมากขึ้น และคน

พบวาตนเองทําได ทําใหเห็นคุณคาของตนเองจากสิ่งที่ทํา

  การเปลี่ยนแปลงระดับกลุมและคุม ทําใหเกิดโครงสราง

การทํางานเปนคุมที่ชัดเจน แตละคุมมีผลิตภัณฑประจําคุมจาก

การผลติเอง สภาพแวดลอมภายในและรอบ ๆ คุมมคีวามสะอาด 

เปนระเบียบ และสวยงามมากข้ึน สมาชิกภายในคุมมีความ

สามคัค ีมสีมัพันธภาพท่ีดขีึน้ ขยนัและมคีวามรับผดิชอบมากขึน้

  การเปลี่ยนแปลงระดับชุมชนบานปลาบู พบวา มีการ

เปลี่ยนแปลงสําคัญที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 1) ไดคน-แกนนําระดับคุม 

2) แตละคุมมกีารพัฒนาอาชพีเสริมท่ีเกดิขึน้บนพ้ืนฐานความรู ทักษะ 

และภมูปิญญาดัง้เดมิ 3) เกดิผลติภณัฑของชมุชน โดยสมาชกิแตละ

คุมจะมีการบริหารจัดการเอง ไดแก การจัดการกลุมคน การจัดการ

วตัถดุบิ การจัดการบัญชกีารเงิน การจัดการผลติและแปรรูป และการ

จัดการตลาด 4) การพัฒนาคุณลักษณะของผูนํา เชน ทักษะในการ

สื่อสาร การพูด การแสดงออก การตัดสินใจแกปญหา การประสาน

งาน การบริหารจัดการเรื่อง คน งาน และเงิน เปนตน

 ปจจัยสนับสนุนที่นําไปสู ความสําเร็จ กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชนบานปลาบู 

 3. ผลจากการศึกษา สรุปไดวา ปจจัยสนับสนุนที่นํา

ไปสูความสําเร็จ ประกอบดวย 3 ปจจัย ดังนี้ 

  3.1 การมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน กลาวคือ เปน

ผูนําท่ีมีอุดมการณ มีความรู ประสบการณ มีความรัก ความ

เขาใจ ปฏิบัติตนเปนตนแบบ และมีจิตอาสาในการทํางานพัฒนา

ชุมชนเพื่อประโยชนตอสวนรวม

  3.2 การเปนองคกรชมุชนเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื กลาว

คอื เปนกลุมชมุชนทีม่คีวามเชือ่และศรัทธา อยูรวมกนัแบบพึง่พา 
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เห็นอกเห็นใจ และรูสึกมีคุณคา มีความรู ประสบการณ และ

ภูมิปญญาดั้งเดิม การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ 

มกีระบวนการเรียนรูท่ีเกดิขึน้จากการลงมอืทาํอยางตอเนือ่ง เกดิ

ผลลัพธที่สําเร็จเปนรูปธรรม และสามารถขยายผลไปยังชุมชน

อื่น ๆ ได

  3.3 การเปนหุนสวนในการทาํงานรวมกนักบัองคกร/เครือ

ขายท่ีเกีย่วของทัง้ภาครัฐและเอกชน ท่ีเขาถงึหลกัการทาํงานแบบ

มีสวนรวม มีเปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน สรางโอกาสในการ

พัฒนา มีกระบวนการดําเนินงานสนับสนุนท่ีนํา ไปสูการแกไข

ปญหา ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสรางใหเกิด

ผลลพัธเปนรปูธรรม เสริมสรางพลงัอาํนาจให แกผูนาํและสมาชกิ

ในชมุชน เสริมศกัยภาพผูนาํการเปลีย่น แปลง ทกัษะการบริหาร

จัดการ การสนบัสนนุ ทัง้ดานความรู บคุลากร วสัดอุปุกรณ และ

งบประมาณ

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผล

การวิจัย ดังนี้

 1. รูปแบบของชุมชนตนแบบ ผลการศึกษาพบวาชุมชน 

บานปลาบูไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดในการ

ดาํเนนิชวิีต โดยประยกุตใชในปจจัยสี ่ซึง่เปนความจําเปนขัน้พืน้

ฐานของมนษุย ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค และทีอ่ยู

อาศยัสอดคลองกบัการพฒันาหมูบานเศรษฐกจิพอเพยีงของกรม

การพัฒนาชุมชน ที่กลาวถึง หมูบานตนแบบวามีศักยภาพใน 4 

ดาน ไดแก 1) ดานจิตใจและสงัคม 2) ดานเศรษฐกจิ 3) ดานการ

เรียนรู 4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม [5] ซึ่งบาน

ปลาบูมีศักยภาพครอบคลุมทั้งสี่ดาน โดยชุมชนไดใหคําจํากัด

ความ “คุณลักษณะคนตนแบบ” ของชุมชน วาประกอบดวย 1) 

จิตด ีจิตมเีมตตา 2) คดิด ีคดิแตสิง่ดงีาม 3) ทาํด ีทาํเพือ่สวนรวม 

4) อยูดี อยูแบบพอเพียง และใชหลักการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

ซึ่งเปนปรัชญาการทํางานเพื่อสังคม ที่รวมพลังเปนหนึ่ง ระหวาง 

ปญญา (สมอง) จิตวญิญาณ (หัวใจ) และทกัษะการบริหารจัดการ

สูความสขุทีย่ัง่ยนื นาํไปสูรูปแบบการพึง่ตนเองในการใชชวีติตาม

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงสูความสขุ ทีค่รอบคลมุท้ัง 3 ระดบั คอื 

ความพอเพยีงแบบพืน้ฐานในระดบัครัวเรือน ความพอเพยีงแบบ

กาวหนาในระดบักลุม/ชมุชน และความพอเพยีงแบบกาวไกลใน

ระดับเครือขาย [5] สอดคลองกับคุณลักษณะของชุมชนอยูเย็น

เปนสุข ซึ่งเปนชุมชนที่มีสุขภาวะที่ดี มีระบบเศรษฐกิจเปนธรรม

และเขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง ครอบครัวอบอุน สภาวะแวดลอมที่

ดี คนในชุมชนมีความสมานฉันท โดยชุมชนที่เปนตนแบบอยูใน

ระดับมั่งมี ศรีสุข ตองมีการบริหารการพัฒนาในรูปแบบองคกร

เครือขาย เพือ่ขยายโอกาสในการประกอบอาชพี และสงเสริมการ

จัดสวสัดกิารใหกบัคนในชมุชน นาํไปสูการยกระดบัคณุภาพชวิีต

ของคนในชมุชน [6] ซ่ึงลกัษณะการดาํเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิพอ

เพียง ที่ครอบคลุมเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน คือ ความพอ

มี พอกิน สามารถพึ่งตนเองได โดยไมโลภมาก ไมเบียดเบียน

ผูอ่ืน และเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา ท่ีมีการแลกเปลี่ยน 

รวมมือ ชวยเหลือกัน เพื่อใหสวนรวมไดรับประโยชน ทําใหเกิด

ทั้งวิถีการพัฒนาและผลของการพัฒนา ที่สมดุลและพรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ ความพอเพียง เปนท้ังวิธีการท่ี

คํานึงถึงความสมดุลอยางมีเหตุผล สรางภูมิคุมกันที่เหมาะสม 

ในขณะเดียวกันก็นําไปสูผลของการกระทําที่กอใหเกิดความ

สมดุลในทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ความรู 

และเทคโนโลย ีพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  ไมวาจะเปน

ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทางสิ่งแวดลอม และทุนทาง

ภูมิปญญา [7], [8], [9]

 2. แนวทางการพฒันาเปนชมุชนตนแบบ ในการใชชวีติแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานปลาบู ประกอบดวย การเสริม

สรางศักยภาพของผูนําและชุมชน กิจกรรมการสนับสนุนปจจัย

ในการดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการสราง

โอกาสในการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม สอดคลองกับ

 การศึกษาในอดีตท่ีพบวาวิธีการ/กระบวนการที่สําคัญท่ี

จะไปใหถึง “ชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง” ใหสามารถพึ่งตนเอง

ได ไดแก การพัฒนาผูนําชุมชนรุนเกา และสรางผูนํารุนใหม 

ใหมีความรู ทักษะและความสามารถ ในการแกไขปญหาและ

พัฒนา และสรางกระบวนการกลุม ในการพบปะพูดคุย กอให

เกดิกระบวนการเรียนรูของคนในชมุชน ทาํความเขาใจเปาหมาย

รวมกัน ภายใตหลักความเชื่อ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญา ซ่ึงเปนตัวเชื่อมโยงใหคนเขามารวมกัน โดยเร่ิมตน

การรวมตัวจากกลุมเล็ก ๆ ขยายเปนเครือขาย [10] สอดคลอง

กับองคประกอบที่สําคัญในการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชเพื่อใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข ไดแก 1) ผูนําชุมชนมีความเปน
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ผูนําและเขมแข็ง 2) การมีสวนรวมในกิจกรรมของคนในชุมชน 

3) การประชมุเพือ่พดูคยุสือ่สารอยางสมํา่เสมอ 4) การสนบัสนนุ

งบประมาณ และสนับสนุนทางวิชาการจากภาครัฐ 5) การมีศูนย

การเรียนรูของชมุชน 6) การปลกูขาว ปลกูผกัปลอดสารพษิ และ

เลี้ยงสัตวไวรับประทาน [5], [11]

 3. ปจจัยสนับสนุนท่ีนําไปสู ความสําเร็จ กอใหเกิด

เปลี่ยนแปลงในชุมชนบานปลาบู พบวา มีองคประกอบหลักที่

สําคัญ 3 ประการ ไดแก การมีผูนําการเปลี่ยนแปลง การเปน

องคกรชุมชนเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเปนหุนสวนใน

การทํางานรวมกับองคกร/เครือขายท่ีเกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ซ่ึงสอดคลองกบังานวจัิยเร่ืองการพฒันารูปแบบการดแูล

สุขภาพตนเองของชุมชน จังหวัดลพบุรี ที่พบวาองค ประกอบที่

สงผลตอความสําเร็จในการพัฒนา ไดแก 1) คนในชุมชน 2) สิ่ง

แวดลอมในชุมชน 3) วัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 4) 

กลวิธีหรือวิธีการพัฒนา 5) กระบวนการพัฒนาชุมชน 6) การ

สนับสนุนชวยเหลือจากรัฐบาลและเอกชน 7) การ บริหารและ

การจัดการ และ 8) นักพัฒนาชุมชน [12] และสอดคลองกับผล

งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นในอดีต ที่พบวาการพัฒนาให

ชมุชนสามารถพึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื ปจจัยท่ีสาํคญั ไดแก ผูนาํ

ชมุชนมคีวามเขมแขง็ เสยีสละและมคีวามคดิสรางสรรค สามารถ

สรางและประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของใน

การใหการสนับสนุนทั้งดานวิชาการ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

การใหความรวมมือและเปนที่ปรึกษา [6], [10] 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1.1 การพัฒนาชุมชนสูชุมชนตนแบบ ในการใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่มตนบนความจําเปนขั้นพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิตประจําวันของมนุษย “ปจจัยสี่” ไดแก อาหาร เครื่อง

นุงหม ยารักษาโรค และท่ีอยูอาศัย โดยออกแบบกิจกรรม

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการและบริบทของพื้นที่ ภาย

ใตกระบวนการทํางาน โดยยึดหลักการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

มาเปนแนวทางเพือ่สรางการเปลีย่นแปลงใหแกชมุชน ไดแก หลกั

การ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”

  1.2 การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆในชุมชน ตอง

ใชกระบวนการมีสวนรวมเปนสําคัญ เพราะกระบวนการมีสวน

รวมจะนาํไปสูการสรางพลงัอาํนาจใหเกดิขึน้แกองคกรและบุคคล

ที่เกี่ยวของ

  1.3 การดําเนินกิจกรรมตองมีความตอเนื่อง เนนการ

พัฒนาคนเปนสําคัญ และมีกิจกรรมที่หลากหลาย โดยใหกลุม

เปาหมาย มีสวนรวมในการตัดสินใจ ออกแบบกิจกรรม ลงมือ

ทํากิจกรรม สรุปการเรียนรูของตนเองตลอดเวลา ซึ่งจะเปนแรง

จูงใจในการนําสูการเปลี่ยนแปลงในที่สุด

  1.4 การดําเนินกิจกรรม ควรมีการประสานความรวมมือ 

ระหวางหนวยงานของภาครัฐ ภาควชิาการ และภาค เอกชน โดยมี

เปาหมายรวมกนั และการทาํงานตองอยูบนพ้ืนฐานของคณุธรรม 

การเคารพซ่ึงกนัและกนั การยอมรับขอแตกตางในจุดเดนและจุด

ดอย นัน่คอื การเขาใจธรรมชาตแิละวฒันธรรมของแตละองคกร

ภาคี เพื่อนําไปสูการทํางานแบบบูรณาการ 

  1.5 การดําเนินกิจกรรมภายใตการสนับสนุนทรัพยากร

จากภาครัฐ ควรทํางานควบคูกับภาคีอื่นๆ ที่มีความ สามารถใน

การประสานงาน และคนหาผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีอยูในทอง

ถิ่น ในการนําทรัพยากรที่มีอยู สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 ควรมีการศึกษาในชุมชนหรือพื้นท่ีอื่น ๆ ที่เปนชุมชน

ตนแบบ และมผีลการปฏบิตังิานท่ีเปนเลศิ (Best Practice) เพือ่

คนหาวิธีปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา และปจจัยสนับสนุนที่นําสู

ความสําเร็จในการพัฒนางานชุมชนอยางยั่งยืน โดยใชการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในการทํางานรวมกันกับองคกร

ภาคีเครือขายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
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