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บทคดัยอ่ 
 การวจิยัคร ัSงนีSมวีตัถปุระสงคเ์พืWอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันา ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ของครูกลุม่สาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา ซึWงม ี4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะทีW 1 การศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
กลุม่ตวัอย่าง คอื ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา เทศบาลเมอืงรอ้ยเอด็ ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 8 โรงเรยีน จาํนวนทัSงสิSน 35 คน 
ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย เครืWองมือทีWใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ ระยะทีW 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลวดัเหนือ จาํนวน 19 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครืWองมอืทีWใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมนิ ระยะทีW 3 การหาประสทิธิภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร ์ทีWสมคัรเขา้รบัการฝึกอบรม จาํนวน 25 คน คือ เครืWองมอืทีWใช ้ไดแ้ก่ 
หลกัสูตรฝึกอบรม คู่มอืวทิยากร คู่มอืผูเ้ขา้อบรม แบบทดสอบ และแบบวดัความพงึพอใจ และ ระยะทีW 4 การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูทีWผ่านการฝึกอบรม และนกัเรียนทีWผ่านการจดัการจดัการเรียนรูจ้ากครูทีWผ่านการฝึกอบรม เครืWองมอืทีWใช ้ไดแ้ก่ แบบ
ประเมนิการปฏบิตักิารสอนของครู แบบทดสอบประเมนิความรูค้วามเขา้ใจเรืWองการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ขอ้มูลสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูผูส้อนซึWงรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ตํารา แบบสอบถาม  
แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ชีWยวชาญ นํามาวิเคราะห ์สรุปไดว้่า วตัถุประสงค์เพืWอพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ และความสามารถใน 
การปฏบิตักิารสอนเพืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์มเีนืSอหา 6 หน่วย ผูร้บัอบรมเป็นผูส้นใจและตอ้งการในการฝึกอบรม สมคัรเขา้ร่วม จาํนวน 
25 คน 2) ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมซึWงผูเ้ชีWยวชาญมคีวามเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมทีWพฒันาขึSนมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีWสุด                
3) หลกัสูตรฝึกอบรมมปีระสทิธิ ภาพเท่ากบั 89.38/86.00 ซึWงสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ทีWกาํหนด ผลการเปรียบเทยีบคะแนนการทดสอบก่อนฝึกอบรม
และหลงัฝึกอบรมของผูเ้ขา้อบรม พบว่า คะแนนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีWระดบั .05 และผูเ้ขา้อบรมม ี
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากทีWสุดทุกขอ้ 4) ผลการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ผลการประเมิน               
การปฏิบตัิการสอนของครูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีการปฏิบตัิการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีWสุด และผลการประเมนิการคิดวเิคราะหข์อง
นกัเรยีน พบว่า คะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีWระดบั .05 
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ABSTRACT 
 This research aimed to develop training course on learning management to develop analytical thinking for 
teacher of mathematics strands in primary school. The research was divided into four steps. Step 1 Needs Analysis in 
training course, the sample group were 35 mathematics teachers in primary school from 8 municipal schools of    
Muang Roi-Et, academic year 2560 using simple random sampling techniques and research instruments were 
questionnaire and interview. Step 2 The development of training course, the sample group were 19 mathematics 
teachers of Wat Nue municipal school using purposive sampling technique and the research instrument was 
evaluation form. Step 3 efficiency test of the developed training course, the sample group were 25 mathematics 
teacher who applied for the training and the research instrument were training course, the trainer manual, trainee 
manual, test, and satisfaction questionnaire. Step 4 the evaluation on training course implementation, the target group 
were mathematics teacher who had been trained and the students who had been taught by the trained teachers and 
research instruments were the teaching evaluation form and the evaluation form on analytical thinking of students.  
 The results were as follows. 1) The data on needs analysis of mathematics teachers which were collected 
from document, text, questionnaire, interviewing the experts, and then were analyzed. The goals of the training course 
were to develop understanding and ability in teaching to develop analytical thinking. There were six units for the 
training course, 25 teachers were interested in attending the training course and applied to the course. 2) According 
to the developed training course development which was evaluated by the expert, the developed training course was 
suitable at the “very much” level. 3) The efficiency of the developed training course was 89.38/86.00 which was higher 
than the criterion set of 80/80 meanwhile the comparison between the score of the pretest and posttest of the training 
course, the score of posttest was higher the score of the pretest statistic significance at .05 level and the trainee were 
satisfied with the developed training course according to their satisfaction score was “very much” level in every items 
4) According to the result of the evaluation on the developed training course, the teaching evaluation of the 
mathematics teachers who had been trained, the score on teaching practice as a whole were “very much” level 
meanwhile the result on analytical thinking of students was that the posttest score was higher than the pretest score 
statistic significance at.05 level.   
 Keywords: The Development of Training Course; Learning Management; Analytical Thinking; Open Approach  
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บทนํา 
 พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 และทีWแกไ้ข
เพิWมเตมิฉบบัทีW 2 พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัการศึกษาตอ้ง
ยดึหลกัว่านกัเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ได ้และถอืว่านกัเรยีนมคีวามสาํคญัทีWสุด กระบวนการจดัการศึกษา
ตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มตาม
ศกัยภาพ [1] ซึWงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา          
ข ัSนพืSนฐาน พทุธศกัราช 2551 ยงัไดก้าํหนดสมรรถนะสาํคญัของ
นกัเรียน 5 ประการ ซึWงสมรรถนะสาํคญัประการหนึWง คือ 
ความสามารถในการคิดของนกัเรียน โดยเฉพาะความสามารถใน
การคิด วิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การคิดอย่างสรา้งสรรค ์            
การคิดอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพืWอนําไปสู่การ
สรา้งองคค์วามรูห้รือสารสนเทศ เพืWอการ ตดัสนิใจเกีWยวกบัตนเอง
และสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม จะเห็นว่าพระราชบญัญตักิารศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีWแกไ้ขเพิWมเตมิ (ฉบบัทีW 2) พ.ศ. 2545 
และหลกัสูตร แกนกลางการศึกษาข ัSนพืSนฐาน พทุธศกัราช 2551 ให ้
ความสําค ัญกับการพฒันากระบวนการคิดใหเ้กิดกับนักเรียน 
โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์ การคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 
[2] การคดิวเิคราะห ์(Analytical Thinking) เป็นความสามารถใน
การจําแนก แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิWงใดสิWงหนึW ง 
นอกจากนีSพบว่า การคดิวเิคราะหเ์พืWอใหเ้หตผุลในการคิดต่างๆ นัSน 
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์เพราะฉะนัSนจึงจาํเป็น
จะตอ้งมกีารศึกษาเพืWอทีWจะพฒันาและปลูกฝงัความคิด สามารถ
วเิคราะหเ์พืWอแกป้ญัหาเรืWองราวต่างๆ ในชีวติประจาํวนั โดยเฉพาะ
อย่างยิWงการแกป้ัญหาคณิตศาสตร์ ซึWงจําเป็นอย่างยิWงทีWตอ้งใช ้
กระบวนการวเิคราะหม์าช่วยแกป้ญัหาดงักลา่ว ซึWงสอดคลอ้งกบัผล
การประเมนิ o-net สาระทีW 5 การวเิคราะหข์อ้มูลและความน่าจะ
เป็น คิดเป็นรอ้ยละ 40.85 ซึWงยงัตํ Wากว่าเกณฑร์อ้ยละ 50 [3] และ
ในปจัจบุนัไดเ้ขา้สู่ยุคศตวรรษทีW 21 เป็นยุคสงัคมแห่งการเรียนรูใ้ห ้
มนุษยม์ทีกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรคท์กัษะดา้นเทคโนโลยี
สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืWนได ้อีกท ัSงการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีWสาํคญัทีWทาํใหม้นุษยม์กีระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดอย่างมีเหตุผล สามารถวิเคราะหป์ัญหาและ 
 

สถานการณ์ ไดอ้ย่างถีWถว้นรอบคอบ ตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม [4] แต่ในสองทศวรรษทีWผ่านมา พบว่า การพฒันาการคดิ
วิเคราะหข์องผูเ้รียนยงัทาํไดใ้นขอบเขตจํากัดและยงัไม่บรรลุ
เป้าหมายสูงสุดทีWตอ้งการ จะเห็นไดจ้ากรายงานผลการประเมิน
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ทีWพบว่า ภาพรวมระดบัประเทศ มาตรฐานทีWมผีล
การประเมนิตํ Wากว่ามาตรฐาน และมาตรฐานทีWเป็นปญัหามากทีWสุด 
คือ มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานทีW 4 ผูเ้รียนมคีวามสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์ คิดสงัเคราะห ์มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรา้งสรรค ์คิดไตร่ตรองและมวีสิยัทศัน ์กล่าวคอื ผลการประเมนิ 
สถานศึกษาข ัSนพืSนฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปรบัปรุง ม ีสถานศึกษา
ข ัSนพืSนฐานทีWไดร้ะดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ 10.4 [5]  

 จากสภาพปญัหาดงักล่าวรวมถงึความจาํเป็นในการพฒันา
นกัเรียนใหเ้กิดทกัษะการวเิคราะห ์เพืWอนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา
คณิตศาสตร ์ผูว้จิยัจึงมแีนวคิดทีWจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการ
จดัการเรยีนรูเ้พืWอส่งเสริมทกัษะการคดิวเิคราะห ์ของครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัประถมศึกษา โดยไดศึ้กษาวธิกีาร
สอนทีWส่งเสรมิกระบวนการคดิวเิคราะห ์พบว่า วธิีการสอนแบบเปิด 
(Open Approach) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดเนน้การคิดทีW
แตกต่างตามความสามารถของนกัเรียนในการคิดแกป้ญัหาและ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดค้ดิแกป้ญัหาอย่างหลากหลาย อกีท ัSงควรเนน้
ทีWกระบวนการคิด กระบวนการแกป้ญัหามากกว่าผลลพัธห์รือ
คาํตอบเพยีงอย่างเดยีว เพืWอใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญกบัปญัหาและคิด
วเิคราะหแ์กป้ญัหาดว้ยตนเอง โดยการนาํเสนอปญัหาปลายเปิดกบั
ผูเ้รียนดว้ยการต ัSงโจทยส์รา้งสถานการณ์ขึSนมาใหผู้เ้รียนแกป้ญัหา 
ใหเ้วลาผูเ้รียนไดค้ดิวเิคราะหเ์อง ซึWงเป็นวธิกีารจดัการเรียนรูท้ีWทาํให ้
ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด [6] ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างอสิระ โดย
คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล ความสามารถ ความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รยีน สามารถคดิวเิคราะหแ์ละสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้
ดว้ยตนเอง ลดบทบาทการสอนของครู เพิWมบทบาทในการเรียนรู ้
ของนกัเรยีน คิดเป็น ทาํเป็น แกป้ญัหาเป็น โดยส่งเสรมิใหน้กัเรียน
ไดเ้รียนรูโ้ดยการไดแ้สดงความคดิเหน็ การนาํเสนองาน เปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิออกมา ใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพชวีติทีWดขีึSน 
พรอ้มทีWจะพฒันาตนเอง และสงัคมต่อไป 
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพืWอศึกษาสภาพปญัหา และความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห ์ ของครูกลุ่มสาระการ เรียนรูค้ ณิตศาสตร์ ระด ับ
ประถมศึกษา 
 2. เพืWอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาท ักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา 
 3. เพืWอหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการจ ัด            
การเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่มสาระ             
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา 
 4. เพืWอประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาท ักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจยั  
 หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห ์ ของครูกลุ่มสาระการ เรียนรูค้ ณิตศาสตร์ ระด ับ
ประถมศึกษา ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ 
ความสามารถ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
 
ขอบเขตการวิจยั 
 ระยะที� 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการฝึกอบรม
การจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่ม
สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา  
 ดา้นเนืSอหา 1) ศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 2) ศึกษาแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์
ของครูกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา      
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา ในเขตเทศบาลเมือง
รอ้ยเอ็ด จาํนวน 129 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนรายวชิา
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา ในสงักดัเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด 

จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 8 โรงเรียน จาํนวน
ทัSงสิSน 35 คน  
 ดา้นระยะเวลา ดาํเนินการในเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน 
สงิหาคม 2560 
 ระยะที� 2  พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาท ักษะการคิดวิเคราะห์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา  
 ดา้นเนืSอหา 1) ข ัSนตอนการประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรม           
2) ข ัSนตอนการศึกษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร เพืWอหาคุณภาพ
ของหลกัสูตร 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 1) การประเมนิร่างหลกัสูตร ใช ้
กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผูเ้ชีWยวชาญดา้นวิจยัหลกัสูตรและการสอน 
จาํนวน 2 คน ผูเ้ชีWยวชาญดา้นการคิดวิเคราะห ์จาํนวน 1 คน 
ผูเ้ชีWยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จาํนวน 2 คน 2) การทดลอง 
(Try Out) เพืWอหาคุณภาพของหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลวดัเหนือ สงักัดเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จาํนวน 19 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
 ระยะเวลา ดาํเนินการในเดอืนพฤศจกิายน 2560 ถงึ เดอืน 
กุมภาพนัธ ์2561  
 ระยะที� 3 หาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการจดั            
การเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่มสาระ            
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา  
 ดา้นเนืSอหา 1) เปรียบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหก่์อนและหลงัฝึกอบรม 
กลุ่ม เป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระด ับ
ประถมศึกษา สงักดัเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จาํนวน 
25 คน 2) ประเมนิความสามารถดา้นในการเขยีนแผนการจดัการ
เรียนรูพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ใชก้ลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการประเมินแผนการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะ          
การคิดวเิคราะห ์โดยใชว้ธิีสอนแบบเปิด (Open Approach) ทีWมี
ความเชีWยวชาญหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้3) ประเมนิความพงึ
พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการ
คดิวเิคราะห ์ใชก้ลุม่เป้าหมายเดมิในหวัขอ้ 1 
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 ดา้นตวัแปรทีWศึกษา 
  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรู ้
เพืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา  
  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์ของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา ดงันีS 
ความรูค้วามเขา้ใจในเนืSอหา ความสามารถดา้นในการเขยีนแผนการ
จดัการเรียนรู ้และความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์
 ดา้นระยะเวลา ดาํเนินการในเดือน กรกฎาคม ถึง เดือน 
สงิหาคม 2561 
 ระยะที� 4 ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรความพงึพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์ของครู
กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา  
 ดา้นเนืSอหา 1) ประเมนิการปฏบิตักิารสอนของครู 2) ประเมนิ 
การคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 
 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
  1. ประเมินการปฏิบตัิการสอนของครูผูส้อนรายวิชา
คณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา ทีWผ่านการฝึกอบรม โรงเรียนละ 1 
คน จาํนวนทัSงสิSน 7 คน   
  2. ประเมนิการคดิวเิคราะหข์องนกัเรียนทีWไดร้บัการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์โดยใชว้ธิีการสอนแบบเปิด 
จากครูทีWผา่นการฝึกอบรมตามขอ้ 1. โรงเรยีนละ 1 หอ้งเรยีน  
 ระยะเวลา ดาํเนินการในเดอืน สงิหาคม ถงึ กนัยายน 2561 
 

วธิีดําเนินการวจิยั 
 ระยะที� 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการใน          
การฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู  ้ระดับระดับประถมศึกษา โดย
ดาํเนินการเป็น 2 ข ัSนตอน ดงันีS 
  ข ัSนตอนทีW 1 ศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการใน 
การฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์
โดยใชแ้บบสอบถาม  

  ข ัSนตอนทีW 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชีWยวชาญ
เกีWยวกบัแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตร  
 ระยะที� 2 พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้ระดบั
ระดบัประถมศึกษา โดยแบ่งการดาํเนินการเป็น 3 ข ัSนตอน ดงันีS 
 ข ัSนตอนทีW 1 การยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม กาํหนดกรอบร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมโดยนาํขอ้มลูพืSนฐานจากการศึกษาขอ้มลูทีWไดจ้าก
ระยะทีW 1 มาพจิารณากาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร โดยมี
เนืSอหาสาระของหลกัสูตร ดงันีS 1. ดา้นความรู ้2. แผนการฝึกอบรม 
3. วธิีการฝึกอบรม 4. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5. สืWอและแหล่ง
เรียนรู ้6. การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม  
 ข ัSนตอนทีW 2 การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
การตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมทีWสรา้งขึSน มี
การตรวจสอบดว้ยการประเมิน 2 ส่วน คือ การประเมนิความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งขององค์ประกอบร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม และการประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
เอกสารประกอบหลกัสูตร  
 ข ัSนตอนทีW 3 การทดลองใชร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม (Try Out) 
เพืWอหาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร โดยทดลองใชก้บัครูทีWไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างจรงิ จาํนวน 19 คน  
 ระยะที� 3 หาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมการจดั             
การเรียนรู เ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ของครูกลุ่มสาระ          
การเรยีนรู ้ระดบัระดบัประถมศึกษา โดยดาํเนินการ 2 ข ัSนตอน ดงันีS 
  1. เปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้
เพืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหก่์อนและหลงัการฝึกอบรม 
  2. ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
 ระยะที� 4 ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ระดบัระดบัประถมศึกษา โดยดาํเนินการตามข ัSนตอน 2 
ข ัSนตอนดงันีS  
  1. ประเมนิการปฏบิตักิารสอนของครู 
  2. ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจเรืWองการคดิวเิคราะหข์อง 
นกัเรยีน 
 



154 
 

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 ระยะที� 1 ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา 
ในเขตเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จาํนวน 129 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา ในสงักดัเทศบาล
เมืองรอ้ยเอ็ด จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ปีการศึกษา 2560 จํานวน 8 
โรงเรยีน จาํนวนทัSงสิSน 35 คน  
 ระยะที� 2 ผูเ้ชีWยวชาญตรวจสอบเครืWองมอื จาํนวน 5 ท่าน  
 ระยะที� 3 ครูผูส้อนรายวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา 
สงักดัเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จาํนวน 25 คน ไดม้า
ดว้ยการสมคัรใจเขา้ร่วมฝึกอบรม พจิารณาคดัเลอืกผูม้คีุณสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
 ระยะที� 4 ครูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรการจดัการเรียนรู ้
เพืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์โรงเรียนละ 1 คน/1 หอ้งเรียน 
รวมทัSงสิSน 7 หอ้งเรียน ผูป้ระเมินหรือผูนิ้เทศติดตามผล ไดแ้ก่ 
ผูอ้าํนวยการหรือรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการทีWเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ของครูผูร้บัการฝึกอบรม จาํนวน 7 คน และนกัเรียนทีWผ่านการจดั 
การเรยีนจากครูทีWผ่านการอบรม จาํนวน 7 โรงเรยีน 
 

เครื�องมือวิจยั 
 ระยะที� 1 แบบสอบถาม ทีWใชใ้นการศึกษาสภาพปญัหาและ
ความตอ้งการในการฝึกอบรม และแบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง 
 ระยะที� 2 แบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง
ของร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
 ระยะที� 3 ประกอบดว้ย เครืWองมอืทีWใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
หลกัสูตรฝึกอบรม คู่มือวิทยากร และคู่มือผู เ้ขา้อบรม และ 
เครืWองมือทีWใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะห ์แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้และแบบวดัความพงึ
พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ระยะที� 4 ประกอบดว้ย แบบประเมินการปฏิบตัิการจดั 
การเรยีนรู ้และแบบทดสอบวดัการคดิวเิคราะหข์องนกัเรียน 
 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ระยะที� 1 ผูว้จิยัไดน้าํหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์ก็บขอ้มูล
การวิจ ัย และแบบสอบถามการวิจ ัย ไปยัง โ ร ง เ รียนทีW เ ป็น 
กลุ่มตวัอย่าง แจกแบบสอบถาม และเก็บเอกสารคืนดว้ยตวัเอง 
และนําขอ้มูลจากการสนทนาสมัภาษณ์ ใชว้ิธีการสรุปอุปไนย 
(Analytic Induction) ขอ้มูลทีWไดน้าํไปใชใ้นการยกร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหต่์อไป 
 ระยะที� 2 ผูว้จิยันาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหผู์เ้ชีWยวชาญใน
การตรวจสอบคุณภาพเครืWองมือจากบณัฑิตวิทยาลยั เพืWอให ้
ผูเ้ชีWยวชาญประเมินร่างหลกัสูตรทีWสรา้งขึSนและเอกสารประกอบ
หลกัสูตร และนําขอ้มูลแบบประเมินความสอดคลอ้ง โดย            
แนบ โครงร่างวิทยานิพนธ์ ร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบ
หลกัสูตร 
 ระยะที� 3 1) ผูว้จิยัตดิต่อประสานงานกบัประธานกลุ่มสาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เทศบาลเมอืงรอ้ยเอด็ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด เพืWอ
ขอความอนุเคราะหท์าํหนงัสือราชการไปโรงเรียนเป้าหมายใน         
การทดลอง 2) ตดิต่อประสานวทิยากร 3) จดัเตรียมเอกสาร และ
สืWอประกอบการฝึกอบรมโดยใชร้ะยะเวลาอบรมจํานวน 2 วนั               
4) ประชมุชีSแจง คณะทาํงาน คระวทิยากร และมอบหมายหนา้ทีWใน
การดาํเนนิการฝึกอบรม 5) จดัอบรมเชิงปฏบิตักิารตามกาํหนด 2 วนั 
หลงัจากอบรมเชิงปฏิบตัิการแลว้ นําครูไปศึกษาดูงานการจดัการ
เรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหโ์ดยใชว้ิธีสอนแบบเปิด 
(Open approach) 6) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบก่อน
การฝึกอบรมและทาํแบบทดสอบย่อยทกุหน่วยการเรียนรูห้ลงัจาก
จบเนืS อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้7) เขา้ร ับการฝึกอบรมทํา
แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
 ระยะที� 4 1) ประเมินการปฏิบตัิการจดัการเรียนรูโ้ดย
ผูบ้รหิารโรงเรยีน ภายหลงัจากการประเมนิแผนการจดัการเรียนรูท้ีW
ส่งตรวจกบักรรมการประเมินแลว้ นําไปใชจ้ดัการเรียนรูจ้ริงใน
โรงเรียน 2) ประเมนิการคิดวเิคราะหข์องนกัเรียนทีWผ่านการเรียน
จากครูทีWผา่นการอบรม จากแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
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การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ระยะที� 1 ประกอบดว้ยแบบสอบถามตอนทีW 1 ขอ้มูลพืSนฐาน
ของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check 
list) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถีWและค่ารอ้ยละและ
แบบสอบถามตอนทีW 2 สภาพและปญัหาในการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์มลีกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีWสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยทีWสุด วเิคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉลีWย และส่วนเบีWยงเบน
มาตรฐาน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์[7] 
 ระยะที� 2 ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตร ซึWงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอ้งมค่ีาเฉลีWยระดบั
ความคิด เห็นแต่ละรายการมีค่ าต ัSงแ ต่  .50 ขึS น ไป ถือว่ าม ี           
ความสอดคลอ้ง 
 ระยะที� 3 นาํขอ้มลูทีWไดจ้ากการทาํแบบทดสอบย่อยในแต่ละ
หน่วยมาเพืWอหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม และนาํขอ้มูลทีWได ้
จากการทาํแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม มาเปรียบเทยีบ
ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะห ์ วเิคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉลีWย และส่วนเบีWยงเบน
มาตรฐาน  
 ระยะที� 4 ดาํเนินการประเมนิผลการปฏบิตักิารสอนของครู 
จาํนวน 7คน เพืWอนําผลการวิเคราะหข์อ้มูลวิเคราะห์ขอ้มูลโดย          
การหาค่าเฉลีWย  และส่วนเบีWยงเบนมาตรฐาน นําขอ้มูลทีWไดจ้าก           
การทําแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนมาเปรียบเทียบการคิด
วเิคราะหข์องนกัเรียน    
  

ผลการวจิยั 
ผลการวจิยัมดีงันีS 
 ระยะที� 1 วิเคราะหข์อ้มูลเพืWอศึกษาสภาพปัญหาและ          
ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 68.57 มีวุฒิปริญญาตรี รอ้ยละ 
51.43 มปีระสบการณ์การสอน 10 ถงึ 20 ปี รอ้ยละ 37.41 ไม่มี
ประสบการณด์า้นการอบรมดา้นการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะ
การคิดวเิคราะห ์รอ้ยละ 71.43 และมคีวามตอ้งการในการพฒันา
ตนเองในดา้นการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์
รอ้ยละ 88.57  

 ระยะที� 2 วิเคราะหผ์ลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม          
การจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้ระดบัระดบัประถมศึกษา พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม 
ทีWพฒันาขึSนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีWสุด( X =4.58, 
S.D.=0.50) คู่มือวิทยากรทีWสรา้งขึSนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากทีWสุด ( X =4.71, S.D.=0.49) คู่มอืผูเ้ขา้อบรมในการฝึกอบรม
ทีWสร า้งขึS นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีWสุด ( X =4.62, 
S.D.=0.49)  
 ระยะที� 3 วเิคราะหห์าประสทิธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม
การจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ระดบัระดบัประถมศึกษา พบว่า คะแนนระหว่าง
ฝึกอบรมรวมกบัคะแนนแผนการจดัการเรียนรูม้ค่ีาเท่ากบั รอ้ยละ 
89.38 และคะแนนหลงัการฝึกอบรมมค่ีาเท่ากบั รอ้ยละ 86.00 
ดงันัSนหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะหม์ีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.38/86.00 ซึWงสูงกว่าเกณฑ ์
80/80 ทีWกาํหนดไว ้และผลการประเมนิความพงึพอใจของครูผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมการมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทีWสุดทุกขอ้ 
( X =4.85,S.D.=0.22)  
 ระยะที� 4 วิเคราะหผ์ลการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห ์ของ
ครูกลุ่มสาระการ เรียนรู  ้ระดับระดับประถมศึกษา พบว่ า                   
ผลการประเมนิการปฏบิตัิการสอนของครูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มี
การปฏบิตักิารสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีWสุด ( X = 4.59) โดย
รายการประเมนิพบว่า อยู่ในระดบัมากทีWสุด และผลการเปรียบเทยีบ
คะแนนการทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของนักเรียนทีWไดร้ ับ         
การจดัการเรียนรูจ้ากครูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการเรียนรูเ้พืWอ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลงัเรียน พบว่า 
คะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีWระดบั .05 
 

สรุปผลและอภปิรายผลการวจิยั 
ผลการวจิยันาํมาสรุปผลและอภปิรายผลดงันีS 
 1. ผลการศึกษาสภาพปญัหา และความตอ้งการฝึกอบรม
การ พบว่า ผลการศึกษาสภาพการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ มีการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะหใ์นภาพรวมมกีารจดัการรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง และครูมี



156 
 

ความตอ้งการในการฝึกอบรม โดยมคีวามตอ้งการในดา้นความรู ้
ความเขา้ใจ เทคนิควิธีสอนเพืWอพฒันาดา้นการคิดวิเคราะหว์ิชา
คณิตศาสตร์ การวดัและประเมินผล การจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรูท้ีWพ ัฒนาดา้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบ ัติการสอนใน
สถานศึกษา ซึWงการดาํเนนิการศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการ
ในการฝึกอบรมดงักล่าว เป็นไปตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
ของ HildaTaba [8] ไดเ้สนอการพฒันาหลกัสูตรใหม้ปีระสทิธิภาพ
นัSน ตอ้งพฒันาอย่างเป็นระบบ ซึWงเป็นข ัSนตอนแรกของวงจร         
การฝึกอบรมจาก 3 ข ัSนตอน ไดแ้ก่ ข ัSนทีW 1 ข ัSนประเมินความ
ตอ้งการ ข ัSนทีW 2 ข ัSนการฝึกอบรม และข ัSนทีW 3 ข ัSนการประเมนิผล 
ซึWงสอดคลอ้งกบั Sa-ngad Utharanan. [9]) ไดเ้สนอกระบวนการ
ฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 4 ข ัSนตอน ไดแ้ก่  ข ัSนตอนทีW 1 การวเิคราะห์
และประเมนิความจาํเป็น ข ัSนตอนทีW 2 การพฒันาออกแบบหลกัสูตร
การวางแผนเตรียมความพรอ้ม ข ัSนตอนทีW 3 การปฏบิตักิารอบรม 
และข ัSนตอนทีW 4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร  
 2. ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม
ทีWสรา้งขึSน ซึWงศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการเป็นการศึกษา
ขอ้มูลพืSนฐานในดา้นต่างๆ อย่างรอบดา้น ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันา
หลกัสูตร ความรูเ้กีWยวกบัการจดัการเรียนรูเ้พืWอพฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะห ์การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู ้ปญัหาในการสอน และ
การศึกษาความตอ้งการในการฝึกออบรมจากครูผูส้อน เมืWอทราบถงึ
ขอ้มูลดงักล่าวแลว้ จึงนําขอ้มูลทีWไดม้าสมัภาษณ์ผูเ้ชีWยวชาญหาขอ้
ประเด็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซึWงเป็นการสรา้ง
หลกัสูตรทีWตรงกบัความตอ้งการอย่างแทจ้ริงซึWงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Jesada Kayotha. [10] ทีWดาํเนินการวจิยั 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะทีW 
1 การศึกษาขอ้มลูพืSนฐาน ระยะทีW 2 การสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
ระยะทีW 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และระยะทีW 4 การปรบัปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร ส่วนการประเมนิองคป์ระกอบของหลกัสูตรเป็นไปตามความ
ตอ้งการของผูเ้ชีWยวชาญได ้8 องคป์ระกอบดงันีS หลกัการและเหตผุล
ของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสรา้งหลกัสูตร เนืSอหา
สาระของหลกัสูตร เทคนิควธิ ีการจดักจิกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม สืWอและแหล่งเรียนรูใ้นการจัดฝึกอบรม และ           
การวดัผลประเมินผลการฝึกอบรม และจดัทาํเอกสารประกอบ
หลกัสูตร 
 

 3. ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มีคะแนนเฉลีWยทา้ยบทเรียนกบัคะแนนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 89.38 ค่าเฉลีWยการทดสอบหลงัฝึกอบรม คิดเป็น
รอ้ยละ 86.00 ซึWงสูงกว่าเกณฑ ์80/80 และผลการเปรียบเทียบ
ความรูค้วามเขา้ใจในเนืSอหาก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า มีคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีWระดบั .05 เนืWองจากผูว้จิยัได ้
จดัทาํการฝึกอบรมโดยเนืS อหาความรูต้ามทีWไดว้ิเคราะหห์วัเรืWอง
ออกเป็นส่วนย่อยๆ และเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมย่อยๆ  
จดัเรียงลาํดบัก่อนหลงั ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู ้
อย่างมปีระสทิธิภาพ ท ัSงนีSดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมไดผ่้านกระบวน 
การพฒันาและหาคุณภาพจากผูเ้ชีWยวชาญ พรอ้มทัSงผ่านการทดลอง
นําร่องทีWใชใ้นการหาคุณภาพก่อนนําไปทดลองใชจ้ริงทีWส ําค ัญ
หลกัสูตรมจีดุประสงค ์เนืSอหาทีWเหมาะสมตรงตามความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รวมท ัSงคณะวิทยากรทีWม ีความเชีWยวชาญ
เฉพาะดา้น และสามารถจดัอบรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 4. ผลประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า การปฏบิตักิารสอน
ขอ งค รู มีก า รปฏิบ ัติ โ ดย ร วมอ ยู่ ใน ร ะด ับม ากทีW สุ ด  แล ะ                   
ผลการประเมนิทกัษะการคิดวิเคราะหจ์ากแบบทดสอบวดัความรู ้
ความเขา้ใจในการคดิวเิคราะห ์พบว่า คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีWระดบั .05 นั Wนเป็นผลจากผูเ้ขา้รบั
การ ฝึกอบรมไดร้ ับความ รู ้คว ามเข า้ ใจในเนืS อหาทีWตรงกับ 
ความตอ้งการ และสามารถนําหลกัการ แนวคิด ทกัษะการ 
คดิวเิคราะห ์และวธิกีารสอนแบบเปิด (Open Approach) ไปใชใ้น
การจดัการเรียนรูแ้ละพฒันาผูเ้รียน รวมถงึการเผยแพร่หลกัการ 
แนวคิด ทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละวิธีการสอนแบบเปิด (Open 
Approach) แก่เพืWอนครูและผูอ้ืWนไดอ้ย่างม ั Wนใจ สอดคลอ้งกับ 
Daniel L. Stuffelbeam [11] กล่าวว่า การประเมนิความพงึพอใจ
เป็นการประเมินผลทีWไดจ้ากหลกัสูตรตรงกับเจตนารมณ์และ
เป้าหมายของหลกัสูตร หรือเ ป็นไปตามความคาดหว ังหรือ 
ความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมเพียงใด และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Pijittra Thongphanit. [12]) พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  
หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมแตกต่างอย่างมนียัสาํคญั 
ทางสถติทิีWระดบั .05  
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ขอ้เสนอแนะเพื�อนําผลการวจิยัไปใช ้
 1. ขอ้เสนอแนะเพื�อนําผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 ควรเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้รียนรูไ้ดอ้ย่างเพยีงพอและ
ฝึกปฏบิตัต่ิอเนืWอง มกีารแนะนาํใหค้าํปรึกษาอย่างใกลช้ิด มกีารตดิตาม
ผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนืWอง 
  1.2 การนําหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้ และปฏิบตัิตาม
ข ัSนตอนการเรยีนรู ้อกีท ัSงควรเพิWมเวลาในการเรยีนรูเ้นืSอหาในการฝึก
ปฏิบตัิแต่ละหน่วยมากขึSน เพืWอใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดม้ากขึSน  
  1.3 หลกัสูตรฝึกอบรมนีS เป็นการอบรมเชิงปฏบิตักิารทีW
เนน้ท ัSงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ เพืWอไม่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เบืWอในการฝึกอบรมควรเพิWมกจิกรรมทีWเป็นเกมมากขึSน      
 2. ขอ้เสนอแนะเพื�อทาํการวิจยัคร ัIงต่อไป 
  2.1 ควรมกีารพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะหใ์นกลุ่มสาระ
อืWนดว้ย เนืWองจากกลุม่สาระอืWนตอ้งใชก้ารคดิวเิคราะหเ์ช่นเดยีวกนั  
  2.2 การสรา้งและพฒันาหลกัสูตรควรใชก้ลุม่ตวัอย่างอืWน
ทีWไม่ใช่เทศบาล เนืWองจากสงักดัอืWน เช่น สาํนกังานเขตพน้ทีW
การศึกษา เพราะอาจจะมปีญัหาเช่นเดยีวกนั 
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