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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาการพฒันารูปแบบการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายขุององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ผูสูงอายุที่ในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 400 คน ผูปฏิบัติงาน

ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 217 คน ผูเชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบ จํานวน 15 คน และผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน

รูปแบบ จํานวน 17 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบบันทึกการสนทนากลุม

และแบบประเมิน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและขอมูลเชิงคุณภาพใช

การวเิคราะหเนือ้หาผลการวจัิยพบวา รูปแบบการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติผูสงูอายขุององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดั

ศรีสะเกษ มี 4 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค การดําเนินการและเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 1) หลักการ การดําเนินการแบบ

มสีวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัศรีสะเกษกบัภาคเีครือขายในการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายแุบบ  

องครวมทั้งในดานความรูความเขาใจ สุขภาพ ทัศนคติ ความปรารถนา กิจกรรม ธรรมมะ และการประเมินผล 2) วัตถุประสงค เพื่อสง

เสริมและพฒันาคณุภาพชวีติของผูสงูอายใุนดานความรูความเขาใจ สขุภาพ ทศันคต ิความปรารถนา กจิกรรม ธรรมมะ และการประเมนิ

ผล 3) การดําเนินการ ประกอบดวยการสงเสริมและพัฒนาในดานตางๆ ไดแก 3.1) ดานความรูความเขาใจ โดยการใหความรูในเรื่อง           

การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ การดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ การออม การเขาถึงขอมูล และการสรางชองทางในการ

ใหความรู 3.2) ดานสขุภาพ โดยการพฒันาระบบเครือขายสขุภาพ การจัดตัง้โครงการสรางเสริมสขุภาพ ตรวจสขุภาพ เฝาระวงัโรค ศนูย

พัฒนาสุขภาพ และการพึ่งพากันในการดูแลสุขภาพ 3.3) ดานทัศนคติ โดยการใสใจผูสูงอายุ สงเสริมคุณคา จัดกิจกรรมยกยอง การให

เขารวมในกจิกรรมจิตอาสา และการต้ังชมรมหลากหลายวยั 3.4) ดานความปรารถนา โดยการจัดสวสัดกิารสงัคม ศนูยบรกิารสาธารณะ 

กองทุน สิ่งอํานวยความสะดวก ปรับปรุงที่พักอาศัย และพัฒนาสภาพแวดลอม 3.5) ดานกิจกรรม โดยการจัดกิจกรรมนันทนาการแบบ

มสีวนรวมอยางเหมาะสม ตอบสนองความพงึพอใจ สงเสริมการมปีฏสิมัพนัธของผูสงูอาย ุและตัง้ศนูยบริการทางสงัคม 3.6) ดานธรรมมะ 

โดยการจัดกิจกรรมเขาวัดฟงธรรม สวดมนตนั่งสมาธิ และสรางชองทางในการเขาถึงธรรมะ 3.7) ดานการประเมินผล โดยการสงเสริม

รับบทความ  5 มีนาคม 2562 แกไขบทความ 18 พฤษภาคม 2562    ตอบรับบทความ 23 พฤษภาคม 2562
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การประเมินผลทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม และการดําเนินงานพัฒนา

คณุภาพชวิีต และ 4) เง่ือนไขความสาํเร็จ ไดแก ผูสงูอาย ุครอบครัวและชุมชนตองมสีวนรวมในการพฒันาคณุภาพชีวติ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตองดําเนินการอยางจริงจังและประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และการไดงบประมาณอยางเพียงพอและ

ตอเนื่อง และผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและเปนไปไดในระดับมาก

 คําสําคัญ : ผูสูงอายุ การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ; องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ABSTRACT
 The research aimed to study The Development and Promoting Model for Quality of Life of Elderly for Local 

Administration Organizations in Sisaket Province. Randomly selected sample group of the study were 400 

members of Elderly Sisaket Province, 217 local administration officers, 15 experts to consider draft of model 

and 17 professionals to evaluate model. The research instruments were questionnaires, in-depth interviews, 

focus groups and model evaluation. Collected data were analyzed by using percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis.The research findings were as follows: The developed model comprised 4 

elements including principle, objective, operation and success condition. 1) Principle referred to participatory 

action of local administrative organizations and network partners in promoting and developing the quality 

of life of the elderly in holistic way in terms of cognitive, healthy, attitude, yearning, activity, dharma, and 

assessment 2) Objective was to promote and develop the elderly’s quality of life in the aforementioned aspects. 

3) Operation consisted of 3.1) cognitive by providing knowledge about the preparation before entering the 

elderly, health care, occupation, saving, data access and creating a channel to knowledge; 3.2) healthy by 

developing health network, establishment of health promotion, health center, medical examination, disease 

surveillance and health care dependence ; 3.3) attitude by paying attention, organizing activities praised, 

promoting value, participation in volunteer activities and a variety of clubs.; 3.4) yearning by providing social 

welfare, public service, fund, facilities, accommodation improvements and Developing environment; 3.5) 

activity by organizing activities, satisfaction, interaction and establish service center ; 3.6) dharma by 

organizing activities into the temple, chant and meditate and creating a channel to dharma; 3.7) assessment by 

promoting physical, mental, economic, social relations, environmental and development of quality of life 

evaluation. 4) Success conditions involved elderly, family and community are involved in the development 

of quality of life; local administration must take seriously and cooperate with all sectors and have adequate 

budget. The model evaluation assessed by experts resulted in a highest level of suitability and higher of 

possibility.

 Keywords : Elderly, Development of quality of life ; Local Administration Organizations
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บทนํา
 จากสถติิของ World Meter ทีม่ขีอมลูคอนขางเปนปจจุบัน

รายงานวาในชวงปลายปค.ศ. 2018 นีท่ั้วโลกมปีระชากรถงึ 7,670 

ลานคน [1] และที่สําคัญคือในจํานวนนี้เปนประชากรผูสูงอายุ

หรือผูทีม่อีาย ุ60 ปขึน้ไปมากกวา 929 ลานคน หรือมากกวารอย

ละ 12.5 ของจํานวนประชากรโลก ซึ่งมีการคาดการณวาจะเพิ่ม

เปน 1,402 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 16.5 ในป ค.ศ. 2030 

และเพิ่มเปน 2,092 ลานคน หรือรอยละ 21.5 ในป ค.ศ. 2050 

[2] จากแนวโนมที่เพิ่มขึ้นนี้เองจะทําใหโลกเขาสูการเปนสังคมผู

สูงอายุ (Aging Society) ท่ีคิดจากจํานวนอัตราสวนผูสูงอายุ

ที่เกินกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมดในสังคมนั้นๆ ซึ่งมี

สาเหตุมาจากการมอีายยุนืยาวของมนษุยในยคุปจจุบนัทีเ่ปนผล

มาจากความกาวหนาทางการแพทย วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การโภชนาการและการดูแลสุขภาพ สวนทางกับอัตราสวน

ประชากรวัยเด็กที่ลดจํานวนลงอยางตอเนื่องจากนโยบายการ

วางแผนครอบครัวท่ีผานมา รวมทั้งจากคานิยมและทัศนคติท่ี

ทําใหผูหญิงมีการแตงงานลดลง การหยารางเพิ่มขึ้นและมีบุตร

นอยลง [3] ซึ่งผลกระทบจากสังคมผูสูงอายุนั้นมีทั้งผลกระทบ

ในดานการผลิตจากแรงงานที่ลดนอยลง ดานการลงทุนจากการ

ทีต่องออกจากงานประจําและการนาํเงินไปใชจายดานสขุภาพมาก

ขึน้ทาํใหมกีารนาํเงินมาลงทนุลดลง ดานการออมจากการขาดราย

ไดหลักเงินที่จะนําไปออมจึงลดลงตามไปดวย และดานการคลัง

จากอตัราสวนประชากรวยัแรงงานลดลงการจดัเกบ็ภาษีท่ีเปนราย

ไดหลักของรัฐบาลก็ยอมลดลง [4] ซึ่งในปจจุบันหลายประเทศ

กําลังเผชิญกับผลกระทบนี้รวมทั้งประเทศไทย

 สําหรับประเทศไทยนั้นนับไดวาเขาสู สังคมผูสูงอายุมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2548 เนื่องจากเปนปแรกที่มีอัตราสวนประชากร

ผูสูงอายุรอยละ 10.3 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ และจาก

นั้นก็มีอัตราสวนเพิ่มขึ้นมาเร่ือยๆ อยางตอเนื่อง จนถึงลาสุด

จากรายงานสถิติจํานวนประชากรผูสูงอายุประเทศไทยเมื่อวันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พบวามีจํานวนถึง 10,225,322 คน หรือ

คดิเปนรอยละ 15.45 ของจํานวนประชากรทัง้หมด แบงเปนผูสงู

อายุชายจํานวน 4,524,021 คน ผูสูงอายุหญิงจํานวน 5,701,301 

คน และพบวามผีูสงูอายใุนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืเปนจํานวน

มากท่ีสุดถึง 3,250,975 คน หรือคิดเปน 14.87 ของจํานวน

ประชากรทั้งภูมิภาค และมีจํานวนผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวน 214,738 คน หรือคิดเปน 14.78 ของจํานวนประชากร

ทั้งจังหวัด [5] และพบวาประชากรผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไปของ

ประเทศไทยเพิม่ข้ึนดวยอัตราทีส่งูมากประมาณถงึรอยละ 5 ตอป 

โดยเฉพาะประชากรอาย ุ80 ปขึน้ไปเพิม่ดวยอตัราสงูมากกวารอย

ละ 6 ตอป ในขณะที่อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรโดยรวมของ

ประเทศลดลงเหลอืเพยีงรอยละ 0.4 ตอป และในอนาคตอันใกล

นีก้ม็แีนวโนมวาประเทศไทยจะเขาสูสงัคมผูสงูอายอุยางสมบรูณ

ที่คิดจากอัตราสวนประชากรผูสูงอายุที่เกินกวารอยละ 20 

ของจํานวนประชากรทัง้หมด ซ่ึงสามารถเห็นไดชดัเจนจากจํานวน

ประชากรไทยทีม่อีตัราการเกดิเกนิกวาลานคนตอปท่ีเกดิระหวาง

ป พ.ศ. 2506-2526 ซึ่งขณะนี้มีอายุ 33-53 ป กําลังจะกลายเปน

ผูสูงอายุในอีกประมาณ 20 ปขางหนา และเมื่อนั้นอัตราสวนของ

ประชากรอาย ุ60 ปขึน้ไปในประเทศไทยจะสงูถงึรอยละ 30 ของ

ประชากรทั้งหมด [2] จากกระแสการเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง

ประชากรที่กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุนี้ จึงจําเปนตองมีการเตรียม

การรองรับเพราะเมื่อมีผูสูงวัยมากข้ึนสัดสวนคนทํางานลดลง

ผลผลติโดยรวมกจ็ะลดลง สงผลใหรายไดของประเทศลดลงและ

อาจเกดิปญหาทางดานเศรษฐกจิ โดยเฉพาะผูสงูอายตุองเกษียณ

จากการงานทําใหไมมรีายไดตองดาํรงชพีดวยการอาศยัเงินท่ีเกบ็

ออมไว ซ่ึงถาไมมีเงินออมท่ีมากพอก็จะสงผลใหเกิดปญหาเปน

ภาระแกสังคมที่ตองชวยเหลือเกื้อกูลจัดสวัสดิการตางๆ และที่

สําคัญเมื่ออายุมากขึ้นปญหาดานสุขภาพก็จะตามมา [6] ทําให

มีคาใชจายในการดูแลรักษาพยาบาล เกิดปญหาและภาระดาน

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม ในระดับบุคคล ครอบครัวสังคมและ

ประเทศชาติ [7] ซ่ึงทั้งหมดเปนปญหาที่ตองมีการเตรียมการ

เพื่อรองรับจํานวนผูสูงอายุท่ีจะมีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง และมี

ความจําเปนอยางยิง่สาํหรับทกุภาคสวนท่ีตองเหน็ความสาํคญัใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยเฉพาะภาครัฐบาล

 ในภาคสวนของรัฐบาลไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู สูง

อายุโดยการกําหนดแนวนโยบายและมาตรการท่ีเกี่ยวกับผูสูง

อายุอยางตอเนื่อง เห็นไดจากในชวงประมาณ 10 ปท่ีผานมา

รัฐบาลในสมัยตางๆ ไดออกมาตรการตอบสนองตอการเขาสู 

สังคมผูสูงอายุมาโดยตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรการดานการ

สรางหลักประกันดานรายไดยามชราภาพ เชน การแกไขมาตร

การเ บ้ียยังชีพสําหรับผู สู งอายุ ให  เป นระบบแบบถ วนหน า 

การตราพระราชบัญญัติกองทุนการออมแห งชาติ กองทุน
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ประกันสังคมมาตรา 40 และทางเลือกสําหรับกลุมแรงงานนอก

ระบบ เปนตน รวมถึงการสรางหลักประกันดานสุขภาพสําหรับ

ผู สูงอายุท่ีดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2535 จนพัฒนาตอมา

เปนหลักประกันสุขภาพถวนหนา นอกจากนี้ภายใตการขับ

เคลื่อนของรัฐบาลคณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช. ไดมี

การพิจารณากฎหมาย นโยบาย และแผนการปฏิรูปที่เกี่ยวกับ

ผู สูงอายุไวอยางชัดเจน โดยปรากฏอยู ทั้งในรางรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2559 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) รวมถึงแผนการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ ซึ่งถือเปนนโยบายการเตรียมความพรอมเชิงรุก

ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล โดย

กฎหมาย นโยบาย และมาตรการที่จัดทําขึ้นนั้นก็มีความครอบคลุม

ทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม สขุภาพและสภาพแวดลอมท่ีสนองตอบตอ

การเขาสูสังคมสูงวัย [8] ซ่ึงการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ

ตางๆ ท่ีเปนเปนไปเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายนุัน้โดยสวนใหญ

รัฐบาลจะดําเนินการผานองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกระจายอยู

ตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศ

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ อปท. เปนองคกรภาครัฐที่

ไดรับการถายโอนภารกจิดานงานสงเสริมคณุภาพชวีติของประชาชน 

และถอืเปนหนวยงานทีม่บีทบาทอยางสงูในการเขาไปดแูล เกือ้หนนุ

ผูสูงอายุ จากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจา

ยอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 

มาตรา 16 (10) ที่ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะตามมาตรา 6 โดยใหองคการบริหารสวนตําบลมี

อาํนาจและหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน

ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง มีการสังคมสงเคราะหและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และเพื่อ

ใหมอีาํนาจและหนาทีใ่นการจดัระบบบริการสาธารณะเพือ่ประชาชน

ในทองถิ่นของตนเอง จึงไดกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการกระ

จายอํานาจ พ.ศ. 2543 โดยใหมีการถายโอนภารกิจใหกับ อปท. 

ในดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ที่ประกอบดวย การสังคมสงเคราะห 

การพัฒนาคุณภาพ การนันทนาการ การสงเสริมกีฬา การศึกษา 

และการสาธารณสุข เปนตน องคกรปกครองสวนทองถิ่นนับเปน

หนวยงานท่ีมคีวามใกลชิดและรูความตองการของผูสงูอายเุนือ่งจาก

ตวัแทนผูบรหิารไดมาจากการเลอืกตัง้โดยตรงในทองถิน่ นอกจากนี้ 

อปท. ยงัมบีทบาทในการกระจายสวสัดกิารจากแผนงานของรัฐ เชน 

การจายเบีย้ยงัชพี กองทนุสวสัดกิารชมุชน/กองทนุสจัจะออมทรัพย 

การจัดทําบัญชีครัวเรือน เปนตน อีกท้ังยังมีบทบาทในการสง

เสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยผานการรณรงคและสนับสนุน

กิจกรรมดานสุขภาพ การปองกันการเจ็บปวย และการใหผูสูง

อายุรูจักดูแลตัวเอง เปนตน [9], [10] องคกรปกครองสวนทอง

ถิ่นตางๆ จึงมีความสําคัญอยางยิ่งกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ แตพบวาการดําเนินการหรือบทบาทหนาท่ีในพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู สูงอายุสวนใหญมุ งเนนเพียงการใหสวัสดิการ

สังคม ขาดการมุงเนนในเร่ืองการสงเสริมผูสูงอายุในการใชชีวิต

อยางมีคุณภาพและการเตรียมความพรอมสําหรับผูที่ยางเขาสูวัย

ผูสูงอายุ [10] ซ่ึงอาจเปนเพราะขาดการดําเนินการแบบองครวม

ท่ีอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ และการไมมี

รูปแบบการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายอุยางสอดคลอง

กับบริบทของทองถิ่นที่ชัดเจน รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จังหวัดศรีสะเกษ

  จากสภาพปญหาของผูสูงอายุและความสําคัญขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวรวมกับการท่ีผูวิจัยปฏิบัติหนาที่

เปนนักบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 

ซ่ึงมหีนาทีห่ลกัในการดแูลสงเสริมสขุภาพประชาชน กไ็ดเลง็เห็น

ปญหาและอปุสรรคทีเ่กดิข้ึนในการดาํเนนิการสงเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวดัศรีสะเกษวามท่ีีมาจากการไมมรูีปแบบในการสงเสริมและ

พฒันาคณุภาพชีวติผูสงูอายทุีชั่ดเจน และจากการสาํรวจเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวายังไมปรากฏงานท่ีศึกษาเกี่ยวกับรูป

แบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ ผูวิจัยจึงสนใจท่ี

ศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ศรีสะเกษ ใหไดมาซ่ึงรูปแบบการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

ผูสูงอายุ อันจะสงผลตอคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุในจังหวัด

ศรีสะเกษ  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ และรูปแบบ

นีก้ย็งัสามารถนาํไปปรับใชกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่ทีม่ี

บริบทใกลเคียงกัน เพื่อความมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของผูสูงอายุ

โดยเฉพาะในระดับภูมิภาคที่จะสงผลในเชิงบวกตอครอบครัว 

ชุมชน และประเทศชาติตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตจังหวัด

ศรีสะเกษ

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายขุององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัศรีสะเกษ

 3. เพือ่ประเมนิรูปแบบการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติ

ผูสงูอายขุององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัศรีสะเกษ

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู สูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดศรีสะเกษมีวิธีดําเนินการการวิจัย 3 ระยะตาม

วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้

 1. ระยะที ่1 ศกึษาสภาพคณุภาพชวีติผูสงูอายใุนเขตจังหวดั

ศรีสะเกษประชากรคือผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปที่อาศัยอยูใน

เขตจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 213,590 คน จากนั้นผูวิจัยไดใช

วิธีการหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยตารางของ Krejcie and 

Morgan และคัดเลือกกลุ ม ตัวอย  างโดยใช  วิ ธีทํ าการ

สุมอยางงาย ไดกลุมตวัอยางผูสงูอายทุีม่อีาย ุ60 ปขึน้ไปทีอ่าศยั

อยูในเขตจังหวัดศรีสะเกษจํานวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการนําแบบสอบถามไปใหกลุมเปาหมายตอบ จากนั้น

นําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน แลวแปรผลโดยนําไปเทียบกับเกณฑที่กําหนด

 2.ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดศรีสะเกษเปนระยะของการพัฒนารูปแบบดวยการ

สนทนากลุม กลุมเปาหมายเลือกแบบเจาะจงจากผูเชี่ยวชาญ

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูง

อายุ จํานวน 15 คน ประกอบดวยตัวแทนผูสูงอายุที่อยูใน

สังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 

ตวัแทนผูนาํองคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจงัหวัดศรีสะเกษ 

และนักวิชาการทองถิ่น เครื่องมือที่ใชคือประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนารางรูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูง

อายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ

เก็บรวมรวมขอมูลโดยการจัดสนทนากลุมโดยเปดโอกาสให

กลุมเปาหมายทุกคนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในประเด็น          

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารางรูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวดัศรีสะเกษและผูวจัิยบนัทกึขอมลูดวยอปุกรณบันทึกภาพ 

อุปกรณบันทึกเสียง วิเคราะหขอมูล โดยการนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหเชิงเนื้อหาและสังเคราะหผลที่ไดตามกรอบของเนื้อหา 

 3. ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดศรีสะเกษเปนการประเมินความเหมาะสมและความเปน

ไปไดของรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ กลุมเปาหมายคือผูทรง

คุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในเร่ืองที่

เกี่ยวของกับผูสูงอายุ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใช

เปนแบบสอบถามประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยนําเอกสารรูปแบบและการประเมินไปมอบใหผูทรง

คุณวุฒิ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวแปรผลโดยนาํไปเทียบกบัเกณฑท่ีกาํหนด 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะตามวิธีการดําเนินวิจัยดังนี้

 1. ผลการวิจัยสภาพคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตจังหวัด

ศรีสะเกษพบวาสภาพคุณภาพชีวิตผู สูงอายุในเขตจังหวัด

ศรีสะเกษโดยรวม อยูในระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณาแตละ

ดาน พบวา ดานการมีที่พักอาศัยและสภาพแวดลอมที่ดี อยูใน

ระดับสูงสุด รองลงมาคือดานความสัมพันธทางสังคม) และดาน

จิตใจ ตามลาํดบั สาํหรับดานเศรษฐกจิ อยูในระดบัตํา่สดุ จากนัน้

นาํผลการวจัิยท่ีไดรวมกบัแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยท่ีเกีย่วของ

ไปรางรูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษเพื่อนําไป

พัฒนารูปแบบฯ ในระยะที่ 2

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ศรีสะเกษพบวารูปแบบการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายขุององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัศรีสะเกษ

มี 4 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค การดําเนิน
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การและเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบคือ 

การดาํเนนิการแบบมสีวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ใน

เขตจังหวัดศรีสะเกษกบัหนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของ องคกร ชมุชน

และครอบครัวในการรวมมอืกนัสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติ

ผูสูงอายุแบบองครวมทั้งในดานความรูความเขาใจ ดานสุขภาพ 

ดานทัศนคติ ดานความปรารถนา ดานกิจกรรม ดานธรรมมะ 

และดานการประเมนิผล เพือ่ใหเกดิความมสีขุภาวะของผูสงูอายุ 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ ไดแก เพื่อสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดศรีสะเกษดานความรูความเขาใจ ดานสุขภาพ ดาน

ทัศนคติ ดานความปรารถนา ดานกิจกรรม ดานธรรมมะ และ

ดานการประเมินผล 3) การดําเนินการ ประกอบดวย 3.1) 

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความรูความเขาใจ     

มกีารดาํเนนิการท่ีประกอบดวย การใหความรูในเร่ืองการเตรียม

ความพรอมดานสุขภาพกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ การใหความรูใน

เร่ืองการดแูลสขุภาพตนเองของผูสงูอาย ุการใหความรูครอบครัว

ในการดแูลผูสงูอาย ุการใหความรูผูสงูอายใุนการประกอบอาชพี

ที่เหมาะสมกับวัย การใหความรูในเร่ืองการสรางความมั่นคง

ในชีวิตดวยการออม การใหความรูในการเขาถึงขอมูลขาวสาร

และบริการทางสังคม และการสรางชองทางในการใหความรูแก

ผูสูงอายุ 3.2) การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 

มกีารดาํเนนิการท่ีประกอบดวย การพฒันาระบบเครือขายสขุภาพ

ผูสูงอายุ การจัดตั้งโครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การจัด

ตั้งโครงการตรวจสุขภาพผูสูงอายุ การจัดตั้งโครงการเฝาระวัง

โรคผูสูงอายุ การสงเสริมการพึ่งพากันในการดูแลสุขภาพผูสูง

อายุ การจัดตั้งโครงการดูแลผูสูงอายุดวยคนในชุมชน และการ

จัดต้ังศูนยพัฒนาสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมแกผูสูงอายุ 3.3) 

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานทัศนคติ มีการดําเนิน

การที่ประกอบดวย การรณรงคใหครอบครัวมีความใสใจกับผู

สูงอายุ การจัดโครงการใหผูสูงอายุเขารวมในกิจกรรมจิตอาสา 

การสนับสนุนสงเสริมคุณคาผูสูงอายุ การกอตั้งชมรมหลาก

หลายวัย และการจัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายุ 3.4) การสง

เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความปรารถนา มีการดําเนิน

การท่ีประกอบดวย การจัดสวัสดิการสังคมใหกับผูสูงอายุ การ

จัดศูนยบริการสาธารณะใหกับผูสูงอายุ การจัดตั้งกองทุนดูแล

ผู สูงอายุ การสงเสริมความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจใหกับ

ผูสงูอาย ุการจดัระบบสาธารณูปโภคและสิง่อาํนวยความสะดวก

ใหกับผู สูงอายุ การจัดตั้งโครงการปรับปรุงที่พักอาศัยผู สูง

อายุ และการสงเสริมการพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน 3.5) 

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกิจกรรม มีการดําเนิน

การที่ประกอบดวย การจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายุ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการผูสูงอายุอยางเหมาะสม การจัด

ใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีและวันสําคัญตางๆ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการผูสูงอายุแบบมีสวนรวม การจัด

กจิกรรมทีต่อบสนองความพงึพอใจของผูสงูอาย ุการจัดกจิกรรม

สงเสริมการมปีฏสิมัพนัธของผูสงูอาย ุและการจัดต้ังศนูยบริการ

ทางสังคม ชมรมและโรงเรียนผูสูงอายุ 3.6) การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานธรรมมะ มีการดําเนินการที่ประกอบ

ดวย การจัดกิจกรรมเขาวัดฟงธรรมใหกับผูสูงอายุ การจัด

กิจกรรมสวดมนตนั่งสมาธิใหกับผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมทาง

ดานศาสนาใหกับผูสูงอายุ และการสรางชองทางในการเขาถึง

ธรรมะใหกับผูสูงอายุ 3.7) การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดานการประเมนิผล มกีารดาํเนนิการทีป่ระกอบดวย การสงเสริม

ใหผูสูงอายุประเมินผลทางดานรางกาย การสงเสริมใหผูสูงอายุ

ประเมินผลทางดานจิตใจ การสงเสริมใหผูสูงอายุประเมินผล

ทางดานเศรษฐกิจ การสงเสริมใหผูสูงอายุประเมินผลทางดาน

ความสัมพันธทางสังคม การสงเสริมใหผูสูงอายุประเมินผล

ทางดานสิ่งแวดลอม และการสงเสริมใหผูสูงอายุประเมินผล

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น 4) เง่ือนไขความสําเร็จ ไดแก ผูสูงอายุตองมีสวนรวมใน

การดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเต็มความสามารถ 

ครอบครัวและชุมชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร

ปกครองส วนทองถิ่นต องดําเนินการอยางจริงจังในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ตองประสานความรวมมือกับทุกภาค

สวนท่ีเกี่ยวของในการการพัฒนาคุณภาพชีวิต และตองได

รับการสนับสนุนดานงบประมาณอยางเพียงพอและตอเนื่องจาก

นัน้นาํองคประกอบรางรูปแบบฯ ทีไ่ดไปทําเปนแบบประเมนิความ

เหมาะสมและเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิในระยะที่ 3

 3. ผลการประเมินรูปแบบรูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวดัศรีสะเกษจากผูทรงคณุวฒิุ พบวาโดยรวมรูปแบบรูปแบบ
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การสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายขุององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษมีความเหมาะสมในระดับ

มากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

ในแตละองคประกอบแลวพบวาหลักการของรูปแบบ มีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเปนไปไดในระดับมาก 

สําหรับวัตถุประสงคของรูปแบบ พบวา โดยรวมมีความเหมาะ

สมในระดับมาก และมีความเปนไปไดในระดับมาก สําหรับ

การดําเนินการของรูปแบบ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด และมีความเปนไปไดในระดับมาก และเงื่อนไข

ความสําเร็จ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

และมีความเปนไปไดในระดับมาก 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
 ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลเฉพาะในประเด็นท่ีสําคัญ 

ดังนี้

 1. สภาพคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตจังหวัดศรีสะเกษ

พบวาสภาพคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขตจังหวัดศรีสะเกษอยูใน

ระดับปานกลาง เนื่องจากการดําเนินการของภาคสวนตางๆ ใน

การสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาใดนักและยังไมมีมีรูปแบบในการดําเนินการ

ที่ชัดเจน อาจเนื่องดวยขอจํากัดบางประการโดยเฉพาะดานงบ

ประมาณสอดคลองกับการศึกษาของ Somkid Tawkratoke 

[11] ท่ีพบวาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลในเขตอําเภอจักราชในเขตอําเภอจักราช จังหวัด

นครราชสีมา ในภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

 2. รูปแบบการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายขุอง

องคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวดัศรีสะเกษประกอบดวย

การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในดาน

ตางๆ ที่สําคัญ ดังนี้  

  2.1 ดานความรูความเขาใจ พบวามีการดําเนินการใน

ดานตางๆ ไดแก การใหความรูในเร่ืองการเตรียมความพรอม

ดานสขุภาพกอนเขาสูวยัผูสงูอายเุนือ่งจากเพือ่เปนการเตรียมตัว

เตรยีมใจและหาวธิปีองกันหรอืชะลอปญหาสุขภาพทีจ่ะตองเกิด

ขึน้ในอนาคตใหบรรเทาเบาบางลง การใหความรูในเร่ืองการดแูล

สุขภาพตนเองก็เนื่องจากผูสูงอายุจะไดรับรูถึงวิธีการท่ีถูกตอง

เหมาะสม สามารถพึ่งตนเองและลดภาระผูดูแล การใหความรู

ครอบครัวกเ็พือ่ทีจ่ะไดดแูลผูสงูอายไุดอยางถกูตอง การใหความ

รูผูสูงอายุในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยก็เปนไปเพื่อ

การไดมาซ่ึงรายไดและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน การให

ความรูในเร่ืองการออมเพื่อความไมประมาทและสรางความ

มัน่คงในชีวติ การใหความรูในการเขาถงึขอมลูขาวสารและบริการ

ทางสงัคม และการสรางชองทางในการใหความรูแกผูสงูอายกุเ็พือ่

ใหผูสงูอายสุามารถเขาถงึขอมลูท่ีตองการและเปนประโยชนดวย

ตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ Patcharin Rujiranukul 

and Thanwadee Donviset [12] ที่พบวาการใหความรูผูสูง

อายุในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยดวยการตนเอง เชน การรับ

ประทานอาหารท่ีเหมาะสม และการออกกําลังกาย การสงเสริม

การเรียนรูในดาน IT การใชคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ 

และการใหมีสื่อสําหรับผูสูงอายุตามชองทางตางๆ เปนสวนหนึ่ง

ในแนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และการศึกษา

ของ Somkid Tawkratoke [11] ที่พบวาการจัดอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการใหความรูแกครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยาง

จริงจังสมํ่าเสมอ เปนสวนหนึ่งในแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอจักราช 

จังหวดันครราชสมีา และการศกึษาของ Thikumporn U-taichai 

[13] ที่พบวาการสงเสริมการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูสูงอายุ 

เปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ของเทศบาลตําบลลําพันชาด อําเภอวังสามหมอ จังหวัด

อุดรธานี 

  2.2 ดานสุขภาพ พบวามีการดําเนินการในดานตางๆ 

ไดแก การพฒันาระบบเครือขายสขุภาพ การจัดต้ังโครงการสราง

เสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ และเฝาระวังโรค เนื่องจาก

โครงการเหลานนี้จะชวยอํานวยความสะดวก การปองกันโรค 

ใหคําแนะนําและสรางการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพ

ตนเอง โครงการการพึ่งพากันในการดูแลสุขภาพและการดูแลผู

สูงอายุดวยคนในชุมชน เนื่องจากเปนการสรางการพึ่งพาและมี

สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และการจัดตั้งศูนยพัฒนาสุขภาพ

อนามัย เนื่องจากศูนยนี้จะเปนสถานที่สําหรับออกกําลังกาย

ที่จะสงผลถึงการสรางภูมิคุมกันของผูสูงอายุ สอดคลองกับ

การศึกษาของ Illario and others [14] ที่พบวา การไดรับ

การบริการดแูลรักษาพยาบาลถงึทีบ่านการออกกาํลงักายมผีลใน

เชิงบวกตอสุขภาพและการมีสุขภาวะในผูสูงอายุและการศึกษา
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ของ Bunout and others [15] ทีพ่บวาการมอีาสาสมคัรคอยชวย

เหลอืดแูลในดานสขุภาพ เปนปจจัยทีส่งผลตอการมคีณุภาพชวีติ

ที่ดีของผูสูงอายุและการศึกษาของ Apinan Sonnoi [16] ที่พบ

วาการสงเสริมการออกกาํลงักาย การรักษาพยาบาล การควบคมุ

ปองกนัโรคและการฟนฟสูขุภาพอนามยัผูสงูอายโุดยโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุข และการจัดที่

ออกกําลังกายโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสวนหนึ่งใน

องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ

การศึกษา Thikumporn U-taichai [13] ที่พบวาการสง

เสริมการออกกําลังกาย การดูแลตนเอง การใหบริการตรวจ

สุขภาพและการดูแลสุขภาพอนามัยตามมาตรฐาน เปนสวนหนึ่ง

ของแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสุขภาพ

  2.3 ดานทัศนคติ พบวามีการดําเนินการในดานตางๆ 

ไดแก การรณรงคใหครอบครัวมีความใสใจเพื่อใหผูสูงอายุได

มีทัศนคติที่ดีจากการไดรับความอบอุนจากครอบครัว การเขา

รวมในกิจกรรมจิตอาสาเพื่อใหผูสูงอายุไดมีทัศนคติที่ดีในการ

เห็นคุณคาตนเองจากการชวยเหลือผูอื่น การสงเสริมคุณคา

เพื่อใหผูสูงอายุไดมีทัศนคติที่ดีตอตนเองจากกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหแสดงความสามารถ และการจัดกิจกรรมยกยองเพื่อ

ใหผูสูงอายุไดมีทัศนคติท่ีดีตอตนเองจากการที่สังคมไดเห็น

คุณคา สอดคลองกับการศึกษาของ Kanda Tekhanmag [17] 

ที่พบวาการสงเสริมใหผูสูงอายุยอมรับตัวเอง การใชศักยภาพ

สวนบุคคลสรางสรรคและการพัฒนาตนเอง เปนสวนหนึ่งใน

การดําเนินการแบบมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

กับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัด

ลพบุรี และการศึกษาของ Soosova [18] ท่ีพบวาการเขารวม

ในโครงการหรือกิจกรรมจิตอาสาตางๆ ของผูสูงอายุ เปนปจจัย

หนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุการศึกษา

ของ Somkid Tawkratoke [11] ที่พบวาการเปดโอกาสใหผูสูง

อายไุดแสดงความสามารถ เชน การถายทอดวฒันธรรมประเพณี

ของทองถิน่ เปนสวนหนึง่ในการพฒันาคณุภาพชวีติของผูสงูอายุ 

และการศึกษาของ Apinan Sonnoi [16] ที่พบวาการสงเสริม

ใหผูสูงอายุทําหนาที่เปนจิตอาสา เปนที่ปรึกษาและทําตนใหเปน

ประโยชน และการจัดกิจกรรมสงเสริมใหแสดงความสามารถ 

ถายทอดประสบการณและสงเสริมการสรางความเชื่อมั่นของ

ผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งในองคประกอบการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย

  2.4 ดานความปรารถนา พบวามีการดําเนินการในดาน

ตางๆ ไดแก การจัดสวัสดิการสังคม เพื่อสนับสนุนผูสูงอายุที่ยัง

ขาดแคลน การจัดศูนยบริการสาธารณะ เพื่อใหคําปรึกษาและ

การชวยเหลอืในดานตางๆ การจัดตัง้กองทนุเพือ่เปนการสนบัสนนุ

ทางดานการเงิน การสงเสริมความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ

เพื่อการสรางงานและสรางรายไดแกผู สูงอายุ การจัดระบบ

สาธารณูปโภคเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกผู สูงอายุ 

การปรับปรุงที่พักอาศัยผูสูงอายุเพื่อความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยที่ดีของผูสูงอายุ สอดคลองกับการศึกษาของ Rojco and 

Gagauz [19] ที่พบวาความมั่นคงทางทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นและ

ความสามารถในการเขาถงึระบบสาธารณปูโภคไดอยางสะดวกข้ึน

ของผูสูงอายุก็สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และการศึกษา

ของ Poommiwat Pruansuk [20] ที่พบวา การสงเสริมการฝก

อาชีพและจัดหางานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ การจัดปรับปรุงที่อยู

อาศัยของผูสูงอายุใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินตอการดํารงชีวิต เปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และการศึกษาของ Sanya Rakpong [9] 

ที่พบวาการสงเสริมการสรางงานใหกับผูสูงอายุ และการสงเสริม

ใหแตละครัวเรือนจัดบานที่อยูอาศัยใหมีความเหมาะสม สะอาด 

อากาศถายเทไดสะดวก มีมาตรการจัดหาถังขยะไวทุกครัวเรือน 

รณรงคเร่ืองความสะอาดภายในหมูบาน สงเสริมการปองกัน

รักษาความปลอดภัยภายในหมูบานและตรวจสอบความสะอาด

ปลอดภัยของนํ้าประปาที่แจกจายออกมาสูชุมชน เปนสวนหนึ่ง

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและการศึกษาของ Apinan 

Sonnoi [16] ที่พบวาการอํานวยความสะดวก การจัดสวัสดิการ

ดานความปลอดภัย เบี้ยยังชีพ การจัดหางานสรางอาชีพและที่

อยูอาศัยผูสูงอายุที่มีรายไดนอย การจัดบริการสาธารณะ และ

การจัดสภาพแวดลอมที่อยู อาศัยเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

  2.5 ดานกิจกรรม พบวามีการดําเนินการในดานตางๆ 

ไดแก การจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรมและการจัด

ตั้งศูนยบริการทางสังคม เนื่องจากเพื่อใหผูสูงอายุไดมีโอกาสมา

พบปะรวมกลุมกันทํากิจกรรมที่ทีทั้งประโยชน สนุกสนาน แบง

ปนประสบการณความรู และการผูกความสัมพันธ และการจัด

กิจกรรมประเพณีในวันสําคัญตางๆ เพื่อใหชาวชุมชนไดพบปะ
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และแสดงความเคารพผูสูงอายุอันเปนการรักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม สอดคลองกับการศึกษาของ Soosova [18] ที่พบวา

การมีปฏิสัมพันธทางสังคมและการทํากิจกรรมยามวางรวมกัน 

เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และ

การศึกษาของ Bunout and others [15] ท่ีพบวาการมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมและการมีเพื่อน เปนปจจัยสําคัญที่สงผล

ตอการมคีณุภาพชวีติท่ีดขีองผูสงูอายแุละการศกึษาของ Apinan 

Sonnoi [16] ที่พบวาการจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการทํา

กจิกรรมรวมกนัเองและมสีวนรวมกบัชมุชนโดยองคกรปกครอง

สวนทองถิน่ เปนสวนหนึง่ในองคประกอบของรูปแบบการพฒันา

คุณภาพชีวิตผู สูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย และการศึกษาของ 

Thikumporn U-taichai [13] ท่ีพบวาการจัดสถานท่ีสําหรับ

ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสพบปะทํากิจกรรมและมีสวนรวมกับทอง

ถิ่น เปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

  2.6 ดานธรรมมะ พบวามีการดําเนินการในดานตางๆ 

ไดแก การจัดกิจกรรมเขาวัดฟงธรรม สวดมนตนั่งสมาธิ 

และการสรางชองทางในการเขาถงึธรรมะใหกบัผูสงูอาย ุเนือ่งจาก

ธรรมะจะทําใหบุคคลเกิดความสงบสุขอยางแทจริง โดยเฉพาะ

กับผูสูงอายุที่มีสภาพจิตออนแอลงตามความเสื่อมถอยของ

รางกาย สอดคลองกับการศึกษาของ Patcharin Rujiranukul 

and Thanwadee Donviset. [12] ทีพ่บวาการสงเสริมกจิกรรม

การพัฒนาจิตใจ เชน การเขาวัดฟงธรรม และการไปศึกษาดูงาน

ตามวัดตางๆ เปนสวนหนึ่งในแนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ และการศึกษาของ Kanda Tekhanmag [17] 

ทีพ่บวาการสงเสรมิใหผูสงูอายใุชหลกัธรรมทางศาสนาเปนเคร่ือง

ยึดเหนี่ยวจิตใจ เปนสวนหนึ่งในการดําเนินการแบบมีสวนรวม

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่กบัหนวยงานตางๆ ในการพฒันา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดลพบุรี และการศึกษาของ Sanya 

Rakpong [9] ที่พบวาการสงเสริมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพื่อ

ใหจิตใจสงบสุขแกผูสูงอายุ เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอําเภอมวงสามสิบ 

จังหวัดอุบลราชธานี

  2.7 ดานการประเมินผล พบวามีการดําเนินการในดาน

ตางๆ ไดแก การสงเสริมใหผูสูงอายุประเมินผลทางดานรางกาย 

การสงเสริมใหผูสงูอายุประเมินผลทางดานจติใจ การสงเสรมิให

ผูสูงอายุประเมินผลทางดานเศรษฐกิจ การสงเสริมใหผูสูงอายุ

ประเมินผลทางดานความสัมพันธทางสังคม การสงเสริมใหผู

สูงอายุประเมินผลทางดานสิ่งแวดลอม และการสงเสริมใหผูสูง

อายุประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เนื่องจากการประเมินผลจากตัวผูสูงอายุ

เองจะทาํใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทราบวาผลการดาํเนนิ

งานที่ผานมาประสบความสําเร็จเพียงใด ซ่ึงสามารถวัดไดทั้งใน

เชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตอไป

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 ขอเสนอแนะการวิจัยประกอบดวยขอเสนอแนะการนําผล

การวิจัยไปใชและขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ภาครัฐโดยกระทรวงมหาดไทยควรใหสนับสนุนทาง

ดานนโยบายและงบประมาณแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

จะนําไปใชกับผูสูงอายุโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทท่ีมีรายไดตํ่าให

มากกวานี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ

  1.2 ภาครัฐโดยกระทรวงมหาดไทยควรมีการกําหนด

แผนการและดําเนินการตามแผนเชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมากกวานี้ 

เพือ่เตรียมตัวสาํหรับสงัคมผูสงูอายท่ีุจะเกดิอยางแนนอนในชวง

เวลาไมนานนับจากนี้

  1.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดศรีสะเกษควร

นําผลการวิจัยนี้ไปกําหนดเปนนโยบายและนําไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรมอยางเรงดวน เพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ผูสูงอายุที่กระจายอยูตามพื้นที่ตางๆ ของจังหวัด

 2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดศรีสะเกษตอยอดในระยะยาว โดยเฉพาะในประเด็นผล

ที่เกิดขึ้นจากการนํารูปแบบไปใชทั้งในเชิงสํารวจและเชิงลึก เพื่อ

เพิ่มความสมบูรณของการศึกษานี้

  2.2 ควรศกึษาและจัดทําเปนยทุธศาสตรการบริหารจัดการ

โรงแรมขนาดเล็ก เพื่อนํายุทธศาสตรที่ไดมาจัดทําเปนคูมือที่เปน

ประโยชนสาํหรับผูประกอบการธุรกจิโรงแรมรายยอยท่ีสวนใหญ

ไมมีการวางแผนในการบริหารจัดการธุรกิจที่ชัดเจน
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  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอายโุดยองคกรปกครองสวนทองถิน่ เพือ่

นํายุทธศาสตรที่ไดมาจัดทําเปนแผนงานดําเนินการเพื่อเตรียม

การสําหรับสังคมผูสูงอายุในทองถิ่นชนบทท่ียังมีระดับคุณภาพ

ชีวิตไมดีเทาที่ควร
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