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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถม
ศึกษา 2) สรางรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา 3) ศึกษาผล
การใชรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน 3 การดําเนินการวิจัย แบงเปน 3 ระยะ 
ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปน กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน สังกัด
กลุมเครือขายคณุภาพการศกึษาคาํชะอกีาวหนา สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร จํานวน 148 คน ระยะที ่2 การสรางรูปแบบ
การพัฒนาครู ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูที่สรางขึ้น โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูกลุมตัวอยาง จํานวน 
10 คน และผลการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 70 คน และการประเมินรูปแบบการพัฒนาครู 
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาจิตสาธารณะของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ปญหาการเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน
อยูในระดบัมาก ผูบริหารและครูมคีวามตองการจําเปนในการเสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียนอยูในระดบัมาก 2) รูปแบบการพฒันา
ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก (1) 
หลักการและเหตุผล (2) จุดมุงหมาย (3) กระบวนการพัฒนาครู (4) บทบาทผูเกี่ยวของ (5) ปจจัยความสําเร็จ และ (6) การวัดและ
ประเมินผล โดยประยุกตใชกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู ไดแก กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ 
ปฏิบัติงานเปนทีม สะทอนผลสูการพัฒนา ในกระบวนการพัฒนาครู แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ 5 ขั้น ไดแก ขั้นการรับรู ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเห็นคุณคา ขั้นการจัด
ระบบ ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลการปฏิบัติ 3) ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาครูที่สรางขึ้น พบ
วาครูท่ีเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจในแนวคิดชุมชนการเรียนรูและการเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนกอน
ฝกอบรมและหลังฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ครูมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ระดบัมาก นกัเรียนมพีฤตกิรรมจติสาธารณะตอครอบครัว โรงเรียน และสงัคมกอนเรียนและหลงัเรียนแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษามีความ
เหมาะสม เปนประโยชน และเปนไปไดอยูในระดับมาก
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ABSTRACT
 This research aimed 1) studying of the problems and needs of public mind of primary school students 

2) to design a model of teacher development based on professional learning community concept to enhance 

public mind of primary school students. 3) Studying the results of A model of teacher development based on 

professional learning community concept to enhance public mind of primary school students. The research 

methodology was divided into 4 phases. Phase 1 focused on needs assessment consisted. The target 

population of consisted 148 teachers, directors and parents in Khamcha - I Gaowna network group of 

education. Phase 2 design of a model. Phase 3 Study results using the model. The target population of 

consisted 10 teachers and 70 students. Study to students had public mind behavior and Evaluation of Model. 

 The result of research were as follows. (1) The level of the students’ behavior in public mind was 

moderate ,the problems about enhance public mind were a high level , directors and teacher need the      

enhance public mind of primary school students were a high level. (2) The component of the model consisted 

of 6 components: 1) content 2) purposes 3) teacher development processes 4) participant roles 5) critical 

success factors and 6) evaluation. Apply professional learning community process to workshop: share 

vision, intentional Collective Learning, Share & Learn (S&L), Team Working and After Action Review (AAR). 

In teacher development processes was divided into 3 activities: 1) workshop 2) instruction to Enhance Public 

Mind behavior 5 activity: Receiving Responding Valuing Organization Characterization and 3) After Action 

Review. (3) For the results of model, teachers had average scores of knowledge after workshop period 

higher than the scores before workshop period at the statistical significance level of .01. The teachers were 

satisfied with workshop was at a high level. Students had average scores of public mind behavior after 

learning period higher than the scores before learning period at the statistical significance level of .01. The result 

of evaluation the model was shown that all aspects: suitability, usefulness and possibility were at a high level.

 Keywords : A Model of Teacher Development Based ; Professional Learning Community Concept ; 

Enhance Public Mind ; Primary School

บทนํา
 นโยบายการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหความสําคัญ

กับการพัฒนาผู เรียนใหมีจิตสาธารณะ โดยไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่ม

เติม พ.ศ.2545 ในหลักการวา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผู อื่นไดอยางมีความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 8 ประการ เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ซ่ึงการ

มีจิตสาธารณะเปนหนึ่งคุณลักษณะท่ีหลักสูตรมุงหวังใหเกิดแก

ผูเรียน สถานศึกษาตองพัฒนาใหผานเกณฑและใชเปนเกณฑ

ในการตัดสินใหเลื่อนชั้น โดยใหนิยามผูมีจิตสาธารณะวา คือ 

ผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น แบงปนความสุขสวน

ตัวเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือด

รอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย 

สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามให

เกิดในชุมชนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติในยุคศตวรรษ

ท่ี 21 โดยเนนการจัดการศึกษาท่ีมุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก 

ปลกูฝงความคานยิมใหมจิีตสาธารณะต้ังแตวยัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
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 จะเห็นไดวาจิตสาธารณะของนักเรียนเปนเร่ืองท่ีสําคัญ

และทาทายครูผู สอนเปนอยางมาก โดยเฉพาะครูที่สอนใน

ระดบัประถมศกึษาเพราะเปนวยัแรกเร่ิมทีจ่ะเรียนรูจิตสาธารณะ 

เปนสิ่งท่ีเกิดจากการฝกอบรมต้ังแตวัยเด็ก และจะพัฒนา

ไปเร่ือย ๆ จนถึงวัยรุน และจนกระทั่งเปนผูใหญ ครูจึงตอง

เขาใจธรรมชาติของเด็ก คอยแนะนําสงเสริมในสิ่งที่ถูกท่ีควร 

คอยชี้แนะ และปลูกฝงจิตสาธารณะใหแกเด็ก ดังนั้น ปจจัย

สําคัญที่สุดของการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพได คือ ครู ซ่ึงมี

องคประกอบที่เกี่ยวของ 2 สวน ไดแก คุณภาพของครู และ

คณุภาพของการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมนิผล ครู

ที่ดีตองมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย 

หมั่นพัฒนาตนเอง สิ่งสําคัญที่สุดคือ ครูตองมีความสามารถ

ในจัดกิจกรรมการเรียนรู ถายทอดความรู ตอยอดความรูใหผู

เรียนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ครูตองมคีวามเชือ่วา ผูเรียนทกุคน

มคีวามสามารถในการเรียนรูและสามารถพฒันาตนเองได ถาครู

ไดรับการพฒันาแลวทกุสิง่ทุกอยางกจ็ะพฒันางายขึน้ การพฒันา

ครูดวยรูปแบบตาง ๆ ทั้งการพัฒนารายบุคคล การพัฒนาเปนก

ลุมหรือเปนเครือขายการอบรม เพื่อใหครูปรับเปลี่ยนกระบวน

ทัศนทางวิชาชีพใหทันกับความกาวหนาและวิทยาการ มีความรู

ความสามารถในเนื้อหา สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนรูวิธีการหาความรูมากกวาเรียนเนื้อหา สามารถจัดการ

ชั้นเรียน วัดผล ประเมินผล และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปน

สิ่งสําคัญ [1] การสรางชุมชนการเรียนรูใหแกครูตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยครูให

สามารถเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวก

ในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติเพื่อเกิดทักษะ

ในการดํารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 การนําแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) มา

พฒันาครูดวยการสรางชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี ใหครูได

พฒันาความสามารถของตนและหมูคณะ ใหครมูพีืน้ทีใ่นการแลก

เปลีย่นเรียนรูและใหขอมลูยอนกลบัทีส่าํคญัในการผลกัดนัใหครู

พฒันานวัตกรรมการเรียนรูสาํหรับใชในชัน้เรียนผานกระบวนการ

รวมมือกันเรียนรู การปฏิบัติภายใตบรรยากาศที่ไววางใจซ่ึง

กันและกัน รวมกันชี้แนะแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียนดวยกระบวนการขับเคลื่อนท่ีเปนระบบ มีการวางแผน

การปฏิบัติงาน การควบคุมการดําเนินกิจกรรม การประเมินผล 

การวิเคราะหและปรับแผน ถาพบความผิดพลาดบกพรอง และ

การนําแผนและวิธีการปฏิบัติที่ปรับเปลี่ยนไปใช เปนวัฏจักรการ

พฒันาคร ูซ่ึงจะสามารถแกไขปญหาของการพฒันาครูทีเ่ปนอยูใน

ปจจุบันไดเปนอยางดี [1] [2] สอดคลองกับ Vichan Panich 

[3] กลาววาแนวคิดชุมชนเพื่อการเรียนรูทางวิชาชีพเปนเคร่ือง
มือสําหรับใหครูรวมตัวกันเปนชุมชน รวมกันลงมือสรางสรรค
นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ นําสูการตั้งโจทย
และทําวิจัยในชั้นเรียนที่ทรงพลัง ชวยการออกแบบวิธีวิทยาการ
วจัิย การเกบ็ขอมลู การวเิคราะหขอมลู และการสงัเคราะหผลการ
วจัิยออกมาเปนความรูใหมทีเ่ชือ่มโยงกบับริบทตามความเปนจริง
ของสังคม เชื่อมโยงสูชีวิตจริงของผูเรียน อีกทั้งการจัดใหครูได
สรางชุมชนการเรียนรูเปนเทคนคิการจัดการเรียนรู (Knowledge 
Management) ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูที่มีอยูใน
ตัวของครูแตละคน ซึ่งเปนความรูฝงแนน (Tacit Knowledge) 
ของครูทีม่ารวมชมุชนการเรียนรู นาํมาแลกเปลีย่นเรียนรูตอกลุม 

[4] จะทําใหกระบวนการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 จากสภาพปญหาและแนวคิดท่ีกลาวมาขางตนทําใหผูวิจัย
ตองการจะพฒันาครูตามแนวคดิชมุชนการเรียนรูเพือ่เสริมสราง
จิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาขึน้ เพือ่พฒันาครูให
เปนชุมชนแหงการเรียนรู ใหครูไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทาง
วิชาชีพใหทันความกาวหนาและวิทยากร มีความรูความสามารถ
ในเนื้อหา สามารถจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับ
นกัเรียนและนาํไปสูการปลกูฝงจิตสาํนกึใหนกัเรียนมคีณุลกัษณะ
อันพึงประสงคดานการมีจิตสาธารณะใหเปนไปในทิศทางที่ถูก
ตองเหมาะสม จะทําใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีจิตสาธารณะ
อันจะสงผลใหสามารถอยู ร วมกับผู อื่นไดอยางมีความสุข 
เปนบุคลากรที่ดีของประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนใน

การเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา

 2. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูเพื่อเสริมสราง

จิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู

 4. เพือ่เสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปน

ในการเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน

 ระยะที่  2 การสร างรูปแบบการพัฒนาครูตามแนว

คิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูตาม

แนวคดิชมุชนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียน

ระดับประถมศึกษา สามารถเขียนการดําเนินการวจิัยและพัฒนา

เปนแผนภาพ ไดดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและพัฒนา
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ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนใน

การเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา

  1.1 ผลการศึกษาสภาพปญหาจิตสาธารณะของนักเรียน

ตามความคดิเหน็ของครูและผูปกครองนกัเรียนพบวานกัเรียนมี

ปญหาจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายดาน

พบวา นกัเรียนมจิีตสาธารณะตอครอบครัวอยูในระดบัปานกลาง 

นกัเรียนมจิีตสาธารณะตอโรงเรียนอยูในระดบันอย และนกัเรียน

มีจิตสาธารณะตอสังคมอยูในระดับปานกลาง 

   1.2 ผลการศกึษาสภาพปญหาการเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนกัเรียนตามความคดิเหน็ของครูผูสอนในโรงเรียนกลุมเครือ

ขายพฒันาคณุภาพการศกึษาคาํชะอกีาวหนา สาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา มีปญหาในระดับมาก 

โดยเรียงลําดับปญหา 3 ลําดับ ไดแก ครูขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ ครูขาดความรูความเขาใจใน

การวัดและประเมินผล อยูในระดับมากที่สุด และขาดเอกสาร

ประกอบการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ อยูในระดับมาก

   1.3 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางจิต

สาธารณะของนกัเรียนตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนพบวา มีความตองการจําเปนในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

ความตองการจําเปน 3 ลําดับ ไดแก การฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูจติสาธารณะ แผนการจัดการเรียน

รู จิตสาธารณะ และรูปแบบการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ

   1.4 ผลการศึกษาเอกสาร พบวา จิตสาธารณะเปน

คุณธรรมของพลเมืองดีและเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาสังคม 

และเปนคณุลกัษณะอนัพงึประสงคทีก่าํหนดไวในหลกัสตูรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสถานศึกษาทุก

แหงจําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานจิตสาธารณะผานเกณฑเพื่อนําไปใชตัดสินใจใหไดเลื่อนชั้น

เรียน โดยกําหนดพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนไว

เปนแนวทางในการประเมิน ดังนี้ จิตสาธารณะตอครอบครัว 

จิตสาธารณะตอโรงเรียน จิตสาธารณะตอสังคม โดยครูผูสอน

สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนสามารถใชรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูอยางหลาก

หลายทั้งในและนอกหองเรียนตามลําดับขั้น การพัฒนาจิตพิสัย

ตามแนวคิดของ Bloom คือ ข้ันการรับรู ขั้นการตอบสนอง 

ขั้นการ เห็นคุณคา ขั้นการจัดระบบ และขั้นการพัฒนาเปน

ลักษณะนิสัย เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและแสดงออกถึง

การกระทําใด ๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูอื่นและสวนรวม

 2. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูเพือ่เสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา

  องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถม

ศึกษา มี 6 องคประกอบ ไดแก

  องคประกอบที่ 1 หลักการและเหตุผล เปนรูปแบบที่มุง

พฒันาครูใหใชกระบวนการสรางชมุชนการเรียนรู (PLC) มาเปน

แนวทางเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะใหผูเรียน โดยเนนเนื้อหา

สาระในการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนมจิีตสาธารณะตอครอบครัว 

โรงเรียนและสงัคม ซ่ึงมคีวามเชือ่พืน้ฐานวาจิตสาธารณะสามารถ

พฒันาไดโดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการพฒันาจิต ซ่ึงจะ

ทําใหผูเรียนเกิดจิตสาธารณะที่ยั่งยืน โดยใหผูเรียนเกิดความรู 

ความเขาใจและตระหนักในคุณคาของการมีจิตสาธารณะดวย

การฝกฝนใหเด็กไดปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ ตามวัยจน

เกดิเปนลกัษณะนสิยั ผานกระบวนการจัดกจิกรรมท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับวัย

  องคประกอบท่ี 2 จุดมุงหมาย ไดแก 1) เพือ่เพิม่พนูความรู 

(Knowledge) เสริมสรางทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) 

ของครูผูสอนชั้นประถมศึกษา ในการสรางชุมชนการเรียนรู การ

จัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะและการวัดและประเมิน

ผลจิตสาธารณะของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนาครูผูสอนชั้นประถม

ศึกษาใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนไดครู และ 3) เพื่อประเมินพฤติกรรมจิต

สาธารณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา

  องคประกอบท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูเพื่อเสริมสราง

จิตสาธารณะนักเรียน มีการดําเนินการ 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 

1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางจิตสาธารณะ และระยะที่ 3 การสะทอนผลการปฏิบัติ

งาน โดยประยุกตใชกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู ไดแก 

1) กําหนดวิสัยทัศนรวมกัน (Share Vision) 2) กําหนดเปาหมาย

การเรียนรู (Intentional Collective Learning) 3) แลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณ (Share & Learn : S&L) 4) การปฏบัิตงิาน
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เปนทีม (Team Working) 5) สะทอนผลสูการพัฒนา (After 

Action Review : AAR) ภายใตบรรยากาศทีเ่ปนมติรและความ

ไววางใจ เพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน

  องคประกอบที่ 4 บทบาทผูที่เกี่ยวของ ไดแก 1) ผูบริหาร 

มหีนาที ่สรางความรูสกึการมสีวนรวม สงเสริม สนบัสนนุ ตดิตาม 

ใหความชวยเหลือ กําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาครู 2) 

ครูและเพื่อนรวมงาน มีหนาที่ มีสวนรวมในการกําหนดเปา

หมาย การลงมอืปฏบิตัใินสถานการณจริงทัง้ในและนอกชัน้เรียน 

จัดกิจกรรมพบปะเพื่อนรวมงาน 3) นักเรียนมีหนาท่ี ใหความ

รวมมอืในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ยอมรับฟงความคดิเหน็และ

ผลการประเมินของครู เพื่อนและปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของ

ตนเองใหดีขึ้น 4) ผูปกครองมีหนาที่ มีสวนรวมในการประเมิน

พฤติกรรมนักเรียน สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือ

โรงเรียนในการดูแลพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน

  องคประกอบท่ี 5 ปจจัยความสําเร็จ เปนการกําหนดปจจัย

ความสําเร็จในการนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใช ดังนี้ 1) ผูบริหาร

และครูตระหนักถึงความจําเปนในการเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียน 2) ผูบริหารใหการสนับสนุนโดยการจัดสรรเวลาปฏิบัติงาน 

3) ทุกฝายรวมมอืกนัวางแผน ปฏบิติังาน รวบรวมขอมลู และสะทอน

ผล 4) มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและรักษาคุณภาพของงาน 

  องคประกอบที่ 6 การวัดและประเมินผล ไดแก 1) 

การทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางชุมชนการเรียน

รูทางวิชาชีพและการเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน 2) 

การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียน และ3) การประเมินจิตสาธารณะของนักเรียน

 3. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาครูตามแนว

คิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน

ระดับประถมศึกษา 

  การศกึษาผลการใชรูปแบบการพฒันาครูตามแนวคดิชมุชน

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน มีการดําเนิน

การ 3 ขั้นตอน ดังนี้

  ขั้นตอนที่ 1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ปรากฏผล ดังนี้

   1. ครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

เกีย่วกบัแนวคดิชมุชนการเรียนรูและการเสริมสรางจิตสาธารณะ

หลังฝกอบรมสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01

   2. ครูมคีวามพงึพอใจในการเขารับการฝกอบรมเชงิปฏบิติั

การเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับมาก

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียน โดยครูท่ีผานการฝกอบรมนําแผนการจัดการเรียนรู 

จํานวน 20 ชั่วโมง ไปใชจัดการเรียนรูในโรงเรียนของตน ปราก

ผล ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนรูเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียน สามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในภาพรวม

สูงขึ้นตามลําดับ นักเรียนมีความสุขที่ไดแสดงออกถึงความ

เปนผูมีจิตสาธารณะทั้งตอครอบครัว โรงเรียนและสังคม ซ่ึงมี

ผลการประเมินจิตสาธารณะของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช

แผนการจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะ มีคะแนนเฉลี่ย

จากการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01

  ข้ันตอนที่ 3 การสะทอนผลการปฏิบัติงาน ภายหลัง

จากไดดําเนินการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้นแลว กลุมครูทั้ง 10 

คน ไดนําผลการปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผล 

เพื่อการปรับปรุง และพัฒนา ปรากฏผล ดังนี้ การจัดการ

เรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะตามรูปแบบท่ีผู วิจัยสรางขึ้น 

สะทอนผลวาสามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนได และ

รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริม

สรางจิตสาธารณะของนักเรียนเปนรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม 

เปนประโยชนตอการทํางานของโรงเรียน เพราะเปนการทํางานที่

เปนระบบ มขีัน้ตอนชดัเจนในการลงมอืปฏบิตั ิบรรยากาศในการ

ทํางานก็เปนกัลยาณมิตร ซ่ึงผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา

ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียนโดยครูผูสอนมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลการ

วิจัยดังนี้

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนใน

การเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน
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  1.1 ผลการศึกษาสภาพปญหาจิตสาธารณะของนักเรียน

ตามความคิดเห็นของครูและผูปกครองนักเรียนพบวานักเรียน

มีปญหาจิตสาธารณะอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนราย

ดานพบวา นักเรียนมีจิตสาธารณะตอครอบครัวอยูในระดับ

ปานกลาง นักเรียนมีจิตสาธารณะตอโรงเรียนอยูในระดับนอย 

และนักเรียนมีจิตสาธารณะตอสังคมอยูในระดับปานกลาง สืบ

เนื่องจากจิตสาธารณะเปนการแสดงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะของแตละคนทีส่งผลใหเกดิจิตสาํนกึของบคุคลแตก

ตางกนั การไดรับอทิธิพลทัง้จากปจจยัภายในและปจจยัภายนอก

จนทําใหพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นอาจไมตรงกับความตอง

การในจิตใจที่แทจริงก็ได ซึ่งสอดคลอง Wijitphan Lapha. [5] 

ที่กลาววาจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะที่จําเปนตองดําเนินการ

สงเสริมใหเกิดขึ้นกับนักเรียนเนื่องจากนักเรียนยังมีพฤติกรรม

การปฏิบัติตนดานจิตสาธารณะอยูในระดับนอย โดยเฉพาะการ

ดานการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของ Schichi, Shigetorni [6] 

พบวา การขาดจิตสาธารณะเปนสาเหตหุนึง่ของปญหาชวีติประจํา

วันของคนในสังคมชนบทไทย พฤติกรรมความรวมมือและ

ปฏิสัมพันธประจําวันของคนในสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อไดนําความ

รูไปใชในชุมชนใหสอดคลองกับวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ความตองการปจจุบันของเขา 

  1.2 ผลการศกึษาสภาพปญหาการเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนในโรงเรียนกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคําชะอีกาวหนา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา มีปญหา

ในระดับมาก โดยเรียงลําดับปญหา 3 ลําดับ ไดแก ครูขาด

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ ครูขาด

ความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก

ที่สุด และขาดเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ 

อยูในระดับมาก เนื่องจากจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ใหสถานศึกษาจะตองดําเนินการพัฒนาและ

จะตองนําผลการประเมินไปเปนเกณฑตัดสินใหเลื่อนชั้นเรียน 

แตสภาพที่สถานศึกษาไดดําเนินการและปฏิบัติอยูแลวเพียงแต

ยงัไมไดจัดเปนระบบท่ีชดัเจนและเปนรูปธรรม สอดคลองกบังาน

วิจัยของ Keeratiwit Suwanthunma, Neon Pinpraditand 

Ariyaporn Kuroda [7] พบปญหาวาครูขาดความตระหนักถึง

ความสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนจิตสาธารณะและครูขาด

ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนจิตสาธารณะ

  1.3 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสราง

จิตสาธารณะของนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถาน

ศึกษาและครูผูสอนพบวา มีความตองการจําเปนในระดับมาก 

โดยเรียงลาํดบัความตองการจําเปน 3 ลาํดบั ไดแก การฝกอบรม

เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ 

แผนการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ และรูปแบบการจดัการเรียน

รูจิตสาธารณะ เนื่องจากตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาท่ีจะ

ตองดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางฯ จึงมีความจําเปนในการ

พัฒนาครูเพื่อใหมีความรูความเขาใจในการจะเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Keeratiwit 

Suwanthunma, Neon Pinpraditand Ariyaporn Kuroda 

[7] พบวา ครูตองการใหมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจิต

สาธารณะสาํหรับนกัเรียนประถมศกึษา ท่ีมุงเนนการพฒันาจิตใจ 

เปนการชวยเหลือผูอื่นดวยความจริงใจ มีความเมตตา และ

ปฏบิตัโิดยไมหวงัผลตอบแทน จึงจะเปนการพฒันาจิตสาธารณะ

ที่ปลูกฝงรากลึกในจิตใจ มีความคงทนกอเกิดเปนคุณลักษณะ

อันพึงประสงคได และการปลูกฝงจิตสาธารณะใหกับนักเรียน

ควรสรางแรงจูงใจในการทาความดี การไดเห็นตัวอยางท่ีดีของ

บุคคลท่ีมีจิตสาธารณะจะเปนการสรางแรงบันดาลใจในการทา

ความดีใหกับนักเรียนได

 2. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถม

ศึกษา 

  ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับประถม

ศกึษา ม ี6 องคประกอบ ไดแก 1) หลกัการและเหตผุล 2) จดุมุง

หมาย 3) กระบวนการพัฒนาครู 4) บทบาทผูเกี่ยวของ 5) ปจจัย

ความสาํเร็จ 6) การวดัและประเมนิผล ซ่ึงรูปแบบการพฒันาครูท่ี

สรางขึ้นมีความพิเศษอยูที่รูปแบบเกิดจากการศึกษาวิธีการสราง

โดยการวเิคราะห สงัเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) 

ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาครู แนวคิดการสรางชุมชนการ

เรียนรู แนวคิดทฤษฎีการเสริมสรางจิตสาธารณะ ตลอดจน
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การศึกษาขอมูลพื้นฐานความตองการของครู มีความสัมพันธ

สอดคลองกับการตรวจสอบคุณภาพจากอาจารยผู ควบคุม

วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญทําใหไดรูปแบบการพัฒนาครูท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจนในวิธีการ มีการวิเคราะหองคประกอบของรูป

แบบ และมีคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาครู ทําใหศึกษาเขาใจ

งาย สะดวกตอการนําไปใชการพัฒนาครู หรือศึกษาดวยตนเอง

ใหมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะการจัดการเรียนรูเสริมสรางจิต

สาธารณะของนกัเรียนตามแนวคดิชมุชนการเรียนรู ในแตละองค

ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูมีรายละเอียด ดังนี้

  องคประกอบที่ 1 หลักการและเหตุผล เปนรูปแบบที่มุง

พฒันาครูใหใชกระบวนการสรางชมุชนการเรียนรู (PLC) มาเปน

แนวทางเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะใหผูเรียน โดยเนนเนื้อหา

สาระในการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนมจิีตสาธารณะตอครอบครัว 

โรงเรียนและสงัคม ซ่ึงมคีวามเชือ่พืน้ฐานวาจิตสาธารณะสามารถ

พฒันาไดโดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการพฒันาจิต ซ่ึงจะ

ทําใหผูเรียนเกิดจิตสาธารณะที่ยั่งยืน โดยใหผูเรียนเกิดความรู 

ความเขาใจและตระหนักในคุณคาของการมีจิตสาธารณะดวย

การฝกฝนใหเด็กไดปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ ตามวัยจน

เกดิเปนลกัษณะนสิยั ผานกระบวนการจัดกจิกรรมท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับวัย ซ่ึงหลักการและเหตุผลท่ีกําหนดขึ้นเกิด

จากความสําคัญและปญหาในการวิจัยโดยกลาวถึงความสําคัญ

ของการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียน 

ความสาํคญัของการพฒันาครูทีเ่นนใหครูไดเขาไปมสีวนรวมดวย

การแกปญหาการเรียนการสอนในสภาพจริงดวยตนเอง โดย

ผานกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู การไดรับและสนับสนุน

จากกลุมเพื่อนและฝายบริหาร ยอมกอใหเกิดปรับปรุงการเรียน

การสอนของตนเองอยางตอเนื่องทีละนอย [8]

  องคประกอบที่ 2 จุดมุงหมาย ไดแก 1) เพื่อเพิ่มพูน

ความรู (Knowledge) เสริมสรางทักษะ (Skill) และเจตคติ 

(Attitude) ของครูผูสอนชั้นประถมศึกษา ในการสรางชุมชน

การเรียนรู การจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

วัดและประเมินผลจิตสาธารณะของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนา

ครูผู สอนชั้นประถมศึกษาใหสามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนไดครู และ

3) เพือ่ประเมนิพฤตกิรรมจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบัประถม

ศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ Clark [9] ที่ไดระบุจุดมุงหมายของ

หลกัสตูรวา เพือ่ใชกระบวนการสรางชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี

พฒันาครูกลุมเปาหมายใหเปนผูมทัีกษะการเรียนรูและนวตักรรม 

  องคประกอบท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูเพื่อเสริมสราง

จิตสาธารณะของนักเรียนมีการดําเนินการ 3 ระยะ ดังนี้ ระยะ

ที่ 1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ และระยะที่ 3 การสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน โดยประยุกตใชกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู 

ไดแก 1) กําหนดวิสัยทัศนรวมกัน (Share Vision) 2) กําหนด

เปาหมายการเรียนรู(Intentional Collective Learning) 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ (Share & Learn : S&L) 

4) การปฏิบัติงานเปนทีม (Team Working) 5) สะทอนผลสู

การพัฒนา(After Action Review : AAR) ภายใตบรรยากาศ

ที่เปนมิตรและความไววางใจ เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังที่ 

Clark [9] กลาวไววา การสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายในอนาคตสําหรับการธํารงรักษาไวซ่ึงความเปนครูมือ

อาชีพของตนเองในการพฒันาทีย่ัง่ยนื ครูสามารถสรางนวตักรรม

การเรียนการสอนดวยตนเองหลังจากสิ้นสุดโปรแกรมการ

พัฒนาแลว ในขณะที่ Clark [9] ระบุวา การสรางความรูสึกใหมี

สวนรวมใหเกิดขึ้นโดยตรงกับตัวครูเอง การเปดโอกาสใหครูมี

สวนรวม ตามความสมคัรใจของครูเองในโครงการทีโ่รงเรียนจัด

ขึ้น เพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ ดังนั้น กระบวนการพัฒนา

ครูในการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับกระบวนการสรางชุมชนแหง

การเรียนรู (Professional Learning Community : PLC) 

ที่มุ งเนนให ผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีโอกาสรวมกันวิเคราะห 

กําหนดปญหา การวางแผน นําแผนไปสูการปฏิบัติ ทํางานเปน

ทีม และรวมกันสะทอนผลการปฏิบัติงาน ทําใหการปฏิบัติงานมี

ระบบและครบวงจร เกิดการปฏิบัติอยางตอเนื่อง สงผลใหครูมี

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมและพฒันาตนเองดานการจัดการเรียนรู

  องค ประกอบที่  4  บทบาทผู  ที่ เกี่ ยวข อง  ได แก  

1 )  ผู  บ ริหาร มีหน  า ท่ี  สร  า งความ รู  สึ กการมีส  วนร  วม 

สงเสริม สนบัสนนุ ติดตาม ใหความชวยเหลอื กาํหนดเปนนโยบาย

ในการพัฒนาครู 2) ครูและเพื่อนรวมงาน มีหนาที่ มีสวนรวมใน

การกําหนดเปาหมาย การลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงท้ังใน

และนอกชั้นเรียน จัดกิจกรรมพบปะเพ่ือนรวมงาน 3) นักเรียน

มีหนาที่ ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ยอมรับฟง

ความคิดเห็นและผลการประเมินของครู เพ่ือนและปรับปรุงแกไข
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พฤติกรรมของตนเองใหดีขึ้น 4) ผูปกครอง มีหนาที่ มีสวนรวมใน

การประเมินพฤติกรรมนักเรียน สงเสริม สนับสนุน และใหความ

ชวยเหลือโรงเรียนในการดูแลพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน 

ดงัที ่Yon Chumjit [10] ระบุวา การพฒันาครูใหเขาใจบทบาทหนาท่ี

และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถแกไขขอบกพรอง

ใหดขีึน้ ในขณะท่ี สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา [11] กลาว

วา การมอบหมายใหมีคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตอง

ดาํเนนิงานและมบีทบาทในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยางจริงจังและตอเนือ่ง

  องคประกอบที ่5 ปจจัยความสาํเร็จ เปนการกาํหนดปจจัย

ความสาํเร็จในการนาํรูปแบบการพฒันาครูไปใช ดงันี ้1) ผูบริหาร

และครูตระหนกัถงึความจาํเปนในการเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียน 2) ผูบริหารใหการสนับสนุนโดยการจัดสรรเวลาปฏิบัติ

งาน 3) ทุกฝายรวมมอืกนัวางแผน ปฏบิติังาน รวบรวมขอมลู และ

สะทอนผล 4) มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและรักษาคุณภาพ

ของงาน ดังที่ Sman Assawaphoom [12] ระบุวาเงื่อนไขใน

การนํารูปแบบไปใช เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีขอจํากัดของ

ตนเอง ดังนั้น ผูออกแบบรูปแบบควรไดระบุเง่ือนไขท่ีจะทําให

การนาํรูปแบบไปใชประสบผลสาํเร็จ และขอควรระวงัเพือ่ปองกนั

ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Piyaporn 

Chumchan. [13] ไดระบุเง่ือนไขและปจจัยความสําเร็จนําสู

การปฏิบัติไวในรูปแบบ ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการวิจัยเนน

การมสีวนรวมของผูมสีวนเกีย่วของ ดงันัน้ ทกุคนจึงมภีาระหนาที่ 

บทบาทแตกตางกันไปจําเปนตองเปดใจพรอมรับการพัฒนาไป

ดวยกันดวยวิธีการที่จะนําสูความสําเร็จในการพัฒนาครู

  องคประกอบที่ 6 การวัดและประเมินผล ไดแก 

1) การทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชพีและการเสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียน 

2) การประเมนิแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียน และ 3) การประเมินจิตสาธารณะของนักเรียน 

 3. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

   การศกึษาผลการใชรูปแบบการพฒันาครูตามแนวคดิชมุชน

การเรียนรูเพือ่เสริมสรางจิตสาธารณะของนกัเรียน มกีารดาํเนนิการ 

3 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ปรากฏผล ดังนี้

 1. ครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

เกีย่วกบัแนวคดิชมุชนการเรียนรูและการเสริมสรางจิตสาธารณะ

หลังฝกอบรมสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

แสดงวากอนเขารับการพัฒนาครูยังไมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการ

วัดประเมินจิตสาธารณะของนักเรียนเทาท่ีควร แตเมื่อครูไดรับ

การพัฒนาโดยการใชรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางขึ้นแลวครูมีความรู

ความเขาใจในเร่ืองดังกลาวไดดีข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Chatchawan Boonjaroenket [14] พบวา ครูผูสอนกลุม

ตัวอยางทําคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาครูเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสาํคญัแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ

จากการศึกษาของ สมพล เข็มกําเหน็ด [15] พบวา ผูนําเยาวชน

เพชรบรูพาทีเ่ขารับการฝกอบรมตามหลกัสตูร มคีวามรูแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินการ

อบรมตามหลักสูตรไดแก การนําเสนอโครงการ การอบรมเชิง

ปฏบิตักิาร การสงัเกตพฤติกรรม ความสามารถในการทาํโครงการ 

ความสาํเร็จของหลกัสตูร และการตดิตามประเมนิพฒันาการและ

การเปลี่ยนแปลงหลังฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

 2. ครูมีความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ

การเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับมาก อันเนื่องมาจากครู

สวนใหญพบปญหานักเรียนขาดจิตสาธารณะและการฝกอบรม

เปนท่ีตองการของครูในการจะนําไปใชพัฒนาจิตสาธารณะของ

นักเรียนในโรงเรียนของตน การดําเนินงานฝกอบรมก็ชวยใหครู

ไดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมิน

จิตสาธารณะของนักเรียนภายใตรูปแบบของชุมชนการเรียนรู 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ Torres [16] ที่พบวาความรูสึก

ของครูหลังจากไดเขารวมการฝกอบรมครูผูชวยมืออาชีพทําให

เกิดความเติมเต็มความตองการดานการศึกษาสวนบุคคลและ

ไดพัฒนาดานการสอนบางอยางที่จําเปนเพื่อการทํางานรวมกับ

นกัเรียน ดงันัน้ การพฒันาครูมผีลตอพฤติกรรมการจัดการเรียน
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การสอนเพราะความรูเปนพืน้ฐานอนัดบัแรก ทีจ่ะนาํไปสูการเกดิ

พฤติกรรม หากครูไดรับ การพฒันาความรู ขอมลูขาวสารในเร่ือง

ที่ถูกตอง เปนจริง จนเกิดความรูความเขาใจ ในเรื่องดังกลาวถูก

ตองแลว กจ็ะนาํไปสูการเกดิการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทาง

ที่ถูกตองเหมาะสม [17]

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียน โดยครูที่ผานการฝกอบรมนําแผนการจัดการ

เรียนรู จํานวน 20 ชั่วโมง ไปใชจัดการเรียนรูในโรงเรียนของตน 

ปรากผล ดงันี ้การจัดการเรียนการสอนรูเสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียน สามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในภาพ

รวมสูงขึ้นตามลําดับ นักเรียนมีความสุขที่ไดแสดงออกถึง

ความเปนผูมีจิตสาธารณะท้ังตอครอบครัว โรงเรียนและสังคม 

ซ่ึงเกิดจากการท่ีนักเรียนพยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ตนเอง และครูผูสอนไดสรางความตระหนักโดยการสอดแทรก

การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมจิตสาธารณะเขาไปในขณะจัด

การเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ การตอกยํ้าบอย ๆ หรือการกระทํา

ซ้ํา ๆ เดิม ๆ ท้ังในและนอกชั้นเรียน จะทําใหนักเรียนเห็นวา

การแสดงพฤตกิรรมจิตสาธารณะเปนเร่ืองปกต ิและเมือ่นกัเรียน

ทําได ครูไดกลาวแสดงความชื่นชม เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ

แกผูเรียนในการแสดงพฤติกรรมจิตสาธารณะตอไป สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Sirithon Srijumnong. [18] พบวา นักเรียน

มีพฤติกรรมจิตสาธารณะตอครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

จากการวัด 4 คร้ัง สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และ Tannenbaum [19] ไดเปรียบเทียบผลการเรียน 

พฤติกรรมทางสังคม และเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4-6 ที่สมัครเขารวมโปรแกรมการเรียนรูกับนักเรียนที่ไมได

เขารวมโปรแกรม แตเปนนกัเรียนโปรแกรมหลงัเลกิเรียนเชนกนั 

ผลการวจัิยพบวา โปรแกรมมผีลเชงิบวกตอการเรียน พฤติกรรม

ทางสังคม และเจตคติของนักเรียนกลุมทดลองมีการพัฒนา

สูงกวากลุมเปรียบเทียบ โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูง

ขึ้น โปรแกรมมีความครอบคลุมการฝกปฏิบัติการเรียนรูรับใช

สังคมเบื้องตน นักเรียนมีความพึงพอใจที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 

ผลการประเมินจิตสาธารณะของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช

แผนการจัดการเรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะ มคีะแนนเฉลีย่จาก

การประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 การทีผ่ลการวจัิยปรากฏผลเชนนี้ 

อาจเนื่องมาจากการที่ครูไดใชกิจกรรมที่หลากหลาย โดยเนนให

ผูเรียน ไดปฏิบัติกิจกรรมดานการมีจิตสาธารณะทั้งในและนอก

เวลาเรียน มีการปฏิบัติกิจกรรมกลุม ใหเสนอความคิดเห็นและ

รวมอภิปราย ตลอดจนใหมีการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

อยางตอเนื่อง มีการตรวจผลงานและติดตามประเมินผลจาก

ผูมีสวนเกี่ยวของ และการจัดกิจกรรมที่เปนไปตามลําดับขั้น 

การพัฒนาจิตพิสัยของ Bloom โดยจัดกิจกรรมที่สงเสริม

ดานความรู เจตคติ และพฤติกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Santiphong Yommarat [20] ท่ีไดจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนแลวพบวา นักเรียนมี

คะแนนจิตสาธารณะหลังการจัดกิจกรรมเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะสูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

Johansen. S. [21] ไดใชละครรูปแบบตาง ๆ  พัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และการ

ปฏิบัติตนในสังคม

 ข้ันตอนที่ 3 การสะทอนผลการปฏิบัติงาน ภายหลังจาก

ไดดําเนินการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้นแลว กลุมครูทั้ง 10 คน 

ไดนําผลการปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  สะทอนผล 

เพื่อการปรับปรุง และพัฒนา ปรากฏผล ดังนี้ การจัดการเรียน

รูเสริมสรางจิตสาธารณะตามรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางขึ้น สะทอน

ผลวาสามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนได และรูปแบบ

การพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิต

สาธารณะของนักเรียนเปนรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม เปน

ประโยชนตอการทํางานของโรงเรียน เพราะเปนการทํางานที่เปน

ระบบ มีขั้นตอนชัดเจนในการลงมือปฏิบัติ บรรยากาศในการ

ทํางานก็เปนกัลยาณมิตร ซ่ึงผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา

ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของ

นักเรียนโดยครูผูสอนมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้เพราะรูปแบบการพัฒนาครูที่สรางขึ้นไดผานการปรับปรุง

แกไข ตรวจสอบคุณภาพจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ

และผูเช่ียวชาญ ตลอดจนผานการทดลองใชอยางเปนข้ันตอน 

ทําใหรูปแบบมีความเหมาะสม เปนประโยชน นาเชื่อถือและ

เปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูใหมีความสามารถในการ

จัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนภายใต

กระบวนการของชุมชนการเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของ 

Johansen, D.W. [22] ที่กลาววา การเขากลุมฝกอบรมโดยการ
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เรียนรูจากประสบการณ ไดปฏบิตัดิวยตนเอง ไดมกีารไตรตรอง 

ไดมีการใชทักษะการทํางานกลุมตาง ๆ สามารถชวยสรางและ

พัฒนากระบวนการในการเปลี่ยนความเขาใจ การรูคิด เจตคติ 

และรูปแบบพฤติกรรม เมื่อนํามาผสมผสานกับแนวคิดชุมชน

การเรียนรู ซ่ึงเปนแนวคดิสาํคญัทีผู่วจิยันาํมาใชในการออกแบบ

เพือ่ขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันาครูโดยการใหกลุมตวัอยางไดมี

การกาํหนดคานยิมและวสิยัทัศนรวมกนัในการพฒันาตนเองและ      

ผูเรียน มีการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการเปนผูนําใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ไดรวมกันกําหนดเปา

หมายการเรียนรู ไดรวมกนัปฏบิตังิานสวนบุคคลดวยการสงัเกต

ชั้นเรียน และการสะทอนผลหลังการปฏิบัติที่สงเสริมการชวย

เหลอืกนัระหวางเพือ่นครู Roussin, R.T. and Hord, S. M. [23] 

จึงทําใหรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู 

เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนมีความเหมาะสม 

เปนประโยชน และความเปนไปไดทีจ่ะนาํไปใชในการพฒันาครูได

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 จากขอคนพบในการวิจัยคร้ังนี้ ครูขาดความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูจิตสาธารณะ การวัดและ

ประเมินผลจิตสาธารณะ และขาดเอกสารประกอบการจัดการ

เรียนรู และมีความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูความ

สามารถในการจัดการเรียนการรูจิตสาธารณะ ตองการแผนการ

จัดการเรียนรูจิตสาธารณะ และรูปแบบการจัดการเรียนรูจิต

สาธารณะ ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดูแลและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน ควรกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

พฒันาครูใหมคีวามรูความสามารถในการจดัการเรียนรูเสริมสราง

จิตสาธารณะ และสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาง 

ๆทัว่ประเทศ ซ่ึงถอืไดวาเปนหนวยงานการศกึษาทีส่าํคญัในระดบั

ภูมิภาค ควรเชื่อมโยงจากนโยบายระดับชาติ สูการปฏิบัติจริง

ในการกําหนดแผนงาน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเสริม

สรางจิตสาธารณะใหกบัครูผูสอนในสงักดั ซ่ึงหนวยงานดงักลาว

สามารถนาํรูปแบบการพฒันาครูตามแนวคดิชมุชนการเรียนรูเพือ่

เสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไปใชเปน

แนวทางสําหรับการพัฒนาครูตอไป

  1.2 การสรางชมุชนการเรียนรูเพือ่เสริมสรางจิตสาธารณะ

ของนักเรียน สามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนั้นสามารถจัดไดทั้งในและ

นอกเวลาเรียน 

  1.3 ควรมกีารสรางศกัยภาพและมกีารรวมตวั รวมใจรวม

พลัง รวมทํา และรวมเรียนรูรวมกันของครู และผูบริหาร บนพื้น

ฐานวฒันธรรมความสมัพนัธแบบกลัยาณมติร มวีสิยัทศัน คณุคา 

เปาหมาย และภารกจิรวมกนั โดยทํางานรวมกนัแบบทมี เรียนรูที่

ครูเปนผูนาํรวมกนั และผูบริหารเปนผูดแูลสนบัสนนุ สูการเรียน

รูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสูคุณภาพการ

จัดการเรียนรูที่เนนความสําเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปน

สําคัญและความสุขของการทํางานรวมกันของสมาชิกในชุมชน

การเรียนรู

  1.4 การนํารูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช 

ควรมกีารศกึษาองคประกอบของรูปแบบใหละเอยีดชดัเจน โดย

ศึกษาทําความเขาใจ หลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการพัฒนา

ครู บทบาทผูเกี่ยวของ และปจจัยความสําเร็จ เพื่อใหการจัดการ

เรียนรูเสริมสรางจิตสาธารณะประสบผลสาํเร็จสามารถพฒันาจิต

สาธารณะของนักเรียนได

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  ควรมกีารศกึษาวจัิยรูปแบบการพฒันาครูตามแนวคดิชมุชน

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ เพ่ือใชกระบวนการสราง

ชุมชนการเรียนรูแกไขปญหาการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
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