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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบ พัฒนารูปแบบ และศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองคประกอบของ

รูปแบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีโดยการสงัเคราะหและศกึษาความเหมาะสมขององคประกอบ จากกลุมตวัอยาง จํานวน 266 

คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อรางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน และยืนยันรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน และ

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการทดลองใชรูปแบบในวิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม มีกลุมผูรวมวิจัย จํานวน 90 คน ผลการวิจัย พบวา 

 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 6 องคประกอบ 

28 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ดานความรวมมือ มี 4 ตัวชี้วัด 2) ดานการจัดหลักสูตร มี 6 ตัวชี้วัด 3) ดานสถานประกอบการ มี 6 ตัวชี้วัด 

4) การบริหารจัดการ มี 3 ตัวชี้วัด 5) ดานการจัดการเรียนการสอน มี 6 ตัวชี้วัด และ 6) ดานการวัดและประเมินผล มี 3 ตัวชี้วัด 

สวนผลการพัฒนารูปแบบจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดรูปแบบโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบ

แนวคิดหลัก 3 หวง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี และ 2 เงื่อนไข คือ ความรู คุณธรรม โดยการสัมมนา

อิงผูเชี่ยวชาญเพื่อยืนยันรูปแบบ สรุปไดวารูปแบบมีความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดีอยูในระดับมากท่ีสุด 

และผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา สามารถดําเนินการตามรูป แบบไดอยางมีประสิทธิผล กลุมผูรวมวิจัยมีความพึงพอใจในระดับมาก

ทีส่ดุ และผลการประเมนิรูปแบบ พบวา การดาํเนนิตามรูปแบบมคีวามสอดคลองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และมรีายการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัดของรูปแบบ 
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ABSTRACT
 The objectives of this research were to: investigate on the model components, develop the model and 

study the results of trying out the competency development model of Dual Vocational Training (DVT) model 

by applying the philosophy of sufficiency economy. There were three stages as follow; stage 1; study the 

components of Dual Vocational Training (DVT) model by synthesis and evaluation on the suitability. This was 

done with 266 participants from the sample group, stage 2; develop the model of Dual Vocational Training 

(DVT) model by applying the philosophy of sufficiency economy by workshop conference in order to get a 

pilot model. This was done by a group of 12 experts. Then 9 specialists attended the connoisseurship were 

to approve the model, and stage 3; a group of 90 participants researchers was to study on the results after 

applying the model to Mahasarakham Polytechnical College. It was found that;

 The model of Dual Vocational Training (DVT) model by applying the Philosophy of Sufficiency 

Economy consisted of 6 components, and 28 indicators. As follow; 1) The co-operation included 4 indicators; 

2) Curriculum management also included 6 indicators; 3) The institutions included 6 indicators; 4) The 

administration management in education included 5 indicators; 5) The classroom management 

included 6 indicators and 6) The evaluation and measurement included 3 indicators. The results from the 
workshop conference led to the application of the philosophy of sufficiency economy based on moderation, 
reasonableness, self-immunity, and knowledge condition, moral condition. With the approval of the 
connoisseurship, it can be summed that the three concern-aspects of the model were at the maximum suit-
ability, and It can be concluded that the school where this model was implemented has shown its effective-
ness. The satisfaction of research team was at the highest level. The evaluation of the model showed the 

implementation of the model was consistent with the philosophy of sufficiency economy and can be operated 

in accordance with their indicators.

 Keywords : The Development of the model of Dual Vocational Training ; Application of the Philosophy of 

Sufficiency Economy

บทนํา
 “เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)” เปนพระ

ราชปรัชญาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีพระองคทรงมี

พระราชดํารัส เพื่อชี้แนะในแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกร

ชาวไทย ใหตั้งอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและการปฏิบัติดวย

การพึ่งพาอาศัยตนเอง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผลและ

รอบรูเทาทันโลก อันนําไปสูการพัฒนาที่มั่นคงและมั่งคั่งใหเกิด

ความเขมแข็งอยางยั่งยืน ทั้งนี้เศรษฐกิจพอเพียงมีหลักคิดอัน

ประกอบไปดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข ไดแก คุณลักษณะ (หวง) 

คอื ความพอประมาณ ความมเีหตผุล มภีมูคิุมกนั และต้ังอยูบน 

2 เงื่อนไข คือ ความรู คุณธรรม สูการกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

และมีสมรรถนะ ศักยภาพกับการพัฒนายุคสหัสวรรษใหม

เชิงระบบ [1] และมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการพัฒนาหรือการวิจัยในดานตาง ๆ ดังที่ 

Arkomterm Phittayaphaisit [2] ที่กลาววา ในปจจุบันหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใชไดกับทุกหนวย

งาน ชุมชนและองคการตางๆ ใหสามารถดําเนินงานอยูได 

ทามกลางสังคมและสภาพแวดลอมในทองถิ่นไดอยางเหมาะ

สม เปนแนวทางในการปฏิบัติของเจาหนาท่ีรัฐ ในการบริหาร

และพัฒนาประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง เพื่อกาวทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน :ซ่ึงในสวนดานการศึกษา

ก็เชนเดียวกัน ที่ตองมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามท่ี 

Siri Thee-arsana [3] ไดสรุปไวว าการจัดการคุณภาพ

การศึกษามีวัตถุประสงคหลักๆ คือ เพื่อสรางความตระหนัก
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ใหผูผลิตถือวาเปนหนาที่ ซ่ึงเปนการแสดงความรับผิดชอบตอ

สงัคม เพือ่ใหผลผลติไดมาตรฐานตามระดบัทีก่าํหนดไว ผลผลติ

ที่มีประสิทธิภาพกลาวคือ ระดับตนทุนตํ่า ทันเวลา พอเพียง 

ลดความสูญเสียในการผลิต เพื่อใหองคกรบรรลุผลทางธุรกิจ 

ทุกฝายที่เกี่ยวของ (Stakeholders) มีความพึงพอใจ และเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน พัฒนาผลผลิต ท้ังดานเทคนิค 

กระบวนการซ่ึงจะไดมาซ่ึงความรูท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอทุกฝายในสังคม สอดคลองกับแนวคิดของ Kriengsak 

Chareonwongsak [4] ที่วาในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพยีงมาเปนแนวทางในการพฒันา หากมุงผลถงึความยัง่ยนือยาง

แทจริงจะตองเร่ิมปลูกฝงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

ประชาชนต้ังแตอยูในวัยเด็กหรือเยาวชน โดยอาจเร่ิมจากการ

ปลูกฝงผานระบบการศึกษา 

 ในสวนของการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนากําลังคนในระดับตางๆ ไดแก ระดับประกาศนียบัตร

วชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ระดบั

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและการฝกอบรม

วิชาชีพซ่ึงเปนการฝกทักษะอาชีพในระยะสั้นหรือระยะยาวที่ไม

ไดรับวุฒิการศึกษา โดยมีเปาหมายและวัตถุประสงคที่สําคัญ 

คือ การผลิตและพัฒนาศักยภาพกําลังคนในดานวิชาชีพสําหรับ

การพัฒนาสงัคมและประเทศชาต ิหลกัการสาํคญัของการจัดการ

อาชีวศึกษา คือ จะตองฝกผูเรียนใหมีประสบการณจนสามารถ

ทํางานได ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือกับชุมชน สังคมและ

สถานประกอบการ ภายใตปรัชญาของการจัดการอาชีวศึกษา 

คือ จะตองจัดใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานเพื่อเขาสูแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง

ถอืไดวาการจัดการอาชวีศกึษาเปนเคร่ืองมอืสาํคญัในการพฒันา

ศักยภาพของบุคคลใหมีงานทํา มีอาชีพเพื่อนําไปสูการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป 

[5] โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองตามมาตรา 20 ที่กําหนดไว

วา การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถาน

ศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือ

โดยความรวมมอืระหวางสถานศกึษากบัสถานประกอบการ ทัง้นี้ 

ใหเปนไปตามกฎ หมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่

เกี่ยวของ และมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษา

แหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ

ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการ

ศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและ

ภมูปิญญาไทยมาพฒันาผูรับการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถ

ในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนาไปประกอบอาชีพใน

ลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได โดยที่มาตรา 8 

กําหนดวา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัด

ได โดยรูปแบบ ดังนี้ 1) การศึกษาในระบบ 2) การศึกษานอก

ระบบ และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี 

 ในสวนของการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational 

Training - DVT) ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2551 เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวาง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันรวมกับสถานประกอบ

การ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใช

เวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน

ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

ของรัฐ กลาวคือ เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียน ไดมี

โอกาสฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เปนความรวม

มือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยท่ีเปาหมาย

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ เพื่อใหผูที่จะสําเร็จการศึกษาออก

ไปเปนชางฝมือและชางเทคนิคเต็มรูปแบบ มีทักษะฝมือตรง

ความตองการของตลาด แรงงาน คําวา “ระบบทวิภาคี” คือ การ

จัดการเรียนการสอนระบบหนึ่งท่ีมุงเนนใหผูเรียน มีโอกาสฝก

ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการมากกวาระบบปกติ ซ่ึงผูเรียน

จะตองเรียนรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 

หรือ ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ปวส. โดยเมือ่สาํเร็จการศกึษา

แลวจะไดประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้น สูง (ปวส.) เชนเดียวกับผูสําเร็จการศึกษาระบบ

ปกติ ทั้งนี้เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 สํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดตั้งศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี

ขึ้นเปนหนวยงานภายใน ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน การจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเช่ือมโยงเพื่อผลักดันนโยบายรัฐบาล

สู สถานศึกษาในสังกัด ประสานความรวมมือภาคีเครือขาย
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ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดตั้ งคณะ

อนุกรรมการการอาชีวศึกษา ดานความรวมมือและการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น จากการดําเนินการที่ผานมา ถือวา

ประสบความสาํเร็จในระดบัหนึง่ จากตวัชีว้ดัจํานวนผูเรียนระบบ

ทวภิาคแีละสถานประกอบการมจํีานวนเพ่ิมมากขึน้อยางตอเนือ่ง 

[6] นอกจากนี้สํานักงานคณะ กรรมการการอาชีวศึกษา ไดกลาว

ถึงสภาพการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 

สรุปไดดังนี้ ปญหาของการจัดการอาชีวศึกษาในระดับองคกร 

มดีงันี ้1) การไมเขาใจในนโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบ

ทวิภาคี 2) ครูขาดการถาย ทอดประสบการณใหแกนักเรียน

นักศึกษา 3) ขาดการประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับ

สถานประกอบการ 4) ครูไมเขา ใจการวัดผลและประเมินผล 5) 

ครูฝกในสถานประกอบการไมเขาใจวัตถุประสงคของการนิเทศ 

6) การจัดการระบบทวิภาคีอยูในระดับปานกลาง 7) จํานวน

ของเครื่องมือ อุปกรณในสถาน ศึกษามีจํานวนไมเพียงพอและ

ไมทันสมยัตอจํานวนของนกัศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีและ

จากรายงานการพิจารณาศึกษาเร่ืองแนวทางในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ Secretariat of the Senate [7] 

สรุปสภาพปญหา พบวา ปญหาเร่ืองคา นิยมของสังคมไทยใน

เร่ืองเรียนเพื่อใหไดปริญญา และเรื่องภาพลักษณในทางลบ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาบางสวนยังดํารงอยู สงผลกระทบดาน

จิตวิทยาตอผูปกครองของนกัเรียนและตวันกัเรียน ทาํใหนกัเรียน

ที่จบมัธยมศึกษาปที่ 3 นิยมเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญมากกวาเรียนสายอาชีวศึกษา นักศึกษา

อาชวีศกึษาไดศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษามากกวา รอยละ 70 สง

ผลใหเกิดความขาดแคลนแรงงานฝมืออยางรุนแรง และสถาบัน

การอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐและภาค

เอกชนมีความแตกตางกันทั้งทางดานศักยภาพ มาตรฐาน

การศึกษา ขนาดของสถานศึกษา จํานวนครูและบุคลากรทาง

การศึกษา จํานวนนักศึกษาและความพร อมในการจัด

การอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสวนสถานประกอบการทีจ่ะเขารวม

จัดการศึกษาระบบทวิภาคียังมีจํานวนนอย และมีความแตกตาง

กันมากทางดานทุน ดานผลิตภัณฑ ดานความรูความเชี่ยวชาญ

ทางเทคนิคเฉพาะ ดานความตองการแรงงานและสถานที่ตั้ง

ของสถานประกอบการไมสัมพันธกับสถานศึกษา การกําหนด

ตนแบบการอาชีวศึกษาที่จะใหสถานศึกษาตามจํานวนเปาหมาย 

ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา โดยไม

เหมาะสม กับขอจํากัดดังกลาวอาจสรางภาระ สรางปญหาใหแก

สถานศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษา และทําใหการ

ปฏิรูปการอาชีวศึกษาสูอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมประสบความ

สําเร็จตามเปาหมายในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา

 จากความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการอาชีวะศึกษาระบบทวิภาคี และสภาพปญหาการ

จัดการศกึษาระบบทวภิาคขีองสถาบันอาชวีศกึษาดงักลาวขางตน 

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ที่สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันของเศรษฐกิจ 

ความแตกตางของสถานศึกษาและความสัมพันธของสถาน

ประกอบการกบัสถานศกึษา โดยการประยกุตใชหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง โดยใชกรอบแนวคดิตามหลกั 3 หวง 2 เง่ือนไข 

คอื รูปแบบจะตองมคีวามพอประมาณ หมายถงึ การใชทรัพยากร

ที่มีภายในทองถิ่นหรือสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเร่ืองตาง ๆ อยางมี

เหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอม

รับการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  และในสวนของ 2 เง่ือนไข คอื เง่ือนไข

ความรู ประกอบดวย 1) ความรอบรู คอื มคีวามรู 2) ความรอบคอบ 

คอื การนาํความรูและหลกัวชิาตางๆ มาเชือ่มโยงกนั และ เง่ือนไข

คุณธรรม ประกอบดวย ตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี 

ซื่อสัตยสุจริต จึงไดกําหนดประเด็นการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูป

แบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคโีดยการประยกุตใชหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง

มหาสารคาม เนื่องจากวิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม 

ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกดานการอาชีวศึกษา รอบที ่

3 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555 

พบวา จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา มีดังนี้ 1) ควรเพิ่มอัตราสวน

ครูฝกอบรมวิชาชีพตอผูเขารับการอบรมใหมีสัดสวนพอเหมาะ

เปนไปตามเกณฑของหลักสูตรในประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

2) พัฒนาการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชขอสอบกลางของตน

สงักดัและผูสาํเร็จ การศกึษาทกุคนควรสอบผานเกณฑมาตรฐาน

วชิาชพี 3) พฒันาผูเรียนใหสามารถสาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร

ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหมีปริมาณมากขึ้น 4) ควรจัดเก็บ

แบบสาํรวจความพงึพอใจของนายจาง/สถานประกอบการ ใหได
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กลุมตัวอยางที่มีปริมาณพอเหมาะ และครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

5) นักศึกษายังไมไดรับการสงเสริมความรูจากวิทยากรภายนอก 

จากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เทา ที่ควร 6) ควรจัดหาเครื่องมือ 

อปุกรณการสอนใหเพยีงพอกบันกัศกึษาในสาขาวิชาทีข่าดแคลน 

7) พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให

รองรับเทคโนโลยีใหมๆ 8) ควรจัดทําความรวมมือกับสถาน

ประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใหยึดหลัก

การมีสวนรวมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ ตั้งแต

ขั้นตอนการกําหนดนโยบายความตองการการพัฒนากําลังคน 

การระดมทรัพยากร การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม และ

การติดตามประเมินผล 9) ควรเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ

หรือภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูดานวิชาการหรือวิชาชีพกับ

นักศึกษา [8] 

 ท้ังนี้ผูวิจัยมุงหวังวาเปนอยางยิ่งวา ผลการวิจัยคร้ังนี้จะ

เปนสวนสาํคญัสวนหนึง่ในการพฒันาผูเรียนอาชวีศกึษาในระบบ

ทวภิาค ีตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากาํหนดเปา

หมายไว รวมถึงการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เปนผูนาํทีม่คีวามคดิริเร่ิมสรางสรรคและทาํงานรวมกบั

ผูอืน่ได และทําใหสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาทกุแหง มรูีปแบบ

ทีช่ดัเจน เพือ่นาํไปเปนฐานในการพฒันาคณุภาพผูเรียนใหเปนท่ี

ยอมรับของสถานประกอบการและตลาดแรงงานตอไป

คําถามการวิจัย

 1.องคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ควรประกอบดวยอะไรบาง

 2. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดย

การประยกุตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ควรมลีกัษณะ

เปนอยางไร 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนอยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี

 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคโีดยการประยกุตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยตามระยะ

ของการวิจัยในแตละระยะ ดังนี้

 1. กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา

   ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

   1) ประชากรและกลุมตัวอยางเพื่อยืนยันความเหมาะสม

ขององคประกอบ

    1.1) ประชากร ในการวิจัยคร้ังนี้กําหนดประชากรใน

การวิจัยโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่

เปนผูที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรงในกับงานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จํานวน 852 คน จาก

สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 426 แหง ประกอบดวย (1) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 426 คน และ (2) หัวหนา

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 426 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ใน

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป

การศึกษา 2558 

    1.2) กลุมตัวอยาง จํานวน 266 คน ประกอบดวย (1) 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 133 คน และ (2) หัวหนา

งานอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีจํานวน 133 คน โดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) และกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan [9]

   2) ผู ทรงคุณวุฒิ เพื่อสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบและยืนยันความ

เหมาะ สมขององคประกอบพรอมท้ังใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

องคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. กลุมผูทรงคุณวุฒิ เพื่อรวมสรางและพัฒนารูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงกรณีศกึษาวทิยาลัยสารพดัชางมหาสารคาม 

โดยการประชุมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) จํานวน 12 คน 
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 2. กลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อการตรวจสอบและยืนยันรูป แบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) จํานวน 9 คน 

 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

 1. กลุมผูรวมวจิยั จํานวน 90 คน ประกอบดวย (1) ผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 5 คน (2) ครูหัวหนาแผนกวิชา จํานวน 7 

คน (3) ครูนิเทศที่ทําหนาท่ีประสานงานกับสถานประกอบการ 

จํานวน 7 คน (4) ผูประกอบการของสถานประกอบการทีเ่ขารวม

การศกึษาระบบทวิภาค ีจํานวน 26 คน และ (5) นกัเรียน จํานวน 

45 คน 

 2. กลุมผูทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินและผลการทดลองใช

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 5 คนโดยแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก เฉียง

เหนือ 3 จํานวน 2 คน ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

1 คน และผูทรงคุณซ่ึงเปนตัวแทนจากสถานประกอบการที่รับ

นักศึกษาฝกงาน จํานวน 2 คน 

 2. ตัวแปรที่ทําการศึกษา ไดแก 

   2.1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ประกอบดวย องคประกอบ 6 ดาน คือ 1) 

ดานความรวมมอื 2) ดานการจัดหลกัสตูร 3) ดานสถานประกอบการ 

4) ดานการบริหารจัดการ 5) ดานการจัดการเรียนการสอน และ 

6) ดานการวัดและประเมินผล

  2.2 กรอบแนวคิดหลักของการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข ดังนี้

    หลัก 3 หวง ประกอบดวย

   2.2.1 ความพอประมาณ หมายถึง การใชทรัพยากร

ที่มีภายในทองถิ่นหรือสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    2.2.2 ความมเีหตผุล หมายถงึ การตัดสนิใจดาํเนนิการ

เรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผล 

   2.2.3 การมภีมูคิุมกนัทีด่ใีนตัว หมายถงึ การเตรียมตัว

ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขความรู ประกอบดวย 

      2.2.3.1 ความรอบรู คือ มีความรูในแผนกสาขา

ที่เกี่ยว ของกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

      2.2.3.2 ความรอบคอบ คือ การนําความรูและ

หลักวิชาตาง ๆ มาเชื่อมโยงกันเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย 

ตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

หนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย

 3. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

  ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 

ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2559

  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง ระหวางเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ถึง เดือนเมษายน 

พ.ศ. 2559

  ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ระหวางเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 

 4. สถานที่ในการดําเนินการวิจัย

   4.1 สถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาท่ี

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ระดับ 5 ดาว 

จํานวน 3 แหง (ระยะที่ 1)

  4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และการ

สัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อพัฒนารูป

แบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่หองประชุมวิทยาลัย

สารพัดชางมหาสารคาม (ระยะที่ 2)

  4.3 การทดลองใชรูปรูปแบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในวิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม

วิธีการดําเนินการวิจัย
 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และองคประกอบของ

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อสังเคราะหเปน

องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรูปแบบการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เบื้องตน

 2. ศึกษาความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากกลุมตัวอยาง 266 คน

 3. สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เกี่ยวกับความ

เหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

 4. นําองคประกอบท่ีไดจากการสังเคราะหของผูวิจัยใน

เบื้องตนมาสังเคราะหรวมกับผลการศึกษาความเหมาะสมของ

องคประกอบ จากผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามกลุม

ตัวอยางและผลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ แลวสรุป

เปนองคประกอบ และตวัชีว้ดัของรูปแบบการจัดการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี 

 5. วิเคราะหขอมูลและการแปลผล ดังนี้

  5.1. การศึกษาความเหมาะสมขององค ประกอบ 

จากแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อหาคา

รอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแลว

แปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยเทียบกับเกณฑ ดังนี้ [10]

  4.51 - 5.00 หมายถึง องคประกอบและตัวชี้วัดมีความ

เหมาะสมมากที่สุด

  3.51 - 4.50 หมายถึง องคประกอบและตัวชี้วัดมี

ความเหมาะสมมาก

  2.51 - 3.50 หมายถึง องคประกอบและตัวชี้วัดมี

ความเหมาะสมปานกลาง

  1.51 - 2.50 หมายถึง องคประกอบและตัวชี้วัดมี

ความเหมาะสมนอย

  1.00 - 1.50 หมายถึง องคประกอบมีความเหมาะสม

นอยที่สุด

  5.2. วิเคราะหผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 

คน โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) แลวสรุป

เปนความเรียง

  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

   1.1 ศึกษาสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการประเมินรูปแบบเพื่อเปนกรอบ

แนวคดิในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร เพือ่สรางรูปแบบทีส่อดคลอง

กับวัตถุประสงคการวิจัย

   1.2 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษา 

  1.3 ผูวจัิยนาํผลการดาํเนนิการในระยะที ่1 มาจัดรวบรวม

เปนขอมูลสารสนเทศเบื้องตนในโดยจัดทําเปนรางรูปแบบการ

จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ีโดยการประยกุตใชหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

  1.4 จดัทาํรายละเอยีดวตัถปุระสงค ขัน้ตอนในการประชมุ

เชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  1.5 ประสานงานผู ทรงคุณวุฒิ ในการกําหนดวัน 

เวลา และสถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

  1.6 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

 2. การสัมมนาอิงผู  เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

เพื่อการยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย

การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบ

แนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ดังนี้

  2.1 ผูวิจัยนํารูปแบบท่ีเปนจากผลการประชุมเชิงปฏิบัติ

การ มาจดัทาํเปนเอกสารในการสมัมนาองิผูเชีย่วชาญเพือ่ยนืยนั

รูปแบบตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข

  2.2 ประสานงานผูเชี่ยวชาญ ในการกําหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เพื่อการยืนยันรูปแบบ 

พรอมสงเอกสารประกอบการสัมมนาใหผูเชี่ยวชาญเพื่อศึกษา

กอน 1 สัปดาห

  2.3 ดําเนินการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เพื่อยืนยันรูปแบบ 

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน

  2.4 วเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการสมัมนาอางองิผูเชีย่วชาญ 

  2.5 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามขอ

เสนอแนะและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) เพื่อประยุกต 

ใชในการพัฒนารูปแบบ

 2. กาํหนดกลุมผูรวมวจัิย (Participant) และผูทรง คณุวฒิุ

เพื่อประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อสรางความรู

ความเขาใจ แนวปฏบิตั ิและทดลองปฏบิติัตามกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ ใหกับผูรวมวิจัยในประเด็นตาง ๆ ที่สําคัญ เกี่ยว

กับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต

ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 4. ผู วิ จัยรวมกับกลุ มผู ร วมวิจัย ทดลองใชรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การ กําหนดการทดลองใชรูปแบบ 1 วงรอบ ระหวางเดือน

พฤษภาคม 2559 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 การดําเนินการ

ดังรายละเอียดตอไปนี้

  4.1. ขั้นวางแผน (Plan) มีกิจกรรม ดังนี้

    1) ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยรวมกนัวางแผนเตรียมจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

    2) ประชมุชีแ้จงใหกบับุคลากรของวทิยาลยัสารพดัชาง

มหาสารคามและผูกลุมผูรวมวิจัย ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูหัวหนาแผนกวิชา ครูนิเทศที่ทําหนาที่ประสาน

งานกบัสถานประกอบการ ผูประกอบการจากสถานประกอบการ 

นักเรียน นักศึกษา เพื่อขอความรวมมือในการทดลองใชรูปแบบ

    3) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพรอมกําหนด

หนาที่ท่ีเกี่ยวของ กําหนดงบประมาณในการดําเนินการ เชน 

คาตอบแทนวิทยากร คาเอกสารคูมือ สื่อและวัสดุอุปกรณ การ

ศึกษาดูงาน รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ

    4) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เพื่อประเมินผล

การทดลองใชรูปแบบการ 

   4.2 การปฏบิติั (Act) ผูวจัิยและผูรวมวจัิย รวมกนัดาํเนนิ

งาน ดังนี้

    1) ผูวจัิยและผูรวมวิจัยลงมอืปฏบิตัติามแผนทีก่าํหนดไว 

    2) สรางแบบประเมินโครงการตามรูปแบบท่ีผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้น โดยปรับแนวทางการประเมินตามรายการและ

เกณฑประเมินคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ป 2556 สํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร โดยแบบประเมนิ

รูปแบบกาํหนดตามกรอบแนวคดิหลกั 3 หวง 2 เง่ือนไข ประกอบ

ดวย ความพอประมาณ ความมเีหตุผล การมภีมูคิุมกนัทีด่ใีนตวั 

เง่ือนไขความรู และเง่ือนไขคุณธรรม โดยครอบคลุมนิยามเชิง

ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

    ความพอประมาณ : มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาค ีโดยยดึหลกัความพอด ีทีไ่มนอยเกนิไปและไมมากเกนิไป

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น มีการใชทรัพยากรที่มีภายใน

ทองถิ่นหรือสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    ความมีเหตุผล : มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี โดยยึดหลัก การตัดสินใจที่จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

โดยพจิารณาจากเหตปุจจยัทีเ่กีย่วของตลอดจนคาํนงึถงึผลทีค่าด

วาจะเกิดขึ้นจากการบริหารหรือการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ

    การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี : มีการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยยึดหลักการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่เกิดขึ้นโดยคํานึงความเปน

ไปไดของสถานการณตาง ๆ  ทีค่าดวาจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกล

และไกล โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรม

ตางๆ ที่ตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้น ฐาน

    เง่ือนไขความรู : ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความรอบรู มีความรู ในเรื่องตางๆที่

เกี่ยวของ ตลอดจนมีความรอบคอบ ในการนําความรูและหลัก

วิชาตางๆ มาเชื่อมโยงกัน

    เง่ือนไขคุณธรรม : ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี 

ซื่อสัตยสุจริต

  4.2 กําหนดเกณฑการประเมิน โดยการวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ เพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

แลวแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยเทียบกับเกณฑดังนี้ [10]

   4.51 - 5.00 หมายถงึ รูปแบบมกีารประยกุต ใชหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

   3.51 - 4.50 หมายถงึ รูปแบบมกีารประยกุต ใชหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความเหมาะสมในระดับมาก

   2.51 - 3.50 หมายถึง รูปแบบมีการประยุกต ใชหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง

   1.51 - 2.50 หมายถึง รูปแบบมีการประยุกต ใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและมคีวามเหมาะสมในระดบันอย

   1.00 - 1.50 หมายถงึ รูปแบบมกีารประยกุต ใชหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

    3) นํารูปแบบที่ผานการประเมินไปทดลองใช

  4.3 การสังเกตการณ (Observe) ผูวิจัยและผูรวมวิจัย 

รวมดําเนินการดังนี้

    1) เก็บรวบรวมขอมูลความรูเดิมกับความรูเพิ่ม เติมที่

ไดรับ หลงัจากผานการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ตามโครงการทดลอง

ใชรูปแบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคโีดยการประยกุตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

    2) ประเมินรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ 5 คน 

    3) วเิคราะหขอมลูและสรุปผล แลวนาํเสนอผลการวจัิย

  4.4 การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect) โดยผูวิจัยและ

ผูรวมวิจัย รวมดําเนินการดังนี้ 

    1) สัมภาษณกลุ ม (Focus Group Interview) 

ผูรวมวิจัย เกี่ยวกับการทดลองใชรูปแบบโดยการสุม จํานวน 

10 คน ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน 2) 

ครูหัวหนาแผนกวชิา จํานวน 2 คน 3) ครูนเิทศท่ีทาํหนาท่ีประสาน 

งานกับสถานประกอบการ จํานวน 2 คน 4) ผูประกอบการของ

สถานประกอบการท่ีเขารวมการศกึษาระบบทวภิาค ีจํานวน 2 คน 

และ 5) นักเรียน นักศึกษา จํานวน 2 คน 

    2) นําผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใช หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาวิเคราะหมาวิพากษวิจารณ ตลอดจน

ใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบโดย

การประเมินความพึงพอใจของกลุมผูรวมวิจัยตอไป

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

  1.1 ผลการสัง เคราะห องค ประกอบในเบื้องต น 

พบวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก 37 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ดานความรวมมือ มี 5 ตัวชี้วัด 2) ดานการจัดหลักสูตร 

มี 7 ตัวชี้วัด 3) ดานสถานประกอบการ มี 9 ตัวชี้วัด 4) ดานการ

บริหารจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด 5) ดานการจัดการเรียนการสอน มี 8 

ตัวชี้วัด และ 6) ดานการวัดและประเมินผล มี 2 ตัวชี้วัด 

  1.2 ผลการศึกษาความเหมาะสมขององคประกอบโดย

การสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน 266 คน พบวา ในภาพรวม

มคีาเฉลีย่ความเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ และองคประกอบ

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานความรวมมือ

  1.3 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อยืนยันองค

ประกอบ พบวา องคประกอบและตัวช้ีวัดสวนใหญมีความ

เหมาะสมดีแลว แตมีบางตัวชี้วัดที่มีความหมายและแนวปฏิบัติ

ที่คลายคลึงกัน จึงใหตัดออกแลวมารวมเปนตัวชี้วัดเดียวกัน 

จึงสรุปไดวารูปแบบท่ีจะนาํไปสูการวจัิยระยะตอไป ประกอบดวย 

6 องคประกอบ 28 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 1) ดานความรวมมือ มี 4 

ตัวชี้วัด 2) ดานการจัดหลักสูตร มี 6 ตัวชี้วัด 3) ดานสถาน

ประกอบการ มี 6 ตัวช้ีวัด 4) ดานการบริหารจัดการ มี 3 

ตัวช้ีวัด 5) ดานการจัดการเรียนการสอน มี 6 ตัวช้ีวัด และ 

6) ดานการวัดและประเมินผล มี 2 ตัวชี้วัด

 2. ผลการพฒันารูปแบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  2.1 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

เพือ่สรางรูปแบบ พบวา โดยภาพรวมองคประกอบและตวัชีว้ดั 

มีความสอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย

การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เหมาะสม

แลว และผลจากการวิเคราะหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรง

คุณวุฒิท้ัง 12 คน พบวา ทุกองคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหาร

จัดการ

  ทั้งนี้ในการกําหนดโครงการในการทดลองใชรูปแบบ 

มีมติใหจัดทําเปนโครงการพัฒนา 1 โครงการ โดยเลือกจาก

องค ประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด จากการพิจารณารูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและใหดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) คือ โครงการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการบริหารจัดการ
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  2.2 ผลการยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการยืนยันรูปแบบ ดําเนินการโดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) จาํนวน 9 คน เพือ่ยนืยนัรูป แบบตามกรอบ

แนวคิดหลักของการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน

ของความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญ พบวา ในภาพ รวมของ

องคประกอบทั้งหมด ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

มีภูมิคุมกันท่ีดี เง่ือนไขความรูและคุณธรรม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด

  3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  จากการพิจารณารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และใหดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) คอื โครงการพฒันาการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ

บริหารจัดการ โดยสามารถสรุปผลการทดลองใชรูปแบบสรุปได

ใน 2 ประเด็น คือ 1) ผลการดําเนินการทดลองใชรูปแบบ และ 

2) ผลการประเมินการทดลองใชรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  1) ผลการดาํเนนิการทดลองใชรูปแบบจัดการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง การเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผลการประเมิน พบวา กลุมผูรวมวิจัยมีระดับความรูเพิ่มเติมที่

ไดรับหลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งถือไดวาการทดลอง

ใชรูปแบบการจัด การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสบผลสําเร็จ

เปนอยางดี นอกจากนี้ ผูวิจัยไดสอบถามความพึงพอใจของกลุม

ผูรวมวิจัย พบวา ดานเนื้อหาและกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากท่ีสดุ ดานการบริหารจัดการมคีวามพงึพอใจอยูในระดบั

มากที่สุด และดานวิทยากรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

  2) ผลการประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ดาํเนนิการโดยคณะกรรมการประเมนิ จํานวน 

5 คน โดยประเมินตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข มี

ผลการวิเคราะหดังนี้

   2.1) ผลการประเมินผลการดําเนินการรูปแบบโดย

การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 

คณะกรรมการมีความเห็นวารูปแบบมีการดําเนินการที่มีความ

สอดคลองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมคีาเฉลีย่

รวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งถือวารูปแบบมีความสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

   2.2) ผลการประเมินรูปแบบจากผลการทดลองใชจาก

รายการปฏิบัติตามตัวชี้วัด พบวา คณะกรรมการมีความเห็นวา

มีรายการปฏิบัติตามตัวชี้วัดทุกตัว พิจารณาจากคาเฉลี่ยที่มีคา

รอยละ 100 ซ่ึงถือวารูปแบบการ มีรายการปฏิบัติตามตัวชี้วัด

ทุกดานและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดยผูวิจัยกําหนดเปน

โมเดล ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 โมเดลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

            โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

            พอเพียง

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
 ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผล

การวิจัยดังนี้

 1. การศกึษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี ท่ีสรุปวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 
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1) ดานความรวมมอื 2) ดานการจดัหลกัสตูร 3) ดานสถานประกอบ

การ 4) ดานการบริหารจัดการ 5) ดานการจัดการเรียนการสอน 

และ 6) ดานการวัดและประเมนิผล สอดคลองกบัสาํนกัมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ [5] ที่กําหนดไวในมาตรา 20 ท่ีวา 

การจัดการอาชวีศกึษา การฝกอบรมวชิาชพี ใหจดัในสถานศกึษา

ของรัฐ สถานศกึษาของเอกชน สถานประกอบ การ หรือโดยความ

รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบ การ และ Office 

of the Vocational Education Commission [6] ที่กลาววา 

การศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training - DVT) 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เปนการจัดการ 

ศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันรวมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวย 

งานของรัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด

และการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบ

การ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ กลาวคือ เปนการจัดการ

ศึกษาที่มุงเนนให ผูเรียน ไดมีโอกาสฝกภาคปฏิบัติในสถาน

ประกอบ การจริง เปนความรวมมอืระหวางสถานศกึษาและสถาน

ประกอบการ โดยทีเ่ปาหมายอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีคอื เพือ่ให

ผูท่ีจะสาํเร็จการศกึษา ออกไปเปนชางฝมอืและชางเทคนคิเตม็รูป

แบบ นอกจากนีย้งัสอดคลองกบั Siriwan Phuengkhajorn [11] 

ที่ไดศึกษาประเด็นปญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ที่ควรแกไขประกอบดวย ปญหาดานสถานประกอบการ 

ดานการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ ดานหลกัสตูร และ

ดานผูเรียน เชนเดียวกับ Worawit Sritrakul [12] ที่ไดศึกษา

วิจัยเร่ือง การพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัย เทคนิคหนองคาย ผลวิจัยพบวา มีองคประกอบหลัก 

ดังนี้ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานหลักสูตร 3) ดานการ

จัดการเรียนการสอน 4) ดานการฝกงาน และ 5) ดานความรวม

มือระหวางสถานประกอบการ และ Phitsanu Thonglert [13] 

ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบวา องค

ประกอบของนวัตกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีทั้งหมด 7 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

องคประกอบที่ 2 ระบบการดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

องคประกอบท่ี 3 นโยบายการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

องคประกอบที่ 4 ความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี องคประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล องคประกอบ

ที่ 6 หลักสูตร และองคประกอบที่ 7 คุณลักษณะผูเรียน และ 

Somrak Phacheesub [14] ที่ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การนําเสนอ

รูปแบบการบริหารและการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีใน

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ผลการ

วิจัย พบวา รูปแบบการบริหารและการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ไตรภาคีในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 

3 ที่มีความเหมาะสมและเปนไปได มีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) หลัก การบริหารและการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี

ในสถานศึกษาเปนความรวมมือขององคกร 3 ฝาย คือ สถาน

ศึกษา สถานประกอบการและองคกรชุมชน มีการพัฒนาสาระ

และกระบวนการเรียนรูเพือ่คณุภาพของการศกึษาซ่ึงเปนไปอยาง

ตอเนื่องและสอดคลองกับวิถีชีวิตใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียน

ไดตามความถนัด ความสนใจ ความตองการและความสามารถ

ของตนอยางทั่วถึง สังคม องคกรชุมชนสถานประกอบการการมี

สวนรวมในเร่ืองการกาํหนดนโยบายการกาํหนดมาตรฐานวชิาชพี 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีของการสื่อสารเพื่อการ

ศกึษาหลกัสตูรอาชวีศกึษาตามระบบไตรภาคไีดรับความเห็นชอบ

จากทั้ง 3 ฝาย คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ และองคกร

ชุมชน ซึ่งการสอนภาคทฤษฎีเบื้องตน สถานศึกษาเปนผูรับผิด

ชอบสวนการฝกปฏบัิตวิชิาชีพเฉพาะตามหลกัสตูรสถานประกอบ

การและองคกรชุมชนเปนผูดูแลรับผิดชอบ 2) จุดมุงหมายการ

บริหารและการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีในสถานศึกษา 

เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 3) วิธีดําเนินการบริหารและการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบไตรภาคีในสถานศึกษา

 นอกจากนี้ จากการศึกษาความเหมาะสมยังพบว  า 

องคประกอบทีม่คีาเฉลีย่ความเหมาะสมสงูสดุ คอื องคประกอบ

ดานความรวมมอื ซ่ึงอาจเนือ่งมาจากการจัดการศกึษาอาชีวศกึษา

ระบบทวิภาคี เปนการจัดอาชีวศึกษาเพื่อสนองตอบแนวทาง

การปฏิรูปอาชีวศึกษาทั้งหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) มีการจัด
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การเรียนการสอนภาคทฤษฎี และรายวิชาปฎิบัติพื้นฐานใน

วิทยาลัยกอนออกฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ ทั้งนื้สถาน

ศกึษามขีอตกลงประสานความรวมมอืโดยลงนามรวมกบัตัวแทน

สถานประกอบการ มีสัญญาการฝกอาชีพระหวางนักศึกษากับ

สถานประกอบการ มีแผนการฝกอาชีพตลอดระยะเวลา มีการ

ประเมินมาตรฐานฝมือ โดยดําเนินการในรูปแบบของคณะ

กรรมการประเมินผล ประกอบดวย คณะกรรมการความรวม

มือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบ การ กลาวคือ การจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความ

รวมมือของ 2 ฝาย คือ สถานประกอบการและสถานศึกษา ซึ่ง

ตองมีความพรอมทั้ง 2 ฝาย ทั้งนี้การเริ่มตนจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี จะเริ่มจากฝายหนึ่งฝายใดก็ได โดยเริ่มติดตอกับ

หนวยงานท่ีเกีย่วของของแตละฝายพรอมนาํเสนอขอมลูเบือ้งตน 

[6] สอดคลองกับ Theerawut  Boonyasophon [15] ที่กลาว

วา การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศกึษาใหมปีระสทิธิภาพได

นั้นจะตองจัดสภาพแวดลอมของโรงฝกงานและหองปฏิบัติการ

ในสถานศึกษาใหคลายกับสถานประกอบการและมีความรวม

มอืกบัสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน จงึจะทําให

สามารถผลิตกาลังคนที่มีคุณภาพและตอบ สนองความตองการ

ของสถานประกอบการไดตามเปาหมายท่ีวางไว และ Anand 

Ngamsa-Ard [16] ที่ไดกลาวเกี่ยวกับการประสานความรวม

มือระหวางสถาน ศึกษาและสถานประกอบการวา มีดังนี้ 1) 

ความรวมมือดานวิชาการ สถานประกอบการมีบทบาทสําคัญใน

การพัฒนาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมทั้ง

ชุดฝกดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 2) ความรวมมือในการ

ฝกงาน เพื่อยกระดับฝมือ เปนกลไกความรวมมือสําคัญในการ

พัฒนากําลังคน และ 3) ความรวมมือดานการวิเคราะหวิจัย เพื่อ

ใชศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สรุป

จากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการสรางรูปแบบ ใหจัด

ทําเปนโครงการพัฒนา โดยเลือกจากองคประกอบที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด และใหดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) และกําหนดรายละเอียดของโครงการ

เพื่อการทดลองใชรูปแบบ 5 ประการ ประกอบดวย 1) หลักการ 

2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการทดลองใชรูปแบบ 4) เนื้อหาการ

ทดลองใชรูปแบบ และ 5) การติดตามประเมินผล สอดคลอง

กับ Thanet Khumkerd [17] ท่ีกลาวไววา การบริหารหรือ

การทํางานใดใดท่ีมุงแก ปญหาหรือพัฒนาใหเกิดคุณภาพนั้น 

เมื่อผูบริหารหรือผูปฏิบัติ งานคนพบปญหา และเกิดความ

ตระหนักในป ญหา ก็จะคิดค นรูปแบบสื่อหรือรูปแบบ

การพัฒนาที่มักเรียกวา “นวัตกรรม” เพื่อใชในการแกปญหา 

หรือพัฒนางานดังกลาว โดยที่รูปแบบสื่อหรือรูปแบบการพัฒนา

ที่คิดขึ้น จะตองมีเหตุผล หลักการ หรือทฤษฎีรองรับ ทั้งนี้อาจ

เลือกใชวิธีการปรับปรุงในสิ่งที่มีผูอื่นใหศึกษาหรือเคยใชไดผล

ในสถานการณที่เปนปญหาเชนเดียวกันมากอน หรืออาจคิด

ข้ึนใหมก็ได จึงถือไดวาการดําเนินการทดลองใชโดยโครงการ

ที่เปนผลจากการศึกษาความเหมะสมมาใชในการดําเนินการ

ทดลองใชรูปแบบคร้ังนี ้สอดคลองกบัแนวคดิดงักลาว นอกจาก

นี้แลวยังกลาวไดวาการนําโครงการที่เปนจากการวิจัยไปดําเนิน

การทดลองใชคร้ังนี้จะสามารถนําไปสูการแกปญหารวมถึงการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได เนื่องจากรูปแบบ

ที่นําไปทดลองใชผานการเสนอแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมี

วิธี การแตกตางจากการดําเนินการเชิงวิทยาศาสตร หรือเชิง

ปริมาณ เนื่องจากการศึกษาในบางเร่ืองตองการความละเอียด 

ออนมากกวาตัวเลขที่นํามาพิจารณาสรุป ดังนั้นการนําแนวทาง 

การประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิจะเนนการวิเคราะห

วิจารณอยางลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นที่ถูกนํามาพิจารณา ซ่ึงไม

จําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงคหรือผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ

การตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสานปจจัยตาง ๆ ในการ

พิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิเพื่อให

ไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสม

ของสิ่งที่จะทําการประเมินและมีความยืดหยุนในกระบวนการ

ทํางานของผูทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแตละ

คน นับตั้งแตการกําหนดประเด็นสําคัญท่ีจะนํามาพิจารณา 

การบงชี้ขอมูลที่ตองการการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล 

การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีกานําเสนอ [18]

 ในสวนของผลการกําหนดรายละเอียดของโครงการเพ่ือ

การทดลองใชรูปแบบที่ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค 

กระบวนการทดลองใชรูปแบบ เนื้อหา และการประเมินผล

นั้น ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Keeves [19] ที่กลาววา

รูปแบบท่ีสรางขึ้นตองมีองคประกอบชัดเจน สามารถนําไป
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ทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษได และใหสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของปรากฏการณตองพยายามสรางใหไดท้ังความ

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของปรากฏการณใหมากท่ีสุด 

และขณะเดียวกันก็สามารถนําไปใชหาขอสรุปเพื่ออธิบายทํานาย 

หรือควบคุมปรากฏการณนั้นๆใหมากที่สุด โดยเราอาจเลือกศึกษา

เฉพาะองคประกอบหรอืตัวแปรทีส่าํคญัๆของปรากฏการณนัน้ๆ [20] 

 3. การยืนยันรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีดําเนิน

การโดยการสัมมนาอิงผู เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อยืนยัน

รูปแบบพรอมทั้งใหข อเสนอแนะตามกรอบแนวคิดหลักของ

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เง่ือนไขความ

รู และเง่ือนไขคุณธรรม สรุปผลการวิจัยไดวา ในภาพรวมองค

ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบดวย 

6 องคประกอบ และ 28 ตัวชี้วัด มีความพอประมาณ ความมี

เหตุผลและมีภูมิคุมกันท่ีดีอยูในระดับมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก

การดําเนินการยืนยันรูปแบบดังกลาวเปนไปตามแนวคิดของ 

Eisner [18] ที่ไดเสนอแนวคิดในการประเมินรูปแบบโดยใช

ผู ทรงคุณวุฒิ จะเนนการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซ้ึง เฉพาะ

ในประเด็นที่นํามาพิจารณา ซ่ึงไม จําเป นต องเกี่ยวโยงกับ

วัตถุประสงคหรือผู ที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอไป 

แต อาจจะผสมผสานปจจัยในการพิจารณาต าง ๆ เข า

ดวยกัน ตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหไดขอสรุป

เกี่ยวกับ คุณภาพประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งท่ีทํา

การประเมิน และเนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบ เปนการวัดคุณคา ไมอาจประเมินดวยเคร่ืองวัดใด ๆ 

ได นอกจากการใชวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิเทานั้น บน

หลักการที่เนนความเชื่อ ถือวา ผูทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและ

มีวิจารณญาณท่ีดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆนั้นจะ

เกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒินั้น

เอง ดังนั้นการดําเนินการยืนยันรูปแบบโดยวิธีอิงผูทรงคุณวุฒินี้

ถือวา เปนการประเมินทางการศึกษาที่เรียกวา การวิพากษวิจารณ

ทางการศึกษานั่นเอง การวิพากษวิจารณตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิ

ติชม วิธีนี้นิยมใชมากในระดับอุดมศึกษาและมีความนาเชื่อถือได 

เพราะถือวาเปนการตัดสินหรือการวิพากษวิจารณโดยกลุมผูทรง

คณุวุฒิท่ีมคีวามรูในศาสตรสาขาหรือวิชาชพีนัน้ ๆ  เปนอยางด ีเปน

สิ่งที่ยอมรับได [21] 

 นอกจากนี้จากผลการประเมินผลการดําเนินการรูปแบบ

โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สรุป

วา ทุกโครงการมีการดําเนินการท่ีมีความสอดคลองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 

2 เง่ือนไข ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เง่ือนไขความรู และเง่ือนไขคุณธรรม 

ในระดับมากที่สุดนั้น ถือวารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ังนี้ มีความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจเนื่องมาจากที่การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดโดยการประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแตละระยะการวิจัยและ

มีผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและเสนอแนะขอคิดเห็นดวย

ทุกข้ันตอน จึงสงผลใหการดําเนินการรูปแบบคร้ังนี้สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสวนของสรุปผลการ

ประเมินรูปแบบจากผลการทดลองใชจากรายการปฏิบัติตาม

ตัวชี้วัด ที่สรุปวา ทุกโครงการ มีรายการปฏิบัติตามตัวชี้วัดทุก

โครงการ พิจารณาจากคาเฉลี่ยที่มีคารอยละ 100 และถือได

วารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต

ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคร้ังนี้ มีรายการปฏิบัติ

ตามตัวช้ีวัดทุกดานและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงนั้นอาจเนื่อง

มากจากกระบวนการทดลองใชคร้ังนี้มีกระบวนการทดลอง

ใชตามวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 4 ข้ันตอน 

ไดแก การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) 

การสังเกตการณ (Observation) และการสะทอนกลับ 

(Reflection) เปนกระบวนการวิจัยที่มีเปาหมายท่ีจะแกปญหา 

มุงเนนการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบุคลากร

ในระบบรวมกับผู วิจัย เขามามีบทบาทในการพัฒนา ไมมี

การแยกกลุมทดลองแตเปนการทดลองปฏบิตัใินสถานการณตาม

บริบทของสถานศึกษา คือ วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม โดย

วิเคราะหสถานการณอยางลึกซ้ึงและเหมาะสม เนนที่การสราง

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใช

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยางเปนขัน้ตอนและบนัทึกขอมลู

อยางเปนระบบ จึงสงผลใหมีผลการประเมินที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ผลการวิจัยคร้ังนีพ้บวา รูปแบบการจัดการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง ตามกรอบแนวคิดหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข ประกอบดวย 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 

เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม หนวยงานที่เกี่ยวของหรือ

ผู สนใจสามารถนํารูปแบบไปใช ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเกิดประสิทธิภาพได

  1.2 ควรมีการส งเสริมการใช  รูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคโีดยการประยกุตใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใน

สถานศกึษาสงักดัคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและมกีารเปรียบ

เทยีบสภาพปญหา ผลการทดลองใชของแตละขนาดสถานศกึษา

  2.2 ควรมีการทําวิจัยฐานราก (Grounded theory) 

เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีเปนเลิศ

ในการบริหารจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี(Best practices) 

จนประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับของคนทั้งประเทศ
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