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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST เปนหลักในการประเมิน กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวยอาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 8 คน นักศึกษาปจจุบันจํานวน 41 คน ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 15 คนและผูใชบัณฑิต 

จํานวน 14 คนรวมจํานวนทั้งสิ้น 78 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางการ

วิเคราะหขอมูลใชสถิติรอยละ (%) คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา

1)ภาพรวมของการประเมิน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผูใชบัณฑิต มีความ

คิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ดานบริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดหลักสูตรควรสอดคลองกับความ

ตองการศกึษาของสงัคมและทนัตอการเปลีย่นแปลงทางนวตักรรมและเทคโนโลย ี3) ดานปจจัยนาํเขา มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

ควรมีตําราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจํานวนเพิ่มขึ้นและมีหองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และสืบคนสําหรับนักศึกษา 

4) ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ควรปรับพื้นฐานและเสริมความรูใหนักศึกษาท่ีไมไดจบสาขาวิจัยและประเมิน

ผลการศึกษาโดยตรง 5) ดานผลผลิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดควรนําความรูความเขาใจทางการวิจัยและประเมินผลการ

ศึกษาไปพัฒนาองคความรูและประยุกตใชในการทํางาน 6) ดานผลกระทบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ควรเสริมสรางให

มีความมั่นใจในองคความรูดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา การนําความรูไปบูรณาการในการทํางานและใหคําปรึกษาแกบุคคล

อื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 7) ดานประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดควรเสริมสรางใหมีความมั่นใจในองคความรู 

บูรณาการในการทํางานและใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 8) ดานความยั่งยืนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความมั่นใจในตัวเองและสามารถเปนที่ปรึกษาใหกับบุคคลอื่นไดอยางภาคภูมิใจ 9) ดานถายทอดสง

ตอมคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสดุ ควรมกีารประชาสมัพนัธหลกัสตูรใหผูทีม่สีวนเกีย่วของรับรู มคีวามหลากหลายและครอบคลมุ
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ABSTRACT
 The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on Doctor of Philosophy Program 

in Educational Research and Evaluation by using the evaluation method ; the CIPPIETSModel.There sample 

of this research were 8 administrators and courseinstructors, 41 students, 15philosophy and 14 educates’ 

employers. The research instruments included the questionnaire and interview form. The collect data were 

analyzed by using percentage (%), mean (  ), standard deviation (S.D.) and content analysis.

 The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on Doctor of Philosophy Program 

in Educational Research and Evaluation by using the evaluation method ; the CIPPIETS Model.There sample 

of this research were 8 administrators and course instructors, 41 students, 15 philosophy and 14 educates’ 

employers. The research instruments included the questionnaire and interview form. The collect data were 

analyzed by using percentage (%), mean (  ), standard deviation (S.D.) and content analysis.

 The results of the study were as follows :1)There are opinions that overview of the assessment were 

administrators and course instructors, students, philosophy and educates’ employers are appropriate at 

the highest level. 2)The context of curriculum showed that appropriate in high leveland the curriculum 

should be consistent with the educational needs of society and keep up with changes in innovation and 

technology.3) The input factors of curriculum found that the overall were in high level and there should be more 

modern English textbooks and there is a meeting room to exchange knowledge and search for students. 4) 

The process factors of curriculum found that the overall were in high level and should adjust the foundation 

and enhance knowledge for students who do not graduate directly in the field of research and evaluation. 

5) The product factors of curriculum found that the overall were in highest level and should bring knowledge 

and understanding in research and evaluation of education to develop knowledge and apply to work. 6) The 

impact factors of curriculum found that the overall were in highest level and should enhance confidence in the 

knowledge of research and evaluation of education Integrated knowledge to work and give advice to other 

people effectively.7) The effectiveness factors of curriculum found that the overall were in highest level and 

should strengthen to have confidence in the knowledge Integration in work and Providing effective advice 

to other people. 8) The sustainability factors of curriculum found that the overall were in highest level. 9) The 

Transportability factors of curriculum found that the overall each item were in highest level and there should 

be public relations courses for those involved diverse and comprehensive.

 Keywords : Curriculum Evaluation ; Doctor of Philosophy Program in Educational Research and 

Evaluation
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บทนํา
 การศกึษามบีทบาทสาํคญัในชวีติ คณุภาพของคนสวนใหญ

ขึน้อยูกบัการศกึษาซ่ึงเปนสิง่ท่ีสงใหเกดิความแตกตางกนั ระดบั

ความรูและภูมิปญญา คุณธรรมและจริยธรรมเปนองคประกอบ

สําคัญที่ทําใหคนสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

จากกระแสโลกาภิวัตนที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และครอบคลมุไปในหลายประเทศท่ัวโลกทาํใหการตดิตอระหวาง

ประเทศสามารถทําไดตลอดเวลาสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงดาน

เศรษฐกิจสังคมและการเมืองตอเนื่องจนตองมีการปรับเปลี่ยน

นโยบายการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมเพือ่ใหสอดคลองกบัการ

เปลีย่นแปลงและมศีกัยภาพเพยีงพอสาํหรับการแขงขนัในระดบั

ภูมิภาคและระดับนานาชาติไดการศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือในการ

พัฒนาคนเพื่อใหเปนผูมีความรูความสามารถและคุณลักษณะ

ที่เหมาะสมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับ

ประเทศและระดับโลกซ่ึงสอดคลองกับกรอบแผนการศึกษา

ระยะยาว 15 ปฉบับที่ 2 ไดมีเปาหมายในการยกระดับคุณภาพ

อดุมศกึษาไทยเพือ่ผลติและพฒันาบคุลากรทีม่คีณุภาพสามารถ

ปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิตและเพื่อพัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน [1] 

การพัฒนาคนจึงเปนยุทธศาสตรหลักของทุกหนวยงานที่จะตอง

เนนใหเกิดขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง

ชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับแกไข) พ.ศ. 2545 

นอกจากนัน้ยงักาํหนดจุดเนนท่ีตองใหความสาํคญัอยูอยางนอย2 

ประการคอืการใหการวจัิยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนการ

สอนและระบบการประเมนิซ่ึงสถานศกึษาตองไดรับการประเมนิ

ทั้งการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก [2]

 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดเปดสอนหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต้ังแต

ปการศึกษา 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) มีความรูความสามารถระดับสูงในดานการวิจัยและประเมิน

ผลการศึกษา สามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมๆ ไดอยาง

อสิระ 2) เชีย่วชาญในการวจัิยและประเมนิผลการศกึษา สามารถ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางดานการวิจัยและประเมิน

ผลเชื่อมโยงและบูรณาการการวิจัยและประเมินผลกับศาสตร

อื่นได และ 3) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ [3] โดยรับนักศึกษาเขามาศึกษาท้ังนักศึกษาภาคปกติ

จํานวน 5 รุน และสมทบจํานวน 6 รุน ที่ผานมาสาขาวิชาวิจัย

และประเมนิผลการศกึษา มกีารปรับปรุงหลกัสตูรในป พ.ศ.2556 

เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนา

หลักสูตรใหทันสมัย โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาเปนระยะและมีการประเมินเพื่อพัฒนา

หลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป [4] ใน พ.ศ. 2556 รูปแบบของ

หลักสูตรที่ปรับปรุงเปนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) พ.ศ. 2552 โดยใชระบบ

การศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษามี 2 ภาคเรียนแตละ

ภาคเรียนมรีะยะเวลาการศกึษาไมนอยกวา 15 สปัดาหในกรณีที่

จะมกีารใชระบบการศกึษาแบบอ่ืนอาจทาํไดโดยขอกาํหนดตางๆ 

ตองเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วาดวย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 2 ระบบ

การจัดการศึกษา และมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน 

รูปแบบการศึกษาเปนการจัดการศึกษาแบบโปรแกรม เรียนใน

เวลาราชการและภาคสมทบตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหดําเนิน

การ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งการพัฒนาดาน

การศกึษาจะสงผลไปยงัภาคประชาชนท่ีจะเขาสูกระบวนการเรียน

รูทัง้ในระบบ นอกระบบหรือตามอธัยาศยัอยางมปีระสทิธิภาพ [5]

 การประเมินหลักสูตรในครั้งใน ไดยึดรูปแบบการประเมิน

ตามแนวคิด ของสตัฟเฟลบีมที่เรียกวา CIPP Model ซึ่งแบง

ออกเปน 4 ดานคือบริบท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) โดยนํามา

ประเมินโครงการแผนงานหรือหลักสูตร เพื่อท่ีจะสรุปภาพรวม

ของการดําเนินงานซ่ึงการประเมินดังกลาวยังไมครอบคลุม

ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการประเมิน จึงไดมีการปรับพัฒนารูป

แบบการประเมิน CIPP เปน CIPPIEST ทั้งนี้รูปแบบการ

ประเมิน CIPPIEST ที่ปรับใหมมีมโนทัศนและแนวทางการนํา

ไปใชที่แตกตางจากรูปแบบการประเมิน CIPP คือสวนปรับ

ขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมิน

ผลผลติ (Product Evaluation) ออกเปนการประเมนิผลกระทบ 
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(Impact Evaluation) การประเมนิประสทิธิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability 

Eva lua t i on )  และการประ เมินการถ  ายทอดส  งต  อ 

(Transportability Evaluation) ซ่ึงจะทาํใหไดขอมลูสารสนเทศ

ที่จําเปนและครอบคลุมในการประเมิน [6]

 ปการศึกษา 2561 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

คณะครุศาสตรมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามจําเปนตองมกีาร

พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวจิยัและ

ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยการ

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย

โดยทําการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

และประเมินผลการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดย

ใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST เปนแนวทางในการปรับปรุง

และพฒันาหลกัสตูรใหมคีณุภาพและไดมาตรฐานซ่ึงใหผูทีม่สีวน

เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนผูใหขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง 

เพื่อทําใหไดหลักสูตรที่สามารถผลิตครูบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพมีคุณลักษณะของนักวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพือ่ประเมนิหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบัีณฑิต สาขาวชิาวจัิยและ

ประเมินผลการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใชรูป

แบบการประเมิน CIPPIEST

วิธีดําเนินการวิจัย
 แหลงขอมลูการวิจัยคร้ังนีผู้วจัิยไดกาํหนดแหลงขอมลู ดงันี้

 1. อาจารยผู  รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวน 8 คน 

 2. นักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 41 คน 

 3. ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 15 คน

 4. ผูใชบัณฑิต จํานวน 14 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน

  1.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 4 ชุด 

ประกอบดวย

   1.1.1 แบบสัมภาษณสําหรับอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรแบงเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที ่1 ขอมลูพืน้ฐานทัว่ไปของผูใหสมัภาษณตอนท่ี 2 ประเดน็

ในการสัมภาษณ 8 ดาน ประกอบดวย ดานบริบทจํานวน 3 ขอ 

ดานปจจัยนําเขาจํานวน 2 ขอ ดานกระบวนการจํานวน 4 ขอ 

ดานผลผลิตจํานวน 2 ขอ ดานผลกระทบจํานวน 1 ขอ ดาน

ประสิทธิผลจํานวน 1 ขอ ดานความยั่งยืนจํานวน 2 ขอ และ

ดานถายทอดสงตอจํานวน 2 ขอ

   1.1.2 แบบสัมภาษณสําหรับนักศึกษา แบงเปน 2 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณตอนที่ 2 

ประเด็นในการสัมภาษณ 4 ดาน ประกอบดวยดานปจจัยนําเขา 

จํานวน 4 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 3 ขอ ดานความยั่งยืน 

จํานวน 2 ขอ และดานถายทอดสงตอจํานวน 1 ขอ

   1.1.3 แบบสัมภาษณสําหรับดุษฎีบัณฑิต แบงเปน 2 

ตอน ไดแก ตอนที ่1 ขอมูลพืน้ฐานทัว่ไปของผูใหสัมภาษณตอน

ที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ 8 ดาน ประกอบดวย ดานบริบท

จํานวน 3 ขอ ดานปจจัยนําเขาจํานวน 4 ขอ ดานกระบวนการ

จํานวน 3 ขอ ดานผลผลิตจํานวน 3 ขอ ดานผลกระทบจํานวน 

3 ขอ ดานประสิทธิผลจํานวน 2 ขอ ดานความยั่งยืนจํานวน 3 

ขอ และดานถายทอดสงตอจํานวน 2 ขอ

   1.1.4 แบบสมัภาษณสาํหรับผูใชบัณฑติแบงเปน 2 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหสัมภาษณตอนที่ 2 

ประเด็นในการสัมภาษณ 4 ดาน ประกอบดวย ดานผลผลิต 

จํานวน 4 ขอ ดานผลกระทบ จํานวน 3 ขอ ดานความยั่งยืน 

จํานวน 2 ขอ และดานถายทอดสงตอ จํานวน 1 ขอ

  1.2 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล

   ใชแบบสอบถาม สําหรับนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและ

ผูใชบัณฑิต จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย

   1.2.1 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาแบงเปน 5 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 

3 ขอ และขอเสนอแนะเพิม่เติม ตอนที ่2 การประเมนิปจจัยนาํเขา 

จํานวน 4 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 3 การประเมิน

กระบวนการ จํานวน 4 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอนที่ 

4 การประเมินความยั่งยืน จํานวน 2 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่ม

เติมและตอนที่ 5 การประเมินถายทอดสงตอจํานวน 1 ขอ และ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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   1.2.2 แบบสอบถามสาํหรับดษุฎบัีณฑิต แบงเปน 9 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 4 ขอ 

ตอนที ่2 การประเมนิบริบท จํานวน 3 ขอ และขอเสนอแนะเพิม่เติม 

ตอนที่ 3 การประเมินปจจัยนําเขา จํานวน 4 ขอ และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ตอนที่ 4 การประเมินกระบวนการ จํานวน 4 ขอ และขอ

เสนอแนะเพิม่เติม ตอนที ่5 การประเมนิผลผลติจํานวน 3 ขอ และ

ขอเสนอแนะเพิม่เติม ตอนท่ี 6 การประเมนิผลกระทบจํานวน 3 ขอ 

และขอเสนอแนะเพิม่เตมิ ตอนท่ี 7 การประเมนิประสทิธิผลจาํนวน 

3 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 8 การประเมินความยั่งยืน 

จํานวน 3 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 9 การประเมินการ

ถายทอดสงตอ จํานวน 2 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม

   1.2.3 แบบสอบถามสาํหรับผูใชบณัฑติแบงเปน 2 ตอน 

ไดแก ตอนที ่1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 การประเมินผลผลิต จํานวน 4 ขอ และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ตอนที่ 3 การประเมินผลกระทบ จํานวน 3 ขอ และ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 4 การประเมินความยั่งยืน จํานวน 

2 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม และตอนที่ 5 การประเมินการ

ถายทอดสงตอจํานวน 2 ขอ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม

 2. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  2.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง

  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สําหรับ อาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิต

และผูใชบัณฑิต ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพเคร่ือง

มือดังนี้

  ขั้นที่ 1 ศึกษาคนควาเอกสารหลักสูตรและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรและสรางแบบการ

สัมภาษณเพื่อกําหนดนิยามตัวแปรและพฤติกรรมบงชี้

  ขั้นที่ 2 นําพฤติกรรมบงชี้ในนิยามตัวแปรมาสรางเปน

ประเด็นคําถาม

 ขัน้ท่ี 3 นาํประเดน็คาํถามใหผูเชีย่วชาญจาํนวน 5 ทานตรวจ

สอบความถูกตองและความเหมาะสมเพื่อการปรับขอความให

เหมาะสมตามที่ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ

  ขั้นที่ 4 นําแบบสัมภาษณมาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

  2.2 แบบสอบถาม

  แบบสอบถาม สําหรับนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผูใช

บัณฑิตซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้

 ข้ันที่ 1 ศึกษาคนควาเอกสารหลักสูตรและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรและการสราง

แบบสอบถามเพื่อกําหนดนิยามตัวแปรและพฤติกรรมบงชี้

 ขั้นที่ 2 นําพฤติกรรมบงชี้ในนิยามตัวแปรมาสรางเปน

ประเด็นคําถาม

 ขัน้ที ่3 นาํประเดน็คาํถามใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทานสาขา

การวิจัยและประเมินผลการศึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Congruence : IOC) ระหวางขอคําถามกับนิยาม

ประเด็นที่สอบถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 

0.60 ถงึ 1.00 และผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะเพือ่การปรับปรุง

แกไขขอคําถามบางขอ ในเรื่องการใชภาษาสื่อความหมาย

 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามมาจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ

 3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

  เปนการนาํประเดน็คาํถามใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทานใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษาตรวจ

สอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) โดยการหาคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) ระหวาง

ขอคําถามกับนิยามประเด็นที่สอบถามโดยผูเชี่ยวชาญทางดาน

การวิจัยซึ่งมีเกณฑในการพิจาณาดังนี้

  1. เปนผู ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมี

ตําแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ี

เกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการศกึษาหรอืวจัิยทางการศกึษา

  2. มผีลงานทางวชิาการหรือประสบการณทาํงานเกีย่วกบั

การวัดและประเมินผลการศึกษา

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไดคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC: Index of Congruence) ระหวาง 0.60 

ถงึ 1.00 และผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะเพือ่การปรับปรุงแกไข

ขอคําถามบางขอ ในเรื่องการใชภาษาสื่อความหมาย

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. การติดตอประสานงานผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจาก

อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยประจําหลกัสตูรนกัศกึษา 

ดุษฎีบัณฑิตและผูใชบัณฑิต เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ
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 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล ดังนี้ 

  2.1 อาจารยผู  รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา

หลกัสตูร นกัศกึษาดษุฎบัีณฑติและผูใชบณัฑิตผูวจัิยเกบ็ขอมลู

ดวยตนเองจําแนกเปน

   2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คนและ

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวย

วิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง 

   2.2.2 นักศึกษา จํานวน 41 คนเปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง 

จํานวน 5 คน จากนักศึกษาในแตละชั้นปของรอบปกติและ

สมทบ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากนักศึกษา จํานวน 

36 คนโดยเก็บขอมูลดวยตนเองและเก็บขอมูลทางอีเมลและสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสและมกีารตดิตามเปนระยะจนไดขอมลูทีค่รบถวน

   2.2.3 ดษุฎบีณัฑิต จํานวน 15 คน เปนการเกบ็รวบรวม

ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 5 คน จาก

ดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของแตละชั้นปทั้งรอบปกติและ

สมทบ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ

การเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามจากดษุฎบีณัฑิต จํานวน 

10 คนโดยเก็บขอมูลดวยตนเองและเก็บขอมูลทางอีเมลและสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสและมกีารตดิตามเปนระยะจนไดขอมลูทีค่รบถวน

   2.2.4 ผูใชบณัฑิต จํานวน 14 คน เปนการเกบ็รวบรวม

ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและไมมีโครงสราง 

จํานวน 4 คน จากผูใชบัณฑิตที่เปนผูบังคับบัญชาของดุษฎี

บัณฑิตโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และ

การเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามจากดษุฎบีณัฑิต จํานวน 

10 คนโดยเก็บขอมูลดวยตนเองและเก็บขอมูลทางอีเมลและสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสและมกีารตดิตามเปนระยะจนไดขอมลูทีค่รบถวน

 3) ระยะเวลาที่ศึกษา

  ระยะเวลาที่ ใช ในการศึกษาคร้ังนี้ เ ร่ิมต้ังแตวันท่ี1 

กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลและใช

สถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

  1) วิเคราะหสถานภาพและขอมลูพืน้ฐานของกลุมตัวอยาง

โดยใชคาความถี่และรอยละ (%)

  2) วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมี

ตอหลกัสตูรดษุฎบัีณฑิต สาขาวชิาวจัิยและประเมนิผลการศกึษา 

(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยการหาคาเฉลีย่ และสวนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน ของคะแนนการประเมนิโดยใชเกณฑและการแปล

ความหมาย ดังนี้ [7]

 คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด

 คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง   เหมาะสมมาก

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง

 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง   เหมาะสมนอย

 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง   เหมาะสมนอยที่สุด

  3) วิ เคราะห ข อคํ าถามปลายเป ด (Open-end 

Questions) ผูวิจัยไดนํามาจัดหมวดหมูและลําดับคําตอบเพื่อ

นําไปวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผล

การวิเคราะห

ตารางที่ 1 สรุปการวางแผนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ที่
ประเด็นที่

ศึกษา

ผูใหขอมูล

 อ.ผูรับ
ผิดชอบ / 
อ.ประจํา
หลักสูตร

นักศึกษา มหา
บัณฑิต

ผูใช
บัณฑิต

1 ดานบริบท √ √ - √
2 ดานปจจัย

นําเขา
√ √ - √

3 ดาน
กระบวนการ

√ √ - √

4 ดานผลผลิต √ √ √ -
5 ดานผลก

ระทบ
√ √ √

-

6 ดาน
ประสิทธิผล

-
√ √

-

7 ดานความ
ยั่งยืน

√ - - -

8 ดานถายทอด
สง

√ √ - -

ผลการวิจัย
 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามใน

ภาพรวม ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวจัิยและประเมนิผลการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามในภาพรวม

ประเด็นการ
ประเมิน

นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผูใชบัณฑิต (N = 10 คน) รวม

 S.D. ระดับความ
คิดเห็น

 S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น

 S.D. ระดับ
ความ
คิดเห็น

 S.D. ระดับความ
คิดเห็น

1. ดานบริบท - - - 4.77 0.43 มากที่สุด - - -  4.77 0.41 มากที่สุด
2. ดานปจจัยนําเขา 4.15 0.78 มาก 3.90 1.10 มาก - - - 4.09 0.86 มาก
3. ดานกระบวนการ 4.40 0.65 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด - - - 4.47 0.63 มาก
4. ดานผลผลิต - - - 4.77 0.37 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด
5. ดานผลกระทบ - - - 4.37 0.61 มาก 4.40 0.67 มาก 4.38 0.64 มาก
6. ดานประสิทธิผล - - - 4.67 0.47 มากที่สุด - - - 4.67 0.47 มากที่สุด
7. ความยั่งยืน 4.68 0.55 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.67 0.49 มากที่สุด
8. ถายทอดสงตอ 4.25 0.73 มาก 4.50 0.51 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.34 0.72 มาก 4.57 0.65 มากที่สุด 4.61 0.55 มากที่สุด 4.55 0.68 มากที่สุด

 1. ภาพรวมของการประเมิน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู ใช 

บัณฑิต มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

( =4.34, S.D. =0.72)

 2. การประเมินดานบริบทในภาพรวมและรายขอมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.77, S.D. =0.41) โดย

มีความเห็นวาหลักสูตรควรมีความสอดคลองกับความตองการ

ศึกษาของสังคมและทันตอการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

 3. การประเมินดานปจจัยนําเขา ในภาพรวมและรายขอ

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( = 4.09, S.D. =0.86) 

โดยมีความเห็นวาควรมีตําราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจํานวน

เพิ่มขึ้น และมีหองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสืบคน

สําหรับนักศึกษา

 4. การประเมินดานกระบวนการในภาพรวมมีความเหมาะ

สมอยูในระดับมาก ( = 4.47, S.D. =0.63) โดยมีความเห็นวา

ควรปรับพืน้ฐานและเสริมความรูใหนกัศกึษาทีไ่มไดจบสาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษาโดยตรง 

 5. การประเมินดานผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอ

ยูในระดับมากที่สุด ( = 4.70, S.D. =0.46) โดยมีความเห็นวา 

ควรนําความรูความเขาใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา

ไปพัฒนาองคความรูและประยุกตใชในการทํางาน

 6. การประเมินดานผลกระทบ ในภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( =4.36, S.D. =0.64) โดย

มีความเห็นวาควรเสริมสรางใหมีความมั่นใจในองคความรูดาน

การวิจัยและประเมนิผลการศกึษา การนาํความรูไปบรูณาการใน

การทํางานและใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

 7. การประเมินดานประสิทธิผล ในภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( =4.67, S.D. = 0.47) 

โดยมีความเห็นวา ควรเสริมสรางใหมีความมั่นใจในองคความรู 

บูรณาการในการทํางานและใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 8. การประเมินดานความยั่งยืน ในภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( =4.67, S.D. =0.49) 

โดยมีความเห็นวา บัณฑิตควรมีความมั่นใจและภาคภูมิใจใน

ตัวเองและสามารถเปนที่ปรึกษาใหกับบุคคลอื่นได

 9. การประเมินดานถายทอดสงตอ ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( =4.53, S.D. = 0.64) โดยมี

ความเห็นวา ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมีความหลาก

หลายและครอบคลุม

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในคร้ัง
นี้ผูวิจัยวิจารณและสรุปผล ไดดังนี้

 1. ผลการประเมนิหลกัสตูร ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมใน

ระดบัมากทีส่ดุ ท้ังนีอ้าจเปนเพราะ หลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) มีการวางแผนการใชหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนและ

เหมาะสม มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเปนระบบ จึงสง

ผลใหการดําเนินงานดานหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นนั้น สามารถตอบสนองตอความตองการ
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ของสงัคม หนวยงานและบคุลากรทางดานการศกึษาไดอยางครบ

ถวน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Chavalit Chu Kampaeng 

[8] ท่ีเสนอวาการประเมนิหลกัสูตรโดยภาพรวม คอืกระบวนการ

ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและสื่อวัสดุ

ตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนาดําเนินการ

ตามขั้นตอนอยางเปนระบบและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การประเมินหลักสูตรและดําเนินงานตามหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนวคิดของ Saman Ekapim 

[9] ที่เสนอวา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวม

สารสนเทศอยางเปนระบบที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ครอบคลุม

ทั้งการประเมินเอกสารหลักสูตร กระบวนการ ระบบและ

ประสิทธิภาพของหลักสูตร ทําใหการประเมินหลักสูตรดําเนิน

ไปอยางมีประสิทธิภาพและไดผลถูกตองเปนท่ีเชื่อถือไดและ

สอดคลองกับแนวคิดของสอดคลองกับแนวคิดของ Peter F. 

Oliva [10] ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตรเปนการบริหาร

หลักสูตร การสรางความพรอมกอนใชหลักสูตร การพัฒนา

บุคลากร การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชหลักสูตรสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Mariam Ninpun. [5] ไดทําการศึกษา เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรที่พบวา 

ผลการประเมนิหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร

และการสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัศลิปากร โดยภาพ

รวมมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก มกีารวางแผนการใชหลกัสตูร

ที่ชัดเจนและเหมาะสมมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี สงผล

ใหการดําเนินงานดานหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอบสนองตอความตองการของหนวยงาน

และบุคลากรทางการศึกษาไดอยางครบถวนและสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Mahshid AbdiShahshahaniet.,al. [11] ได

ทําการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการ

สรางเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ ในประเทศอิหราน ที่พบ

วาการประเมนิหลกัสตูรปริญญาเอก สาขาการสรางเสริมสขุภาพ

และการเจริญพันธุในประเทศอิหราน : โดยใชรูปแบบ CIPP 

ผลการศึกษาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก มีการ

วางแผนการบริหารหลักสูตรทีช่ดัเจนและเหมาะสม เพือ่เปนการ

สงเสริมและเอื้อตอการสงผลดานการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และสามารถเพิ่มคุณภาพของการบริหารจัดการ

หลักสูตรไดอยางตอเนื่อง

 2. ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท ในภาพรวมและ

รายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความเห็น

วาหลักสูตรควรมีความสอดคลองกับความตองการศึกษาของ

สังคมและทันตอการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตร มีวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจน

และตรงกับความตองการของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ โดยยึด

ตามเกณฑมาตรฐานขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา (สกอ.) และครุสภามกีารกาํหนดรูปแบบ แนวทาง

ในการประเมินและการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปสูการปฏิบัติ

ไดสอดคลองกับแนวคิดของ Prayong Huttaprom [12] 

ที่เสนอวาการประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาความเหมาะสม 

สอดคลองตามจุดมุ งหมายและจุดประสงค (Goals and 

Objectives) และความตองการของผูเรียนและสังคม สามารถ

บรรลุผลตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวและสอดคลองกับแนวคิด

ของ Daniel L. Stufflebeam [6] ที่เสนอวา การประเมินสภาพ

แวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน

ที่มีจุดมุงหมายและสอดคลองกับความตองการของผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อกําหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน

ในการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับงานวิจัยของ Maream 

Nillapun [13] ไดทําการวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช รูปแบบการประเมิน 

CIPPI พบวา ดานบริบท หลักสูตรมีวัตถุประสงคของหลักสูตร

ที่มีความเหมาะสมและโครงสรางหลักสูตร มีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหลักสูตรและสอดคลองกับ Rattanasiri 

Khemarat [14] ไดทําการศึกษาเร่ือง การประเมินและพัฒนา

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมิน

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พบวา ดานบริบทของหลักสูตร (Context) ผลการประเมินมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ประกอบกับความคิดเห็น

ของอาจารยผูสอน แสดงวา 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) แผนการจัดการศึกษา 3) ความทันสมัยของหลักสูตร และ 
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4) เนื้อหารายวิชา มีความเหมาะสมท่ีจะใชในการจัดการเรียน

การสอนและมีความตองการของสังคมและสอดคลองกับงาน

วิจัยของ Mahshid Abdi Shahshahaniet.,al.[11] ไดทํา

การศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

การสรางเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุในประเทศอิหราน : 

โดยใชรูปแบบ CIPP พบวา ดานบริบท มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดหลัก

การและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมายท่ีชัดเจน มีการประเมิน

สภาพแวดลอมทีจ่ะชวยใหผูพฒันาหลกัสตูรรูวา สภาพแวดลอม

ทีเ่กีย่วของกบัการจัดการศกึษามอีะไรบางสถานการณทีค่าดหวงั

กับสภาพที่แทจริงในสภาพแวดลอม

 3. ผลการประเมินหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา ในภาพรวม

และรายขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีความเห็นวา

ควรมีตําราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจํานวนเพิ่มขึ้นและมีหอง

ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสืบคนสําหรับนักศึกษาท้ังนี้

อาจเปนเพราะอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรเปนผูท่ีมคีณุวฒิุตรง 

ตามคณุสมบติัของอาจารยผูสอนซ่ึงเปนไปตามเกณฑ สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเปนผูที่มีความรู 

ประสบการณ ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยมีศักยภาพ

ที่เหมาะสม มีจํานวนอาจารยผู สอนและอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธที่เพียงพอ มีหองเรียนที่มีความพรอม รวมถึงมีสื่อ 

อปุกรณการเรียนการสอนและเคร่ืองอาํนวยความสะดวกตาง ๆ  มี

สญัญาณอนิเตอรเนต็ (Wifi) ทีท่ัว่ถงึครอบคลมุทุกพืน้ท่ีและควร

มีหองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสืบคนสําหรับนักศึกษา 

สอดคลองกับแนวคิดของ สอดคลองกับแนวคิดของ Saman 

Ekapim [9] ที่กลาววา การประเมินหลักสูตร ควรพิจารณา

วา สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรตอบ

สนองตอความตองการของผูเรียน และสอดคลองกบัแนวคดิของ 

Chaiwat Sutthirat [15] ที่กลาววาการประเมินหลักสูตรเปน

การประเมินองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ไดแก เอกสาร 

ตํารา คูมือครู หนังสือเรียน รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของกับใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและสอดคลองกับแนวคิดของ 

Taba [16] ที่กลาววา การประเมินหลักสูตรตองครอบคลุม

เนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตร คุณภาพของผูบริหารหลักสูตร 

ความสัมพันธของวิชาตาง ๆ รวมถึงการใชสื่อและวัสดุการ

สอนสอดคลองกับงานวิจัยของ Maream Nillapun [13] ได

ทําการวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิ ช าหลักสูตรและการนิ เทศ คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช รูปแบบการประเมิน CIPPI พบวา 

ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมและรายขอ มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก มีทรัพยากรการเรียนรู แหลงสืบคนแสวงหาความ

รูท่ีตอบสนองตอการสืบคนหาความรู ควรเพิ่มจํานวนอาจารย         

ผูสอนใหเพยีงพอสาํหรับการสอนและการใหคาํปรึกษาในการทาํ

วิทยานิพนธ สอดคลองกับงานวิจัยของ Chaiwat Sutthirat 

[15] ไดทําการศกึษาเร่ือง การประเมนิและพฒันาหลกัสตูรศกึษา

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร พบวา ดานปจจัย

นําเขามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ประกอบกับความคิด

เห็นของอาจารยผูสอนแสดงวา 1) สภาพแวดลอม การเรียนรู 

สิ่งสนับสนุนตาง ๆ ไดแก อาคารสถานท่ี อุปกรณและ

สื่อการเรียนรู และ 2) อาจารยผูสอนมีความเพียงพอ เหมาะสม 

แตท้ังนี้เมื่อพิจารณาดานผูเรียน ควรเตรียมความพรอมปรับ

พื้นฐานและสรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของบัณฑิต

ศกึษา กระบวนการทําวจัิย การสอนเสริมเพิม่เติมเกีย่วกบัทกัษะ

ภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะหและอางอิงจากทฤษฏีความ

รูและการสืบคนสารสนเทศท่ีจําเปนตอการเรียนระดับบัณฑิต

ศกึษา ใหมากขึน้และสอดคลองกบังานวจัิยของ Kornphatsorn 

Indaramrung [17] ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ

ยึดการตัดสินใจ CIPPI Model พบวา ดานปจจัยนําเขาดาน

สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก มีเพียงพอ

และทันสมัย ยกเวนจํานวนคอมพิวเตอรและหองสําหรับจัดการ

สมัมนามไีมเพยีงพอ ควรมหีองสาํหรับฝกปฏบัิติการสอน Micro 

Teaching หรือปฏิบัติกิจกรรมดานงบประมาณในการผลิต

บัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก และสอดคลองกับงาน

วิจัยของ Azadeh Rooholamini et.,al. [18] ไดทําการศึกษา

เร่ืองการประเมินหลักสูตร วิทยาศาสตรการแพทย ขั้นพื้นฐาน

ในโรงเรียนแพทยชีราซ โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP ใน

การประเมิน พบวา ดานปจจัยนําเขา จะขาดแคลนสิ่งอํานวย

ความสะดวก คือ ศพที่ใชในการศึกษาของโรงเรียนแพทยชีราซ 



188
ว.มรม. ปที่ 13 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2562

RMU.J. 13(2) : May - August 2019

ที่ใชในการเรียนการสอนเกี่ยวกับรางกายของมนุษย

 4. ผลการประเมินดานกระบวนการ ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาดานความรูและดาน

คุณธรรมจริยธรรม มีความคิดเห็นอยู ในระดับมากท่ีสุด 

หลักสูตรมีระบบการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมและ

การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาดานทักษะทางปญญา 

มีความคิดเห็นอยู ในระดับมากโดยมีความเห็นวาควรปรับ

พื้นฐานและเสริมความรูใหนักศึกษาที่ไมไดจบสาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาโดยตรง ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรมี

การบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเปนระบบ ประกอบกับมีการ

ดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง สอดคลอง

กับแนวคิดของ Boonliang Toomthong [19] ที่เสนอวาการ

ประเมนิหลกัสตูร เปนกจิกรรมการพฒันาการเรียนการสอนและ

การวดัผลวามีความสอดคลองและตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนหรือสงัคมเพยีงใด มกีารตดิตามประเมนิผลอยางตอเนือ่ง

เพื่อการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

แนวคิดของ Rattana Buosonte [20] ที่เสนอวา การประเมิน

ดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบการนําแผนงานไปใช การ

ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ วาเปนไป

ตามกรอบการดําเนินงาน สอดคลองกับแนวคิดของ Oliva.[10] 

ที่เสนอวา การประเมินหลักสูตร เปนการกําหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการใชหลักสูตรสอดคลองกับงานวิจัยของ Rattanasiri 

Khemarat [14] ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรการ

ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปน

ภาษาโลกพบวา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความ

พงึพอใจอยูในระดบัมากทีส่ดุ อาจารยมวีธีิการสอนทีห่ลากหลาย

โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งในการให

ความรูในชั้นเรียน การสอนเสริม การคิดวิเคราะห การเรียนรู

ดวยตนเอง สวนมมุมองของนสิติตอกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการวัดและประเมนิผล มคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมาก

ที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Maream Nillapun [13] ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมิน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การนิเทศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช 

รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ดานกระบวนการ พบวาการ

จัดการเรียนรูโดยภาพรวมและรายขอ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีสวนรวมในการวางแผนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู การประเมินความกาวหนาและพัฒนาการสอดคลอง

กับงานวิจัยของ MahshidAbdi Shahshahaniet.,al. [11] 

ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการ

สรางเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ ในประเทศอิหราน ที่พบ

วาการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสรางเสริมสุขภาพ

และการเจริญพันธุในประเทศอิหราน : โดยใชรูปแบบ CIPP พบ

วา ดานกระบวนการ ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวามีความเหมาะ

สมอยูในระดับมาก โดยการประเมินมีจุดมุงหมายเพื่อสืบคนจุด

เดนและจุดทีค่วรพฒันาของหลกัสตูร ซ่ึงอาศยัวิธีการประเมนิท้ัง

เชงิปริมาณและเชงิคณุภาพ ประเดน็การประเมนิครอบคลมุเกีย่ว

กับการบริหารจัดการหลักสูตร การกํากับติดตาม การจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

 5. ผลการประเมินดานผลผลิต ในภาพรวมมีความเหมาะ

สมอยูในระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปนรายขอ เรียงตามลาํดบั 

พบวา ดษุฎบีณัฑิตเปนผูท่ีมคีณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ เปนที่ยอมรับของหนวยงาน ชุมชนและ

สังคม และสามารถดําเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษา

เพื่อการพัฒนาองคความรูใหม โดยมีความเห็นวาควรนําความรู

ความเขาใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค

ความรูและประยุกตใชในการทํางานทั้งนี้อาจเปนเพราะบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ ไดศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวกับ

การวิจัยและประเมินผลการศึกษาอยางเขมขน จึงทําใหเปนผูที่

มีความรู ความสามารถดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สงผลใหบัณฑิตเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรของ

วิจัยและประเมินผลการศึกษามากขึ้น รวมกับมีโครงการดาน

การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวชิาชพีอยางตอเนือ่ง

ในหลักสูตรสงผลใหสามารถพัฒนาตนเอง หนวยงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเปนที่พึ่งใหกับบุคคลอื่นไดสอดคลองกับ

แนวคิดของ] Chaiwat Sutthirat [15] ที่เสนอวา การประเมิน

หลักสูตร ทําใหทราบถึงคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิต

ของหลักสูตรวามีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
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หรือไม สอดคลองกบัแนวคดิของ Boonliang Toomthong [19]

ที่เสนอวา ผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมหลังจากการผานกระบวนการทางการศึกษามาแลว

ตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไมและสอดคลอง

กับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam [6] ท่ีเสนอวา 

การประเมนิผลผลติ เปนการตรวจสอบวาผลท่ีเกดิขึน้กบัผูเรียน

นั้นเปนไปตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Maream Nillapun [13] ไดทําการวิจัยเร่ือง

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลกัสตูรและการนเิทศคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร 

โดยใช รูปแบบการประเมิน CIPPI พบวา ด านผลผลิต 

โดยภาพรวมและรายขอ มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ คอื 

มคีวามรู ความเขาใจและเชีย่วชาญดานหลกัสตูรมคีวามสามารถ

ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการศึกษาคนควาวิจัยดาน

การศึกษาและมีคุณธรรมในวิชาชีพสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Porntip Chaisoet.,al [21] ทําการวิจัยเร่ือง การประเมิน

และพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และพัฒนา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 พบวา ดานผลผลิตของหลักสูตร

จากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิต ทั้งในสวนของสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานท่ัวไปและสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมิน

ทางการศึกษา พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอสมรรถนะที่ไดรับ

จากการศึกษาตามหลักสูตรในระดับมากถึงมากที่สุด ซ่ึงเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานความรู ทกัษะทางปญญา ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคล

และความรับผิดชอบและทกัษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การสือ่สาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Mahshid Abdi Shahshahaniet.,al. [11] ไดทําการศกึษาเร่ือง

การประเมนิหลกัสตูรปรญิญาเอก สาขาการสรางเสริมสขุภาพและ

การเจริญพันธุ ในประเทศอิหราน ที่พบวาการประเมินหลักสูตร

ปริญญาเอก สาขาการสรางเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุใน

ประเทศอหิราน : โดยใชรูปแบบ CIPP พบวาดานผลผลติมคีวาม

เหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวา 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนนั้นเปนไปตามที่คาดหวังหรือไมและผู

เรียนมีคุณภาพมากนอยเพียงใดและสอดคลองกับงานวิจัยของ

Jati Aurum Asfaroha, DadanRosanaa and Supahara [22] 

ไดทําการศกึษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูโครงการ

ทางวิทยาศาสตร โดยใชรูปแบบการประเมินของ CIPP พบวา 

องคประกอบดานผลผลิตมีความพึงพอใจระดับมาก ประกอบ

ดวยการวิเคราะหผลลัพธของการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพื่อ

ใหไดผลลัพธของขอมูลท่ีสามารถติดตามผลของการประเมิน

โครงการไดในอนาคต

 6. ผลการประเมินดานผลกระทบ ในภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียง

ตามลําดับ พบวา สามารถนําความรูที่ไดเรียนมาไปสรางผล

งานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีความ

สามารถในการเผยแพรผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตอหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอก และมีความเปนผูนําทางการวิจัยและ

ประเมินผล โดยมีความเห็นวาควรเสริมสรางใหมีความมั่นใจใน

องคความรูดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา การนําความ

รูไปบูรณาการในการทํางาน และใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้อาจเปนเพราะทุกฝายมีการตระหนัก

ถึงหนาท่ีและบทบาทของตนเองในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเปนไปตามเกณฑที่ต้ังไว ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันและ

เกดิการพฒันาอยางตอเนือ่ง ทาํใหสามารถนาํความรูไปประยกุต

ใชได เกิดการปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความเขาใจในงานของตนเอง 

ประกอบกับความรูที่ไดรับจากการศึกษาซ่ึงมีประโยชนและเปด

กวางในเนื้อหาองคความรูตาง ๆ สงผลใหบัณฑิตสามารถเปน

ผูนําดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา นําองคความรูท่ี        

ได จากการศึกษาไปพัฒนางานของตนเองอย างต อเนื่อง 

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Saman Ekapim [9] ที่กลาววา 

การประเมินหลักสูตร เปนกิจกรรมการประเมินผูเรียนวามี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผานกระบวนการทางการ

ศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังและสนอง

ความตองการของสังคมเพียงใดสอดคลองกับแนวคิดของ 

Sunee Phupun [23] ที่กลาววาการประเมินหลักสูตรเปนการ

สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจและคานิยมที่มีตอโรงเรียน

ใหเกิดในหมูประชาชนและสอดคลองกับแนวคิดของ Daniel 

L. Stufflebeam [6] ท่ีกลาววา การประเมินดานผลกระทบ 
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เปนการประเมินผลงานหรือผลที่เกิดจากการเรียนและนําไป

ใชในการทํางานหรือพัฒนาหนวยงานใหดียิ่งขึ้น สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Mariam Ninpun [5] ไดทําการวิจัยเร่ือง 

การประเมนิหลกัสตูรปรัชญาดษุฎบัีณฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและ

การสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร โดยใช รูปแบบ

การประเมิน CIPPIEST พบวา ดานผลกระทบ ในภาพรวมและ

รายขอ มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากเมือ่พจิารณารายขอ พบ

วาขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุคอื บัณฑิตไดนาํความรูท่ีไดเรียนมาไป

สรางผลงานทางวชิาการหรือนวตักรรมการเรยีนการสอนและผล

การปฏบัิติงานของบณัฑิตสงผลตอการดาํเนนิงานของหนวยงาน

ไดรับผลประโยชนตรงตามที่คาดหมาย และสอดคลองกับงาน

วิจัยของ Chanakan Harkhanet.,al. [24] ไดทําการวิจัยเรื่อง

การประเมนิหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2551 ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ดานการประเมินผลกระทบ พบวาความมีชื่อ

เสียงของโรงเรียนและกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจัดขึ้นมีผล

สะทอนใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ

 7. ผลการประเมินดานประสิทธิผลในภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

เรียงตามลําดับ พบวา มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูไปสูการพัฒนาการทํางาน

และสังคมมีความตองการศึกษาทางดานวิจัยและประเมินผล

การศึกษา โดยมีความเห็นวา ควรเสริมสรางใหมีความมั่นใจใน

องคความรู บูรณาการในการทํางานและใหคําปรึกษาแกบุคคล

อื่นไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้อาจเปนเพราะผลการดําเนิน

งานของหลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการของผูมีสวน

เกี่ยวของอยางครอบคลุม และปรากฏผลชัดเจนกับพัฒนาการ

ของผูเรียน รวมทั้งสาขาวิชาไดกําหนดกฎเกณฑวานักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษาไดก็ตอเมื่อมีการนําผลงานวิจัยเผยแพร โดย

การตีพิมพในวารสารเพื่อเปน การเสริมสรางความมั่นใจใหกับ

นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงแสดงถึงผลสําเร็จของหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิผล สอดคลองกับแนวคิดของ Rattana Buosonte 

[20] ที่กลาววา การประเมินประสิทธิผล เปนการประเมิน โดย

ตั้งคําถามวา สามารถบรรลุ ตอบสนองความตองการจําเปนของ

กลุมผูรับประโยชนไดอยางครอบคลมุหรือไม สอดคลองกบัแนว

คดิของ และสอดคลองกบัแนวคดิของ Daniel L. Stufflebeam 

[6] ท่ีกลาววา การประเมินดานประสิทธิผล เปนการประเมิน

ผลที่เกิดกับตัวดุษฎีบัณฑิตโดยตรงหลังจบการศึกษา ไดแก 

ความมั่นใจในในองค ความรู ที่มีอยู และความเชี่ยวชาญ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Mariam Ninpun [5] ไดทําการ

วิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร 

พบวา ผลการประเมินดานประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผลการปฏิบัติงาน

ของบณัฑิต สงผลตอประสทิธิภาพดานวชิาการภายในหนวยงาน

และสอดคลองกบังานวิจัยของ Chanakan Harkhanet.,al. [24] 

ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา การประเมิน

ประสทิธิผลของการใชทกัษะตามมาตรฐานการเรียนรู ทัง้ 8 กลุม

สาระการเรียนรู มีความเหมาะสม ทําใหผูเรียนเกิดทักษะตาม

มาตรฐานการเรียนรูในการดําเนินชีวิต 

 8. ผลการประเมินดานความยั่งยืน ในภาพรวมและราย

ขอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอเรียงตามลําดับ พบวา มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูไปสูการพัฒนาการทํางาน

และสังคมมีความตองการศึกษาทางดานวิจัยและประเมินผล

การศึกษา โดยมีความเห็นวาบัณฑิตควรมีความมั่นใจและภาค

ภูมิใจในตัวเองและสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับบุคคลอ่ืนไดท้ังนี้

อาจเปนเพราะสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามีหลักสูตร

ที่มีการปรับปรุงและพัฒนามาโดยตลอด เปนไปตามหลัก

การประเมินที่ว าหากมีการประเมินอยางตอเนื่องจะทําให

ทิศทางของการประเมินมีแนวโนมที่ดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิด

ของ Rattana Buosonte [20] ที่กลาววา การประเมินความ

ยั่งยืน เปนแนวทางการปฏิบัติอยางเปนระบบ มุงพิจารณา

ประเมินความคงอยู หรือความตอเนื่องในการทําโครงการ

สอดคลองกบัแนวคดิของสอดคลองกบัแนวคดิของ Boonliang 

Toomthong [19] ท่ีกลาววา การประเมินหลักสูตรชวยใน

การสรุปผลคณุภาพของหลกัสตูร วาบรรลตุามเปาหมายทีก่าํหนด

ไวและสนองความตองการของสังคมเพียงใดและสอดคลอง

กับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam [6] ที่กลาววา 

การประเมินดานความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation) 
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เปนการประเมินความรู ความสามารถของบัณฑิต ในการนํา

ความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชพัฒนางานหรือเชื่อมโยงความรูที่

ไดไปสูการทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมๆ สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Mariam Ninpun [5] ไดทําการวิจัยเร่ือง 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา 

ผลการประเมินดานความยั่งยืน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด บัณฑิตสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ

ไปใชในการดําเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพ และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Chanakan Harkhanet.,al. [24] ไดทําการ

ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ในจังหวดัประจวบครีีขนัธผลการวเิคราะหการประเมนิดานความ

ยัง่ยนื พบวา ความรูความสามารถของผูเรียน วเิคราะหจากแบบ

สัมภาษณ มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาความรูความสามารถ

ของผูเรียน พบวา ผูบริหารสถานศกึษาและครูฝายวชิาการ ตางมี

ความคิดเห็นตรงกันวา ความรูความสามารถของผูเรียน มีความ

เหมาะสมตามศักยภาพ และความแตกตางรายบุคคล ผูเรียน

สามารถนํา เอาองคความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนและ

การรวมกจิกรรมมาประยกุตใชในชวีติประจํา วนัไดด ีเปนเพราะ

วาผูเรียนสามารถนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 8 ประการไป

พัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

 9. ผลการประเมินดานถายทอดสงตอ ในภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

เรียงตามลําดับ พบวา ระบบการถายทอดความรูดานการวิจัย

และประเมินผลการศึกษาใหแกหนวยงานและบุคคลอื่นมีความ

เหมาะสมและการประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ

รับรู โดยมีความเห็นวาควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมี

ความหลากหลายและครอบคลุม ทั้งนี้อาจเปนเพราะ หลักสูตร

ปรัชญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวจัิยและประเมนิผลการศกึษา มรีะบบ

และกลไกในการถายทอดองคความรูสูหนวยงานภายนอก และได

รับเชญิใหเปนวิทยากรและผูทรงคณุวฒิุใหแกหนวยงานภายนอก

อยางตอเนื่อง เปนหลักสูตรที่มีการสงเสริมใหนักศึกษามีการ

คิดอยางเปนระบบ มีทักษะและความสามารถในการประยุกต

ความรูตาง ๆ  จึงสงผลใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูไป

ปฏิบัติและประยุกตใหเขากับสถานการณและความตองการของ

หนวยงานและสงัคมไดอยางเหมาะสมสอดคลองกบัแนวคดิของ 

Rattana Buosonte [20] ที่กลาววา การประเมินการถายทอด

สงตอ เปนการตั้งคําถามวา มีการนําโครงการหรือสิ่งแทรกแซง

ที่ประสบความสําเร็จไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในท่ีอื่น ๆ 

หรือไม สอดคลองกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam [6] 

ที่กลาววา การประเมินดานการถายทอดสงตอ เปนการประเมิน

ผลทีเ่กดิกบับัณฑิต ในการถายทอดความรูหรือขยายองคความรู

ไปสูผูอืน่ไดอยางถกูตองและเหมาะสม สอดคลองกบังานวจัิยของ 

Mariam Ninpun [5] ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

ปรัชญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษา

ศาสตร มหาวทิยาลยัศลิปากร พบวา ผลการประเมนิดานการถาย

โยงความรู พบวา มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณา

พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือบัณฑิตนําความรูไปปฏิบัติ

งานไดเขากับการเปลี่ยนแปลงและประยุกตกับตามความตอง

การของชุมชนโดยการปรับปรุงและการนําไปใชเกี่ยวกับแนวคิด

และทฤษฎีใหม ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Chanakan Harkhanet.,al. [24] ไดทํา

การวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ

การเรียนรู วิทยาศาสตร โรงเรียนประทุมอนุสรณโดยใช 

CIPP Model พบวา ผลที่เกิดกับผูเรียนในการถายทอดความ

รูจากครู นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคที่ดีและมีผลงานการแขงขันทักษะวิชาการท่ีเปน

ที่นาพึงพอใจกับโรงเรียน และชุมชน อีกทั้งนักเรียนยังสามารถ

นําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดและผูเรียนสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชได

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ผลการวิจัยพบวา ดานปจจัยนําเขา ซึ่งมีความเหมาะ

สมอยูในระดบัมากแตกต่ํ็ากวาดานอืน่ ๆ  ควรมตีาํราภาษาองักฤษ

ที่ทันสมัยและจํานวนเพิ่มข้ึนและมีหองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสืบคนสําหรับนักศึกษา

  1.2 ผลการวิจัยพบวา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ควรมีการปรับปรุงควรปรับพื้น

ฐานและเสริมความรูใหนกัศกึษาทีไ่มไดจบสาขาวจัิยและประเมนิ

ผลการศึกษาโดยตรง
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  1.3 ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต ดานผลกระทบ 
ดานประสทิธิผลและดานความยัง่ยนื โดยภาพรวมมคีวามเหมาะ
สมอยูในระดับมากที่สุด ควรมีการสงเสริมใหมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพนําความรูความเขาใจทางการวิจัยและประเมิน
ผลการศึกษาไปพัฒนาองคความรูและประยุกตใชในการทํางาน
และใหคําปรึกษาแกบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 ผลการวิจัยพบวาดานถายทอดสงตอ โดยภาพ
รวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ควรเพิ่มชองทาง
การประชาสมัพนัธหลกัสตูรใหมคีวามหลากหลายและครอบคลมุ
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของรับรู
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่ส งผลตอการประเมิน
หลักสูตรเพื่อนําผลการศึกษาท่ีไดไปใชเปนสารสนเทศใน
การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตอไป
  2.2 ควรใชรูปแบบการประเมินแบบอื่น ๆ มาใชใน

การประเมินหลักสูตรเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 
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