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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนของครูและนักเรียน 2) ศึกษาความคาด

หวังของครูและการรับรูของนักเรียนตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน และ 3) ศึกษาหลักสูตรแฝง

จากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน กลุมผูใหขอมูลสําคัญ คือ ครูผูสอนและนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนเครือ

ขายการพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กําหนดจํานวนผูใหขอมูลสําคัญ ใชสูตรของ W.G. Cochran กรณีไม

กําหนดขอบเขตจํานวนประชากร และวิธีของ Taro Yamane และคัดเลือกโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

การดาํเนนิการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ระยะที ่1 ศกึษาปรากฏการณ ความคาดหวงัของครู และการรับรูของนกัเรียนจากปรากฏการณทีพ่บ

ในบรรยากาศชั้นเรียน และ ระยะที่ 2 ศึกษาการรับรูปรากฏการณ ความคาดหวังของครู การรับรูของนักเรียนตามความคาดหวังของครู 

และ หลักสูตรแฝงในบรรยากาศชั้นเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 2) แบบสัมภาษณครู 

3) แบบสังเกตการสอน 4) แบบสอบถามสําหรับครู และ 5) แบบสอบถามสําหรับนักเรียน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนาวิเคราะห

คาความถี่ และรอยละ ผลการวิจัย พบวา 

 1. การศึกษาการรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนของครูและนักเรียน รวม 89 รายการ แยกเปน 1) ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน 17 รายการ 2) ดานการวัดและประเมินผล 22 รายการ 3) ดานสิ่งแวดลอม สื่อทรัพยากรเพื่อการเรียนรู 11 รายการ 4) ดาน

แบบแผนการปฏิบัติ 23 รายการ และ 5) ดานภาษาสัญลักษณ 16 รายการ พบปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนที่ครูและนักเรียน

รับรู รอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 13 รายการ โดยมีปรากฏการณที่ครูและนักเรียนรับรูสูงสุดใน 3 อันดับแรก ไดแก การแตงกายสุภาพ

เรียบรอย การเขาสอนตรงเวลา การใชคําพูด “ครับ” / “คะ” และการใชคําแทนตัววา “ครู” 

 2. การศึกษาความคาดหวังของครูและการรับรูของนักเรียนตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียน 

ใน 5 ดาน รวมทั้งสิ้น 267 รายการ พบความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนสูงสุดใน 10 อันดับแรก โดย

อันดับ 1 ไดแก ความคาดหวังเพื่อใหการประเมินมีมาตรฐานจากปรากฏการณการกําหนดเกณฑประเมิน และอันดับ 10 ไดแก ความ

คาดหวังกระตุนใหนกัเรียนสงงานตรงเวลาจากปรากฏการณไมรับงานทีส่งลาชา ในขณะทีก่ารรับรูของนกัเรียนตาม 10 อนัดบัแรกความ

คาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนพบวา การรับรูของนักเรียนอันดับ 1 ไดแก การรับรูวานักเรียนไดเรียนรูเนื้อหา

ตรงประเด็นถูกตองจากปรากฏการณการบรรยายความรู และอันดับ 10 ไดแก การรับรูวาเพื่อประเมินความรูพื้นฐานของนักเรียนจาก

ปรากฏการณการทดสอบกอนเรียน
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 3. การศึกษาหลักสูตรแฝงที่เปนการรับรูหรือนักเรียนเกิดการเรียนรูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนที่ตางจากความคาด

หวังของครูจากปรากฏการณใน 5 ดาน รวมทั้งสิ้น 178 รายการ พบหลักสูตรแฝงเชิงบวก และหลักสูตรแฝงเชิงลบ ใน 10 อันดับแรก 

โดยหลักสูตรแฝงเชิงบวกอันดับที่ 1 ไดแก การเรียนรูการทํางานอยางเปนระบบเปนการเรียนรูจากปรากฏการณการแจงวัตถุประสงค

การสอน และอันดับ 10 ไดแก การเรียนรูคุณลักษณะใฝรูเปนการเรียนรูจากปรากฏการณการทดสอบกอนเรียน สวนหลักสูตรแฝงเชิง

ลบอันดับ 1 ไดแก การเรียนรูการเรียนแบบรับความรูจากปรากฏการณการบรรยายความรู และอันดับ 10 ไดแก การเรียนรูทัศนคติที่

ไมดีตอวิชาเรียนเปนการเรียนรูจากปรากฏการณการสอนเกินเนื้อหาที่กําหนด

 คําสําคัญ : หลักสูตรแฝง ; บรรยากาศชั้นเรียน ; การศึกษาขั้นพื้นฐาน ; เครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู

ABSTRACT
 The research aimed to: 1) study perceptions of phenomena of teachers and students in classroom 

atmosphere; 2) study teachers’ expectations and students’ perception of teachers’ expectations from 

phenomena in classroom atmosphere; and, 3) study hidden curriculums from phenomena in classroom 

atmosphere. The key informants were teachers and students of the basic education level in the teaching profession 

development network schools of Rajabhat Maha Sarakham University. The number of the key informants 

was determined according to W.G. Cochran’s formula for infinite population, and Taro Yamane’s method, 

and the key informants were chosen through purposive sampling. The research was carried out in 2 phases. 

Phase 1 dealt with the study on phenomena, teachers’ expectations, and students’ perceptions from the 

phenomena found in classroom atmosphere; and Phase 2 dealt with the study on teaches’ expectations, 

students’ perceptions of the teachers’ expectations, and the hidden curriculums in the classroom atmosphere. 

The research instruments comprised: 1) a form for learning organization plan analysis, 2) an interview form 

for the teachers, 3) a teaching observation form, 4) a questionnaire for the teachers, and 5) a questionnaire 

for the students. The analysis of data employed the descriptive statistics of frequency and percentage.The 

results revealed the following :

 1. The study on perceptions of phenomena in classroom atmosphere of teachers and students included 

89 items of phenomena in the classroom atmosphere and they can be categorized as follows: 1) instructional 

activities, having 17 items, 2) measurement and evaluation, having 22 items, 3) environment, media and learn-

ing resources, having 11 items, 4) pattern of action, having 23 items, and 5) symbolic language, having 16 

items, there were 13 items of the phenomena in classroom atmosphere that were perceived by 80 percent 

or more of the teachers and students. The top 3 of these phenomena were: dressed modestly; be punctual 

in teaching; and using “teacher” to refer to his or her own self.

 2. The study of teachers’ expectations and students’ perceptions of the teachers’ expectations 

from the phenomena in classroom atmosphere on 5 aspects, 267 items altogether. It was found that the 

top 10 teachers’ expectations from the phenomena in classroom atmosphere were as follows: the 1st 

ranking expectation was the expectation of having a standard evaluation, from the phenomenon of 

setting the evaluation criteria, and the 10th ranking expectation was the expectation of motivating 

students to submit their assignments in time, from the phenomenon of not accepting overdue assignments. 
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Meanwhile, the students’ perceptions of the top 10 of the teachers’ expectations from the phenomena 

in classroom atmosphere revealed the 1st perception was perceiving that the students had learned the 

right content and points, from the phenomenon of lecturing; and the 10th perception was perceiving that 

the purpose was to evaluate the basic knowledge of the students, from the phenomenon of pretesting.

 3. In the study on the hidden curriculums which were perceived by the students or the students had 

learned from the phenomena in the classroom atmosphere which were different from the teachers’ expectations, 

from the phenomena on 5 aspects, 178 items altogether, positive hidden curriculums and negative hidden 

curriculums were found in the top 10 curriculums. To elaborate this, the 1st positive hidden curriculum was 

learning how to work systematically, which was learning resulting from the phenomenon of informing about 

the objectives of teaching, and the 10th positive hidden curriculum was learning the characteristic of being 

eager to know, which was learning from the phenomenon of pretesting. Meanwhile, the 1st negative hidden 

curriculum was learning to learn by receiving knowledge, from the phenomenon of lecturing; and the 10th 

negative hidden curriculum was learning the negative attitude toward the subject being learned, which was 

learning from the phenomenon of teaching more content as described by the curriculum.

 Keywords : Hidden Curriculum ; Classroom Atmosphere ; Basic Education ; Teaching Profession 

Development Network

บทนํา
 จากจุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มุง

พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณ เปนคนด ีมปีญญา มคีวาม

รู มคีวามเปนไทย มศีกัยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชพี 

จนมาถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ยังมีจุดหมายไปในทิศทางเดียวกัน แตการที่จะใหผูเรียนบรรลุ

จุดหมายตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดไวอยางครบถวนนัน้ จําเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดการ

ศึกษา ครู เปนบุคคลหนึ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียน

การสอน ครูตองเปนผูมีความสามารถ มีความรอบรู มีศักยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน ครูเปนผูกําหนดสภาพบรรยากาศ

ชั้นเรียน ซ่ึงมีอิทธิพลสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของผูเรียน 

Snyder [1] ไดทาํวิจัยพบหลกัสตูรแฝง (Hidden Curriculum) 

ซ่ึงเปนหลักสูตรที่ไมเปนทางการ (Unofficial Curriculum) 

แอบแฝงอยูในบรรยากาศชั้นเรียน และพบวา ไมมีสถานศึกษา

ใดเลย ไมวาจะเปนโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนมัธยมศึกษา หรือ

มหาวิทยาลัย ที่ไมมีหลักสูตรแฝงปรากฎอยู แนวคิดพื้นฐาน

ที่อยูเบ้ืองหลังมโนทัศนของหลักสูตรแฝง คือผูเรียนจะเรียนรู

สิ่งตางๆ ไดโดยไมผานการสอนจริงตามที่กําหนดในหลักสูตร

ที่เปนทางการ และในลักษณะเชนนี้มโนทัศนของหลักสูตรแฝง

จึงเปนหนทางหรือวิถีทางแหงกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดย

ไมไดตั้งใจผานตัวแปรท่ีเกี่ยวของ เชน ความคาดหวัง แนว

นโยบาย แนวปฏิบัติตางๆ กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผนการ

ปฏิบัติ กิจกรรมตางๆ กิจวัตรประจําในช้ันเรียน การจัดการ

ในชั้นเรียน บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท้ังในและนอกชั้นเรียน 

ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางบุคคล บุคลิกภาพ

ของคน ทักษะ การกระทํา แบบนิยมหรือคานิยม ทัศนคติของ

คน วัฒนธรรมความเชื่อของคนหรือองคกร ระบบราชการของ

โรงเรียน เปนตน ซ่ึงตัวแปรเหลานี้จะแฝงอยูในระบบโรงเรียน

ทกุแหง ทัง้ทีจ่งใจและไมจงใจจัดขึน้ แตถอืเปนการจัดสญัลกัษณ 

พธิกีรรม ระเบียบแบบแผน ทีเ่อือ้ใหนกัเรียนตีความหรือเกดิการ

เรียนรูนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางเปนทางการ

โดยไมคาดคิดหรือไมจงใจเจตนา [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] 

[10] [11] [12] หลกัสตูรแฝงมอีทิธิพลตอการปรับตวัของนกัเรียน

และอาจารยมากกวาหลักสูตรปกติ ดังที่ Posner [13] และ 

Tanner และ Tanner [14] ซ่ึงใหความสําคัญของหลักสูตร

แฝงโดยกลาววา หลักสูตรแฝงเปนหลักสูตรที่บุคลากรใน

โรงเรียนอาจไมไดรับรูอยางเปนทางการ แตมอีทิธิพลโดยตรงตอ

นกัเรียนอยางลุมลกึและยาวนานมากกวาหลกัสตูรทีเ่ปนทางการ 

จากท่ีกลาวมานี้ ผู วิ จัยในฐานะที่ เป นผู สอนในสังกัดคณะ
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ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงเปนหนวยงาน

ผลิตครูและใหบริการวิชาการแกสังคม พิจารณาเห็นวาประเด็น

ทางดานหลกัสตูรแฝงในประเทศไทย มกีารศกึษาวิจัยอยูจํานวน

นอยมากโดยสวนใหญมักจะมุงความสนใจแตหลักสูตรที่เปน

ทางการเทานั้น ทั้งๆ ที่ มีผลการวิจัยที่บงชี้ไดวาหลักสูตรแฝงถือ

เปนหลักสูตรประเภทหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนรู

ของผูเรียนไดอยางมากและจะคงทนในผูเรียนไดในระยะยาวนาน

ที่สุด ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปรากฏการณหลักสูตรแฝง

ทีเ่กดิขึน้ในสภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อพัฒนาองคความรู

สารสนเทศที่เปนหลักฐานเชิงประจักษยืนยันใหครู บุคลากร

ทางการศกึษา และบุคคลท่ีเกีย่วของทกุฝายไดรับรูปรากฏการณ

หลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นผานสภาพบรรยากาศชั้นเรียนวามีอยู

จริง ทําใหเกิดความตระหนักและระมัดระวังรอบคอบรัดกุมใน

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนและเพื่อเปนแนวทางการ

ควบคุมกํากับไมใหเกิดหลักสูตรแฝงท่ีจะสงผลกระทบในดานที่

ไมพึงประสงค นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ

ผลสูงสุดของการเรียนการสอนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อการรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนของครู

และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการ

พัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 2. เพือ่ศกึษาความคาดหวงัของครูและการรับรูของนกัเรียน

ตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 3. เพื่อศึกษาหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นจากปรากฏการณใน

บรรยากาศชัน้เรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครือขาย

การพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อมุ งศึกษาหลักสูตรแฝง (Hidden 

Curriculum) ที่เกิดจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยศึกษาจากกลุมผูใหขอมูล

สําคัญที่เปนครูและนักเรียนในโรงเรียนเครือขายการพัฒนา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อมุ ง

ศึกษาหลักสูตรแฝงที่เกิดจากปรากฏการณในบรรยากาศช้ัน

เรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครือขายการพฒันาวิชาชพี

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูวิจัยไดทําการวิจัยโดย        

มีรายการดําเนินการวิจัยตามหัวขอดังนี้

กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปนี้

 1. กลุมผูใหขอมลูในกระบวนการศกึษาปรากฏการณ ความ

คาดหวงัของครูและการรับรูของนกัเรียน จากปรากฏการณทีพ่บ

ในบรรยากาศชั้นเรียน ประกอบดวย 

  1.1 ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2, 5 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 5 รวม

ทั้งสิ้น 32 คน การคัดเลือกใชโรงเรียนเปนหนวยในการคัด

เลือก จากนั้นจึงคัดเลือกครูผูสอนในโรงเรียนที่ถูกคัดเลือกให

ไดสัดสวนจํานวนกระจายตามกลุมสาระการเรียนรูและระดับ

ชั้นเรียนตามท่ีตองการโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยเปนผูทีเ่หน็คณุคาของการวจัิยคร้ัง

นี้และยินดี ใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับปรากฏการณในบรรยากาศ

ช้ันเรียนและความคาดหวังจากปรากฏการณที่พบโดยวิเคราะห

แผนการจัดการเรียนรู การสัมภาษณและการสังเกตการสอน 

  1.2 นกัเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 , 5 และ ช้ันมธัยมศกึษา 

2 และ 5 ทีเ่รียนกบัครูผูสอนตามขอ 1.1 จํานวน 3 คน ตอครูผูสอน 

1 คน โดยใชเกณฑผลการเรียน เกง 1 คน ปานกลาง 1 คน และ 

ออน 1 คน รวม 96 คนการคัดเลือกโดยใหครูผูสอนชวยคัดเลือก

โดยใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

และเปนนักเรียนที่ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสามารถใหขอมูลสําคัญ

โดยการสมัภาษณการรับรูจากปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียน

 2. กลุมผูใหขอมลูในกระบวนการศกึษาการรับรูปรากฏการณ

ของครูและนักเรียน การจัดอันดับความคาดหวังของครู การรับรู

ของนักเรียนตามความคาดหวังของครู และ หลักสูตรแฝงที่เกิด
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จากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน ประกอบดวย กลุมผูให

ขอมลูสาํคญัไดแก ครูผูสอน และ นกัเรียน การกาํหนดขนาดและ

จํานวนผูใหขอมูลสําคัญ ดําเนินการดังนี้

  2.1 ครูผู สอนในชั้นเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ 

W.G. Cochran กรณีไมกําหนดขอบเขตจํานวนประชากร ดังนี้
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 เมื่อ n คือ จํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ

     P  คอื สดัสวนของประชากรทีต่องการ ในทีน่ีใ้ชสดัสวน 

30% หรือ 0.30

     Z คือ ระดับความมั่นใจที่กําหนด หรือระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ ในที่นี้กําหนด

   Z ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เทากับ 1.96 (ความเชื่อ

มั่น95%) >> Z = 1.96

   d คือ สัดสวนความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% มีคาเทากับ 0.05 

 เมื่อแทนคาตามสูตรจะไดขนาดกลุมตัวอยางครูผู สอน 

จํานวน 322 คน 

 การคดัเลอืกกลุมตวัอยางโดยเลอืกโรงเรียนเปนหนวยเพือ่

การคัดเลือกดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) เมื่อไดโรงเรียนแลวจึงเลือกกลุมตัวอยางครูใน

โรงเรียนแบบเฉพาะเจาะจงเชนเดยีวกนัโดยใหกระจายตาม เพศ 

ประสบการณสอน วฒิุการศกึษาสงูสดุ ตาํแหนง/วทิยฐานะ กลุม

สาระการเรียนรู และระดบัชัน้ทีส่อน และเปนผูทีส่ามารถใหขอมลู

สําคัญโดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณความคาดหวัง

จากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนอยางครบถวน

  2.2 นักเรียนที่เรียนกับครูผูสอนตามขอ 2.1 จํานวน 805 

คน โดยมีวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางนักเรียนและวิธีการ

คัดเลือก ดังนี้           
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   1) คํานวณขนาดกลุมตัวอยางครูผูสอนโดยใชวิธีของ 

ยามาเน (Taro Yamane)

 เมื่อ n คือ ขนาดกลุมตัวอยาง

   N คือ ขนาดประชากร ในที่นี้ใชจํานวนประชากรตาม

ขอ 2.1 เทากับ 322 

   e คือ คลาดคลาดเคลื่อนที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 

มีคาเทากับ 0.05 

 เมื่อแทนคาตามสูตรจะไดขนาดกลุมตัวอยางครูผู สอน 

เทากับ 161 คน

   2) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางนักเรียนท่ีเรียนกับครู

ผูสอนจํานวน 161 คน ตามขอ 1) จํานวน 5 คน ตอ ครูผูสอน 1 

คน โดยใชเกณฑผลการเรียน เกง 1 คน ปานกลาง 3 คน และ 

ออน 1 คน รวม 805 คน  

   3) การคัดเลือกใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) เร่ิมจากการคัดเลือกครู 161 คน 

จากทัง้หมด 322 คน ทีเ่ปนกลุมผูใหขอมลูสาํคญัในกระบวนการ

ศกึษายนืยนัปรากฏการณและการจัดอันดบัความคาดหวงัของครู 

โดยใหไดครูท่ีกระจายครอบคลมุ 8 กลุมสาระการเรียนรู และระดบั

ชั้นที่สอนซึ่งแบงเปน 4 ชวงชั้น ไดแก ระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1-3 , 4-6 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 , 4-6 จากนั้น

คัดเลือกนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอนจํานวน 5 คนตอครู 1 คน 

ตามเกณฑผลการเรียน เกง ปานกลาง ออน ในสัดสวน 1:3:1 

รวมกับหลักเกณฑในการคัดเลือกใหการกระจายตามเพศ 

และตองเปนนักเรียนท่ีสามารถใหขอมูลสําคัญโดยการตอบ

แบบสอบถามหรือสัมภาษณการรับรู จากปรากฏการณใน

บรรยากาศชั้นเรียนอยางครบถวน

เครื่องมือการวิจัย

 การดาํเนนิการวจัิยคร้ังนี ้ผูวจัิยพฒันาเคร่ืองมอืสาํหรับเกบ็

รวบรวมขอมูล จําแนกเคร่ืองมือการวิจัยตามกระบวนการวิจัย 

ดังตอไปนี้

 1. เคร่ืองมือการวิจัยในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ 

ความคาดหวงัของครู และการรับรูของนกัเรียน จากปรากฏการณ

ที่พบในบรรยากาศชั้นเรียน ประกอบดวย

  1.1 แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะ

เปนแบบบันทึกปรากฏการณตางๆจากการวิเคราะหแผนการจัด

การเรียนรูของครู เพ่ือรวบรวมปรากฏการณในบรรยากาศช้ัน

เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนา
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วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และ ดานการวัดและประเมินผล

  1.2 แบบสังเกตการสอน เปนแบบบันทึกรวบรวม

ปรากฏการณต างๆจากการสังเกตการสอนที่กําหนดราย

การสังเกตที่ครอบคลุมดาน สิ่งแวดลอม สื่อ ทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรู ดานแบบแผนการปฏบิตั ิและดานภาษาสญัลกัษณ ของครู

  1.3 แบบสมัภาษณครู เปนแบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง

ที่ใชสัมภาษณครู เพื่อยืนยันและแสดงความคาดหวังจาก

ปรากฏการณตางๆท่ีประมวลไดจากการวิเคราะหแผนการจัด

การเรียนรูและการสังเกตการสอน

  1.4 แบบสัมภาษณนักเรียน เปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสรางที่ใชสัมภาษณนักเรียน เพื่อยืนยันและแสดงการรับรู

จากปรากฏการณตางๆที่ประมวลไดจากการวิเคราะหแผนการ

จัดการเรียนรูและการสังเกตการสอน 

 2. เค ร่ืองมือการวิ จัยในกระบวนการศึกษายืนยัน

ปรากฏการณ การจัดอันดับความคาดหวังของครู การรับรูของ

นกัเรียน และ หลกัสตูรแฝงทีเ่กดิจากปรากฏการณในบรรยากาศ

ชั้นเรียนประกอบดวย

  2.1 แบบสอบถามสําหรับครู เปนแบบสอบถาม แบงเปน 

2 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

และ ตอนที่ 2 เปนสวนที่ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาโอกาส

การเกิดของแตละปรากฏการณที่กําหนด โดย กาเครื่องหมาย / 

ในชอง ทกุคร้ัง บอยคร้ัง นานๆคร้ัง และ ไมแนใจ เพยีงชองเดยีว

รวมถงึใหจัดอนัดบัความคาดหวงัในแตละปรากฏการณทีก่าํหนด

ใหปรากฏการณละ 3 รายการ โดยใหผูตอบแบบสอบถามเขียน

ตัวเลขอันดับ 1 ถึง 3 ไวในชองวางดานหนาของแตละรายการ

  2.2 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน เปนแบบสอบถาม 

แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม และ ตอนที่ 2 เปนสวนที่ใหผูตอบแบบสอบถาม

พิจารณาโอกาสการเกิดของแตละปรากฏการณที่กําหนด โดย 

กาเคร่ืองหมาย / ในชอง ทุกคร้ัง บอยคร้ัง นานๆครั้ง และ 

ไมแนใจ เพียงชองเดียวรวมถึงใหจัดอันดับการรับรูในแตละ

ปรากฏการณที่กําหนดใหปรากฏการณละ 5 รายการ แยกเปน 

การรับรูท่ีตรงตามความคาดหวังของครู 3 รายการและการรับ

รูที่ไมตรงตามความคาดหวังของครู 3 รายการโดยใหผูตอบ

แบบสอบถามเขียนตัวเลขอันดับ 1 ถึง 5 ไวในชองวางดานหนา

ของแตละรายการ

การเก็บรวบรวมขอมูล

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดทีมผูชวยวิจัยในกระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 13 คน ประชุมช้ีแจงจนเกิดความ

เขาใจกรอบแนวคิดการวิจัย กระบวนการคัดเลือกผูใหขอมูล

สําคัญ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย วิธีการและเทคนิคในการเก็บ

รวบรวมขอมูล แบงการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ระยะ 

ดังนี้

 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลปรากฏการณ ความคาด

หวังของครู และการรับรูของนักเรียนจากปรากฏการณท่ีพบใน

บรรยากาศชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปนี้

 1. คัดเลือกโรงเรียนสําหรับเปนหนวยในการคัดเลือก 

ครูผูสอนเพือ่ใหขอมลูสาํคญั จากกลุมโรงเรียนประถมศกึษา และ

โรงเรียนมธัยมศกึษา ขนาดใหญ กลาง เลก็ โดยวธีิการเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยไปยื่น

ที่โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกพบปะพูดคุยผูบริหารและครูผู

ใหขอมูลสําคัญท่ีไดรับการคัดเลือกโดยยึดหลักเกณฑที่กําหนด

เพือ่ชี้แจงใหเกิดความเขาใจและรบัทราบคุณคาของการวจิยัครัง้

นี้ และกําหนดปฏิทิน นัดหมาย วัน เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป

 3. ดําเนินการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู การสังเกต

การสอน สัมภาษณครูผูสอน และสัมภาษณนักเรียน ตามปฏิทิน

ทีก่าํหนดโดยใชแบบวเิคราะหแผนการจัดการเรียนรู แบบสงัเกต

การสอน แบบสัมภาษณสําหรับครู และแบบสัมภาษณสําหรับ

นักเรียนที่พัฒนาขึ้น 

 ระยะท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอมูลการรับรูปรากฏการณ 

การจัดอันดับความคาดหวังของครู การรับรูของนักเรียน 

ตามความคาดหวังของครู และ หลักสูตรแฝงที่เกิดจาก

ปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน การเก็บรวบรวมขอมูล

แยกเปน 2 สวน ไดแก

 1. การเกบ็รวบรวมขอมลูจากครู มขีัน้ตอนดาํเนนิการ ดงันี้

  1.1 ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพ

ครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ดวยวิธีการเลอืกแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling) กระจายตามขนาดโรงเรียน

ใหญ กลาง เล็ก ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ประถมศึกษา
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ขยายโอกาส มัธยมศึกษา 

  1.2 วิจัยนาํหนงัสอืขออนญุาตเกบ็รวบรวมขอมลูการวิจยั

ไปยื่นท่ีโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกพบปะพูดคุยผูบริหารและ

ครูผูใหขอมูลสําคัญที่ไดรับการคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ตอง

การเพื่อชี้แจงใหเกิดความเขาใจและรับทราบคุณคาของการวิจัย

ครั้งนี้ และนัดหมาย วัน เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

  1.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

สาํหรับครู ตามวันเวลาทีน่ดัหมายในกรณท่ีีครูตอบแบบสอบถาม

ไมครบถวนหรือไมสมบูรณผูชวยวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเพื่อให

ไดขอมูลที่ครบถวนตามที่ตองการ

 2. การเกบ็รวบรวมขอมลูจากนกัเรียน มขีัน้ตอนดาํเนนิการ 

ดังนี้

  2.1 คัดเลือกครูผูสอนท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญใน

กระบวนการศึกษายืนยันปรากฏการณและการจัดอันดับความ

คาดหวังของครูดวยตามจํานวนท่ีคํานวณได วิธีการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามหลกัเกณฑทีก่าํหนด

  2.2 นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยไป

ยื่นท่ีโรงเรียนตนสังกัดของครูผูไดรับการคัดเลือกพบปะพูดคุย

เพื่อรวมกันคัดเลือกนักเรียนที่จะใหขอมูลสําคัญนัดหมายวัน 

เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

  2.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม

สําหรับนักเรียนตามวันเวลาที่นัดหมายในกรณีท่ีนักเรียนตอบ

แบบสอบถามไมครบถวนหรือไมสมบูรณผูชวยวิจัยใชวิธีการ

สัมภาษณเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนตามที่ตองการ

การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาหลักสูตรแฝงในบรรยากาศ

ชัน้เรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครือขายการพฒันา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับ ดังนี้

 1. วเิคราะหขอมูลทัว่ไปของครแูละนักเรยีนทีเ่ปนกลุมผูให

ขอมลูสาํคญัในกระบวนการการศกึษาหลกัสตูรแฝงในบรรยากาศ

ชั้นเรียน โดยการแจกแจงจํานวนและคํานวณคารอยละ

 2. วเิคราะหผลการศกึษาการรับรูของครูและนกัเรียนจําแนก

ตามประเภทของปรากฏการณ โดยการแจกแจงจํานวนและ

ร อยละของผู ตอบที่ให ความเห็นเกี่ยวกับโอกาสการเกิด

ปรากฏการณในชอง ทุกครั้ง บอยครั้ง 

 3. วิเคราะหความคาดหวังของครูและการรับรูของนักเรียน

ตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรียน 

จําแนกตามประเภทของปรากฏการณ โดยในสวนของครูใชวิธี

การแจกแจงความถีและหาคารอยละในแตละอันดับ เรียงลําดับ

ความคาดหวังตามคารอยละในชองอนัดบัหนึง่ และหาคารอยละ

ของนกัเรียนทีรั่บรูตรงตามความคาดหวงัของครูโดยรวมคารอย

ละในชองอันดับดับ 1-3 

 4. วิเคราะหหลักสูตรแฝงที่เกิดจากปรากฏการณใน

บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามประเภทของ

ปรากฏการณโดยแสดงคารอยละโดยรวมของนักเรียนท่ีจัด

อันดับการรับรูในแตละรายการไวในสามอันดับแรก

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ตอนท่ี 1 การรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน 

ของครูและนกัเรียน ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครอืขาย

การพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 การศึกษาการรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน

ของครูและนักเรียน รวม 89 รายการแยกเปนดานกิจกรรม

การเรียนการสอน 17 รายการ ดานการวัดและประเมิน

ผล 22 รายการ ดานสิ่งแวดลอม สื่อทรัพยากรเพื่อการ

เรียนรู 11 รายการ ดานแบบแผนการปฏิบัติ 23 รายการ 

และดานภาษาสัญลักษณ 16 รายการ พบปรากฏการณใน

บรรยากาศชั้นเรียนท่ีครูและนักเรียนรับรู รอยละ 80 ขึ้นไป 

จํานวน 13 รายการ ปรากฏการณที่ครูรับรูสูงสุด 3 อันดับ

แรก ไดแก การแตงการสุภาพเรียบรอย การเขาสอนตรง

เวลา และการใชคําแทนตัววา “ครู” และ ปรากฏการณที่

นักเรียนรับรูสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การแตงการสุภาพ

เรียบรอย การใชคําพูด ครับ/คะ และการเขาสอนตรง

เวลา แสดงรายละเอียดผลการศึกษาตามภาพที่ 1 - 2 ดังนี้  
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ภาพที่ 1  การรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน ของครู

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการ

     พัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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ภาพท่ี 2 การรับรูปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียน ของ

     นกัเรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครือขาย

     การพฒันาวิชาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม

 ตอนที่ 2 ความคาดหวังของครูและการรับรูของนักเรียน

ตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 การศึกษาความคาดหวังของครูและการรับรูของนักเรียน

ตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรียน 

ทั้ง 5 ดาน รวม 89 รายการ คัดเลือกความคาดหวังของครู 3 

อนัดบัแรกในแตละปรากฏการณ รวมความคาดหวงัของครูทัง้สิน้ 

267 รายการ พบภาพรวมความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ

ในบรรยากาศชั้นเรียน 10 อันดับแรก โดยอันดับ 1 ไดแก ความ

คาดหวังเพื่อใหการประเมินมีมาตรฐานจากปรากฏการณการ

กําหนดเกณฑประเมิน และอันดับ 10 ไดแก ความคาดหวัง

กระตุนใหนักเรียนสงงานตรงเวลาจากปรากฏการณไมรับงานท่ี

สงลาชา ในขณะที่การรับรูของนักเรียนตาม 10 อันดับแรกความ

คาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียนพบวา 

การรับรูของนักเรียนอันดับ 1 ไดแก การรับรูวานักเรียนไดเรียน

รูเนื้อหาตรงประเด็นถูกตองจากปรากฏการณการบรรยายความ

รู และอันดับ 10 ไดแก การรับรูวาเพื่อประเมินความรูพื้นฐาน

ของนักเรียนจากปรากฏการณการทดสอบกอนเรียน แสดงราย

ละเอียดผลการศึกษาตามภาพที่ 3 - 4 ดังนี้  
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ภาพที่ 3 ความคาดหวังของครู 10 อันดับแรกจากปรากฏการณ

   ในบรรยากาศชั้นเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

   ราชภัฏมหาสารคาม
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ปรากฏการณ/การรับรูของนักเรียน

ภาพที่ 4 การรับรูของนักเรียนตาม 10 อันดับแรกความคาดหวัง

   ของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียนระดับ

   การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเครือขายการพัฒนา

    วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 

 ตอนที ่3 หลกัสตูรแฝงทีเ่กดิจากปรากฏการณในบรรยากาศ

ชัน้เรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนเครือขายการพฒันา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 การศึกษาหลักสูตรแฝงที่เปนการรับรูหรือนักเรียนเกิดการ

เรียนรูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนนอกเหนือจากที่

เปนความคาดหวังของครูทั้ง 5 ดาน รวม 89 รายการ คัดเลือก

หลักสูตรแฝง 2 อันดับแรกในแตละปรากฏการณ รวมหลักสูตร

แฝงทั้งเชิงบวกและหลักสูตรแฝงเชิงลบทั้งสิ้น 178 รายการ 

พบหลักสูตรแฝงเชิงบวก และหลักสูตรแฝงเชิงลบ ใน 10 

อันดับแรก โดยหลักสูตรแฝงเชิงบวกอันดับท่ี 1 ไดแก 

การเรียนรู การทํางานทุกอยางควรมีเปาหมายชัดเจนเปน

การเรียนรูจากปรากฏการณการแจงวัตถุประสงคการสอน และ
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อันดับ 10 ไดแก การเรียนรูตองอานหนังสือลวงหนาเปนการ

เรียนรูจากปรากฏการณการทดสอบกอนเรียน สวนหลกัสตูรแฝง

เชิงลบอันดับ 1 ไดแก การเรียนรูการไมใฝรูจากปรากฏการณ

การบรรยายความรู และอันดับ 10 ไดแก การเรียนรูทัศนคติ

ที่ไมดีตอวิชาเรียนและทัศนคติที่ไมดีตอครูเปนการเรียนรูจาก

ปรากฏการณสอนเกินเนื้อหาท่ีกําหนดและครูนั่งบนโตะ แสดง

รายละเอียดผลการศึกษาตามภาพที่ 5 - 6 ดังนี้  

  

ภาพที่ 5 หลักสูตรแฝงเชิงบวก 10 อันดับแรกจากปรากฏการณ

   ในบรรยากาศชั้นเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   โรงเรียนเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

    ราชภัฏมหาสารคาม
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ภาพที่ 6 หลักสูตรแฝงเชิงบวก 10 อันดับแรกจากปรากฏการณ
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สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลดังนี้

 1. การศึกษาการรับรูปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน

ของครูและนักเรียน รวม 89 รายการแยกเปนดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน 17 รายการ ดานการวดัและประเมนิผล 22 รายการ 

ดานสิ่งแวดลอม สื่อทรัพยากรเพื่อการเรียนรู 11 รายการ ดาน

แบบแผนการปฏิบัติ 23 รายการ และดานภาษาสัญลักษณ 16 

รายการ พบปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรยีนทีค่รูและนกัเรียน

รับรู รอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 13 รายการ ปรากฏการณที่อยู

ในอันดับสูงสุด 3 อันดับตามการรับรูของครูและนักเรียน ไดแก 

การแตงการสุภาพเรียบรอย การเขาสอนตรงเวลา การใชคําแทน

ตัววา “ครู” และการใชคําพูด ครับ/คะ ซ่ึงการแตงการสุภาพ

เรียบรอย และการเขาสอนตรงเวลา เปนปรากฏการณในดาน

แบบแผนปฏิบัติของครู การใชคําแทนตัววา “ครู” และ การใช

คําพูด ครับ/คะ เปนปรากฏการณในดานภาษาสัญลักษณของ

ครู การท่ีครูและนักเรียนรับรูปรากฏการณดังกลาวอยูใน 3 

อนัดบัสงูสดุ อาจเนือ่งจากครูตระหนกัและใหความสาํคญัในเรือ่ง

การเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน จึงใสใจในการปฏิบัติอยาง

จริงจังจนนักเรียนสามารถรับรูได ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเคารพ

นับถือและปฏิบัติตาม ดังคําที่วาตัวอยางท่ีดีมีคามากกวาคํา

สอน สอดคลองกับหลักการทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 

ซ่ึงใหความสําคัญกับตัวแบบทางสังคมซ่ึงหากนักเรียนประทับ

ใจในตัวแบบแลวก็จะเกิดแรงจูงใจ (Motivation) อยากแสดง

พฤติกรรมตามตัวแบบ [15] และสอดคลองกับ Romine [16] 

ไดกลาวถึงปจจัยที่เอื้อตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน

หลายปจจัยซ่ึงปจจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพของครูที่เกี่ยว

กับการแตงกาย การใชคําพูด ก็นับเปนปจจัยสําคัญท่ีถูกกลาว

ถึง นอกจากปรากฏการณที่ครูและนักเรียนรับรูใน 3 อันดับ

สูงสุดแลว หากพิจารณาปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียน

ที่ครูและนักเรียนรับรู รอยละ 80 ขึ้นไป ไดแก ครูยิ้มแยม

แจมใส นักเรียนมีสวนรวม การจัดเก็บวัสดุอุปกรณอยางเปน

ระเบียบ การจําชื่อนักเรียนได การใหการบาน การใชสื่อที่หลาก

หลาย การจัดตารางเรียนเชา/บาย การขออนุญาตกอนออก

นอกหอง และการพูดชมเชย ก็จะเห็นไดวาเปนปรากฏการณ

ที่มีความสําคัญและมีผลตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

ทั้งสิ้น ครูยิ้มแยมแจมใส การจําชื่อนักเรียนได การพูดชมเชย 

การขออนุญาตกอนออกนอกหอง การจัดเก็บวัสดุอุปกรณอยาง

เปนระเบียบ ลวนสงผลตอบรรยากาศทางจิตวิทยาของชั้นเรียน

นําไปสูการเรียนรูอยางมีความสุข การใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรม การใชสื่อที่หลากหลาย และการใหการบาน สอดรับกับ

หลกัการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัตามรูปแบบ CIPPA 

ของ Tisana Khammani. [17] ท่ีใชหลักการประสาน5 

แนวคิดในการจัดการเรียนรูไดแกการเปดโอกาสใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูดวยการสรางความรูดวยตนเองผานการใชทักษะ

กระบวนการ การมปีฏสิมัพนัธ การมสีวนรวม และการประยกุตใช

ความรู สอดคลองกับ Romine [16] ไดกลาวถึงปจจัยเกี่ยวกับ

การสอนที่ชวยใหเกิดคุณภาพการเรียนรูในดานบุคลิกภาพ

ของครู จะตองมคีวามกระฉบักระเฉง สภุาพเรียบรอย สนใจวชิา

ที่สอน มีความจริงใจและเปนกันเองกับนักเรียน มีการเตรียม

การสอนอยางดี มีเทคนิคการสอนและการใชสื่อที่หลากหลาย 

เพื่อใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหามากขึ้น Chiensri Vividhasiri. 

[18] ไดสรุปองคประกอบของการเรียนรูไววาสิ่งที่จะชวยให

นักเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึ้นจะตองประกอบดวย นักเรียน

ตองมคีวามพรอม มคีวามตองการทีจ่ะเรียนและมทีศันคตทิีด่ตีอ

สิง่ทีจ่ะเรียน สวนตวัครูตองมบีคุลกิภาพด ีมคีวามรูในเนือ้หาวชิา

ทีส่อนเปนอยางด ีมวีธีิการเทคนคิท่ีถายทอดความรูไปสูนกัเรียน

ไดหลายวิธีและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และตองรูจัก

การใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ี

จะสอน เพือ่ใหนกัเรียนเขาใจงาย ตองมบีรรยากาศในช้ันเรียนทีด่ี 

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูอยางเปนระบบระเบียบ 

มีมนุษยสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน

 2. การศกึษาความคาดหวงัของครูและการรับรูของนกัเรียน

ตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณในบรรยากาศชั้น

เรียน ทั้ง 5 ดาน รวม 89 รายการ คัดเลือกความคาดหวัง

ของครู 3 อันดับแรกในแตละปรากฏการณ รวมความคาดหวัง

ของครูทั้งสิ้น 267 รายการ พบภาพรวมความคาดหวังของครู

จากปรากฏการณในบรรยากาศช้ันเรียน 10 อันดับแรก ไดแก 

1) ความคาดหวงัเพือ่ใหการประเมนิมมีาตรฐานจากปรากฏการณ

การกําหนดเกณฑประเมิน 2) ความคาดหวังใหนักเรียนเรียนรู

อยางมีความสุข จากปรากฏการณการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ/

พัดลมในหอง 3) ความคาดหวังใหนักเรียนรับรูความผิดพลาด

จากปรากฏการณการดุดาวากลาวตักเตือนในชั้นเรียนของ



32
ว.มรม. ปที่ 12 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2561

RMU.J. 12(3) : September - December 2018

ตนเอง 4) ความคาดหวงัเพือ่ประเมนิความรูพืน้ฐานของนกัเรียน

จากปรากฏการณการทดสอบกอนเรียน 5) ความคาดหวังให

นักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาตรงประเด็นถูกตองจากปรากฏการณ

การบรรยายความรู 6) ความคาดหวงัใหนกัเรียนไดทบทวนความ

รูหลงัเรยีน จากปรากฏการณการใหทาํการบาน 7) ความคาดหวงั

เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะดานความมีวินัยความรับผิดชอบจาก

ปรากฏการณไมรับงานที่สงลาชา 8) ความคาดหวัง เพื่อเสริม

สรางบุคลิกภาพของครูจากปรากฏการณการแตงกายท่ีสุภาพ

เรียบรอย 9) ความคาดหวังใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

จากปรากฏการณยิ้มแยมแจมใสและ 10) ความคาดหวังกระตุน

ใหนักเรียนสงงานตรงเวลาจากปรากฏการณไมรับงานท่ีสงลาชา 

โดยนักเรียนรับรูตาม 10 อันดับแรกความคาดหวังของครูแตละ

รายการเกินรอยละ 60 และการรับรูของนักเรียนตามความคาด

หวังของครู อันดับ 1 ไดแก การรับรูวานักเรียนไดเรียนรูเนื้อหา

ตรงประเด็นถูกตองจากปรากฏการณการบรรยายความรู ผล

การศึกษาดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงครูมีมุงมั่นและความใสใจ

ในความเปนครู ซ่ึงการท่ีครูมีความคาดหวังในสิ่งใดยอมนําไป

สูการเกิดปรากฏการณในบรรยากาศชั้นเรียนที่ครูเชื่อวาจะนํา

ไปสูการบรรลุตามคาดหวังที่วางไว ซ่ึงทุกความคาดหวังของครู

นักเรียนแสดงการรับรูเกินรอยละ 60 นั่นยอมหมายความวา สิ่ง

ที่เปนความคาดหวังของครูนําไปสูการปฏิบัติจริงในบรรยากาศ

ชั้นเรียนจนทําใหนักเรียนเกิดการรับรูไดตามความคาดหวัง

ของครู อยางไรก็ตามหากพิจารณาบางความคาดหวังของครูท่ี

ตองการใหนักเรียน เรียนรูอยางมีความสุข (Pleasant Lean-

ing) ดวยการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พัดลมในหองเรียน ถึง

แมจะเปนสิ่งท่ีเปนปจจัยใหเกิดบรรยากาศทางดานกายภาพที่ดี

เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน แตปรากกฎการณดังกลาวนาจะ

เขาขายความสุขจากการเสพ ดังที่ Phrapromkunaporn (P.O. 

Payutto). [19] กลาวถึงความสุขมีหลายประเภท ความสุขจาก

การเสพ เปนความสุขจากการที่อายตนะทั้ง 5 ไดรับสัมผัสในรูป 

รส กลิ่น เสียงและสัมผัสที่พึงปรารถนา ซึ่งตามทฤษฎีการเรียน

รูอยางมีความสุข Kitiyawadee Bunsue and Others. [20] 

เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญทําการพัฒนาขึ้น โดยมีจุดประสงค

จะหาวิธีเรียนแบบใหมที่ทําใหผูเรียนเรียนอยางสนุกสนานทุก

คร้ัง ทุกชั่วโมง ผูเรียนมาโรงเรียนดวยความต่ืนเตนและมุงมั่น 

อยากรูในสิ่งท่ีเขายังไมรู อยากทําในสิ่งที่เขาไมเคยทํา อยาก

เปนในสิ่งที่เขายังไมเคยเปน การเรียนรูอยางมีความสุขมีองค

ประกอบอยู 6 ประการ 1) ครูใหการยอมรับ 2) ครูใหความ

เมตตา จริงใจ 3) นักเรียนเห็นตนเอง 4) นักเรียนมีโอกาสเลือก 

5) บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจ และ 6) นักเรียนไดประยุกต

ใชความรู ดังนั้นครูอาจจึงตองหันมาใสใจในองคประกอบของ

การเรียนรูอยางมีความสุขตามองคประกอบดังกลาวมากกวา 

นอกจากนั้นจะเห็นวาการต้ังความคาดหวังของครูจะมุงไปใน

เร่ืองของมาตรฐานการประเมินซ่ึงจะนําไปสูการสะทอนปรับปรุง

การเรียนรู ของนักเรียน การสะทอนผลความผิดพลาดของ

นักเรียนเพื่อให  เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยาง 

ความตองการใหนักเรียนประเมินตนเองวามีความรูพื้นฐานใน

เร่ืองท่ีจะเรียนอยูมากนอยเพียงใดเพ่ือทําใหเกิดความใสใจที่จะ

เรียนรูเพิ่มเติมในสวนท่ีตนเองยังไมรูเขาใจ ความคาดหวังใน

ดานการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวผูเรียนซ่ึงเปน

สิง่ทีถ่กูกาํหนดในหลกัสตูรแตไมมวีชิาสอนโดยตรงครูทกุคนตอง

สอดแทรกในกจิกรรมรายวชิาสอนของตนเอง ความคาดหวังจาก

การใหนักเรียนทําการบานคือใหโอกาสใหนักเรียนไดทบทวน

ความรู หลังเรียนหรือแมแตการไดประยุกตใชความรูทําให

นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เห็นคุณคาและ

ประโยชนของสิ่งที่เรียน ผลการวิจัยที่พบวาครูตั้งความคาดหวัง

ใหนกัเรียนไดเรียนรูเนือ้หาตรงประเดน็ถกูตองจากปรากฏการณ

การบรรยายความรู ก็เปนสิงสะทอนใหเห็นวาครูยังเห็นความ

สําคัญของการสอนแบบบรรยาย โดยอาจมองวาเนื้อหาสาระ

บางเร่ืองมีความลุมลึกซับซอนซ่ึงครูจําเปนจะตองบรรยายให

เกิดการเรียนรูทฤษฎีที่ถูกตองตรงประเด็นเพื่อเปนพื้นฐานใน

นําสูการปฏิบัติหรือการเรียนรูในเร่ืองตอไปไดอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับ Tisana Khammani [17] ที่กลาวถึงหลักการและ

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนรวมสมัยไว 3 แนวคิด ไดแก 

หลกัการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนครูเปนศนูยกลาง หลกัการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และหลักการจัดการเรียน

การสอนโดยไมมีครู ซึ่งการที่ใชคําวารวมสมัยสะทอนใหเห็นวาทั้ง 3 

แนวคิดยังสามารถนํามาประยุกตใชไดในทุกสมัยเพียงแตครูจะตอง

ออกแบบกิจกรรมใหสามารถบูรณาการทั้ง 3 แนวคิดนี้ใหไดสัดสวน

อยางเหมาะสมสอดคลองตามบริบทของตนเอง

 3. การศึกษาหลักสูตรแฝงที่เปนการรับรูหรือนักเรียนเกิด

การเรียนรูจากปรากฏการณในบรรยากาศชัน้เรียนนอกเหนอืจาก
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ที่เปนความคาดหวังของครูทั้ง 5 ดาน รวม 89 รายการ คัดเลือก

หลักสูตรแฝง 2 อันดับแรกในแตละปรากฏการณ รวมหลักสูตร

แฝงทั้งเชิงบวกและหลักสูตรแฝงเชิงลบทั้งสิ้น 178 รายการ 

พบหลกัสตูรแฝงเชงิบวก และหลกัสตูรแฝงเชงิลบ ใน 10 อนัดบั

แรก ดังนี้ หลักสูตรแฝงเชิงบวก ไดแก การทํางานทุกอยาง

ควรมีเปาหมายชัดเจนเปนการเรียนรูการทํางานอยางเปนระบบ

จากการแจงวตัถปุระสงคการสอน 2) ความภมูใิจท่ีสรางสรรคผล

งานจนสาํเร็จ เปนการรับรูประสบการณความสาํเร็จจากการแสดง

ผลงาน 3) การทํางานทุกอยางควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบัติ 

จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม 4) การตองอานหนังสือลวงหนา 

จากการปฏิบัติกิจกรรมรายบุคคล 5) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

มีความสําคัญจําเปนเปนการตระหนักถึงคุณคาซ่ึงรับรูจากการ

สอนใชสือ่เทคโนโลยคีอมพวิเตอร 6) ครูมคีวามมุงมัน่ตัง้ใจสอน

เปนทศันคตทิีด่ตีอครูรับรูจากการใชสือ่ทีห่ลากหลาย 7) ตองเขา

เรียนใหตรงเวลาเปนคณุลกัษณะความมวีนิยัตรงตอเวลารับรูจาก 

การขานชื่อกอนสอนทุกคร้ัง 8) มีกําลังใจท่ีจะเรียนเพราะนําไป

ใชไดจริง เปนทัศนคติที่ดีตอการเรียนเกิดจากการไดประยุกต

ใชความรู 9) ตองตัง้ใจเรียนมากขึน้เปนคณุลกัษณะใฝรู เปนการ

รับรูจากการถามนําใหนักเรียนสรุป และ 10) ตองอานหนังสือ

ลวงหนาเปนคุณลักษณะใฝรู เปนการเรียนรูจากปรากฏการณ

การทดสอบกอนเรียน สวนหลักสูตรแฝงเชิงลบ ไดแก 1) 

การสอนแบบบรรยายเปนสิ่งท่ีดีเพราะไมตองเสียเวลาใน

การคนควาดวยตนเอง เปนคุณลักษณะนิสัยไมใฝเรียนรูรับ

รูจากการสอนแบบบรรยายความรู 2) ความรูสึกอึดอัดไม

เหมาะสมทัศนคติท่ีไมดีตอครูจากพฤติกรรมการนั่งบนโตะ 3) 

การบรรยายสรุปเปนการเรียนที่สบายเพราะมีการสรุปความรูให 

เปนคุณลักษณะไมใฝรูเปนการรับรูจากการบรรยายสรุปความรู

ทายกจิกรรมทุกคร้ัง 4) ทําใหบรรยากาศการเรยีนไมด ีไมมสีมาธิ

ในการเรียนจากการแสดงสีหนาไมพอใจของครู 5) วิชาสําคัญ

มากเรียนตอนเชา เปนการเห็นความสําคัญของวิชาไมเทากัน

จากการจัดตารางเรียนเช า/บ าย 6) เคร่ืองปรับอากาศ/

พัดลมมีความจําเป นอย างยิ่ งในยุคป จจุบันเป นค านิยม

บริโภคนิยมเปนการรับรู จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/

พัดลมในหอง 7) ไมกลาตอบเพราะกลัวผิดเปนคุณลักษณะ

ความไม  เ ช่ือมั่นตนเอง เป นการรับรู จากการใช คํ าพูด

ใช/ไมใช ถูก/ไมถูก 8) การรับรู ความไมยุติธรรมเพราะ

แตละคนมีความพร อมตางกันเป นทัศนคติที่ ไม ดีต อครู

จากการไมรับงานสงลาชา 9) ความรูสกึเหนือ่ยเพราะเรียนเนือ้หา

มากเกนิไปเปนทศันคตทิีไ่มดตีอวชิาเรียนจากการสอนเกนิเนือ้หา

ที่กําหนด และ 10) ความไมเช่ือมั่นในตนเอง จากการดุดาวา

กลาวตักเตือนในช้ันเรียน ผลการวิจัยดังกลาวเปนการยืนยัน

ไดวามีหลักสูตรแฝงในบรรยากาศชั้นเรียนท้ังที่เปนหลักสูตร

แฝงเชิงบวก และหลักสูตรแฝงเชิงลบ แมวานักเรียนมีการรับรู

คอนขางนอย โดยนักเรียนรับรูหลักสูตรแฝงเชิงบวกไมถึงรอย

ละ 19 และรับรูหลักสูตรแฝงเชิงลบไมถึงรอยละ 16 แตเปนสิ่ง

ที่ครูไมควรเพิกเฉยหรือละเลย โดยเฉพาะหลักสูตรแฝงเชิงลบ

เพราะมีผลตอการปรับตัวและการเรียนรูของนักเรียนอยางลุม

ลึกและยาวนานมากกวาหลักสูตรท่ีเปนทางการ [13] ซ่ึงจะเห็น

ไดวาหลักสูตรแฝงเชิงลบท่ีพบจากการวิจัยคร้ังนี้สวนใหญจะ

เกี่ยวของกับอารมณ ความรูสึกเชิงลบเชน ความเครียด ความ

วิตกกังวล ความทอแท เปนตน คุณลักษณะและคานิยมท่ีไม

พึงประสงค เชน ความไมใฝรู ความไมเช่ือมั่นตนเอง คานิยม

การเรียนแบบรับ คานิยมบริโภคนิยม เปนตน รวมถึง ทัศนคติ

ที่ไมดีตอครู และทัศนคติที่ไมดีตอการเรียน ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลว

จะเปนตัวบ่ันทอนและมีอิทธิพลสูงตอการแสดงออกที่เปนไปใน

ทิศทางที่ไมเปนประโยชนตอการเรียนการแกปญหาของผูเรียน 

[21] มีผลการวิจัยจํานวนมากที่ยืนยันไดวาความวิตกกังวลใน

การเรียนมีผลทางลบตอการเรียนรูของผูเรียน เชน งานวิจัยของ 

Manoon Siwarom. [22] Prasit Chansiri  [23]   Suppavan 

Tanpoonkiat. [24] Patchara Thatsanawijittrawong. [25] 

Pensuda Junton. [26] และ Anek Techasuk. [27]) ที่พบวา

ความวติกกงัวลในการเรียนมคีวามสมัพนัธทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน และความวิตกกังวลในการเรียนเปนตัวทํานายผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนไดอยางมนียัสาํคญั ผลการวจัิยนีส้อดคลอง

กับงานวิจัยตางประเทศ ที่พบวาความวิตกกังวลในการเรียนมี

ความสมัพนัธทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเชนกนั [28] [29] 

[30] [31] [32] สวน เจตคติตอครู หรือตอวิชาเปนลักษณะทาง

อารมณความรูสึกของนักเรียนที่มีตอครู หรือมีตอการเรียนวิชา

นั้นๆทั้งในดานดีและไมดี เปนความรูสึกที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ

ในการเรียน [33] เจตคติตอวชิาเปนความรูสกึตระหนกัรูเกีย่วกบั

ความสําคัญของเนื้อหาวิชา รวมถึงคุณประโยชนตอการนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน เปนการตัดสินใจที่จะชอบ หรือ ไมชอบเรียน 
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ซ่ึงมีผลตอการเพิ่มหรือการลดความกระตือรือรนในการเรียน 

[34] [35] ทีผ่านมามผีลงานวจัิยทีศ่กึษาเกีย่วกบัเจตคตติอวชิาใน

แงมมุตางๆทีน่าสนใจคอืมผีลการศกึษาวจัิยพบวา เจตคติตอวชิา 

มผีลตอสมัฤทธิผลทางการเรียนของนกัเรียนทัง้โดยทางตรงและ

ทางออม [36] [37] [27] [38] และจากการศึกษาของ Bessant 

[39] พบวา ความวิตกกงัวลในการเรียนมผีลโดยตรงทาํใหผูเรียน

มีเจตคติที่ไมดีตอวิชาเรียนได ดังนั้นการลดความวิตกกังวลใน

การเรียนของผูเรียนจึงเทากบัเปนการเสริมสรางเจตคตทิีด่ตีอวชิา

ของผูเรยีนไปดวยกนันัน่เอง ดงันัน้การพฒันากระบวนการเรียน

การสอนเพื่อสรางเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพของผูเรียน จึง

จําเปนตองรับรูและตระหนักในดานการควบคุมกํากับหลักสูตร

แฝง (Hidden Curriculum Monitoring) โดยเฉพาะหลักสูตร

แฝงทางดานสภาวะทางอารมณความรูสกึมผีลตอการเรียนรูของ

ผูเรียน ใหเปนไปในทิศทางที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เชน 

การลดความวิตกกังวล และ การเกิดเจตคติที่ดีตอวิชา เปนการ

ประยุกตแนวคิดที่จะนําหลักสูตรแฝงที่ซอนเรน (Implicit) อยู

ในสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีครูผูสอนไมไดจงใจหรือไม

ไดเจตนา ออกมาทําใหเกิดความชัดเจนเปดเผย (Explicit) 

ในกระบวนการเรียนการสอน [40] สอดคลองกับ Silberman 

[41] ไดยนืยนัความจริงในขอนีว้าสิง่ท่ีครูจะตองตระหนกัใหมาก

กค็อื วิธีการสอนและการกระทาํของครมูคีวามสาํคญัมากกวาสิง่

ที่ครูสอน เชนเดียวกับ Friedenberg (อางถึงใน Barzz [42]) 

ทีเ่สนอวาถาหลกัสตูรแฝงมพีลงัอาํนาจดงัทีน่กัวจัิยท้ังหลายเสนอ

แนะ ยอมมีความตองการที่จําเปนที่เราจะตองคิดอยางรอบคอบ

และจัดการอยางเหมาะสมเกีย่วกบัสาระทีแ่ฝงเรนอยูในโรงเรียน

ทั้งหลาย และ Anderson [6] ก็ไดใหความเห็นสอดคลองกันคือ

การทําใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งหมดรวมถึง ครู นักเรียน และ

สงัคมโดยทัว่ไป เกดิความชดัเจน และ เปดเผยเกีย่วกบัหลกัสตูร

แฝง จะชวยใหเกิดแนวทางสําหรับการแกไข การเปลี่ยนแปลง 

การปองกัน และการพัฒนาดานโครงสรางและกระบวน

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอไป

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้พบขอมูลท่ีสามารถยืนยันไดวาใน

สภาพบรรยากาศชั้นเรียนมีหลักสูตรแฝงทั้งเชิงบวกและเชิงลบ

ซ่ึงนักเรียนรับรูหรือเรียนรูผานปรากฏการณตางๆในบรรยากาศ

ชั้นเรียนทุกมิติทั้งในดานกิจรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล สิ่งแวดลอม สื่อทรัพยากรเพื่อการเรียนรู แบบแผน

ปฏบัิติและภาษาสัญลักษณของครู เนือ่งจากหลกัสูตรแฝงเปนการ

เรียนรูผานการตีความหมายดวยตนเองทําใหผูเรียนจึงมีความ

คงทนในการเรียนรู หลักสูตรแฝงท่ีเกี่ยวของคุณลักษณะนิสัย 

อารมณความรูสึก ทัศนคติตอครู ตอวิชาเรียน ลวนแตมีผลกระ

ทบตอคณุภาพการเรียนรูของนกัเรียนไดท้ังสิน้ ครูผูสอนสามารถ

นําผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใชเปนหลักการพื้นฐานในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบการวัดและประเมินผล 

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู การเลือกใชส่ือทรัพยากร

เพือ่การเรียนรู การใชแบบแผนปฏบัิติ และภาษาสญัลักษณตางๆ 

ใหมีความรอบคอบรัดกุมคิดไตรตรองหลายแงมุมถึงผลกระทบ

ทั้งทางบวกและลบจากสิ่งที่ตัดสินใจเลือกนั้นเพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูหลกัสูตรแฝงเชิงบวกและปดกัน้หลกัสตูรแฝงเชิงลบซ่ึง

จะมีผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนตอไป

กิตติกรรมประกาศ 
 ขอบพระคุณบูรพคณาจารยผูประสิทธิประสาทวิชาความรู 

นักวิชาการท่ีกลาวอางอิง ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือ และ

ผลงานวิจัย ขอบคุณผูบริหาร คณะครู และกลุมผูใหขอมูล

สําคัญ ในโรงเรียนเครือขายพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะผูชวยวจัิยซ่ึงเปนนกัศกึษา

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ภาคปกติ รุนเขาเรียน ปการศึกษา 2556 ท้ัง 13 คน และ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ที่สนับสนุนทุนการวิจัยในครั้งนี้
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