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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถม

ศึกษา โดยอาศัยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ ผลการวิจัยสรุป โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ

ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงโครงสรางหรือมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ (Chi square = 260.844, df=49, CFI=0.950, TLI=0.927, RMSEA=0.073, SRMRW =0.046, SRMRB =0.068) 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษาวัดไดจากองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ (การเสริมสรางศักยภาพดานบุคคล 

การเสริมสรางศักยภาพระหวางบุคคล และการเสริมสรางศักยภาพขององคกร) ซ่ึงมีความสัมพันธกันในระดับสูง องคประกอบหลัก 

ทั้ง 3 องคประกอบประกอบดวยองคประกอบยอย 9 องคประกอบ ตางเปนตัวชี้วัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทั้งในระดับบุคคลและ

ระดับองคกร 

 คําสําคัญ : ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา ; องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ

ABSTRACT
 This research was aimed at studying multi-level confirmatory factor Of Professional Learning community 

Model For Primary Education School. It was a survey and development research with a multi-level confirmatory 

factor analysis. The research findings indicate that the multi-level confirmatory factor model of professional 

learning community had construct validity or consistency with empirical data (Chi-square = 260.844, df=49, 

CFI=0.950, TLI=0.927, RMSEA=0.073, SRMRW =0.046, SRMRB =0.068). Professional learning community in 

primary education school can be conceptualized and assessed by 3 strongly interconnected factor(personal 

capacity level, interpersonal capacity level and organization capacity level) that are represented by 9 

indicators and equivalent at both the teacher and school levels.
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บทนํา
 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาถือวา

โรงเรียนเปนศูนยกลางในการปรับเปลี่ยนโดยโรงเรียนตองทํา

หนาทีเ่ปนหนวยหลกัของการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอน เง่ือนไขที่จําเปนของการปฏิรูปคือ

โรงเรียนตองมีความเปนอิสระในการบริหารการศึกษาโดยได

รับงบประมาณและการสนับสนุนทางวิชาการที่เพียงพอจากรัฐ 

การปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาเนนไปที่การพัฒนา

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญภายใตหลัก

ความยืดหยุนความหลากหลายความมีพลวัตความมีสวนรวม

จากผูปกครองและชุมชน ความสามารถในการตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและชุมชนและการมีสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาที่เอื้อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา [1] การปฏิรูป

คุณภาพการศึกษาจะเปนไปไมไดเลยหากปราศจากการยก

ระดับคุณภาพครูซ่ึงถือวาเปนองคประกอบสําคัญที่สุดอยาง

หนึ่งในระบบการศึกษา ความสําคัญของคุณภาพครูตอสัมฤทธ์ิ

ผลทางการศึกษาของนักเรียนไมไดเปนเพียงหลักการท่ีสมเหตุ

สมผลเทานั้น แตยังไดรับการยืนยันจากงานวิจัยเชิงประจักษ

ดวยงานศึกษาเชิงนโยบายก็สรุปเชนกันวานโยบายการยกระดับ

คุณภาพครูอยางเปนระบบ คือปจจัยความสําเร็จของระบบการ

ศึกษาที่มีผลการสอบ PISA สูง เชน ฟนแลนดและสิงคโปร [2] 

 จากการศึกษาแนวคิดวิธีการหรือกระบวนการตางๆในการ

พัฒนาครูที่พบวามีแนวคิดหนึ่งซึ่งนาสนใจเปนอยางยิ่งท่ีจะนํา

มาใชในการพฒันาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน แนวคดิ

นี้คือการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน ชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชพีคอืเคร่ืองมอืสาํหรับใหครูรวมตวักนัเปนชมุชน 

(Community) ทําหนาท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change 

Agent) ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับปฏิรูปการเรียน

รูเปนการปฏิรูปท่ีเกิดจากภายในคือครูรวมกันดําเนินการเพื่อ

ใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินคูขนานและเสริมแรงกันทั้งจาก

ภายในและจากภายนอกนอกจากนี้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

เปนเครื่องมือใหครูเปนผูลงมือกระทํา (Actor) เปนประธานเพื่อ

สรางการเปลี่ยนแปลงใหแกวงการศึกษาไมใชปลอยใหครูเปน

กรรม (ผูถูกกระทํา) อยูเรื่อยไปหรือเปนเครื่องมือปลดปลอยครู

ออกจากความสมัพันธเชงิอาํนาจสูความสมัพนัธแนวราบเพือ่รวม

กนัสรางการเปลีย่นแปลงใหแกการศกึษารวมทัง้สรางการรวมตัว

กนัของครูเพือ่ทาํงานสรางสรรคอกีท้ังชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี 

คอืเคร่ืองมอืทีจ่ะชวยนาํไปสูการตัง้โจทยและทาํ“วจัิยในชัน้เรียน” 

ที่ทรงพลังสรางสรรคจะชวยการออกแบบวิธีวิทยาการวิจัยการ

เกบ็ขอมลูการวเิคราะหขอมลูผลการวจัิยและการสงัเคราะหออก

มาเปนความรูใหมท่ีเชื่อมโยงกับบริบทความเปนจริงของสังคม

ไทยของวงการศกึษาไทยคอืจะเปนผลการวิจัยในชัน้เรียนท่ีไมใช

จํากดัอยูเฉพาะขอมลูในชัน้เรียนเทานัน้แตจะเชือ่มโยงสูชวิีตจริง

ของผูคนท่ีเปนบริบทของการเรยีนรูของนกัเรียนและการทําหนาท่ี

ครูดวยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพคือเคร่ืองมือใหครูทุกคนได

มีโอกาสเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายหลักที่ผลการ

เรียนรูของนกัเรียนแตจริง ๆ  แลวยงัมผีลลพัธทีก่ารเปลีย่นแปลง

โรงเรียนโดยสิ้นเชิง (School transformation) อีกดวย [3]

 สําหรับองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ

โรงเรียนนั้น นักวิจัยการศึกษา เชน Kruse, Louis [4] ไดระบุ

วาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนมีองคประกอบหลัก

ที่สําคัญอยู 5 ประการคือการแลกเปลี่ยนบรรทัดฐานและคา

นิยม (Shared norms and values) การวางเปาหมายรวม

กันสูการเรียนรูของนักเรียน (Collective focus on student 

learning) การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) การชี้แนะการ

ปฏบิตั ิ(Deprivatized practice) และการสะทอนผลการปฏบิตัิ 

(Reflective dialogue) โดยทีอ่งคประกอบเหลานีไ้มมลีกัษณะที่

เปนลําดับขั้น (Hierarchy) แตเปนลักษณะที่ใชแบงแยกใหเห็น

ความแตกตางของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพออกจากลักษณะ

ทางวฒันธรรมของโรงเรียนแบบอ่ืน ๆ  ซ่ึงองคประกอบท้ังหมดดงั

กลาวนีแ้มจะถกูแบงออกเปนสวน ๆ  อยางชดัเจนแตในความเปน

จริงแลวมบีางองคประกอบทีม่คีวามสมัพนัธกนัมากหรือบางองค

ประกอบอาจจะสงผลเสริมองคประกอบอื่น ๆ  โดย Wenger ได

สนบัสนนุวาในการปรับปรุงพฒันาโรงเรียนนัน้เพือ่ใหไดบรรลถุงึ

ประสทิธิผลโรงเรียนควรจะตองดาํเนนิการใหเปนชมุชนการเรียน

รูทางวชิาชพี (Professional Learning Community) ทีเ่ขมแขง็

ดวยความเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนมีองค

ประกอบสําคัญที่มุงเนนอยู 3 ประการไดแกประการแรกคือการ

ทาํงานอยางรวมมอืรวมพลงักนัและอภปิรายหรือวพิากษวจิารณ

กันระหวางผูเช่ียวชาญหรือผูชํานาญการของโรงเรียนประการที่

สองคือการมีเปาหมายที่สอดคลองกันและมุงมั่นไปสูการปฏิบัติ

งานการสอนและการเรียนรูภายในการทํางานที่รวมมือรวมพลัง
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กันและประการที่สามคือการรวบรวมและใชการประเมินผลและ

ขอมลูตางๆเพือ่คนหาและทําการตัดสนิใจเกีย่วกบัความกาวหนา

ของการทํางานที่ตอเนื่อง

 นอกจากนี้ Mitchell and Sackney [5] นักวิจัย

จากมหาวิทยาลัย Brock University และ University of 

Saskatchewan ประเทศแคนาดา กลาวถึงคุณลักษณะสําคัญ

ของชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี ในมมุมองของทฤษฏนีเิวศวทิยา 

(Ecological theory) โดย Mitchell และ Sackney กลาวถึง

การสรางชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพีในแงการเสริมสรางศกัยภาพ 

(Building Capacity) ท่ีสําคัญใน 3 มิติ คือ 1) ศักยภาพ

ดานบุคคล (Personal Capacity) 2) ศักยภาพระหวางบุคคล 

(Interpersonal Capacity) 3) ศักยภาพองคกร (Organiza-

tional Capacity) โดยทั้ง 3 มิติมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน 

สอดคลองกับขอสรุปเกี่ยวกับองคประกอบของความเปนชุมชน

ทางวิชาชีพของโรงเรียนที่พบวามีองคประกอบที่แมจะถูกแบง

ออกเปนสวน ๆ อยางชัดเจนแตในความเปนจริงแลวมีบางองค

ประกอบท่ีมีความสัมพันธกันมากหรือบางองคประกอบอาจ

จะสงผลเสริมองคประกอบอื่น ๆ อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Mitchell and Sackney [5] โดยศึกษาวิจัยจากโรงเรียน

ประถมศึกษา พบวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนมี

ความเปนพหุระดับและพหุมิติ การเสริมสรางชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพในโรงเรียนประกอบดวยการเสริมสรางศักยภาพใน 

3 ระดับ และวัดไดจาก 8 องคประกอบ ดังนี้ 1) ศักยภาพของ

บคุคล (Personal Capacity) ประกอบดวย 1.1) การสรางความ

รูดวยความกระตอืรือรนและไตรตรอง 1.2) การประยกุตใชความ

รูอยางเปนปจจุบัน 2) ศักยภาพระหวางบุคคล (Interpersonal 

Capacity) ประกอบดวย 2.1) การมีคานิยมและวิสัยทัศนรวม

กัน 2.2) การเรียนรูรวมกัน 2.3) การแบงปนแนวปฏิบัติ 2.4) 

การรวมกนัสะทอนผล 3) ศกัยภาพขององคกร (Organizational 

Capacity) ประกอบดวย 3.1) โครงสราง ทรัพยากร และระบบ

ขององคกรที่เอื้ออํานวย 3.2) ความสัมพันธและบรรยากาศของ

องคกร 3.3) การสนับสนุนดานภาวะผูนํา

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อวิเคราะหองค

ประกอบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยอาศัยวิธีวิทยาวิจัยขั้นสูงดวยเทคนิคการวิเคราะหองค

ประกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั ซ่ึงทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูในระดบั

จลุภาค (Micro Level) และระดับ มหภาค (Macro Level) เพื่อ

ยืนยันองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน

ประถมศกึษา โดยมกีารนาํลกัษณะธรรมชาติของขอมลูทีม่คีวาม

เปนลําดับชั้นหรือโครงสรางขององคประกอบมาพิจารณา ตลอด

จนเพือ่ใหไดองคความรูเปนแนวทางในการสรางชมุชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพือ่ศกึษาองคประกอบเชิงยนืยนัพหรุะดบัของโมเดลชุมชน

การเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา

สมมติฐานการวิจัย

 โมเดลองคประกอบเชงิยนืยนัพหรุะดบัของชมุชนการเรียนรู

ทางวชิาชพีในโรงเรียนประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ตามสมมติฐานมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ขอบเขตการวิจัย

 ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดย

ศึกษาแนวคิดการเสริมสรางศักยภาพเพื่อการสรางชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Building Capacity) ของ Mitchell [5] 

สังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของ 

Kruse [4] Mclaughlin [6] และแนวคิดความเปนพหุมิติของ

แบบวัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จากการสังเคราะหพบวา 

องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนเปน

แบบพหุมิติ พหุระดับ (Multilevel Multidimensional) กลาว

คือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพประกอบดวยองคประกอบ 3 

ระดับ คือ ระดับศักยภาพของบุคคล (Personal Capacity 

Level) ระดับศักยภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Capac-

ity Level) และ ระดับศักยภาพขององคกร (Organization 

Capacity Level) องคประกอบท้ังสามระดับมีปฏิสัมพันธกัน 

โดยแตละระดบัประกอบดวยองคประกอบดงันี ้1) ศกัยภาพของ

บุคคล (Personal Capacity : F1) ประกอบดวยองคประกอบ 

1.1) การสรางความรูอยางกระตือรือรนและไตรตรอง (PA) 1.2) 

ความทันสมัยและเปนปจจุบัน (PB) 2) ศักยภาพระหวางบุคคล 

(Interpersonal Capacity : F2) ประกอบดวยองคประกอบ 2.1) 

การมีคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน (IA) 2.2) การเรียนรูรวมกัน 
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(IB) 2.3) การแบงปนแนวปฏิบัติ (IC) 2.4) การรวมกันสะทอน

ผล (ID) และ 3) ศกัยภาพขององคกร (Organizational Capac-

ity : F3) ประกอบดวยองคประกอบยอย 3.1) ปจจัยสนับสนุน

ทางโครงสราง (OA) 3.2) ปจจัยสนับสนุนทางสังคม (OB) 3.3) 

การสนับสนุน สงเสริมดานภาวะผูนํา (OC)

 เพื่อใหการศึกษาวิเคราะหองคประกอบมีความถูกตอง 

ชดัเจน และสอดคลองกบัธรรมชาตขิองขอมลูท่ีมลีกัษณะลดหลัน่ 

สอดแทรกกัน (Nested) เปนลําดับชั้น ผูวิจัยจึงพัฒนาโมเดล

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และแยกการวัดชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับบุคคล (Within Level 

: ระดับครูผูสอน) และ ระดับองคกร (Between Level : ระดับ

โรงเรียน) โดยท้ังในระดับบุคคลและระดับองคกรซ่ึงสามารถ

พัฒนาเปนกรอบการวัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพแบบพหุมิติ 

พหุระดับ (Multilevel Multidimensional) ดังภาพที่ 1

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยคร้ังนี้ใช ระเบียบวิธีวิ จัยและพัฒนา โดยใช

แบบสอบถาม เพื่อสํารวจขอมูล และพัฒนาโมเดลองคประกอบ

เชิงยืนยันพหุระดับของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน

ประถมศกึษา เพือ่ยนืยนัองคประกอบในแตละระดบั ดวยเทคนคิ

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร คอื ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศกึษา จังหวดั

ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ซ่ึงสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาเขต 1 และเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปการศึกษา 2560 จํานวน 695 โรงเรียน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส ซึ่งสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

ภาพที่ 1 โมเดล ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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การศกึษาประถมศกึษาเขต 1 และเขต 2 สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปการศึกษา 2560 จํานวน 180 โรงเรียน

โรงเรียนละ 5 คน รวมเปนครูผูสอน 900 คน กลุมตัวอยางได

จากการสุมตัวอยาง

 แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางสอดคลองกับเกณฑการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางในการวิเคราะหองคประกอบของ Hair และ

คนอืน่ ๆ  (Hair et. al., 2006) ซ่ึงจะตองมขีนาดคดิเปนอตัราสวน 

10 -20 เทาของตัวแปรที่สังเกตคาได ในการวิจัยครั้งนี้ไดยึดเอา

ขอคําถามในแบบวัดเปนตัวแปรสังเกตได โดยการวิจัยคร้ังนี้มี

ขอคําถามที่พัฒนาจํานวน 66 ขอ ดังนั้นจะตองใชกลุมตัวอยาง

ที่มีขนาด 660 - 1,320 คน เปนอยางนอยและ Muthen (2006) 

เสนอวา ขนาดตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหพหุระดับ 

จํานวนกลุมควรมีอยางนอย 50 กลุม โดยในแตละกลุมมีผูให

ขอมูลอยางนอยที่สุด 2 คน ทั้งนี้จากการเก็บรวบรวมขอมูลได

รับแบบสอบถามกลับคืนและเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณทั้งสิ้น 

810 ฉบบั จากครูผูตอบแบบสอบถามจํานวน 810 คน ในโรงเรียน 

162 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 90

เครื่องมือการวิจัย

 เคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

พัฒนาจากกรอบแนวคิดของ Mitchell และ Sackney’s และ

แนวคิดอื่นๆที่เกี่ยวของเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 66 ขอ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

 ผู  วิ จัยตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการตรวจ

สอบคุณภาพของแบบสอบถามดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(Contentvalidity) โดยพิจารณาในเร่ืองความครอบคลุม

โครงสรางของเนือ้หา ความสอดคลองของขอคาํถามกบันยิามเชิง

ปฏิบัติการ(Item Objective Congruence : IOC) ประเมินจาก

ผูเชีย่วชาญจาํนวนทัง้สิน้ 5 คน ตรวจสอบคณุภาพดานความเทีย่ง 

(Reliability) ดวยการวเิคราะหคาสมัประสทิธ์ิอัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) และตรวจสอบคุณภาพ

ดานอํานาจจําแนก ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item total 

Correlation : ITC)โดยการนําไปทดลองใชกับครูท่ีไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 120 ราย ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ือง

มือพบวา แบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหาเนื่องจากคา IOC 

มคีาเทากบั 0.80-1.00 ผานเกณฑ 0.50 ขึน้ไป มคีวามเท่ียงเทากบั 

0.98ผานเกณฑ 0.70 ขึ้นไป และคา ITC อยูระหวาง 0.51-0.79 

ผานเกณฑ 0.20 ขึ้นไป 

การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบความตรง

หรือความสอดคลองของโมเดลชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ในโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงเปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎี 

(Proposed model) วามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษหรือไม ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหตามลําดับดังนี้

 1. วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด 

(Measurement Model) โดยวิเคราะหความตรงเชงิโครงสรางของ

ขอคาํถามท่ีใชวดัองคประกอบยอยท้ัง 9 องคประกอบของชมุชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ดวยการวิเคราะหองคประกอบยืนยันพหุระดับ 

 2. วเิคราะหเพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล

พหุมิติ พหุระดับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถม

ศึกษาการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงขอมูลเปน 2 ระดับไดแก

ระดับบุคคล (Within Group) หรือระดับจุลภาค (Micro Level) 

มหีนวยการวเิคราะหเปนคน และระดบัองคกร(Between Group) 

หรือระดับมหภาค (Macro Level) มีหนวยการวิเคราะหเปน

โรงเรียน โดยใชวิธีการ aggregate ขอมูลจากระดับจุลภาคไปยัง

ระดับมหภาค และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม Mplus 6.0

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล

การวดัองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี ซ่ึงประกอบ

ดวยองคประกอบหลัก 3 ระดับ และ 9 องคประกอบยอย และ

ขอคําถาม 66 ขอคําถาม ผูวิจัยวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง

ของแตละองคประกอบโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบยืนยัน

พหุระดับ แตการวิเคราะหเกิดปญหาการลูเขา (Convergence 

problem) ไมสามารถวิเคราะหองคประกอบยืนยันพหุระดับได 
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ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจาก ความแปรปรวนของตัวบงชี้ในแตละ

องคประกอบยอยในระดับโรงเรียน (School Level) มีคานอย

ดงันัน้ผูวิจยัดาํเนนิการวเิคราะหความตรงเชงิโครงสรางของแตละ

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ โดยวิเคราะหในระดับครูผู

สอน ดวยวิธีการวเิคราะหองคประกอบยนืยนัระดบัเดยีว (Single 

Confirmatory Factor Analysis) รายละเอยีดผลการวเิคราะห

ความตรงเชิงโครงสรางของแตละองคประกอบ มีดังนี้

  1.1 โมเดลการวัดองคประกอบศักยภาพของบุคคล 

ประกอบดวยองคประกอบ 2 องคประกอบ คือ การสรางองค

ความรูเชงิรุกและเชงิสะทอนผลและองคประกอบยอยความเปน

ปจจบุนัและเทาทนัยคุสมยัเมือ่พจิารณาขอคาํถามของท้ังสององค

ประกอบ จํานวน 12 ขอคาํถาม ผานเกณฑทุกขอคาํถาม มนีํา้หนกั

องคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.604-0.727 มี

นยัสาํคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 เมือ่พจิารณาจากคาสถติทิีใ่ชตรวจ

สอบความตรงของโมเดล ไดแก chi-square=131.111 , df=48, 

chi-squre/df=2.73, RMSEA =0.046, CFI = 0.979,TLI 

= 0.971, SRMR = 0.026 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

องคประกอบการสรางองคความรูเชิงรุกและเชิงสะทอนผลกับ 

องคประกอบความเปนปจจุบนัและเทาทนัยคุสมยั เทากบั 0.802 

ซึ่งระดับความสัมพันธคอนขางสูง แสดงวาทั้งสององคประกอบ 

เปนองคประกอบรวมขององคประกอบศักยภาพของบุคคล

  1.2 โมเดลการวัดองคประกอบดานศักยภาพระหวาง

บุคคล ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 องคประกอบ การมี

วิสัยทัศนและคานิยมรวมกัน การเรียนรูรวมกันและการรวม

มือรวมพลัง การแบงปนวิธีปฏิบัติงาน และการรวมกันสะทอน

ผล เมื่อพิจารณาขอคําถามของทั้งสี่องคประกอบจํานวน 32 ขอ 

ผานเกณฑทุกขอคําถาม ขอคําถามมีนํ้าหนักองคประกอบในรูป

คะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.689-0.802 มีนัยสําคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .05เมือ่พจิารณาจากคาสถติทิีใ่ชตรวจสอบความตรงของ

โมเดล chi-square=1007.204, df=410 ,chi-square/df=2.456 

, RMSEA = 0.042, CFI = 0.966, TLI = 0.956, SRMR = 

0.033คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางองคประกอบยอยทั้ง 4 

องคประกอบยอย มีคาระหวาง 0.684 - 0.878 ซึ่งระดับความ

สัมพันธคอนขางสูง แสดงวาองคประกอบยอยทั้งสี่องคประกอบ

คอืเปนองคประกอบรวมขององคประกอบศกัยภาพระหวางบุคคล 

  1.3 โมเดลการวัดองคประกอบดานศักยภาพขององคกร 

ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ 1) โครงสราง

ที่สนับสนุน 2) ปจจัยสนับสนุนทางสังคม และ 3) การสนับสนุน

ดานภาวะผูนํารวม เมื่อพิจารณาขอคําถามของทั้งสี่องคประกอบ 

จํานวน 22 ขอ ผานเกณฑทุกขอคําถาม ขอคําถามมีนํ้าหนักองค

ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.527-0.839 มีนัย

สาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาจากคาสถติทิีใ่ชตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลchi-square=465.986, df=177, chi-square/

df=2.63 , RMSEA = 0.045, CFI = 0.976, TLI = 0.969, SRMR 

= 0.030 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางองคประกอบยอยทั้ง 

3 องคประกอบยอย มีคาระหวาง 0.712 - 0.795 ซึ่งระดับความ

สมัพนัธคอนขางสงู แสดงวาองคประกอบยอยท้ังสามองคประกอบ

คือเปนองคประกอบรวมขององคประกอบศักยภาพขององคกร

 2. การวเิคราะหโมเดลพหุมติพิหุระดบัของชมุชนการเรียนรู

ทางวชิาชพีในโรงเรียนประถมศกึษา ผูวจัิยไดทาํการปรับรูปแบบ

โดยยอมใหความคลาดเคลือ่นมคีวามสมัพนัธกนัได การปรับรูป

แบบในข้ันตอนนี้พิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบและจากแนวคิด

ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของ ผลจากการปรับรูปแบบทําใหรูปแบบมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติท่ีใช

ตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแก chi-square=260.844 

df=49, CFI=0.950, TLI=0.927 , RMSEA=0.073, SRMRW 

=0.046, SRMRB =0.068 ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับไดแลว 

ในการวิเคราะหดวย Mplus ถือวารูปแบบนั้นมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนั้นผลการวิเคราะหคร้ังนี้จึง

ยอมรับสมมติุฐานทีว่าโมเดลองคประกอบเชงิยนืยนัพหรุะดบัของ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษาตามทฤษฎี

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือรูปแบบมีความตรง

 เมือ่พจิารณาคานํา้หนกัองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(Factor loading : β) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน

การประมาณคา (Standard Error : S.E.) และคาความเที่ยง 

(Reliability : R2) ของแตละองคประกอบที่อยูในโมเดลการวัด

ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพในระดบัครูผูสอนและระดบัโรงเรียน

ทุกตัวมีคาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ รายละเอียดแสดงดังตารางและภาพดังนี้
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ตารางที่ 1

ภาพที่ 2 คานํ้าหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน

สรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ดังนี้

 ผลการพัฒนาองคประกอบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใน

โรงเรียนจากผลการวิจัยพบวาสําหรับโมเดลหรือรูปแบบความ

สัมพันธระหวางองคประกอบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใน

โรงเรียน ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นจากผลการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนโดยศึกษาตามกรอบแนวคิดของ Mitchell and 

Sackney [5] โดยองคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

มลีกัษณะพหรุะดบัและพหมุติิ ตามคณุลกัษณะสาํคญัของชมุชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ ผูวิจัยทดสอบโมเดลความเปนพหุระดับ

พหุมิติ ท้ังในระดับบุคคลและระดับโรงเรียน พบวา ขอมูลเชิง

ประจักษมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีกําหนดขึ้น

องคประกอบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนพหุระดับ (Multi 

Level) คือ ระดับศักยภาพของบุคคล ระดับศักยภาพระหวาง

บคุคล และระดบัศกัยภาพขององคกร ท้ังสามระดบัความสมัพนัธ

กนัในระดบัสงู และในแตละระดบัประกอบดวยองคประกอบยอย 

ซึ่งแตละองคประกอบยอยเปนคุณลักษณะสําคัญของชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ดังนั้นการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ผูวิจัยจะตองใหความสําคัญตอการเสริมสรางศักยภาพทั้งใน

ระดับบุคคล ระหวางบุคคล และองคกรซ่ึงสอดคลองและ

สนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่

พบวาองคประกอบชุมชนการเรียนรูในระดบับุคคล ระดบัระหวาง

บุคคล และระดับศักยภาพขององคกรมีความสัมพันธกัน [6] 

สอดคลองกับขอคนพบงานวิจัยของ Doganet all [7] ที่พบวา

ศักยภาพขององคกรสงผลตอการเสริมสรางศักยภาพระหวาง

บุคคลของครูในโรงเรียน 

 จากการวิเคราะหองคประกอบของโมเดลการวัดแตละระดับ 

พบวา องคประกอบในแตละระดับมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

โดยระดบัศกัยภาพของบุคคล องคประกอบการสรางองคความรูเชงิ

สะทอนผล และองคประกอบความเปนปจจุบันและเทาทันยุคสมัย 

มคีวามสมัพนัธกนัในระดบัสงู องคประกอบระดบัศกัยภาพระหวาง

บุคคล พบวา องคประกอบทั้งสี่ การมีวิสัยทัศนและคานิยมรวม

กัน การเรียนรูรวมกัน การแบงปนวิธีการปฏิบัติงาน และการรวม

กันสะทอนผลมีความสัมพันธกันในระดับสูง และระดับศักยภาพ
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องคกร องคประกอบปจจัยสนับสนุนทางโครงสราง องคประกอบ

ปจจัยสนบัสนนุทางสงัคม และองคประกอบการสนบัสนนุ สงเสริม

ดานภาวะผูนํารวม มีความสัมพันธกันในระดับสูงเชนเดียวกัน 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. จากผลการวิจัยพบวา การเสริมสรางศักยภาพบุคคล 

ศักยภาพระหวางบุคคล และศักยภาพขององคกร มีความ

สัมพันธกันในระดับสูง ดังนั้นการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพในโรงเรียนจึงตองคํานึงถึงและใหความสําคัญการเสริม

สรางศักยภาพในทั้งสามระดับพรอมกัน

 2. จากผลการวจัิยในคร้ังนีส้ามารถพฒันากรอบแนวคดิความ

เปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีมีความแกรงและสอดคลองกับ

ขอมลูเชงิประจักษผูสนใจทาํวจัิยตอไปอาจมกีารศกึษาเพ่ิมเติมโดย

พฒันาเปนโมเดลสมการเชงิสาเหตุพหุระดบั (Multilevel Casual 

Models) ท่ีมกีารเพิม่ตวัแปรดานบริบทอืน่ๆเชน ผลลพัธท่ีเกดิกบั

ผูเรยีน (Student Outcomes) เชนผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผู

เรียน และผลลพัธทีเ่กดิกบัครูผูสอน (Teacher Outcomes) เชน 

ความรูความเขาใจของครูผูสอน(Teacher Knowledge) ทักษะ

การจัดการจัดการเรียนรูของครูผูสอน (Teacher Skill) เขามาใน

โมเดลจะชวยทําใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการสรางและ

พัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผลมากขึ้น

 3. ควรศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีนุทางสงัคม (Social Capital 

Theory) ซ่ึงประกอบดวยทนุทางสงัคมเชงิโครงสราง (Structural 

Social Capital) และทุนทางสังคมเชิงการรับรู (Cognitive 

Social Capital) โดยทุนทางสังคมเชิงโครงสรางเปนปจจัยที่

ชวยใหเกิดประโยชนจากการทํางานรวมกันโดยผานบทบาทและ

เครือขายทางสังคมท่ีมีการจัดต้ังโดยมีกฎเกณฑแนวปฏิบัติและ

สิง่ท่ีมอียูเดมิเปนฐานสวนทุนทางสงัคมเชงิการรับรูจะมปีทสัถาน

คณุคาทศันคตแิละความเชือ่ในแนวทางเดยีวกนัและนาํตวัแปรที่

เกีย่วของมารวมศกึษาในโมเดล จะชวยทําใหไดสารสนเทศทีเ่ปน

ประโยชนและมีประสิทธิผลมากขึ้น
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