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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาข้ัน

พืน้ฐานสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยใชกระบวนการวจิยัและพฒันาผูวจิยัไดทาํการศกึษาเอกสารตาํราบทความ

รายงานการวิจัยและฐานขอมูลตางๆ สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน3คนมายกรางรูปแบบการประเมินที่ผานการตรวจสอบยืนยันความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการประเมินดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวน9คนโดยใชเทคนิคการประชุมสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ

(Connoisseurship) จากนัน้นาํรูปแบบการประเมนิไปทดลองใชในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอยเอด็

เขต1จํานวน13แหงเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ของรูปแบบการประเมินแลวทําการประเมินรูป

แบบการประเมินในมิติความเปนไปไดความเหมาะสมความถูกตองและความเปนประโยชนของรูปแบบการประเมินโดยคณะผูประเมิน

ที่มีสวนเกี่ยวของในการทดลองใชรูปแบบการประเมิน ผลการวิจัยพบวา

  1. การประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานควรประกอบดวย 4 องคประกอบไดแกองคประกอบที่1ดานการเตรียมการสอนมี 6 ตัวบงชี้องคประกอบที่ 2 ดาน

การจัดกระบวนการเรียนรูมี 10 ตัวบงชี้องคประกอบที่ 3 ดานสื่อการเรียนรูมี4ตัวบงชี้และองคประกอบที่ 4 ดานการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรูมี10ตัวบงชี้

  2. รูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนประกอบไดแกหลักการและเหตุผลของการประเมินเปาหมายของการประเมินสิ่งที่มุงประเมิน(องคประกอบ

และตัวบงชี้)กระบวนการ/วิธีการของการประเมินประกอบดวย4ขั้นตอนคือขั้นเตรียมการประเมินขั้นดําเนินการประเมินขั้นสรุปผลและ

ขั้นรายงานผลการประเมินเกณฑการประเมินมีลักษณะเปนเกณฑสัมบูรณโดยกําหนดเปนคารอยละสวนแนวทางการนําไปใชประกอบ

ดวยคาํอธิบายและระดบัคณุภาพแหลงผูประเมนิเคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิวธีิการเกบ็รวบรวมขอมลูการวิเคราะหขอมลูและการสรุป

รายงานผลการประเมินมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก

  3. รูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวามเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) โดยครูผูสอนซ่ึงเปนครูวชิาการทีผ่านการอบรมมผีลการประเมนิ
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โดยรวมสงูกวาครูผูสอนซ่ึงเปนครูวิชาการทีไ่มเคยผานการอบรมอยางมนียัสาํคญัทางสถติิท่ีระดบั.01โดยกลุมผูเกีย่วของกบัการทดลอง

ใชรูปแบบการประเมนิมคีวามคดิเหน็ตอองคประกอบและตวับงชีข้องรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของ

ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมาก 

  4. ผลการประเมนิรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนไปไดความเหมาะสมความถูกตองและความเปนประโยชนอยูในระดับมากโดยกลุม

ผูเกีย่วของกบัการทดลองใชรูปแบบการประเมนิมคีวามคดิเห็นตอคูมอืการประเมนิการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก

 คําสําคัญ : การพัฒนา ; รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการ ; แบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ; 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ABSTRACT
 This research aims to develop a model for evaluating learning management integration. A full range of 

teachers in basic education.Under the Office of Basic Education. The research and development process 

Researchers have studied the texts, documents, reports, research articles. and a database of experts inter-

viewed three people come through the draft assessment form. To verify the suitability and feasibility of the 

model evaluation by a qualified person 9 Number of people using a technique based on expert symposium. 

(Connoisseurship) then the model estimates Go to trial in schools Primary Educational Service Area Office 

Roi-ET neighborhood, one of 13 to determine the validity (Concurrent Validity). Forms of assessment and 

evaluation assessment form. The dimensions of the possibility appropriate. The accuracy and usefulness. The 

evaluation model The Board of Assessors is involved. The trial assessment form. The research found that :

  1. Evaluation of Learning Management integration services. Teachers in schools Basic department of 

basic education. It should contain four elements the first component includes the preparation of teaching 

has six indicator elements on the second side. The learning process has three elements above 10 indicates 

learning and has four indicator. The four components of the measurement and evaluation of learning with 10 

markers.

  2. The evaluation model learning management integrated solutions. Teachers in schools department 

of basic education, including basic principles and components. The reason for evaluation The goal of the 

assessment The evaluation focused (Components and indicators). Process / method of evaluation consists 

of four phases: preparatory assessment. The evaluation process and the conclusion of the assessment 

report. The evaluation criteria are as absolute criteria By fixing a percentage The guide contains descriptions 

adoption. And the quality The assessor The tool used to evaluate How to collect data. Data analysis The 

evaluation summary report. Is appropriate and possible.At a high level.

  3. The evaluation model learning management integrated solutions. Teachers in schools Basic 

department of basic education. The validity (Concurrent Validity) by teachers, the teachers trained. 

Effective Overall rating More teachers, the teachers had not been trained. The level of statistical signifi-

cance. 01. The groups involved in the trial assessment form. Comments are the elements and indicators.The 
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evaluation model of learning management, integrated unified. Of teachers in basic education.Under the Office 

of Basic Education.Overall and individual components at a high level.

  4. The evaluation model assesses learning management, integrated unified.of teachers in basic 

education. Under the Office of Basic Education. There is a possibility appropriate, accurate and useful. 

At a high level The groups involvedTrial evaluation model. Opinion to guide the evaluation of learning 

management integration.A full range of teachers in basic education. Under the Office of Basic Education.

Overall and in the high level.

 Keywords : Developing the Evaluation model through learning management Integrating ; unified 

instructions ; The basic Educational teachers, officeof the basic ; education commission (OBEC)

บทนํา
 กระทรวงศึกษาธิการ [1] มีนโยบายและกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการเตรียม

ผูเรียนเขาสูโลกในศตวรรษที่ 21โดยมอบหมายใหสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําแนวทางการจัด

การเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรที่เนนการบริหารจัดการและ

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันของครูผูสอน

ในระดับชั้นเดียวกันอยางมีระบบสําหรับเปนแนวทางใหครูผู

สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการนําไปปฏิบัติเพื่อลดภาระ

ดานเนื้อหาและภาระงานที่ซ้ําซอนของครูผู สอนและภาระใน

การทาํการบานของผูเรียนแตยงัคงไวซ่ึงคณุภาพในเชงิองคความ

รูและใหเวลากับการทํากิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อสรางเสริม

ประสบการณเพิ่มมากขึ้นกระบวนการดังกลาวจึงมุงใหครูผูสอน

โดยเฉพาะครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกันมาวางแผนรวมกันใน

การวิเคราะหหลักสูตรการกําหนดแนวการจัดกระบวนการเรียน

รูการวัดและประเมินผลใหสามารถตรวจสอบคุณภาพผูเรียนได

อยางครอบคลมุทกุกลุมสาระการเรียนรูตลอดจนการกาํกบัตดิตาม

การมอบภาระงาน/ชิ้นงานในแตละวันอยางเหมาะสมซ่ึงนับเปน

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

 การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรเปนการจัดการ

เรียนรู ที่มีความเชื่อมโยงต้ังแตหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมความรูความคิดทักษะและ

ประสบการณที่มีความหมายอยางหลากหลายและสัมพันธกัน

เปนองครวมเกดิการรูแจงรูจริงสอดคลองกบัความเปนจริงในการ

ดาํเนนิชวีติและสนองการปฏรูิปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.

2552-2561) มเีปาหมายเพือ่แกปญหาทีเ่กดิขึน้จากการใชหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีใชครบทุก

ช้ันปอาทิความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระการสอนแยกออกจากกัน

การมอบภาระงานเชนมกีารบานมากซ้ําซอนและการใชเวลาเรียนให

เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียนในแตละชวงวยัและไมเปนภาระ

แกผูเรียนตลอดจนเปดมิติใหมของการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนา

ใหผูเรียนรูจักใฝหาความรูเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหและสราง

องคความรูดวยตนเองตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

การเรียนรูท่ียั่งยืนซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ซ่ึงหลกัการขางตนจะเปนสวนสาํคญัในการแกปญหาความซ้ําซอน

ของการเรียนเนือ้หาสาระของแตละกลุมสาระการเรียนรูไดเตมิเตม็

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดชัดเจนขึ้นอีกทั้งลดภาระ

งานและผูเรียนมโีอกาสไดทาํกจิกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนมาก

ขึ้นไดอยางเหมาะสมกับพัฒนาการตามชวงวัย [1]

 การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร เปนการจัดการ

เรียนรูท่ีมีความเช่ือมโยงต้ังแตหลักสูตรการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ที่ครอบคลุมความรู ความคิด ทักษะ 

และประสบการณที่มีความหมายอยางหลากหลายและสัมพันธ

กันเปนองครวมเกิดการรูแจงรูจริง สอดคลองกับความเปนจริง

ในการดําเนินชีวิตและสนองการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่

สอง (พ.ศ. 2552-2561) มีเปาหมายเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก

การใชหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ที่ใชครบทุกชั้นป รวมถึงกระบวนการใชเวลาเรียนใหเหมาะสม

กับพัฒนาการของผูเรียนในแตละชวงวัย และไมเปนภาระแก

ผูเรียน ตลอดจนเปดมิติใหมของการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนา

ใหผูเรียนรูจักใฝหาความรู เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห และ

สรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใช
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ใหเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนของโลกปจจุบัน

การศึกษาวิจัยดังกลาวนี้ผูวิจัยศึกษารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูเพื่อใหไดมาซ่ึง

เคร่ืองมือพัฒนาการศึกษาของชาติโดยประการหนึ่งนอกเหนือ

จากการสรางองคความรูของศาสตรแหงการประเมนิดวยเหตผุล

ทัง้หมดทีไ่ดกลาวมาจึงเปนเหตจูุงใจใหผูวจัิยไดดาํเนนิการพฒันา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร

ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําสารสนเทศจากการประเมินไปใช

ในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหมคีณุภาพมากยิง่ขึน้ตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาและวเิคราะหองคประกอบตัวบงชีก้ารประเมนิ

การจดัการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. เพือ่สรางและพฒันารูปแบบการประเมนิการจดัการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 4. เพื่อประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขอบเขตการวิจัย

 โดยแบงเปน 4 ระยะดังนี้

 ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหองคประกอบตัวบงชี้การ

ประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีขอบเขตการวิจัย

 ตอนที ่2 การสรางและพฒันารูปแบบการประเมนิการจัดการ

เรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมี

ขอบเขตการวิจัย

 ตอนที ่3 การทดลองใชรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีการดําเนินการวิจัย
 ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหองคประกอบตัวบงชี้การ

ประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีขอบเขตการวิจัย

 1. แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัยระยะนี้ไดแกผูทรงคุณวุฒิ

ดานการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สําหรับสัมภาษณผูทรง

คุณวุฒิ ดานการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครู

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

  3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

โดยยึดแนวคิดตามกรอบเนื้อหาในการสรางขอความสัมภาษณ

แบบ Nevo 

  3.2 สรางแบบสัมภาษณตามประเด็น และตรวจสอบ

เนื้อหาของแบบสัมภาษณวาถูกตอง

  3.3 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ

  3.4 นําแบบสัมภาษณไปตรวจสอบคุณภาพดานความ

สอดคลองของเนื้อหา โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน

  โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา 

นํามาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item 

Objective Congruence) ตามแนวคิดของ Phaisarn 

Worakham. [2]

  3.5 ปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมแบบสัมภาษณตามขอ

เสนอแนะจัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ แลวนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล
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  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามถึงผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการ

สัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่นัดหมาย 

 5. การวิเคราะหขอมูล

  5.1 การวิเคราะหขอมลูการสมัภาษณเกีย่วกบัรูปแบบการ

ประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร ของครูใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน องคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพ ดวยการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis)

  5.2 ผูวิจัยคัดเลือกองคประกอบ ตัวบงชี้ จากผลการ

วิเคราะหขอมูลมาคัดเลือกโดยพิจารณาคัดเลือกองคประกอบ

และตัวบงชี้ที่สําคัญ

 ตอนท่ี 2 การสรางและพฒันารปูแบบการประเมนิการจัดการ

เรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมี

ขอบเขตการวิจัย

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยระยะนี้ ไดแก การประชุม

สมัมนาองิผูเชีย่วชาญ(Connoisseurship)ของผูทรงคณุวฒิุดาน

การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรจํานวน9คน

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะนี้

มี2ประเภทไดแก

  2.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความสอดคลองโดยใชการ

ประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ(Connoisseurship)

  2.2 แบบบันทึกการประชุม

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

  3.1 การสรางแบบประเมินความเหมาะสมและความเปน

ไปไดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

  3.2 แบบบนัทกึผลการประชมุตรวจสอบความสอดคลอง

ของรางรูปแบบแบบบันทึกขอคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอ

วิพากษของผูทรงคุณวุฒิ

 4. การเก็บรวบรวมขอมูลการประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

Connoisseurship) ในวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนําผลการ

วเิคราะหขอมลูคามธัยฐานคาพสิยัควอไทลของผูทรงคณุวฒิุทัง้9ทาน

มานําเสนอในวันประชุมตรวจสอบความสอดคลองของรางรูปแบบ

 5. การวิเคราะหขอมูล

  5.1 การหาคามัธยฐาน(Median)มาเทียบกับเกณฑแลว

แปลความหมาย

  5.2 การหาฉันทามติจากคาพิสัยควอไทล (Interquatile 

Range)

 ตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยระยะนี้ ไดแก แหลงขอมูลที่

ไดจากการเลือกแบบอาสาสมัครมีจํานวน 2 กลุมไดแก 1) ผูรับ

การประเมินและ 2) คณะผูประเมิน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  แบบประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเกณฑท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบ

การประเมินบุคคล (PersonalEvaluation) โดยใชมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (RattingScale) แบบประเมินฯแบงแบบ

ประเมินเปน 3 ตอนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา

ตรวจสอบความถกูตองและสอดคลองจัดพมิพแบบประเมนิเพือ่

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล

  ประสานขอความรวมมือในการทดลองใชรูปแบบผูวิจัย

ดาํเนนิการประชมุชีแ้จงรายละเอยีดใหผูบริหารโรงเรียนและคณะฯ

พรอมรวมกันนัดหมายวันเวลาในการออกประเมินตามปฏิทินการ

ประเมนิการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน คณะผูประเมินดําเนินการประเมินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

ใชวิธีการตางๆ ไดแกการตรวจสอบเอกสารการสัมภาษณและการ

สงัเกต สรปุผลการประเมนิตามแบบสรุปผลฯในคูมอืการประเมนิฯ

 5. การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน

มาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพโดยการทดสอบความ

แตกตางของคาคะแนนระหวางครู 2 กลุ มโดยใชการทดสอบ 

Mann-WhitneyUtest โดยมีสมมติฐานในการทดสอบคือครูกลุม

ท่ี 1 (เปนครูวชิาการท่ีผานการอบรมเร่ืองการจดัการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน) กบัครูกลุมที ่2 (เปนครูทีไ่มเคยผานการอบรมซ่ึงเปนครูทีอ่ยู

ในโรงเรียนเดียวกันกับครูวิชาการที่ผานการอบรม) โดยการประเมิน 

2 ครั้งและรายงานผลการประเมินใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ
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 ตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 1. แหลงขอมลูทีใ่ชในการวจัิยระยะนีไ้ดแกคณะผูประเมนิที่

ทดลองใชและมคีวามเขาใจในรูปแบบการประเมนิจาํนวน 52 คน

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  2.1 แบบประเมนิรูปแบบการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบ

ครบวงจร

  2.2 แบบประเมินคูมือการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณา

การแบบครบวงจร

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล

 5. การวิเคราะหขอมูล

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการวเิคราะหและสงัเคราะหองคประกอบของรปูแบบ

การประเมนิตวับงชีแ้ละเกณฑการประเมนิการจัดการเรียนรูบูรณ

าการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบวากรอบ

องคประกอบท่ีใชในการประเมนิการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

ครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานควรประกอบดวยองค

ประกอบที่สําคัญ5องคประกอบดังนี้

 องคประกอบที่ 1ดานการเตรียมการสอน

 องคประกอบที่ 2 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู

 องคประกอบที่ 3 ดานสื่อการเรียนรู

 องคประกอบที่ 4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

 องคประกอบที่ 5 ดานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ

 2. ผลการสรางรูปแบบการประเมินและคูมือการประเมิน

การจดัการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน

 ในขั้นตอนนี้ผู วิจัยนําร างรูปแบบการประเมินการจัด

การเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรางรูปแบบโดยใชกระบวนการอิงผู เชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship)

 จากนั้นผู วิ จัยไดพัฒนาคู มือการประเมินการจัดการ

เรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรนําไปใชประกอบการประเมิน

ตามรูปแบบการประเมินฯโดยไดนําคู มือดังกลาวไปเสนอให

คณะกรรมการควบคมุวทิยานพินธพจิารณาตรวจแกไขและใหขอ

เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงใหมคีวามเหมาะสมมากยิง่และไดนาํคูมอื

การประเมินที่ไดปรับปรุงตามคําแนะนําแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 9 คน ตรวจสอบความเหมาะสมความครอบคลุม

และความชัดเจนของคูมือการประเมินกอนนําไปทดลองใชใน

สถานการณจริง

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

  ผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณ

าการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่พัฒนาข้ึนไป

ทดลองใชในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเลือกเปนสนามทดลอง

จํานวน13โรงเรียนที่ไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) และโรงเรียนที่ยินดีใหความรวมมือ

ในการทดลองโดยใชสูตรการวัดคะแนนพัฒนาการ (Growth 

Score) ของ Sirichai Kanjanawasee [3] และสถิติทดสอบ 

The Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test 

และพิจารณาความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมินโดยใช

เกณฑการพิจารณาคือรูปแบบการประเมินมีความเท่ียงตรง

ตามสภาพ (Concurent Validity)โดยใชสถิติทดสอบ The 

Mann-Whitney U Test จําแนกตามองคประกอบผูวิจัยนําผล

การประเมินของครูกลุมท่ี1มีผลการประเมินโดยรวมสูงกวาครู

กลุมที่2อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

ตามองคประกอบที่ใชในการประเมินพบวาทุกองคประกอบมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยครูกลุมที่1มีผล

การประเมินสูงกวาครูกลุมที่2แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01ทุกองคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดาน

การเตรียมการสอน องคประกอบที่ 2 ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู องคประกอบที่ 3 ดานสื่อการเรียนรู และองคประกอบที่ 

4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

 4. ผลการประเมินรูปแบบการประเมินและคู มือการ

ประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูใน
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สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน

  หลังจากที่ผู  วิ จัยได ดํ า เนินการทดลองใช  รูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนรูในสถานการณจริงแลวผู วิจัย

ไดดําเนินการประเมินรูปแบบฯที่พัฒนาขึ้นวามีคุณภาพตาม

มาตรฐานการประเมินดานความเปนไปไดความเหมาะสมความ

ถูกตองครอบคลุมและความเปนประโยชนตอการนําไปใชอยูใน

ระดบัใดโดยใชแบบประเมนิรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียน

รูบรูณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 1 ฉบับมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับจํานวน 35 ขอซึ่ง

ประยุกตขอคําถามจากมาตรฐานการประเมินที่พัฒนาขึ้นโดย

คณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐานการประเมนิทางการศกึษา

ของสหรัฐอเมริกา (TheJoint Committeeon Standardsfor 

Educational Evaluation)ตามมาตรฐานการประเมินทาง

การศึกษา 4 มาตรฐานไดแกดานความเปนประโยชน (Utility) 

ดานความเปนไปได (Feasibility) ดานความเหมาะสม 

(Propriety) และดานความถูกตอง (Accuracy)

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลดังนี้

 1. ผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของและจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของพบวาองคประกอบ

ในการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของ

ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรประกอบดวย 4 องคประกอบ

ไดแกองคประกอบท่ี 1 ดานการเตรียมการสอน องคประกอบ

ที่ 2 ดานการจัดกระบวนการเรียนรูองคประกอบที่3ดานสื่อ

การเรียนรูและองคประกอบที่ 4ดานการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูไดสอดคลองกับการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบ

วงจรของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา [4] วาดวยการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผลมี

การวางแผนดังนี้ 1) วิเคราะห หลักสูตร 2) กําหนดเนื้อหาสาระ

การเรียนรู 3) กาํหนดการสอน4)การจดัโครงสรางหนวยการเรียน

รูบรูณาการ 5) การจดัการเรียนรู 6) การเตรียมสือ่/แหลงการเรียน

รู 7) การวดัและประเมนิผล 8) การนเิทศติดตามและเปนผลนาํไป

สูปจจัยความสาํเร็จในการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจร

ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาการประเมินการจัดการเรียนรูตองประเมิน

ข้ันตอนของการสอนตั้งแตการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนการประเมินผลตลอดจนองคประกอบอื่น ๆที่เกี่ยวของ

กับการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงการสอนใหเกิดประโยชนแก

ผูเรียนและผูเกี่ยวของสูงสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

Krissana Kiddee. [5] Chailikhid Soiphechkasem. [6] 

พบวาองคประกอบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ประกอบดวย 4 องคประกอบคือ 1) สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

ของการเรียนรู 2) ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู 3) กระบวนการ

เรียนรู 4) ผลผลิตของการเรียนรูและองคประกอบการจัด

กระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 2 องคประกอบคือ 

1) องคประกอบดานแนวคดิการจดักระบวนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 2)องคประกอบดานวิธีการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยถอืวาผูเรียนสาํคญัทีส่ดุและสอดคลองกบัผลการวจัิย

ของ Arthid Ardharn. [7] ที่ไดพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายพบวาประกอบดวย5องคประกอบคือ 1) 

การบริหารจัดการ 2) ปจจัยเบื้องตน 3) กระบวนการจัดการเรียน

รู 4) ผลผลิตการจัดการเรียนรู 5) การบริหารเครือขายการจัดการ

เรียนรูดังนั้นการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรเปน

การจัดการเรียนรูที่มีความเช่ือมโยงตั้งแตหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูการวดัและประเมนิผลท่ีครอบคลมุความรูความคดิทกัษะ

และประสบการณท่ีมีความหมายอยางหลากหลายและสัมพันธ

กันเปนองครวมเกิดการรูแจงรูจริงสอดคลองกับความเปนจริง

ในการดําเนินชีวิต

 2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

ครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานประกอบดวยองคประกอบทีส่าํคญั 

4 องคประกอบไดแกองคประกอบที1่ดานการเตรียมการสอนองค

ประกอบที่2ดานการจัดกระบวนการเรียนรูองคประกอบที่3ดาน

สื่อการเรียนรูและองคประกอบที่ 4 ดานการวัดและประเมินผล

การเรียนรูแตละองคประกอบมีตัวบงช้ีที่ใชในการประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4 องคประกอบจํานวน 30 ตัวบงชี้ประกอบดวยองคประกอบ

ที่1ดานการเตรียมการสอน มี 6 ตัวบงชี้องคประกอบที่ 2 ดาน

การจัดกระบวนการเรียนรูมี 10 ตัวบงชี้องคประกอบที่ 3 ดาน

สื่อการเรียนรูมี 4 ตัวบงชี้และองคประกอบที่ 4 ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูมี 10 ตัวบงชี้ทั้งนี้เปนเพราะองคประกอบ

และตัวบงชี้ที่ไดไดผานกระบวนการตรวจสอบความเหมาะสม

และความเปนไปไดขององคประกอบและตัวบงชี้ในการประเมิน

การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยใชกระบวนการอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

พบวาองคประกอบและตัวบงชี้ ในการประเมินฯมีความเหมาะ

สมครอบคลุมและมีความเปนไปไดในการนําไปใชประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

สถานการณจริงซ่ึงโดยสภาพความเปนจริงครูซ่ึงเปนผูถกูประเมนิ

มักไมมีโอกาสไมมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้

หรือเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานของตนเองดังสอดคลอง

กับแนวคิดพื้นฐานสําหรับการประเมินเพื่อประกอบการวางแผน

การดําเนินกิจกรรมในกระบวนการประเมินไดแก1)ประเมิน

ทําไม 2) ประเมินอะไร 3) ประเมินอยางไรและ 4) ตัดสินดวย

วิธีใดซ่ึงจะชวยในการกําหนดเปาหมายของการประเมินชวยใน

การวิเคราะหสิ่งท่ีมุงประเมินชวยในการสรางเคร่ืองมือในการ

ประเมินชวยในการพิจารณาความดีและตัดสินคุณภาพของสิ่งที่

มุงประเมินได Sirichai Kanjanawasee [8] การตอบคําถาม

หลักทั้ง 4 คําถาม ไดเปนการกําหนดกิจกรรมในกระบวนการ

ประเมนิคอืการกาํหนดโครงสรางของการประเมนิไดวาโครงสราง

ของการประเมินคืออะไรถือวาเปนการกําหนดแผนการประเมิน

หรือรูปแบบของการประเมินเปาหมายของการพัฒนารูปแบบ

ของการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด

เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาองคประกอบดาน

การจดัการเรียนรูในกระบวนการศกึษา (Educationalprocess) 

ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการท่ีมีระบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในแนวทางที่พึงประสงคอยาง

ถาวรกระบวนการการศึกษานี้มีการประเมิน3สวนไดแกการ

กําหนดจุดมุ งหมายของการเรียนรู (Learningobjective) 

การจัดกระบวนการเรียนรู (Learningprocess) และการประเมนิ

ผลการเรียนรู (Evaluation of Learning)

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาผลจากการวิเคราะหสังเคราะห

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร

ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจากผลการประเมินความเหมาะสม

และความเปนไปไดขององคประกอบและตัวบงช้ีในการประเมิน

การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรโดยกําหนดใหครู

ไดเขามาเปนผูเชี่ยวชาญในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูรับผิด

ชอบในการกําหนดตัวบงชี้หรือเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับครูมัก

เปนกลุมผูทรงคุณวุฒิผูเช่ียวชาญศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ

จากสถาบันอุดมศึกษาเปนสวนใหญทําใหตัวบงช้ีและเกณฑ

คุณภาพที่กําหนดอาจไมสอดคลองกับสภาพที่ครูปฏิบัติไดจริง

สอดคลองกับงานวิจัยของ Suwimon Wongwanich [9] 

ผูวิจัยจึงออกแบบการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน

ไปไดขององคประกอบและตัวบงช้ีในการประเมินการจัดการ

เรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรฯคร้ังนี้โดยกําหนดใหครูไดเขา

มาเปนผูเชี่ยวชาญในการแสดงความคิดเห็นเสนอแนะปรับปรุง

ตัวบงช้ีและเกณฑใหมีความเหมาะสมเปนไปไดและเกิดการ

ยอมรับในการนําไปใชในสถานการณจริงและในการกําหนดนํ้า

หนักความสําคัญขององคประกอบในการประเมินผูเชี่ยวชาญ

ไดใหความสําคัญกับองคประกอบดานกระบวนการจัดการเรียน

รูมากทีส่ดุโดยใหนํา้หนกัความสาํคญัเทากบั35%รองลงมาไดแก

ดานผลผลิตการเรียนรูดานปจจัยการเรียนรูดานแนวคิดใน

การจัดการเรียนรูและดานการสรางภาคเีครือขายการเรียนรูซ่ึงให

นํา้หนกัความสาํคญัเทากบั 30%, 20%, 10% และ 5% ตามลาํดบั

แสดงใหเหน็มมุมองของผูเช่ียวชาญซ่ึงเปนนกัการศกึษาทางดาน

การวดัและประเมนิผลการศกึษาและดานการจัดการเรียนรูบูรณ

าการแบบครบวงจรวาควรพิจารณาท่ีกระบวนการจัดการเรียนรู

เปนอันดับหนึ่งสะทอนใหเห็นวาครูเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการเรียนรูซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน [10] ที่ว าในการจัดการศึกษาของ

ประเทศไทยทีมุ่งหวงัสูความเปนเลศิดานการจัดการศกึษา เพือ่ที่

จะพฒันาคนไทยใหมคีณุภาพตามทีต่องการใหสามารถแขงขนักบั

นานาประเทศไดนัน้ ครูนบัเปนปจจัยทีส่าํคญัทีส่ดุ ครูตองมคีวาม

สามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนากิจกรรม 

วธีิการ ตลอดจนสือ่ตาง ๆ  ทีใ่ชในการสอนเพือ่ใหบรรลมุาตรฐาน
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การจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถถายทอดความรู 

และตอยอดความรูใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในขัน้ตอนนีผู้วิจยั

ไดนํารูปแบบการประเมินฯซ่ึงเปนผลผลิตที่สรางขึ้นไปทดลอง

ใชในสถานการณจริงเพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบการ

ประเมินฯ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Bunchom Srisa-ard. 

[11] ท่ีไดใหความเห็นไววาหลังจากท่ีไดพัฒนารูปแบบในขั้น

แรกแลวจําเปนที่จะตองทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ

ดังกลาวเพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถึงแมวาจะพัฒนาโดย

มีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของคนอื่นและ

ผลการวิจัยท่ีผานมาหรือแมกระท่ังไดรับการกล่ันกรองจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวก็ตามแตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน

ซ่ึงจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริงหรือ

ทําการทดลองนําไปใชในสถานการณจริงเพื่อทําการทดสอบ

ดูวามีความเหมาะสมหรือไมเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ

ตามท่ีมุงหวังไวหรือไมในการทดลองใชรูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานคร้ังนี้เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการ

ประเมินฯ ผลการศึกษาพบวา

  3.1 ผลการศึกษาคะแนนพัฒนาการพบวาครูทุกคน

มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรโดยมี

พัฒนาการระดับตนถึงพัฒนาการระดับสูงเมื่อพิจารณาในราย

ละเอียดพบวามีครูจํานวน1คนมีพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณ

าการแบบครบวงจรโดยมีพัฒนาการระดับตนจากการสอบถาม

ผูบริหารและครูทานนี้ทําใหทราบขอมูลเพิ่มเติมวาครูทานนี้เปน

หัวหนาวิชาการของโรงเรียนมีภาระหนาที่ตองรับผิดชอบหลาย

งานโดยเฉพาะในภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงเปนภาคเรียนที่มีกิจกรรม

อืน่ๆ หลายกจิกรรมเชนนทิรรศการงานวิชาการของโรงเรียนงาน

มหกรรมศิลปหัตถกรรมระดับภูมิภาคระดับประเทศนอกจาก

นี้กอนจะมีการประเมินคร้ังที่ 2 ครูทานนี้ตองไปอบรมสัมมนา

ในโครงการตางๆ ตามนโยบายการเตรียมความพรอมเขาสูประ

ชมคมอาเซียนหลายคร้ังแตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย

ผลการประเมินคร้ังท่ี1เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยผลการประเมิน

ครั้งที่ 2 พบวาคาเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 2 มีคามากกวาคา

เฉลี่ยผลการประเมิน ครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแสดง

ใหเห็นวาการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลทําใหครูมีการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรทั้งนี้เปน

เพราะครูไดจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรทีจั่ดทาํไวตามแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในสิง่ท่ีมุงประเมนิไดครบทัง้ 4 องคประกอบ ไดแก ดานการเตรี

ยมการสอนดานการจดักระบวนการเรียนรูดานสือ่การเรียนรูและ

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

ซ่ึงครูสามารถจัดหาแหลงการเรียนรูท่ีสามารถตอบสนองการ

เรียนรูที่ผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูการปฏิบัติจริง

(Learning by doing) เปนแหลงการเรียนรูเปนแหลงการทํา

กิจกรรมเปนแหลงทัศนศึกษาเปนแหลงฝกฝนและเปนแหลง

ประกอบอาชีพของผูเรียนสามารถคนควาทําใหผูเรียนสามารถ

เขาถงึขอมลูตางๆ เปนการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอมลูซ่ึงกนั

และกันอีกทั้งใชการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนการสอนซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรประสบผลสําเร็จสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา [1] โดยมีผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม

ในการรับผดิชอบตอการเรียนของผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนไดพฒันา

ตนเองดังนี้1)มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูรวมท้ังแผนการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรรวมกับสถานศึกษา 

2) สนบัสนนุทรัพยากรเพือ่การจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 

3) สนับสนุนใหผูเรียนไดใชความรูและประสบการณจากการ

เรียนรูมาประยกุตใชในชวีติประจําวนัอยางเหมาะสมรูปแบบการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรมุงหวังใหครูผูสอนนําไป

ใชเพื่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของ

ทกุกลุมสาระการเรียนรูซ่ึงการจดัการเรียนรูบรูณาการแบบครบ

วงจรมคีวามสาํคญัดงันี ้1) เปนการจัดการเรียนรูทีส่อดคลองกบั

การดําเนินชีวิตจริงมีการบูรณาการองคความรูท่ีสอดรับกัน

จนงานหรือกิจกรรมที่ทําสําเร็จ 2) ครูผูสอนตามกลุมสาระ

การเรียนรู ต างๆ มีกระบวนการทํางานรวมกันมีแนวทาง

การจัดการเรียนรู บูรณาการแบบครบวงจรที่ เกิดจากการ
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วางแผนตั้งแตหลักสูตรการจัดการเรียนรู การวัดผลและ

ประเมินผล 3) ทําใหผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการเปนองค

รวมลดการใชเวลาเรียนท่ีมีความซ้ําซอนของเนื้อหาและภาระ

งานและมีโอกาสทํากิจกรรมนอกหองเรียนมากขึ้น 4) เปนก

ระบวนการจัดการเรียนรูที่มุ งเสริมสรางสมรรถนะที่สําคัญ

ของผูเรียนการใฝหาความรูรู จักคิดวิเคราะห 5) ชวยใหผู 

เรียนเชื่อมโยงความรูในหองเรียนกับความรูนอกหองเรียน

เขาดวยกันทําใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนมากขึ้น 

6) ทําใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม

ผานสื่อท่ีหลากหลาย 7) ลดภาระงานและเวลาในการเรียน

รู8)สรางองคความรูไดดวยตนเอง 9) ชวยใหผูเรียนสามารถ

นําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูไปใชใน

การดําเนินชีวิตไดสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา [1] 

ครูผูสอนนับวาเปนปจจัยนําสูความสําเร็จในการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรซ่ึงถือวาครูผูสอนตองมีความเชื่อมั่น

และศรัทธาในการจัดการเรียนรูบรูณาการแบบครบวงจรมคีวาม

รูความเขาใจเปาหมายของหลกัสตูรท่ีใชในการพฒันาผูเรยีนกลา

คิดกลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการ

เรียนรูบูรณาการมีความรูและทักษะการจัดทําหนวยการเรียน

รูบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ผูเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งมกีารรวมกลุม/สรางเครือ

ขายครูเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณซ่ึงกนัและกนัจนเกดิ

เปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning Community) ดังนั้นผล

การวิจัยจึงพบวาครูมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรไดประสบผลสําเร็จท่ีมุงเนนใหผูเรียน

เกิดความรูความคิดทักษะ/กระบวนการและประสบการณซ่ึง

สอดคลองกบัผลการวจัิยของ Arthid Ardharn. [7] ท่ีไดพฒันา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูของโรงเรียนหองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีความ

มุงหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูของ

โรงเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายพบวารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูของโรงเรียน

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสิ่ง

ที่มุงประเมินไดครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก ดานการบริหาร

จัดการดานปจจัยเบ้ืองตนในการจดัการเรียนรูดานกระบวนการ

เรียนรูดานผลผลิตการจัดการเรียนรูและดานการบริหารเครือ

ขายการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

  3.2 ผลการพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการประเมิน

ดานความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurent Validity) โดย

ใชสถิติทดสอบThe Mann-Whitney UTest จําแนกตาม

องคประกอบผูวิจัยนําผลการประเมินของครูกลุมท่ี1มีผลการ

ประเมินโดยรวมสูงกวาครูกลุมท่ี2อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.01และเมื่อพิจารณาตามองคประกอบท่ีใชในการประเมิน

พบวา ทุกองคประกอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติโดยครูกลุมที่1มีผลการประเมินสูงกวาครูกลุมที่2แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 อยู 3 องคประกอบ

ไดแกองคประกอบดานแนวคิดในการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจรดานผลผลิตการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจร

และดานการสรางภาคีเครือขายการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

ครบวงจรสวนองคประกอบดานปจจัยการเรียนรูบูรณาการแบบ

ครบวงจรและดานกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

ครบวงจรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

01นั่นแสดงใหเห็นวารูปแบบการประเมินฯท่ีพัฒนาข้ึนสามารถ

ใหผลการประเมินท่ีตรงกับความเปนจริงสามารถแยกกลุมได

ถูกตองซึ่งมีลักษณะของความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurent

Validity) โดยความตรงตามสภาพนี้เปนวิธีการหนึ่งในการตรวจ

สอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ซึ่งบางครั้ง

อาจเรียกวาความตรงตามทฤษฎีมีความหมายวาการท่ีเคร่ืองมือ

นัน้ ๆ สามารถวดัหรือเกบ็ขอมลูไดตามลกัษณะ (Trait) ทีต่องการ 

Rattana Buason [12] จึงกลาวไดวารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี

พัฒนาขึ้นนี้มีความตรงหรือมีประสิทธิภาพในการนําไปใชท้ังนี้

เปนเพราะรูปแบบการประเมินฯที่พัฒนาขึ้นนี้ไดสรางขึ้นมาอยาง

มีประสิทธิภาพมีหลักการแนวคิดทฤษฎีมารองรับใชเทคนิควิธี

ที่หลากหลายและผานการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากกลุม

ผูเชี่ยวชาญทําใหไดรูปแบบการประเมินที่มีความถูกตองเหมาะ

สมครอบคลุมเปนที่ยอมรับสามารถนําไปใชในการประเมินการ

จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได

อยางถูกตอง
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 4. ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวาผล

การประเมินโดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวาอยูในระดบัมากทุกดานไดแกดานความเปนไปไดดาน

ความเหมาะสมดานความถูกตองและดานความเปนประโยชน

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวารูปแบบการประเมินสามารถนํา

ไปใชในสถานการณจริงไดและผลที่ไดจากรูปแบบการประเมิน

มีความคุมคาเมื่อเทียบกับเวลาและงบประมาณการใชจายมี

ผลการประเมินมีแนวโนมอยูในระดับมากที่สุดท้ังนี้เปนเพราะ

ผูวิจัยไดดําเนินการใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีความเขาใจใน

หลักการและรายละเอยีดท่ีถกูตองเกีย่วกบัรูปแบบการประเมนิ

วาเปนการประเมนิเพือ่ปรับปรุงพฒันาคณุภาพการจัดการเรียน

รูบูรณาการแบบครบวงจรของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลอง

กับความหมายการประเมินบุคคลของ Rattana Buason [13] 

ที่กลาววาการประเมินบุคคลเปนการใชกระบวนการอยางเปน

ระบบในการเก็บรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับคุณสมบัติและ

ผลการปฏบิติังานเพือ่นาํสารสนเทศทีไ่ดมาใชตดัสนิคณุคาและ

คุณภาพของบุคคลโดยนักประเมินมุงไปสูเปาหมายในอุดมคติ

ของการประเมินที่วา

 “ประเมินเพื่อการปรับปรุงมิใชมุงจับผิด”ซ่ึงหมายความวา

ผลการประเมินบุคคลที่ไดรับนั้นพึงไดรับการนําไปใชเพื่อชี้แนะ

การปรับปรุงพฒันาบคุคลนัน้ ๆ มากกวาจะนาํไปใชเพือ่การลงโทษ

บุคคลที่รับการประเมิน

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีนโยบายและกลยุทธ
ทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการใชการประเมนิเปนกลไกของการพฒันาการ
จัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรของครูและควรมนีโยบาย
สงเสริมสนบัสนนุใหความสาํคญักบัการพฒันาการจัดการเรียนรู
บูรณาการแบบครบวงจรอยางตอเนื่อง

 2. สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติการในการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบครบวงจรและมีนโยบายที่ชัดเจนในการใชการ

ประเมินเปนเคร่ืองมือในการพัฒนากาจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบครบวงจร
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