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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นี้มีวตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาองคประกอบและตวัชี้วัดของทักษะอาชีพและชีวิตของครใูนศตวรรษที ่21 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ศึกษาสภาพปจจุบันและวิธีการเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 และพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เปนการวิจัยและพัฒนาการดําเนินการเปน 3 ระยะคือระยะที่ 1 ประเมินองคประกอบ

ครูผูนําโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คนเคร่ืองมือท่ีใช ไดแก แบบประเมินระยะที่ 2 กลุมตัวอยางไดแกครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 จํานวน 320 คนใชเทคนิคการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชไดแก

แบบสอบถามและระยะที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน เครื่องมือที่ใชได

แกแบบประเมินสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาดัชนีความสอดคลองรอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคและคาดัชนีความตองการจําเปน (PNIModified) ผลการวิจัยพบวา 

 1. องคประกอบของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 มีจํานวน 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะความยืดหยุนและ

การปรับตัว 2) ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 3) ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 4) ทักษะการเปนผูสรางหรือ

ผูผลิต 5) ทักษะภาวะผูนําและความรับผิดชอบและตัวชี้วัดจํานวน 31 ตัวชี้วัดวิธีการเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษ

ที่ 21 ประกอบดวย 1) การเรียนรูดวยตนเอง 2) การฝกอบรม3) การสอนแนะและการเปนพี่เลี้ยง 4) การเรียนรูจากการปฏิบัติงานและ 

5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู

 2. สภาพปจจุบันของทักษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษที ่21 โดยรวมอยูในระดบัปานกลางสภาพทีพ่งึประสงคของของทักษะ

อาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด

 3. โปรแกรมเสริมสรางของทักษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษท่ี 21 สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 26 ประกอบ

ดวยหลักการและเหตุผลความมุงหมายโครงสรางขอบขายเนื้อหาวิธีการพัฒนาสื่อและการวัดและการประเมินโปรแกรมเสริมสราง

ของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด
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ABSTRACT
 The proposes of this research were 1) to study the elements and indicators of professional skills for teacher 

in 21 century under office of the Secondary Education Region 26. 2) to study the current characteristics and 

the methods to enhance professional skills for teacher in 21 century under office of the Secondary Education 

Region 26 and 3) to develop the program for enhancing professional skills for teacher in 21 century under 

office of the Secondary Education Region 26. This research was separated into 3 phases. Phase 1) evaluate 

the elements of leading teacher by 5 experts. The research instruments were evaluation form. Phase 2) the 

sample group were 320 teachers in office of the Secondary Education Region 26 by using the technique 

of Stratified Random Sampling research instruments were questionnaires. And phase 3) evaluating the 

suitability and possibility of program by 9 experts the research instruments were evaluation form. The 

statistics for analyzing data included index of item objective congruence (IOC), percentage, mean, standard 

deviation, Pearson correlation coefficient, Cronbach’s alpha coefficient and priority need of index (PNIModified). 

 The results of the study revealed as the following: 

 1. The indicators and elements of professional skills for teacher in 21 century consisted of 31 

indicators and 5 elements which are 1) flexibility and adaptability skills, 2) creativity and self-improvement 

skills, 3) social and cross cultural skills, 4) builder or Producer Skills and 5) leadership and responsibilities 

skills. The methods to enhance professional skills for teacher in 21 century included 1) self-learning, 2) 

training, 3) teaching and mentoring, 4) learning from doing and 5) the exchange of learning. 

 2. The current characteristics of professional skills for teacher in 21 century were at moderate level, and 

the desirable characteristics of teacher in 21 century average were at highest level. 

 3. The program for enhancing professional skills for teacher in 21 century under office of the Secondary 

Education Region 26 included principles and rationale, purposes, content framework, methods of media 

development and measurement and evaluation. The program for enhancing professional skills for teacher in 

21 century suitability and possibility average were at highest level.

 Keywords : Program ; Professional skills
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บทนํา
 ทกัษะอาชพีและชวีติเปนหนึง่ในทกัษะทีม่ใีนแนวคดิทกัษะ

แหงศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งแนวคิดและหลัก

การของทักษะนี้เนนที่ทักษะในการใหบุคคลสามารถวิเคราะห

ตนเองเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการของตนเองพินิจ

พิเคราะหอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของบุคคลสิ่งแวดลอม

คานยิมและภมูหิลงัของบคุคลนัน้ดงันัน้หากบคุคลมทัีกษะอาชพี

และชีวิตท่ีเหมาะสมบุคคลนั้นมีความมั่นคงและประสบความ

สําเร็จในการดํารงชีพในอนาคตและทักษะอาชีพและการดํารง

ชีพของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากพันธุกรรมของบุคคลนั้นสวน

หนึง่ความสมัพนัธระหวางบิดามารดาสวนหนึง่ภมูหิลงัครอบครัว

และอิทธิพลจากการประกอบอาชีพของบิดามารดาอีกสวนหนึ่ง

ดังนั้นการพัฒนาทักษะอาชีพและชีวิตจึงเปนการพัฒนาความ

สามารถของบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพพัฒนาศักยภาพในตัว

บคุคลใหสามารถวิเคราะหตนเองและดาํเนนิชวีติไดอยางเปนสขุ

ยิ่งไปกวานั้นองคประกอบทักษะอาชีพดานที่สําคัญไดแก ความ

ยดืหยุนและการปรบัตวัการรเิร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตวัเอง

ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผดิชอบเชือ่ถอืได (Accountability) 

ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) [1]

 ครูมบีทบาทสาํคญัอยางมากในการพฒันาคณุภาพการศกึษา

เพราะครูเปนผูทีป่ระกอบวชิาชพีซ่ึงทาํหนาทีห่ลกัทางดานการเรียน

การสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆในสถาน

ศึกษาของรัฐกระทรวงศึกษาธิการ [2] ครูเปนผูใหการศึกษาและ

การเรียนรูท้ังในดานวิชาการและประสบการณตลอดจนเปนผูมี

ความเสียสละดูแลเอาใจใสสั่งสอนอบรมใหผูเรียนไดพบกับแสง

สวางแหงปญญาอันเปนหนทางแหงการประกอบอาชีพเลี้ยงดู

ตนเองรวมท้ังนาํพาสงัคมประเทศชาตกิาวไปสูความเจริญรุงเรือง 

[3] ครูผูสอนจึงจะตองมีความรูความเขาใจและเรียนรูเทคนิควิธี

การท่ีจะพัฒนาการสอนใหผูเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพท้ังนี้ตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีความ

สุขและมีความเปนไทย [4]

 การพัฒนาทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

การพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษากอใหเกิดประโยชนท่ี

สําคัญหลายประการคือ การสงเสริมความสามารถที่แตกตางกัน

ของนกัเรียน (Multiple Intelligences) และประเมนิความกาวหนา

ของเดก็แตละกลุมไดอยางเหมาะสม โดยใชเหตกุารณปจจุบันรอบ

ตวัมาเปนกรณศีกึษาใหนกัเรียนคนหาคาํตอบทกัษะ การบรูณาการ

การสอนมุงจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงความรูหลายแขนงไว

ดวยกันสงเสริมใหศิษยมีความคิดสรางสรรค สามารถสรางองค

ความรูจากการหาคําตอบดวยตนเอง รวมทั้งตองสรางศิษยใหมี

ทักษะชีวิตและการทํางานตามสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาและพัฒนา

โปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 

21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 26 ขึ้น เพื่อใชเปน

แนวทางในการพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความรูและทักษะที่สําคัญ

ตอการเปลีย่นแปลงในยคุปจจบุนัซ่ึงจะชวยสงเสริมประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานของครูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

พัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของทักษะอาชีพและ

ชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26

 2. เพือ่ศกึษาสภาพปจจุบนัและวธีิการเสริมสรางทักษะอาชพี

และชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 26

 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิต

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26

ขอบเขตการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

   ผลการสังเคราะหองคประกอบทักษะอาชีพและชีวิตของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ทักษะความยืดหยุนและ

การปรับตัว 2) ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง

3)ทกัษะสงัคมและสงัคมขามวฒันธรรม 4) ทกัษะการเปนผูสราง

หรือผูผลิต 5) ทักษะภาวะผูนําและความรับผิดชอบ

 2. ขอบเขตดานประชากรกลุมตัวอยาง

  ประชากรไดแกครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 จํานวน 1,896 คน
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  กลุมตวัอยาง ไดแก ครูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 26 จํานวน 320 คนและใชเทคนิคการสุมแบบ

แบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจัิยผูวจิยัใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) มีการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะดังนี้

 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของทักษะ

อาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 โดยศึกษาเอกสารตํารา

และงานวจัิยท่ีเกีย่วของกบัองคประกอบและตวัชีว้ดัของทกัษะ

อาชีพและชวีติของครูในศตวรรษที ่21 และนาํมาวเิคราะหและ

สังเคราะหและประเมินความสอดคลองขององคประกอบและ

ตัวชี้วัดของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 โดย

ผูทรงคุณวุฒิ

 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค

ของทกัษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษท่ี 21 สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 โดยนาํองคประกอบและ

ตัวชี้วัดที่ไดจากระยะท่ี 1 มาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษา

สภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของทักษะอาชีพและชีวิต

ของครูในศตวรรษท่ี 21 เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ไดแกครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

จํานวน 317 คนวเิคราะหขอมลูสภาพปจจบุนัและสภาพทีพ่งึของ

ทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21

 ระยะท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพ

และชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 โดยนําผลการวิจัยที่ไดจากระยะที่ 2 

มาวิเคราะหดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index) 

เพื่อจัดลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะอาชีพและ

ชวีติของครูในศตวรรษที ่21 ศกึษา Best Practice เพือ่ใหทราบ

วธีิการเสริมสรางทกัษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษที ่21ราง

โปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษท่ี 21 

ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริม

สรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัด

สนทนากลุม (Focus Group)

ประชากรกลุมตัวอยาง

 ประชากร ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 จํานวน 1,896 คน

 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 จํานวน 320 คนและใชเทคนิคการสุมแบบ

แบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)

เครื่องมือวิจัย

 เครื่องมือที่ใชแบงเปน 3 ระยะ

 ระยะที่ 1 

  1. แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบของ

ทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 

  2. แบบประเมินความสอดคลองของตัวชี้วัดทักษะอาชีพ

และชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 

 ระยะที่ 2

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบงออกเปน 

2 ตอน ไดแก

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ในเรื่องขนาดโรงเรียนเปนแบบเลือกตอบที่กําหนดไวใหเปนตัว

เลือก (Force choice)

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราสวน (Rating Scale) 

สอบถามเกีย่วกบัสภาพปจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคของทกัษะ

อาชพีและชีวติของครูในศตวรรษที ่21 โดยจาํแนกขอคาํถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ Likert Scale กําหนด

คาคะแนนเปน 5 ระดับ

 ระยะที่ 3

  1. เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศกึษา Best Practiceเคร่ืองมอืที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสัมภาษณ

  2. เครื่องมือที่ใชในการจัดสนทนากลุม (Focus Group) 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิต

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 โดยจําแนกขอคําถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับของ Likert Scale กําหนดคาคะแนนเปน 

5 ระดับ
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การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปน 3 ระยะ 

 ระยะที่ 1 ติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 

เพือ่ขอความอนเุคราะหในประเมนิความสอดคลองขององคประกอบ

และตัวชี้วัดของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21

 ระยะที่ 2 นําองคประกอบและตัวชี้วัดที่ไดจากระยะที่ 1 

มาสรางเปนแบบสอบถามเพือ่ศกึษาสภาพปจจุบนัและสภาพท่ีพงึ

ประสงคของทักษะอาชีพและชีวิตของครใูนศตวรรษที่ 21 สังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 26และเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง

 ระยะที่ 3 วิเคราะหความตองการจําเปน ศึกษา Best 

Practice เพือ่ใหทราบวธีิการเสริมสรางทักษะอาชพีและชวีติของ

ครูในศตวรรษท่ี 21 โดยเปนที่ยอมรับและเปนแบบวิธีปฏิบัติที่

ดีติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะหใน

การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม

เสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ผูวิจัยดําเนิน

การเก็บขอมูลดวยตนเองโดยประเมินความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครู

ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group)

การวิเคราะหขอมูล

 ตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของแบบประเมิน

ความสอดคลองขององคประกอบและตัวชี้วัดของทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21 แลววิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองโดยใชเกณฑ

ตั้งแต .60 ขึ้นไปวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงคของทกัษะอาชีพและชวีติของครูในศตวรรษท่ี 21 วเิคราะห

ดชันคีวามตองการจําเปน (Priority Needs Index) เพือ่จัดลาํดบั

ความสาํคญัของความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะอาชพีและ

ชวีติของครูในศตวรรษท่ี 21 ประเมนิความเหมาะสมและความเปน

ไปไดของโปรแกรมเสริมสรางทักษะครูในศตวรรษที่ 21

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดของ

ทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษท่ี 21 จากนักวิชาการ

ตางๆ ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวชี้วัด มีทั้งหมด 31 ตัวชี้วัดประกอบ

ดวย องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว มี 5 

ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปรับตัวตอการความแตกตางที่เปลี่ยนแปลง

ในองคกร 2) สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพของ

ความไมชัดเจน ไมแนนอน 3) นําผลลัพธที่เกิดขึ้นมาใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม 4) จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตํานิและความ

ผิดพลาดของการทํางาน 5) นําความคิดเห็นความเชื่อท่ีแตกตาง

มาทําความเขาใจตอรอง สรางดุลยภาพ และทํางานใหลุลวง องค

ประกอบที่ 2 ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง มี 4 

ตวัชีว้ดั ไดแก 1) การกาํหนดเปาหมายไดชดัเจนบนฐานความสาํเร็จ

ตามที่กําหนดและใชเวลาคุมคา 2) กํากับ ติดตาม จัดลําดับความ

สําคัญของงาน และทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง 3) สามารถมอง

เห็นโอกาสเรียนรูใหมๆ เพื่อขยายความรูของตนเอง 4) ทบทวน

ไตตรองประสบการณทีผ่านมาเพือ่คดิหาทางการพฒันาในอนาคต

องคประกอบที่ 3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม มี 5 

ตัวชี้วัด 1) ความสามารถในการทํางานในทีมที่มีความหลากหลาย

อยางมีประสิทธิภาพ 2) เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม 3) 

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ4) ตอบสนองตอความ

คดิเหน็ คานยิมท่ีแตกตาง 5) ใชพลงัจากความแตกตางมาสรางเปน

แนวความคิด และนวัตกรรมใหมๆ องคประกอบที่ 4 ทักษะการ

เปนผูสรางหรือผูผลิต มี 8 ตัวชี้วัดไดแก 1) การจัดการโครงการ 

และจัดการเวลา 2) การทํางานเชิงบวก มีจริยธรรม 3) มีความ

สามารถในการทํางานที่หลากหลาย 4) มีสวนรวมอยางแข็งขัน 5) 

มีความนาเชื่อถือ 6) นําเสนอตัวเองอยางมืออาชีพ 7) ชื่นชมความ

หลากหลายของทมี 8) รับผดิชอบผลของงานทีเ่กดิขึน้ องคประกอบ

ที ่5 ทกัษะภาวะผูนาํและความรับผิดชอบม ี9 ตวัชีว้ดัไดแก 1) การ

ชีแ้นะหรือแนะนาํผูอืน่ 2) ใชทกัษะมนษุยสมัพนัธและทกัษะการแก

ปญหาในการชักนําผูอื่นไปสูเปาหมาย 3) กระตุนใหผูอื่นเกิดพลัง

ในการทํางาน 4) สรางแรงบันดาลใจใหผูอื่น 5) ไมถือผลประโยชน

ของตัวเองเปนที่ตั้ง 6) ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการทํางาน 7) มี

การใชอาํนาจอยางมคีณุธรรมจริยธรรม 8) รับผิดชอบตอผูอืน่และ

ตองานท่ีทํา 9) เปนตวักลางหรือผูประสานงานอยางมปีระสทิธิภาพ

 ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันของทักษะอาชีพและชีวิตของครูใน

ศตวรรษท่ี 21สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 26 มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลางเรียง

ลําดับจากมากไปนอย ไดแก ทักษะความยืดหยุนและการปรับ
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ตัว ทักษะการเปนผูสรางหรือผูผลิต ทักษะภาวะผูนําและความ

รับผิดชอบ ทักษะการริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

และทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรมซ่ึงเทากัน ตามลําดับ 

สภาพที่พึงประสงคของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 

มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เรียงลําดับ

จากมากไปนอย ไดแก ทักษะการริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัว

ของตวัเอง ทกัษะสังคมและสงัคมขามวฒันธรรม ทกัษะการเปน

ผูสรางหรือผูผลติ ทักษะความยดืหยุนและการปรับตัว และทักษะ

ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตามลําดับ

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการ

พัฒนาโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูใน

ศตวรรษที่ 21 สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคขององคประกอบทักษะอาชีพและชีวิตสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขต

    พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 คาดัชนีความตองการ PNI(modified)และลําดับความตองการจําเปน

องคประกอบ

D I PNI
modified

ลําดับความ

ตองการจําเปน

1. ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว 3.27 4.49 0.373 3

2. ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 2.95 4.76 0.614 1

3. ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 2.95 4.48 0.362 4

4. ทักษะการเปนผูสรางหรือผูผลิต 3.14 4.62 0.473 2

5. ทักษะภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 3.11 4.41 0.418 5

รวม 3.08 4.55 0.476

 จากตารางที่ 1 ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนา

โปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษ

ที่ 21 สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไป

หานอย ไดแก ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง

ทักษะการเปนผูสรางหรือผูผลิต ทักษะความยืดหยุนและการ

ปรับตัวทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม ทักษะภาวะผูนํา

และความรับผิดชอบตามลําดับ
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ตารางที ่2 คาเฉลีย่สวนเบีย่งเบนมาตรฐานการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชพีและชวีติ

    ของครูในศตวรรษที่ 21 สําหรับสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูทรงคุณวุฒิ

โปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูใน

ศตวรรษที่ 21 

ความเหมาะสม ความเปนไปได

 S.D ระดับปฏิบัติ  S.D ระดับปฏิบัติ

1. หลักการและเหตุผล 4.67 0.43 มากที่สุด 4.67 0.44 มากที่สุด

2. ความมุงหมาย 4.81 0.64 มากที่สุด 4.83 0.55 มากที่สุด

3. โครงสรางขอบขายเนื้อหา Module 1 4.67 0.76 มากที่สุด 4.67 0.36 มากที่สุด

4. โครงสรางขอบขายเนื้อหา Module 2 4.83 0.75 มากที่สุด 4.73 0.32 มากที่สุด

5. โครงสรางขอบขายเนื้อหา Module 3 4.67 0.41 มากที่สุด 4.86 0.49 มากที่สุด

6. โครงสรางขอบขายเนื้อหา Module 4 4.67 0.43 มากที่สุด 4.89 0.42 มากที่สุด

7. โครงสรางขอบขายเนื้อหา Module 5 4.83 0.42 มากที่สุด 4.76 0.67 มากที่สุด

8. วิธีการพัฒนา 4.73 0.52 มากที่สุด 4.89 0.78 มากที่สุด

9. สื่อ 4.61 0.71 มากที่สุด 4.61 0.97 มากที่สุด

10. การวัดและการประเมินผล 4.65 0.86 มากที่สุด 4.62 0.59 มากที่สุด

รวม 4.71 0.59 มากที่สุด 4.75 0.56 มากที่สุด

 จากตารางท่ี 2 พบวาความเหมาะสมของโปรแกรมเสริม

สรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สําหรับสถาน

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและความเปนไปไดของโปรแกรม

เสรมิสรางทกัษะอาชพีและชวีติของครูในศตวรรษที ่21 ในสถาน

ศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 26 โดย

รวมอยูในระดับมากที่สุด

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลดังนี้

 1. ผลการศกึษาองคประกอบและตวัชีว้ดัของทักษะชวีติและ

อาชพีของครูในศตวรรษที ่21 พบวามจีาํนวน 5 องคประกอบ คอื 

ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมสรางสรรค

และเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 

ทกัษะการเปนผูสรางหรือผูผลติ ทกัษะภาวะผูนาํและความรับผดิ

ชอบ ซึ่งสอดคลองกับ Partnership for 21st Century Skills 

[5] ไดเสนอองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ วาประกอบ

ดวยประกอบดวย การปรับตัว ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและ

มีความยืดหยุน ความสามารถในการบริหารเปาหมายและเวลา 

สามารถทาํงานไดดวยตนเอง และเปนผูนาการเรยีนรูดวยตนเอง 

ความสามารถในการทางานกบักลุมที ่มคีวามหลากหลาย สามารถ

จัดการโครงการไดดวยตนเองและสรางงานได รวมทั้งมีภาวะ

ผูนําและมี ความรับผิดชอบตอผูอื่นสอดคลองกับ Anucha 

Somabud [6] ไดเสนอองคประกอบของทักษะชีวิตและงาน

อาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวยองคประกอบ

สําคัญในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 1) ความยืดหยุนและการปรับตัว 
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(Flexibility and Adaptability) 2) เปนผูมีความคิดริเริ่มและ

เปนผูนํา (Initiative and Self-Direction) 3) ทักษะทางสังคม

และการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) 4) การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and 

Accountability) และ Sawai Phukkharw [7] ทักษะดานชวีติ

และอาชีพ ประกอบไปดวยดังตอไปนี้ 1)ความยืดหยุนและการ

ปรับตัว 2) การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 3) ทักษะ

สังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 4) การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได (Account-

ability) 5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

 2. จากการศึกษาสภาพปจจุบันของทักษะอาชีพและชีวิต

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปาน

กลางเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ทักษะความยืดหยุนและ

การปรับตวั ทกัษะการเปนผูสรางหรือผูผลติ ทกัษะภาวะผูนาํและ

ความรับผดิชอบ ทกัษะการริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตวัเอง 

และทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรมซ่ึงเทากัน ตามลําดับ 

สภาพที่พึงประสงคของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มี

ระดบัการปฏบิตัโิดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ เรยีงลาํดบัจากมาก

ไปนอย ไดแก ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม ทักษะการเปนผูสรางหรอื

ผูผลติ ทกัษะความยดืหยุนและการปรับตวั และทักษะภาวะผูนาํ

และความรบัผิดชอบ ตามลาํดบั จะเหน็ไดวาสภาพทีพ่งึประสงค

ของทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 ที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองโดย

สภาพปจจุบันของทักษะการริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตัว

เองของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปาน

กลางเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแกกํากับ ติดตาม จัดลําดับ

ความสําคัญของงาน และทํางานสําเร็จไดดวยตนเองมองเห็น

โอกาสเรียนรูใหมๆ เพื่อขยายความรูของตนเองการกําหนดเปา

หมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามท่ีกําหนดและใชเวลาคุม

คาและทบทวนไตตรองประสบการณที่ผานมาเพื่อคิดหาทางการ

พัฒนาในอนาคตตามลําดับ สภาพที่พึงประสงคของทักษะการ

ริเร่ิมสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองของครูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มีระดับ

การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย ไดแกทบทวนไตตรองประสบการณที่ผานมาเพื่อคิดหา

ทางการพัฒนาในอนาคตมองเห็นโอกาสเรียนรูใหมๆ เพื่อขยาย

ความรูของตนเองกํากับ ติดตาม จัดลําดับความสําคัญของงาน 

และทํางานสําเร็จไดดวยตนเองและการกําหนดเปาหมายได

ชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามที่กําหนดและใชเวลาคุมคา ตาม

ลําดับซ่ึงสอดคลองกับ Suwit Moolkham [8] ไดกลาวถึง 

ความคิดสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง ทําใหบุคลสามารถ

สรางความคิด สรางจินตนาการไมจนตอสถานการณหรือสภาพ

แวดลอมทีก่าํหนดไว ความคดิสรางสรรคคอืพลงัความคดิทีเ่ดก็ๆ

ทุกคนมีมาแตกําเนิด หากไดรับการกระตุน จะเปนสวนหนึ่งที่

ชวยกระตุนตัวบุคคลใหมั่นใจในตนเองและบุคคลที่มีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้นธเนศ ขําเกิด[9] ไดกลาวถึง การริเริ่มสรางสรรคและ

เปนตัวของตัวเอง เปนกระบวนการของความคิดชนิดหนึ่งที่มี

รูปแบบและลักษณะของความคิดแตกตางไปจากความคิดชนิด

อ่ืน ๆ ซ่ึงผลผลลัพธที่ไดจากความคิดริเร่ิมนี้ จะอยูในรูปของ

การสรางสรรคกอใหเกิดประโยชนสุข และมีการพัฒนาใหดีขึ้น

ไมสรางใหเกิดความเสียหายหรือเกิดทุกขแตอยางใด ทวีศักดิ์ 

สวางเมฆ [10] ไดกลาวถึง วา การคิดสรางสรรค จะทําใหเราได

วธีิการใหมๆ  หรือเรียกวาได “ ไอเดยีใหม” ซ่ึงการคดิ สรางสรรค

นี้เราทุกคนมีเหมือนกัน อีกทั้งเรายังสามารถสรางขึ้นมาได 

แตมันไมทํางานเนื่องจากพวก เราไมไดมีโอกาสไดนํามันมาใช

หรือไมพยายามใชมันนั้นเอง 

 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิต

ของครูในศตวรรษที่ 21 สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ซึ่งไดผลดังนี้

  3.1 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา

โปรแกรมเสริมสรางทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษ

ที่ 21 สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 26 เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไป

หานอย ไดแก ทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง

ทกัษะการเปนผูสรางหรือผูผลติ ทักษะความยดืหยุนและการปรับ

ตัวทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม ทักษะภาวะผูนําและ

ความรับผิดชอบตามลําดับจะเห็นวา ทักษะการริเร่ิมสรางสรรค

และเปนตัวของตัวเอง เปนทักษะที่มีความตองการจําเปน 
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อยูในลําดับที่ 1 ซ่ึงลําดับความตองการจําเปนในองคประกอบ

ของทักษะการริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง เรียงลําดับ

ความตองการจําเปนจากมากไปหานอยประกอบดวยสามารถ

สรางนวัตกรรมเพื่อใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได

ทบทวนประสบการณที่ผานเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาใน

อนาคตสามารถท่ีจะระบุถึงแหลงความรูที่จะนํามาใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนรูไดเปนอยางดีสามารถทํางานสําเร็จ

ลลุวงตามทีว่างแผนไวเสมอมกีารพฒันาความรูทีม่อียูใหทันสมยั

กาวหนาอยูเสมอมีวิธีคิดแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนอยาง

สรางสรรคสามารถที่จะเขาถึงแหลงความรูไดอยาหลากหลาย

สามารถ กํากับ ติดตาม และจัดลําดับความสําคัญของงานไดมี

การพัฒนาตนเองทางดานกิจกรรมทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอมี

การกําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจนและมีการใชเวลา

ในการทํางานไดอยางคุมคาตามลําดับ

  3.2 ผลการศึกษา Best Practice ทําใหไดวิธีการเสริม

สรางและกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพและชีวิตของครูใน

ศตวรรษที่ 21 พบวา ปะกอบดวย 1) ใชวิธีการเสริมสราง คือ 

การฝกอบรมและใชกิจกรรมการพัฒนาไดแกการบรรยายการ

จัดประชมุการสมัมนาการอภปิราย การประชมุเชงิปฏบัิตกิารการ

เลนเกมสตางๆการเลียนแบบการสาธิตการแสดงบทบาทสมมติ 

การฝกหัดแกปญหาและการระดมความคิด 2) ใชวิธีการเสริม

สรางคือ การสอนแนะและการเปนพี่เลี้ยงการแลกเปลี่ยนเรียน

รู และใชกิจกรรมการพัฒนาการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานการ

สอนแนะการใชพี่เลี้ยงการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียน

รูและ 3) วิธีการเสริมสรางคือการเรียนรูจากการปฏิบัติงานและ

ประสบการณ การเรียนรูดวยตนเอง และใชกิจกรรมการพัฒนา

ไดแกการศึกษาเอกสารการเขียนบันทึกการศึกษาเฉพาะกรณี

การทดลองปฏิบัติงานและการติดตาม/สังเกตซ่ึงสอดคลองกับ 

Arporn Phoowittayaphan [11] กลาววาในการพฒันาบคุลากร

อยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยเคร่ืองมือในการพัฒนา

บคุลากรเพือ่ใหเกดิประสทิธิภาพสงูสดุซ่ึงเคร่ืองมอืในการพฒันา

บุคลากรมีอยูหลายวิธีวิธีท่ีเปนที่นิยมและใชกันอยางแพรหลาย 

Megginson [12] ไดกลาวถงึการพฒันาผูบริหารภายในองคการ

วาอาจใชการใหหมุนเวียนการปฏิบัติงานการแตงต้ังใหเปนผู

ชวยผูบริหารการพัฒนาความกาวหนาแบบมีแผนแนนอนใชวิธี

การสอนแนะการใหทดลองปฏบัิตงิานในตาํแหนงและวธีิการอืน่ๆ

ที่ และสอดคลองกับ McBeath [13] ไดเสนอแนะวิธีการหรือ

องคประกอบในการพัฒนาบุคลากรการวางแผนประสบการณ

ทํางานเปนการมอบหมายงานอยางใหมใหเพื่อใหมีโอกาสที่จะ

เรียนรูงานอยางใหมอาจเปนงานภายในหรือภายนอกองคการอาจ

บางเวลาหรือเตม็เวลาการฝกอบรมเปนการเพิม่ความรูและทกัษะ

ในการทาํงานในปจจุบนัหรือเพือ่เตรียมท่ีจะทํางานใหมในอนาคต

  3.3 จากการศกึษาความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสราง

ทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 สําหรับสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 โดยรวม

อยูในระดบัมากท่ีสดุและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสราง

ทักษะอาชีพและชีวิตของครูในศตวรรษที่ 21 ในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ Priyanka [14] ไดศึกษา

การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กในการดํารงชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพในสังคมรวมสมัย สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอด

เวลาและจะไมเหมือนกันที่จุดใดก็ได ระบบแบบดั้งเดิมของ

การศึกษาไมสามารถทําใหเกิดปจจัยการผลิตเพื่อนําไปสูชีวิตท่ี

มีความซับซอนและการพัฒนาเปนผลมาจากการเพิ่มความซับ

ซอนในสงัคมรวมสมยั การศกึษาทักษะชีวติชีใ้หเห็นโดยมากเปน

การปองกันและการพัฒนาวิธีการที่จะรับมือกับสถานการณที่ซับ

ซอนนี้ปจจุบันของชีวิตตามท่ีองคการอนามัยโลก ทักษะชีวิตท่ี

สําคัญหลักจะชวยวัยรุนที่จะจัดการกับความกังวลในโลกสมัย

ใหมในทางท่ีสงางามและเปนผูใหญท่ีประสบความสําเร็จที่จะนํา

ทักษะชีวิตที่มีทักษะจุดแข็งและความสามารถท่ีชวยใหบุคคลท่ี

ตองเผชิญปญหาท่ีเกดิข้ึนในชวีติประจําวนัของพวกเขามทัีศนคติ

ในเชงิบวกและปฏบิตังิานในชวีติประจําวนัไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

องคการอนามยัโลกยงัรูสึกถงึความจาํเปนท่ีจะแนะนาํทักษะเหลา

นี้ผานโปรแกรมการศึกษาในเด็กที่เปนพลเมืองในอนาคต จําเปน

ท่ีจะตองจัดใหเด็กท่ีมีเหลานี้โรงเรียนทักษะชีวิตไดแสดงความ

ตองการที่จะพัฒนาทักษะชีวิตโปรแกรมการศึกษาเปนสวนหนึ่ง

ของ หลักสูตรในระดับท่ีแตกตางกันของการศึกษา บอรดตางๆ 

ของการศึกษาอยูในขณะนี้ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ

โปรแกรมการศึกษาทักษะการใชชีวิตในโรงเรียนจากเวทีหลัก

บนไปยังเวทีรองท่ีสูงขึ้นในรูปแบบท่ีแตกตางกัน Francis and 

John [15] ไดทําการศกึษาทักษะชวีติ (LSE) ซ่ึงเปนองคประกอบ

ภาคบังคับของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกระทรวงศึกษาธิการใน
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เคนยา ครูสวนใหญไมเคยไดรบัการฝกอบรมเกีย่วกบัทกัษะชวีติ 

การศึกษาจึงแสดงใหเห็นถึงระดับตํ่าของการเตรียมความพรอม

ของครูผูสอน ในขณะที่ครูมีทัศนคติเชิงลบตอการเรียนการสอน

ของ LSE นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูของ LSE เกี่ยวกับ

ระดับของความพรอมและความเพียงพอของการเรียนการสอน

และการเรยีนรูทรัพยากรการศกึษาพบวา ถงึแมการเรียนการสอน

ทีต่องการทรัพยากรทีส่าํคญั/การเรียนรูทีม่อียูพวกเขาไมมกีารลด

ในสวนทีไ่มเพยีงพอในโรงเรียนมธัยมศกึษา กส็รุปไดวาระดบัของ

การเตรียมความพรอมดวยครูและผูบริหารโรงเรียนคอนขางตํ่า

และไมมีประสิทธิภาพการดําเนินงาน ผลปรากฏวาครูควรไดรับ

การฝกอบรมเกีย่วกบัทักษะชวีติและทรัพยากรการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมเพ่ือความสะดวกในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

ของทักษะชีวิตไมไดอยูในสถานศึกษาอยางเดียว แตยังอยูใน

โรงเรียนอืน่ๆ และในเขตท่ีมปีระสบการณทีค่ลายกนัจะเหน็ไดวา 

ตางประเทศไดใหความสําคัญเปนอยางมากเกี่ยวกับเร่ืองทักษะ

ชีวิตของประชากร โดยเฉพาะกลุมครูในสถานศึกษา เพื่อการ

พัฒนาเด็กนักเรียน ใหดํารงชีวิตท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมี

ทักษะอาชีพและชีวิตจึงจําเปนที่ตองพัฒนาเปนอยางมาก

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ครูควรพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู

เนื่องจากครูตองสอนและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายดัง

นั้นครูจึงจําเปนตองศึกษาเรียนรูหลักการวิธีการและองคความ

รูใหมๆและนํามาใชในงานเพื่อคนหาความรูสรางความรูใหมใน

วิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง

  1.2 สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีทักษะ

อาชีพและชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการใชวิจัยในการ

พฒันาการคดิรเิร่ิมสรางสรรคของครู เพือ่ใหเปนประโยชนตอการ

พัฒนานักเรียน

  1.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสงเสริมสนับสนุน

ในเชิงนโยบายใหกับสถานศึกษาเพื่อใหการพัฒนาทักษะอาชีพ

และชวีติครูในศตวรรษที ่21 บรรลเุปาหมายอยางมปีระสทิธิภาพ

สูงสุด

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับทักษะอาชีพ

และชีวิตครูในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้

ผูวิจัยสนใจเฉพาะตัวแปรที่เปนองคประกอบของพฤติกรรม

ทักษะอาชพีและชวิีตครูในศตวรรษท่ี 21 ในสถานศกึษาสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 26 ดงันัน้หากมี

การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะมีประโยชนในการอธิบายได

ชัดเจนขึ้น

  2.2 ควรทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาโดยใชหลักการและ

วธีิการเสริมสรางของโปรแกรมทีพ่ฒันาข้ึนจากงานวจิยันีน้าํไปใช

ในกบัการพฒันาทกัษะอาชีพและชีวติครูในศตวรรษที ่21 ในเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาอืน่หรือสงักดัอืน่เพือ่คนหาองคประกอบทีม่คีวาม

จําเปนทีส่ดุในการพฒันาทักษะอาชพีและชวีติครูในศตวรรษท่ี 21 

เพือ่จัดทําโปรแกรมเสริมสรางทกัษะอ าชพีและชวีติครูในศตวรรษ

ที่ 21ของแตละบริบทไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด

  2.3 ควรมกีารนาํเอาโปรแกรมเสริมสรางทกัษะอาชพีและ

ชวีติครูในศตวรรษที ่21 ในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ไปใชในการพัฒนาครูในสถาน

ศึกษาจริง
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