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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดการเรียนรูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา 2) วิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหา ความตองการจําเปน และแนวทางในการสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัย และ 3) นําเสนอรูปแบบการสงเสริมการ

จัดการเรียนรูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา ดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณกลุม และ

การสนทนากลุม ผูใหขอมูลไดแก ผูอํานวยการ ครู และผูสูงอายุในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถม

ศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น ตามบริบทโรงเรียน 1) ขนาดเล็กและ

กลาง และ 2) ขนาดใหญและใหญพิเศษ จํานวน 17 โรงเรียนทั่วประเทศ ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนพบวา กรณีศึกษาทุก

สงักดัตองการไดรับการพฒันาดานความรูความเขาใจและทกัษะในการดาํเนนิงาน เนือ่งจากเขาใจวาการเรียนรูระหวางวยัเปนการเรียนรู

แบบทางเดยีว จึงเนนการใหผูสงูอายเุขามาเปนวิทยากรภมูปิญญา กรณีศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการสงเสริมการศกึษาเอกชน

มคีวามตองการจําเปนทีจ่ะไดรับการสงเสริมการศกึษาในทกุดานมากกวาสถานศกึษาสงักดัอืน่ และกรณศีกึษาขนาดใหญตองการไดรับ

การสงเสริมมากกวาขนาดเล็กและขนาดกลางรูปแบบการสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัย มีองคประกอบ คือ 1) แนวคิด 2) หลัก

การจัดการเรียนรู 3) วัตถุประสงค 4) เปาหมายการเรียนรู 5) กลุมเปาหมาย 6) ประเภทการเรียนรูระหวางวัย 7) บริบทสถานศึกษา 

8) การบริหารจัดการเรียนรู 9) การสงเสริมการจัดการเรียนรู 10) การสงเสริมเครือขายและชุมชน และ 11) ขอดี ขอจํากัด และเงื่อนไข

ความสาํเร็จ รูปแบบไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคณุวุฒิ 10 คน พบวามคีวามเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดในการนาํไปใชระดบัมาก
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ABSTRACT
  This research aimed to1) explore the concept of intergenerational learning of the aging and children 

in schools, 2) analyze the present state, problems, needs and guidelines for promoting intergenerational 

learning management for the aging and children in schools, and 3) propose model for promoting intergenerational 

learning management for the aging and children model in schools. This research employed qualitative 

approach using document research, group interview, and focus group discussion. The informants are the 

principals, the teachers, and the aging from 17 schools under the Office of the Basic Education Commission 

(OBEC), the Office of the Private Education Commission (OPEC), and the Local Administrative Organization 

(LAO) in the contextual size of small-medium and large schools. 

 Needs assessment result shows that most of principals and teachers from the case studies need 

the promotions of the knowledge and the ability for running the program equally. Most of schools provide 

only one-way learning from the aging who is the local wisdom of the community. The case studies under 

OPEC apparently need the provision of IL training in all areas more than any other schools, and the large 

schools need the promotions of IL more than the small and medium schools. The intergenerational learning 

managementmodel for the aging and children in schools consists of 1) the IL concepts, 2) the 

principles of intergenerational learning management, 3) the enabling learning objectives, 4) terminal learning 

objectives, 5) target learners, 6) types of intergenerational learning, 7) school context, 8) educational 

management, 9) promotion of intergenerational learning, 10) networking management, and 11) advantages, 

disadvantages, and key success factors. The model is approved by 10 educational experts, apparently possible to 

implement in schools at high level. 

 Keywords : Intergenerational Learning ; Promotion Ofintergenerational Learning ; Intergenerational 

Learning Management in Schools

บทนํา
 “การเรียนรูระหวางวัย” เกิดขึ้นภายใตแนวคิดการศึกษา

ตลอดชีวิตและแรงขับเคล่ือนจากการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ

ของโลกที่ตองการใหผูสูงอายุที่มีจํานวนมากขึ้นสามารถเรียนรู 

ปรับตัวเขากับสังคมยุคใหม พัฒนาและชวยเหลือตอตนเองและ

สังคมไดอยางตอเนื่อง ประกอบกับความตองการการดูแลและ

การเรียนรูของเด็กในครอบครัวที่หายไปจากการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมและการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาว

กระโดด แนวคิด “การเรียนรูระหวางวัย” จึงเขามาชวยเติมเต็ม

สวนที่ขาดหายไป โดยเนนการสงเสริมใหผูสูงอายุและเด็กสราง

แรงเสริมซ่ึงกนัและกนัโดยการจดัการเรียนรูใหคนทัง้สองวยัเกดิ

การเรียนรูรวมกัน ผูสูงอายุไดเรียนรูและปรับตัวใหเขากับความ

รูในโลยยุคใหมในขณะที่เด็กก็ไดรับการถายทอดความรูตาม

อธัยาศยัท่ีเกีย่วกบัศลิปะ วฒันธรรม ภาษา ทักษะอาชพีจากผูสงู

อาย ุดงันัน้การจดัการเรียนรูระหวางวยัจึงเปนจัดการศกึษาทีเ่นน

สรางปฏิสัมพันธเพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบสองทาง (Two-Way 

Learning) และสรางประโยชนตางตอบแทนระหวางผูเรียนทั้ง

สองวยั (Reciprocal Relations) ทัง้ยงัชวยเชือ่มการศึกษาทัง้ 3 

ระบบเขาไวดวยกัน คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย [1]

 นิยามอยางเปนทางการของ “การเรียนรู ระหวางวัย” 

เกิดขึ้นเปนคร้ังแรกโดยองคการ UNESCO ในป ค.ศ. 1999 

วาเปน“กลไกท่ีถูกนําไปใชอยางมีวัตถุประสงคเพื่อการแลก

เปลี่ยนทรัพยากรและการเรียนรูระหวางผูสูงอายุและเด็ก” [2] 

การเรียนรูระหวางวัย ในงานวิจัยนี้ หมายถึง“กระบวนการเรียน

รูท่ีไดถูกออกแบบอยางมีวัตถุประสงคผานหลักสูตร กิจกรรม 
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เหตกุารณสาํคญั หรือ โปรแกรมตาง ๆ  ท่ีนาํสูการสรางปฏสิมัพนัธ

ในลักษณะที่เปนการเรียนรูสองทางและสรางประโยชนตาง

ตอบแทนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ทักษะ และ

เจตคติที่ดีในการอยูรวมกันของผูสูงอายุและเด็ก”

 ในปจจุบัน“การเรียนรูระหวางวัย” ไดรับความนิยมแพร

หลายในนานาประเทศและถูกนํามาเปนเคร่ืองมือในการแกไข

ปญหาสังคม เชน ชวยเชื่อมความสัมพันธของคนตางรุน ชวย

ชดเชยการถายทอดวัฒนธรรมในครอบครัวท่ีหายไป ชวยฟนฟู

ปญหาครอบครัว ชวยใหเกดิเกดิการแบงปนทรัพยากร และชวย

เชือ่มการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตาม

อัธยาศัยไวดวยกันอยางลงตัว [2]

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

(2556) แสดงไดจากดัชนีชี้วัดบางประการท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความออนแอของครอบครวัไทยในปจจบุนัที่ควรไดรบัการแกไข

อยางเรงดวน เชน ปญหาสัมพันธภาพภายในครอบครัวเสื่อม

ถอยลง ปญหาเด็กถูกทอดทิ้งไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูเพื่อใหมี

พัฒนาการเหมาะสมตามวัย ปญหาผูสูงอายุถูกปลอยใหอยูตาม

ลําพัง และปญหาปฏิสัมพันธของครอบครัวที่มีตอชุมชนและ

สงัคมมแีนวโนมลดลงเหลานีเ้ปนปญหาทีก่ระทบตอทุนมนษุยใน

สังคมไทย การนํา “การเรียนรูระหวางวัย” สูการปฏิบัติในสังคม

ไทยจงึเปนสิง่จาํเปนท่ีสงัคมควรใหความสาํคญัและเร่ิมศกึษาวิธี

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะสถานศึกษาที่มีบทบาท

ในการตอบสนองความตองการในสังคมที่เปลี่ยนไป 

 รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูระหวางวยัทีไ่ดรับการยอมรับ

วามปีระสทิธิภาพสงูสดุ คอื การเรียนรูระหวางวยัโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน (School-Based Intergenerational Learning) [3] 

เนื่องจากมีจุดเดน คือ กิจกรรมอิงกับหลักสูตรสถานศึกษาและ

มีการประเมินผลทําใหเกิดการรวมมือที่ดีของผูปกครองและ

เด็กอยางดี อยางไรก็ตาม “การเรียนรูระหวางวัย” เปนเรื่องใหม

ในประเทศไทย ยังขาดการศึกษาและงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนสู

การปฏิบัติ ท้ังดานการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรการเรียน

รูระหวางวัย การสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัยในสถาน

ศึกษา ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการนําเสนอรูปแบบการสง

เสริมการจดัการเรียนรูระหวางวยัในสถานศกึษา เพือ่เปนแนวทาง

ใหสถานศึกษาทุกสังกัดสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัยได

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเชื่อที่วาสถานศึกษาเปนสถาบัน

หลักท่ีมีความสําคัญที่สุดในการผลักดันใหเด็กเกิดความรู

ความเขาใจในวัยที่แตกตาง ยอมรับ และมีทัศนคติที่ดีตอ

การมีสวนรวมในการเปนผูบริบาลผูสูงอายุในอนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ ศกึษาแนวคดิและหลกัการการเรียนรูระหวางวยัของ

ผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษาเพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการ

การเรียนรูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการจําเปน 

และแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูระหวางวัยของผูสูงอายุ

และเด็กในสถานศึกษา 

 3. เพือ่นาํเสนอรูปแบบการสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวาง

วัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

ขอบเขตการวิจัย

 ประชากรในงานวิจัยนี้ ไดแก สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และสถาน

ศึกษาภายใตองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษาในงาน

วิจัยนี้ ประกอบดวย 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา 2) ครู และ 

3) ผูปกครองที่เปนผูสูงอายุในสถานศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 17 

โรงเรียน ครอบคลุมทุกสังกัดทั้งขนาด เล็ก กลาง ใหญและใหญ

พเิศษ ผูวิจัยดาํเนนิการวจิยัใชระยะเวลาทัง้สิน้ 1 ประหวางเดอืน 

มิถุนายน พ.ศ. 2560 - พฤษภาคม พ.ศ. 2561)

 กลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมประกอบดวย กลุมผูสูง

อายุที่มีอายุ 55 ป บริบูรณขึ้นไป มีสภาพรางกายปกติและอยูใน

ครอบครัวที่มีบุตรและหลานอยูรวมกัน 2) กลุมเด็ก ที่มีสภาพ

เปนนักเรียน มีอายุ 9-12 ป ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา

ปที ่4 ถงึ 6 เนือ่งจากเปนกลุมอายทุีเ่ดก็มพีฒันาการดานอารมณ

ในการเขาใจตนเองและผูอืน่และการการสรางความตระหนกัและ

ทศันคติท่ีดตีอผูสงูวยัในชวงนีจ้ะสงผลตอการยอมรับในบทบาท

หนาที่ในการบริบาลผูสูงอายุดวยความเต็มใจ

วิธีดําเนินการวิจัย
    การวิจัยนี้ เป นการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research)  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 
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3 ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดการเรียนรูระหวางวัยของผู

สูงอายุและเด็กในสถานศึกษา โดยการวิจัยเชิงคุณภาพจาก

การสังเคราะหเอกสาร (Documentary Research) เครื่องมือ

ที่ใช คือ แบบบันทึกขอมูลเอกสาร ประเด็นการวิเคราะหและ

สงัเคราะห เกีย่วกบั แนวคดิและความสาํคญัความหมายประเภท

ของการจัดการเรียนรูระหวางวัย หลักการจัดการบริหารจัดการ

จัดการเรียนรูระหวางวัย

 ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการ

จําเปนและแนวทางในการสงเสริมการเรียนรูระหวางวัยของผูสูง

อายุและเด็กในสถานศึกษา โดยใชเทคนิคการสัมภาษณกลุม 

และเทคนิคการสนทนากลุม เนื่องจากการเรียนรูระหวางวัยของ

ผูสูงอายุและเด็กเปนแนวคิดใหมทางการศึกษา ยังไมปรากฏ

การนําไปใชในสถานศึกษาใดมากอน การเก็บขอมูลจึงตอง ใชวีธี

การออกแบบการเก็บขอมูลดวยเทคนิคสโนวบอล (Snowball 

Sampling Technique) ซ่ึงเปนการกําหนดตัวอยางที่ไมได

ออกแบบขนาดหรือคุณลักษณะของผูใหขอมูลท่ีตายตัว แตจะ

เร่ิมดวยการหาผูใหขอมลูสาํคญัจากการแนะนาํของผูทรงคณุวุฒิ

ทีม่ปีระสบการณ และมกีารทาํงานทีเ่นนการมสีวนรวมของชมุชน 

หรือเปนสถานศึกษาท่ีทํากิจกรรมกับผูสูงอายุมากอน และผูให

ขอมูลสําคัญเปนผูใหคําแนะนําไปยังผูใหขอมูลสําคัญคนตอไป 

จนกระทั่งไดขอมูลที่ไมแตกตางกันจึงหยุดการสัมภาษณ

 การเก็บขอมูล โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะ

เจาะจง รวมทั้งสิ้น 17 โรงเรียน แบงเปน 1)โรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวนจํานวน 8 

โรงเรียน แบงเปนขนาดเล็ก 3 โรงเรียน ขนาดกลาง 3 โรงเรียน 

ขนาดใหญ 2 โรงเรียน 2) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน 5 โรงเรียน แบง

เปนขนาดเลก็ 1 โรงเรียน ขนาดกลาง 2 โรงเรียน และขนาดใหญ

พิเศษ 2 โรงเรียน และ 3) โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิน่จาํนวน 4 โรงเรียน แบงเปนขนาดกลาง 1 โรงเรียน ขนาด

ใหญ 2 โรงเรียน และขนาดใหญพิเศษ 1 โรงเรียน

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหและตรวจสอบความถูก

ตองของขอมูลระหวางเก็บขอมูล หลังจากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ได

ถอดเทป และวเิคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนือ้หา การวเิคราะห

ขอมูลแบงเปน 2 สวน คือ 1) สภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการจําเปนในการสงเสริม ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ (1) 

ความรู ความเขาใจ (2) การตระหนักรูในความสําคัญ (3) การ

ยอมรับในบทบาท ภาระกิจหนาที่ และ (4) ทักษะความสามารถ

ในการจัดกจิกรรมและ 2) แนวทางการจัดกจิกรรมในมมุมองของ

ผูบริหารและครูในสถานศกึษา ประกอบดวยขอมลูทีเ่กีย่วของกบั 

1) หลักสตูรและการเรียนการสอน 2) การจัดกจิกรรม 3) รูปแบบ

การสงเสริมครู 4) ปญหาและอปุสรรค และ 5) ปจจัยสูความสาํเร็จ

ขอมูลที่ไดทั้งสองสวนสรุปเปนขอมูลและนําไปรางรูปแบบ

 ระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการสงเสริมการจัดการเรียน

รูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษาผูวิจัยวิเคราะห

และตรวจสอบความถกูตองของขอมลูระหวางเกบ็ขอมลู หลงัจาก

นั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไปถอดเทป และวิเคราะหขอมูลโดยการ

วเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) จัดทาํและนาํเสนอรูปแบบ

และดาํเนนิการตรวจสอบรับรองผลโดยการสนทนากลุม (Focus 

Groups) จากผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการศึกษาเพื่อชุมชน 

ผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกัด และกลุมนักวิชาการ จํานวน 

11 คน และนํารางรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูระหวางวัยใน

โรงเรียนมาปรับปรุงแกไข และพัฒนาเปนรูปแบบการสงเสริม

การจดัการเรียนรูระหวางวยัของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ผลการศึกษาแนวคิดการเรียนรูระหวางวัย

 แนวคิดการเรียนรู ระหวางวัย (Intergenerational 

Learning) เนนการจัดการศึกษาใหเช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 

ระบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอธัยาศยั โดยเนนการสงเสริมการเรียนรูรวมกนัของผูสงูอายุ

และเด็ก แนวคิดการเรียนรูระหวางวัยเชื่อวาการเรียนรูรวมกัน

จะทําใหเกิดพื้นที่ความรูที่มากยิ่งขึ้นกวาการเรียนรูแยกกัน [4]

 การเรยีนรูระหวางวยัเกดิขึน้ภายใตแนวคดิหลกั 2 แนวคดิ 

คือ แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ

แนวคิดทุนทางสังคม (Social Capital) การเรียนรูระหวางวัย

ยังถูกนํามาแกปญหาสังคมและพัฒนาความสัมพันธระหวางรุน 

สะสมเปนทุนทางสังคมที่เพิ่มมากขึ้น [1]

 นอกจากนี้  แนวคิดการเรียนรู ระหว างวัยมีรายละ 

ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประเภทการเรียนรูระหวางวัย
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ที่สัมพันธกับระดับปฏิสัมพันธท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา 

และผลลัพธการเรียนรูระหวางวัยท่ีเกิดขึ้น ประเภทการจัดการ

เรียนรูระหวางวัย แบงเปน 2 ประเภท คือ การจัดการเรียนรูอิง

หลกัสตูร และการจัดการเรียนรูองิชมุชน และการเรียนรูระหวาง

วัยการอิงหลักสูตรสามารถเกิดขึ้นได 3 ประเภทยอย คือ 1) 

ผูเรียนไมมปีฏสิมัพนัธกนั 2) ผูเรียนมปีฏสิมัพนัธทางเดยีว และ 

3) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 2 ทาง ตามแนวคิดของ Kaplan [1] 

ระดับปฏิสัมพันธ สามารถแบงระดับไดท้ังสิ้น 7 ระดับ จาก

นอยไปมาก โดยระดับ 1 หมายถึงระดับที่ไมมีผูสูงอายุและ

เด็กไมมีปฏิสัมพันธกันในทางตรง สวนระดับ 7 หมายถึงการมี

ปฏิสัมพันธในระดับที่ใกลชิดสนิทสนม และเกิดความยั่งยืน ดัง

แสดงความสัมพันธของแนวคิดในตาราง 1 โดยวงกลมสีนํ้าเงิน

ดานซายหมายถึงผูสูงอายุ วงกลมสีแดงดานขวาหมายถึงเด็ก

หลักการจัดการเรียนรูระหวางวัยในสถานศึกษา มีลักษณะ 5 

ประการ คือ Jerry Loewen [5] และ Kaplan [6] ประกอบ

ดวยคุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ คือ 1) เชื่อมโยงการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย [4] 2) อิงกับหลักสูตร

สถานศึกษา (Curriculum-based) [6] [7] 3) ใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย [8] โดยบูรณาการศาสตรและศิลปในการสอนเด็ก 

(Pedagogy) และ ผูใหญ (Andragogy) 4) เนนการสรางความ

สัมพันธระหวางวัย (Relationship-based) ผานกิจกรรมที่เกิด

การปฏิสัมพันธสองทาง (Two-Way Learning) และ 5) เนน

การสรางผลผลิตการเรียนรูที่เปนรูปธรรม (Authentic Work) 

ที่ทําใหคนทั้งสองวัยเกิดความภาคภูมิใจรวมกัน [5]

ตารางที่ 1 ประเภทของการจัดการเรียนรูระหวางวัยเมื่อเชื่อมกับทิศทางการใหบริการ และระดับปฏิสัมพันธ
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 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันเพื่อการจัดการการเรียนรู

ระหวางวัยในสถานศึกษา

  2.1 ผลการศกึษาสภาพปจจุบันและความตองการจําเปน

ในการสงเสริมการเรียนรู

  จากกรณีศึกษาทั้งสิ้น 17 โรงเรียน พบวาสถานศึกษาทุก

แหงมีความตองการจําเปนที่จะไดรับการพัฒนามาท่ีสุดในดาน 

“ความรู และความเขาใจ” และ “ทักษะความสามารถ” ในระดับ

เทากัน รองลงมาเปนดาน “การตระหนักรูในความสําคัญ” และ 

“การยอมรับในบทบาท ภาระกิจ และหนาที่” ดานความรูความ

เขาใจพบวาโรงเรียนเขาใจผิดวาการเรียนรูระหวางวัยเปนการ

ถายทอดความรูแบบทางเดียว โดยผูสูงอายุมีบทบาทในการ

ถายทอดภูมิปญญาใหเด็ก ยังไมเขาใจถึงการเรียนรูแบบสอง

ทศิทาง ดานความตระหนกัรู สอดคลองกบัการยอมรับในบทบาท 

ภาระหนาที่ โรงเรียนตระหนักวามีความสําคัญแตไมใชภาระงาน

ที่โรงเรียนควรทํา เนื่องจากกรอบในการดําเนินงานเนนการให

บริการทางการศึกษากับเด็กและมีภาระงานจํานวนมากที่สําคัญ

กวาตองทํากอน

  การวิเคราะหดานบริบทสถานศึกษา พบวา กรณีศึกษาที่

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความ

ตองการจําเปนท่ีจะไดรับการสงเสริมมากท่ีสุดในทุกดาน สถาน

ศึกษาขนาดใหญตองการไดรับการสงเสริมมากกวาขนาดเล็ก 

เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีความเขาใจและสามารถขับ

เคลื่อนนโยบายที่ตอบสนองชุมชนไดใกลชิดกวา และไมอยูใน

ภาวะการแขงขันทางวิชาการที่เขมขนเทา

   ผลการศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมในมุมมองของ

ผูบริหารและครูในสถานศึกษา

  จากกรณีศึกษาทั้ง 17 โรงเรียน พบวาผูบริหารและครู 

เห็นวารูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรูระหวางวยัในสถานศกึษาระหวางวยัจากมากไป

นอย คอืกจิกรรมพฒันาผูเรียน กจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู 

กจิกรรมพฒันาผูเรียน กจิกรรมเสริมหลกัสตูร การบรูณาการใน

และระหวางกลุมสาระ และรายวิชาเพิ่มเติม 

  จัดกิจกรรมทําไดตามทิศทางการใหบริการทําไดทั้ง 3 

ประเภท คือ ผูสูงอายุใหบริการเด็ก เด็กใหบริการผูสูงอายุ และ

ผูสงูอายแุละเดก็ใหบริการชมุชน โดยมเีนือ้หาเกีย่วกบัดานอาชพี 

ดานการพัฒนาชุมชน และดานพัฒนาสุขภาพ 

  รูปแบบการสงเสริมครูทาํไดโดยการจัดอบรม การประชมุ

ชี้แจง และการจัดเตรียมคูมือ “วิธีการจัดการเรียนรูระหวางวัย” 

ปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการดําเนินงานคือ 1) การไม

ไดรับความรวมมือจากผูสูงอายุ 2) งบประมาณที่จํากัด 3) เวลา

ในการดําเนินงานของครู และ 4) สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

สวนปจจัยสูความสําเร็จในการจัดกิจกรรม คือ วิสัยทัศนของ
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ผูบริหารสถานศกึษางบประมาณสาํหรับดาํเนนิการนโยบายสถาน

ศึกษา และ การสนับสนุนจากเครือขายและชุมชน

  รูปแบบการสงเสริมการการจัดการเรียนรูระหวางวัยของ

ผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

  จากการปรับปรุงรางรูปแบบที่ไดรับการตรวจสอบจาก

ผูเชีย่วชาญจํานวน 10 คน ผูวจัิยนาํเสนอรูปแบบท่ีมอีงคประกอบ 

3 สวน คือ “สวนนํา” ประกอบดวย 1) หลักการ 2) แนวคิด 3) 

วัตถุประสงค 4) เปาหมาย 5) กลุมเปาหมาย และ 6) ประเภท

ของการเรียนรูระหวาง“สวนการดําเนินงาน” ประกอบดวย 1) 

การบริหารจัดการการเรียนรู และ 2) การสงเสริมการจัดการ

เรียนรู และ 3) การสงเสริมเครือขายและชุมชน และ “สวนการ

วิเคราะหการนํารูปแบบไปใช”ประกอบดวย ขอดี ขอจํากัด และ

เง่ือนไขความสาํเร็จดงัปรากฏในภาพ 2 แสดงรูปแบบการสงเสริม

การจดัการเรียนรูระหวางวยัของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

  การบริหารจัดการการเรียนรู 

  วสิยัทศัน ผูบริหารสถานศกึษามุงมัน่ตอการจดัการเรียน

รูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

  งบประมาณบริหารแหลงท่ีมาของงบประมาณทีป่ระกอบดวย 

เงินอดุหนนุ และเงินบริจาค ใหสอดคลองกบัคาใชจายในการดาํเนนิ

งานเกี่ยวกับ คาอุปกรณ เบี้ยเลี้ยงและคาเดินทาง สําหรับผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการคาประชาสัมพันธ และคาใชจายเบ็ดเตล็ดทั่วไป

  การพัฒนาครู การสงเสริมดานการพัฒนาครูสามารถ

ทําได 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมความพรอม ประกอบดวย 3 

ขัน้ตอนยอย คอื การสรางความตระหนกัรูในความสาํคญั การสราง

การยอมรับในบทบาทหนาทีด่วยความเตม็ใจ และ การสรางความ

รูความเขาใจ ใหครูไดทราบถึงนิยาม ความหมาย 2) ขั้นพัฒนา 

โดยการสงเสริมใหครูมีความสามารถในการดําเนินงาน เกิดการ

พฒันาทกัษะ ใหครอบคลมุในดานตาง ๆ  เชน จิตวทิยาพฒันาการ

ของคนตางวัย การออกแบบการเรียนการสอนที่ใชศาสตรและ

ศลิปในการสอนผูสงูอายแุละเดก็มาบูรณาการกนั พฒันาหลกัสตูร

ตนแบบใหครูเปนแนวทาง และมีการจัดครูพี่เลี้ยงเพื่อชวยใหครู

ไดพฒันาฝกฝนอยางถกูตองและ 3) ช้ันนเิทศก โดยการใหครูเลา

ประสบการณในการดาํเนนิงานและสรุปแบบประเมนิผลการเรียน

รูสูการปรับปรุงสําหรับการเรียนการสอนตอไป

 การบริหารงานทั่วไป ประกอบดวยการจัดอาคารสถานที่

ใหเหมาะสมกับประเภทกิจกรรมการเรียนรู จัดแหลงเรียนรูท้ัง

ภายในภายนอก และการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนเปนสิ่ง

จําเปนยิ่งในยุคสมัยนี้ เนื่องจากเปนชองทางในการระดมความ

ชวยเหลือและความรวมมือจากเครือขายและชุมชน 

  การสงเสริมการจัดการเรียนรู

  บริบทสถานศึกษาที่มีระดับความพรอมตางกัน 3 ระดับ 

คือ พรอมมาก พรอมปานกลางและพรอมนอย จะสงผลตอ

การออกแบบการสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัยท่ีความ

สอดคลองกับหลักสูตรและประเภทกิจกรรมที่ตางกันไป

 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการสงเสริมการ

เรียนรูระหวางวัย ทําได 4 วิธี คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

8 
 

บริบทสถานศึกษา ประเภทการจดัการเรียนรู ้ หลกัสูตร ประเภทกจิกรรม
พรอ้มมาก  • กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

• กจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
• รายวชิาเพิม่เตมิ 
• บูรณาการในสาระ  
• บูรณาการระหวา่งสาระ 

• วฒันธรรม 
• สุขภาพ 
• อาชพี 
• เทคโนโลย ี

 
พรอ้มปานกลาง 

 • กจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
 

• วฒันธรรม 
• สุขภาพ 
• อาชพี 

  • กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน • สุขภาพ 
• เทคโนโลย ี

พรอ้มนอ้ย   • รายวชิาเพิม่เตมิ • ความรูเ้กี่ยวกบัคน
ต่างวยั 

การพฒันาครู การส่งเสริมดา้นการพฒันาครูสามารถ
ทาํได ้3 ข ัน้ตอน คือ 1) ข ัน้เตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย 3 
ข ัน้ตอนย่อย คือ การสรา้งความตระหนกัรูใ้นความสาํคญั การ
สรา้งการยอมรบัในบทบาทหนา้ทีด่ว้ยความเตม็ใจ และ การสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ ใหค้รูไดท้ราบถงึนิยาม ความหมาย 2) ข ัน้
พฒันา โดยการส่งเสริมใหค้รูมีความสามารถในการดาํเนินงาน 
เกิดการพฒันาทกัษะ ใหค้รอบคลุมในดา้นต่าง ๆ เช่น จิตวทิยา
พฒันาการของคนต่างวยั การออกแบบการเรียนการสอนที่ใช ้
ศาสตรแ์ละศิลป์ในการสอนผูสู้งอายุและเด็กมาบูรณาการกนั 
พฒันาหลกัสูตรตน้แบบใหค้รูเป็นแนวทาง และมีการจดัครูพี่
เลี้ยงเพือ่ช่วยใหค้รูไดพ้ฒันาฝึกฝนอย่างถกูตอ้งและ 3) ช ัน้นิเทศ 
โดยการใหค้รูเล่าประสบการณ์ในการดาํเนินงานและสรุปแบบ
ประเมินผลการเรียนรูสู่้การปรบัปรุงสาํหรบัการเรียนการสอน
ต่อไป 

การบริหารงานทัว่ไป ประกอบดว้ยการจดัอาคาร
สถานที่ใหเ้หมาะสมกบัประเภทกิจกรรมการเรียนรู ้จดัแหล่ง
เรยีนรูท้ ัง้ภายในภายนอก และการประชาสมัพนัธผ์่านสือ่ออนไลน์
เป็นสิ่งจาํเป็นยิ่งในยุคสมยันี้ เนื่องจากเป็นช่องทางในการระดม
ความช่วยเหลอืและความร่วมมอืจากเครอืขา่ยและชมุชน  

การสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้

บริบทสถานศึกษาที่มีระดบัความพรอ้มต่างกนั 3 
ระดบั คือ พรอ้มมาก พรอ้มปานกลางและพรอ้มนอ้ย จะส่งผล
ต่อการออกแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรูร้ะหว่างวยัที่ความ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและประเภทกจิกรรมทีต่่างกนัไป 
แนวทางการพฒันาหลกัสูตรเพื่อรองรบัการส่งเสริมการเรียนรู ้
ระหวา่งวยั ทาํได ้4 วธิ ีคอื การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน การจดั 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้การจดัทาํรายวชิาเพิม่เติม และ
การบูรณาการในสาระหรือระหว่างสาระวชิาท ัง้ 8  ดว้ยวธิีการ
สอนที่มีความเหมาะสมก ับประเภทการจดัการเรียนรูท้ ัง้ 3 
ประเภท คือ ไรท้ศิทาง ทางเดยีว หรอืสองทาง และการออกแบบ
หน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัประเภทกิจกรรมท ัง้ 4 ดา้นคือ 
วฒันธรรม สุขภาพ อาชพี และเทคโนโลย ี

การส่งเสริมการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบับริบท
โรง เรียนสามารถดํา เนินการดว้ยการสอบถามขอ้มูลจาก
สถานศึกษา โดยใชภ้าพ 3 เป็นแนวทางการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรูร้ะหว่างวยั มวีธิีดาํเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบัรายละเอยีด
ในภาพ แบง่เป็น 3 ดา้น คอื 

ดา้นการดําเนินงานเริ่มจาการศึกษาบริบทโรงเรียน 
ระบจุาํนวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ระบงุบประมาณทีม่แีละควรสรรหา
เพิม่เตมิ 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ระบุเป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายการประเมนิ รูปแบบความความสมัพนัธท์ี่อยากไดร้บั 
หลกัสูตรและการสอนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  กลุ่มสาระ
การเรียนรูแ้ละวิธีการสอนที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถิ่น  และอาสาสม ัครที่มี นํามา เชื่ อมโยงก ับหลกัสูตร
สถานศึกษาและพฒันาเป็นหลกัสูตร “การเรยีนรูร้ะหวา่งวยั” 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู  ้ พฒันาโครงสรา้ง
รายวชิาทีป่ระกอบดว้ยหน่วยการเรยีนรูท้เีหมาะสมกบับริบท ระบุ
ประเภทย่อย  ระบหุวัเรื่องและชิ้นงานตามความสนใจของผูเ้รียน 
(ผูสู้งอายุและเดก็) และผูส้อน 

การสง่เสรมิเครอืข่ายและชุมชน 

ระบกุารสนบัสนุนจากเครอืขา่ยและชมุชนทีไ่ดร้บั เพือ่
ประเมนิปจัจยันาํเขา้ และระบคุวามรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายที่
ร่วมสนบัสนุน  รวมถงึทาํการรบัสมคัรอาสาสมคัร โดยการ
แสวงหาผูสู้งอายุทีม่คีุณสมบตัติามทีก่าํหนด ทาํการเปิดบา้นให ้
ขอ้มลูและรบัสมคัรผูร่้วมโครงการ (Open House) จดัอบรม
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมลว่งหนา้ และทาํการปิดช ัน้เรยีนดว้ยความ
ประทบัใจ เช่น การจดังานเลี้ยงสงัสรรคแ์ละขอบคุณ 

 
ภาพที่ 1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
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การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู การจัดทํารายวิชาเพิ่ม

เติม และการบูรณาการในสาระหรือระหวางสาระวิชาทั้ง 8 ดวย

วธีิการสอนทีม่คีวามเหมาะสมกบัประเภทการจดัการเรียนรูทัง้ 3 

ประเภท คือ ไรทิศทาง ทางเดียว หรือสองทาง และการออกแบบ

หนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับประเภทกิจกรรมทั้ง 4 ดานคือ 

วฒันธรรม สขุภาพ อาชพี และเทคโนโลย ีการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูใหเหมาะสมกบับริบทโรงเรียนสามารถดาํเนนิการดวยการ

สอบถามขอมลูจากสถานศกึษา โดยใชภาพ 3 เปนแนวทางการสง

เสริมการจัดการเรียนรูระหวางวยั มวีธีิดาํเนนิกจิกรรมสอดคลอง

กับรายละเอียดในภาพ แบงเปน 3 ดาน คือ ดานการดําเนินงาน

เร่ิมจาการศึกษาบริบทโรงเรียน ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการ 

ระบุงบประมาณที่มีและควรสรรหาเพิ่มเติม

 ดานการพัฒนาหลักสูตร ระบุเปาหมายกิจกรรม เปาหมาย

การประเมิน รูปแบบความความสัมพันธที่อยากไดรับ หลักสูตร

และการสอนที่สอดคลองกับความตองการ กลุมสาระการเรียน

รูและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น และ

อาสาสมคัรทีม่ ีนาํมาเชือ่มโยงกบัหลกัสตูรสถานศกึษาและพฒันา

เปนหลักสูตร “การเรียนรูระหวางวัย”

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาโครงสรางรายวิชาที่

ประกอบดวยหนวยการเรียนรูทเีหมาะสมกบับริบท ระบปุระเภท

ยอย ระบหุวัเร่ืองและชิน้งานตามความสนใจของผูเรียน (ผูสงูอายุ

และเด็ก) และผูสอน

 การสงเสริมเครือขายและชุมชน

 ระบุการสนับสนุนจากเครือขายและชุมชนที่ไดรับ เพื่อ

ประเมินปจจัยนําเขา และระบุความรับผิดชอบของแตละฝาย

ที่รวมสนับสนุน รวมถึงทําการรับสมัครอาสาสมัคร โดยการ

แสวงหาผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติตามที่กําหนด ทําการเปดบานให

ขอมูลและรับสมัครผูรวมโครงการ (Open House) จัดอบรม

ผูเขารวมกิจกรรมลวงหนา และทําการปดช้ันเรียนดวยความ

ประทับใจ เชน การจัดงานเลี้ยงสังสรรคและขอบคุณ
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ภาพที่ 3 แนวทางการสงเสริมการเรียนรูระหวางวัยของผูสูงอายุและเด็กในสถานศึกษา

9 
 

ภาพที่ 3 แนวทางการส่งเสรมิการเรยีนรูร้ะหวา่งวยัของผูสู้งอายุและเดก็ในสถานศึกษา 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระหว่างวัยของผู้สูงอายุและเด็ก 
ชื่อโรงเรียน …………………………………………………… อําเภอ ………………………….. จังหวัด ................................  ภาคการศึกษา ................. 
รายละเอียดโรงเรียน
1. สังกัด   

 สพฐ.         สช..          เทศบาล       สาธิตมหาวิทยาลัย 
 อื่น ๆ ระบุ ………………………………………………………… 

2. ระดับการศึกษาท่ีให้บริการ   
 อนุบาล - ประถมศึกษา      มัธยมศึกษา 

3. ขนาดโรงเรียน  
 เล็ก           กลาง       ใหญ่            ใหญ่พิเศษ 

บริบทโรงเรียน
4. ท่ีต้ังโรงเรียน       ในเมือง         นอกเมือง/ ชนบท 
5. สภาพเศรษฐานะเฉลี่ยของชุมชน   
 ค่อนข้างตํ่า     ปานกลาง    สูง 

6. โรงเรียนมีบุคลากรครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย        ใช่         ไม่ใช่ 

7. ระดับการสนับสนุนการทํากิจกรรมของโรงเรียนโดยชุมชน  
 ค่อนข้างตํ่า     ปานกลาง    สูง 

8. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียน................................. คน ครู ................... คน  ผู้สูงอายุ .................... คน  วิทยากร .......................... คน 
9. งบประมาณ   จากเงินอุดหนุนกลุ่มสาระ .................................... บาท    เงินบริจาคจากเครือข่ายและชุมชน .................................. บาท 
รวมงบประมาณ....................................... บาท  ค่าใช้จ่ายประมาณการ................................. บาท ขาด/เกิน .................................................บาท   

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เป้าหมายกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างวัยเพ่ือส่งเสริม …..
 1. ความสัมพันธ์  2. ความรู้  3. ด้านสุขภาพ/คุณภาพชีวิต  4. พัฒนาชุมชน 
เป้าหมายการประเมินพฤติกรรมด้าน..... 
 1. ความสุขและคุณค่า  2. ความรู้และทักษะใหม่  3. ความสามารถในการปฏิบัติ  4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

รูปแบบปฏิสัมพันธ*์ หลักสูตรและการเรียนการสอน
*เลือกลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิธีสอน 
 ระดับ 1 
 อิสระจากกัน 

  รายวิชาเพ่ิมเติม 
 บูรณาการในกลุ่มสาระ 
 บูรณการระหว่างกลุ่มสาระ 
 กิจกรรมลดเวลาเรียน 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 อื่น ๆ ............... 

 ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร ์
 วิทยาศาสตร ์
 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 สุขศึกษาและพละศึกษา 
 ศิลปะ 
 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ภาษาต่างประเทศ 
 อื่น ๆ ระบุ……………………….. 

 การบรรยาย 
 การสาธิต 
 การทดลอง 
 การทัศนศึกษา 
 การอภิปรายกลุ่มย่อย 
 การแสดงละคร 
 การใช้บทบาทสมมติ 
 การใช้กรณีตัวอย่าง 
 การใช้เกม 
 การใช้สถานการณ์จําลอง 
 อ่ืน ๆ …………………..…….. 

 ระดับ 2  
ความสัมพันธ์ทางเดียว 

  

 ระดับ 3  
ความสัมพันธ์ทางเดียว 

  

 ระดับ 4  
ความสัมพันธ์ 2 ทาง 

 

 ระดับ 5  
ความสัมพันธ์สองทาง
อิงชุมชนเป็นฐาน 

 
ตารางเวลาเรียน 

วัน เวลา อื่นๆ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ ชม. ประเภท หัวเร่ือง ช้ินงาน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ คชจ. (บาท) 
1 วัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียม 

 ประเพณี 4 ภาค 
 ศิลปะ  
 ดนตรี 
 ภาษาถิ่น 

 คุณธรรม ศีลธรรม 
ศาสนา 

 ประวัติศาสตร์
ชุมชน 

 มารยาทในสังคม 

   วิทยากร   
 ผู้สูงอายุ  

 

 สื่อ/อุปกรณ์  
 แหล่งเรียนรู้  

2 สุขภาพ   นันทนาการ 
 การละเล่น  
 การดูแลบ้านเรือนท่ี

อยู่อาศัย 

 กีฬา 
 การปรับตัวอยู่

ร่วมกัน 
 การรู้จักใช้ยา 
 

   วิทยากร   
 ผู้สูงอายุ  

 

 สื่อ/อุปกรณ์  
 แหล่งเรียนรู้  

3 อาชีพ   ช่างฝีมือ 
 การเย็บปักถักร้อย  
 การแกะสลัก 
 การทอผ้า 
 การจัดดอกไม้ 

 งานประดิษฐ์ 
 เครื่องป้ันดินเผา 
 การประกอบอาหาร 
 การเลี้ยงสัตว์ 
 การปลูกผัก

   วิทยากร   
 ผู้สูงอายุ  

 

 สื่อ/อุปกรณ์  
 แหล่งเรียนรู้  

จํานวนช่ัวโมง รวมค่าใช้จ่ายประมาณการ  
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สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลดังนี้

 การนําเสนอแนวคิดการเรียนรูระหวางวัยแกผูทรงคุณวุฒิ 

กรณีศึกษาจากผู อํานวยการสถานศึกษาและครูจํานวน 17 

โรงเรียน ตางเห็นดวยกับการนําแนวคิดนี้มาใชในสถานศึกษา 

โดยมองวาเปนสิ่งดีงามที่โรงเรียนควรมีสวนรวมในการชวย

เหลือสังคม การปฏิบัติในสถานศึกษาสามารถทําไดโดยการจัด

กจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู เปนกจิกรรมเกดิขึน้ไดงายท่ีสดุ 

เนือ่งจากเปนสิง่ท่ีสอดคลองกบัแนวปฏบิตัทิีก่ระทรวงศกึษาธิการ

ไดเปดชองใหสถานศกึษาสามารถจัดหลกัสตูรสถานศกึษารองรับ

การเชื่อมโยงกับชุมชนไว รองลงมาเปนการบูรณาการในกลุม

สาระ และการจดัทาํรายวชิาเพิม่เตมิ เมือ่พจิารณาการเหตุผลของ

การเลือกที่แทจริงพบวา ครูตระหนักในความสําคัญของแนวคิด

อยากใหบรรจุลงในหลักสูตรสถานศึกษาแตไมมั่นใจในการจัด

ทําหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เนื่องการเปนแนวคิดใหมและมี

ภาระงานท่ีรออยูมากขาดเวลาในการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ตองการไดหลักสูตรสําเร็จที่พรอมนําไปประยุกตใช

 จากกรณีศึกษาสถานศึกษาทั้ง 17 แหงพบวา ผูบริหาร

สถานศึกษามีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนรูระหวาง

วัยใหเกิดระดับปฏิสัมพันธระดับ 1-4 ซ่ึงไมถึงเกณฑในระดับ 

4-7 ที่ Kaplan [3] ไดกําหนดใหเปนเกณฑที่เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรูระหวางวัย เนื่องจากเปนการเรียนรูทั้งสองทางที่ผู

สูงอายุและเด็กตางก็เปนถายทอดความรูใหแกกันและกัน และ

เกิดประโยชนรวมกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนรูระหวางวัย

เปนสิ่งใหมในสังคมไทย จึงทําใหความรูความเขาใจ และทักษะ

ความสามารถในการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาและครู

ไมถึงเกณฑที่กําหนดดังท่ีปรากฏ ผูบริหารสถานศึกษาและครู

ในสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูระหวาง

วัยที่แตกตางกันหลายระดับ โดย 13 โรงเรียนจาก 17 โรงเรียน 

เขาใจวาการเรียนรูระหวางวัย เปนการถายทอดความรูแบบทาง

เดียว ผูสูงอายุมีบทบาทในการถายทอดความรูสูเด็ก

 รูปแบบการสงเสริมการจัดการเรียนรูระหวางวัยของผู

 สูงอายุและเด็กในสถานศึกษา มีหลักการออกแบบที่

อิงเนื้อหาสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาของแตละ

ประเทศตามแนวคิดขององคการ UNESCO โดย Kaplan [1] 

ใหการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองและงายตอนําไป 

ใชจริงในสถานศึกษา มีองคประกอบครบถวน

 4. อปุสรรคสาํคญัในการสงเสริมกจิกรรมการเรียนรูระหวางวยั

ท่ี Pain R. [9] ไดกลาวไว เกีย่วกบัความไมเพียงพอของอาสาสมคัร 

มีความสอดคลองกับขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษาทั้ง 17 โรงเรียน 

ซ่ึงใหความกงัวลเร่ืองคณุภาพ จํานวน และการคงอยูของอาสาสมคัร

ผูสงูอายขุองไทย อยางไรกค็วามแตกตางทีเ่ดนชดัระหวางขอคนพบ

ในวรรณกรรมกบัสภาพจริงในประเทศไทย คอื ปญหาความยากจน

ของผูสูงอายุที่ผูสูงอายุไทยที่ยังตองหาเชากินคํ่า กรณีศึกษาทั้ง 17 

โรงเรียน เนนใหมีการใหคาตอบแทนแกผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย งานวิจัยจํานวนมากระบุวา

การเรียนรูระหวางวยัเปนหนทางในการแกไขปญหาสงัคม จําเปน

ทีรั่ฐและสถานศกึษาควรใหการสนบัสนนุ เนือ่งจากสภาพปจจบุนั

พบวาสถานศึกษายังขาดความพรอมในการดําเนินงานโดย

เฉพาะในเร่ืองความรูความเขาใจและทักษะความสามารถในการ

ดําเนินงาน รัฐบาลควรใหการสนับสนุนสงเสริมแนวคิด และ

วางแผนสูการบรรจุลงหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนําไปใช จากขอคนพบ

ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญท่ีสุด คือ วิสัยทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนั้นภาครัฐควรตองเตรียมความพรอมในการ

จัดอบรมใหผูบริหารสถานศึกษามีความตระหนักและยอมรับใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง เพื่อมุงสูการสงผานไปยังบุคลากรใน

สถานศึกษา และมีการจัดเตรียมงบประมาณ และพัฒนาเครื่อง

มือที่จะใหผูบริหารสถานศึกษานําไปใชไดทันที เชน คูมือพัฒนา

บุคลากร คลิปวีดีโอที่อธิบายแนวคิดและวิธีปฏิบัติ

 ขอเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังตอไป 1) ควรมกีารศกึษาถงึ

ผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบตอการจัดการเรียนรูระหวางวยั

ในสถานศึกษากอนที่จะมีการนําไปใชในวงกวาง โดยศึกษาผล

ของความ สัมพันธระหวางวัยวาเกิดขึ้นในกิจกรรมลักษณะมาก

ที่สุด กิจกรรมใดที่กระทบตอความรูสึกในเชิงลบควรละเวน 2) 

ควรมีการศึกษาคนควาวิจัยสรางเคร่ืองมือในการประเมินความ

สัมพันธของผูสูงอายุและเด็กท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรม3) 

ควรมีการศึกษาพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูระหวางวัยสําหรับ

ศูนยพัฒนาชุมชนเพิ่มเติมจากการใหบริการในสถานศึกษาเพื่อ

ใหเกิดการครอบคลุมสังคมในวงกวาง 
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อาจารยผูเปนที่รัก เคารพ และเปนแรงบันดาลใจใหศิษยทํางาน

วจัิยนีล้ลุวงไดดวยด ีหากงานวจัิยนีจ้ะเปนประโยชนแกผูใด ศษิย

ขอมอบคนืกลบัไปแดอาจารยผูเปนท่ีรักและเปนผูทีม่คีวามดงีาม

ในใจศิษยเสมอ ขอบขอบพระคุณ
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