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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงค ์1) เพือ่ศึกษาลกัษณะประชากรศาสตรท์ีม่ผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก 2) เพือ่ศึกษาระดบัสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 3) เพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชวีศึกษาทีม่ผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัใน
คร ัง้นี้ คอื ขา้ราชการครู ครูผูช่้วย พนกังานราชการ (ครู) และครูพเิศษสอนหรือครูอตัราจา้งทีป่ฏบิตังิานในสถานศึกษาภาครฐัในสงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบรุ ีอาชวีศึกษาจงัหวดัระยอง และอาชีวศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา รวมจ านวนบคุลากรครูท ัง้หมด 317 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่ง
ช ัน้ภูมิ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูลระดบัสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ของครูอาชีวศึกษา และ
แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูอาชีวศึกษาเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมค่ีาความเชื่อม ัน่ 0.81 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลคือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า  1) ลกัษณะประชากรศาสตร์ที่มี
ประสบการณใ์นการท างาน ประเภทวทิยาลยั และประเภทวชิาทีส่อนทีม่ผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออกโดยรวมไม่แตกต่างกนั 2) ระดบัสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงล  าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ดา้นการ
พฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ดา้นการสรา้งเครือข่าย ดา้นการบริหารจดัการช ัน้เรียน ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และดา้นความรูด้า้น
อตุสาหกรรมใหม่ 3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาทีม่ผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออกโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดเมือ่พจิารณารายดา้นโดยรวม ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ การฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา 
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การสอนงาน และการดูงานนอกสถานทีต่ามล  าดบั 
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ABSTRACT 
 The objective of this study were 1) to study the Demographic characteristics which effected to the duty 
competency of vocational teachers in Eastern Economic Corridor (EEC) 2) to study the level of competency and 
performance of vocational teachers to support the Eastern Economic Corridor (EEC) 3) to study the guidelines for 
competency development of vocational teachers to support the Eastern Economic Corridor (EEC). The number of 317 
teachers werestratifiedrandomlyused as the sample group in this research,included withthe government officers 
(teachers), the government employees (teachers), and the contract teachers who work in public schools under the 
Vocational Education in Chonburi, Rayong, and Chachoengsao.Instruments used were a questionnaire aboutthe level of 
competency and performance of vocational teachers, and questionnaire for opinions of vocational teachers on the 
guidelines for competency development, the quality of the instruments used in the research had a reliability of0.81. The 
statistics of data analysis were Percentage, Mean, Standard Deviation. The results of the study were: 1) The 
Demographic Characteristics which effected to the duty competency of vocational teachers in Eastern Economic 
Corridor (EEC) were not different.2) The level of competency and performance of vocational teachers in the Eastern 
Economic Corridor (EEC). The overall was at a high level by sorting the average value from the highest to the lowest, 
which are Teaching and Learning, Creativity and Innovation, Self-development and Professional Development, 
Networking, Classroom Management, Digital Technology, and New Industrial Knowledge. 3) The overall of the 
statistical significance for the competency development of vocational teachers in the Eastern Economic Corridor (EEC) 
was at the highest level when considered the overall aspects, including Experts Learning, Training / Meetings / 
Seminars, Self-learning, Coaching, and Field trips respectively. 
 
Keywords: The Guidelines Development, Vocational Teachers Competency, EEC
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บทน า 

 เนื่องจากประเทศไทยมกีารปรบัเปลีย่นตามแผนพฒันาชาต ิ
20 ปี เพื่อน าประเทศไทยเขา้สู่ไทยแลนด ์4.0 ในการนี้ เขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เป็น
ส่วนหนึ่งในการผลกัดนัประเทศไทยเขา้สู่ไทยแลนด ์4.0 ดว้ยต าแหน่ง
ทีต่ ัง้อยู่ใจกลางทวปีเอเชยี ซึง่มปีระชากรมากกว่าครึ่งของโลกอาศยั
อยู่ในทวปีเอเชยี ประเทศไทยจงึเป็นจดุยุทธศาสตรท์ีเ่ชื่อมโยงประเทศ
เศรษฐกจิส  าคญัของภูมภิาคดว้ยจ านวนประชากรทีเ่พิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึง่อตุสาหกรรมเป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก แบ่งออก 
10 อตุสาหกรรมใหเ้ป็นกลไกขบัเคลือ่นเศรษฐกจิเพือ่อนาคต (New 
Engine of Growth) โดยแบ่งออกเป็น 5 อตุสาหกรรมเดมิทีป่ระเทศไทย 
มศีกัยภาพต่อยอด (First S-Curve) คอื ยานยนตส์มยัใหม่ อเิลก็ทรอนิกส์
อจัฉรยิะ การท่องเทีย่วกลุม่รายไดด้แีละเชงิสุขภาพ การเกษตรและ
เทคโนโลยชีวีภาพ และการแปรรูปอาหาร กบั 5 อตุสาหกรรมอนาคต 
(New S-Curve) คือ หุ่นยนตเ์พือ่การอตุสาหกรรม การบนิและโลจสิตกิส ์
เชื้อเพลงิชีวภาพ และเคมชีีวภาพ ดจิทิลั และการแพทยค์รบวงจร
ซึง่ด  าเนินการในพื้นที ่3 จงัหวดัภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ ชลบรุี ระยอง 
และฉะเชิงเทรา ที่ไดร้บัการส่งเสริมเพื่อใหเ้กิดการลงทุนอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมกีารลงทนุโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
เพือ่เพิม่ศกัยภาพรองรบัการลงทนุและการพฒันากจิกรรมทางเศรษฐกิจ
และการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในพื้นทีร่วมท ัง้เร่งการพฒันา
ทรพัยากรมนุษยร์องรบัอตุสาหกรรมใหม่ และการจดัระบบการสะสม
เทคโนโลยีข ัน้สูงพรอ้มสนบัสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน และสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพือ่อนาคตทีย่ ัง่ยนืของประเทศไทย รวมถงึการพฒันาคน
สู่ธุรกจิและอตุสาหกรรมแห่งอนาคตใหเ้ชื่อมโยงกนัตามห่วงโซ่คุณค่า
ตามแนวทางประชารฐัแบบบูรณาการและความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
ภายใตก้รอบแนวคิดของการพฒันาประเทศที่ย ัง่ยืน ดงันัน้ประเทศจึง
ตอ้งมกีารลงทนุดา้นนวตักรรมและทนุมนุษยท์ีสู่งขึ้นเพือ่สรา้งคุณค่าใหแ้ก่
สนิคา้ และบริการเพือ่รองรบัความตอ้งการ ทีห่ลากหลาย ครอบคลุม
มติทิางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรองรบัความตอ้งการ
ท ัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ส  านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก
จดัท าแผนปฏบิตักิารการพฒันาบคุลากร การศึกษา การวจิยั และ
เทคโนโลยีรองรบัการพฒันาเขตพิเศษภาคตะวนัออก เพื่อผลิต

ก าลงัคนใหม้ีคุณสมบตัิตรงตามความตอ้งการของอุตสาหกรรม
เป้าหมายใหพ้อเพยีง และสนบัสนุนการวจิยั การสรา้งนวตักรรม 
และการพฒันาเทคโนโลยซีึ่งจะน าไปสู่การขบัเคลือ่นอตุสาหกรรม
เป้าหมาย และการต่อยอดในเชิงพาณิชยย์กระดบัการพฒันาบคุลากร 
การศึกษา การวจิยัและเทคโนโลยใีนพื้นทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพและ
เกดิผลในทางปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรม (ส  านกังานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก, 2561) 
 ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดด้  าเนินการจดัท า
แผนพฒันาก าลงัคนสนับสนุนเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
(พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแ้ผนพฒันาการศึกษาในพื้นทีเ่ขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมวีสิยัทศัน ์“ผลติและพฒันาก าลงัคนใหม้สีมรรถนะในระดบั
เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Innovative Workforce) สนบัสนุนการ
พฒันาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก” และไดด้  าเนินการจดัต ัง้
ศูนยป์ระสานงานการผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา เขตพฒันา 
พเิศษภาคตะวนัออก (EEC TVET Career Center) ท ัง้ศูนยร์ะดบัภาค
และศูนยร์ะดบัจงัหวดั คือจงัหวดัชลบรุี จงัหวดัระยองและจงัหวดั
ฉะเชงิเทรา เพือ่ขบัเคลือ่นแผนพฒันาก าลงัคนสนบัสนุนเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออกเพื่อผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ และมาตรฐานสากลรองรบัการพฒันาในพื้นที่ เสริมสรา้ง
คุณลกัษณะผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ นิสยัอตุสาหกรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงที่
สอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพและด ารงชีวติในพื้นที่และส่งเสริม
ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ประชาสงัคมในรูปแบบประชารฐั
เพื่อยกระดบัมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาในทุกมติิใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของภาคการผลติและบรกิารในพื้นที ่เพิม่ขดีความสามารถ 
คณาจารย ์ครู บคุลากรทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
รองรบัการจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัการพฒันาภาคการผลติ
และบริการในยุคประเทศไทย 4.0 (ศูนยป์ระสานงานการผลติและ
พฒันาก าลงัคนอาชวีศึกษา, 2561) 
 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพือ่รองรบัเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ตามยุทธศาสตรใ์นการพฒันาก าลงัคน
สนบัสนุนเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ส่งเสริมสมรรถนะใน
ระดบัเทคโนโลย ีและนวตักรรมก าหนดแนวทางการพฒันาบคุลากร 
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และการศึกษา โดยพฒันาบุคลากรส าหรบัอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
ส่งเสรมิใหผู้เ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศเขา้มาและอนุญาตใหส้ถาบนั 
การศึกษาทีม่ศีกัยภาพสูงจากต่างประเทศมาด าเนินการในพื้นที่เขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออกเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลย ีจดัท  าหลกัสูตร
อบรมครูผูส้อน พฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยีและสรา้งสรรค์
นวตักรรมการประดษิฐต่์าง ๆ ซึง่ในระดบัอาชวีศึกษาจดัใหม้หีลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะทีพ่งึประสงคต์ามความตอ้งการจา้งงาน
และการพฒันาในพื้นทีโ่ดยเฉพาะในส่วนของอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
รวมท ัง้พฒันาผูส้อนใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนไดต้ามหลกัสูตรที่
ก าหนดขึ้นมคีวามรูค้วามเขา้ใจในอตุสาหกรรมเป้าหมาย และพฒันา
ตวัครูในรูปแบบ Train-the-Trainer (ส  านกังานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก, 2561) 
 ปจัจบุนัครูผูส้อนในสถานศึกษาสงักดัส  านกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษามสีมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีท่ ัว่ไปประกอบดว้ย 3 ดา้น 
คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหารจดัการช ัน้เรียน 
และดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี (ส  านกัพฒันาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา, 2561) ซึ่งครูผูส้อนในพื้นที่เขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออกควรส่งเสริมใหม้สีมรรถนะวชิาชีพทีสู่งขึ้นจาก
สมรรถนะท ัว่ไป และควรมสีมรรถนะวชิาชีพดา้นการสรา้งเครือข่าย 
ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์และนวตักรรม ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั และ
ดา้นความรูด้า้นอตุสาหกรรมใหม่ ทีส่อดคลอ้งกบัภาคอตุสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  
 ดว้ยเหตนุี้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษา แนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชวีศึกษาเพือ่รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
ซึง่การศึกษาวจิยัในคร ัง้นี้จะเป็นประโยชนต่์อการพฒันาครูอาชีวศึกษา
ซึง่ถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีวามส าคญั ทีก่่อใหเ้กิดการวางแผนการผลติ
และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาใหม้คุีณภาพและปริมาณทีเ่พยีงพอ
ในภาคอตุสาหกรรมเป้าหมายในพื้นทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

1. เพื่อศึกษาลกัษณะประชากรศาสตรท์ี่มผีลต่อสมรรถนะ
การปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

2. เพือ่ศึกษาระดบัสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษา
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

 เพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาทีม่ีผล
ต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออก 
 
กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 
 
 

ปจัจยัลกัษณะประชากรศาสตร ์
1. ประสบการณใ์นการท างาน 
2. ประเภทวทิยาลยั 
3. ประเภทวชิาทีส่อน 

 

แนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชวีศึกษา
เขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออก 
1. การฝึกอบรม/ประชมุ/
สมัมนา 
2. การสอนงาน 
3. การดูงานนอกสถานที ่
4. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
5. การเรยีนรูจ้าก
ผูเ้ชี่ยวชาญ  

 

สมรรถนะการปฏบิตัหินา้ที่
ของครูอาชวีศึกษาเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก 
1. ดา้นการจดัการเรยีน 

    การสอน 

2. ดา้นการบรหิารจดัการ 

   ช ัน้เรยีน 

3. ดา้นการพฒันาตนเอง 
    และพฒันาวชิาชพี 

4. ดา้นการสรา้งเครอืข่าย 
5. ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์   
    และนวตักรรม 
6. ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั 
7. ดา้นความรูด้า้น 
   อตุสาหกรรมใหม ่
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ขอบเขตของการวจิยั 

1. การศึกษาคร ัง้นี้ ศึกษาพื้นทีใ่นสถานศึกษาภาครฐัในสงักดั
อาชวีศึกษาจงัหวดัชลบรุ ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
2.1 ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย 

   2.1 .1 ปัจจ ัยลกัษณะประชากรศาสตร์  ไดแ้ ก่ 
ประสบการณใ์นการท างานประเภทวทิยาลยั และประเภทวชิาทีส่อน 
   2.1.2 สมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษา
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน
ดา้นการบริหารจดัการช ัน้เรียนดา้นการพฒันาตนเองและพฒันา
วชิาชีพดา้นการสรา้งเครือข่ายดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม
ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั และดา้นความรูด้า้นอตุสาหกรรมใหม่ 

2.2 ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย แนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ครูอาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ การฝึกอบรม/
ประชุม/สมัมนาการสอนงานการดูงานนอกสถานที่การเรียนรูด้ว้ย
ตนเองและการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ 

3. ขอบเขตดา้นเวลา 
การศึกษาคร ัง้นี้ ศึกษาในช่วงระหว่างวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ถงึวนัที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัเชิงส  ารวจ (Survey Research) 
ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรบัเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
 
ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 1. ประชากร คอื ครูทีท่  าหนา้ทีส่อน ประกอบดว้ย ขา้ราชการครู 
ครูผูช่้วย พนกังานราชการ (ครู) และครูพเิศษสอนหรือครูอตัราจา้ง
ทีป่ฏบิตังิานสอนในสถานศึกษาภาครฐัสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบรุี 
จ านวน 725 คน ประกอบดว้ย 8 วทิยาลยั ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคชลบรุี 
วิทยาลยัเทคนิค วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ วิทยาลยัเทคนิคพทัยา 
วทิยาลยัเทคนิคบางแสน วทิยาลยัอาชีวศึกษาชลบรุี วทิยาลยัการอาชีพ
พนสันิคม วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีลบรุ ีและวทิยาลยัอาชวีศึกษา 
ฐานวทิยาศาสตรส์ถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 

410 คน ประกอบดว้ย 5 วิทยาลยัไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคระยอง 
วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ วทิยาลยัสารพดัช่าง
ระยอง และวทิยาลยัการอาชพีแกลง และสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 392 คน ประกอบดว้ย 7 วทิยาลยั ไดแ้ก่ 
วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา  วิทยาลยัเทคนิคพนมสารคาม 
วิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์  (ลาดขวาง)  วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา วทิยาลยัเกษตร และเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา วทิยาลยั
สารพดัช่างฉะเชิงเทรา และวทิยาลยัการอาชีพบางประกง จ านวน
ท ัง้สิ้น 1,527 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่าง ที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูที่ท  าหนา้ที่สอนใน
สถานศึกษาภาครฐัในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบรุี สงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยองและสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรารวมท ัง้สิ้น
จ านวน 317 คน โดยมคีุณสมบตัดิงันี้ 1) เป็นครูทีม่วีชิาสอนในช่วง
การเก็บขอ้มูล 2) เป็นครูทีม่ปีระสบการณ์สอนอย่างนอ้ย 1 ปี ใช ้
การค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างจากสูตรการหาขนาดแบบทราบจ านวน
ประชากร โดยก าหนดความเชื่อม ัน่ทีร่อ้ยละ 95 และยอมรบัความ
คลาดเคลื่อนไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 5 ตามสูตรของ Taro Yamane 
(Yamane, 1973, pp. 727-728) วธิแีจกแบบสอบถามโดยใชว้ธิกีาร
เลอืกตวัอย่างแบบการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) 
 
เครื่องมือการวจิยั 
 ในการวิจยัคร ัง้นี้ ผูว้ ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งเครื่องมือและหา
คุณภาพของเครื่องมอืตามข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1. แบบสอบถาม เป็นเครื่องมอืหลกัในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู โดยพจิารณาจาก ตวัแปรตน้ และตวัแปรตามน ามาสรา้งเป็น
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอนดงัต่อไปนี้ 
   ต อ น ที่  1  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ มู ล ปั จ จ ั ย ด ้า น
ประชากรศาสตร์ของ ผู ต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
ประสบการณก์ารท างาน ประเภทวทิยาลยั และประเภทวชิาทีส่อน 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพือ่รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
โดยใชค้ าถามแบบปลายปิด ประกอบดว้ย 5 แนวทาง ไดแ้ก่ การ
ฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนาการสอนงานการดูงานนอกสถานที่การ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองและการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ 
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  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสมรรถนะการปฏิบตัิ
หนา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยใชค้ าถาม
แบบปลายปิดประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นการบรหิารจดัการช ัน้เรยีน ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
ดา้นการสรา้งเครอืข่าย ดา้นความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ดา้น
เทคโนโลยดีจิทิลั และดา้นความรูด้า้นอตุสาหกรรมใหม่ 
  ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะและเหตุผลอื่น ๆ เพื่อเป็นขอ้มูล
ในการพฒันาต่อไป 
  2. สรา้งเครื่องมอืการวจิยั มขี ัน้ตอนการสรา้ง ดงันี้  
   2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ งานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสมรรถนะ
การปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชวีศึกษาและทศิทางการจดัการศึกษาของ
อาชวีศึกษาในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
   2.2 ก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัและต ัง้ขอ้ค าถาม
ใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคข์องงานวิจยั สรา้ง
แบบสอบถามแลว้น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแกไ้ข 
เสนอแนะน ามาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามที่เหมาะสม 
ถกูตอ้งและสมบูรณข์องแบบสอบถาม 
   2.3 หาความเที่ยงตรงของเนื้ อหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถามโดยน าเสนอใหก้บัผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพือ่
ตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนื้ อหาและค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถาม
กบัวตัถปุระสงคแ์ละไดน้ าไปทดลองใช ้(Tryout) กบักลุ่มครูผูส้อน
ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในสถานศึกษาภาครฐัในสงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชลบุรี อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง และอาชีวศึกษาจงัหวดั
ฉะเชงิเทรา จ านวน 30 คน 
   2.4 หาค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามท ัง้
ฉบบัมค่ีาความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.81 
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ผูว้จิยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ตามข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1. ตดิต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนยป์ระสานงาน
การผลติ และพฒันาก าลงัคนอาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก
ท ัง้ 3 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยจ์งัหวดัชลบรุี ศูนยจ์งัหวดัระยอง และศูนย์

จงัหวดัฉะเชงิเทรา ในการขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุม่ตวัอย่าง 
  2. ผูว้ ิจยัน าแบบสอบถามพรอ้มท ัง้แจง้วตัถุประสงค์
ของการวจิยัส่งไปยงักลุม่ตวัอย่างแต่ละสถานศึกษาภาครฐัในสงักดั
อาชวีศึกษาจงัหวดัชลบรุ ีอาชวีศึกษาจงัหวดัระยอง และอาชีวศึกษา
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
  3. จ ัดเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความ
สมบูรณ ์น ามาบนัทกึขอ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พือ่วเิคราะห์
ค่าสถติแิละสรุปผล 
  4. สรุปผลและน าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาพจิารณา 
 
การวเิคราะหข์อ้มูล 
 ผูว้จิยัด  าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลงานวจิยัแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชวีศึกษาเพือ่รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล
คอื ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวจิยั 
ผลการวจิยัมดีงันี้  
 1. ผลการวจิยัลกัษณะประชากรศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ดา้นประเภทวิทยาลยั และดา้น
ประเภทวิชาที่สอนไม่มีผลต่อสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ของครู
อาชีวศึกษาเขตพฒันาพ เิศษภาคตะว นัออก  เนื ่อ งจากค รู
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 12 ปี 
คดิเป็นรอ้ยละ 40.7 ดา้นประเภทวทิยาลยั ครูทีท่  างานวทิยาลยัเทคนิค 
คิดเป็นรอ้ยละ 48.9 และดา้นประเภทวิชาที่สอน มีประเภทวิชา
ที่สอนวชิาอตุสาหกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 52.4 
 2. ผลการวิจยัระด ับสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ของครู
อาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
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ตารางที่ 1  การวเิคราะหเ์กี่ยวกบัระดบัสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ที่ 

ของครูอาชวีศึกษาพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยรวม 
สมรรถนะการปฏบิตัหินา้ที ่
ของครูอาชีวศึกษาเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก 

ระดบั 

 S.D. สมรรถนะ 

1. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 4.36 0.47 มากทีสุ่ด 
2. ดา้นการบรหิารจดัการ 
   ช ัน้เรยีน 4.05 0.52   มาก 

3. ดา้นการพฒันาตนเอง 
   และพฒันาวชิาชพี 4.11 0.67   มาก 

4. ดา้นการสรา้งเครอืข่าย 4.06 0.67   มาก 
5. ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์
   และนวตักรรม 

4.18 0.64   มาก 

6. ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั 4.05 0.64   มาก 
7. ดา้นความรูด้า้นอตุสาหกรรม    
   ใหม่ 3.88 0.60   มาก 

รวม 4.10 0.53   มาก 
 

 จากตารางที ่1 พบว่า ค่าเฉลีย่ระดบัสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ที่
ของครูอาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยรวม มค่ีาเฉลีย่
อยู่ในระดบัมาก เท่ากบั 4.10 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.53
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี้  ดา้น
การจดัการเรียนการสอนดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม
ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี ดา้นการสรา้งเครอืข่ายดา้น
การบริหารจดัการช ัน้เรียนดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และดา้นความรู ้
ดา้นอตุสาหกรรมใหม่ ตามล  าดบั 
 3. ผลการวิจยัระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรบัเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก 
 
 
 
 

ตารางที่ 2  การวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสมรรถนะครู 
    อาชวีศึกษาเพือ่รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
    โดยรวม 
สมรรถนะการปฏบิตัหินา้ที ่
ของครูอาชีวศึกษาเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก 

ระดบั 

 S.D. สมรรถนะ 

1. การฝึกอบรม/ประชมุ/สมัมนา 4.42 0.33  มากทีสุ่ด 
2. การสอนงาน 4.22 0.55  มากทีสุ่ด 
3. การดูงานนอกสถานที ่ 4.10 0.47  มาก 
4. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4.22 0.37  มากทีสุ่ด 
5. การเรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ 4.55 0.33  มากทีสุ่ด 

รวม 4.30 0.29  มากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพื่อ
รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยรวม มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั
มากที่สุด เท่ากบั 4.30 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.29 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ยดงันี้  การ
เรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนาการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองการสอนงานและการดูงานนอกสถานทีต่ามล  าดบั 

 

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 ผลการวจิยัมปีระเด็นส าคญัน ามาสรุปผล และอภิปรายผล 
การวจิยั ดงันี้  
  1. ผลการวจิยัปจัจยัลกัษณะประชากรศาสตรท์ีม่ผีลต่อ
สมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออก จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ประเภทวทิยาลยั
และประเภทวชิาทีส่อน ผลการวจิยัพบว่าครูทีม่ปีระสบการณ์ในการ
ท างาน ประเภทวทิยาลยั และประเภทวชิามสีมรรถนะไม่แตกต่าง
กนัท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาทกุคนตอ้งมกีารพฒันาตนเอง
ในทุกปีการศึกษา ตามหลกัเกณฑข์องส านกัพฒันาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษาซึ่งภารกิจหลกัของสถานศึกษาในสงักดั
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เนน้การจดัการเรียน
การสอนสายอาชีพใหก้บัผูเ้รียน โดยครูแต่ละประเภทวชิามคีวาม

X
X
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ช านาญการมคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวชิาทีส่อนซึ่งสอดคลอ้งกบัการ
วจิยัของณฐัภสัสร ธนาบวรพาณิชย ์(2561, น. 189) ไดท้  าการศึกษา
วจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการของสถาบนัการ
อาชีวศึกษายุคประเทศไทย 4.0 พบว่า ดา้นประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานไม่พบความแตกต่างระหว่างสมรรถนะการจดัการของ
สถาบนัการอาชวีศึกษา 
  2. ผลการวิจยัระดบัสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ของครู
อาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
โดยดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความคิดสรา้งสรรค์ และนวตักรรมดา้นการ
พฒันาตนเอง และพฒันาวชิาชพี ดา้นการสรา้งเครอืข่ายดา้นการบริหาร
จ ัดการช ั้นเรียนดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั  และดา้นความรู ด้ า้น
อตุสาหกรรมใหม่อยู่ในระดบัมากตามล  าดบั เมื่อพจิารณารายดา้น
คน้พบว่า  
   2.1 ดา้นการจดัการเรยีนการสอนพบว่ามค่ีาเฉลีย่อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ในการท าวิจยัเพื่อ
แกป้ญัหาหรอืพฒันาการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพประเมนิผลเชิงคุณภาพ
ระหว่างเรียนตามสภาพจริงที่เนน้การปฏิบตัิและสะทอ้นใหเ้ห็น
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนโดยใชข้อ้มูล เครื่องมอื และวธิีการอย่าง
หลากหลายสรา้งและพฒันาหลกัสูตรทีม่เีนื้อหาความรูใ้หม่ เนน้การ
ฝึกปฏิบตัจิดัท  าแผนการจดัการเรียนรู/้แผนการฝึกอาชีพ ก าหนด
กิจกรรมใหผู้เ้รียนมคีวามรู ้มทีกัษะอุตสาหกรรม ออกแบบหน่วย
การเรียนรูใ้หป้ฏิบตัไิดจ้ริงในสถานประกอบการสรา้งและพฒันาสื่อ 
นวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ 
แหลง่การเรยีนรูท้ีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และครู
ใชก้ลยุทธใ์นการจดัการเรียนรู ้โดยเลือกใชเ้ครื่องมือ รูปแบบ 
เทคนิค และวธิกีารสอนเนน้แบบ Active Learning ใหผู้เ้รยีนสรา้ง
องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองสอดรบักบัการศึกษาไทยแลนด ์4.0 และ
สอดคลอ้งกับกระบวนการท างานในอุตสาหกรรม 4.0 และ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Nurhadi & Lyau (2017, p. 8-20) 
ไดว้จิยัเรื่อง กรอบแนวคิดในการพฒันาความเป็นมอือาชีพของครู
อาชวีศึกษาในศตวรรษที ่21 พบว่า สมรรถนะส าหรบัครูอาชวีศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 มดีงันี้  การบริหารจดัการ การเรียนการสอน 
การสรา้งเครือข่าย ประเด็นที่ 2 บทบาทใหม่ของครูอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย การพฒันาเทคโนโลยกีลุม่เป้าหมาย
ใหม่ การเปลี่ยนแปลงกระบวนการสอนสอดคลอ้งกบัแสงเพ็ชร 
แสงจนัทร ์(2561, น. 130-141) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเรื่อง แนว
ทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในจงัหวดัเชียงราย กล่าวว่า 
ควรมุ่งเนน้การพฒันาหลกัสูตรและการบริหารจดัการเรียนรู ้ที่
สนองตอบต่อความตอ้งการของสถานประกอบการในทอ้งถิน่ จะท า
ใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะสามารถน าไปใชใ้นการไปประกอบ
อาชพีไดภ้ายหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
   2.2 ดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมพบว่า 
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ในการพฒันา
นวตักรรมการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เพิม่ขดีความสามารถการแข่งขนัมี
ทกัษะการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) เพือ่พฒันา
นวตักรรมมาใชใ้นการเพิม่ผลติภาพ (Productivity) และมทีกัษะ
การคดิทีซ่บัซอ้น (Critical Thinking) เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีส่รา้งสรรคใ์น
การผลตินวตักรรมและบรกิารในอตุสาหกรรม 4.0 และอตุสาหกรรม
เป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกสอดคลอ้งกบัการวจิยั
ของ Dam (2010, pp. 965-971) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาฐานสมรรถนะ
ครูพบว่าคุณลกัษณะครูอาชีวศึกษา ครูควรมกีารรบัรูค้วามสามารถ
ของอาชีพ ความคิดสรา้งสรรคท์กัษะการสรา้งเครือข่าย และ
ความรูผู้ป้ระกอบการสอดคลอ้งกบั สญัญา พงษส์ดีา (2561, น. 73) 
ไดท้  าการศึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาทกัษะการสอนของครูพนัธุใ์หม่
ในยุคไทยแลนด ์4.0 จากการศึกษาพบว่า การพฒันาทกัษะการสอน
ของครู และบคุลากรทางการศึกษาควรมกีารพฒันาทกัษะการกระตุน้
ความคดิสรา้งสรรคข์องตนเอง และการพฒันาทกัษะการวจิยัและพฒันา
ผูเ้รยีนไปพรอ้ม ๆ  กนั 
   2.3 ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพพบว่า 
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ในการจดัท า
แผนพฒันาตนเองด าเนินการอย่างเป็นระบบสอดคลอ้งกบัสภาพ
การปฏบิตัิงาน ตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานประกอบการใน
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกพฒันาตนเองในการใชภ้าษาองักฤษ
ในการสือ่สารได ้และแลกเปลีย่นเรียนรูก้บัชุมชนการเรียนรูท้าง
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วชิาชีพ (PLC) น าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
การสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ สอดคลอ้งกบัแสงเพช็ร แสงจนัทร ์(2561, 
น. 130-141) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาในจงัหวดัเชียงราย กล่าวว่า ครูอาชีวศึกษาควรไดร้บัการ
พฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ เพือ่รองรบัการพฒันา
ที่จะเกิดขึ้นในอาเซียนท ัง้ภาษาของประเทศในอาเซียนและ
ภาษาองักฤษและพฒันาสมรรถนะของครูในดา้นการวจิยัทางการศึกษา
และสอดคลอ้งกบัดชันีย ์จะวรรณะ (2558, น. 398-428) กล่าวว่า 
สมรรถนะทางวิชาชีพที่จ  าเป็นของครูอาชีวศึกษา คือ มาตรฐาน
วชิาชีพครูการอาชีวศึกษามุ่งศึกษาในมาตรฐานความรู ้และทกัษะทาง
วชิาชีพมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพครูการอาชีวศึกษา มาตรฐาน
การปฏบิตัิงานและมาตรฐานการปฏบิตัิตนสอดคลอ้งกบัมยุรี ดว้งศร ี
(2558, น. 398-428) กล่าวว่า เทคโนโลยแีละภาษาองักฤษ ท ัง้ 2 อย่าง
นี้ ช่วยใหค้รูมอือาชีพในยุคอาเซียนมีความโดดเด่นและเป็นครูมือ
อาชพีในยุคประชาคมอาเซยีนอย่างสมบูรณแ์บบ 
   2.4 ดา้นการสรา้งเครือข่าย พบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ในการวางแผน พฒันา
หลกัสูตรร่วมกบั ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานภาครฐั สถาน
ประกอบการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนพฒันาการจดัการเรียนรูใ้ห ้
ผูเ้รยีนในสถานศึกษาท าความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในการ
จดัการเร ียนการสอนร่วมกนั เพื่อผลิตแรงงานใหม้ีสมรรถนะ
อตุสาหกรรม 4.0 และอตุสาหกรรมเป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออกและครูสามารถออกแบบการใชท้รพัยากรร่วมกบัสถาน
ประกอบการเพือ่สนบัสนุนการเรยีนรูร้องรบัเขา้สู่สถานประกอบการ
ในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Dam 
(2010, pp. 965-971) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาฐานสมรรถนะครู
พบว่าคุณลกัษณะครูอาชีวศึกษามีทกัษะการสรา้งเครือข่ายและ
สอดคลอ้งกับศูนย์ประสานงานการผลิตและพฒันาก าลงัคน
อาชีวศึกษา (2561, น. 6-8) กล่าวว่า ครูมกีารปรบัระบบความร่วมมอื
อาชีวศึกษาท ัง้ภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อเสริมศกัยภาพ 
สถานศึกษาเขา้สู่มาตรฐานสากล และสนบัสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ท างานร่วมกบันิคมอุตสาหกรรม เขตประกอบการ อุตสาหกรรม ชุมชน
อตุสาหกรรม สถานประกอบการ และหน่วยงานอย่างใกลช้ิดเพื่อ

ผลติก าลงัคนทีต่รงกบัความตอ้งการ 
   2.5 ดา้นการบริหารจดัการช ัน้เรียน พบว่า ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพเิศษ
ภ าคตะว ัน อ อก มีสม ร ร ถน ะก า ร ปฏิบ ัติห น ้า ที่ ใ นก า ร จ ัด
สภาพแวดลอ้มบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรูใ้นช ัน้เรียนใหเ้สมอืน
การท างานจริงในสถานประกอบการ จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเนน้แบบ 
Active Learning โดยใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองเกิด
กระบวนการคิด การทดลองท าเพื่อสรา้งประสบการณ์และการ
เรียนรู ้การแกป้ญัหาจากสภาพจริงและเสริมสรา้งคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ นิสยัอตุสาหกรรม คุณธรรม จริยธรรม
และความสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงในการประกอบ
อาชพีและด ารงชวีติไดใ้นอตุสาหกรรมเป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออกสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Grosch (2017, p. 281-
287) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันามาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษาใน
อาเซยีน พบว่า สมรรถนะของครูอาชวีศึกษาทีพ่ึง่ประสงค ์มดีงัน้ี การจูง
ใจผูเ้รยีนในกระบวนการเรียนรู ้การจดักิจกรรมในช ัน้เรียน การสือ่สาร
กบัผูเ้รยีน เพือ่นร่วมงาน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอืน่ ๆ การประยุกตใ์ช ้
กลยุทธใ์นการสอน การเชื่อมโยงผูเ้รยีนกบัโลกแห่งการท างาน การใช ้
วสัดุและสื่อที่เหมาะสม การประเมิลผลลพัธ์การเรียนรู ้การให ้
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ กบัผูเ้รยีนการตดิตามประเมนิผลการ 
   2.6 ดา้นเทคโนโลยีดจิทิลัพบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบั
มาก ท ัง้ น้ีอาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นทกัษะความเขา้ใจ 
(Understand) และทกัษะการใช ้(Use) เทคโนโลยดีจิทิลัน ามาใช ้
ในการท างานไดเ้ป็นอย่างดใีนอตุสาหกรรม 4.0 และอุตสาหกรรม
เป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกรูเ้ท่าทนัสือ่สารสนเทศ 
และดจิทิลัทีพ่ฒันาอย่างรวดเร็วในยุค 4.0 และครูมทีกัษะการสรา้ง 
(Create) และทกัษะการเขา้ถงึ (Access) สรา้งสื่อดิจิทลัใหท้นัสมยั 
และเขา้ถึงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ละเมิดสิทธิผูอ้ื่น มีความ
รบัผดิชอบ ปลอดภยั มมีารยาทไม่ละเมดิกฎหมายสอดคลอ้งกบัสญัญา 
พงษส์ดีา (2561, น. 73) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาทกัษะ
การสอนของครูพนัธุใ์หม่ในยุคไทยแลนด ์4.0 จากการศึกษาพบว่า 
การพฒันาทกัษะการสอนของครู และบคุลากรทางการศึกษาควรมี
การพฒันาทกัษะการผลติและการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ 
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การพฒันาทกัษะการกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคข์องตนเอง และการ
พฒันาทกัษะการวจิยัและพฒันาผูเ้รยีนไปพรอ้ม ๆ กนัสอดคลอ้งกบั
ศูนยป์ระสานงานการผลติ และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา (2561, 
น. 5) ตามวิสยัทศัน์ “ผลิตและพฒันาก าลงัคนใหม้ีสมรรถนะ         
ในระดบัเทคโนโลยีและนวตักรรม ( Innovative Workforce) 
สนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิในพื้นที”่ 
   2.7 ด า้นความรู ้ด า้นอุตสาหกรรมใหม่  พบว่ า 
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะครูอาชีวศึกษาเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออกมีสมรรถนะการปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นความรูใ้น 10 
อตุสาหกรรมเป้าหมายมทีกัษะการท างานขา้มวฒันธรรมเรียนรูก้าร
เปลีย่นแปลง การปรบัตวักบัสิง่ใหม่ ๆ  มทีกัษะเฉพาะงานสอดคลอ้งกบั 10 
อุตสาหกรรม เป้าหมายในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกและเป็น
บุคลากรคุณภาพสูงตามมาตรฐานระดบัสูงของครูอาชีวศึกษา 
สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Dam (2010, pp. 965-971) ไดว้จิยัเรื่อง 
การพฒันาฐานสมรรถนะครูพบว่าคุณลกัษณะครูอาชวีศึกษา ครูควร
มกีารรบัรูค้วามสามารถของอาชีพ และความรูผู้ป้ระกอบการและ
สอดคลอ้งกบัอภิภา ปรชัญพฤทธิ์ (2560, น. 102-131) กล่าวว่า 
สมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรบัครูในการศึกษายุค 4.0 ประกอบดว้ย
สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 4.0 คือ การคิดแบบมี
วิจารณญาณ การแกป้ญัหาแบบสรา้งสรรค ์การสรา้งนวตักรรม 
ความเป็นผูป้ระกอบการ การใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศ การท  างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่น การสื่อสารขา้มวฒันธรรมผูป้ระกอบการ สอดคลอ้ง
กบัศูนยป์ระสานงานการผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา (2561, 
น.6-8) สมรรถนะครูอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกควรมีความรูด้า้น
อุตสาหกรรมใหม่และมีศักยภาพในจดัการเรียนรูค้วบคู่กบัการ
ปฏบิตัจิากสถานการณจ์รงิหรอืสถานการณ์จ าลอง 
  3. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาที่
แตกต่างกนัมผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยการ
เรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ การฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา การเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง การสอนงาน และการดูงานนอกสถานที ่ตามล  าดบั เมือ่
พจิารณารายดา้นคน้พบว่า 
   3.1 การเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาควรพฒันาประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการ 

โดยการไปฝึกงาน และท างานร่วมกับผู เ้ชี่ยวชาญท ั้งในและ
ต่างประเทศ ในสาขาเฉพาะทางในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามที่มี
โครงการร่วมมอืระหว่างองคก์รรองรบัเป็นการเรยีนรูด้า้นเทคนิคการ
ท างานเพือ่ใหเ้กดิความเชี่ยวชาญเจาะลกึเฉพาะดา้น และการฝึกงาน
การท างานร่วมกบัผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก โดยการเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ
ภายนอกเขา้มาเป็นผูฝึ้กงานในสถานศึกษาตามระยะเวลาทีก่  าหนด
สอดคลอ้งกบัณฐัพล บวัเปลีย่นส ี(2561, น. 303-315) ไดท้  าการศึกษา
วจิยัเรื่อง รูปแบบการพฒันาบุคลากรในพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ
ภาคตะวนัออกกล่าวว่าบุคลากรควรไดร้บัการอบรมดา้นเทคนิคการ
ท างานจากผูเ้ชี่ยวชาญท ัง้ในประเทศ และต่างประเทศอย่างต่อเนื่องเพือ่
พฒันาทกัษะเฉพาะในการท างานอย่างต่อเนื่องและไดร้บัการพฒันา
ทกัษะที่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานใน 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายใหม้ากขึ้นและสอดคลอ้ง กบัพรีะวตัร จนัทกูล (2560, น. 225-
236) ทีก่ล่าวว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูประกอบดว้ย 
การเรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ  
   3.2 ดา้นการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา พบว่า ค่าเฉลีย่
อยู่ในระด ับมากที่สุด ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาควรมกีารฝึกอบรมขณะปฏิบตัิงาน (On 
The Job Training) การปฏบิตังิานจริงเพิม่พูนพฒันาทกัษะการ
ปฏบิตังิาน ลดการผดิพลาดทีอ่าจจะเกิดขึ้นจากการท างานจริง มกีาร
ระดมสมอง (Brainstorming) และมีการอบรมเชิ งปฏิบ ัติการ 
(Workshop Training) ใชก้ารบรรยายสาระความรูพ้รอ้มกบัผูเ้ขา้รบั
การอบรมไดป้ฏิบตัจิริง สอดคลอ้งกบัพรีะวตัร จนัทกูล (2560, 
น. 225-236) แสงเพ็ชร แสงจนัทร ์(2561, น. 130-141) ส  านกังาน
ศาลยุตธิรรม (2556, อา้งถงึใน, ส  านกัพฒันาสมรรถนะครูและบคุลากร
อาชีวศึกษา ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561, น. 13-25) 
เมธ ีศินสมอุ่นจารย ์และคณะ (2556, น. 169-180) ไดก้ลา่วไวว้่าการเขา้
ร่วมอบรมการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร สมัมนาต่าง ๆ  แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์เป็นรูปแบบ และแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครู
อาชวีศึกษา และพฒันาครูช่างอตุสาหกรรมในสถานศึกษา สงักดัส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา และสอดคลอ้งกบัจริาพร ระโหฐาน (2560, 
น. 283-285) ไดก้ล่าวว่าการฝึกอบรมที่มุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของ
มนุษยใ์หส้ามารถปฏบิตังิานในปจัจบุนัไดด้ขีึ้นในระยะ เวลาอนัส ัน้โดย
การฝึกอบรมมหีลายวธิี ไดแ้ก่ การบรรยาย การอบรม เชิงปฏิบตัิการ 
การระดมสมองการอภปิรายและการฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน 
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   3.3 ดา้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง พบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาควรเรียนรูผ่้านสื่อคอมพวิเตอร์ (Computer-Based 
Learning) การคน้ควา้ผ่านอนิเตอรเ์น็ต การศึกษาออนไลน ์การเรียนรู ้
แบบ E-learning สามารถเรียนไดทุ้กที่ผ่านการเรียนรูด้ว้ยสื่อที่
ทนัสมยั และมกีารวจิยั (Research) เพื่อใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ ๆ 
ช่วยใหม้ีศกัยภาพในการท างานที่สูงขึ้นเกี่ยวขอ้ง สอดคลอ้งกบั
ส  านกังานศาลยุตธิรรม (2556, อา้งถงึใน, ส  านกัพฒันาสมรรถนะครู
และบคุลากรอาชีวศึกษา ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 
2561, น. 13-25) พรีะวตัร จนัทกูล (2560, น. 225-236) และเมธีศิน 
สมอุ่นจารย ์และคณะ (2556, น. 169-180) ไดก้ล่าวไวว้่า การเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง เป็นรูปแบบการพฒันาบคุลากรในการจดัท  าแผนพฒันา
บคุลากร และเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 
และสอดคลอ้งกบั แสงเพช็ร แสงจนัทร ์(2561, น.130-141) กล่าว
ว่าควรเนน้การพฒันาดา้นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการที่จะสามารถน า
ผลการวจิยัมาวเิคราะห ์สงัเคราะหใ์หเ้กิดประโยชนแ์ละต่อยอดใหเ้ป็น
ผลติภณัฑท์ีส่ามารถใชป้ระโยชนห์รอืต่อยอดเป็นผลติภณัฑท์ีใ่ชไ้ดจ้รงิ 
   3.4 ดา้นการสอนงานพบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ดท ัง้นี้อาจเป็นเพราะ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา
ควรมีวิธีการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) ผูม้ีประสบการณ์ท  างาน
มากกว่าคอยใหค้ าแนะน าสนบัสนุนช่วยเหลอื และใหก้ าลงัใจอย่าง
ต่อเนื่องกบัครูทีม่ปีระสบการณ์นอ้ยกว่าซึ่งไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่ในแผนก
เดียวกนั มีการสาธิต (Demonstration) การปฏิบตัิจริง โดยใช ้
เครื่องมอื อปุกรณ์เครื่องจกัรในสถานการณ์ และสภาพแวดลอ้ม
เสมอืนจริง และการฝึกปฏิบตั ิ(Practice) การลงมอืปฏบิตัิจริงมุ่ง
ใหเ้กดิการผสมผสานระหวา่งทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิพือ่พฒันาทกัษะการ
ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่ก าหนดสอดคลอ้งกบัพีระวตัร จนัทกูล 
(2560, น. 225-236) ส  านกังานศาลยุตธิรรม (2556, อา้งถงึใน, ส  านกั
พฒันาสมรรถนะครูและบคุลากรอาชีวศึกษา ส  านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2561, น. 13-25) และเมธีศิน สมอุ่นจารย ์และคณะ 
(2556, น. 169-180) ไดก้ล่าวว่า การสอนงาน มปีระโยชนอ์ยู่ใน
ระดบัมาก ในแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาและ
ยงัสอดคลอ้งกบัจริาพร ระโหฐาน (2560, น. 283-285) ไดก้ล่าวว่า 
การฝึกสอน การสาธิต ระบบพี่เลี้ยง เป็นการที่มุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพ

ของมนุษยใ์หส้ามารถปฏบิตังิานในปจัจบุนัไดด้ขีึ้นในระยะเวลาอนั
ส ัน้อีกวิธีหนึ่งที่สนบัสนุนเพื่อการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากร
มนุษย ์ 
   3.5 ดา้นการดูงานนอกสถานที่พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมาก ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะ แนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
อาชวีศึกษาควรมกีารดูงานสถานประกอบการท ัง้ในและต่างประเทศ 
ที่เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อเรียนรูป้ระสบการณ์ใหม่  ๆ 
รูปแบบการท างานที่มวีธิีปฏิบตัิเป็นเลศิ สอดคลอ้งกบั พรีะวตัร 
จนัทกูล (2560, น. 225-236) และยงัสอดคลอ้งกบั เมธีศิน สมอุ่น
จารย ์และคณะ (2556, น. 169-180) การศึกษาดูงานนอกสถานที ่
เป็นวธิีการหนึ่งในแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู และการ
พฒันาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สงักดัส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพือ่น าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 สมรรถนะครูอาชวีศึกษา ควรการส่งเสรมิและพฒันา
สมรรถนะครูอาชวีศึกษาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ใหเ้ป็นครู
มอือาชพีเนน้การเพิม่ขดีความสามารถของครูในการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนการบริหารจดัการช ัน้การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
เร่งสรา้งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีสมรรถนะดา้นความรูด้า้นอตุสาหกรรมใหม่ 
ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัดา้นการสรา้งเครือข่าย ดา้นความคิดสรา้งสรรค์
และนวตักรรม ใหค้รูมศีกัยภาพในการจดัการเรียนรูค้วบคู่กบัการ
ปฏิบตัิจากสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองในการผลติและ
พฒันาก าลงัคนอาชวีศึกษาสู่ตลาดแรงงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  1.2 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก มดีงันี้  
   1.2.1 ดา้นการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ สถานศึกษาควร
ส่งเสริมดา้นการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญเร่งหากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
สรา้งกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมาช่วยพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพือ่ใหค้รู
มีสมรรถนะที่ สู งขึ้ น เกิดความเชี่ยวชาญเจาะลึกเฉพาะดา้น
อตุสาหกรรมใหม่ 
   1.2.2 ดา้นการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ควร
ส่งเสริมใหม้กีารพฒันาครูดว้ยแนวทางการการฝึกอบรม/ประชุม/
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สมัมนา โดยวธิีการฝึกอบรมขณะปฏิบตัิงาน การระดมสมองและ
จดัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เป็นการเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
หน่วยงานอืน่เพิม่พูนพฒันาทกัษะการปฏบิตังิาน ไดป้ฏบิตัจิริง ลด
การผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึ้นจากการท างานจรงิ 
   1.2.3 ดา้นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ควรสนบัสนุนใหค้รู
อาชีวศึกษาเรียนรูท้างดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัผ่านสื่อคอมพิวเตอร์
คน้ควา้ผ่านอนิเตอรเ์น็ต การศึกษาออนไลน ์การเรียนรูแ้บบ E-learning 
เรยีนรูด้ว้ยสือ่ทีท่นัสมยัใหม้ากทีสุ่ด และส่งเสริมการวจิยัเพือ่แกไ้ข
ปญัหาและก่อใหเ้กดินวตักรรมใหม่ ๆ  
   1.2.4 ดา้นการสอนงาน และดา้นการดูงานนอกสถานที ่
คน้พบว่ามผีลต่อสมรรถนะการปฏบิตัหินา้ทีข่องครูอาชีวศึกษาเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออกนอ้ยกว่าดา้นอื่น แต่สถานศึกษา
สามารถน ามาปรบัใชใ้นการพฒันาสมรรถนะครูในดา้นอื่น ๆ เช่น 
การเรยีนรูป้ระสบการณใ์หม่ ๆ รูปแบบการท างานทีม่วีธิปีฏบิตัเิป็นเลศิ 
 2. ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ในงานวจิยัคร ัง้ต่อไป ควรศึกษาปจัจยัตวัแปรในดา้น
อื่น ๆ ที่ไม่ไดน้ ามาศึกษาวิจยัในคร ัง้น้ี เช่น สมรรถนะครูฝึกใน
สถานประกอบการใหเ้ป็นครู 4.0 สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน
พื้นทีแ่ต่ละภูมภิาคและแนวทางการพฒันาดา้นอื่น ๆ อาท ิดา้นการ
ใหค้ าปรึกษาแนะน าดา้นการหมุนเวียนงาน/การใหป้ฏิบตัิงานใน
หน่วยงานอื่น ดา้นการมอบหมายงาน ดา้นการตดิตามหวัหนา้ ดา้นการ
เป็นวทิยากรภายในหน่วยงานเป็นตน้ 
  2.2 ในงานวิจยัคร ัง้ต่อไปควรท างานวิจยัเชิงคุณภาพ
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลกึจากกลุ่มครูอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาเขต
พฒันาพเิศษ 
  2.3 ในงานวจิยัคร ัง้ต่อไปควรจะขยายขอบเขตการศึกษา
ไปสู่ครูอาชีวศึกษาเขตพฒันาพิเศษภาคอื่น ๆ อาทิ ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต ้เป็นตน้ 
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บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาบรบิทท ัว่ไปของชุมชนศึกษาการมส่ีวนร่วมในการจดัการป่าชุมชนศึกษารูปแบบการจดัการป่า
ชุมชน และเพือ่จดัท  าแผนการจดัการป่าชุมชนแบบมส่ีวนร่วมของป่าชุมชนภูปอบ บา้นวงัน า้มอก ต าบลพระพุทธบาท อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
จงัหวดัหนองคาย การวจิยัในคร ัง้นี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 วธิี วธิีแรกเป็นการศึกษาในเชิงปริมาณ โดยศึกษาระดบัการมส่ีวนร่วมในการ
จดัการป่าชมุชนท าการศึกษากบัประชากรท ัง้หมดทีม่อียู่ คือ หวัหนา้ครวัเรือน รวมท ัง้สิ้น 105 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื (คุณภาพของ
แบบสอบถามดา้นความตรงเท่ากบั 0.86 และค่าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.97) วเิคราะหผ์ลโดยหาค่าสถติิพื้นฐาน คือ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนวธิีที่สอง เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยศึกษาบริบทท ัว่ไปของชุมชน ศึกษารูปแบบการจดัการ      
ป่าชมุชน และจดัท  าแผนการจดัการป่าชมุชนผูว้จิยัเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มกีลุม่ตวัอย่างทีเ่กี่ยวขอ้ง 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
เจา้หนา้ทีข่องกรมป่าไมใ้นพื้นทีเ่ป้าหมาย 2 คนปราชญช์าวบา้นทีเ่กี่ยวขอ้ง 6 คนผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 3 คน ผูอ้  านวยการ
โรงเรยีน 1 คนผูน้ าชมุชน 20 คนกลุม่การท่องเทีย่วแบบโฮมสเตย ์(Home Stay) 5 คน และชาวบา้นทีเ่กี่ยวขอ้ง 19 คนรวม 56 คน ใชว้ธิีการ
สมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการจดัเวทีประชาคม มเีครื่องมอืเป็นแบบสมัภาษณ์ แบบจดบนัทึก แบบสงัเกต วเิคราะหผ์ลโดยใชว้ิธี
วเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในเชงิพรรณนา  
 ผลการวจิยัพบว่า 1) ดา้นบรบิทชมุชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางดา้นเกษตรกรรม มคีวามสมัพนัธก์นัทางสงัคม ที่
เรียบง่าย มเีอกลกัษณ์ทางศิลปะวฒันธรรมเฉพาะถิน่ มกีารใชป้ระโยชน์ และเชื่อมโยงระหว่างสภาพทางสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะการใช ้
ประโยชนจ์ากสิง่แวดลอ้มทีเ่รยีกว่า “ป่าชมุชน” เพือ่น ามาใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนั และมปีญัหาสงัคมอยู่หลายประการ 2) ดา้นการมส่ีวน
ร่วมในการจดัการป่าชมุชนภูปอบ บา้นวงัน า้มอก ต าบลพระพทุธบาท อ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย พบว่า โดยภาพรวมท ัง้ 4 ดา้น   
อยู่ในระดบัปานกลาง 3) รูปแบบการจดัการป่าชุมชนแบบมส่ีวนร่วมภูปอบ บา้นวงัน า้มอก ต าบลพระพทุธบาท อ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย   
ม ี7 รูปแบบ ไดแ้ก่ การเก็บกกั การรกัษา/ซ่อมแซม การแกไ้ข และฟ้ืนฟู การพฒันา การป้องกนั การสงวน และการแบ่งเขต และ 4) แผนการ
จดัการป่าชมุชนแบบมส่ีวนร่วมของป่าชมุชนภูปอบ บา้นวงัน า้มอก ต าบลพระพทุธบาท อ าเภอศรีเชยีงใหม่ จงัหวดัหนองคาย  
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