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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร ัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัอย่างในการวจิยั คือ นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ      
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 800 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มหลายข ัน้ตอน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า โดยมขีอ้
ค าถามแบ่งออกเป็น 8 ดา้น ตามองคป์ระกอบรวมท ัง้สิ้น จ านวน 36 ขอ้ มค่ีาความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 มค่ีาอ านาจจ าแนกระหว่าง .29 ถงึ .63 
และค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั .88 ซึง่ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
 ผลการวจิยัพบว่าโมเดลองคป์ระกอบความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ที่ผูว้จิยั
พฒันาขึ้นมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมค่ีาสถติวิดัความกลมกลนืของโมเดล  2=603.18, p-value=0.68, df=449,  2/df=1.34, 
RMSEA=0.02, GFI=0.95, AGFI=0.92 และเมือ่พจิารณาค่าน า้หนกัขององคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบดา้นกจิกรรมการเรยีนรูม้ค่ีาน า้หนกัมากทีสุ่ด
เท่ากบั 0.96 อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความภูมใิจองคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74 2) ดา้น
ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.85 3) ดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคม มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.91 4) ดา้นหลกัสูตรมค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 
0.90 5) ดา้นกจิกรรมการเรยีนรูม้ค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.96 6) ดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.95 7) ดา้นความทา้ทายในการเรยีนรู ้มค่ีา
น า้หนกัเท่ากบั 0.88 และ 8) ดา้นความกงัวล กลวัผดิพลาด มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.92 
 
ค าส าคญั: การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ; ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
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บทน า 
 ปจัจุบนัประเทศต่าง ๆ ท ัว่โลกมกีารแข่งขนัทางเศรษฐกิจที่
รุนแรง แต่ละประเทศตอ้ง “ลงทุน” และสรา้งสรรค ์“นวตักรรม”     
ใหม่ขึ้น เพือ่เป็นผูน้ าทางเศรษฐกิจ และรกัษาขดีความสามารถในการ
แข่งขนัในระยะยาวของประเทศอนัจะช่วยใหป้ระเทศพน้จากการถูก 
เอาเปรยีบจากประเทศอืน่ ๆ  ดงันัน้การทีจ่ะท  าใหป้ระเทศเกดินวตักรรม
ใหม่ ๆ  ขึ้นจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นอนัดบั
แรก ส าหรบัประเทศไทยเมือ่พูดถงึการพฒันาคนใหม้ศีกัยภาพต่าง ๆ 
คงตอ้งนึกถงึระบบการศึกษาเป็นอนัดบัแรก แต่กลบัพบว่าปญัหาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาของไทยทีส่่งผลกระทบต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
มมีากมาย ถงึแมผู้ท้ี่เห็นความส าคญัทางการศึกษาของไทยต่างได ้
เสนอเพือ่การปฏรูิปการศึกษา แต่กลบัพบว่าแรงจูงใจในการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนนัน้สวนทางกนั (ไพรตัน ์พงศพ์านิชย,์ 2562) 
 จากประสบการณ์การสอนระดบัอุดมศึกษาของผูว้จิยัซึ่งได ้
พูดคุยสมัภาษณก์บันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท  าใหพ้บว่านกัศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่อยากมาเรียน ไม่ตอ้งการการบา้นที่ไดร้บัมอบหมาย    
รูส้กึเหมอืนตนเองถกูบงัคบัใหม้าเรยีน แต่ตอ้งจ ายอมมานัง่เรียนดว้ย
เพราะบริบทสงัคมไทยที่ยงัเชื่อเรื่องเอกสารใบปริญญาส าคญักว่า
ความรู ้ทกัษะความสามารถ นอกจากนี้ยงัมอีทิธพิลจากความคาดหวงั
ของครอบครวันกัศึกษาส่วนใหญ่จงึมาเรยีนดว้ยความเบือ่หน่าย หรือ
บางรายอาจลาออกกลางครนั ผูว้จิยัจงึเกดิแนวคดิทีจ่ะศึกษาถงึสาเหตุ
ของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (Study Burnout) ของนกัศึกษา 
ว่าอะไรท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน เพราะเมื่อ
ทราบสาเหตุที่เป็นคุณลกัษณะทางจิตใจจากการประเมนิตนเองของ
นกัศึกษาแลว้ จะท าใหส้ามารถออกแบบวธิแีกไ้ขไดอ้ย่างตรงประเดน็ 
 ทฤษฎีความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (Study Burnout)      
มีรากฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีความเหนื่อยหน่ายของการท างาน      
ในปี 1980 โดย Freedenberg นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั นิยามว่า 
Burnout เป็นอาการถอดใจ ทอ้แท ้หรือไม่พอใจ ไม่ไดผ้ลตามที่
คาดหวงั (Freedenberger, H.J. &Richelson, G., 1980) และต่อมา
ไดม้ีคนน าทฤษฎีนี้ ศึกษาขยายความต่อจนเป็นที่รู จ้กักนัท ัว่ไป        
ในปี 1981 แนวคดิของความเหนื่อยหน่ายในการท างานไดข้ยายออกมา
ในหลายกลุม่สาขา ซึง่นอกจากความเหนื่อยหน่ายในการท างานนัน้เป็น
ผลทางดา้นลบกบัพนกังานในการท างานแลว้ ในมมุมองการเรยีนความ

เหนื่อยหน่ายในการเรียนก็มผีลกบันกัเรียน นกัศึกษาเช่นเดียวกนั 
(Schaufeli, W.B., 2002) 
 การวจิยัในคร ัง้นี้ไม่ใช่การวดัระดบัความเหนื่อยหน่ายในการ
เรยีนของนกัศึกษา แต่เป็นการศึกษาถงึสาเหตเุชิงลกึว่าปจัจยัใดทีท่  า
ใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายทางการเรียนว่ามีอะไรบา้ง       
และปจัจยัใดส่งผลมากทีสุ่ดในรูปแบบโมเดลองคป์ระกอบ ซึ่งขอ้มูล
ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบแต่ละดา้นไดม้าจากการสมัภาษณ์
นกัศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลีย่ต า่กว่า 2.50 จ านวน 30 คน ที่ก าลงั
ศึกษาอยู่ในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เนื่องจาก
ผูว้จิยัมแีนวคิดว่าบริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏั และมหาวทิยาลยั 
อื่น ๆ มคีวามแตกต่างกนั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคอื่น ๆ ก็ย่อมมี
ความแตกต่างกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ      
การวจิยัในคร ัง้นี้จงึเป็นการวจิยัเฉพาะพื้นทีข่องมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งอาจมตีวัแปรบางตวัทีม่คีวามเฉพาะของ
พื้นที ่บรบิทสงัคม วฒันธรรม และอืน่ ๆ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งพบว่าสาเหตุของความ
เหนื่ อยหน่ ายประกอบด ้วย 1) ระด ับภาระงานที่ สู งเกินไป             
(Role Overload) โดยเป็นสาเหตุหลกัอย่างหนึ่งที่เป็นผลท าใหเ้กิด
ความเหนื่อยหน่าย เมือ่บคุคลใดบคุคลหนึ่งไดร้บัภาระงานทีห่นกัจน
เกิดไปจากความคาดหวงัของเขา 2) ขาดความสามารถการควบคุม 
(Control) ความเหนื่อยหน่ายอาจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใดไม่สามารถมี
อ  านาจในการควบคุมงานของตนได ้หรอืไม่มอี  านาจใด ๆ ในการแกไ้ข
ปญัหาได ้3) การไดร้บัรางวลัทีไ่ม่เหมาะสม (Reward) มผีลตอบแทน
ที่ไม่เหมาะสมกบัสิ่งที่ลงแรงลงไป 4) ขาดการสื่อสาร สมัพนัธก์บั
สงัคม (Community) เกดิจากความสมัพนัธท์างดา้นลบกบับคุคลรอบ
ดา้น อาจจะเป็นเพือ่นร่วมงาน หวัหนา้ ลูกคา้ เกิดความรูส้กึทีข่ดัแยง้
ระหว่างกนั 5) การขาดความยุตธิรรม (Fairness) ในสภาพการท างาน 
หากบุคคลที่ไม่ไดร้บัความยุติธรรมในการท างานแลว้ความเหนื่อย
หน่ายในงานจะเป็นผลต่อเนื่องทีเ่กดิขึ้นจากภาวะดงักลา่ว 6) ค่านิยมที่
ขดัแยง้ (Values) เมือ่ค่านิยมในตวับคุคล ไม่สอดคลอ้งกบัค่านิยมใน
องคก์าร 7) ลกัษณะของงาน และหนา้ที ่8) ลกัษณะขององคก์ร และ
สถาบนั 9) ลกัษณะส่วนบุคคล และ 10) แรงผลกัดนัสู่ความส าเร็จ 
ส่วนบคุคล (Personal Achievement Motivation) (Cordes, C.L.& 
Dougherty, T.W., 1993, Maslach, C. & Leiter, M.P., 1997, Kuittinen, 

2 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this research were to test the consistent of the measurement model with confirmatory factor model with 
the empirical data of Northeastern Rajabhat University students. The sample group was 800 Northeastern Rajabhat University 
students by randomly Multi-Stage Random Sampling in academic year 2020. The research tool was rating scale questionnaire.    
The questionnaire consisted of 8 parts which related to the Confirmatory Factor, so they were 36 questions in total. The questionnaire 
contained Index of item objective congruence: IOC between 0.80-1.00, discrimination ranged between .29 to .63 and the reliability  
of .88. The confirmatory factor was analyzed by statistical package program. 
 The developed model of Study Burnout of Northeastern Rajabhat University studentshas goodness-of-fit with the empirical 
data with the statistics as follows:  2= 603.18, p-value = 0.68, df = 449,  2/df = 1.34, RMSEA = 0.02, GFI = 0.95, AGFI = 0.92. When 
the factor loadings were considered, it was found that the Learning Activity factor contained the most loading 0.96 with statistically 
significant at .01. The finding of confirmatory factor analysis revealed 8 factors consisting of 1) Organizational Pride loading of 0.74   
2) Assignment loading of 0.85 3) Social Interaction loading of 0.91 4) Curriculum loading of 0.90 5) Learning Activity loading of 0.96 
6) Inner Motivation loading of 0.95 7) Learning Challenges loading of 0.88 8) Worries and Fear of Failure loading of 0.92. 
 
Keywords: The Confirmatory Factor Analysis, Study Burnout 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



223ว.มรม. ปีที ่15 ฉบบัที ่1 : มกราคม - เมษายน 2564

RMU. J. 15 (1) : January - April 2021

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

3 
 

บทน า 
 ปจัจุบนัประเทศต่าง ๆ ท ัว่โลกมกีารแข่งขนัทางเศรษฐกิจที่
รุนแรง แต่ละประเทศตอ้ง “ลงทุน” และสรา้งสรรค ์“นวตักรรม”     
ใหม่ขึ้น เพือ่เป็นผูน้ าทางเศรษฐกิจ และรกัษาขดีความสามารถในการ
แข่งขนัในระยะยาวของประเทศอนัจะช่วยใหป้ระเทศพน้จากการถูก 
เอาเปรยีบจากประเทศอืน่ ๆ  ดงันัน้การทีจ่ะท  าใหป้ระเทศเกดินวตักรรม
ใหม่ ๆ  ขึ้นจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นอนัดบั
แรก ส าหรบัประเทศไทยเมือ่พูดถงึการพฒันาคนใหม้ศีกัยภาพต่าง ๆ 
คงตอ้งนึกถงึระบบการศึกษาเป็นอนัดบัแรก แต่กลบัพบว่าปญัหาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาของไทยทีส่่งผลกระทบต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
มมีากมาย ถงึแมผู้ท้ี่เห็นความส าคญัทางการศึกษาของไทยต่างได ้
เสนอเพือ่การปฏรูิปการศึกษา แต่กลบัพบว่าแรงจูงใจในการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนนัน้สวนทางกนั (ไพรตัน ์พงศพ์านิชย,์ 2562) 
 จากประสบการณ์การสอนระดบัอุดมศึกษาของผูว้จิยัซึ่งได ้
พูดคุยสมัภาษณก์บันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท  าใหพ้บว่านกัศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่อยากมาเรียน ไม่ตอ้งการการบา้นที่ไดร้บัมอบหมาย    
รูส้กึเหมอืนตนเองถกูบงัคบัใหม้าเรยีน แต่ตอ้งจ ายอมมานัง่เรียนดว้ย
เพราะบริบทสงัคมไทยที่ยงัเชื่อเรื่องเอกสารใบปริญญาส าคญักว่า
ความรู ้ทกัษะความสามารถ นอกจากนี้ยงัมอีทิธพิลจากความคาดหวงั
ของครอบครวันกัศึกษาส่วนใหญ่จงึมาเรยีนดว้ยความเบือ่หน่าย หรือ
บางรายอาจลาออกกลางครนั ผูว้จิยัจงึเกดิแนวคดิทีจ่ะศึกษาถงึสาเหตุ
ของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (Study Burnout) ของนกัศึกษา 
ว่าอะไรท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน เพราะเมื่อ
ทราบสาเหตุที่เป็นคุณลกัษณะทางจิตใจจากการประเมนิตนเองของ
นกัศึกษาแลว้ จะท าใหส้ามารถออกแบบวธิแีกไ้ขไดอ้ย่างตรงประเดน็ 
 ทฤษฎีความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (Study Burnout)      
มีรากฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีความเหนื่อยหน่ายของการท างาน      
ในปี 1980 โดย Freedenberg นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั นิยามว่า 
Burnout เป็นอาการถอดใจ ทอ้แท ้หรือไม่พอใจ ไม่ไดผ้ลตามที่
คาดหวงั (Freedenberger, H.J. &Richelson, G., 1980) และต่อมา
ไดม้ีคนน าทฤษฎีนี้ ศึกษาขยายความต่อจนเป็นที่รู จ้กักนัท ัว่ไป        
ในปี 1981 แนวคดิของความเหนื่อยหน่ายในการท างานไดข้ยายออกมา
ในหลายกลุม่สาขา ซึง่นอกจากความเหนื่อยหน่ายในการท างานนัน้เป็น
ผลทางดา้นลบกบัพนกังานในการท างานแลว้ ในมมุมองการเรยีนความ

เหนื่อยหน่ายในการเรียนก็มผีลกบันกัเรียน นกัศึกษาเช่นเดียวกนั 
(Schaufeli, W.B., 2002) 
 การวจิยัในคร ัง้น้ีไม่ใช่การวดัระดบัความเหนื่อยหน่ายในการ
เรยีนของนกัศึกษา แต่เป็นการศึกษาถงึสาเหตเุชิงลกึว่าปจัจยัใดทีท่  า
ใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายทางการเรียนว่ามีอะไรบา้ง       
และปจัจยัใดส่งผลมากทีสุ่ดในรูปแบบโมเดลองคป์ระกอบ ซึ่งขอ้มูล
ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบแต่ละดา้นไดม้าจากการสมัภาษณ์
นกัศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลีย่ต า่กว่า 2.50 จ านวน 30 คน ที่ก าลงั
ศึกษาอยู่ในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เนื่องจาก
ผูว้จิยัมแีนวคิดว่าบริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏั และมหาวทิยาลยั 
อื่น ๆ มคีวามแตกต่างกนั มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคอื่น ๆ ก็ย่อมมี
ความแตกต่างกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ      
การวจิยัในคร ัง้นี้จงึเป็นการวจิยัเฉพาะพื้นทีข่องมหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งอาจมตีวัแปรบางตวัทีม่คีวามเฉพาะของ
พื้นที ่บรบิทสงัคม วฒันธรรม และอืน่ ๆ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งพบว่าสาเหตุของความ
เหนื่ อยหน่ ายประกอบด ้วย 1) ระด ับภาระงานที่ สู งเกินไป             
(Role Overload) โดยเป็นสาเหตุหลกัอย่างหน่ึงที่เป็นผลท าใหเ้กิด
ความเหนื่อยหน่าย เมือ่บคุคลใดบคุคลหนึ่งไดร้บัภาระงานทีห่นกัจน
เกิดไปจากความคาดหวงัของเขา 2) ขาดความสามารถการควบคุม 
(Control) ความเหนื่อยหน่ายอาจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใดไม่สามารถมี
อ  านาจในการควบคุมงานของตนได ้หรอืไม่มอี  านาจใด ๆ ในการแกไ้ข
ปญัหาได ้3) การไดร้บัรางวลัทีไ่ม่เหมาะสม (Reward) มผีลตอบแทน
ที่ไม่เหมาะสมกบัสิ่งที่ลงแรงลงไป 4) ขาดการสื่อสาร สมัพนัธก์บั
สงัคม (Community) เกดิจากความสมัพนัธท์างดา้นลบกบับคุคลรอบ
ดา้น อาจจะเป็นเพือ่นร่วมงาน หวัหนา้ ลูกคา้ เกิดความรูส้กึทีข่ดัแยง้
ระหว่างกนั 5) การขาดความยุตธิรรม (Fairness) ในสภาพการท างาน 
หากบุคคลที่ไม่ไดร้บัความยุติธรรมในการท างานแลว้ความเหนื่อย
หน่ายในงานจะเป็นผลต่อเนื่องทีเ่กดิขึ้นจากภาวะดงักลา่ว 6) ค่านิยมที่
ขดัแยง้ (Values) เมือ่ค่านิยมในตวับคุคล ไม่สอดคลอ้งกบัค่านิยมใน
องคก์าร 7) ลกัษณะของงาน และหนา้ที ่8) ลกัษณะขององคก์ร และ
สถาบนั 9) ลกัษณะส่วนบุคคล และ 10) แรงผลกัดนัสู่ความส าเร็จ 
ส่วนบคุคล (Personal Achievement Motivation) (Cordes, C.L.& 
Dougherty, T.W., 1993, Maslach, C. & Leiter, M.P., 1997, Kuittinen, 
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สมมตุฐิานการวจิยั 
 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ          
มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์
 
กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตในการวจิยั ดงันี้ 

 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 28,304 คน 
(ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2563) 
  ตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวิทยาลยั    
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสุ่มออกมาจากประชากรที่ศึกษา 
จ านวน 800 คน  
  เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบสอบถาม (ประมาณค่า 5 ระดบั) 

  วเิคราะหส์ถติิองคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การวจิยันี้ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณเพือ่ตรวจสอบ
นิยาม องคป์ระกอบ และพฒันาตวับ่งชี้ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัขอ้มูล
เชงิประจกัษด์ว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ซึ่งองคป์ระกอบทีผู่ว้จิยัน ามาวเิคราะหใ์น
คร ั้งนี้  ผู ว้ ิจยัไดม้าจากการศึกษาเอกสาร สมัภาษณ์นักศึกษา
อาสาสมคัรกลุ่มที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต า่ การสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ และการตรวจสอบองคป์ระกอบเชิงส  ารวจ (Explorative 
Factor Analysis: EFA) มาก่อนหนา้นี้แลว้ จงึไดด้  าเนินการวจิยัเพือ่
ยนืยนัองคป์ระกอบต่อไป ดงันี้ 
 
ประชากร และกลุม่ตวัอยา่ง 
 ประชากร ได ้แ ก่  นักศึ กษามหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ             
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 12 มหาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 28,304 คน (ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2563)  
 ตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปีการศึกษา 2563 จ านวน 800 คน โดยใช ้
เกณฑร์อ้ยละ 15 สุ่มได ้2 มหาวทิยาลยัราชภฏั และสุ่มคณะในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยสุ่มได ้มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร คณะ
ครุศาสตร์ 400 คน และมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะ      
ครุศาสตร ์400 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-stage 
Random Sampling) โดยการจบัสลาก ซึ่งผูว้จิยัก าหนดขนาดของ
กลุม่ตวัอย่างจากหลกัของ Bentier และ Chou ทีร่ะบวุ่าการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัตอ้งมกีลุม่ตวัอย่าง 15 คน ต่อ 1 พารามเิตอร์
(อจัศรา ประเสริฐสิน, 2555) ในโมเดลท ัง้นี้ จ  านวนค่าพารามิเตอร ์    
ในโมเดลมีท ัง้สิ้น 36 พารามิเตอร ์จึงควรใชจ้  านวนตวัอย่าง 540      
เป็นเกณฑข์ ัน้ต า่ ซึง่การวจิยัในคร ัง้นี้ ผูว้จิยัใชต้วัอย่างจ านวน 800 คน 
 
 
 
 

ความเหน่ือยหน่าย
เหน่ือยหน่ายของ

นักศึกษา 

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

ความทา้ทาย 

แรงจูงใจภายใน
ตนเอง 

ภมูใิจองคก์ร 

ความกงัวล 

กิจกรรมการเรียนรู ้

ภาระงานทีไ่ดร้บั 

หลกัสูตร 
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M. Merilainen, M., 2011, ปิรนัธ ์ชิณโชติ, 2558) ซึ่งผูว้จิยัใช ้
แนวคดิขา้งตน้เป็นพื้นฐานในการสรา้งค าถามในแบบสอบถาม 
 จากการทีผู่ว้จิยัศึกษาเอกสาร สมัภาษณน์กัศึกษาอาสาสมคัร
กลุ่มที่มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต า่ และสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ และ
การตรวจสอบองคป์ระกอบเชงิส  ารวจ (Explorative Factor Analysis: 
EFA) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปท าใหส้ามารถสกดัค านิยาม และ
ความหมายของความเหน่ือยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดว้่าความเหนื่อยหน่าย
ที่ เกี่ ยวข อ้งก ับการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ           
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หมายถงึ อารมณ์ ความรูส้กึ ความคิดทีไ่ม่อยาก
มาเรียน เบื่อเรียน เรียนอย่างไม่มีความสุข เรียนไม่รูเ้รื่อง โดยมี
สาเหตจุากสิง่เรา้ภายนอก หรอื ความตอ้งการภายในจติใจทีไ่ม่เป็นไป
ตามที่คาดหวงัของนกัศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งสาเหตุออกเป็น 8 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ความภูมใิจองคก์รสถาบนั (Organizational Pride Loading) 
หมายถงึ สาเหตุทีเ่กิดจากค่านิยมทีข่ดัแยง้ไม่สอดคลอ้งกบัสถาบนั 
ไม่เกดิความภาคภูมใิจในสถาบนัทีต่นเองอยู่ รูส้กึไม่แน่ใจ ไม่เชื่อม ัน่ 
ว่าสถาบนัที่ตนเองอยู่ดีพอ ถูกบงัคบั กดดนั จ ายอมที่ตอ้งอยู่ใน
สถาบนัหรือองคก์รดว้ยเหตุผลแวดลอ้ม รูส้กึต า่ตอ้ยในองคก์รหรือ
สถาบนั จนท าใหรู้ส้ึกว่าไม่อยากมาเรียน 2) ภาระงานที่ไดร้บั
มอบหมาย (Assignment) หมายถงึ สาเหตทุีเ่กิดจากการไดร้บังาน
หรือการบา้นที่มีจ  านวนมากเกินไปยากเกินไป ซบัซอ้นเกินไป         
จ าเจเกินไป หรืองานที่มลีะเอียดประณีตที่ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขใหม่
หลายคร ัง้ จนท าใหรู้ส้ึกไม่อยากมาเรียน 3) ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
(Social Interaction) หมายถงึ สาเหตทุีเ่กดิจากความสมัพนัธท์างดา้น
ลบกับบุคคลรอบดา้น อาจจะเป็นเพื่อนอาจารย์ คนสนิทหรือ
ครอบครวัเกิดความรูส้กึที่ขดัแยง้ระหว่างกนัจนท าใหรู้ส้ึกไม่อยาก   
มาเรียน 4) หลกัสูตร (Curriculum) หมายถงึ สาเหตทุี่เกิดจากการ
ออกแบบหลกัสูตรที่ผูเ้รียนรูส้ึกว่าไม่ตอบโจทยใ์นการใชช้ีวิตหลงั
ส  าเร็จการศึกษา ความไม่น่าสนใจ และมองไม่เห็นประโยชน์ของ
รายวชิาทีเ่รียน อนัเป็นสิง่แวดลอ้มภายนอกทีค่วบคุมไดย้าก รวมไป
ถงึความทนัสมยัของรายวชิา และคุณสมบตัิของอาจารยผู์ส้อนที่ได ้
ออกแบบไวใ้นหลกัสูตร ท าใหน้ ักศึกษารูส้ึกไม่อยากมาเรียน           
5) กิจกรรมการเรียนรู ้(Learning Activity) หมายถงึ สาเหตทุีเ่กิด
จากลกัษณะกจิกรรมการเรยีนการสอนทีผู่ส้อนออกแบบ ไม่ตอบสนอง
ความสนใจของนกัศึกษา หรอือาจเกดิจากการทีน่กัศึกษาตอ้งร่วมกลุม่

กบัเพือ่น การท างานนอกสถานที ่หรือการทีต่อ้งขอความร่วมมอืจาก
ผูอ้ื่นบ่อยคร ัง้เพื่อใหง้านส าเร็จ ท  าใหน้กัศึกษารูส้ึกไม่อยากเรียน      
6) แรงจูงใจภายในตนเอง (Inner Motivation) หมายถงึ สาเหตทุีเ่กิด
จากการไดร้บัผลตอบแทน รางวลั คะแนน เกรดเฉลีย่ทีน่อ้ยกว่าทีค่วร
ไดร้บั การถูกเปรียบเทียบกบับุคคลอื่น หรือความรูส้กึว่าไม่ไดร้บั
ความยุตธิรรม จนท าใหน้กัศึกษาไม่อยากเรยีน 7) ความทา้ทายในการ
เรียนรู ้(Learning Challenges) หมายถึง สาเหตุที่เกิดจากการที่
นกัศึกษาไดท้ดลองท าสิง่ใหม่ ๆ ทีย่ากขึ้น และไม่เคยท าหรือควบคุม
ผลไม่ได ้การขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่ การท างานคนเดยีว หรือการ
ท างานที่ยงัไม่เคยท า ท  าใหน้กัศึกษาไม่อยากฝึกเริ่มตน้กบังานนัน้ๆ 
จนท าใหน้กัศึกษาไม่อยากเรียน และ 8) ความกงัวล กลวัผดิพลาด 
(Worries and Fear of Failure) หมายถงึ สาเหตทุีเ่กดิจากความกลวั
ในสิ่งที่นกัศึกษาคิดว่าตนเองท าผิดพลาดไม่สมบูรณ์ ไม่มีเวลา
ไตร่ตรอง ไม่เขา้ใจงานไม่เขา้ใจค าส ัง่ไดอ้ย่างชดัเจน รูส้กึว่างานไม่ดี 
และกลวั กงัวล ว่าจะถูกต าหนิ ลงโทษ หรือเกิดผลทางลบ หรือกลวั
เสยีงชื่อเสยีง เสยีทรพัยส์นิจากผลของการกระท าจนท าใหน้กัศึกษา
รูส้กึไม่อยากมาเรยีน 
 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส  ารวจ (EFA) ท าใหผู้ว้จิยั
ไดอ้งค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 8 องคป์ระกอบ แต่ยงั
ตอ้งการที่จะทราบว่าองค์ประกอบใดมีความส าค ัญมากที่ สุด          
จงึท  าการศึกษาต่อดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
ในงานวจิยัน้ี ซึง่ผูว้จิยัจงึหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าผลการวจิยัในคร ัง้น้ีจะท า
ใหผู้ม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และตวันกัศึกษาเองเกิด
ความรู ้ความตระหนกั และเป็นแนวทางในการเสนอเพือ่ปรบันโยบายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั      
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบของ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั     
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์
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สมมตุฐิานการวจิยั 
 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ          
มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์
 
กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตในการวจิยั ดงันี้ 

 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 28,304 คน 
(ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2563) 
  ตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวิทยาลยั    
ราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสุ่มออกมาจากประชากรที่ศึกษา 
จ านวน 800 คน  
  เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบสอบถาม (ประมาณค่า 5 ระดบั) 

  วเิคราะหส์ถติิองคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยันี้ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณเพือ่ตรวจสอบ
นิยาม องคป์ระกอบ และพฒันาตวับ่งชี้ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกบัขอ้มูล
เชงิประจกัษด์ว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ซึ่งองคป์ระกอบทีผู่ว้จิยัน ามาวเิคราะหใ์น
คร ั้งนี้  ผู ว้ ิจยัไดม้าจากการศึกษาเอกสาร สมัภาษณ์นักศึกษา
อาสาสมคัรกลุ่มที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต า่ การสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ และการตรวจสอบองคป์ระกอบเชิงส  ารวจ (Explorative 
Factor Analysis: EFA) มาก่อนหนา้น้ีแลว้ จงึไดด้  าเนินการวจิยัเพือ่
ยนืยนัองคป์ระกอบต่อไป ดงัน้ี 
 
ประชากร และกลุม่ตวัอยา่ง 
 ประชากร ได ้แ ก่  นักศึ กษามหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ             
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 12 มหาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 28,304 คน (ส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2563)  
 ตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปีการศึกษา 2563 จ านวน 800 คน โดยใช ้
เกณฑร์อ้ยละ 15 สุ่มได ้2 มหาวทิยาลยัราชภฏั และสุ่มคณะในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยสุ่มได ้มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร คณะ
ครุศาสตร์ 400 คน และมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะ      
ครุศาสตร ์400 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-stage 
Random Sampling) โดยการจบัสลาก ซึ่งผูว้จิยัก าหนดขนาดของ
กลุม่ตวัอย่างจากหลกัของ Bentier และ Chou ทีร่ะบวุ่าการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัตอ้งมกีลุม่ตวัอย่าง 15 คน ต่อ 1 พารามเิตอร์
(อจัศรา ประเสริฐสิน, 2555) ในโมเดลท ัง้นี้ จ  านวนค่าพารามิเตอร ์    
ในโมเดลมีท ัง้สิ้น 36 พารามิเตอร ์จึงควรใชจ้  านวนตวัอย่าง 540      
เป็นเกณฑข์ ัน้ต า่ ซึง่การวจิยัในคร ัง้น้ีผูว้จิยัใชต้วัอย่างจ านวน 800 คน 
 
 
 
 

ความเหน่ือยหน่าย
เหน่ือยหน่ายของ

นักศึกษา 

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

ความทา้ทาย 

แรงจูงใจภายใน
ตนเอง 

ภมูใิจองคก์ร 

ความกงัวล 

กิจกรรมการเรียนรู ้

ภาระงานทีไ่ดร้บั 

หลกัสูตร 
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ภาพที่ 2  โมเดลสมมตฐิานการวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษข์องความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

1.00 

A 

G 

F 

E 

D 

H 

B 

C 

BURNOUT 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

B9 

B10 

B11 

B12 

B13 

C14 

C15 

C16 

C17 

D18 

D19 

D20 

D21 

E22 

E23 

E24 

E25 

E26 

E27 

E28 

E29 

G30 

G31 

G32 

H33 

H34 

H35 

H36 

0.74 

0.85 

0.91 

0.90 

0.96 

0.88 

0.92 

0.95 

6 
 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดบั     
เพือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) จ านวน 8 องคป์ระกอบ 
น าไปวเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม (Index of 
Congruence: IOC) โดยมผูีเ้ชี่ยวชาญ 5 คน โดยมค่ีาความสอดคลอ้ง
ระหว่าง .80 ถงึ 1.00 จากนัน้น าไปวเิคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
และคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่ผ่ีานเกณฑต์ ัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป ไดข้อ้ค าถาม
จ านวน 36 ขอ้ ทีอ่ยู่ในเกณฑร์ะหว่าง .29 ถงึ .63 และมคีวามเชื่อม ัน่
ของแบบสอบถามท ัง้ฉบบัเท่ากบั .88 จึงน าไปจดัพมิพเ์พื่อเป็นฉบบั
เก็บขอ้มลูจรงิต่อไป 
 
การเกบ็ขอ้มูลการวจิยั 
 ผูว้จิยัประสานกบัมหาวทิยาลยั และคณะ ของมหาวทิยาลยั
ท ัง้ 2 แห่ง ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างในการขออนุญาตเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง 
ซึ่งได ร้ ับการตอบแบบสอบถามจ านวน 800 ชุด จากผูต้อบ
แบบสอบถาม 800 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 แลว้น ามาวเิคราะห ์ลงรหสั
ขอ้มลูเพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป  
 
การวเิคราะหข์อ้มูล 
 ผูว้จิยัศึกษาคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างโดยการแจกแจง
ความถี่ และค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน          
และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) และตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดล ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์  าเร็จรูป และผูว้จิยั
ปรบัโมเดลใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์างสถติดิงัตารางที ่1 ดงันี้  
 
ตารางที่ 1  ค่าดชันคีวามสอดคลอ้ง และดชันีเปรยีบเทยีบของโมเดล 

ดชัน ี เกณฑ ์ โมเดลทีว่เิคราะห ์
ค่าไค-สแคว ์ 2 

 2/df 
RMSEA 

GFI 
AGFI 

ไม่มนียัส  าคญัทางสถติ ิ
ไม่เกนิ 2.00 
ไม่เกนิ 0.05 

ต ัง้แต่ 0.95 ขึ้นไป 
ต ัง้แต่ 0.90 ขึ้นไป 

603.18 
1.34 
0.02 
0.95 
0.92 

หมายเหต.ุ ปรบัปรุงจาก การวเิคราะหส์ถติหิลายตวัแปรส าหรบังานวจิยั. 
โดย ยุทธ ์ไกยวรรณ.์ (2557). กรุงเทพฯ: ส  านกัพมิพแ์ห่งจฬุาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั. 

ผลการวจิยั 
 ผลการวจิยัพบว่าโมเดลทีผู่ว้จิยัพฒันาขึ้นมคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าสถิติวดัความกลมกลนืของโมเดล 
พบว่าไดค่้า  2= 603.18, p-value = 0.68, df = 449,  2/df = 1.34, 
RMSEA = 0.02, GFI = 0.95, AGFI = 0.92 
 ซึง่โมเดลองคป์ระกอบของความเหน่ือยหน่ายในการเรยีนของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 
8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความภูมใิจองคก์ร 2) ดา้นภาระงานที่
ไดร้บั 3) ดา้นปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 4) ดา้นหลกัสูตร 5) ดา้นกจิกรรม
การเรยีนรู ้6) ดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง 7) ดา้นความทา้ทายในการ
เรยีนรู ้และ 8) ดา้นความกงัวลกลวัผดิพลาด อย่างมนียัส  าคญัที ่.01 
ทกุดา้นโดย แสดงผลในภาพที ่2 
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0.50 
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นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (G32) การบา้น หรอืงานที่
ท  าเป็นรายบคุคล ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
(G30) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.83, 0.78, และ 0.55 
ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (B) มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.85 ซึง่มตีวัแปรสงัเกตได ้5 ตวั เรยีงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ภาระการบา้นทีต่อ้งแกส่้งอาจารยห์ลาย ๆ คร ัง้ท  าใหน้กัศึกษา
เกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B11) ภาระการบา้นที่มีความ
ละเอียดประณีตมาก ๆ ท าใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย        
ในการเรยีน (B12) ภาระการบา้นทีม่คีวามซ า้ จ าเจ ท  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B13) ภาระการบา้นทีม่มีากเกินไปท า
ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B10) ภาระการบา้นที่
มคีวามยากเกินไปท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน
(B9) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.79, 0.78,0.78, 0.77 และ 
0.76 ตามล  าดบั และองค์ประกอบที่มีค่าน า้หนักนอ้ยที่สุด คือ
องคป์ระกอบดา้นความภูมิใจในองคก์ร (A) ซึ่งมรีายละเอียดตาม
ตารางที่ 2 มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.74 ซึ่งมีตวัแปรสงัเกตได ้8 ตวั 
เรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าเป็นผูน้อ้ยที่เป็น

นกัศึกษามหาวิทยาลยัท าใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย          
ในการเรียน (A7) ระบบการศึกษาแบบเช็คชื่อในหอ้งเรียนท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A8) นกัศึกษายงัไม่แน่ใจ 
ว่าจะประกอบอาชีพตามสาขาที่เรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A5) ความรูส้กึไม่ภูมใิจในมหาวทิยาลยัที่
เรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่ายในการเรียน (A3) 
เพราะนกัศึกษาถูกบงัคบั กดดนัใหเ้รียนในสาขาวชิานี้ท  าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A4) เพราะนกัศึกษาไม่อยาก
เรียนในสาขาวิชาที่เลอืกเรียน ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน (A6) ความรูส้กึไม่ภูมใิจในสาขาทีเ่รยีนท าให ้
นกัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (A2 ) ความรูส้กึไม่
ภูมใิจในคณะทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียน (A1) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.79, 0.78, 0.78, 
0.77 และ 0.76 ตามล  าดบัซึง่มรีายละเอยีดตามตารางที ่2 ผลการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่หนึ่ง และอนัดบัที่สอง 
และภาพที ่1 โมเดลสมมตฐิานการวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิง
ประจ ักษ์ของความเหนื่ อยหน่ ายในการเรียนของนักศึกษา       
มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคตะว ันออกเฉียงเหนือตามล  าด ับ

 
ตารางที่ 2  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีห่นึ่ง และอนัดบัทีส่อง 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
องคป์ระกอบที ่1 ความภูมใิจองคก์ร (A) 

A1 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในคณะทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.43 (---) (---) 0.19 0.01 0.81 

A2 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในสาขาทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.48 0.03 14.79** 0.23 -0.05 0.77 

A3 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในมหาวทิยาลยัทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.52 0.04 12.31** 0.27 0.12 0.72 

A4 เพราะนกัศึกษาถกูบงัคบั กดดนัใหเ้รยีนในสาขาวชิานี้ท  าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.50 0.05 9.14** 0.25 0.05 0.75 

A5 นกัศึกษายงัไม่แน่ใจ ว่าจะประกอบอาชพีตามสาขาทีเ่รยีนท า
ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 

0.53 0.05 9.95** 0.28 0.06 0.71 

A6 เพราะนกัศึกษาไม่อยากเรยีนในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน ท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.50 0.05 10.12** 0.25 -0.02 0.74 

(ต่อ) 
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 จากภาพแสดงว่าโมเดลองคป์ระกอบความเหนื่อยหน่ายของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทีพ่ฒันาขึ้น           
มีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นอกจากน้ีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรสงัเกตไดท้กุตวัแตกต่าง
จากศูนยอ์ย่างมนียัส  าคญัทางสถติ ิผลการวเิคราะหด์งักล่าวแสดงให ้
เห็นว่าตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นตวัแปรที่สามารถวดัองคป์ระกอบของ     
แต่ละองคป์ระกอบไดเ้ป็นอย่างด ี
 เมื่อพิจารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบท ัง้ 8 ตวั ตามล  าดบั   
ค่าน า้หนกัมากไปหานอ้ย จะเรียงองคป์ระกอบไดด้งันี้ดา้นกิจกรรม
การเรียนรู ้มีค่าน า้หนกัสูงที่สุดเท่ากบั 0.96 รองลงมาคือ ดา้น
แรงจูงใจภายในตนเอง มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.95 ดา้นความกงัวล    
กลวัผดิพลาด มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.92 ดา้นปฏิสมัพนัธท์างสงัคม     
มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.91 ดา้นหลกัสูตร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.90 ดา้น
ความทา้ทายในการเรียนรู ้มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.88 ดา้นภาระงานที่
ไดร้บัมอบหมาย มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.85 และนอ้ยที่สุดคือ ดา้น
ความภูมใิจองคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74  
 ซึ่งเมือ่พจิารณารายละเอียดขององคป์ระกอบทีม่ค่ีาน า้หนกั
มากทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก พบว่า องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้
(E) มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.96 ซึ่งมตีวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั เรียงล  าดบั
จากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ การบรรยายของอาจารยท์  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (E25) การสอนของอาจารยท์ี่ใหท้  า
กิจกรรมเยอะ ๆ ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 
(E24) การบา้นที่ตอ้งท าเป็นกลุ่มร่วมกบัเพื่อน ท าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (E22) และกิจกรรมในรายวชิาที่ให ้
นกัศึกษาตอ้งออกไปมปีระสบการณ์ความรูน้อกมหาวิทยาลยัท าให ้
นกัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (E23) โดยมค่ีาน า้หนกั
องคป์ระกอบเท่ากบั 0.71, 0.68, 0.59 และ 0.56 ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง (F) มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.95ซึง่มตีวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั เรยีงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่เมื่อเกรดในรายวชิาที่ได ้ไม่เป็นตามที่หวงั ท  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน ในรายวชิาต่อไป (F27) เมือ่อาจารยใ์ห ้
ความส าคญักบัเพือ่นบางคน ในหอ้งเรยีนมากกว่า ท  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (F26) การบา้นหรอืงานทีม่คีะแนนเต็ม
นอ้ยท าใหน้ ักศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่ายในการเรียน (F28)         
เมือ่อาจารยเ์ลอืกปฏบิตั ิไม่มคีวามยุตธิรรม ท าใหน้กัศึกษาเกิดความ

เหนื่อยหน่ายในการเรียน (F29) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 
0.69, 0.68, 0.65 และ 0.63 ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นความกงัวล กลวัผดิพลาด (H) มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.92 ซึง่มตีวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั เรยีงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่การบา้นหรอืงานทีอ่าจารยส์ ัง่ไม่ชดัเจนท าใหน้กัศึกษาเกิดความ
เหน่ือยหน่ายในการเรยีน (H34) การท างานหรอืการบา้น ไม่เสร็จท  าให ้
นกัศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่ายในการเรียน (H35) การท างานหรือ
การบา้น ที่มีเวลาใหน้อ้ยท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย        
ในการเรยีน (H33) เพราะนกัศึกษาไม่ค่อยมเีงนิ จงึท  าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (H36) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบ
เท่ากบั 0.77, 0.74, 0.70 และ 0.50 ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นสงัคมรอบตวั (C) มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.91 
ซึ่งมีตวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั เรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาโดนอาจารยต์ าหนิจะท าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (C15) นกัศึกษาคิดว่า หากนกัศึกษา
ทะเลาะกบัคนในครอบครวัอาจท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย
ในการเรยีน(C16)นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาทะเลาะกบัเพือ่นอาจท า
ใหน้กัศึกษาเกดิความเหน่ือยหน่ายในการเรยีน (C14) นกัศึกษาคิดว่า 
หากนกัศึกษาทะเลาะกบัแฟนจะท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่าย
ในการเรียน (C17) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.75, 0.57, 
0.52 และ 0.47 ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร (D) มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.90    
ซึ่งมตีวัแปรสงัเกตได ้4 ตวั เรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
รายวชิาทีเ่รียน ไม่น่าสนใจท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่ายใน
การเรยีน (D20) การสอนทีไ่ม่ทนัสมยัของอาจารยท์  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (D18) วชิาเรียนที่นกัศึกษาคิดว่า ไม่
สามารถน าไปใชไ้ด ้เมือ่ท  างานท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหน่ือยหน่ายใน
การเรยีน (D21) นกัศึกษาคดิว่าความเหน่ือยหน่ายในการเรียนเกิดขึ้น
จากภาวะของตนเอง มากกว่าสิ่งแวดลอ้มภายนอก (D19) โดยมค่ีา
น า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.73, 0.70, 0.66 และ 0.52 ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นความทา้ทายในการเรยีนรู ้(G) มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.88ซึง่มตีวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั เรยีงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ การบา้นหรืองานที่นกัศึกษาไม่สามารถท าไดด้ว้ยตนเอง       
เช่น การขอขอ้มูล การเก็บขอ้มูล ท  าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อย
หน่ายในการเรียน (G31) การบา้นหรืองานทีน่กัศึกษาไม่เคยท าท  าให ้
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นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (G32) การบา้น หรอืงานที่
ท  าเป็นรายบคุคล ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
(G30) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.83, 0.78, และ 0.55 
ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบดา้นภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (B) มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.85 ซึง่มตีวัแปรสงัเกตได ้5 ตวั เรยีงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ภาระการบา้นทีต่อ้งแกส่้งอาจารยห์ลาย ๆ คร ัง้ท  าใหน้กัศึกษา
เกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B11) ภาระการบา้นที่มีความ
ละเอียดประณีตมาก ๆ ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย        
ในการเรยีน (B12) ภาระการบา้นทีม่คีวามซ า้ จ าเจ ท  าใหน้กัศึกษาเกิด
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B13) ภาระการบา้นทีม่มีากเกินไปท า
ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (B10) ภาระการบา้นที่
มคีวามยากเกินไปท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน
(B9) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.79, 0.78,0.78, 0.77 และ 
0.76 ตามล  าดบั และองค์ประกอบที่มีค่าน า้หนักนอ้ยที่สุด คือ
องคป์ระกอบดา้นความภูมิใจในองคก์ร (A) ซึ่งมรีายละเอียดตาม
ตารางที่ 2 มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.74 ซึ่งมีตวัแปรสงัเกตได ้8 ตวั 
เรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าเป็นผูน้อ้ยที่เป็น

นกัศึกษามหาวิทยาลยัท าใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย          
ในการเรียน (A7) ระบบการศึกษาแบบเช็คชื่อในหอ้งเรียนท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A8) นกัศึกษายงัไม่แน่ใจ 
ว่าจะประกอบอาชีพตามสาขาที่เรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A5) ความรูส้กึไม่ภูมใิจในมหาวทิยาลยัที่
เรียนท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหน่ือยหน่ายในการเรียน (A3) 
เพราะนกัศึกษาถูกบงัคบั กดดนัใหเ้รียนในสาขาวชิานี้ท  าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน (A4) เพราะนกัศึกษาไม่อยาก
เรียนในสาขาวิชาที่เลอืกเรียน ท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน (A6) ความรูส้กึไม่ภูมใิจในสาขาทีเ่รยีนท าให ้
นกัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน (A2 ) ความรูส้กึไม่
ภูมใิจในคณะทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียน (A1) โดยมค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.79, 0.78, 0.78, 
0.77 และ 0.76 ตามล  าดบัซึง่มรีายละเอยีดตามตารางที ่2 ผลการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่หนึ่ง และอนัดบัที่สอง 
และภาพที ่1 โมเดลสมมตฐิานการวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิง
ประจ ักษ์ของความเหนื่ อยหน่ ายในการเรียนของนักศึกษา       
มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคตะว ันออกเฉียงเหนือตามล  าด ับ

 
ตารางที่ 2  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีห่นึ่ง และอนัดบัทีส่อง 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
องคป์ระกอบที ่1 ความภูมใิจองคก์ร (A) 

A1 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในคณะทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.43 (---) (---) 0.19 0.01 0.81 

A2 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในสาขาทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.48 0.03 14.79** 0.23 -0.05 0.77 

A3 ความรูส้กึไม่ภูมใิจในมหาวทิยาลยัทีเ่รยีนท าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.52 0.04 12.31** 0.27 0.12 0.72 

A4 เพราะนกัศึกษาถกูบงัคบั กดดนัใหเ้รยีนในสาขาวชิานี้ท  าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.50 0.05 9.14** 0.25 0.05 0.75 

A5 นกัศึกษายงัไม่แน่ใจ ว่าจะประกอบอาชพีตามสาขาทีเ่รยีนท า
ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 

0.53 0.05 9.95** 0.28 0.06 0.71 

A6 เพราะนกัศึกษาไม่อยากเรยีนในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน ท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.50 0.05 10.12** 0.25 -0.02 0.74 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ่) 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
D21 วชิาเรยีนทีน่กัศึกษาคดิว่า ไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้เมือ่ท  างานท า

ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.66 0.05 14.29** 0.49 0.14 0.56 

องคป์ระกอบที ่5 กจิกรรมการเรยีนการสอน (E) 
E22 การบา้นทีต่อ้งท  าเป็นกลุม่ร่วมกบัเพือ่น ท  าใหน้กัศึกษาเกดิ

ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.59 (---) (---) 0.35 0.08 0.64 

E23 กจิกรรมในรายวชิาทีใ่หน้กัศึกษาตอ้งออกไปมปีระสบการณ์
ความรูน้อกมหาวทิยาลยัท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่าย
ในการเรยีน 

0.56 0.04 13.12** 0.32 0.04 0.67 

E24 การสอนของอาจารยท์ีใ่หท้  ากจิกรรมเยอะ ๆ ท าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.68 0.05 14.22** 0.47 0.14 0.53 

E25 การบรรยายของอาจารย ์ท  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.71 0.05 13.39** 0.50 0.19 0.50 

องคป์ระกอบที ่6 แรงจูงใจภายในตนเอง (F) 
F26 เมือ่อาจารยใ์หค้วามส าคญักบัเพือ่นบางคนมากกว่าท  าให ้

นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.68 (---) (---) 0.46 0.14 0.54 

F27 เมือ่เกรดในรายวชิาทีไ่ด ้ไม่เป็นตามทีห่วงั ท  าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีนในรายวชิาต่อไป 

0.69 0.05 14.86** 0.47 0.12 0.53 

F28 การบา้นหรอืงานทีม่คีะแนนเตม็นอ้ย ท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.65 0.05 19.18** 0.42 0.10 0.57 

F29 เมือ่อาจารยเ์ลอืกปฏบิตั ิไม่มคีวามยตุธิรรมท าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.63 0.04 15.12** 0.41 0.10 0.58 

องคป์ระกอบที ่7 ความทา้ทายในการเรยีนรู ้(G)  
G30 การบา้นหรอืงานทีเ่ป็นท  าเป็นรายบคุคล ท าใหน้กัศึกษาเกดิ

ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.55 (---) (---) 0.30 0.11 0.69 

G31 การบา้นหรอืงานทีน่กัศึกษาไม่สามารถท าไดด้ว้ยตนเอง เช่น 
การขอขอ้มลู การเก็บขอ้มลู ท  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.83 0.06 13.23** 0.70 0.39 0.30 

G32 การบา้นหรอืงานทีน่กัศึกษาไม่เคยท าท  าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.78 0.05 14.22** 0.60 0.27 0.30 

(ต่อ) 

 
 

10 
 
ตารางที่ 2  (ตอ่) 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
A7 ความรูส้กึว่าเป็นผูน้อ้ย ทีเ่ป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัท าให ้

นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.80 0.09 9.11** 0.65 0.45 0.35 

A8 ระบบการศึกษาแบบเช็คชื่อในหอ้งเรยีน ท าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.72 0.08 8.69** 0.53 0.42 0.46 

องคป์ระกอบที ่2 ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (B) 
B9 ภาระการบา้นทีม่คีวามยากเกนิไปท าใหน้กัศึกษาเกดิความ

เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.76 (---) (---) 0.58 0.10 0.42 

B10 ภาระการบา้นทีม่มีากเกนิไปท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

077 0.03 23.21** 0.06 0.20 0.40 

B11 ภาระการบา้นทีต่อ้งแกส่้งอาจารยห์ลาย ๆ คร ัง้ ท  าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.79 0.04 20.30** 0.62 0.09 0.38 

B12 ภาระการบา้นทีม่คีวามละเอยีดประณีตมาก ๆ ท าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.78 0.04 19.21** 0.61 0.18 0.39 

B13 ภาระการบา้นทีม่คีวามซ า้ จ าเจท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.78 0.04 17.51** 0.61 0.8 0.39 

องคป์ระกอบที ่3 สงัคมรอบตวั (C) 
C14 นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาทะเลาะกบัเพือ่น อาจท าให ้

นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.52 (---) (---) 0.27 0.15 0.73 

C15 นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาโดนอาจารยต์ าหนิจะท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.75 0.04 11.90** 0.56 0.34 0.43 

C16 นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาทะเลาะกบัคนในครอบครวัอาจ
ท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.57 0.04 12.96** 0.33 0.18 0.35 

C17 นกัศึกษาคดิว่า หากนกัศึกษาทะเลาะกบัแฟนจะท าให ้
นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.47 0.04 10.66** 0.23 0.13 0.75 

องคป์ระกอบที ่4 หลกัสูตร (D) 
D18 การสอนทีไ่ม่ทนัสมยัของอาจารยท์  าใหน้กัศึกษาเกดิความ

เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.70 (---) (---) 0.49 0.20 0.51 

D19 นกัศึกษาคดิว่าความเหนื่อยหน่ายในการเรยีนเกดิขึ้นจากภาวะ
ของตนเอง มากกว่าสิง่แวดลอ้มภายนอก 

0.52 0.05 11.39** 0.27 0.13 0.72 

D20 รายวชิาทีเ่รยีน ไม่น่าสนใจท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.73 0.04 16.50** 0.53 0.18 0.47 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ่) 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
D21 วชิาเรยีนทีน่กัศึกษาคดิว่า ไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้เมือ่ท  างานท า

ใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.66 0.05 14.29** 0.49 0.14 0.56 

องคป์ระกอบที ่5 กจิกรรมการเรยีนการสอน (E) 
E22 การบา้นทีต่อ้งท  าเป็นกลุม่ร่วมกบัเพือ่น ท  าใหน้กัศึกษาเกดิ

ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.59 (---) (---) 0.35 0.08 0.64 

E23 กจิกรรมในรายวชิาทีใ่หน้กัศึกษาตอ้งออกไปมปีระสบการณ์
ความรูน้อกมหาวทิยาลยัท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่าย
ในการเรยีน 

0.56 0.04 13.12** 0.32 0.04 0.67 

E24 การสอนของอาจารยท์ีใ่หท้  ากจิกรรมเยอะ ๆ ท าใหน้กัศึกษา
เกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.68 0.05 14.22** 0.47 0.14 0.53 

E25 การบรรยายของอาจารย ์ท  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.71 0.05 13.39** 0.50 0.19 0.50 

องคป์ระกอบที ่6 แรงจูงใจภายในตนเอง (F) 
F26 เมือ่อาจารยใ์หค้วามส าคญักบัเพือ่นบางคนมากกว่าท  าให ้

นกัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.68 (---) (---) 0.46 0.14 0.54 

F27 เมือ่เกรดในรายวชิาทีไ่ด ้ไม่เป็นตามทีห่วงั ท  าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีนในรายวชิาต่อไป 

0.69 0.05 14.86** 0.47 0.12 0.53 

F28 การบา้นหรอืงานทีม่คีะแนนเตม็นอ้ย ท าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.65 0.05 19.18** 0.42 0.10 0.57 

F29 เมือ่อาจารยเ์ลอืกปฏบิตั ิไม่มคีวามยตุธิรรมท าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.63 0.04 15.12** 0.41 0.10 0.58 

องคป์ระกอบที ่7 ความทา้ทายในการเรยีนรู ้(G)  
G30 การบา้นหรอืงานทีเ่ป็นท  าเป็นรายบคุคล ท าใหน้กัศึกษาเกดิ

ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.55 (---) (---) 0.30 0.11 0.69 

G31 การบา้นหรอืงานทีน่กัศึกษาไม่สามารถท าไดด้ว้ยตนเอง เช่น 
การขอขอ้มลู การเก็บขอ้มลู ท  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีน 

0.83 0.06 13.23** 0.70 0.39 0.30 

G32 การบา้นหรอืงานทีน่กัศึกษาไม่เคยท าท  าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.78 0.05 14.22** 0.60 0.27 0.30 

(ต่อ) 
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 จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลท ัง้หมดแสดงใหเ้ห็นว่าโมเดล
องค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย            
8 องคป์ระกอบ โดยเรียงตามล  าดบัค่าน า้หนกัมากไปหานอ้ย จะเรียง
องคป์ระกอบไดด้งันี้  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้มีค่าน า้หนกัสูงที่สุด
เท่ากบั 0.96 รองลงมาคือ ดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.95 ดา้นความกงัวล กลวัผดิพลาด มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.92 
ดา้นปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.91 ดา้นหลกัสูตร    
มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.90 ดา้นความทา้ทายในการเรียนรู ้มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.88 ดา้นภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.85 
และนอ้ยที่สุดคือ ดา้นความภูมใิจองคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74 
สามารถอภปิรายผลเป็นประเดน็ส  าคญั ๆ ดงันี้ 
 1. ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความเหนื่อย
หน่ายของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมาก
ที่สุด คือ องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีค่าน า้หนกั
เท่ากบั 0.96 ซึง่มคีวามใกลก้บั 1.00 มาก แสดงว่าองคป์ระกอบดา้นนี้
ส่งผลกบัความเหนื่อยหน่ายของนกัศึกษามากเช่นกนั ซึ่งที่ผลของ
องค์ประกอบดา้นกิจกรรมการเรียนรูม้ีผลต่อความเหนื่อยหน่าย      
ในการเรยีนของนกัศึกษามากทีสุ่ด และตวับ่งชี้ทีม่ค่ีาน า้หนกัมากทีสุ่ด
คือการบรรยายของอาจารย ์ท  าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย       
ในการเรียนที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ นกัศึกษามีความใฝ่เรียนรู ้    
แต่เมือ่อาจารยผู์ส้อน สอนแบบขาดเทคนิควธิีการที่จะดึงดูดความ
สนใจของนกัศึกษา จึงท  าใหน้กัศึกษาไม่อยากมาเรียน เนื่องจาก     
การเรียนขาดความสนุก ไม่มคีวามน่าสนใจ และถงึแมว้่าอาจารยจ์ะ
พยายามพฒันาการเรียนการสอนในดา้นต่าง ๆ มากเพยีงใด แต่หาก
ยงัขาดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพก็จะท าใหน้กัศึกษาเกิดความ
เหนื่อยหน่าย สอดคลอ้งกบัทฤษฎ ีActive Learning ดงัที ่Bonwell 
(1991) ไดน้ิยามว่า Active Learning คอื กระบวนการจดัการเรียนรู ้
ทีใ่หผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระท าใชก้ระบวนการคดิ เป็นการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูภ้ายใตส้มมตฐิานพื้นฐาน 2 ประการคอื 1) การเรยีนรูเ้ป็นความ
พยายามโดยธรรมชาตขิองมนุษย ์และ 2) แต่ละบคุคลมแีนวทางใน
การเรียนรูท้ีแ่ตกต่างกนั และสอดคลอ้งดงัที ่ทศินา แขมมณี (2554) 
สรุปว่า Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรูผ่้านการปฏบิตั ิ
เกิดขึ้นเป็นความรูท้ี่ไดจ้ากประสบการณ์ ผูเ้รียนไดม้โีอกาสลงมือ
กระท ามากกว่าการฟงัเพยีงอย่างเดยีว เช่น จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนได ้

การเรยีนรูโ้ดยการอ่าน การเขยีน การโตต้อบ และการวเิคราะหป์ญัหา 
อีกท ัง้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดข ัน้สูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์    
การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า ซึ่งสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ     
ปิรนัธ์ ชิณโชต (2558) ที่ท  าการวิจยัเรื่อง “ขอ้เสนอเชิงนโยบาย      
เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยการจดัการความรูใ้นการลด
ระดบัความเบื่อหน่ายในการเรียนของนกัศึกษา” ไดเ้สนอว่าแม ้
สถาบนัการศึกษาใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินดา้นการจดัการความรู ้
ใหเ้ป็นระบบพฒันาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งใน
หลกัสูตรการศึกษา และเชื่อมโยงองค์ความรูต่้าง ๆ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของนกัศึกษาไปสู่ความส าเร็จ แต่มผีลการศึกษาหลายดา้นที่
พบว่าการจดัการความรู ใ้นสถาบนัการศึกษายากที่จะประสบ
ความส าเร็จได ้หากขาดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการความรู ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ของกจิกรรมการเรยีนการสอนในช ัน้เรยีน ทีจ่ะเป็น
การกระตุน้ความสนใจ และการร ับรูร้ะหว่างกลุ่ม ท ัง้อาจารย ์       
และนกัศึกษา หรือระหว่างกลุ่มนกัศึกษาดว้ยกนัเอง โดยสิง่เหล่านัน้
จะมโีอกาสกระตุน้ความสนใจในการเรียน และการลดทอนความเบื่อ
หน่ายในการเรยีนของนกัศึกษาลงไปได ้
 2. ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความเหนื่อย
หน่ายของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ล  าดบัรองลงมา คือ องค์ประกอบดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง           
มีค่าน า้หนักเท่ากบั 0.95 ซึ่งจะเห็นไดว้่าค่าน า้หนกัของท ัง้สอง
องคป์ระกอบต่างกนัเพยีง 0.01 แสดงว่าองคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจ
ภายในตนเองนั้นมีความส าค ัญมากเช่นเดียวกนั ซึ่งเมื่อดูใน
รายละเอยีดจะพบว่า สิง่ทีท่  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายนัน้คอื 
การขาดซึ่งรางวลั ค าชม รวมถงึความใส่ใจจากอาจารยท์ีค่วรมใีหก้บั
นกัศึกษาอย่างความเท่าเทยีมกนัทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ แรงจูงใจ
ภายในของบคุคลมคีวามส าคญัในการแสดงออกพฤตกิรรมต่าง ๆ  เป็น
แรงขบัทีม่พีลงัอ านาจมากทีจ่ะท  าใหน้กัศึกษาเกดิความตอ้งการในการ
เรียนรู ้อยากรูอ้ยากเห็นสิ่งต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ
ภายใน และภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation Approaches) 
แรงจูงใจภายในสามารถใชอ้ธิบายพฤติกรรมบางอย่างที่บุคคลน า
กิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ท ัง้ ๆ ที่บุคคลนัน้ไม่ไดร้บัรางวลัหรือแรง
เสริมใด ๆ แรงจูงใจภายในใหค้วามส าคญัถงึคุณสมบตัขิองงานหรือ
กจิกรรมของงาน โดยทีคุ่ณลกัษณะของงานเองเป็นตวักระตุน้ใหบ้คุคล
เกิดความอยากรูอ้ยากเห็น สนใจอยากเรียนรูร้บัผิดชอบ เป็นตน้ 
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ตารางที่ 2  (ตอ่) 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัองัดบัทีห่นึ่ง b S.E. t R2 F.S. e 
องคป์ระกอบที ่8 ความกงัวล กลวัผดิพลาด (H) 
H33 การท างานหรอืการบา้น ทีม่เีวลาใหน้อ้ยท าใหน้กัศึกษาเกดิ

ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 
0.70 (---) (---) 0.55 0.13 0.44 

H34 การบา้นหรอืงานทีอ่าจารยส์ ัง่ไม่ชดัเจน ท  าใหน้กัศึกษาเกดิ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.77 0.03 23.34** 0.61 0.32 0.38 

H35 การท างานหรอืการบา้น ไม่เสร็จ ท  าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.74 0.04 16.94** 0.55 0.19 0.45 

H36 เพราะนกัศึกษาไม่ค่อยมเีงนิ จงึท  าใหน้กัศึกษาเกดิความ
เหนื่อยหน่ายในการเรยีน 

0.50 0.04 11.33** 0.5 0.06 0.75 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง 
องคป์ระกอบที ่1 ความภูมใิจองคก์ร (A) 
องคป์ระกอบที ่2 ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (B) 
องคป์ระกอบที ่3 สงัคมรอบตวั (C) 
องคป์ระกอบที ่4 หลกัสูตร (D) 
องคป์ระกอบที ่5 กจิกรรมการเรยีนการสอน (E) 
องคป์ระกอบที ่6 แรงจูงใจภายในตนเอง (F) 
องคป์ระกอบที ่7 ความทา้ทายในการเรยีนรู ้(G) 
องคป์ระกอบที ่8 ความกงัวล กลวัผดิพลาด (H) 

 
0.74 
0.85 
0.91 
0.90 
0.96 
0.95 
0.88 
0.92 

 
0.08 
0.05 
0.05 
0.05 
0.06 
0.05 
0.07 
0.05 

 
8.83** 
17.50** 
17.70** 
17.00** 
14.83** 
17.32** 
12.82** 
18.55** 

 
0.55 
0.72 
0.83 
0.82 
0.92 
0.91 
0.77 
0.84 

  

 2= 603.18, p-value = 0.68, df = 449,  2/df = 1.34, RMSEA = 0.02, GFI = 0.95, AGFI = 0.92 
** p< .01, (---) ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามเิตอรบ์งัคบั 
หมายเหต.ุ b หมายถงึ ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ, S.E. หมายถงึค่าความคลาดเคลือ่นของตวับ่งชี้ , t หมายถงึ t-Value, R2 หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิ์    
      การพยากรณ,์ F.S. หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิ์คะแนนองคป์ระกอบ, e หมายถงึ ตวัแปรรบกวน 
 

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 ผลการวจิยัพบว่า โมเดลทีผู่ว้จิยัพฒันาขึ้นมคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าสถิติวดัความกลมกลนืของโมเดล   
 2= 603.18, p-value = 0.68, df = 449,  2/df = 1.34, RMSEA = 
0.02, GFI = 0.95, AGFI = 0.92 ซึง่โมเดลองคป์ระกอบความเหน่ือย
หน่ายในการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออก
เฉียง เหนือ ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความภูมใิจ
องคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74 2) ดา้นภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.85 3) ดา้นปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มค่ีาน า้หนกั

เท่ากบั 0.91 4) ดา้นหลกัสูตร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.90 5) ดา้นกิจกรรม
การเรยีนรูม้ค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.96 6) ดา้นแรงจูงใจภายในตนเองมค่ีา
น า้หนกัเท่ากบั 0.95 7) ดา้นความทา้ทายในการเรียนรู ้มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.88 และ 8) ดา้นความกงัวล กลวัผิดพลาด มีค่าน า้หนกั
เท่ากบั 0.92  
 เมือ่พจิารณาองคป์ระกอบในโมเดล พบว่า องคป์ระกอบดา้น
กิจกรรมการเรียนรู ส่้งผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากที่สุด   
อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลท ัง้หมดแสดงใหเ้ห็นว่าโมเดล
องค์ประกอบของความเหน่ือยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย            
8 องคป์ระกอบ โดยเรียงตามล  าดบัค่าน า้หนกัมากไปหานอ้ย จะเรียง
องคป์ระกอบไดด้งันี้  ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้มีค่าน า้หนกัสูงที่สุด
เท่ากบั 0.96 รองลงมาคือ ดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.95 ดา้นความกงัวล กลวัผดิพลาด มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.92 
ดา้นปฏิสมัพนัธท์างสงัคม มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.91 ดา้นหลกัสูตร    
มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.90 ดา้นความทา้ทายในการเรียนรู ้มค่ีาน า้หนกั
เท่ากบั 0.88 ดา้นภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.85 
และนอ้ยที่สุดคือ ดา้นความภูมใิจองคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74 
สามารถอภปิรายผลเป็นประเดน็ส  าคญั ๆ ดงันี้ 
 1. ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความเหนื่อย
หน่ายของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมาก
ที่สุด คือ องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีค่าน า้หนกั
เท่ากบั 0.96 ซึง่มคีวามใกลก้บั 1.00 มาก แสดงว่าองคป์ระกอบดา้นนี้
ส่งผลกบัความเหนื่อยหน่ายของนกัศึกษามากเช่นกนั ซึ่งที่ผลของ
องค์ประกอบดา้นกิจกรรมการเรียนรูม้ีผลต่อความเหนื่อยหน่าย      
ในการเรยีนของนกัศึกษามากทีสุ่ด และตวับ่งชี้ทีม่ค่ีาน า้หนกัมากทีสุ่ด
คือการบรรยายของอาจารย ์ท  าใหน้กัศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย       
ในการเรียนที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ นกัศึกษามีความใฝ่เรียนรู ้    
แต่เมื่ออาจารยผู์ส้อน สอนแบบขาดเทคนิควธิีการที่จะดึงดูดความ
สนใจของนกัศึกษา จึงท  าใหน้กัศึกษาไม่อยากมาเรียน เน่ืองจาก     
การเรียนขาดความสนุก ไม่มคีวามน่าสนใจ และถงึแมว้่าอาจารยจ์ะ
พยายามพฒันาการเรียนการสอนในดา้นต่าง ๆ มากเพยีงใด แต่หาก
ยงัขาดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพก็จะท าใหน้กัศึกษาเกิดความ
เหนื่อยหน่าย สอดคลอ้งกบัทฤษฎ ีActive Learning ดงัที ่Bonwell 
(1991) ไดน้ิยามว่า Active Learning คอื กระบวนการจดัการเรียนรู ้
ทีใ่หผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระท าใชก้ระบวนการคดิ เป็นการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูภ้ายใตส้มมตฐิานพื้นฐาน 2 ประการคอื 1) การเรยีนรูเ้ป็นความ
พยายามโดยธรรมชาตขิองมนุษย ์และ 2) แต่ละบคุคลมแีนวทางใน
การเรียนรูท้ีแ่ตกต่างกนั และสอดคลอ้งดงัที ่ทศินา แขมมณี (2554) 
สรุปว่า Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรูผ่้านการปฏบิตั ิ
เกิดขึ้นเป็นความรูท้ี่ไดจ้ากประสบการณ์ ผูเ้รียนไดม้โีอกาสลงมือ
กระท ามากกว่าการฟงัเพยีงอย่างเดยีว เช่น จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนได ้

การเรยีนรูโ้ดยการอ่าน การเขยีน การโตต้อบ และการวเิคราะหป์ญัหา 
อีกท ัง้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดข ัน้สูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห ์    
การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า ซึ่งสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ     
ปิรนัธ์ ชิณโชต (2558) ที่ท  าการวิจยัเรื่อง “ขอ้เสนอเชิงนโยบาย      
เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยการจดัการความรูใ้นการลด
ระดบัความเบื่อหน่ายในการเรียนของนกัศึกษา” ไดเ้สนอว่าแม ้
สถาบนัการศึกษาใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินดา้นการจดัการความรู ้
ใหเ้ป็นระบบพฒันาเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งใน
หลกัสูตรการศึกษา และเชื่อมโยงองค์ความรูต่้าง ๆ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของนกัศึกษาไปสู่ความส าเร็จ แต่มผีลการศึกษาหลายดา้นที่
พบว่าการจดัการความรู ใ้นสถาบนัการศึกษายากที่จะประสบ
ความส าเร็จได ้หากขาดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการความรู ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ของกจิกรรมการเรยีนการสอนในช ัน้เรยีน ทีจ่ะเป็น
การกระตุน้ความสนใจ และการร ับรูร้ะหว่างกลุ่ม ท ัง้อาจารย ์       
และนกัศึกษา หรือระหว่างกลุ่มนกัศึกษาดว้ยกนัเอง โดยสิง่เหล่านัน้
จะมโีอกาสกระตุน้ความสนใจในการเรียน และการลดทอนความเบื่อ
หน่ายในการเรยีนของนกัศึกษาลงไปได ้
 2. ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความเหนื่อย
หน่ายของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ล  าดบัรองลงมา คือ องค์ประกอบดา้นแรงจูงใจภายในตนเอง           
มีค่าน า้หนกัเท่ากบั 0.95 ซึ่งจะเห็นไดว้่าค่าน า้หนกัของท ัง้สอง
องคป์ระกอบต่างกนัเพยีง 0.01 แสดงว่าองคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจ
ภายในตนเองนั้นมีความส าค ัญมากเช่นเดียวกนั ซึ่งเมื่อดูใน
รายละเอยีดจะพบว่า สิง่ทีท่  าใหน้กัศึกษาเกดิความเหน่ือยหน่ายนัน้คอื 
การขาดซึ่งรางวลั ค าชม รวมถงึความใส่ใจจากอาจารยท์ีค่วรมใีหก้บั
นกัศึกษาอย่างความเท่าเทยีมกนัทีเ่ป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ แรงจูงใจ
ภายในของบคุคลมคีวามส าคญัในการแสดงออกพฤตกิรรมต่าง ๆ  เป็น
แรงขบัทีม่พีลงัอ านาจมากทีจ่ะท  าใหน้กัศึกษาเกดิความตอ้งการในการ
เรียนรู ้อยากรูอ้ยากเห็นสิ่งต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ
ภายใน และภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation Approaches) 
แรงจูงใจภายในสามารถใชอ้ธิบายพฤติกรรมบางอย่างที่บุคคลน า
กิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ท ัง้ ๆ ที่บุคคลนัน้ไม่ไดร้บัรางวลัหรือแรง
เสริมใด ๆ แรงจูงใจภายในใหค้วามส าคญัถงึคุณสมบตัขิองงานหรือ
กจิกรรมของงาน โดยทีคุ่ณลกัษณะของงานเองเป็นตวักระตุน้ใหบ้คุคล
เกิดความอยากรูอ้ยากเห็น สนใจอยากเรียนรูร้บัผิดชอบ เป็นตน้ 
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  2.2 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกบัองคป์ระกอบความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีนของนกัศึกษา ในลกัษณะเปรยีบเทยีบกนัระหว่าง เพศ 
ช ัน้ปีการศึกษา คณะทีเ่รยีน หรอืภูมภิาคว่ามคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่ 

 
กติตกิรรมประกาศ 

 บทความวจิยันี้  เขยีนขึ้นจากงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ซึ่งไดร้บั
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จากงบประมาณเงนิรายได ้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ลกัษณะของงานหรือกิจกรรมเป็นเรื่องแปลกใหม่ น่าทา้ทาย น่าสนใจ 
สิง่เหลา่นี้จะผลกัดนัใหบ้คุคลแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Gagne, M. & 
Deci, E., 2005) และยงัสอดคลอ้งตามที่อรพินทร์ ชูชม (2555)    
เสนอว่าแรงจูงใจช่วยอธิบายถึงความมานะพากเพียรในการกระท า
พฤตกิรรม และท าพฤตกิรรมหรือกิจกรรมนัน้อย่างกระตอืรือรน้เต็ม
ก าลงัความสามารถ ดงันัน้การทราบถงึสิง่จูงใจหรือแรงผลกัดนัทีอ่ยู่
เบื้องหลงัของพฤตกิรรมทีบ่คุคลแสดงออก จะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่ง
ในดา้นการบรหิารจดัการในการเสาะแสวงหาวธิีการทีจ่ะท  าใหบ้คุคลมี
พฤตกิรรมทีต่อ้งการ นอกจากนี้ และยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎคีวามเป็น
ธรรม ของเจ สเตซียอ์ดมัส ์(J.STACY Adams) ไดพ้ฒันาทฤษฎี
ความเป็นธรรม โดยมสีาระส าคญัว่าการจูงใจไดร้บัอทิธิพลจากความ
เป็นธรรมหรือความเสมอภาคทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิาน การรบัรูข้อง
บุคคลถึงความเป็นธรรมเป็นการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ้ื่น
ความสมัพนัธข์องสิ่งเหล่านี้  ในรูปของสดัส่วนถา้บุคคลเชื่อว่าไดร้บั
การปฏิบตัอิย่างยุตธิรรมเมื่อเปรียบเทยีบกบับุคคลอื่นสอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัของบคุคลนัน้แลว้ บคุคลนัน้จะถกูจูงใจใหด้  ารงหรือคง
พฤติกรรมในการปฏิบตัิงานไว ้ในทางตรงขา้มถา้บุคคลคิดว่าตนเอง
ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม บุคคลนัน้จะพยายามลดความไม่
เสมอภาคนัน้โดยการลดการปฏบิตังิานหรือการกระท า และผลจากการ
ศึกษาวิจยัหลายเรื่องต่างพบว่าการรบัรูค้วามไม่เป็นธรรมส่งผลต่อ
ผลลพัธก์ารท างานที่ไม่พงึประสงค ์เช่น พฤติกรรมต่อตา้นการผลติ 
การหยุดงาน ความทอ้แทเ้หนื่อยหน่าย และความต ัง้ใจจะออกจากงาน 
รวมท ัง้ส่งผลต่ออารมณ์ทางลบ เช่น ความรูส้ึกโกรธ และความกลวั 
(Disley, P., Hatton, C., &Dagnan, D., 2009) สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ชยัพร พงษพ์ิสนัตร์ตัน์ (2562) ที่ท  าการวิจยัเรื่อง “การศึกษา
องคป์ระกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนิสิตนกัศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา ซึ่งผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบดา้นความอ่อนลา้
ทางอารมณ์มค่ีาน า้หนกัสูงสุด เท่ากบั 0.96 ซึ่งมตีวับ่งชี้  4 ตวั และ 
หนึ่งในตวับ่งชี้ทีม่ค่ีาน า้หนกัสูง คอื ตวับ่งชี้ที ่4 แรงจูงใจในการเรยีน 
 3. ผลการวิจยัในส่วนขององคป์ระกอบที่มค่ีาน า้หนกันอ้ย
ทีสุ่ด คือ ดา้นความภูมใิจองคก์ร มค่ีาน า้หนกัเท่ากบั 0.74 แสดงว่า
กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าความภาคภูมิใจในสถาบนั หน่วยงาน คณะหรือ
สาขาวชิาทีเ่รยีน มผีลท าใหน้กัศึกษาเกดิความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
นอ้ย ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ นกัศึกษาคิดว่าความเหนื่อยหน่ายใน
การเรียนไม่ไดเ้กิดขึ้นจากสถาบนัที่มชีื่อเสยีงมากหรือนอ้ย แต่ขึ้นอยู่

กบักระบวนการจดัการเรียนรูม้ากกว่า  และมหาวิทยาลยัมี
ลกัษณะเฉพาะของตนเองมกีิจกรรมการสรา้งความภูมใิจใหก้บั
นักศึกษาซึ่งแตกต่างจากความภูมิใจในองค์กรอื่น ๆ เช่น        
ว ันสถาปนามหาวิทยาล ัยซึ่ งสอดคลอ้งกับงานวิจ ัย เรื่ อ ง           
The Assessment of Self-Oriented and Socially Prescribed 
Perfectionism: Subscales Make a Difference ของ Stoeber, J., 
& Childs, J. H. (2010) ทีแ่สดงผลการวจิยัว่า การมค่ีานิยม          
ในตนเองที่ขดัแยง้กบัองค์กร ส่งผลต่อความหลงใหล และ
แรงจูงใจในการเรยีนระดบันอ้ย 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเพือ่น าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 ผลการการวจิยัในคร ัง้นี้พบว่า โมเดลองคป์ระกอบ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั     
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล        
เชงิประจกัษ ์โมเดลมคีวามเหมาะสม และผลการวเิคราะหด์งักลา่วแสดง
ใหเ้ห็นว่าแต่ละองค์ประกอบของปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความ
เหนื่ อยหน่ ายในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภ ัฏ           
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และตวัแปรสงัเกตไดข้องแต่ละองคป์ระกอบ
สามารถวดัองคป์ระกอบไดเ้ป็นอย่างด ีดงันัน้ ผลการวจิยันี้ความไดร้บั
การน าเสนอแก่ผูบ้ริหารเพื่อก าหนดนโยบาย แนวทางที่จะท าให ้
น ักศึกษาลดหรือป้องกันไม่ใหน้ ักศึกษาเกิดความเหนื่อยหน่าย        
ในการเรยีน 
  1.2 ผลการวจิยัในคร ัง้น้ีชี้ ใหเ้หน็ว่า กิจกรรมการเรียนรู ้
เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคญัที่สุด ดงันัน้ อาจารยผู์ส้อนควร
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้คีวามน่าสนใจ เช่น การใชเ้กม 
มกีารซกัถาม แลกเปลีย่นความคิดเหน็ระหว่างการเรียน กิจกรรมที่มี
การเคลือ่นไหว การศึกษาแหล่งเรียนรูภ้ายนอกหอ้งเรียน ซึ่งจะท าให ้
นกัศึกษาลดหรือป้องกนัความเหน่ือยหน่ายในการเรียนไดเ้ป็นอย่างด ี
อนัจะท าใหน้กัศึกษาเกดิการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพต่อไป 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัองค์ประกอบความ
เหน่ือยหน่ายในการเรียนของนกัศึกษา โดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบมี
ส่วนร่วม หรอื การวจิยั และพฒันา เพือ่พฒันากิจกรรมการเรียนรูข้อง
นกัศึกษา 
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  2.2 ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกบัองคป์ระกอบความเหนื่อย
หน่ายในการเรยีนของนกัศึกษา ในลกัษณะเปรยีบเทยีบกนัระหว่าง เพศ 
ช ัน้ปีการศึกษา คณะทีเ่รยีน หรอืภูมภิาคว่ามคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่ 
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