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บทคดัย่อ 
 งานวจิยันี้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาการบริหารวชิาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 193 โรงเรียน โดยการสุ่มแบบแบ่งพื้นที่ ผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน หวัหนา้หรือรองหวัหนา้ฝ่าย
วชิาการ และครูประจ าช ัน้ระดบัประถมศึกษา รวมท ัง้สิ้น 579 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบความครอบคลุม
และความเหมาะสม (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน มีค่า IOC ท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 สถิติที่ใชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าดชันีล  าดบัความตอ้งการจ าเป็น 
 ผลการวจิยั พบว่า ภาพรวมสภาพปจัจบุนัของการบริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของคน
ในสงัคม 5.0 อยู่ในระดบัมาก สภาพที่พึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาแยกรายดา้น พบว่า 1) สภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค ์
การจดัการเรียนรู ้มค่ีาเฉลีย่สูงสุด ( X =3.662) ( X =4.518) ตามล าดบั และค่าความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คือ การพฒันาสือ่ นวตักรรม และแหลง่
เรียนรู ้(PNImodified=0.246) 2) สภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงคข์องทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ทกัษะดิจิทลั มค่ีาเฉลีย่สูงสุด ( X =3.692) ( X =4.521) 
ตามล าดบั และค่าความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คือ ทกัษะการคิดเชงิวพิากษแ์ละสบืคน้ทางวทิยาศาสตรเ์พือ่การแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น (PNImodified=0.251) 
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ABSTRACT 
 The research aims to study the current and desirable conditions and needs for academic management development for 
private primary schools in Bangkok based on the concept of people skills in society 5.0. The sample group was 193 private 
primary schools in Bangkok.The sample group were obtained from cluster or area sampling. There were 579 informants 
consisting of school director, deputy director, head of academic department,and teacher.The research instrument is 
questionnaires, which passed the comprehensive examination of the content structure Item Objective Congruence (IOC). The 
result of test by 5 experts, the total IOC score is 0.95. The data were analysed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and PNImodified. 
 The research results were found that overall, the current conditions of academic management development for private 
primary schools in Bangkok based on the concept of people skills in society 5.0 was at high level. Desirable condition at the 
highest level. When considering each aspect, were found that 1) Current and desirable conditions of learning management was 
at high level ( X =3.662) ( X =4.518) respectively. The priority needs was development of innovative media and learning 
resources (PNImodified=0.246). 2) Current and desirable conditions of people skills in society 5.0; Digital skill was at the highest level 
( X =3.692) ( X =4.521) respectively. The priority needs was critical thinking and scientific inquisition skills for solving complex 
problems (PNImodified=0.251). 
 
Keyword: Academic management development for Private Primary Schools in Bangkok, People skills in society 5.0
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บทน า 
 นโยบาย Society 5.0 ของญี่ปุ่ นเป็นนโยบายที่เนน้ “คน” 
กล่าวคือ เนน้การพฒันาคุณภาพชีวิตคนใหส้ามารถด ารงชีวิต 
ไดอ้ย่างสะดวกสบายโดยสงัคมที่มนุษย์จะด ารงชีวิตอยู่อย่าง
สะดวกสบายมคีวามสุข ทีญ่ี่ปุ่ นคาดหวงัไวน้ัน้ คือ Super Smart 
Society (สงัคมฉลาดล า้) อย่างไรก็ตามการที่จะกลายเป็นสงัคม
ฉลาดล า้ตามที่ญี่ปุ่ นตัง้เป้าหมายไวน้ั้นจ าเป็นตอ้งอาศัยปัจจยั
หลายดา้น ปจัจยัดา้นหนึ่งที่ส  าคญัและเป็นปจัจยัตัง้ตน้ของการ
พฒันาคือปจัจยัดา้นทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาทรพัยากร
มนุษยจ์ึงถูกคาดหวงัในบทบาทนี้มากขึ้น (พราวพรรณ พลบุญ, 
2560) 
 ในประเทศญี่ ปุ่นเอง มีแนวคิดเรื่องสงัคม 5.0 ซึ่งเป็น
แนวคิดที่น่าสนใจ น่าเรียนรู ้และน่าศึกษาว่าคนญี่ปุ่ นคิดอย่างไร
กบัอนาคตของประเทศ จะพฒันาสงัคมไปในทิศทางใด โดยใน
ประเทศญี่ปุ่ นมีล  าดบัการพฒันาการของสงัคมไว ้5 รูปแบบ
ดว้ยกัน คือ 1) ส ังคมการล่าส ัตว ์ (Society 1.0) 2) ส ังคม
เกษตรกรรม (Society 2.0) 3) สงัคมอุตสาหกรรม (Society 
3.0) 4) สงัคมขอ้มูลสารสนเทศ (Society 4.0) หรือสงัคมใน
ปจัจบุนั และ 5) สงัคมสนัติสุข 5.0 (Society 5.0) 
 ตามนโยบายไทยแลนด ์4.0 เนน้เศรษฐกิจที่ขบัเคลือ่นดว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลย ีเนื่องจากประเทศไทยก าลงัเริ่มเขา้สู่ยุค
สงัคม 4.0 ท ัง้ระบบซึง่จะส่งผลไปสู่การเจริญเติบโตทีต่อ้งเป็นการ
เติบโตแบบทัว่ถึง (Inclusive growth) ดงันัน้ กระทรวงพฒันา
สงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์(พม.) คงตอ้งปรบัยุทธศาสตร์
ใหส้งัคมไทยรองรบักบัสงัคมยุค 5.0 ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตควบคู่
กัน ไปด ว้ย [4] ขณะนี้ ในหลายประเทศ โดยเฉพาะญี่ ปุ่ น 
(Keidanren, 2016) ไดอ้อกนโยบายเพื่อรองรบั “สงัคม 5.0” แลว้ 
โดยไดเ้ตือนประชากรญี่ปุ่ นว่าอุตสาหกรรม 4.0 ที่เกิดขึ้นจะกระทบ
กบัคุณภาพชวีติของประชากร ซึ่งนโยบาย “สงัคม 5.0” ของญี่ปุ่ น
เนน้ความร่วมมือกนัมากกว่าการแข่งขนั รองรบัสงัคมผูสู้งอายุ
และพฒันากลุ่มสตรีใหม้บีทบาทในสงัคมมากขึ้น โดยตัง้เป้าว่าทุก
คนจะตอ้งมีชีวิตที่ม ัน่คง ปลอดภยั และสามารถใชช้ีวิตไดต้าม
ปรารถนา ท ัง้นี้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ก าลงั
เขา้มามบีทบาทส าคญัในการปฏวิตัิสงัคมโลกเพือ่เป็นการยกระดบั
ความเป็นอยู่ของมนุษยชาติต่อไป สงัคม 5.0 จะเต็มไปดว้ย

หุ่นยนต ์นวตักรรม อากาศยานไรค้นขบั (โดรน) และปญัญาประดษิฐ ์
(AI) ซึ่งคนในสงัคมจะตอ้งปรบัตวัไปสู่สงัคม 5.0 ใหส้ามารถอยู่
ร่วมกนักบัเทคโนโลยไีดอ้ย่างมคีวามสุข (วชิยั พยคัฆโส, 2559) 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาคน ท ัง้นี้ เพราะความสามารถและศักยภาพของคนจะ
น าไปสู่การพ ัฒนาประเทศชาติใหม้ีความเจริญ ประเทศใด 
ที่พลเมอืงมกีารศึกษาดีย่อมไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ไม่ว่าจะเป็น
ดา้นเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมก็ตาม ดงัจะเห็นไดช้ดั จาก
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 
ไดมุ้่งเนน้การยกระดบัคุณภาพทุนมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันา
คนใหเ้หมาะสมตามช่วงวยั เพื่อใหเ้ติบโตอย่างมีคุณภาพการพฒันา
ทกัษะที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดแรงงานและทกัษะ 
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวยัตาม
ความเหมาะสม การเตรียมความพรอ้มของก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทีจ่ะเปลีย่นแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ (ส านกังานคณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ, 2559) 
 เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
อย่างมีประสทิธิภาพนัน้ โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ตอ้งมปีจัจยัส าคญั ๆ ที่ส่งเสริมและสนบัสนุนหลายประการ เช่น 
การบริหารงานวชิาการ ปจัจยัที่ส  าคญัที่สุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เพราะผูบ้ริหารเปรียบเสมอืนเฟืองหลกัที่ตอ้งรบัผดิชอบสูงสุดต่องาน 
และภารกิจต่าง ๆ ในสถานศึกษา ปญัหาที่เกิดขึ้นในการจดัการศึกษา 
เช่น ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผล
และประเมนิผล ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการ
พฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรูข้องนกัเรียน ปญัหาเหล่านี้
ส่วนหนึ่งเป็นผลที่เกิดจากการบริหารนัน่เอง (ศศิวิมล สุขทนารกัษ์, 
2555) 
 การศึกษาเอกชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของประเทศมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งนอกจากจะช่วยแบ่งเบา
ภาระในการจดัการศึกษาใหก้บัรฐัแลว้ยงัช่วยสรา้งโอกาสทาง
การศึกษา ช่วยท าใหร้ะบบการศึกษาเกิดการแข่งขนัดา้นคุณภาพ 
เป็นทางเลอืกใหก้บัผูป้กครองและผูเ้รียน รฐัใหค้วามส าคญักบั
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การส่งเสริมการศึกษาเอกชนมาอย่างต่อเนื่อง มกีารก าหนดเกี่ยวกบั
การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเอกชนไวใ้นรฐัธรรมนูญ 
 ในขณะที่สถานการณ์ภายในของระบบการศึกษาเอกชน
แมว้่าจะมีพฒันาการและมีจุดแข็งหลายประการ แต่ก็ยงัตอ้ง
ประสบกับปัญหาในหลายดา้นไม่ว่าจะเป็นในส่วนที่เกี่ยวกับ
คุณภาพของผูเ้รียน โอกาสของผูเ้รียนโรงเรียนเอกชนไดใ้ห ้
ความส าคญักบัคุณภาพการศึกษา ท ัง้น้ีเพราะความส าเร็จของ
สถานศึกษา คือ เดก็ทีเ่ป็นผลผลติของโรงเรียน มคีุณภาพ และมี
คุณสมบตัิตามทีห่ลกัสูตรก าหนด คือ มผีลส าเร็จทางการเรียนสูง 
หรือเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว ้หรือกล่าวอีกนยั 
หน่ึงว่าคุณภาพงานวิชาการเป็นงานที่พิสูจน์ความส าเร็จของ
สถานศึกษา (อนุวฒัน ์จองเดนิ, 2562) 
 การบริหารงานวชิาการยงัเป็นปญัหาทีท่า้ทายความสามารถ
ของผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน และผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทุก ๆ ฝ่ายในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด ังนั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีกลยุทธใ์นดา้นการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใชก้ระบวนการที่มีความ
น่าเชื่อถอืและเตรียมความพรอ้มผูเ้รียนใหม้ทีกัษะทางดา้นต่าง ๆ 
ในการด าเนินชวีติในยุคสงัคม 5.0 ต่อไป 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา ผูว้ิจยัจึงเห็น
ว่าเป็นการส าคญัที่จะตอ้งมีการศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พึง
ประสงค์ และความตอ้งการจ าเป็นของการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 อนัจะเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและ
พฒันาการบริหารวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผลให ้
โรงเรียนมปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเพิ่ม
ศกัยภาพการศึกษาไทยในระดบัสากล เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
ทกัษะในสงัคม 5.0 ต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์
 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์ และความ
ตอ้งการจ าเป็นของการบริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยั
จงึขอน าเสนอกรอบแนวคิดในการวจิยั ซึ่งประกอบดว้ย 2 กรอบแนวคิด 
ดงันี้  1) กรอบแนวคิดการบริหารวิชาการ ไดแ้ก่ 1.1) การพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 1.2) การจดัการเรียนรู ้1.3) การพฒันาสื่อ 
นวตักรรม และแหลง่เรียนรู ้1.4) การวดัและประเมนิผล 2) กรอบแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ไดแ้ก่ 2.1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์
2.2) ทกัษะดิจิทลั 2.3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูลการตีความและ
ตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 2.4) ทกัษะการคิดเชิง
วิพากษแ์ละสืบคน้ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 
2.5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 2.6) ทกัษะการคน้หาและสรา้ง
คุณค่า 

 
ขอบเขตการวิจยั 
 1. ดา้นเนื้อหา 
 การวิจยัคร ัง้นี้ มุ่งศึกษาแนวทางการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 มขีอบเขตเนื้อหา ดงันี้  1) การบริหารวชิาการ 
ประกอบดว้ย 1.1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 1.2) การจดัการ
เรียนรู ้1.3) การพฒันาสื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู ้1.4) การวดั
และประเมนิผล 2) ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ประกอบดว้ย 2.1) ทกัษะ
ความคิดสรา้งสรรค์ 2.2) ทกัษะดิจิทลั 2.3) ทกัษะการวเิคราะห์
ขอ้มลู การตีความและตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 2.4) ทกัษะ
การคิดเชิงวพิากษแ์ละสืบคน้ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหา 
ทีซ่บัซอ้น 2.5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 2.6) ทกัษะการคน้หา
และสรา้งคุณค่า 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) 
โดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพปจัจุบนัสภาพ 
ทีพ่งึประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของการบริหารวชิาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 โดยมขี ัน้ตอนดงันี้  
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 ข ัน้ตอนที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่สรา้งกรอบแนวคิดการ
บริหารวชิาการและทกัษะของคนในสงัคม 5.0 
 ข ัน้ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์และ
ความตอ้งการจ าเป็นของการบริหารวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของ
คนในสงัคม 5.0 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร คือ โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร
จ านวน 362 แห่ง 
 ก ลุ่ ม ตัวอย่ าง  คื อ  โรง เรี ย นป ระถมศึ กษ าเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร โดยพจิารณาขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ระดบั
ความเชื่อม ัน่ (Confidence Interval) 95 % ผูว้ิจยัไดสุ่้มตวัอย่าง
แบบแบ่งพื้ นที่ (Cluster or Area sampling) โดยแบ่งพื้ นที่ตามเขต 
ในกรุงเทพมหานคร จากนัน้แบ่งตามสดัส่วนแต่ละพื้นที่ต่อจ านวน
โรงเรียน จากนัน้ใชว้ธิีการสุ่มอย่างงา่ย จงึไดโ้รงเรียนจ านวน 193 แห่ง 
โดยผูใ้หข้อ้มูล ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน จ านวน 1 คน หวัหนา้หรือรองหวัหนา้ฝ่ายบริหารวชิาการ 
จ านวน 1 คน และครูประจ าช ัน้ระดบัประถมศึกษา จ านวน 1 คน 
รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มลู ท ัง้หมด 3 คนต่อโรงเรียน 1 แห่ง จ านวน 579 คน 

 
เครื่องมือการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพปจัจุบนั 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของ
คนในสงัคม 5.0 แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี้  
 ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที่ 2 สภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 มลีกัษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  
 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางพฒันาการบริหารวิชาการ
ของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
(Open-Ended Question) 

 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ท าหนงัสอืเสนอกลุ่มภารกิจบริการการศึกษา ฝ่ายวชิาการ 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ขอความร่วมมอืตอบ
แบบสอบถาม ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครทางไปรษณีย ์อตัราการ
ตอบกลบัคิดเป็นรอ้ยละ 100 

 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 การวิจยัน้ีด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการแจกแจง
ความถี ่การหาค่ารอ้ยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียงการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดชันีความตอ้งการ
จ าเป็น และสรุปเป็นประเดน็ส าคญัและวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา 

 
ผลการวิจยั 

 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์และ
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการบริหารวชิาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของ
คนในสงัคม ดงันี้  
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ตารางที่ 1  สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์ค่าดชันีล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
   ในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 โดยภาพรวม 

ขอ้ การบรหิารวชิาการ 
สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

PNIModified ล  าดบั 
X  . .S D  ระดบั X  . .S D  ระดบั 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ 3.537 0.616 มาก 4.465 0.577 มาก 0.262 1 
 2) ทกัษะดจิทิลั 3.709 0.644 มาก 4.514 0.622 มากที่สุด 0.217 6 
 3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูลการตีความและ

ตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 
3.563 0.601 มาก 4.451 0.559 มาก 0.249 3 

 4) ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้ทาง
วทิยาศาสตรเ์พือ่การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 3.535 0.648 มาก 4.456 0.543 มาก 0.261 2 

 5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 3.641 0.662 มาก 4.529 0.569 มากที่สุด 0.244 4 
 6) ทกัษะการคน้หาและการสรา้งคุณค่า 3.616 0.629 มาก 4.473 0.575 มาก 0.237 5 

รวม 3.600 0.566 มาก 4.479 0.534 มาก 0.244 3 
2. การจดัการเรียนรู ้
 1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ 3.677 0.649 มาก 4.550 0.552 มากที่สุด 0.237 3 
 2) ทกัษะดจิทิลั 3.734 0.637 มาก 4.535 0.573 มากที่สุด 0.215 6 
 3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูลการตีความและ

ตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 3.627 0.588 มาก 4.501 0.562 มากที่สุด 0.241 2 

 4) ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้ทาง
วทิยาศาสตรเ์พือ่การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 3.595 0.623 มาก 4.492 0.561 มาก 0.250 1 

 5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 3.696 0.642 มาก 4.524 0.551 มากที่สุด 0.224 5 
 6) ทกัษะการคน้หาและการสรา้งคุณค่า 3.660 0.628 มาก 4.503 0.535 มากที่สุด 0.230 4 

รวม 3.662 0.585 มาก 4.518 0.531 มากที่สุด 0.234 4 
3. การพฒันาสื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู ้
 1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ 3.629 0.717 มาก 4.513 0.626 มากที่สุด 0.244 4 
 2) ทกัษะดจิทิลั 3.671 0.713 มาก 4.522 0.602 มากที่สุด 0.232 6 
 3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูลการตีความและ

ตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 3.586 0.660 มาก 4.498 0.594 มาก 0.254 1 

 4) ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้ทาง
วทิยาศาสตรเ์พือ่การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 

3.583 0.692 มาก 4.469 0.614 มาก 0.247 3 

 5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 3.612 0.735 มาก 4.516 0.570 มากที่สุด 0.250 2 
 6) ทกัษะการคน้หาและการสรา้งคุณค่า 3.628 0.731 มาก 4.511 0.580 มากที่สุด 0.243 5 

รวม 3.616 0.666 มาก 4.505 0.574 มากที่สุด 0.246 1 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ขอ้ การบรหิารวชิาการ 
สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

PNIModified ล  าดบั 
X  . .S D  ระดบั X  . .S D  ระดบั 

4. การวดัและประเมนิผล 
 1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ 3.611 0.703 มาก 4.503 0.602 มากที่สุด 0.247 2 
 2) ทกัษะดจิทิลั 3.632 0.730 มาก 4.505 0.583 มากที่สุด 0.240 6 
 3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มูลการตีความและ

ตอบสนองต่อความรูแ้ละสารสนเทศ 3.610 0.721 มาก 4.503 0.591 มากที่สุด 0.247 2 

 4) ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้ทาง
วทิยาศาสตรเ์พือ่การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 

3.603 0.715 มาก 4.505 0.584 มากที่สุด 0.250 1 

 5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 3.619 0.724 มาก 4.503 0.585 มากที่สุด 0.244 4 
 6) ทกัษะการคน้หาและการสรา้งคุณค่า 3.645 0.672 มาก 4.531 0.583 มากที่สุด 0.243 5 

รวม 3.620 0.677 มาก 4.508 0.559 มากที่สุด 0.245 2 
รวมท ัง้หมด 3.627 0.589 มาก 4.506 0.530 มากที่สุด 0.242  
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 จากตารางที่ 1 สภาพปจัจุบนั สภาพที่พึงประสงคแ์ละค่าดชันี
ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของ 
คนในสงัคม 5.0 โดยภาพรวม พบว่าสภาพปัจจุบนัของการบริหาร
วชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตาม
แนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 อยู่ในระดบัมาก ( X =3.627, 

. .S D =0.589) เมื่อพจิารณาการบริหารวชิาการรายดา้น ดา้นที่มี
ค่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด คือ การจดัการเรยีนรู ้( X =3.662, . .S D =0.585)
และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่ที่สุด คือ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
( X =3.600, . .S D =0.566) 
 สภาพที่พึงประสงคใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (X =4.506, 
SD=0.530) เมื่อพิจารณาการบริหารวิชาการรายดา้น ดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจดัการเรียนรู ้( X =4.518, . .S D =0.531)
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (X =4.479, 

. .S D =0.534) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ล  าด ับความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ในภาพรวม (PNImodified=0.242) เมื่อ
พิจารณาการบริหารวิชาการรายดา้น พบว่าดา้นที่มีล  าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ การพฒันาสื่อ นวตักรรม และแหล่ง
เรียนรู ้(PNImodified=0.246) ดา้นที่มลี  าดบัความตอ้งการจ าเป็นต า่
ทีสุ่ด คือ การจดัการเรียนรู ้(PNImodified=0.234) 
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ตารางที่ 2  สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคแ์ละค่าดชันีล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในทกัษะของคนในสงัคม 5.0 โดยภาพรวม 

ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 
สภาพปจัจบุนั สภาพที่พงึประสงค ์

PN
I Mo

dif
ied

 

ล  าดบั 
X  . .S D  ระดบั X  . .S D  ระดบั 

1) ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์ 3.617 0.612 มาก 4.513 0.554 มากที่สุด 0.248 2 
2) ทกัษะดจิทิลั 3.692 0.614 มาก 4.521 0.554 มากที่สุด 0.225 6 
3) ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มลูการตีความและตอบสนองต่อ

ความรูแ้ละสารสนเทศ 
3.600 0.578 มาก 4.490 0.542 มาก 0.247 3 

4) ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้ทางวทิยาศาสตร์
เพือ่การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 

3.582 0.612 มาก 4.482 0.540 มาก 0.251 1 

5) ทกัษะการบริหารจดัการคน 3.648 0.634 มาก 4.519 0.532 มากที่สุด 0.239 4 
6) ทกัษะการคน้หาและการสรา้งคุณค่า 3.640 0.612 มาก 4.504 0.529 มากที่สุด 0.237 5 

รวม 3.627 0.589 มาก 4.506 0.530 มากที่สุด 0.242  
 
 จากตารางที่ 2 สภาพปจัจุบนั สภาพที่พึงประสงคแ์ละค่าดชันี
ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในทกัษะของคนในสงัคม 5.0 โดย
ภาพรวม พบว่าสภาพปจัจุบนัของทกัษะของคนในสงัคม 5.0 อยู่ใน
ระดบัมาก ( X =3.627, . .S D =0.589) เมือ่พจิารณาจากทกัษะ
ของคนในสงัคม 5.0 ทกัษะที่มีค่าเฉลีย่สูงที่สุด คือ ทกัษะดิจิทลั 
( X =3.692, . .S D =0.614) ท ักษะที่มี ค่ าเฉลี่ยต ่าที่ สุด  คือ 
ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์และสืบคน้ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการ
แกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น ( X 3.582, . .S D =0.612) 
 สภาพที่พึงประสงคใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.506, 

. .S D =0.530) เมือ่พจิารณาจากทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ทกัษะทีม่ี
ค่ าเฉลี่ยสู งที่ สุ ด คื อ ท ักษะดิจิท ัล ( X =4.521, . .S D =0.554) 
ทกัษะทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่ทีสุ่ด คือ ทกัษะการคิดเชิงวพิากษแ์ละสบืคน้
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแกป้ัญหาที่ซบัซอ้น ( X =4.482, . .S D
=0.540) 
 
 
 
 
 
 
 

 ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในทกัษะของคนในสงัคม 5.0
โดยภาพรวม (PNImodified=0.242) เมื่อพิจารณารายทกัษะ พบว่า
ทกัษะทีม่ลี  าดบัความตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คือ ทกัษะการคิดเชิง
วิพากษแ์ละสืบคน้ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น 
(PNImodified=0.251) ทกัษะที่มีค่าเฉลีย่ต า่ที่สุด คือ ทกัษะดิจิทลั 
(PNImodified=0.225) 
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สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 สรุปไดว้่า สภาพปัจจุบ ันของการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 อยู่ในระดบัมาก สภาพที่พงึประสงค์
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดเมื่อพิจารณาการบริหารวิชาการ
รายดา้น พบว่า การจดัการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ท ัง้สภาพ
ปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ เน่ืองจากการจดัการเรียนรูใ้ห ้
ผู เ้รียนเป็นสิ่งส าค ัญ เพราะจะเป็นการส่งเสริมใหผู้ เ้รียนได ้
เสริมสรา้งท ักษะของคนในส ังคม 5.0 ไดอ้ย่ างแทจ้ริง ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) สรุปการจดัการเรียนรูท้ี่พงึประสงค์
ไวว้่า คือกระบวนการทางปญัญาที่พฒันาบุคคลอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีติ สามารถเรียนรูไ้ดทุ้กเวลา ทุกสถานทีเ่ป็นกระบวนการ
เรียนรูท้ี่มคีวามสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของ
ระดบัการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีความรูเ้กี่ยวกบัตนเองและ
ความสมัพ ันธ์ของตนเองและสงัคม สอดคลอ้งกับงานวิจ ัย
ของพฒัน์ชินี ขนัทศกร และจรสั อติวทิยาภรณ์ (2561) กล่าวไว ้
ว่าการจดัการเรียนรู ้เป็นการหาแนวทางผลกัดนัการด าเนินการ
ดา้นวชิาการที่มกีระบวนการที่แปลกใหม่ สรา้งความน่าสนใจแก่
ผูเ้รียนผ่านการสรา้งสรรคก์ิจกรรมซึง่ผูใ้หอ้งคค์วามรูจ้ะมุ่งเนน้ไป
ที่การสรา้งศกัยภาพ และมีการนิเทศศึกษาเพื่อหาแนวทางของ
กิจกรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนรูอ้ยู่เสมอ 
 ล  าด ับความตอ้งการจ าเป็นในการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ที่มลี  าดบัความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด 
คือ การพฒันาสื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู ้เน่ืองจากการ
จดัหาและการใชส้ื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรูท้ี่เพียงพอและ
ทนัสมยั เพื่อใชป้ระกอบการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบั
เนื้อหาและวธีิการเรียนรู ้เป็นสิ่งที่จะท าใหผู้เ้รียนสามารถปรบัตวั
ใหเ้หมาะสมกบัสงัคมทีถู่กเชื่อมโยงผ่านนวตักรรมและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดก้ าหนดแนวทางการ
ปฏิบตัิในการพฒันาสื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู ้โดยศึกษา 
วเิคราะหค์วามจ าเป็นในการใชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการ
เรียนรู ้และการบริหารงานวิชาการส่งเสริมใหค้รูผลติ พฒันาสื่อ 
และนวตักรรมการเรียนการสอนจดัหาสือ่และเทคโนโลยเีพือ่ใชใ้น
การจดัการเรียนรูก้ารพฒันางานดา้นวชิาการประสานความร่วมมอื

ในการผลติจดัหาพฒันาและการใชส้ื่อนวตักรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการจดัการเรียนรู ้และการพฒันางานวชิาการกบัสถานศึกษา
บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื่นการประเมินผล
การพฒันาการใชส้ื่อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ธนพล ด่านววิฒันว์งศ ์(2561) กล่าวถงึแนวทางใน
ปจัจบุนัส าหรบัการพฒันาสื่อ นวตักรรมและแหล่งเรียนรู ้ควรจะ
มีการมุ่งเนน้การศึกษาท ัง้ในต าราและนอกต ารา โดยอาศัย
กระบวนการประยุกตท์างเทคโนโลยี และหาสื่อการเรียนรูใ้หม่ ๆ 
ที่สามารถบรรจุขอ้มูลทางวิชาการ หรือน าเสนอในรูปแบบ
นวตักรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลใหก้ระบวนการเรียนรูเ้กิดความง่าย
มากยิ่งขึ้น ร่วมกบัการสรา้งทกัษะทางความคิด และการปฏิบตัิ
ควบคู่กนั 
 สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์ทกัษะของคนในสงัคม 
5.0 โดยภาพรวม พบว่า สภาพปจัจุบนัของทกัษะของคนในสงัคม 
5.0 อยู่ในระดบัมาก สภาพที่พงึประสงคใ์นอยู่ในระดบัมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาจากทกัษะของคนในสงัคม 5.0 พบว่า ทกัษะดิจิทลั 
มค่ีาเฉลีย่สูงสุด ท ัง้สภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค ์เนื่องจาก 
ผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นคลอ้งกนัว่าปจัจุบนัไดใ้หค้วามส าคญักบั
ทกัษะดิจิทลัอยู่แลว้แต่ยงัตอ้งมคีวามตอ้งการที่จะส่งเสริมทกัษะ
ดา้นนี้อีกมากเพราะในขณะที่โลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว 
การพฒันาเทคโนโลยีใหม่ที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตในสงัคม เช่น 
Internet of Things (IoT) หุ่นยนต ์ปญัญาประดิษฐ ์(AI) และ 
Big data ไดก้า้วหนา้ไปอย่างมาก จึงควรมีการส่งเสริมและให ้
ความส าคญักบัทกัษะดจิิทลัอยู่เสมอเพื่อใหก้า้วทนักบัเทคโนโลยี
ในโลกอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบั UNESCO (2018) ไดก้ล่าวถึง
ทกัษะดิจทิลัว่า เป็นความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์ดิจทิลั การสื่อสาร
ทางแอพพลเิคชัน่ และเครือข่ายเพื่อการเขา้ถงึและจดัการขอ้มูล 
ทกัษะนี้ สามารถท าใหผู้ค้นสรา้งและแบ่งปนัขอ้มูล การสื่อสาร 
และการท างานร่วมกนั และแกป้ญัหาเพื่อการเติมเต็มตนเองอย่าง
มปีระสทิธิภาพและสรา้งสรรคใ์นชีวติการเรียนรู ้การท างาน และ
กิจกรรมทางสงัคมในวงกวา้ง และยงัสอดคลอ้งกบั ส านกังาน 
ที่ปรึกษาดา้นอุตสาหกรรมประจ าญี่ปุ่ น (2561) ที่กล่าวถงึสงัคม 
5.0 (Society 5.0) เกิดขึ้นจากระบบที่เอาพื้นที่ไซเบอร์ (พื้นที่
เสมือนจริง) และพื้นที่ทางกายภาพ (พื้นที่จริง) รวมเขา้ดว้ยกนั 
ในสงัคม IT (Society 4.0) เพื่อใหผู้ค้นเขา้ถึง Cloud Service 
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ทีอ่ยู่ในพื้นทีเ่สมอืนจริง ผ่านทางอนิเทอรเ์น็ต เพื่อรบัขอ้มลูต่าง ๆ 
และน ามาวิเคราะหไ์ด ้ซึ่งขอ้มูลจ านวนมหาศาลจากเซ็นเซอรใ์น
พื้นที่จริงจะถูกสะสมเขา้ไปในพื้นที่เสมอืนจริงในพื้นที่เสมอืนจริง 
ขอ้มูลขนาดใหญ่นี้จะถูกวเิคราะหโ์ดยปญัญาประดิษฐ ์(AI) และ
ผลการวเิคราะหจ์ะถูกส่งกลบัไปยงัมนุษยท์ี่อาศยัอยู่บนพื้นที่จริง
ในรูปแบบต่าง ๆ การมทีกัษะดิจิทลัจึงเป็นสิ่งส าคญัในการเขา้ถึง
และจดัการขอ้มลูไดอ้ย่างชาญฉลาด 
 ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ที่มี
ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์
และสบืคน้ทางวทิยาศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น เนื่องจาก
การแกป้ญัหาที่ซบัซอ้น (Complex Problem Solving) ทกัษะนี้
เป็นที่ตอ้งการเป็นอย่างมาก และมีความตอ้งการมากขึ้นอีกใน
อนาคต ทกัษะการแกป้ญัหาเป็นทกัษะที่ตอ้งมีส าหรบัในสงัคม 
5.0 ทีจ่ะตอ้งมกีารแกป้ญัหา สามารถรบัรูถ้งึปญัหาไดห้ลากหลาย
มมุ และมวีธีิการแกป้ญัหาที่หลากหลาย ประเมนิความเสี่ยงและ
เลอืกวธิีการทีด่ีทีสุ่ดได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั ศูนยพ์ฒันาและส่งเสริม
การเรียนรูต้ลอดชีวติแห่งภูมภิาคอาเซยีน (2562) กล่าวถงึทกัษะ
การคิดเชิงวิพากษ์ ว่าเป็นความสามารถที่มนุษย์จะวิเคราะห์
สถานการณ์ต่าง ๆ และตดัสนิใจท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามหลกัการ
ตรรกะและเหตุผลไดอ้ย่างสมเหตุสมผล แมว้่าปญัหานั้นจะมี
ความซบัซอ้นที่ยากจะเขา้ใจโดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและ
มนุษยท์ างานคาบเกี่ยวกนัในหลายระดบั จนไม่สามารถใชว้ธิีการ
แกป้ญัหาแบบเดมิไดใ้นทุก ๆ ปญัหาทีเ่กิดขึ้น 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 
 1. ขอ้เสนอแนะเพือ่น าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 จากผลการจดัล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในดา้นการ
บริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร
ตามแนวคิดท ักษะของคนในส ังคม 5.0 ผู บ้ริหารควรให ้
ความส าคญัในการส่งเสริมใหค้รูมกีารพฒันาสื่อ นวตักรรม และ
แหล่งเรียนรู ้เพื่อพฒันาใหน้กัเรียนมทีกัษะของคนในสงัคม 5.0 
มากยิ่งขึ้นเป็นอนัดบัแรก เนื่องจากดา้นการบริหารวิชาการ การ
พฒันาสื่อ นวตักรรม แหล่งเรียนรูม้ีความตอ้งการจ าเป็นในการ
พฒันาสูงทีสุ่ด 

  1.2 จากผลการจดัล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในดา้น
ทกัษะของคนในสงัคม 5.0 ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนควรมีการ
จดัการ การพฒันาสือ่ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู ้ที่ส่งเสริมให ้
นกัเรียนมีทกัษะการคิดเชิงวิพากษแ์ละสืบคน้ทางวทิยาศาสตร์
เพือ่การแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น เนื่องจากผลการวจิยัพบว่า ทกัษะการ
คิดเชิงวิพากษ์และสืบคน้ทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหาที่
ซบัซอ้น มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 
 ควรน าผลการวิเคราะห ์และล าดบัความตอ้งการจ าเป็นไป
พฒันาเป็นแนวทางการบริหารวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา
เอกชนในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดทกัษะของคนในสงัคม 5.0 
และด าเนินการทดสอบและประเมนิแนวทางที่พฒันา เพือ่น าไปใช ้
ในการจดัหลกัสูตรของสถานศึกษาต่อไป 
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