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บทคดัย่อ 

 วทิยานิพนธน์ี้มวีตัถปุระสงค ์(1) เพื่อศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น  
(2) เพือ่เปรียบเทยีบเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ และระดบั
การศึกษา กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรยีน นกัศึกษา วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 385 คน ค านวณหาขนาดกลุม่ตวัอย่าง
โดยใชว้ธิีการค านวณตามสูตร Taro Yamane เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มค่ีาความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั .92 วเิคราะหข์อ้มูล
โดยใชส้ถติิรอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการวเิคราะหค่์าที (Independent Sample t-test) และการ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) หรอืการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 
 ผลการวจิยั พบว่า 1) เหตุผลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมอยู่ในระดบั
มากที่สุด (X =4.72, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น 2) เปรียบเทียบเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจ          
ส่งบุตรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพและระดบัการศึกษา โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส  าคญั    
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ค าส าคญั: เหตผุลในการตดัสนิใจของผูป้กครอง; วทิยาลยัเทคนิค; จงัหวดัขอนแก่น 
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ABSTRACT 

 The research aims 1) to study parents' reasons for making the decision to send their children to a technical college. Khon 
Kaen Province 2) to compare parents' reasons for deciding to send their children to technical colleges Khon Kaen 
province classified by occupation and education level , the sample were parents, students, technical college students. Khon Kaen 
province number 385 people calculated the sample size by using Taro Yamane formula. The research tool was questionnaire. The 
whole conviction is .92 The data were analyzed by statistics, percentage, mean and standard deviation. Analysis t (Independent 
Sample t-test) and test F (the -F Test) or one-way analysis of variance (of One-Way ANOVA,). 
  The research found that 1) parents' reasons for making the decision to send their children to technical 
college. Khon Kaen Province overall was at the highest level ( X =4.72, S.D.=0.23. At the highest level in all aspects Sorted the 
average from descending to the top three: Services and Facilities (X =4.79, S.D.=0.25, Location (X =4.74, 
S.D.=0.56) , and Student Reputation and Quality (X =4.65, S.D.=0.31, respectively 2) to compare parents' reasons for 
making the decision to send their children to technical college. Khon Kaen Province classified by occupation and 

education level ,as a whole differed at the statistical significance level as of 0.05.   
 
Keywords: parents' reasons for making the decision, technical college, Khon Kaen Province. 
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บทน า 
 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมปิญัญา 
เป็นการเรยีนรูข้องแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 
จงึเนน้การพฒันาคนทกุกลุ่ม ทกุวยั ใหม้คีวามรูพ้ื้นฐาน มทีกัษะ
ชีวติ พฒันาสมรรถนะทกัษะของก าลงัแรงงานใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการพรอ้มกา้วสู่โลกของการท างานและการแข่งขนัอย่าง
มีคุณภาพ โดยก าหนดวตัถุประสงค์ในการพ ัฒนาคนและ
สงัคมไทย เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะก าลงัคนใหส้ามารถประกอบ
อาชีพ เพื่อด ารงชีวิตและสนับสนุนการแข่งขนัของประเทศ      
ซึ่งเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ การพฒันาคนใหม้คีวามสามารถใน
การแกป้ญัหา มทีกัษะในการประกอบอาชพี เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
คอื การเพิม่ก าลงัแรงงานระดบักลางทีม่คีุณภาพไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 60 
ของก าลงัแรงงานท ัง้ประเทศ (ส  านกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2559, น. 35-36) 
 การผลิตทร ัพยากรก าล ังคนอาชีวะของประเทศจึง
จ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นทศิทางการสอนดา้นการใช ้การซ่อม และ
บ ารุงรกัษามาเป็นการสอนผูเ้รียนใหม้คีวามรูเ้ชี่ยวชาญในดา้นการ
ผลิตการดดัแปลงสรา้งสิ่งประดิษฐโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผูเ้รียนมีเจตคติในการท างานมีประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ และตอ้งค านึงถึงความพรอ้มทรพัยากรการผลติ 
โดยเนน้ใหภ้าคธุรกจิ และอตุสาหกรรมเขา้มามส่ีวนร่วมในการจดั
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (ธรีวุฒ ิบณุยโสภณ, 2555, น. 30) 
 การก าหนดแนวทางการพฒันาไปสู่เป้าหมายอย่างชดัเจน 
ในการพ ัฒนาหลกัสูตรท ั้งในและนอกระบบใหห้ลากหลาย
สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง สรา้งเยาวชน รุ่นใหม่ที่มุ่ง
ศึกษาสายอาชวีศึกษามากขึ้น พฒันาสมรรถนะและทกัษะแรงงาน
ใหร้องรบัการแข่งขนัของประเทศ โดยเพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะ
พื้นฐานในการท างาน เพือ่เสรมิสรา้งผลติคุณภาพแรงงานใหสู้งขึ้น 
ท ัง้การคิด วเิคราะห ์สรา้งสรรค ์แกป้ญัหา ตดัสนิใจ ท างานเป็น
ทมี มจีริยธรรม มวีนิยัในการท างาน สามารถรองรบัและเรียนรู ้
เทคโนโลยทีี่ซบัซอ้นไดง้่าย ปรบัตวัใหท้นักบัเทคโนโลยสีมยัใหม่
และพรอ้มกา้วสู่สงัคมแห่งการเรียนรู ้การอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมจึงมีบทบาทส าค ัญยิ่ งต่อการพ ัฒนาก าลงัคนที่มี
ลกัษณะเฉพาะ และสมัพนัธอ์ย่างชดัเจนกบัการเปลี่ยนแปลง   
ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลย ีโดยการศึกษาจะเป็นกระบวนการเรยีนรู ้

เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสงัคมโดยการถ่ายทอด
ความรู ้การฝึกอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม เพื่อเป็นปจัจยั
เกื้ อห นุน ให บุ้คคลเรียน รู อ้ ย่ างต่อ เนื่ อ งตลอดชีวิต  และ
สถานศึกษาจะเป็นศูนยก์ารเรียน โรงเรียน วิทยาลยั สถาบนั 
มหาวทิยาลยั หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรฐั
หรือของเอกชน ที่มอี  านาจหนา้ที่หรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดั
การศึกษา ซึ่งมกีารก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่เป็นขอ้ก าหนด
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์และมาตรฐานที่ตอ้งการให ้
เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทยีบเคียง
ส าหรบัการส่งเสริมและก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมนิผล 
การประกนัคุณภาพทางการศึกษา (พระราชบญัญตักิารอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551, เลม่ที ่125 ตอนที ่43 ก) 
 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพใหจ้ดัได ้
โดยรูปแบบการศึกษาในระบบเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพที่เนน้
การศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบ ัน เป็นหลกั      
โดยมกีารก าหนดจุดมุ่งหมาย วธิีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา 
การวดัและการประเมนิผลทีเ่ป็นเงือ่นไขของการส าเร็จการศึกษาที่
แน่นอน และการศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชพีที่
มคีวามยดืหยุ่นในการก าหนด จดุมุ่งหมาย รูปแบบ วธิกีารศึกษา 
ระยะเวลา การวดัและการประเมนิผลทีเ่ป็นเงือ่นไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลกัสูตรจะตอ้งมคีวามเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละ
กลุ่ม รวมถงึการศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพ
ทีเ่กิดจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบั
สถานประกอบการรฐัวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั ในเรื่องการ
จดัหลกัสูตรการเรียน การสอน การวดัและการประเมินผล     
โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
และเรียนภาคปฏิบตัิ ในสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรฐั เพื่อประโยชนใ์นการผลติและพฒันาก าลงัคน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบนัสามารถจดัการศึกษาในหลาย
รูปแบบรวมกนัได ้(ส  าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557, น. 10-12) 
 ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นองคก์รที่มีบทบาทในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยี รวมท ัง้ฝึกการอบรมวิชาชีพโดยมียุทธศาสตร์        
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ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนในระดบักึ่งฝีมือ ระดบัฝีมือ   
ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยใีหม้คีุณภาพมาตรฐาน ท ัง้นี้ให ้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด ว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย          
ที่เกี่ยวขอ้งระบบอาชีวศึกษาจึงไดม้ีการปรบัเปลี่ยนไปสู่ระบบ
ความร่วมมอื และเครือข่ายการท างานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
โดยเฉพาะภาคเอกชน ผูป้ระกอบการกลุ่มอาชีพ ฯลฯ จึงเปิด
โอกาสใหส้ถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรมไดม้ส่ีวนร่วมใน
การก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน และการด าเนินงานดา้น
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีทีผ่่านมาจะตอ้งอาศยัปจัจยั
หลายดา้น เช่น ปจัจยัดา้นผูบ้รหิาร ปจัจยัดา้นครู ปจัจยัดา้นนกัเรยีน 
ปจัจยัดา้นสถานประกอบการ ปัจจยัดา้นชุมชน ปจัจยัอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่อ  านวยความสะดวก ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการ
บรหิารการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีท  าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จ
ทางการศึกษาวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง
มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีศูนยอ์าชีวศึกษาทวภิาค ี
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 
(ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2557, น. 57-59) 
 จากการศึกษาเอกสารรายงานสถานการณ์การผลิตและ
แ น ว โน ้ม ก าร จ ัด อ าชี ว ศึ ก ษ า ใน ป ร ะ เท ศ ร ับ ผิ ด ช อ บ               
โดยสถาบนัการศึกษาภาครฐัและเอกชนกว่า 800 แห่งท ัว่ประเทศ 
มีนกัเรียนประมาณ 1 ลา้นคน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) จ านวน 6.9 แสนคน และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ช ัน้สูง (ปวส.) จ านวน 3.1 แสนคน ในแต่ละปีมผูีส้  าเร็จการศึกษา
ประมาณ 3-4 แสนคน รอ้ยละ 80 ของผูส้  าเร็จการศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาต่อ แมต้ลาดแรงงานจะมี
ความตอ้งการสูง แต่นกัเรียน นกัศึกษา ส่วนใหญ่กลบัเลอืกเรียน
ต่อสายสามญั สดัส่วน 60:40 จากเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้50:50 ท าให ้
เกดิการขาดแคลนแรงงาน สาเหตหุลกัมาจากค่านิยมทีม่องว่าเด็ก
นกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษา เป็นเด็กเรียนไม่ดี เกเร ยากจน 
คุณภาพของเด็กทีจ่บไม่มทีกัษะเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิาน อาจเป็น
ผลมาจากคุณภาพของการจดัเรียนการสอน ส่งผลต่อค่าแรงเกิด
ความแตกต่างระหว่างค่าแรงระดบัปริญญาตรี ระดบั ปวช. และ
ระดบั ปวส. ค่อนขา้งสูง ท  าใหเ้ดก็และผูป้กครองสนบัสนุนใหเ้รยีน
ต่อในสายสามญัจนถงึระดบัปรญิญาตร ี(ส  านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2559, น. 22) 

 สถาบนัของรฐัและเอกชน มีการรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน 
นกัศึกษาระบบทวภิาคี ท ัง้สิ้น 382 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 90 ของ
สถานศึกษาในสงักดั เป็นสถานศึกษาเต็มรูปแบบรอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์
36 แห่ง สถานประกอบการ 8,089 แห่ง มีนกัเรียน นกัศึกษา 
ท ัง้สิ้น 61,244 คน เพิม่ขึ้นจากปี 2562 กว่าเท่าตวั อย่างไรก็ตาม
สดัส่วนของนกัเรียน นกัศึกษา มเีพยีงรอ้ยละ 9.4 ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาท ัง้หมด มีน ักเรียน นักศึกษา เฉลี่ย 160 คนต่อ
สถานศึกษา ประเภทวิชาที่มีน ักเรียนนักศึกษามากที่สุดคือ 
อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว แต่เมือ่พจิารณาสดัส่วนต่อนกัเรียนในรายสาขา พบว่า 
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีสดัส่วนสูงสุดคือ รอ้ยละ 29.5 
ในขณะทีส่าขาอตุสาหกรรมมสีดัส่วนเพยีงรอ้ยละ 11 ซึ่งชี้ใหเ้หน็
ว่าแมม้นีกัเรียน นกัศึกษา ระบบทวภิาคีเพิม่ขึ้น แต่ยงัมสีดัส่วนนอ้ย 
โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมท ัง้ที่เป็นช่างเทคนิคฝีมอืที่ตอ้งการ
การฝึกทกัษะ เนื่องจากการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
มีค วามซ ับซอ้น  ขึ้ นอ ยู่ก ับความพรอ้มของหลายฝ่ายท ั้ง
สถานศึกษา สถานประกอบการ ตลอดจนผูป้กครอง/เดก็นกัเรยีน 
นกัศึกษา ซึ่งในดา้นความส าเร็จของนกัเรียน นักศึกษา ที่จบ
อาชีวศึกษาทวภิาคี อาท ิการมงีานท า มรีายได ้ฯลฯ ยงัขาดการ
รวบรวมขอ้มลูในภาพรวม ท าใหไ้ม่สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิ
ผลส าเร็จ รวมท ัง้การสรา้งแรงจูงใจในการปรบัทศันคตขิองสงัคม 
ท ัง้นี้  เนื่องมาจากรูปแบบหรือแนวทางการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีไม่มปีระสทิธิผลเท่าทีค่วร 
ผู เ้รียนที่ย ังขาดความพรอ้ม ความเขา้ใจ และวุฒิภาวะใน        
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการศึกษาที่ตอ้งเรียนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน ท าใหเ้กิด
ปญัหาการลาออกกลางคนั (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551, น. 17) 
 ปจัจบุนัจงัหวดัขอนแก่น มวีทิยาลยัเทคนิคทีเ่ปิดสอนในสาย
อาชีพ 4 แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น วทิยาลยัเทคนิค
นครขอนแก่น วทิยาลยัเทคนิคชุมแพ และวทิยาลยัเทคนิคน า้พอง      
มรูีปแบบการจดัการเรียนการสอน เพื่อรองรบัการจดัการศึกษา  
ในศตวรรษที่ 21 จึงไดร่้วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง    
ในการพฒันาและก าหนดทศิทางการอาชีวศึกษา ในเรื่องของการ
ผลิตและพ ัฒนาก าลงัคนใหม้ีศักยภาพและความสามารถ    
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ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนในระดบักึ่งฝีมือ ระดบัฝีมือ   
ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยใีหม้คีุณภาพมาตรฐาน ท ัง้นี้ให ้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด ว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย          
ที่เกี่ยวขอ้งระบบอาชีวศึกษาจึงไดม้ีการปรบัเปลี่ยนไปสู่ระบบ
ความร่วมมอื และเครือข่ายการท างานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
โดยเฉพาะภาคเอกชน ผูป้ระกอบการกลุ่มอาชีพ ฯลฯ จึงเปิด
โอกาสใหส้ถานประกอบการในภาคอตุสาหกรรมไดม้ส่ีวนร่วมใน
การก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน และการด าเนินงานดา้น
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีทีผ่่านมาจะตอ้งอาศยัปจัจยั
หลายดา้น เช่น ปจัจยัดา้นผูบ้รหิาร ปจัจยัดา้นครู ปจัจยัดา้นนกัเรยีน 
ปจัจยัดา้นสถานประกอบการ ปัจจยัดา้นชุมชน ปจัจยัอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่อ  านวยความสะดวก ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการ
บรหิารการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีท  าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จ
ทางการศึกษาวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง
มาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีศูนยอ์าชีวศึกษาทวภิาค ี
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 
(ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา, 2557, น. 57-59) 
 จากการศึกษาเอกสารรายงานสถานการณ์การผลิตและ
แ น ว โน ้ม ก าร จ ัด อ าชี ว ศึ ก ษ า ใน ป ร ะ เท ศ ร ับ ผิ ด ช อ บ               
โดยสถาบนัการศึกษาภาครฐัและเอกชนกว่า 800 แห่งท ัว่ประเทศ 
มีนกัเรียนประมาณ 1 ลา้นคน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) จ านวน 6.9 แสนคน และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ช ัน้สูง (ปวส.) จ านวน 3.1 แสนคน ในแต่ละปีมผูีส้  าเร็จการศึกษา
ประมาณ 3-4 แสนคน รอ้ยละ 80 ของผูส้  าเร็จการศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาต่อ แมต้ลาดแรงงานจะมี
ความตอ้งการสูง แต่นกัเรียน นกัศึกษา ส่วนใหญ่กลบัเลอืกเรียน
ต่อสายสามญั สดัส่วน 60:40 จากเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้50:50 ท าให ้
เกดิการขาดแคลนแรงงาน สาเหตหุลกัมาจากค่านิยมทีม่องว่าเด็ก
นกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษา เป็นเด็กเรียนไม่ดี เกเร ยากจน 
คุณภาพของเด็กทีจ่บไม่มทีกัษะเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิาน อาจเป็น
ผลมาจากคุณภาพของการจดัเรียนการสอน ส่งผลต่อค่าแรงเกิด
ความแตกต่างระหว่างค่าแรงระดบัปริญญาตรี ระดบั ปวช. และ
ระดบั ปวส. ค่อนขา้งสูง ท  าใหเ้ดก็และผูป้กครองสนบัสนุนใหเ้รยีน
ต่อในสายสามญัจนถงึระดบัปรญิญาตร ี(ส  านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2559, น. 22) 

 สถาบนัของรฐัและเอกชน มีการรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน 
นกัศึกษาระบบทวภิาคี ท ัง้สิ้น 382 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 90 ของ
สถานศึกษาในสงักดั เป็นสถานศึกษาเต็มรูปแบบรอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์
36 แห่ง สถานประกอบการ 8,089 แห่ง มีนกัเรียน นกัศึกษา 
ท ัง้สิ้น 61,244 คน เพิม่ขึ้นจากปี 2562 กว่าเท่าตวั อย่างไรก็ตาม
สดัส่วนของนกัเรียน นกัศึกษา มเีพยีงรอ้ยละ 9.4 ของนกัเรียน
อาชีวศึกษาท ัง้หมด มีน ักเรียน นักศึกษา เฉลี่ย 160 คนต่อ
สถานศึกษา ประเภทวิชาที่มีน ักเรียนนักศึกษามากที่สุดคือ 
อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว แต่เมือ่พจิารณาสดัส่วนต่อนกัเรียนในรายสาขา พบว่า 
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีสดัส่วนสูงสุดคือ รอ้ยละ 29.5 
ในขณะทีส่าขาอตุสาหกรรมมสีดัส่วนเพยีงรอ้ยละ 11 ซึ่งชี้ใหเ้หน็
ว่าแมม้นีกัเรียน นกัศึกษา ระบบทวภิาคีเพิม่ขึ้น แต่ยงัมสีดัส่วนนอ้ย 
โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมท ัง้ที่เป็นช่างเทคนิคฝีมอืที่ตอ้งการ
การฝึกทกัษะ เนื่องจากการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
มีค วามซ ับซอ้น  ขึ้ นอ ยู่ก ับความพรอ้มของหลายฝ่ายท ั้ง
สถานศึกษา สถานประกอบการ ตลอดจนผูป้กครอง/เดก็นกัเรยีน 
นกัศึกษา ซึ่งในดา้นความส าเร็จของนกัเรียน นักศึกษา ที่จบ
อาชีวศึกษาทวภิาคี อาท ิการมงีานท า มรีายได ้ฯลฯ ยงัขาดการ
รวบรวมขอ้มลูในภาพรวม ท าใหไ้ม่สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิ
ผลส าเร็จ รวมท ัง้การสรา้งแรงจูงใจในการปรบัทศันคตขิองสงัคม 
ท ัง้น้ี เน่ืองมาจากรูปแบบหรือแนวทางการปฏิบตัิในการจดัการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีไม่มปีระสทิธิผลเท่าทีค่วร 
ผู เ้รียนที่ย ังขาดความพรอ้ม ความเขา้ใจ และวุฒิภาวะใน        
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5 
 
รวมถึงมีความสมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทาน โดยมปีจัจยั
สนับสนุนในการสรา้งเครือข่ ายและมีความม ัน่คง รวมถึง
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พ ัฒนาความรูใ้นตวับุคคลใหม้ีความพรอ้มทางด า้นภาษา      
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วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาเหตผุลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบตุร
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สมมตฐิานการวจิยั 
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ขอบเขตการวจิยั 
 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
  1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครอง
นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 
10,109 คน  
 
 

  1.2 กลุม่ตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ั้งนี้  ไดแ้ก่ ผูป้กครอง
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาล ัยเทคนิ ค  จ ังหว ัดขอนแก่น            
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 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
 มุ่งศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่งบุตรหลาน  
เขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 6 ดา้น 
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และคุณภาพนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นการบริการและสิ่งอ  านวย
ความสะดวก ดา้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ดา้นความสมัพนัธ์ก ับ
ผู ป้กครองและชุม ชน  และมุ่ ง ศึ กษ าเปรียบ เทียบจ าแนก         
ตามอาชีพ และระดบัการศึกษา รวมท ัง้ศึกษาเหตุผลอื่น ๆ ของ
ผูป้กครอง 
 3. ขอบเขตดา้นตวัแปร 
  3.1 ตวัแปรตน้ สถานภาพของผูป้กครอง ไดแ้ก่ 
   3.1.1 อาชพี จ าแนกเป็น  
    3.1.1.1 เกษตรกร 
    3.1.1.2 รบัจา้ง 
    3.1.1.3 คา้ขาย 
    3.1.1.4 รบัราชการ/รฐัวสิาหกจิ 
    3.1.1.5 อืน่ ๆ 
   3.1.2 ระดบัการศึกษา จ าแนกเป็น 
    3.1.2.1 ต า่กว่าปรญิญาตร ี
    3.1.2.2 ปรญิญาตร ี
    3.1.2.3 สูงกว่าปรญิญาตร ี
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ เหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดั
ขอนแก่น 
 4. ขอบเขตดา้นพื้นที ่
 พื้นทีท่ีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ ไดแ้ก่ วทิยาลยัเทคนิคขอนแก่น 
วิทยาล ัย เทคนิ คนครขอนแก่น  วิทย าล ัย เทคนิ ค ชุม แพ 
วิทยาลยัเทคนิคน ้าพอง สงักดัส  านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา 
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 5. ขอบเขตดา้นเวลา 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ ไดแ้ก่ เริ่มต ัง้แต่ มถินุายน 
ถงึ กนัยายน 2563 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองของ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัเทคนิค  ในจ ังหวดัขอนแก่น          
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 10,109 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั
คร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิค 
ในจงัหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 385 คน โดยมี
ข ัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้  
 ข ัน้ตอนที่ 1 การหาขนาดกลุ่มต ัวอย่างของประชากร 
จ านวน 385 คน ดว้ยวธิีการค านวณตามสูตรทาโร่ยามาเน่ (ไพศาล 
วรค า, 2562, น. 365) 
 ข ัน้ตอนที ่2 การสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ 
  1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากรที่เป็น
ผูป้กครองของนักเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดั
ขอนแก่น มจี  านวนท ัง้สิ้น 10,109 คน ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่าง 
385 คน 
  2. จ าแนกผูป้กครองนกัเรียนของ นกัศึกษา วทิยาลยัเทคนิค 
ในจงัหวดัขอนแก่น ซึง่แบ่งออกไดเ้ป็น 4 วทิยาลยั  
  3. แบ่งจ านวนขนาดกลุม่ตวัอย่างทีก่  าหนดไว ้385 คน 
ออกเป็น 4 วทิยาลยั โดยแบ่งตามสดัส่วนผูป้กครองนกัเรียนของ
นกัศึกษา วทิยาลยัเทคนิคในจงัหวดัขอนแก่น  
 

ผลการวจิยั 
 การวิจยัเรื่อง การศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดั
ขอนแก่น สามารถสรุปผลการวจิยั ดงันี้  
 1. เหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่งบุตรหลาน   
เขา้เรยีนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด (𝑥̅𝑥=4.72, S.D.=0.23) 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 เหตผุลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบตุรหลาน 
  เขา้เรยีนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น  
  โดยรวม และรายดา้น 
เหตผุลของผูป้กครองในการ
ตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้
เรยีนวทิยาลยัเทคนิค 
ในจงัหวดัขอนแก่น 

X . S.D. ระดบั 

1. ดา้นหลกัสูตรการเรยีน 
   การสอน 

4.68 0.34 มากทีสุ่ด 

2. ดา้นสถานทีต่ ัง้ 4.74 0.56 มากทีสุ่ด 
3. ดา้นชื่อเสยีงและคณุภาพ 
   นกัศึกษา 

4.74 0.23 มากทีสุ่ด 

4. ดา้นการบรกิารและสิง่ 
   อ านวยความสะดวก 

4.79 0.25 มากทีสุ่ด 

5. ดา้นค่าธรรมเนยีมการศึกษา 4.71 0.32 มากทีสุ่ด 
6. ดา้นความสมัพนัธก์บั 
   ผูป้กครองและชมุชน 

4.65 0.31 มากทีสุ่ด 

รวม 4.72 0.23 มากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที ่1 พบว่า การศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X =4.72, S.D.=0.23) เมือ่พจิารณาเป็น
รายดา้น อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทกุดา้น เรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปหานอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการบริการและสิ่งอ  านวยความสะดวก    
( X =4.79, S.D.=0.25) ดา้นสถานที่ต ัง้ ( X =4.74, S.D.=0.56) 
และดา้นชื่อเสียงและคุณภาพนกัศึกษา ( X =4.65, S.D.=0.31) 
ตามล  าดบั 
 2. เปรียบเทียบเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่ง
บตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนก
ตามอาชีพและระดบัการศึกษา พบว่า ผูป้กครองที่มีอาชีพและ
ระดบัการศึกษาต่างกนัมเีหตุผลแตกต่างกนัอย่างมนียัส  าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
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  โดยรวม และรายดา้น 
เหตผุลของผูป้กครองในการ
ตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้
เรยีนวทิยาลยัเทคนิค 
ในจงัหวดัขอนแก่น 

X . S.D. ระดบั 

1. ดา้นหลกัสูตรการเรยีน 
   การสอน 

4.68 0.34 มากทีสุ่ด 

2. ดา้นสถานทีต่ ัง้ 4.74 0.56 มากทีสุ่ด 
3. ดา้นชื่อเสยีงและคณุภาพ 
   นกัศึกษา 

4.74 0.23 มากทีสุ่ด 

4. ดา้นการบรกิารและสิง่ 
   อ านวยความสะดวก 

4.79 0.25 มากทีสุ่ด 

5. ดา้นค่าธรรมเนยีมการศึกษา 4.71 0.32 มากทีสุ่ด 
6. ดา้นความสมัพนัธก์บั 
   ผูป้กครองและชมุชน 

4.65 0.31 มากทีสุ่ด 

รวม 4.72 0.23 มากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที ่1 พบว่า การศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X =4.72, S.D.=0.23) เมือ่พจิารณาเป็น
รายดา้น อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดทกุดา้น เรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปหานอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการบริการและสิ่งอ  านวยความสะดวก    
( X =4.79, S.D.=0.25) ดา้นสถานที่ต ัง้ ( X =4.74, S.D.=0.56) 
และดา้นชื่อเสียงและคุณภาพนกัศึกษา ( X =4.65, S.D.=0.31) 
ตามล  าดบั 
 2. เปรียบเทียบเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่ง
บตุรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนก
ตามอาชีพและระดบัการศึกษา พบว่า ผูป้กครองที่มีอาชีพและ
ระดบัการศึกษาต่างกนัมเีหตุผลแตกต่างกนัอย่างมนียัส  าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 
 
 

7 
 
ตารางที่ 2  ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบเหตผุลของผูป้กครอง 
   ในการตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรยีนวทิยาลยัเทคนิค  
   ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชพี  
แหลง่ความ
แปรปรวน SS df. MS F Sig. 

ระหว่างกลุม่ 5.46 3 1.82 45.57 .000* 
ภายในกลุม่ 15.21 381 0.04 - - 

รวม 20.67 384 - - - 
  
 จากตางรางที่ 2 พบว่า เหตผุลของผูป้กครองในการตดัสนิใจ
ส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น 
จ าแนกตามอาชพี แตกต่างอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตางรางที่ 3  ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบเหตผุลของผูป้กครอง 
    ในการตดัสนิใจส่งบตุรหลานเขา้เรยีนวทิยาลยัเทคนิค  
    ในจงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
แหลง่ความ
แปรปรวน SS df. MS F Sig. 

ระหว่างกลุม่ 5.46 3 1.82 45.57 .000* 
ภายในกลุม่ 15.21 381 0.04 - - 

รวม 20.67 384 - - - 
 
 จากตางรางที่ 3 พบว่า เหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดั
ขอนแก่น จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวม แตกต่างกนัอย่าง
นอ้ย 1 คู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่เป็นรายคู่  
   จ าแนกตามอาชพี 

อาชพี  เกษตร 
กร รบัจา้ง คา้ขาย 

รบั
ราชการ/
รฐัวสิาหกจิ 

 X . 4.61 4.61 4.97 4.80 
เกษตรกร 4.61 - - 0.36* 0.19* 
รบัจา้ง 4.61 - - 0.36* - 
คา้ขาย 4.97 - - - - 
รบั

ราชการ/
รฐัวสิาหกจิ 

4.80 - - - - 

* มนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตางรางที ่4 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่
เป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกรกบัเหตุผลของผูป้กครองในการ
ตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดั
ขอนแก่นโดยรวม พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ เกษตรกบัรฐัวสิาหกิจ และรบัจา้ง
กบัคา้ขาย 
 

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 จากผลการวจิยัเรื่อง การศึกษาเหตุผลของผูป้กครองใน
การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในวิทยาลยัเทคนิค จงัหวดั
ขอนแก่นในคร ัง้นี้สามารถน ามาอภปิรายผลตามวตัถปุระสงคแ์ละ
สมมตฐิานการวจิยัได ้ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
 1. เหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่งบุตรหลาน    
เขา้เรยีนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่นโดยรวมอยู่ในระดบั
มากที่ สุด ( X =4.72, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น       
อยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย     
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการบริการและสิ่งอ  านวยความสะดวก
โดยรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (X =4.79, S.D.=0.25) ท ัง้นี้ เป็นเพราะ
วิทยาล ัยมี การให ้บริการด ้านข อ้มู ลข่ าวสารอย่ างท ัว่ถึ ง ม ี           
การประเมินผลสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ และ 
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นกัเรียน นกัศึกษา สามารถชนะการแข่งขนัทกัษะวชิาการวชิาชีพ 
มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งสมุด หอ้งพยาบาล และสิ่ง
อ  านวยความสะดวกเพยีงพอ พรอ้มอยู่ในสภาพการใชง้านไดด้ีมี
การด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดับรรยากาศของโรงเรียน   
การใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน และอาคารประกอบการรกัษา
ความสะอาด การร ักษาความปลอดภ ัยในบริเวณโรงเรียน       
(ปารวี ไพบูลยย์ิ่ง, 2550, น.3) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ    
ชาย หาญณรงค ์(2557, น.1) ไดศึ้กษางานวจิยั เรื่อง ปจัจยัที่มี
ผลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้ศึกษาต่อ 
ณ โรงเรียนสาธิตพบิูลบ  าเพญ็มหาวทิยาลยับูรพา พบว่า โรงเรยีนมี
การส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละอปุกรณส์บืคน้ทางอนิเตอรเ์น็ตเพยีงพอ
กับความตอ้งการ มีบริการหอ้งนวตักรรม และเทคโนโลยีทาง  
การศึกษาทีท่นัสมยั และหอ้งคอมพวิเตอรท์ีพ่อเพยีง กบัจ านวน
นกัเรยีน มสีระว่ายน า้ สนามเดก็เลน่ทีไ่ดม้าตรฐาน ดา้นสถานทีต่ ัง้
(X =4.74, S.D.=0.56) ท ัง้นี้ เป็นเพราะอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอ้ม  
มีการจดัสรา้งอาคารการใช ้บ  ารุงรกัษา ควบคุม ดูแลอาคาร ใหเ้กิด
ความปลอดภยัเกิดความสะดวกสบาย เพยีงพอและเหมาะสมแก่
การศึกษาตลอดจนพื้นทีใ่ชส้อยต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการจดัการศึกษาให ้
มบีรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูม้คีวามปลอดภยั และถูก
สุขลกัษณะสอดคลอ้งของ จ าลอง สุริวงค ์(2559, น. 83) ไดศึ้กษา
ปจัจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนใหบุ้ตร
หลานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัพจิติร อยู่
ในระด ับมากที่ สุด  และดา้นชื่อเสียงและคุณภาพนักศึกษา 
โดยรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.65, S.D.=0.31) ท ัง้นี้ เป็น
เพราะภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูส้ึกนึกคิดต่อ
องคก์ารสถาบนั ภาพในใจดงักล่าวของบคุคลนัน้ ๆ อาจจะไดม้า
จากท ัง้ประสบการณ์โดยตรงและประสบการณ์ทางออ้มของตวัเขาเอง 
เช่น ไดป้ระสบมาดว้ยตนเอง หรือไดย้นิไดฟ้งัมาจากค าบอกเล่า
ข อ งผู ้อื่ น  (Robinson and Barlow, 1999, p. 36) ร ว ม ถึ ง
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดพ้ฒันาท ัง้ความรูแ้ละความประพฤต ิ
จดัเป็นผลผลติอย่างหน่ึงของวทิยาลยัทีเ่ป็นตวับ่งชี้ประสทิธภิาพ
ของวทิยาลยัในการบริหารวชิาการ โดยอาจวดัจากนกัเรยีนทีส่อบ
เขา้มหาวทิยาลยั ตลอดจน นกัเรียนที่ท  าชื่อเสยีงทางวชิาการ ซึ่ง
ท า้ให เ้กิดความเชื่อม ัน่และความพึงพอใจของผู ป้กครอง 
(Walberg, 1984, p. 12) สอดคลอ้งกบั จ าลอง สุรวิงค ์(2559, น. 83) 

ไดศึ้กษาปจัจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให ้
บตุรหลานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัพจิติร 
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบเหตุผลของผูป้กครองใน
การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในวิทยาลยัเทคนิค จงัหวดั
ขอนแก่น จ าแนกตามอาชพี และระดบัการศึกษา พบว่า โดยรวม
แตกต่างกนัอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05และจ าแนกตาม
อาชีพ แตกต่างอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา โดยรวม แตกต่างกนัอย่างนอ้ย 1 คู่ ซึ่งผลการ
เปรียบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกร
กบัเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน
วทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่นโดยรวม พบว่า แตกต่างกนั
อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ เกษตร
กบัรฐัวสิาหกจิ และรบัจา้งกบัคา้ขายซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
สุรยีา เสยีงเยน็ (2550, น.57 - 60) ไดศึ้กษาวจิยั เรื่องการตดัสนิใจ
ของผูป้กครองนกัเรียนในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อโรงเรยีน
สริินทรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบ
ปจัจยัการตดัสนิใจของผูป้กครองทีม่เีพศ ระดบัการศึกษา รายได ้
และระดบัช ัน้ของนกัเรียนแตกต่างกนั แต่การตดัสินใจส่งบุตร
หลานเขา้ศึกษาต่อไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ผูป้กครองที่มีอาชีพ
ต่างกนั ที่มีการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อแตกต่างกนั 
อย่างมีน ัยส  าค ัญทางสถิติที่ระด ับ .05 และย ังสอดคลอ้งกับ       
พฒันินทร ์สรรพวรสถติย ์(2552, น.3) ไดศึ้กษาวจิยั เรื่องปจัจยั
การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้เรยีนโครงการ
โรงเรียนสองภาษาโรงเรียนอนุบาลเมอืงใหม่ชลบรุี สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั พบว่า อาชีพของผูป้กครองไม่มีผลต่อการ
ตดัสนิใจในการส่งบตุรหลานเขา้เรียนโครงการหลกัสูตรสองภาษา 
และยงัสอดคลอ้งกบั ธวชั ราชม (2563, น.7) พบว่า ความพงึพอใจ
ของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน
จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวม แตกต่างกนั
อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิรีะดบั .05 โดยผูป้กครองทีม่อีาชพีรบั
ราชการหรือรฐัวสิาหกิจ มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสูง
กว่าผูป้กครองทีม่อีาชพีเกษตรกรรม 
 ดา้นคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนโดยรวม อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด (X =4.68, S.D.=0.34) ท ัง้นี้ เป็นเพราะการจดัการเรียนการสอน 
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นกัเรียน นกัศึกษา สามารถชนะการแข่งขนัทกัษะวชิาการวชิาชีพ 
มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งสมุด หอ้งพยาบาล และสิ่ง
อ  านวยความสะดวกเพยีงพอ พรอ้มอยู่ในสภาพการใชง้านไดด้ีมี
การด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดับรรยากาศของโรงเรียน   
การใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน และอาคารประกอบการรกัษา
ความสะอาด การร ักษาความปลอดภ ัยในบริเวณโรงเรียน       
(ปารวี ไพบูลยย์ิ่ง, 2550, น.3) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ    
ชาย หาญณรงค ์(2557, น.1) ไดศึ้กษางานวจิยั เรื่อง ปจัจยัที่มี
ผลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้ศึกษาต่อ 
ณ โรงเรียนสาธิตพบิูลบ  าเพญ็มหาวทิยาลยับูรพา พบว่า โรงเรยีนมี
การส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละอปุกรณส์บืคน้ทางอนิเตอรเ์น็ตเพยีงพอ
กับความตอ้งการ มีบริการหอ้งนวตักรรม และเทคโนโลยีทาง  
การศึกษาทีท่นัสมยั และหอ้งคอมพวิเตอรท์ีพ่อเพยีง กบัจ านวน
นกัเรยีน มสีระว่ายน า้ สนามเดก็เลน่ทีไ่ดม้าตรฐาน ดา้นสถานทีต่ ัง้
(X =4.74, S.D.=0.56) ท ัง้นี้ เป็นเพราะอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอ้ม  
มีการจดัสรา้งอาคารการใช ้บ  ารุงรกัษา ควบคุม ดูแลอาคาร ใหเ้กิด
ความปลอดภยัเกิดความสะดวกสบาย เพยีงพอและเหมาะสมแก่
การศึกษาตลอดจนพื้นทีใ่ชส้อยต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการจดัการศึกษาให ้
มบีรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูม้คีวามปลอดภยั และถูก
สุขลกัษณะสอดคลอ้งของ จ าลอง สุริวงค ์(2559, น. 83) ไดศึ้กษา
ปจัจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนใหบุ้ตร
หลานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัพจิติร อยู่
ในระด ับมากที่ สุด  และดา้นชื่อเสียงและคุณภาพนักศึกษา 
โดยรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.65, S.D.=0.31) ท ัง้นี้ เป็น
เพราะภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูส้ึกนึกคิดต่อ
องคก์ารสถาบนั ภาพในใจดงักล่าวของบคุคลนัน้ ๆ อาจจะไดม้า
จากท ัง้ประสบการณ์โดยตรงและประสบการณ์ทางออ้มของตวัเขาเอง 
เช่น ไดป้ระสบมาดว้ยตนเอง หรือไดย้นิไดฟ้งัมาจากค าบอกเล่า
ข อ งผู ้อื่ น  (Robinson and Barlow, 1999, p. 36) ร ว ม ถึ ง
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดพ้ฒันาท ัง้ความรูแ้ละความประพฤต ิ
จดัเป็นผลผลติอย่างหนึ่งของวทิยาลยัทีเ่ป็นตวับ่งชี้ประสทิธภิาพ
ของวทิยาลยัในการบริหารวชิาการ โดยอาจวดัจากนกัเรยีนทีส่อบ
เขา้มหาวทิยาลยั ตลอดจน นกัเรียนที่ท  าชื่อเสยีงทางวชิาการ ซึ่ง
ท า้ให เ้กิดความเชื่อม ัน่และความพึงพอใจของผู ป้กครอง 
(Walberg, 1984, p. 12) สอดคลอ้งกบั จ าลอง สุรวิงค ์(2559, น. 83) 

ไดศึ้กษาปจัจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให ้
บตุรหลานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัพจิติร 
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบเหตุผลของผูป้กครองใน
การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนในวิทยาลยัเทคนิค จงัหวดั
ขอนแก่น จ าแนกตามอาชพี และระดบัการศึกษา พบว่า โดยรวม
แตกต่างกนัอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05และจ าแนกตาม
อาชีพ แตกต่างอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา โดยรวม แตกต่างกนัอย่างนอ้ย 1 คู่ ซึ่งผลการ
เปรียบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกร
กบัเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน
วทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่นโดยรวม พบว่า แตกต่างกนั
อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ เกษตร
กบัรฐัวสิาหกจิ และรบัจา้งกบัคา้ขายซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
สุรยีา เสยีงเยน็ (2550, น.57 - 60) ไดศึ้กษาวจิยั เรื่องการตดัสนิใจ
ของผูป้กครองนกัเรียนในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อโรงเรยีน
สริินทรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบ
ปจัจยัการตดัสนิใจของผูป้กครองทีม่เีพศ ระดบัการศึกษา รายได ้
และระดบัช ัน้ของนกัเรียนแตกต่างกนั แต่การตดัสินใจส่งบุตร
หลานเขา้ศึกษาต่อไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ผูป้กครองที่มีอาชีพ
ต่างกนั ที่มีการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อแตกต่างกนั 
อย่างมีน ัยส  าค ัญทางสถิติที่ระด ับ .05 และย ังสอดคลอ้งกับ       
พฒันินทร ์สรรพวรสถติย ์(2552, น.3) ไดศึ้กษาวจิยั เรื่องปจัจยั
การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้เรยีนโครงการ
โรงเรียนสองภาษาโรงเรียนอนุบาลเมอืงใหม่ชลบรุี สงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั พบว่า อาชีพของผูป้กครองไม่มีผลต่อการ
ตดัสนิใจในการส่งบตุรหลานเขา้เรียนโครงการหลกัสูตรสองภาษา 
และยงัสอดคลอ้งกบั ธวชั ราชม (2563, น.7) พบว่า ความพงึพอใจ
ของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน
จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวม แตกต่างกนั
อย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิรีะดบั .05 โดยผูป้กครองทีม่อีาชพีรบั
ราชการหรือรฐัวสิาหกิจ มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสูง
กว่าผูป้กครองทีม่อีาชพีเกษตรกรรม 
 ดา้นคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนโดยรวม อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด (X =4.68, S.D.=0.34) ท ัง้น้ีเป็นเพราะการจดัการเรยีนการสอน 
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การวางแผนพฒันา นกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล การจดั
กจิกรรมพฒันานกัเรียน นกัศึกษา เพือ่ส่งเสริมการเรียน การจดั
กิจกรรมส่งเสรมิ ความสามารถตามศกัยภาพนกัเรยีน นกัศึกษา
รายบุคคล การจดัวสัดุและสื่อใหเ้หมาะสมกบัการเรียน การวดั 
การประเมนิผลตามสภาพที่แทจ้ริง (ทศินา แขมมณี (2553, น. 4-5) 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิชญาดา นวลสาย (2563, น. 32)      
ไดศึ้กษาวจิยัเรื่อง การศึกษาสภาพปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจ
เขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จงัหวดัศรีสะเกษ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มกีารชี้ แจงเกี่ยวกบัหลกัสูตรตามสาขา
ใหน้กัเรยีนทราบอย่างชดัเจนหลกัสูตรทีใ่หผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ
จริงหลกัสูตรมีเนื้ อหาสาระทนัก ับสภาพการเปลี่ยนแปลง       
ของสงัคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมืองหลกัสูตรที่เปิด
สอนมคีุณภาพและมจี านวนหน่วยกิตที่เหมาะสมหลกัสูตรทีเ่ปิด
สอนตอบสนองความสนใจ ความถนดั และความสามารถของ
นกัเรียน และหลกัสูตรที่เปิดสอนตรงตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
 ดา้นความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน โดยรวม อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (𝑥̅𝑥=4.74, S.D.=0.23) ท ัง้นี้ เป็นเพราะวทิยาลยัได ้
จดัแสดงผลงานของนกัเรียน นกัศึกษา เพื่อใหผู้ป้กครองมีโอกาส
เยี่ยมชมและรบัทราบความกา้วหนา้ของบุตรหลาน สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเพ็ดตะกุน มะนีวนั (2563, น.11) ไดศึ้กษาปจัจยัการ
ต ัดสิ น ใจของผู ้ปกครองในการส่ งบุ ตรหลาน เข า้เรี ยนที่
วิทยาลยัเทคนิควิชาชีพแขวงจ าปาสกัสาธารณรฐัประชาธิปไตย
ประชาชนลาวพบว่า โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ในการใหบ้ริการ
ความรูใ้นเรื่องต่าง ๆ แก่ชุมชน ใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืในการจดั
กิ จกรรมของชุมชนมีการประชุม ผู ้ปกครองเพื่ อชี้ แจงผล          
การด าเนินการและรบัฟงัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูป้กครอง
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองปรึกษาหารือเกี่ยวกบัปญัหาการเรียนและ
ปญัหาพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
  

ขอ้เสนอแนะ 
 การวจิยัเรื่องการศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจ   
ส่งบุตรหลานเขา้เรียนวทิยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่นในคร ัง้นี้  
ท  าใหผู้ว้จิยัมีขอ้เสนอแนะที่อาจเป็นประโยชนใ์นการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนของอาชวีศึกษา 

 1. ขอ้เสนอแนะเพือ่น าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 ดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ควรปรบั
และพฒันาใหค้วามส าคญั ดา้นการวดัผลและประเมินผลที่
เหมาะสมแก่ระดบัช ัน้เรียน การจดัหลกัสูตร และรายวิชาของ
โรงเรียนใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน และมีการจดัสอนซ่อมเสริม
ใหก้บันกัเรยีน 
  1.2 ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัผูป้กครอง
และชุมชน ควรปรบั และพฒันาในเรื่องชมุชนมโีอกาสไดเ้ขา้มาใช ้
บริการสถานทีแ่ละอปุกรณ์ของโรงเรียน มกีารประสาน กบัหน่วยงาน 
องค์กรอื่นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน    
และโรงเรยีนสนบัสนุนการ จดักจิกรรมชมุชนสมัพนัธส์ม  า่เสมอ 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัที่มอีทิธิพลต่อการตดัสนิใจ
ของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในวทิยาลยัเทคนิค 
จงัหวดัขอนแก่น เพือ่น าผลการศึกษานัน้มาวเิคราะห ์ปรบัปรุงแกไ้ข 
และพฒันาการด าเนินงานของวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 
  2.2 ควรมกีารศึกษาวจิยัเปรยีบเทยีบตวัแปรอืน่ ๆ เช่น 
ระดบัช ัน้เรยีน สภาพครอบครวั ขนาดโรงเรียน เพือ่เป็นแนวทาง
ในการส่งเสรมิและพฒันาใหแ้ก่นกัเรยีนต่อไป 
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