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บทคดัย่อ 

 อตุสาหกรรมพลาสติกเป็นอุตสาหกรรมส าคญัทีก่  าลงัเผชิญการเปลีย่นแปลงดา้นสิ่งแวดลอ้มสู่เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ ส่งผลใหก้าร
เตรยีมความพรอ้มของบคุลากรมคีวามส าคญัและเร่งด่วนผ่านการพฒันารูปแบบโรงเรยีนทีเ่หมาะสมงานวจิยันี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาสภาพ
ทีพ่งึประสงคข์องรูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ด  าเนินการวจิยัโดยการเก็บ
ขอ้มลูเชงิปริมาณดว้ยแบบสอบถามสภาพทีพ่งึประสงค ์แหลง่ขอ้มลูส  าหรบัการวจิยั คือ ผูอ้  านวยการโรงเรยีนอาชวีศึกษา 7 ท่าน ครู 43 ท่าน 
ผูเ้รียน 46 ท่าน ผูอ้  านวยการสถาบนัพลาสติก 2 ท่าน และผูป้ระกอบการโรงงานพลาสตกิ 7 ท่าน โดยใชส้ถติิในการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบว่ารูปแบบทีพ่งึประสงคข์องโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่
แบ่งเป็น 6 องคป์ระกอบหลกั และ 20 องคป์ระกอบย่อยดงัน้ี 1) รูปแบบการด าเนินการ มผูีร้บัผดิชอบ คือ สถาบนัพลาสตกิผูฝึ้กสอน คือ 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิคที่มาของแหล่งเงินทุน คือ เงนิลงทุนภายในองค์กรดว้ยรูปแบบค่าเรียนแต่ละหลกัสูตร 2) จุดมุ่งหมายและ
กลุ่มเป้าหมายที่พึงประสงคสู์งสุด คือการจดัการศึกษาส าหรบันกัเรียนนกัศึกษากบัการฝึกอบรมบุคลากร กลุ่มเป้าหมายคือนกัเรียน
อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูง 3) ผลติภณัฑท์ีผ่ลติคือผลติภณัฑท์ีม่อียู่ในตลาดท ัว่ไปสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง และสามารถ 
การน ากลบัไปใชซ้  า้หรือรีไซเคิล 4) กระบวนการผลติคือการพฒันาผลติภณัฑ์โดยผลติแบบเป็นล็อตหรือต่อเน่ือง 5) สภาพการเรียนรู ้       
คือ การเรียนรูท้างกายภาพพรอ้มกบัการใชด้จิิตลัสนบัสนุนขนาดโรงเรียนเป็นแบบย่อส่วน  6) การสอน มสีมรรถนะที่ตอ้งพฒันา 4 เรื่อง 
กระบวนการผลติตามแนวคดิเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่การประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการหาวตัถดุบิใหม่ความเขา้ใจและความตระหนกัเรื่อง
สิง่แวดลอ้มและเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ และการออกแบบและการผลติผลติภณัฑใ์หม่ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ผ่านการเรียนรูจ้ากการสอน
และการแนะน าโดยมผูีส้อนเป็นโคช้ ผูฝึ้ก หรือผูช้ี้แนะผ่านการอบรมเชิงปฏบิตักิารทีอ่อกแบบตามความตอ้งการของผูเ้รียน การประเมนิผล
โดยน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในโรงงานจรงิและประเมนิความส าเร็จของการเรยีนรูผ่้านการสอบภาคปฏบิตั ิ
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ABSTRACT 
 Plastic industry is one of the key contributors for Thai economy which is now forced to change towards New 
Plastic Economy. To survive this disruption, it is necessary to prepare the workforce by developing the right school 
model to equip learners with skills and readiness towards new plastic economy. The purpose of this research is to 
discover the desired plastic Conversion School Model based on the Concept of Learning Factory and New Plastic 
Economy through qualitative research using questionnaire with 7 head of vocational schools, 43 teachers, 46 students, 
2 plastic related career development institutes and 7 factory representatives. Statistical analysis including mean and 
standard deviation is used. 
 The findings of the desired plastic conversion school model based on the concept of learning factory and new 
plastic economy divided into 6 key dimensions and 20 sub-dimensions. First, Operating Model has the desired sub-
dimensions as followed.  Desired operator for this school is Plastic Institute, Trainer is Technical Expert, Funding 
should be internal funding and business model for trainings is course fees. Second dimension is Purpose and Targets. 
Purpose of this school is for education and vocational training.  Target group is High vocational certificate. Third 
dimension is Product. Marketability of product is Recycle packaging that is available on the market, functional and 
recycled and reused after finished. Fourth, Production process for learning includes the product development with 
serial production process. Fifth, learning environment for this school is Physical Learning Factory supported by digital 
(IT-integration) with the scaled downsize. Last dimension is Didactic, includes 4 desired competency classes: 1) new 
plastic economy production process 2) Collaboration with stakeholders regarding finding new resources 3) Awareness 
and understanding of environment and new plastic economy and 4) Design and develop new and practical product. 
For degree of autonomy for the student is as less as being instructed by the instructor. Role of the trainer should be a 
coach trained with customized workshop. Evaluation Level is to be able to transfer knowledge to the real factory and 
Learning Success Evaluation is through practical exam (practice).  
 
Keywords: School model, Plastic Conversion School, Learning Factory, New Plastic Economy 
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บทน า 

 การศึกษาเป็นจุดเริ่มตน้และหวัใจในการเตรียมความพรอ้ม
ใหผู้เ้รียนไดก้า้วเขา้สู่โลกแห่งการท างานอย่างมปีระสทิธิภาพ เมื่อ
แรงงานมีความพรอ้มท ัง้ดา้นปริมาณและคุณภาพ จะสามารถ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไดอ้ย่างย ัง่ยนื อย่างไรก็
ดีจากการส ารวจของธนาคารแห่งประเทศไทย (2562) พบว่า การ
ขาดแคลนแรงงานเป็นปญัหาส าคญัของบริษทัในไทย โดย 20% 
ของบริษทัขาดแคลนแรงงานทกัษะสูง ส่งผลใหบ้ริษทัต่างชาติ 
ขนาดใหญ่หลายบริษทัเปลี่ยนฐานที่อยู่ไปลงทุนในประเทศอื่น 
ดงันัน้การวางแผน การปรบัปรุง และการพฒันารูปแบบการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบับริบทจึงมคีวามจ าเป็นในการสนบัสนุนและตอบ
โจทยต์ลาดแรงงานและขบัเคลือ่นประเทศ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
ทีส่  าคญัและก าลงัประสบปญัหาการเปลีย่นแปลงอย่างอตุสาหกรรม
พลาสตกิ 
 อตุสาหกรรมพลาสตกิเป็นหนึ่งในอตุสาหกรรมที่ส  าคญัของ
ประเทศทีส่รา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ โดยในปี 
2562 อตุสาหกรรมพลาสติกของไทยมมีูลค่าตลาดคิดเป็นสดัส่วน 
6.1% ของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)และมีแนวโนม้
ยอดขายผลติภณัฑพ์ลาสติกในประเทศเพิ่มขึ้น เฉลีย่ 2-3% ต่อปี
ใน ปี  2564-2566 (อภิญญา ขนุนทอง , 2564) และมีปริม าณ     
การส่งออกและน าเขา้พลาสติกเป็นอนัด ับ 1 ของกลุ่มอาเซียน  
ต ัง้แต่ปี 2015 ประเทศไทยมีผูป้ระกอบการดา้นพลาสตกิท ัง้หมด 
2,815 รายจ าแนกเป็นผูป้ระกอบการแปรรูปผลติภณัฑพ์ลาสติก 
(Converter) จ านวน 2,030 บริษ ัท คิด เป็นรอ้ยละ 70.3 และ
จ าแนกเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
สูงถงึรอ้ยละ 87 ดว้ยอตุสาหกรรมพลาสตกิมอีตัราการจา้งงานอยู่ที ่
325,336 คน ซึ่งกิจการแปรรูปที่มีจ  านวนแรงงานสูงที่สุด คือ     
แปรรูปบรรจุภณัฑ์ ซึ่งมีจ  านวนแรงงานรวมสูงถึง 144,243 คน
(ศูนย์ขอ้มูลและวิจยัอุตสาหกรรมพลาสติก, 2563) อย่างไรก็ด ี 
การเตรียมความพรอ้มของแรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกนัน้ไม่
เพยีงพอ ไม่มหีลกัสูตรในระดบัมหาวทิยาลยัทีส่อนในเรื่องพื้นฐาน
พลาสติกหรือเทคนิคพลาสติกโดยตรง มีแต่ระดบัมหาวทิยาลยัที่
เป็นภาพรวม และระดบัอาชวีศึกษาทีมุ่่งเนน้เรื่องพลาสตกิโดยตรงมี
จ านวนเพยีงแค่ 8 วทิยาลยั (สุเทพ ชิตยวงษ,์ 2560) ท  าใหป้ริมาณ
แรงงานทีม่คีวามพรอ้มไม่เพยีงพอ 

 ถึงแม อุ้ตสาหกรรมพลาสติกจะตอ้งเผชิญ กับปัญหา       
การขาดแคลนแรงงานที่มมีายาวนาน แต่ปริมาณการใชพ้ลาสติก
และการผลติพลาสติกในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และการเติบโตโดยไม่มีการจดัการที่ดีท  าใหเ้กิดปญัหาขยะ และ
ปญัหาสิ่งแวดลอ้มตามมา ส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมพลาสติกท ัว่โลก
ก าลงัเกิดการเปลี่ยนแปลงคร ัง้ใหญ่ ท ัง้กระแสรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
ความพยายามในการลดใชพ้ลาสติก และแนวคิดในการเปลี่ยนแปลง
วงจรอตุสาหกรรมจากเศรษฐกิจเสน้ตรง (Linear Economy) เป็น
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) ท  าใหอ้ตุสาหกรรมตอ้ง
เตรียมความพรอ้มเขา้สู่เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ (New Plastic 
Economy) ซึ่งเป็นแนวคิดทีเ่กิดขึ้นจากความร่วมมอืระหว่าง World 
Economic Forum มูลนิธิ Ellen MacArthur และบริษทัแมคคินซีย ์
ที่ผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีส่วนไดส่้วนเสียระดบั
นานาชาติ ต ัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ ถึงปลายน า้ เพื่อสรา้งนวตักรรม 
ปรบัเปลีย่นวถิกีารผลติ ลดการใชพ้ลาสติก และพฒันาการจดัการ
ของเสยีจากพลาสติก เปลีย่นพลาสติกจากของเสยีที่ถูกใชแ้ลว้ทิ้ง
อย่างไรป้ระโยชนห์รอืสรา้งปญัหาใหแ้ก่สงัคม โดยการเปลีย่นแปลง
ในคร ัง้นี้  นอกจากจะตอ้งเตรียมความพรอ้มใหอุ้ตสาหกรรมแลว้ 
การเตรียมความพรอ้มของบุคลากรหรือแรงงานในอุตสาหกรรม
ส าหรบัการเปลีย่นแปลงนี้ก็มคีวามจ าเป็นไม่แพก้นั  
 รูปแบบการจดัการศึกษาหรือการเตรียมความพรอ้มของ
ผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานมีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 
การศึกษาสายอาชพีเฉพาะทาง เช่นการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูง การศึกษาแบบทวภิาคี   
ทีป่ระสานการเรียนรูผ่้านทฤษฎใีนโรงเรียนควบคู่กบัการฝึกงานใน
โรงงาน การอบรมภายในโดยโรงงานอตุสาหกรรม เช่น on the job 
training การเรยีนหลกัสูตรเสรมิจากสถาบนัเฉพาะทาง หรอืจะเป็น
การเรียน รู ใ้น รูปแบบของโรงงานแห่งการเรียนรู  ้(Learning 
Factory) ที่ไดร้บัความนิยมและประสบความส าเร็จในการพฒันา
แรงงานที่มทีกัษะหลายประเทศท ัว่โลก (Abele Eberhard, 2017) 
โดยโรงงานแห่งการเรียนรูค้ือ โรงงานที่มีสภาพแวดลอ้มเสมือน
โรงงานจริง โดยมเีป้าหมายเพือ่การศึกษา การพฒันาทกัษะการปฏบิตังิาน 
หรือการพฒันาผลติภณัฑ ์ผ่านการบูรณาการความรูด้า้นศาสตร์ 
การผลติจากทฤษฎสู่ีการลงมอืปฏบิตังิานจริง (Experiential Learning) 
โดยสามารถเป็นรูปแบบการศึกษาเป็นทางการ ไม่เป็นทางการ การศึกษา
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 การศึกษาเป็นจุดเริ่มตน้และหวัใจในการเตรียมความพรอ้ม
ใหผู้เ้รียนไดก้า้วเขา้สู่โลกแห่งการท างานอย่างมปีระสทิธิภาพ เมื่อ
แรงงานมีความพรอ้มท ัง้ดา้นปริมาณและคุณภาพ จะสามารถ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไดอ้ย่างย ัง่ยนื อย่างไรก็
ดีจากการส ารวจของธนาคารแห่งประเทศไทย (2562) พบว่า การ
ขาดแคลนแรงงานเป็นปญัหาส าคญัของบริษทัในไทย โดย 20% 
ของบริษทัขาดแคลนแรงงานทกัษะสูง ส่งผลใหบ้ริษทัต่างชาติ 
ขนาดใหญ่หลายบริษทัเปลี่ยนฐานที่อยู่ไปลงทุนในประเทศอื่น 
ดงันัน้การวางแผน การปรบัปรุง และการพฒันารูปแบบการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบับริบทจึงมคีวามจ าเป็นในการสนบัสนุนและตอบ
โจทยต์ลาดแรงงานและขบัเคลือ่นประเทศ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
ทีส่  าคญัและก าลงัประสบปญัหาการเปลีย่นแปลงอย่างอตุสาหกรรม
พลาสตกิ 
 อตุสาหกรรมพลาสตกิเป็นหนึ่งในอตุสาหกรรมที่ส  าคญัของ
ประเทศทีส่รา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ โดยในปี 
2562 อตุสาหกรรมพลาสติกของไทยมมีูลค่าตลาดคิดเป็นสดัส่วน 
6.1% ของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)และมีแนวโนม้
ยอดขายผลติภณัฑพ์ลาสติกในประเทศเพิ่มขึ้น เฉลีย่ 2-3% ต่อปี
ใน ปี  2564-2566 (อภิญญา ขนุนทอง , 2564) และมีปริม าณ     
การส่งออกและน าเขา้พลาสติกเป็นอนัด ับ 1 ของกลุ่มอาเซียน  
ต ัง้แต่ปี 2015 ประเทศไทยมีผูป้ระกอบการดา้นพลาสตกิท ัง้หมด 
2,815 รายจ าแนกเป็นผูป้ระกอบการแปรรูปผลติภณัฑพ์ลาสติก 
(Converter) จ านวน 2,030 บริษ ัท คิด เป็นรอ้ยละ 70.3 และ
จ าแนกเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
สูงถงึรอ้ยละ 87 ดว้ยอตุสาหกรรมพลาสตกิมอีตัราการจา้งงานอยู่ที ่
325,336 คน ซึ่งกิจการแปรรูปที่มีจ  านวนแรงงานสูงที่สุด คือ     
แปรรูปบรรจุภณัฑ์ ซึ่งมีจ  านวนแรงงานรวมสูงถึง 144,243 คน
(ศูนย์ขอ้มูลและวิจยัอุตสาหกรรมพลาสติก, 2563) อย่างไรก็ด ี 
การเตรียมความพรอ้มของแรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกนัน้ไม่
เพยีงพอ ไม่มหีลกัสูตรในระดบัมหาวทิยาลยัทีส่อนในเรื่องพื้นฐาน
พลาสติกหรือเทคนิคพลาสติกโดยตรง มีแต่ระดบัมหาวทิยาลยัที่
เป็นภาพรวม และระดบัอาชวีศึกษาทีมุ่่งเนน้เรื่องพลาสตกิโดยตรงมี
จ านวนเพยีงแค่ 8 วทิยาลยั (สุเทพ ชิตยวงษ,์ 2560) ท  าใหป้ริมาณ
แรงงานทีม่คีวามพรอ้มไม่เพยีงพอ 

 ถึงแม อุ้ตสาหกรรมพลาสติกจะตอ้งเผชิญ กับปัญหา       
การขาดแคลนแรงงานที่มมีายาวนาน แต่ปริมาณการใชพ้ลาสติก
และการผลติพลาสติกในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และการเติบโตโดยไม่มีการจดัการที่ดีท  าใหเ้กิดปญัหาขยะ และ
ปญัหาสิ่งแวดลอ้มตามมา ส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมพลาสติกท ัว่โลก
ก าลงัเกิดการเปลี่ยนแปลงคร ัง้ใหญ่ ท ัง้กระแสรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
ความพยายามในการลดใชพ้ลาสติก และแนวคิดในการเปลี่ยนแปลง
วงจรอตุสาหกรรมจากเศรษฐกิจเสน้ตรง (Linear Economy) เป็น
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) ท  าใหอ้ตุสาหกรรมตอ้ง
เตรียมความพรอ้มเขา้สู่เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ (New Plastic 
Economy) ซึ่งเป็นแนวคิดทีเ่กิดขึ้นจากความร่วมมอืระหว่าง World 
Economic Forum มูลนิธิ Ellen MacArthur และบริษทัแมคคินซีย ์
ที่ผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีส่วนไดส่้วนเสียระดบั
นานาชาติ ต ัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ ถึงปลายน า้ เพื่อสรา้งนวตักรรม 
ปรบัเปลีย่นวถิกีารผลติ ลดการใชพ้ลาสติก และพฒันาการจดัการ
ของเสยีจากพลาสติก เปลีย่นพลาสติกจากของเสยีที่ถูกใชแ้ลว้ทิ้ง
อย่างไรป้ระโยชนห์รอืสรา้งปญัหาใหแ้ก่สงัคม โดยการเปลีย่นแปลง
ในคร ัง้นี้  นอกจากจะตอ้งเตรียมความพรอ้มใหอุ้ตสาหกรรมแลว้ 
การเตรียมความพรอ้มของบุคลากรหรือแรงงานในอุตสาหกรรม
ส าหรบัการเปลีย่นแปลงนี้ก็มคีวามจ าเป็นไม่แพก้นั  
 รูปแบบการจดัการศึกษาหรือการเตรียมความพรอ้มของ
ผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานมีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 
การศึกษาสายอาชพีเฉพาะทาง เช่นการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูง การศึกษาแบบทวภิาคี   
ทีป่ระสานการเรียนรูผ่้านทฤษฎใีนโรงเรียนควบคู่กบัการฝึกงานใน
โรงงาน การอบรมภายในโดยโรงงานอตุสาหกรรม เช่น on the job 
training การเรยีนหลกัสูตรเสรมิจากสถาบนัเฉพาะทาง หรอืจะเป็น
การเรียน รู ใ้น รูปแบบของโรงงานแห่งการเรียนรู  ้(Learning 
Factory) ที่ไดร้บัความนิยมและประสบความส าเร็จในการพฒันา
แรงงานที่มทีกัษะหลายประเทศท ัว่โลก (Abele Eberhard, 2017) 
โดยโรงงานแห่งการเรียนรูค้ือ โรงงานที่มีสภาพแวดลอ้มเสมือน
โรงงานจริง โดยมเีป้าหมายเพือ่การศึกษา การพฒันาทกัษะการปฏบิตังิาน 
หรือการพฒันาผลติภณัฑ ์ผ่านการบูรณาการความรูด้า้นศาสตร์ 
การผลติจากทฤษฎสู่ีการลงมอืปฏบิตังิานจริง (Experiential Learning) 
โดยสามารถเป็นรูปแบบการศึกษาเป็นทางการ ไม่เป็นทางการ การศึกษา
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ตามอธัยาศยั หรือแบบผสมผสาน ซึ่งเหมาะสมกบับริบทของการ
วจิยัและการพฒันาเพือ่สรา้งแรงงานทีม่ทีกัษะและกา้วสู่เศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่นี้  
 เป้าหมายหลกัของการวิจยัคร ัง้นี้  คือการศึกษาสภาพที่     
พึงประสงคข์องรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ที่สามารถตอบ
โจทยก์ารเปลีย่นแปลงและเตรยีมความพรอ้มของอตุสาหกรรมสู่ยุค
เศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ ผ่านการก าหนดรูปแบบโรงเรียนทีไ่ม่มกีาร
จ ากดัรูปแบบ ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นรูปแบบปจัจบุนั แต่หวัใจส าคญัคือ
การบรหิารจดัการและพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะความรูค้วามสามารถ 
และสมรรถนะทีเ่หมาะสมและพรอ้มในการเขา้สู่โลกแห่งการท างาน
จริงในอุตสาหกรรมพลาสติกที่มุ่งเนน้ท ัง้เรื่องการผลิตและการ
อนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม เป็นงานวจิยัที่การแกป้ญัหาและการบูรณาการ
ท ัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยใชรู้ปแบบการบริหาร
การศึกษาเป็นหวัใจในการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื 
 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 เพือ่ศึกษาสภาพทีพ่งึประสงคข์องรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑ์
พลาสตกิตามแนวคดิโรงงานแห่งการเรยีนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่  
 

กรอบแนวคิดการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้มุ่งเนน้การการศึกษาสภาพที่พึงประสงคข์อง
รูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคดิหลกั 2 เรื่อง ไดแ้ก่  
 1. โรงงานแห่งการเรียนรู ้(Learning Factory) มีขอบเขต
ตามองคป์ระกอบหลกั 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) รูปแบบการบรหิารจดัการ 
(Operating Model) หมายถึง การก าหนดรายละเอียดในการ
บริหารจดัการโรงงานแห่งการเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ย ัง่ยืน โดยก าหนดผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการ การบริหาร
บุคลากร และการบริหารจดัการการเงิน 2) วตัถุประสงค์และ
เป้าหมาย (Purpose and Target) หมายถงึ วตัถุประสงคใ์นการ
จดัต ัง้โรงงานแห่งการเรียนรู ้ซึ่งมี 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ (1) เพื่อจดั
การศึกษา (2) เพื่อจดัการอบรมอาชีพ และ (3) เพื่อการวจิยั และ
การก าหนดกลุ่มเป้าหมายผูเ้รียนที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
จดุมุ่งหมายของการเรียนรูน้ ัน้ 3) ผลติภณัฑ ์(Product) หมายถงึ 

ประเภทและลกัษณะของสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ีผ่ลติจรงิในโรงงาน 
ตามความสามารถในการขาย การน าไปใชจ้ริง และการจดัการหลงัผลติ   
4) กระบวนการผลติ (Process) มุ่งเนน้เรื่องข ัน้ตอนการผลติสนิคา้
ในใรงงานแห่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลติภณัฑ์
และกระบวนการเรียนรูท้ี่คาดหวงั รวมถึงประเภท (ปริมาณ)     
การผลติ 5) สภาพการเรียนรู ้(Setting) เป็นหนึ่งในปจัจยัที่ท  าให ้
รูปแบบโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ตกต่างจากรูปแบบการเรียนรูอ้ื่น 
โดยมหีวัใจคือการลงมอืปฏบิตัจิริงผ่านสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่
แตกต่างท ัง้ทางกายภาพและการผสานดิจิตลั  และการเรียนรู ้ 
เสมือนจริง 6) กระบวนการเรียนการสอน (Didactic) หมายถึง
กระบวนการต ัง้แต่การวางแผนกระบวนการการเรียนการสอน การ
ก าหนดกลุ่มสมรรถนะที่พงึประสงค ์รูปแบบและกระบวนการการ
เรยีนการสอนจนถงึการวดัและประเมนิผล  
 2. แนวคิดเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ที่เนน้เฉพาะบรรจุภณัฑ์
พลาสตกิ ตามประกาศวสิยัทศันใ์หม่ของเศรษฐกิจพลาสตกิ (New 
Vision of Plastic Economy) ซึ่งมีทิศทางหลกั 6 ดา้น ไดแ้ก่    
1) การงดใชพ้ลาสตกิทีก่่อใหเ้กิดปญัหาหรือพลาสตกิทีไ่ม่มคีวามจ าเป็น
ผ่านกระบวนการออกแบบใหม่ การสรา้งนวตักรรม และการสรา้ง
รูปแบบการขนส่งแบบใหม่  (Elimination of problematic or 
unnecessary plastic packaging through redesign, innovation, 
and new delivery models is a priority) 2) การออกแบบบรรจุ
ภณัฑ์พลาสติกที่ใชซ้  า้ได ้(Reuse models are applied where 
relevant, reducing the need for single-use packaging)   
3) การออกแบบบรรจุภณัฑพ์ลาสติกที่รีไซเคิล หรือย่อยสลายได ้
(All plastic packaging is 10 0%  reusable, recyclable, or 
compostable by design) 4) ความรบัผิดชอบของผูผ้ลิตและ
ผูข้ายบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิในการท าใหเ้กิดการใชซ้  า้ รีไซเคลิ หรือ
การย่อยสลาย (All plastic packaging is reuse, recycling or 
composting in practice) 5) การออกแบบบรรจุภณัฑพ์ลาสติก
โดยใชท้ร ัพยากรที่ ไม่หมดสิ้ น  (The use of plastic is fully 
decoupled from the consumption of finite resources) และ 
6) การออกแบบบรรจุภณัฑ์พลาสติกที่ปลอดสารเคมีอนัตราย      
มีความปลอดภยั ไม่เกิดผลเสียต่อสุขภาพ และเคารพในสิทธิ 
ความเป็นมนุษยข์องผูเ้กี่ยวขอ้ง (All plastic packaging is free of 
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hazardous chemicals, and the health, safety, and rights of 
all people involved are respected) 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการด าเนินการวจิยัโดยการเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดการวิจยั 
ดงัต่อไปนี้ 

 
 1. แหลง่ขอ้มูล 
 เนื่องจากเป็นงานวจิยัทีต่อ้งการรวบรวมขอ้มลูสภาพทีพ่งึประสงค์
จากผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งท ัง้หมดเพือ่เป็นการเก็บขอ้มลูใหค้รบทกุมติิท ัง้
ดา้นโรงเรียนและดา้นโรงงานโดย 1) ดา้นโรงเรยีน กลุม่ตวัอย่างคือ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 8 คน ผูเ้ชี่ยวชาญจากสถาบนัพฒันาแรงงาน
ดา้นพลาสติก 2 คน ครูผูส้อน 52 คน และผูเ้รียน 74 คน และ     
2) ด า้นโรงงาน กลุ่มต ัวอย่างคือผู เ้ชี่ยวชาญ/ผูป้ระกอบการ      
ดา้นพลาสติกที่มีประสบการณ์ดา้นทวิภาคี จ านวน 10 แห่ง      
ผ่านการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 2. เครื่องมือการวจิยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยัในคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพ
ที่พงึประสงคข์องรูปแบบโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรยีนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่โดยแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และค าถาม
ปลายเปิด (Open ended question) ตอนที ่2 สภาพทีพ่งึประสงค์
ของรูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคดิโรงงานแห่งการ
เรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ ซึง่ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจ านวน 20 ขอ้ ตอนที่ 3 
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัรูปแบบโรงเรียน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละ
เศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ ซึ่งลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด
แบบใหเ้ขียนตอบแสดงความคิดเห็น (Open ended question) 
โดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยการพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กับนิ ย ามศัพท์ (Item-Objective Congruence Index: IOC)   

ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดา้นความตรงเชิงเน้ือหา 
เท่ากบั 0.60-1.00 โดยทกุขอ้ค าถามมค่ีา IOC มากกว่า 0.50  
 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
  3.1 ขอหนงัสอืขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มลูจากคณะ
ครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อประสานงานขอความ
ร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มูลขา้งตน้ 
โดยใชก้ารรบัส่งดว้ยตนเอง การตอบกลบัทาง Google Form การ
โทรศพัทส์มัภาษณแ์ละทางไปรษณีย ์ 
  3.2 ด าเนินการตดิตามแบบสอบถามท ัง้ทางโทรศพัทแ์ละ    
เขา้พบ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มูลรวบรวมขอ้มูล
แบบสอบถามกลบัคืนผู ว้ิจยั  โดยใช เ้วลา 1 เดือนโดยไดร้ ับ
แบบสอบถามกลบัคืนมาท ัง้หมด 105 ชุด จาก 146 ชุด คิดเป็น 
71.9% ของจ านวนแบบสอบถามท ัง้หมด โดยเป็นผูอ้  านวยการ
โรงเรียนอาชีว ศึกษา 7 ท่ าน  ค รู  43 ท่ าน  ผู เ้รียน  46 ท่ าน
ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาแรงงานดา้นพลาสติก 2 ท่าน และ
ผูป้ระกอบการโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 7 ท่าน  
 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
 วเิคราะหข์อ้มลูที่ไดร้บัจากแบบสอบถามสภาพทีพ่งึประสงค์
ของรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่ง 
การเรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ดงันี้   
  4.1 การวิเคราะหข์อ้มูลผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห ์
โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage)  
  4.2 การวเิคราะหส์ภาพทีพ่งึประสงคข์องรูปแบบโรงเรยีน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละ
เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ โดยใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ผลการวจิยั 
 การวจิยัเรื่องรูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคดิ
โรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ในคร ัง้นี้  ผูว้จิยั
น าเสนอผลการวเิคราะหต์ามเครื่องมอืการวจิยั 3 ตอน ดงันี้  

1. ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามจ านวนและรอ้ยละของ
ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 105 คน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
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hazardous chemicals, and the health, safety, and rights of 
all people involved are respected) 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการด าเนินการวจิยัโดยการเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดการวิจยั 
ดงัต่อไปนี้ 

 
 1. แหลง่ขอ้มูล 
 เน่ืองจากเป็นงานวจิยัทีต่อ้งการรวบรวมขอ้มลูสภาพทีพ่งึประสงค์
จากผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งท ัง้หมดเพือ่เป็นการเก็บขอ้มลูใหค้รบทกุมติิท ัง้
ดา้นโรงเรียนและดา้นโรงงานโดย 1) ดา้นโรงเรยีน กลุม่ตวัอย่างคือ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 8 คน ผูเ้ชี่ยวชาญจากสถาบนัพฒันาแรงงาน
ดา้นพลาสติก 2 คน ครูผูส้อน 52 คน และผูเ้รียน 74 คน และ     
2) ด า้นโรงงาน กลุ่มต ัวอย่างคือผู เ้ชี่ยวชาญ/ผูป้ระกอบการ      
ดา้นพลาสติกที่มีประสบการณ์ดา้นทวิภาคี จ านวน 10 แห่ง      
ผ่านการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 2. เครื่องมือการวจิยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยัในคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพ
ที่พงึประสงคข์องรูปแบบโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรยีนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่โดยแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และค าถาม
ปลายเปิด (Open ended question) ตอนที ่2 สภาพทีพ่งึประสงค์
ของรูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคดิโรงงานแห่งการ
เรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ ซึง่ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจ านวน 20 ขอ้ ตอนที่ 3 
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัรูปแบบโรงเรียน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละ
เศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ ซึ่งลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายเปิด
แบบใหเ้ขียนตอบแสดงความคิดเห็น (Open ended question) 
โดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กับ นิ ยามศัพท์ (Item-Objective Congruence Index: IOC)   

ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดา้นความตรงเชิงเนื้ อหา 
เท่ากบั 0.60-1.00 โดยทกุขอ้ค าถามมค่ีา IOC มากกว่า 0.50  
 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
  3.1 ขอหนงัสอืขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มลูจากคณะ
ครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อประสานงานขอความ
ร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากกลุม่ผูใ้หข้อ้มูลขา้งตน้ 
โดยใชก้ารรบัส่งดว้ยตนเอง การตอบกลบัทาง Google Form การ
โทรศพัทส์มัภาษณแ์ละทางไปรษณีย ์ 
  3.2 ด าเนินการตดิตามแบบสอบถามท ัง้ทางโทรศพัทแ์ละ    
เขา้พบ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มูลรวบรวมขอ้มูล
แบบสอบถามกลบัคืนผู ว้ิจยั  โดยใช เ้วลา 1 เดือนโดยไดร้ ับ
แบบสอบถามกลบัคืนมาท ัง้หมด 105 ชุด จาก 146 ชุด คิดเป็น 
71.9% ของจ านวนแบบสอบถามท ัง้หมด โดยเป็นผูอ้  านวยการ
โรงเรียนอาชีว ศึกษา 7 ท่ าน  ค รู  43 ท่ าน  ผู เ้รียน  46 ท่ าน
ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาแรงงานดา้นพลาสติก 2 ท่าน และ
ผูป้ระกอบการโรงงานผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 7 ท่าน  
 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
 วเิคราะหข์อ้มลูที่ไดร้บัจากแบบสอบถามสภาพทีพ่งึประสงค์
ของรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่ง 
การเรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ดงันี้   
  4.1 การวิเคราะหข์อ้มูลผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห ์
โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาค่ารอ้ยละ (Percentage)  
  4.2 การวเิคราะหส์ภาพทีพ่งึประสงคข์องรูปแบบโรงเรยีน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละ
เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ โดยใชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ผลการวจิยั 
 การวจิยัเรื่องรูปแบบโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิตามแนวคดิ
โรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ในคร ัง้นี้  ผูว้จิยั
น าเสนอผลการวเิคราะหต์ามเครื่องมอืการวจิยั 3 ตอน ดงันี้  

1. ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามจ านวนและรอ้ยละของ
ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 105 คน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

6 
 
1) ผูอ้  านวยการ/ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารการศึกษารอ้ยละ 9    
2) อาจารย/์ครูผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรพลาสตกิรอ้ยละ 40  3) กลุม่ผูเ้รยีน
ผูส้  าเร็จการศึกษาดา้นพลาสติกรอ้ยละ 44 และ 4) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ/
ผูป้ระกอบการดา้นพลาสตกิรอ้ยละ 7  

2. สภาพที่พึงประสงคข์องรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑ์
พลาสตกิตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ 
รายงานแยกตามองค์ประกอบหลกั 6 ดา้น องค์ประกอบย่อย      
20 ดา้น ดงันี้ 

 
ตารางที่ 1 สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบ หลกัที ่1 

องคป์ระกอบหลกัที ่1 
รูปแบบการบรหิารจดัการ 

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

1. ผูร้บัผดิชอบในการด าเนนิการ  
 1.1 องคก์ารทางวชิาการ  

(1) โรงเรยีน 3.23 1.23 
(2) วทิยาลยั  4.16 0.97 
(3) มหาวทิยาลยั  3.92 1.19 
(4) สถาบนัการศึกษาเฉพาะ 3.97 1.36 

 1.2 องคก์ารพฒันาเอกชน 
(1) สถาบนัพลาสตกิ 4.42 0.87 
(2) สหภาพ หรอื สมาคมอตุสาหกรรม
พลาสตกิ 

3.85 1.17 

(3) สภาอตุสาหกรรม  3.74 1.10 
(4) หอการคา้ 3.23 1.15 

 1.3 องคก์ารทางธุรกจิ  
(1) บรษิทัผูผ้ลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 4.37 0.90 
(2) บรษิทัผลติเมด็พลาสตกิ 3.96 1.12 
(3) บรษิทัทีป่รกึษา  3.50 1.13 

 1.4 องคก์ารเครอืขา่ย  
(1) ความร่วมมอืระหว่างภาควชิาการ
กบัภาคเอกชน 

4.20 0.95 

 

 

ตารางที่ 1 (ตอ่) 
องคป์ระกอบหลกัที ่1 

รูปแบบการบรหิารจดัการ 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
(2) ความร่วมมอืระหว่างภาคเอกชนกบั   
     องคก์ารพฒันาเอกชน 

3.91 1.07 

(3) ความร่วมมอืระหว่างภาควชิาการกบั
องคก์ารพฒันาเอกชน 

3.94 1.05 

2. ผูฝึ้กสอน  
2.1 นกัวจิยัในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง  3.94 1.34 
2.2 นกัศึกษาผูช่้วย 3.57 1.29 
2.3 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิค  4.26 0.98 
2.4 ผูจ้ดัการทีป่ฏบิตังิานในโรงงาน  3.85 1.10 
2.5 ทีป่รกึษา  3.34 1.47 
2.6 นกัการศึกษาไดแ้ก่ ครู อาจารย ์ 3.66 1.34 

3. ทีม่าของแหลง่เงนิทนุ  
3.1 เงนิลงทนุภายในองคก์ร  4.20 0.89 
3.2 เงนิลงทนุสาธารณะ  3.86 1.10 
3.3 เงนิลงทนุจากภายนอก  3.89 1.08 

4. รูปแบบธุรกจิในการจดัการเรยีนรู ้
4.1 รูปแบบสมาชกิ/ชมรม  3.87 1.10 
4.2 รูปแบบค่าเรยีนแต่ละหลกัสูตร  4.17 0.80 
4.3 รูปแบบปิด เช่น อบรมในองคก์ร 3.66 1.18 

 
 จากตารางที่ 1 สรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบ 
หลกัที ่1 รูปแบบการบรหิารจดัการ พบว่าผูร้บัผดิชอบในการบรหิาร
จดัการโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสติกที่มสีภาพที่พงึประสงคสู์งที่สุด
คอื สถาบนัพลาสตกิ (X̅=4.42, S.D.= 0.87) มหีนา้ทีบ่รหิารจดัการ
ผู ส้อน  คือผู เ้ชี่ ยวชาญด ้าน เทคนิ ค  (X̅=4.26 , S.D.=0.98)        
การบริหารจดัการการเงิน โดยเป็นเงินลงทุนภายในโรงเรียน 
(X̅=4.20, S.D.=0.89) จากการสรา้งรายไดผ่้านการเก็บรูปแบบค่า
เรียนแต่ละหลกัสูตร (X̅=4.17, S.D.=0.80) ตามรูปแบบธุรกิจใน
การจดัการเรยีนรู ้
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ตารางที่ 2  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบหลกัที ่2 

องคป์ระกอบหลกัที ่2  
จดุมุ่งหมาย และกลุม่เป้าหมาย 

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

5. จดุมุ่งหมายหลกัของโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 
5.1 จดัการศึกษาส าหรบันกัเรยีนนกัศึกษา 4.24 1.03 
5.2 ฝึกอบรมบคุลากรในอตุสาหกรรม  4.24 0.88 
5.3 วจิยัผลติภณัฑ ์ 3.79 1.25 

6. กลุม่เป้าหมาย  
6.1 นกัเรยีนประถมศึกษา 3.08 1.45 
6.2 นกัเรยีนมธัยมตน้สามญัศึกษา 3.17 1.27 
6.3 นกัเรยีนมธัยมปลายสามญัศึกษา 3.44 1.24 
6.4 นกัเรยีนอาชวีศึกษาระดบั   
     ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

4.24 1.10 

6.5 นกัเรยีนอาชวีศึกษาระดบั 
     ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) 

4.41 1.13 

6.6 นกัศึกษาอดุมศึกษา 4.19 1.23 
6.7 แรงงานปฏบิตักิาร 3.96 1.15 
6.8 พนกังาน/ช่างเทคนคิ 4.00 1.31 
6.9 หวัหนา้งาน 4.02 1.32 
6.10 เจา้ของกจิการ 3.92 1.34 
6.11 ผูว้่างงาน 3.28 1.37 
6.12 บคุคลท ัว่ไป 3.13 1.41 

 
 จากตารางที่ 2 สรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบ 
หลกัที่ 2 จุดมุ่งหมายและกลุ่มเป้าหมายพบว่าจุดมุ่งหมายและ
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติก มี 2 เรื่อง ไดแ้ก่ 
การจดัการศึกษาส าหรบันกัเรียนนกัศึกษา (X̅=4.24, S.D.=1.03) 
กบัการฝึกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรม (X̅=4.24, S.D.=0.88) 
กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มนกัเรยีนอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) (X̅=4.41, S.D.= 1.13) 

 
 
 
 

ตารางที่ 3  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบหลกัที ่3 
องคป์ระกอบหลกัที ่3 

ผลติภณัฑ ์
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
7. ผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกจ าแนกตาม
การขาย (Marketability of Product) (ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่)  
7.1 ผลติภณัฑท์ีม่ใีนตลาดท ัว่ไป    
(1) บรรจภุณัฑท์ีไ่ม่ใชห้รอืลดการใช ้
พลาสตกิโดยไม่จ  าเป็น 

3.77 1.33 

(2) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้  า้ได ้ 4.03 1.11 
(3) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีร่ไีซเคลิได ้ 4.10 1.05 
(4) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีย่่อยสลายได ้ 4.08 1.07 
(5) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ช ้
ทรพัยากรทีไ่ม่หมดสิ้นหรอืใชแ้ลว้ใช ้
ใหม่ได ้(Renewable Resources) 

3.74 1.26 

(6) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีป่ลอด
สารเคมอีนัตราย มคีวามปลอดภยั 
ไม่เกดิผลเสยีต่อสุขภาพ และเคารพ
ในสทิธคิวามเป็นมนุษยข์อง
ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

4.04 1.20 

7.2 ผลติภณัฑท์ีม่ใีนตลาดท ัว่ไปแต่
ปรบัปรุงใหผ้ลติงา่ยขึ้นใหเ้หมาะกบัการ
เรยีนการสอน 

  

(1) บรรจภุณัฑท์ีไ่ม่ใชห้รอืลดการใช ้
พลาสตกิโดยไม่จ  าเป็น 

3.60 1.45 

(2) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้  า้ได ้ 3.84 1.28 
(3) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีร่ไีซเคลิได ้ 4.01 1.11 
(4) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีย่่อยสลายได ้ 4.05 1.21 
(5) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ช ้
ทรพัยากรทีไ่ม่หมดสิ้นหรอืใชแ้ลว้ใช ้
ใหม่ได ้(Renewable Resources) 

3.68 1.35 
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ตารางที่ 2  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบหลกัที ่2 

องคป์ระกอบหลกัที ่2  
จดุมุ่งหมาย และกลุม่เป้าหมาย 

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

5. จดุมุ่งหมายหลกัของโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิ 
5.1 จดัการศึกษาส าหรบันกัเรยีนนกัศึกษา 4.24 1.03 
5.2 ฝึกอบรมบคุลากรในอตุสาหกรรม  4.24 0.88 
5.3 วจิยัผลติภณัฑ ์ 3.79 1.25 

6. กลุม่เป้าหมาย  
6.1 นกัเรยีนประถมศึกษา 3.08 1.45 
6.2 นกัเรยีนมธัยมตน้สามญัศึกษา 3.17 1.27 
6.3 นกัเรยีนมธัยมปลายสามญัศึกษา 3.44 1.24 
6.4 นกัเรยีนอาชวีศึกษาระดบั   
     ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

4.24 1.10 

6.5 นกัเรยีนอาชวีศึกษาระดบั 
     ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) 

4.41 1.13 

6.6 นกัศึกษาอดุมศึกษา 4.19 1.23 
6.7 แรงงานปฏบิตักิาร 3.96 1.15 
6.8 พนกังาน/ช่างเทคนคิ 4.00 1.31 
6.9 หวัหนา้งาน 4.02 1.32 
6.10 เจา้ของกจิการ 3.92 1.34 
6.11 ผูว้่างงาน 3.28 1.37 
6.12 บคุคลท ัว่ไป 3.13 1.41 

 
 จากตารางที่ 2 สรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบ 
หลกัที่ 2 จุดมุ่งหมายและกลุ่มเป้าหมายพบว่าจุดมุ่งหมายและ
กลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติก มี 2 เรื่อง ไดแ้ก่ 
การจดัการศึกษาส าหรบันกัเรียนนกัศึกษา (X̅=4.24, S.D.=1.03) 
กบัการฝึกอบรมบุคลากรในอุตสาหกรรม (X̅=4.24, S.D.=0.88) 
กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มนกัเรยีนอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีช ัน้สูง (ปวส.) (X̅=4.41, S.D.= 1.13) 

 
 
 
 

ตารางที่ 3  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบหลกัที ่3 
องคป์ระกอบหลกัที ่3 

ผลติภณัฑ ์
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
7. ผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกจ าแนกตาม
การขาย (Marketability of Product) (ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่)  
7.1 ผลติภณัฑท์ีม่ใีนตลาดท ัว่ไป    
(1) บรรจภุณัฑท์ีไ่ม่ใชห้รอืลดการใช ้
พลาสตกิโดยไม่จ  าเป็น 

3.77 1.33 

(2) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้  า้ได ้ 4.03 1.11 
(3) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีร่ไีซเคลิได ้ 4.10 1.05 
(4) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีย่่อยสลายได ้ 4.08 1.07 
(5) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ช ้
ทรพัยากรทีไ่ม่หมดสิ้นหรอืใชแ้ลว้ใช ้
ใหม่ได ้(Renewable Resources) 

3.74 1.26 

(6) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีป่ลอด
สารเคมอีนัตราย มคีวามปลอดภยั 
ไม่เกดิผลเสยีต่อสุขภาพ และเคารพ
ในสทิธคิวามเป็นมนุษยข์อง
ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

4.04 1.20 

7.2 ผลติภณัฑท์ีม่ใีนตลาดท ัว่ไปแต่
ปรบัปรุงใหผ้ลติงา่ยขึ้นใหเ้หมาะกบัการ
เรยีนการสอน 

  

(1) บรรจภุณัฑท์ีไ่ม่ใชห้รอืลดการใช ้
พลาสตกิโดยไม่จ  าเป็น 

3.60 1.45 

(2) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้  า้ได ้ 3.84 1.28 
(3) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีร่ไีซเคลิได ้ 4.01 1.11 
(4) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีย่่อยสลายได ้ 4.05 1.21 
(5) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ช ้
ทรพัยากรทีไ่ม่หมดสิ้นหรอืใชแ้ลว้ใช ้
ใหม่ได ้(Renewable Resources) 

3.68 1.35 
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ตารางที่ 3 (ตอ่) 

องคป์ระกอบหลกัที ่3 
ผลติภณัฑ ์

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

(6) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีป่ลอด
สารเคมอีนัตราย มคีวามปลอดภยั 
ไมเ่กดิผลเสยีต่อสุขภาพ และเคารพ
ในสทิธคิวามเป็นมนุษยข์อง
ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

3.91 1.34 

7.3 ผลติภณัฑท์ีไ่ม่มอียู่ในตลาด   
(1) บรรจภุณัฑท์ีไ่ม่ใชห้รอืลดการใช ้
พลาสตกิโดยไม่จ  าเป็น 

3.82 1.31 

(2) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้  า้ได ้ 3.90 1.18 
(3) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีร่ไีซเคลิได ้ 3.90 1.22 
(4) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีย่่อยสลายได ้ 3.91 1.23 
(5) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีใ่ช ้
ทรพัยากรทีไ่ม่หมดสิ้นหรอืใชแ้ลว้ใช ้
ใหม่ได ้(Renewable Resources) 

3.67 1.41 

(6) บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิทีป่ลอด
สารเคมอีนัตราย มคีวามปลอดภยั 
ไม่เกดิผลเสยีต่อสุขภาพ และเคารพ
ในสทิธคิวามเป็นมนุษยข์อง
ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

3.92 1.28 

8. ผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิจ าแนกตาม
การใชง้าน (Functionality of Product) 
8.1 ผลติภณัฑท์ีส่ามารถใชง้านทาง
กายภาพไดจ้รงิ 

4.34 1.00 

8.2 ผลติภณัฑท์ีม่กีารปรบัปรุงตาม 
การเรยีนการสอน และมขีอ้จ ากดัใน
การใชง้าน 

3.89 1.05 

8.3 ผลติภณัฑส์  าหรบัสาธติ 3.62 1.21 
9. การใชป้ระโยชนผ์ลติภณัฑห์ลงัจากผลติ  
9.1 การน ากลบัไปใชซ้  า้หรอืรไีซเคลิ 4.46 0.94 
9.2 การแสดงนิทรรศการ 3.72 1.23 

 

ตารางที่ 3 (ตอ่) 
องคป์ระกอบหลกัที ่3 

ผลติภณัฑ ์
สภาพที่พงึประสงค ์

X̅ S.D. 
9.3 การมอบใหแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืบรจิาค 3.92 1.05 
9.4 การขาย 3.79 1.27 
9.5 การท าลาย 3.24 1.45 

 
 จากตารางที ่3 สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบหลกั 
3 ผลิตภณัฑ์ (Product) ที่ผลิตในโรงเรียน พบว่าลกัษณะของ
ผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ทีด่  าเนินการผลติจรงิเพือ่การเรยีนรูใ้นโรงเรยีน
ผลิตภณัฑ์พลาสติก ตอ้งเป็นผลิตภณัฑ์ที่มีอยู่ในตลาดท ัว่ไป       
(X̅= 4.10, S.D.= 1.05) เป็ นสิน ค ้าที่ ส าม ารถน าไป ใช ้ได ้จ ริ ง           
(X̅=4.34, S.D.=1.00) และสามารถน ากลบัไปใชซ้  า้หรือรีไซเคิล
(X̅=4.46, S.D.=0.94)  
 
ตารางที่ 4 สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบที ่4 

องคป์ระกอบหลกัที ่4 
กระบวนการผลติ 

สภาพที่พงึประสงค ์
X̅ S.D. 

10. วงจรผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิ  
10.1 การวางแผนการผลติผลติภณัฑ ์ 4.10 1.18 
10.2 การพฒันาผลติภณัฑ ์ 4.21 0.96 
10.3 การสรา้งตน้แบบผลติภณัฑ ์ 4.02 1.03 
10.4 การผลติ 3.75 1.28 
10.5 การรไีซเคลิ 3.63 1.49 

11. ประเภทของกระบวนการผลติ 
11.1 การผลติจ านวนมาก 3.97 1.16 
11.2 การผลติเป็นลอ็ตหรอืต่อเนื่อง  4.10 0.99 
11.3. การผลติจ านวนนอ้ย  3.64 1.19 
11.4 การผลติทลีะชิ้น 3.40 1.37 

 
 จากตารางสรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบที่ 4 
กระบวนการผลติ (Process) พบว่ากระบวนการผลติที่เรียนรูใ้น
โรงเรียนผลิตภ ัณฑ์พลาสติกตามข ัน้ตอนในวงจรผลิตภณัฑ ์
(Product Life Cycle) ไดแ้ก่ การพฒันาผลิตภณัฑ์ (X̅=4.21, 



88 ว.มรม. ปีที ่15 ฉบบัที ่3 กนัยายน - ธนัวาคม 2564

RMU. J. 15 (3) : September - December 2021

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY9 

 
S.D.=0.96) ดว้ยการผลติแบบเป็นลอ็ตหรอืผลติต่อเนื่อง (X̅=4.10, 
S.D.=0.99)  
 
ตารางที่ 5  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบที ่5 

องคป์ระกอบหลกัที ่5 
สภาพการเรยีนรู ้

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

12. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ 
12.1 การเรยีนรูท้างกายภาพ  3.99 1.20 
12.2 การเรยีนรูท้างกายภาพพรอ้มกบั
การใชด้จิติลัสนบัสนุน  

4.15 0.90 

12.3 โรงงานแห่งการเรยีนรูเ้สมอืนจรงิ
บนกระบวนการทางกายภาพ 

3.97 1.20 

13. ขนาดของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ 
13.1 ขนาดย่อส่วน (Scale down) 4.00 1.10 
13.2 ขนาดเท่าโรงงานผลติของจรงิ  3.98 1.13 

 
 จากตารางสรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบที่ 5 
สภาพการเรียนรู ้(Setting) พบว่าสถานทีส่  าหรบัการจดัการเรียนรู ้
ที่ แ ยก เฉพ าะเพื่ อสร า้งสภ าพการเรียน รู ท้ี่ เหม าะสม  ผ่ าน
ประสบการณ์การลงมอืปฏิบตัิงานที่แทจ้ริง ไดแ้ก่ การเรียนรูท้าง
กายภาพพรอ้มกบัการใชด้ิจิตลัสนบัสนุน (X̅=4.15, S.D.=0.90) 
โดยมขีนาดของโรงเรยีนเป็นแบบย่อส่วน (X̅=4.00, S.D.=1.10) 

 
ตารางที่ 6  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบที ่6 

องคป์ระกอบหลกัที ่6 การสอน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
14. สมรรถนะ 
14.1 สมรรถนะดา้นเทคนิคและวธิกีาร   

(1) กระบวนการผลติตามแนวคดิ
เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

4.17 1.10 

(2) เทคนิคการผลติผลติภณัฑต์าม
แนวคดิเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

4.10 1.00 

 

(ต่อ) 

ตารางที่ 6  (ตอ่) 

องคป์ระกอบหลกัที ่6 การสอน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
(3) ความแตกต่างของวสัดุ หรอืการ
ใชว้สัดุใหม ่

3.80 1.17 

(4) การออกแบบผลติภณัฑ ์การวจิยั
และพฒันาบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ 

3.83 1.24 

14.2 สมรรถนะดา้นสงัคมและการสือ่สาร   
(1) การประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการหาวตัถดุบิใหม่  

4.31 0.95 

14.3 สมรรถนะส่วนบคุคล   
(1) ความเขา้ใจและความตระหนกั
เรื่องสิง่แวดลอ้มและความส าคญัใน
เรื่องเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  

4.23 1.02 

(2) การออกแบบและความคดิสรา้งสรรค ์ 4.08 0.91 
14.4 สมรรถนะดา้นการท ากจิกรรมและ
การน าไปใช ้

  

(1) การออกแบบและการผลติ
ผลติภณัฑใ์หม่ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

4.32 0.95 

(2) การปรบัเปลีย่นโมเดลธุรกจิตาม
แนวคดิเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  

4.01 1.07 

(3) การมส่ีวนร่วมในการสรา้ง
เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

3.82 1.12 

15. ระดบัความอสิระในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
15.1 เรยีนรูจ้ากการสอนและการแนะน า 4.16 0.96 
15.2 เรยีนรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง  3.99 1.04 
15.3 ผูเ้รยีนสามารถเลอืกและบรหิาร
จดัการการเรยีนรูข้องตนเอง  

3.92 1.03 

16. บทบาทของผูส้อน (Role of the trainer) 
16.1 เป็นผูน้ าเสนอ  3.95 1.18 
16.2 เป็นผูด้  าเนินรายการ  3.71 1.16 
16.3 เป็นโคช้ ผูฝึ้ก หรอืผูช้ี้แนะ 4.18 0.92 
16.4 เป็นผูส้อน  3.98 1.16 

(ต่อ) 
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S.D.=0.96) ดว้ยการผลติแบบเป็นลอ็ตหรอืผลติต่อเนื่อง (X̅=4.10, 
S.D.=0.99)  
 
ตารางที่ 5  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบที ่5 

องคป์ระกอบหลกัที ่5 
สภาพการเรยีนรู ้

สภาพทีพ่งึประสงค ์
X̅ S.D. 

12. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ 
12.1 การเรยีนรูท้างกายภาพ  3.99 1.20 
12.2 การเรยีนรูท้างกายภาพพรอ้มกบั
การใชด้จิติลัสนบัสนุน  

4.15 0.90 

12.3 โรงงานแห่งการเรยีนรูเ้สมอืนจรงิ
บนกระบวนการทางกายภาพ 

3.97 1.20 

13. ขนาดของสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ 
13.1 ขนาดย่อส่วน (Scale down) 4.00 1.10 
13.2 ขนาดเท่าโรงงานผลติของจรงิ  3.98 1.13 

 
 จากตารางสรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบที่ 5 
สภาพการเรียนรู ้(Setting) พบว่าสถานทีส่  าหรบัการจดัการเรียนรู ้
ที่ แ ยก เฉพ าะเพื่ อสร า้งสภ าพการเรียน รู ท้ี่ เหม าะสม  ผ่ าน
ประสบการณ์การลงมอืปฏิบตัิงานที่แทจ้ริง ไดแ้ก่ การเรียนรูท้าง
กายภาพพรอ้มกบัการใชด้ิจิตลัสนบัสนุน (X̅=4.15, S.D.=0.90) 
โดยมขีนาดของโรงเรยีนเป็นแบบย่อส่วน (X̅=4.00, S.D.=1.10) 

 
ตารางที่ 6  สรุปสภาพทีพ่งึประสงคข์ององคป์ระกอบที ่6 

องคป์ระกอบหลกัที ่6 การสอน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
14. สมรรถนะ 
14.1 สมรรถนะดา้นเทคนิคและวธิกีาร   

(1) กระบวนการผลติตามแนวคดิ
เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

4.17 1.10 

(2) เทคนิคการผลติผลติภณัฑต์าม
แนวคดิเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

4.10 1.00 

 

(ต่อ) 

ตารางที่ 6  (ตอ่) 

องคป์ระกอบหลกัที ่6 การสอน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
(3) ความแตกต่างของวสัดุ หรอืการ
ใชว้สัดุใหม ่

3.80 1.17 

(4) การออกแบบผลติภณัฑ ์การวจิยั
และพฒันาบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ 

3.83 1.24 

14.2 สมรรถนะดา้นสงัคมและการสือ่สาร   
(1) การประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการหาวตัถดุบิใหม่  

4.31 0.95 

14.3 สมรรถนะส่วนบคุคล   
(1) ความเขา้ใจและความตระหนกั
เรื่องสิง่แวดลอ้มและความส าคญัใน
เรื่องเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  

4.23 1.02 

(2) การออกแบบและความคดิสรา้งสรรค ์ 4.08 0.91 
14.4 สมรรถนะดา้นการท ากจิกรรมและ
การน าไปใช ้

  

(1) การออกแบบและการผลติ
ผลติภณัฑใ์หม่ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

4.32 0.95 

(2) การปรบัเปลีย่นโมเดลธุรกจิตาม
แนวคดิเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  

4.01 1.07 

(3) การมส่ีวนร่วมในการสรา้ง
เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ 

3.82 1.12 

15. ระดบัความอสิระในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
15.1 เรยีนรูจ้ากการสอนและการแนะน า 4.16 0.96 
15.2 เรยีนรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง  3.99 1.04 
15.3 ผูเ้รยีนสามารถเลอืกและบรหิาร
จดัการการเรยีนรูข้องตนเอง  

3.92 1.03 

16. บทบาทของผูส้อน (Role of the trainer) 
16.1 เป็นผูน้ าเสนอ  3.95 1.18 
16.2 เป็นผูด้  าเนินรายการ  3.71 1.16 
16.3 เป็นโคช้ ผูฝึ้ก หรอืผูช้ี้แนะ 4.18 0.92 
16.4 เป็นผูส้อน  3.98 1.16 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 6  (ตอ่) 

องคป์ระกอบหลกัที ่6 การสอน 
สภาพทีพ่งึประสงค ์

X̅ S.D. 
17. รูปแบบของการฝึกอบรม (Type of Training) 
17.1 การทบทวนและตวิพเิศษ  3.68 1.30 
17.2 การปฏบิตักิารในหอ้งแลป็ 3.94 1.19 
17.3 การสมัมนา  3.56 1.25 
17.4 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร  4.15 1.09 
17.5 การท าโครงการ หรอืโครงงาน  3.78 1.34 
18. การวางมาตรฐานการอบรม 
18.1 การอบรมแบบมาตรฐาน 4.16 1.11 
18.2 การอบรมแบบเฉพาะเจาะจงที่
ออกแบบตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

4.32 0.79 

19. ระดบัการประเมนิผล 
19.1 การประเมนิโดยผูเ้ขา้เรยีน 3.85 1.36 
19.2 การประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  4.08 1.10 
19.3 การประเมนิการน าไปประยุกตใ์ช ้
ในการปฏบิตังิานในโรงงานจรงิ  

4.10 1.04 

19.4 การประเมนิทางเศรษฐกจิ  3.50 1.25 
19.5 การประเมนิผลตอบแทนการลงทนุ
หรอืการอบรม  

3.62 1.47 

20. การประเมนิความส าเร็จของการเรยีนรู ้
20.1 แบบทดสอบความรูท้ีเ่ป็นขอ้เขยีน 3.86 1.21 
20.2 แบบทดสอบความรูท้ีใ่ชก้ารพูด 3.81 1.24 
20.3 การเขยีนรายงาน 3.69 1.20 
20.4 การน าเสนอดว้ยวาจา 3.79 1.25 
20.5 การสอบภาคปฏบิตั ิ 4.06 1.28 

 

จากตารางที่ 6 สรุปสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบที่ 6     
การสอน (Didactic) พบว่าสมรรถนะทีต่อ้งมกีารพฒันาในการวจิยั
คร ั้งนี้ สาม ารถแบ่ งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มสมรรถนะ ได แ้ ก่          
1) สมรรถนะดา้นเทคนิคและวธิีการ ซึ่งมสีมรรถนะที่พงึประสงค ์
คอื กระบวนการผลติตามแนวคิดเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ (X̅=4.17, 
S.D.=1.10) 2) สมรรถนะดา้นสงัคมการสือ่สาร ไดแ้ก่ การประสานงาน

กับผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งในการหาวตัถุดิบใหม่  (X̅=4.31, S.D.=0.95)       
3) สมรรถนะส่วนบคุคล ไดแ้ก่ ความเขา้ใจและความตระหนกัเรื่อง
สิ่งแวดลอ้ม และความส าค ัญในเรื่องเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ 
(X̅=4.23, S.D.=1.02) และ 4) สมรรถนะดา้นการท ากิจกรรมและ
การน าไปใช ้คือ การออกแบบและการผลิตผลิตภณัฑ์ใหม่ที่
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ภายใตส้มรรถนะดา้นการท ากิจกรรมและ
การน าไปใช ้(X̅=4.32, S.D.=0.95) ในส่วนของระดบัความอสิระใน
การเรียนรู ้คือ การเรยีนรูจ้ากการสอนและการแนะน า โดยมรีะดบั
ความพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก (X̅=4.16, S.D.=0.96) บทบาท
ของผูส้อนคือ เป็นโคช้ ผูฝึ้ก หรือผูช้ี้แนะ) (X̅=4.18, S.D.=0.92) 
รูป แบบของก าร ฝึ กอบ รม  คื อ  ก ารอบ รม เชิ งปฏิ บ ัติ ก าร 
(Workshop) (X̅=4.15, S.D.=1.09) การวางมาตรฐานการอบรมที่
พงึประสงค ์คือ การอบรมแบบเฉพาะเจาะจงทีอ่อกแบบตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน (X̅=4.32, S.D.=0.79) ระดบัการประเมนิผล 
คอื การประเมนิการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานในโรงงานจรงิ
(X̅=4.10, S.D.=1.04) และการประเมนิความส าเร็จของการเรียนรู ้
เป็นรูปแบบการสอบภาคปฏบิตั ิ(X̅=4.06, S.D.= 1.28)  

 
สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 การศึกษาสภาพทีพ่งึประสงคข์องรูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑ์
พลาสติกผ่านกรอบแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจ
พลาสติกใหม่มีรายละเอียดการสรุปผลและการอภิปรายผลราย
องคป์ระกอบหลกั ดงันี้  
 1. องคป์ระกอบที ่1 รูปแบบการด าเนินการ (Operating Model)    
มผูีร้บัผดิชอบในการด าเนินการ คือ สถาบนัพลาสตกิผูฝึ้กสอน คือ 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิค ทีม่าของแหลง่เงนิทนุ คือ เงนิลงทนุภายใน
องคก์ร รูปแบบธุรกิจในการจดัการเรียนรู ้คือ การเก็บค่าเรียนแต่ละ
หลกัสูตร 
 จากผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นว่า รูปแบบการด าเนินการของ
โรงเรียนมรูีปแบบที่แตกต่างจากการจดัการศึกษาในรูปแบบเดิมที่
อยู่ภายใตก้ารจดัการศึกษาในระบบ เริ่มจากผูร้บัผิดชอบบริหาร
โรงเรียนทีไ่ม่ใช่ท ัง้สถานศึกษา หรือสถานประกอบการแต่เป็นส่วน
งานกลางทีส่นบัสนุนการพฒันาบคุลากรและอตุสาหกรรม ซึง่ผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินการจากผลการวิจยันี้  คือสถาบนัพลาสติก ดว้ยความเป็น
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หน่วยงานกลางที่จะสนบัสนุนอุตสาหกรรม บริหารระบบอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานเอกชน มีมาตรฐานระบบประกนัคุณภาพ
อย่างภาคการศึกษา และท าหน ้าที่ เป็นต ัวกลางอย่างภาคร ัฐ 
สอดคลอ้งกบับทความของณฐัสฏิ รกัษเ์กียรต ิทีร่ะบถุงึปญัหาการ
จดัการศึกษาอาชีวะในปจัจบุนัว่า ม ี3 ประเด็น คือ 1) เกิดการแย่ง
ตวัผูท้ีไ่ดร้บัลงทนุฝึกอบรมจากสถานประกอบการทีจ่ดัทวภิาค ีหรือ
ทีเ่รยีกว่า “free-riding” 2) ขาดระบบประกนัคุณภาพ และ 3) ขาด
องค์กรตวักลางที่เขา้มาช่วยบริหารระบบ (ณัฐสิฏ  รกัษ์เกียรติ, 
2559) สถาบนัพลาสติกเป็นสถาบนัเครือข่ายเฉพาะทางภายใต ้
กระทรวงอตุสาหกรรม มหีนา้ทีร่บัผดิชอบการพฒันาอตุสาหกรรม
พลาสตกิของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัคอืการพฒันาแรงงาน
และอตุสาหกรรมพลาสติกผ่านการประสานงานร่วมกบัภาครฐัภาค
การศึกษาและภาคเอกชน (สถาบนัพลาสติก, 2562) จึงมีความ
เหมาะสมมีศักยภาพในการด าเนินการ และบริหารจดัการตาม
ผลการวิจยั ในส่วนของบุคลากรผูฝึ้กสอนไม่จ าเป็นตอ้งเป็นครู
อาจารย์ เนื่ องจากโรงเรียนมุ่ งเน ้นการลงมือปฏิบ ัติงานจริง          
ผูฝึ้กสอนจึงไม่ใช่ครูในโรงเรียน แต่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิค 
ท ัง้นี้ เนื่ องจากโรงเรียนนี้ มุ่ งเน ้นการพ ัฒนาท ักษะดา้นอาชีพ         
จงึจ าเป็นตอ้งใหผู้ส้อนมคีวามเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางดา้น
การผลติโดยเฉพาะ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐสิฏ ที่ระบุว่า
อาจารยอ์าชวีศึกษาส่วนใหญ่ขาดประสบการณใ์นสถานประกอบการ 
จงึไม่มทีกัษะทีจ่ะตอ้งใชใ้นสถานประกอบการจริง (ณฐัสฏิ รกัษเ์กียรต,ิ 
2559) ส่วนการบริหารการเงนิ หรือหาทนุ เป็นแหล่งเงนิทุนภายใน
องค์กรสอดคลอ้งกับองค์ประกอบย่อยเรื่องรูปแบบธุรกิจใน      
การจดัการเรยีนรู ้คอืเก็บค่าเรียนหลกัสูตร ท ัง้นี้  เนื่องจากโรงเรียน
ตอ้งสามารถสรา้งความย ัง่ยืนใหแ้ก่ตนเอง ในการสรา้งรายได ้
เช่นเดียวกบัรูปแบบโรงเรียนท ัว่ไปในปจัจุบนั อย่างไรก็ตามจาก  
การคน้ควา้ตวัอย่างโรงงานแห่งการเรียนรูต่้างประเทศ โรงเรียน
สามารถสรา้งรายไดจ้ากการขายสนิคา้ที่ผลติอกีช่องทาง (Abele, 
2019) สอดคลอ้งกับแนวคิดรูปแบบธุรกิจเพื่อสงัคม (Social 
Enterprise) ซึ่ งมี จุด มุ่ งหม าย เพื่ อ แก ้ไขปัญ ห าส ังคมแล ะ
สิง่แวดลอ้ม โดยใชก้ลไกการบรหิารจดัการทีด่ขีองภาคธุรกจิมาบวก
กบัความรูแ้ละนวตักรรมสงัคม มคีวามย ัง่ยนืทางการเงนิจากรายได ้
หลกัที่มาจากสินค า้หรือบริการ โดยไม่ตอ้งพึ่งพาเงินบริจาค       

และมกีารน าผลก าไรที่เกิดขึ้นไปลงทุนซ า้เพื่อขยายผลกระทบทาง
สงัคมทีเ่กดิขึ้น (สมาคมธุรกจิเพือ่สงัคม, 2562) 
 2. จุดมุ่งหมายและกลุ่มเป้าหมายที่มสีภาพที่พงึประสงคสู์งสุด 
คือการจดัการศึกษาส าหรบันักเรียนนักศึกษากบัการฝึกอบรม
บุคลากร และกลุ่ม เป้าหมายคือ นักเรียนอาชีวศึกษาระด ับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง  
 ท ัง้นี้ เนื่องจากการจดัการศึกษาดา้นอาชีพทีคุ่น้เคยในปจัจบุนั
มุ่งเนน้ท ัง้เรื่องการจดัการศึกษาและ การฝึกอบรมบคุลากร โดยเป็น
การจดัการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัแนวคิด 
Work integrated learning ที่ เป็นการผสมกลมกลืนระหว่าง
ประสบการณ์ท  างานทางวิชาชีพนอกหอ้งเรียน กบัการเรียนใน
หอ้งเรียน (Kramer and Usher, 2011) ส่วนกลุ่มเป้าหมายคือ
ผูเ้รยีนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง สอดคลอ้งกบัจากการ
สงัเคราะห์งานวิจยัเกี่ยวก ับปริมาณและคุณภาพแรงง านไทย      
ในอตุสาหกรรมการผลติไทย พบว่าการอตุสาหกรรมไทยขาดแคลน
แรงงานการศึกษาต า่และแรงงานอาชวีะ ดว้ยโครงสรา้งประชากรทีม่ี
อตัราการเกิดและวยัแรงงานลดลงท าใหก้ารขาดแคลนแรงงาน      
มมีากขึ้น (วรีะ สมบตั,ิ 2561) และผูเ้รยีนก็ควรเป็นระดบัช ัน้ ปวส. 
เนื่องจากระดบั ปวช. ยงัไม่มีความพรอ้มท ัง้คุณวุฒิ  และวยัวุฒ ิ   
(พรมงคล วรนาม และอภวิฒัน ์วงคแ์ป้น, 2564) 
 3. ผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรยีนคอืผลติภณัฑท์ีม่อียู่ในตลาด
ท ัว่ไปสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงและสามารถการน ากลบัไปใชซ้  า้หรือ   
รไีซเคลิ  
 ท ัง้นี้  จากผลการวิจยัพบว่า สินคา้ที่ผลิตตอ้งเป็นสินคา้ที่
สอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่ 6 ขอ้ โดยผลติภณัฑท์ีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดคือ บรรจุ
ภณัฑพ์ลาสติกทีร่ีไซเคิลได ้ทีม่อียู่แลว้ในตลาดท ัว่ไปและสามารถ
ใชง้านไดจ้ริง และเมื่อผลติแลว้สามารถน ากลบัไปรีไซเคิลเพื่อน า
กล ับม าใช ้และผลิต ใหม่ อีกค ร ั้ง  ซึ่ งต รงกับบทความ ของ
Woldemard’Ambrières ทีร่ะบวุ่าการรไีซเคลิคอืวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดใน
การจดัการขยะทีเ่ป็นบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ (D’Ambrières, 2019) 
 4. กระบวนการผลติเพื่อการเรียนรูใ้นโรงเรียนผลติภณัฑ์
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หน่วยงานกลางที่จะสนบัสนุนอุตสาหกรรม บริหารระบบอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานเอกชน มีมาตรฐานระบบประกนัคุณภาพ
อย่างภาคการศึกษา และท าหน ้าที่ เป็นต ัวกลางอย่างภาคร ัฐ 
สอดคลอ้งกบับทความของณฐัสฏิ รกัษเ์กียรติ ทีร่ะบถุงึปญัหาการ
จดัการศึกษาอาชีวะในปจัจบุนัว่า ม ี3 ประเด็น คือ 1) เกิดการแย่ง
ตวัผูท้ีไ่ดร้บัลงทนุฝึกอบรมจากสถานประกอบการทีจ่ดัทวภิาค ีหรือ
ทีเ่รยีกว่า “free-riding” 2) ขาดระบบประกนัคุณภาพ และ 3) ขาด
องค์กรตวักลางที่เขา้มาช่วยบริหารระบบ (ณัฐสิฏ  รกัษ์เกียรติ, 
2559) สถาบนัพลาสติกเป็นสถาบนัเครือข่ายเฉพาะทางภายใต ้
กระทรวงอตุสาหกรรม มหีนา้ทีร่บัผดิชอบการพฒันาอตุสาหกรรม
พลาสตกิของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัคอืการพฒันาแรงงาน
และอตุสาหกรรมพลาสติกผ่านการประสานงานร่วมกบัภาครฐัภาค
การศึกษาและภาคเอกชน (สถาบนัพลาสติก, 2562) จึงมีความ
เหมาะสมมีศักยภาพในการด าเนินการ และบริหารจดัการตาม
ผลการวิจยั ในส่วนของบุคลากรผูฝึ้กสอนไม่จ าเป็นตอ้งเป็นครู
อาจารย์ เนื่ องจากโรงเรียนมุ่ งเน ้นการลงมือปฏิบ ัติงานจริง          
ผูฝึ้กสอนจึงไม่ใช่ครูในโรงเรียน แต่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิค 
ท ัง้นี้ เนื่ องจากโรงเรียนนี้ มุ่ งเน ้นการพ ัฒนาท ักษะดา้นอาชีพ         
จงึจ าเป็นตอ้งใหผู้ส้อนมคีวามเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางดา้น
การผลติโดยเฉพาะ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐสิฏ ที่ระบุว่า
อาจารยอ์าชวีศึกษาส่วนใหญ่ขาดประสบการณใ์นสถานประกอบการ 
จงึไม่มทีกัษะทีจ่ะตอ้งใชใ้นสถานประกอบการจริง (ณฐัสฏิ รกัษเ์กียรต,ิ 
2559) ส่วนการบริหารการเงนิ หรือหาทนุ เป็นแหล่งเงนิทุนภายใน
องค์กรสอดคลอ้งกับองค์ประกอบย่อยเรื่องรูปแบบธุรกิจใน      
การจดัการเรยีนรู ้คอืเก็บค่าเรียนหลกัสูตร ท ัง้นี้  เนื่องจากโรงเรียน
ตอ้งสามารถสรา้งความย ัง่ยืนใหแ้ก่ตนเอง ในการสรา้งรายได ้
เช่นเดียวกบัรูปแบบโรงเรียนท ัว่ไปในปจัจุบนั อย่างไรก็ตามจาก  
การคน้ควา้ตวัอย่างโรงงานแห่งการเรียนรูต่้างประเทศ โรงเรียน
สามารถสรา้งรายไดจ้ากการขายสนิคา้ที่ผลติอกีช่องทาง (Abele, 
2019) สอดคลอ้งกับแนวคิดรูปแบบธุรกิจเพื่อสงัคม (Social 
Enterprise) ซึ่ งมี จุด มุ่ งหม าย เพื่ อ แก ้ไขปัญ ห าส ังคมแล ะ
สิง่แวดลอ้ม โดยใชก้ลไกการบรหิารจดัการทีด่ขีองภาคธุรกจิมาบวก
กบัความรูแ้ละนวตักรรมสงัคม มคีวามย ัง่ยนืทางการเงนิจากรายได ้
หลกัที่มาจากสินค า้หรือบริการ โดยไม่ตอ้งพึ่งพาเงินบริจาค       

และมกีารน าผลก าไรที่เกิดขึ้นไปลงทุนซ า้เพื่อขยายผลกระทบทาง
สงัคมทีเ่กดิขึ้น (สมาคมธุรกจิเพือ่สงัคม, 2562) 
 2. จุดมุ่งหมายและกลุ่มเป้าหมายที่มสีภาพที่พงึประสงคสู์งสุด 
คือการจดัการศึกษาส าหรบันักเรียนนักศึกษากบัการฝึกอบรม
บุคลากร และกลุ่ม เป้าหมายคือ นักเรียนอาชีวศึกษาระด ับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง  
 ท ัง้นี้ เนื่องจากการจดัการศึกษาดา้นอาชีพทีคุ่น้เคยในปจัจบุนั
มุ่งเนน้ท ัง้เรื่องการจดัการศึกษาและ การฝึกอบรมบคุลากร โดยเป็น
การจดัการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัแนวคิด 
Work integrated learning ที่ เป็นการผสมกลมกลืนระหว่าง
ประสบการณ์ท  างานทางวิชาชีพนอกหอ้งเรียน กบัการเรียนใน
หอ้งเรียน (Kramer and Usher, 2011) ส่วนกลุ่มเป้าหมายคือ
ผูเ้รยีนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูง สอดคลอ้งกบัจากการ
สงัเคราะห์งานวิจยัเกี่ยวก ับปริมาณและคุณภาพแรงง านไทย      
ในอตุสาหกรรมการผลติไทย พบว่าการอตุสาหกรรมไทยขาดแคลน
แรงงานการศึกษาต า่และแรงงานอาชวีะ ดว้ยโครงสรา้งประชากรทีม่ี
อตัราการเกิดและวยัแรงงานลดลงท าใหก้ารขาดแคลนแรงงาน      
มมีากขึ้น (วรีะ สมบตั,ิ 2561) และผูเ้รยีนก็ควรเป็นระดบัช ัน้ ปวส. 
เนื่องจากระดบั ปวช. ยงัไม่มีความพรอ้มท ัง้คุณวุฒิ  และวยัวุฒ ิ   
(พรมงคล วรนาม และอภวิฒัน ์วงคแ์ป้น, 2564) 
 3. ผลติภณัฑท์ีผ่ลติในโรงเรยีนคอืผลติภณัฑท์ีม่อียู่ในตลาด
ท ัว่ไปสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงและสามารถการน ากลบัไปใชซ้  า้หรือ   
รไีซเคลิ  
 ท ัง้นี้  จากผลการวิจยัพบว่า สินคา้ที่ผลิตตอ้งเป็นสินคา้ที่
สอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจพลาสติกใหม่ตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่ 6 ขอ้ โดยผลติภณัฑท์ีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดคือ บรรจุ
ภณัฑพ์ลาสติกทีร่ีไซเคิลได ้ทีม่อียู่แลว้ในตลาดท ัว่ไปและสามารถ
ใชง้านไดจ้ริง และเมื่อผลติแลว้สามารถน ากลบัไปรีไซเคิลเพื่อน า
กล ับม าใช ้และผลิต ใหม่ อีกค ร ั้ง  ซึ่ งต รงกับบทความ ของ
Woldemard’Ambrières ทีร่ะบวุ่าการรไีซเคลิคอืวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดใน
การจดัการขยะทีเ่ป็นบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ (D’Ambrières, 2019) 
 4. กระบวนการผลติเพื่อการเรียนรูใ้นโรงเรียนผลติภณัฑ์
พลาสตกิตามแนวคิดโรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ 
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 ท ัง้นี้  ตามวงจรการผลิต (Product Life Cycle) ท ัง้ 5 ข ัน้ตอน    
มคีวามส าคญัท ัง้หมดเพราะหวัใจส  าคญัในการเรยีนรูเ้รื่องการผลติ
ในโรงงาน คอื การเขา้ใจข ัน้ตอนและความส าคญัของแต่ละกจิกรรม
ในวงจรผลติภณัฑ ์อย่างไรก็ดหีากมองถงึกรอบการพฒันาเพือ่เขา้สู่
เศรษฐกิจพลาสติกใหม่ ข ัน้ตอนที่ส  าค ัญที่สุดคงจะหนีไม่พน้
ข ัน้ตอนการพ ัฒนาผลิตภ ัณฑ์ (Product Development) โดย   
การพฒันาผลติภณัฑต์ามนิยามของธติพิล เทยีมจนัทร ์(2563) คือ 
การสรา้งสินคา้หรือผลติภณัฑใ์หม้ีคุณสมบตัิใหม่ หรือ ลกัษณะ
เฉพาะที่แตกต่างออกไป ซึ่ง มีส่วนเพิ่มเติม หรือ สามารถสรา้ง
ประโยชนใ์หม่ ๆ ใหก้บัลูกคา้ได ้โดย การพฒันาผลติภณัฑน์ ัน้มี
ความเกี่ยวพนั และ หมายถงึ การแกไ้ข เปลีย่นแปลง สนิคา้หรือ
ผลติภณัฑท์ี่มีอยู่แลว้เพื่อใหผ้ลติภณัฑใ์หม่ ตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของลูกคา้ หรือ เป็นที่น่าพึงพอใจต่อความตอ้งการของตลาด     
โดยในทีน่ี้คอืตอบโจทยก์ารเปลีย่นแปลงสู่การผลติในยุคเศรษฐกิจ
พลาสตกิใหม่  
 5. สภาพการเรียนรูค้ือการเรียนรูท้างกายภาพพรอ้มกับ    
การใชด้จิติลัสนบัสนุนโดยขนาดของโรงเรยีนเป็นแบบย่อส่วน 
 ตามแนวคิดขอโรงงานแห่งการเรียนรูส้ภาพแวดลอ้ม       
การเรียนรูจ้ะตอ้งเป็นสถานทีแ่ยกเฉพาะเพือ่มุ่งเนน้การสรา้งสภาพ
การ เรียน รู ้ที่ เหม าะสม เพื่ อ ให ้เกิ ด การ เรียน รู ้ที่ ดี แล ะผ่ าน
ประสบการณ์การลงมอืปฏิบตังิานที่แทจ้ริง ในบางประเทศโรงงาน
แห่งการเรียนรูจ้ะเป็นสถานที่ต ัง้โรงงานเฉพาะแต่อ ยู่ในบริเวณ
โรงเรียน บางพื้นที่ต ัง้โรงงานแห่งการเรียนรูต้ ัง้อยู่ในบริเวณบริษทั 
หรือบางที่ต ัง้แยกออกมาเป็นโรงงานแห่งการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ 
(Abele, 2019) ส  าหรบัโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรยีนรูแ้ละเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่ สภาพการเรยีนรู ้
ที่พึงประสงค ์คือ การเรียนรูท้างกายภาพพรอ้มกบัการใชด้ิจิตลั
สนบัสนุน สอดคลอ้งกบับทความของ Schwendimann ที่ระบุว่า 
ความทา้ทายและโอกาสของการเรียนรูส้ายอาชีพในปจัจบุนัคือการ
ผสานเทคโนโลยีเขา้มาสนบัสนุนการเรียนการสอน (Schwendimann, 
2018) ส่วนขนาดของสภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้บบย่อส่วน
เนื่องจากลดการลงทุนที่สูง และย่อส่วนเฉพาะส่วนงานที่มีความ
จ าเป็น เช่น การผลติ หรอืการออกแบบ สอดคลอ้งกบัตวัอย่างของ
โรงงานแห่งการเรียนรู ้Smart Mini Factory-Laboratory for Industry 
4.0 ทีต่ ัง้อยู่ในเขตของมหาวทิยาลยั Free University of Bolzano 

ประเทศอติาล ีโดยโรงงานแห่งการเรียนรูน้ี้  มุ่งเนน้เรื่องระบบการผลติ 
และระบบอตัโนมตัิ (Automation) ในการผลติกระบอกนิวเมติก 
ผ่ านการลงมือปฏิบ ัติ  และการใช เ้ทค โน โลยีในการ เรียน รู ้
นอกจากนัน้โรงงานแห่งการเรียนรูน้ี้  เป็นโรงเรียนขนาดย่อส่วน 
กล่าวคือ เป็นโรงงานที่ปฏิบตัิการผลิตไดจ้ริง แต่ท  าขนาดเล็ก 
เนื่องจากเริ่มตน้ดว้ยการลงทุนแบบกลุ่มธุรกิจเริ่มตน้ (Startup) 
(Abele, et. al, 2019) ดงันัน้ส  าหรบัโรงเรยีนผลติภณัฑพ์ลาสตกิที่
มีผูร้บัผิดชอบคือ สถาบนัพลาสติก สภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมจึงควรเป็นการมีโรงงานหรือพื้นที่การผลติแบบย่อส่วน
เป็นสถานที่เฉพาะในบริเวณสถาบนัพลาสติกเพื่อสรา้งการเรียนรู ้
ทางกายภาพพรอ้มกบัการใชด้จิติลัสนบัสนุน 
 6. องคป์ระกอบเรื่องการสอน มีสมรรถนะที่ตอ้งพฒันา 4 
เรื่อง กระบวนการผลิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพลาสติกใหม่       
การประสานงานกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการหาวตัถดุิบใหม่ ความเขา้ใจ
และความตระหนกัเรื่องสิง่แวดลอ้มและเรื่องเศรษฐกจิพลาสตกิใหม่
และการออกแบบและการผลิตผลิตภณัฑ์ใหม่ที่สามารถน าไป    
ใชไ้ดจ้ริง ผ่านการเรียนรูจ้ากการสอนและการแนะน า โดยมผูีส้อน
เป็นโคช้ ผูฝึ้ก หรือผูผ่้านการอบรมเชิงปฏิบตัิการที่ออกแบบตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน การประเมนิการผลโดยน าไปประยุกตใ์ช ้
ในการปฏิบตัิงานในโรงงานจริง และประเมินความส าเร็จของ      
การเรยีนรูผ่้านการสอบภาคปฏบิตั ิ
 จากผลการวิจยัดา้นการสอนในภาพรวมสอดคลอ้งกับ
แนวคิด Experiential Learning ในการเรียนรูผ่้านการลงมือ
ปฏบิตัขิอง Kolb (Wurdinger and Allison, 2017) ท ัง้นี้ ประเด็น
ที่มีความขดัแยง้เล็กนอ้ย คือ ระดบัความอิสระในการเรียนรู ้       
ที่ผลการวจิยัระบุว่าเป็น ระดบัที่มอีิสระต า่คือ เป็นการเรียนรูจ้าก
การสอนและแนะน า (Instructed) แต่บทบาทของผูส้อนจะ      
เปิดกวา้ง คือ ผูส้อนในโรงเรียนมบีทบาทเปรียบเสมอืนโคช้ ผูฝึ้ก 
หรือผูช้ี้ แนะในการลงมือปฏิบตัิ ท ัง้นี้  ความอิสระในการเรียนรู  ้   
ของผูเ้รียนและผูส้อนในประเทศไทยยงัเป็นแบบการสอนและ
แนะน า การเก็บขอ้มูลจึงไดล้กัษณะความอิสระในการเรียนรูใ้น
ระด ับต า่ คือไม่มีอิสระในการเรียนรู ้ส่วนบทบาทของผูส้อน         
ทีพ่งึประสงคม์คีวามสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการฝึกอบรม ซึง่เป็น
การอบรมเชิงปฏิบตักิาร จึงท  าใหบ้ทบาทของผูส้อนมคีวามขดัแยง้
กบัระดบัความอิสระในการเรียนรู ้อย่างไรก็ดี เนื่องจากการเรียน
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การสอนในโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่ง  
การเรียนรูม้ที ัง้เป็นทฤษฎีและปฏิบตัิจึงตอ้งมกีารประยุกตใ์ชแ้ละ
ผสานท ัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gamble    
ที่กล่าวถึง ทฤษฎแีละการปฏิบตัิในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ว่าการเรียนการสอนสายอาชีพ มที ัง้เน้ือหาที่เป็นแนวคิด ไม่พึ่งพา
บริบท (Context Independent) และเน้ือหาที่ตอ้งพึ่งพาบริบท 
(Context Dependent) ซึ่งคือเน้ือหาที่ตอ้งเรียนรูจ้ากโลกแห่ง
ความเป็นจริง ซึ่งในการเรียนการสอนเพื่อพฒันาดา้นอาชีพตอ้ง
สามารถประสานท ัง้แนวคิดและการปฏิบตัิเขา้ดว้ยกนั (Gamble, 
2006) ส่วนการประเมนิความส าเร็จของการเรียนรู ้จะเป็นการสอบ
ภาคปฏบิตัิ สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการอาชีวศึกษาเรื่อง
เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช ัน้สูง พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดคุณภาพผูส้  าเร็จการศึกษาใหม้คีวามรู ้
ทางทฤษฎแีละเทคนิคเชงิลกึภายใตข้อบเขตของงานอาชีพ และดา้น
ทกัษะในการปรบัใชก้ระบวนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะน าผลการวจิยัไปใช ้ 
  1.1 จากผลการวิจยัการศึกษาสภาพที่พึงประสงคข์อง
รูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการ
เรยีนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ แสดงใหเ้หน็รายละเอยีดของแต่
ละองคป์ระกอบของรูปแบบโรงเรยีน โดยสถาบนัพลาสตกิซึ่งเป็นผู ้
ที่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด จ าเป็นตอ้งน ารายละเอียดของแต่ละ
องคป์ระกอบย่อยไปปรบัใชเ้พือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม
กับบริบทที่ เปลี่ยนแปลง หรือแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่
แตกต่าง 

1.2 การก่อต ัง้โรงเรียนในรูปแบบโรงงานมค่ีาใชจ่้ายและ
ตน้ทุนที่สูงกว่าโรงเรียนท ัว่ไปเนื่องจากตอ้งมเีครื่องจกัร เครื่องมอื 
และวตัถดุบิในการปฏบิตังิานจากการวจิยัองคป์ระกอบย่อยในเรื่อง
การบริหารจดัการการเงนิ การหาแหล่งเงนิทุน การสรา้งรายได ้   
การใชป้ระโยชนข์องผลติภณัฑห์ลงัการผลติ กระบวนการผลติ และ
ขนาดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้จ  าเป็นตอ้งมกีารสรา้งเครอืข่ายและ
ผลประโยชนต่์างตอบแทนแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี เพื่อใหโ้รงเรียน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ        
มคีวามต่อเนื่อง และคงอยู่ไดอ้ย่างย ัง่ยนื  

1.3 การศึกษาสภาพที่พึงประสงคข์องรูปแบบโรงเรียน
ผลติภณัฑพ์ลาสติกระบุรูปแบบโรงเรียนที่มีองค์ประกอบหลกัที่
ครอบคลุมสามารถใชเ้ป็นตน้แบบเพือ่น าไปปรบัใชก้บัอตุสาหกรรม
อื่น โดยมีการพิจารณาและศึกษาวิจยัองคป์ระกอบย่อยที่พึงประสงค์
เพิ่มเติมเพื่อประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของอุตสาหกรรมที่
แตกต่าง 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
และสงัเคราะหรู์ปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่เชิงลกึ เพือ่ศึกษา
ปจัจยัส  าคญัที่จะขบัเคลื่อนโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จสู่การ
พฒันาอตุสาหกรรมพลาสตกิสู่เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  
 2.2 ควรมกีารวจิยัและพฒันาหลกัสูตรทีช่ดัเจนของโรงเรียน
ผลิตภณัฑพ์ลาสติกใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
พฒันาเป็นหลกัสูตรหลายระดบัและมกีารก าหนด ระดบัสมรรถนะ 
วธิีการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมนิผลที่เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของแต่ละกลุ่ม พรอ้มกบัการพฒันาหลกัสูตรที่เป็น   
ดจิติลัเพื่อสนบัสนุนการเรียนรูท้ีท่นัสมยัและกา้วทนัต่อเทคโนโลยี
การผลติทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว 
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การสอนในโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่ง  
การเรียนรูม้ที ัง้เป็นทฤษฎีและปฏิบตัิจึงตอ้งมกีารประยุกตใ์ชแ้ละ
ผสานท ัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gamble    
ที่กล่าวถึง ทฤษฎแีละการปฏิบตัิในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ว่าการเรียนการสอนสายอาชีพ มที ัง้เน้ือหาที่เป็นแนวคิด ไม่พึ่งพา
บริบท (Context Independent) และเนื้ อหาที่ตอ้งพึ่งพาบริบท 
(Context Dependent) ซึ่งคือเนื้ อหาที่ตอ้งเรียนรูจ้ากโลกแห่ง
ความเป็นจริง ซึ่งในการเรียนการสอนเพื่อพฒันาดา้นอาชีพตอ้ง
สามารถประสานท ัง้แนวคิดและการปฏิบตัิเขา้ดว้ยกนั (Gamble, 
2006) ส่วนการประเมนิความส าเร็จของการเรียนรู ้จะเป็นการสอบ
ภาคปฏบิตัิ สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการอาชีวศึกษาเรื่อง
เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช ัน้สูง พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดคุณภาพผูส้  าเร็จการศึกษาใหม้คีวามรู ้
ทางทฤษฎแีละเทคนิคเชงิลกึภายใตข้อบเขตของงานอาชีพ และดา้น
ทกัษะในการปรบัใชก้ระบวนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะน าผลการวจิยัไปใช ้ 
  1.1 จากผลการวิจยัการศึกษาสภาพที่พึงประสงคข์อง
รูปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิดโรงงานแห่งการ
เรยีนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่ แสดงใหเ้หน็รายละเอยีดของแต่
ละองคป์ระกอบของรูปแบบโรงเรยีน โดยสถาบนัพลาสตกิซึ่งเป็นผู ้
ที่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด จ าเป็นตอ้งน ารายละเอียดของแต่ละ
องคป์ระกอบย่อยไปปรบัใชเ้พือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม
กับบริบทที่ เปลี่ยนแปลง หรือแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่
แตกต่าง 

1.2 การก่อต ัง้โรงเรียนในรูปแบบโรงงานมค่ีาใชจ่้ายและ
ตน้ทุนที่สูงกว่าโรงเรียนท ัว่ไปเนื่องจากตอ้งมเีครื่องจกัร เครื่องมอื 
และวตัถดุบิในการปฏบิตังิานจากการวจิยัองคป์ระกอบย่อยในเรื่อง
การบริหารจดัการการเงนิ การหาแหล่งเงนิทุน การสรา้งรายได ้   
การใชป้ระโยชนข์องผลติภณัฑห์ลงัการผลติ กระบวนการผลติ และ
ขนาดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้จ  าเป็นตอ้งมกีารสรา้งเครอืข่ายและ
ผลประโยชนต่์างตอบแทนแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี เพื่อใหโ้รงเรียน
ผลิตภ ัณฑ์พลาสติกสามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ        
มคีวามต่อเนื่อง และคงอยู่ไดอ้ย่างย ัง่ยนื  

1.3 การศึกษาสภาพที่พึงประสงคข์องรูปแบบโรงเรียน
ผลติภณัฑพ์ลาสติกระบุรูปแบบโรงเรียนที่มีองค์ประกอบหลกัที่
ครอบคลุมสามารถใชเ้ป็นตน้แบบเพือ่น าไปปรบัใชก้บัอตุสาหกรรม
อื่น โดยมีการพิจารณาและศึกษาวิจยัองคป์ระกอบย่อยที่พึงประสงค์
เพิ่มเติมเพื่อประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของอุตสาหกรรมที่
แตกต่าง 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
และสงัเคราะหรู์ปแบบโรงเรียนผลติภณัฑพ์ลาสติกตามแนวคิด
โรงงานแห่งการเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจพลาสตกิใหม่เชิงลกึ เพือ่ศึกษา
ปจัจยัส  าคญัที่จะขบัเคลื่อนโรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จสู่การ
พฒันาอตุสาหกรรมพลาสตกิสู่เศรษฐกจิพลาสตกิใหม่  
 2.2 ควรมกีารวจิยัและพฒันาหลกัสูตรทีช่ดัเจนของโรงเรียน
ผลิตภณัฑพ์ลาสติกใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
พฒันาเป็นหลกัสูตรหลายระดบัและมกีารก าหนด ระดบัสมรรถนะ 
วธิีการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมนิผลที่เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของแต่ละกลุ่ม พรอ้มกบัการพฒันาหลกัสูตรที่เป็น   
ดจิติลัเพื่อสนบัสนุนการเรียนรูท้ีท่นัสมยัและกา้วทนัต่อเทคโนโลยี
การผลติทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว 
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