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  2.2 ควรจะพฒันาการแกโ้จทยป์ญัหาตามข ัน้ตอนของ
กลวธิ ีSTAR โดยเฉพาะข ัน้หาค าตอบ และข ัน้ทบทวนค าตอบ ดว้ย
การจดัการเรียนรูร่้วมกบัเทคนิคต่าง ๆ ที่จะมาช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาใหด้ยีิง่ขึ้น 
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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินความตอ้งการจ าเป็นการประเมินผลการเรียนรูข้องนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู          
ในสถานศึกษายุคโควดิ และ 2) วเิคราะหส์าเหตแุละก าหนดแนวทางแกไ้ขการประเมนิผลการเรียนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู           
ในสถานศึกษายุคโควิดประชากรที่ประเมินความตอ้งการจ าเป็นคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร์ศึกษา  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวน 24 คน จ านวนโรงเรียนฝึกสอน 12 โรง ผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม
ประกอบดว้ย อาจารยน์ิเทศ 3 คน อาจารยพ์ีเ่ลี้ยง 2 ท่าน และตวัแทนนิสติ 2 ท่าน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคือ แบบประเมนิความตอ้งกา ร
จ าเป็นและประเดน็การสนทนากลุม่ การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสูตร PNImodified และการวเิคราะหเ์นื้อหา  
 ผลการวจิยัพบว่า 1) ดา้นการประเมนิเพื่อการเรียนรู ้รายการประเมนิที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูชี้แจงเป้าหมาย    
การเรียนรู/้จดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รยีนก่อนเริ่มการเรยีนการสอนสาเหตเุนื่องจากระยะเวลาทีจ่  ากดัท  าใหน้ิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
เนน้การสอนเนื้อหา แนวทางแกไ้ขสามารถท าไดโ้ดยการใชช่้องทางเทคโนโลยแีพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น Google classroom, Line เพือ่ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนทราบ รวมถึงแทรกในใบงานหรือเอกสารการสอน 2) ดา้นการประเมินขณะเรียนรู ้รายการประเมินที่มี 
ความตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คือ ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมนิผลงานของเพือ่นสาเหตเุนื่องจากระยะเวลาและช่องทางการประเมนิทีจ่  ากดั 
รวมถงึเนื้ อหาคณิตศาสตรท์ี่ค่อนขา้งยาก แนวทางแกไ้ข คือใช ้Application มาช่วยการประเมินใหม้ีความสะดวกมากขึ้น 3) ดา้นการ
ประเมนิผลการเรยีนรูร้ายการประเมนิทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คอืครูรายงานคะแนนผลการเรยีนใหผู้ป้กครองรบัทราบสาเหตเุนื่องจาก
การรายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบเป็นความรบัผดิชอบในส่วนงานวดัผลของโรงเรียน แนวทางแกไ้ขคือนิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูควรใหค้วามส าคญักบัการเก็บคะแนนผลการเรยีนใหถ้กูตอ้ง สามารถตรวจสอบไดแ้ละมคีวามเป็นปจัจบุนั 
 
ค าส าคญั: ความตอ้งการจ าเป็น; การประเมนิผลการเรยีนรู;้ นิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูโควดิ 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study needs assessment of learning assessment for pre-service 
teacher during COVID-19 pandemic, 2) to analyze the causes and to formulate a solution to the learning assessment of 
pre-service teacher during COVID-19 pandemic. The population assessed for needs assessment were 24 pre-service 
teachersfrom 12 schoolsin Mathematics Education Faculty of Education and Development Sciences, Kasetsart 
University. group discussion consisted of 3 supervisors, 2 mentoring teachers and 2 pre-service teachers.  

The research tools consisted ofa needs assessment form and topics for group discussion. PNImodified, data 
analysis and content analysis showed that 1) In terms of assessment for learning, the item with the highest need was 
the teacher explaining the learning goals/learning objectives to the student before teaching. The cause was the time 
limitation that re-service teachers to focus only on the content. The solutions were to use various technology platforms 
such as Google classroom and Line to set the learning goals for student and to provide worksheets or learning 
documents. 2) In terms of assessment as learning, the item with the highest need was giving students the opportunity 
to evaluate the work of their peers. The causes were the time and learning assessment limitation as well as the 
difficulty of mathematics content.The solution was to use an application to make the learning assessment more 
convenient. 3) In terms of assessment of learning, the item with the highest need was reporting grades to parents.  
The cause was that reporting learning results to parents was the responsibility of the school's measurement office. 
The solution was that pre-service teachers should focus on keeping the grades correctly and up to date. 
 
Keywords: Needs Assessment Learning, Assessment Pre-Service, Teacher COVID-19 
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บทน า 
 การประเมนิผลผูเ้รียนเป็นสิ่งส  าคญัของครูในกระบวนการ
จดัการเรียนรูโ้ดยคุรุสภาไดก้ าหนดสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาไวว้่า ครูสามารถวดัและประเมินผลได ้        
ตามสภาพจริงและน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการ
จดัการเรียนรูแ้ละหลกัสูตร โดยในปัจจุบนันักประเมินไดแ้บ่ง
ประเภทของการประเมินผลการเรียนรู ้3 ประเภท คือ 1) การประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นการประเมิน 
เพื่อวินิจฉัยปญัหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ปรบัปรุงวิธีการเรียนรู  ้ 
หรือวิธีการท างานของผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล              
2) การประเมนิขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลเชิงประจกัษเ์กี ่ยวกบัการเรียนของผูเ้ร ียนในขณะเรียน             
เพื ่อช ่วยให ผู้ เ้ร ียนตระหน กั ในการ เร ียน รู ข้อ งตน เองและ              
3) ก ารประ เมิน ผลการ เรียน รู ้ (Assessment of Learning)                
เป็นการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่าเกิดการ
เรียนรูบ้รรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรเพยีงใดโดยผูส้อนเป็นผูม้ี
บทบาทหลกัในการประเมนิ (Earl, 2003, วรรณ์ด ีแสงประทปีทอง 
2556, สรญัญา จนัทรชู์สกุล, 2561 และ Chaiso, 2017, อา้งถงึใน 
อไุร ซริมัย ์และคณะ, 2563) 
 ปจัจบุนัไดเ้กิดการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่าหรือโควดิท า
ใหก้ารจดัการเรียนรูข้องครูตอ้งปรบัเปลีย่นรูปแบบการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน ์โดย กาญจนา บญุภกัดิ์ (2563) กล่าวถงึ 
การออกแบบการเรียน รูยุ้ค  New Normal ด า้นการว ัดและ
ประเมนิผลผูเ้รียนว่าผูเ้รียนควรไดป้ระเมนิผลตนเองจากเป้าหมาย 
ทีร่่วมกนัก าหนด คน้หาจดุเด่น จดุบกพร่องร่วมกนั โดยขอ้จ ากดัทีพ่บ 
เช่น การเขา้ถึงอุปกรณ์ออนไลน์ นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน 
ท ัง้นี้ การจดัการเรียนรูใ้นยุคโควิดมีแพลตฟอร์มต่าง ๆ เขา้มา
เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนทีห่ลากหลายขึ้น 
เช่น Google Classroom ที่ผูส้อนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบังานและการใหค้ะแนนไดอ้ย่างรวดเร็ว ตรวจงานง่ายและ
เป็นระเบยีบ (สริพิร อนิทสนธิ์, 2563) 
 แนวคิดการประเมินความตอ้งการจ าเป็นคือ กระบวนการ
ส าหรบัการระบุและจดัล  าดบัความแตกต่างระหว่างความสามารถ             
ที่ค าดหว ังและความสามารถที่ เกิดขึ้ น จริง (Kaufman and 
Valentine, 1999,  อ ้ า ง ถึ ง ใน  Ferdous and Razzak, 2012) 

ประโยชนข์องแนวคิดนี้คือท  าใหเ้ราทราบว่าปญัหาทีเ่กิดขึ้นคืออะไร 
เราจะแกไ้ขปัญหาอย่างไรและจะเตรียมการวางแผนส าหร ับ
โปรแกรม/โครงการใหม่อย่างไร (สุวิมล ว่องวาณิ ช, 2550)              
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการน าแนวคิด            
การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมาใชเ้พื่อศึกษาความสามารถ
ทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นอดตีเช่น วสัสพ์ร จโิรจพนัธุ ์
และกนัต์ฤทยั คลงัพหล (2558) ประเมินความตอ้งการจ าเป็น    
เพื ่อพฒั นาความสามารถด า้นการประ เม ินผลการ เร ียน รู  ้             
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่ากลุ่มต ัวอย่าง
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาความสามารถดา้นการประเมินผล            
การเรยีนรูใ้นดา้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการประเมนิผล
การเรยีนรูเ้ป็นอนัดบัแรก ต่อมา กลัยว์สิาข ์ธาราวร และกมลวรรณ 
ต ังธนกานนท์, 2559) ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของค รู              
เพื่อพฒันาความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู  ้             
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาพบว่าครูมีความตอ้งการจ าเป็น            
เพื่อพฒันาความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู  ้            
ดา้นการออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้ละการสรา้ง
เครื่องมอืมากที่สุด และอิสระ กุลวุฒิ และคณะ (2560) ประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการรูก้ารประเมนิในช ัน้เรยีนของครูในภาค
ตะวนัออกพบว่าประเด็นที่มีความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุดคือ
จรรยาบรรณการประเมิน รวมลงมาคือการใหร้ะดบัผลการเรียน 
ของนกัเรียน แต่งานวจิยัในอดตีทีผ่่านศึกษาบริบทของการจดัการเรียนรู ้
และการประเมินผลผูเ้รียนแบบ onsite โดยยงัไม่ม ีผูท้ี่ศึกษา 
การประเม ินความตอ้งการจ าเป็นการประเม ินผลการเรียนรู ้        
ในยุค New Normal ช่วงที่ม ีการแพร่ระบาดของโควิดที่เนน้         
การเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน ์
 ตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ผูว้จิยัในฐานะอาจารยน์ิเทศนิสิต
ฝึกประสบการณ ์ว ิช าช ีพครูจ ึงม ีค วามสนใจ ที ่จ ะประ เม ิน   
ความตอ้งการจ าเป็นการประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย                   
1) ดา้นการประเมนิเพื่อการเรียนรู ้2) ดา้นการประเมนิขณะเรียนรู ้
และ 3) ดา้นการประเมินผลการเรียนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูที่ก าลงัฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษายุคโควิด             
ปีการศึกษา 2564 ทีม่รูีปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์100% 
นบัเป็นการเรียนรูว้ิถีใหม่เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศของความตอ้งการ
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จ าเป็นที่สูงที่สุดและน าไปสู่การก าหนดแนวทางแกไ้ขเพื่อวางแผน
พฒันานิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูต่อไปในอนาคต 
 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 1. เพื่อประเมนิความตอ้งการจ าเป็นการประเมินผลการเรียนรู ้
ของนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายุคโควดิ 
 2. เพือ่วเิคราะหส์าเหตแุละก าหนดแนวทางแกไ้ขการประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายคุโควดิ 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 1. ขอบเขตดา้นประชากร นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูช ัน้
ปีที่ 5 สาขาคณิตศาสตรศึ์กษา คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวนท ัง้สิ้น 24 คน จ านวน 12 โรง  
 2. ขอบเขตดา้นตวัแปรทีศึ่กษาและเนื้อหา การประเมนิความ
ต ้อ งการจ า เป็ นการประเมินผลการ เรียน รู ้ ป ระกอบด ้วย  
1) ดา้นการประเมนิเพื่อการเรียนรู ้2) ดา้นการประเมนิขณะเรียนรู ้
และ 3) ดา้นการประเมนิผลการเรยีนรู ้
 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาและสถานที่  ภาค เรียนที่  1            
ปีการศึกษา 2564 โดยการจดัการเรียนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์
ในช่วงโควดิคร ัง้นี้ทกุแห่งมกีารปรบัเปลีย่นรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
เป็นออนไลน ์100%  
 

กรอบแนวคิดการวจิยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งมกีารแบ่งประเภท
ของการประเมนิผลการเรียนรูเ้ป็น 3 ประเภท คอื 1) การประเมนิ
เพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นการประเมิน 
เพื่อวนิิจฉยัปญัหาการเรียนรูข้องผู เ้รียน ปรบัปรุงวธิีการเรียนรู ้           
หรือวธิีการท างานของผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล              
2) การประเมนิขณะเรยีนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์เกี่ยวก ับการเรียนของผูเ้รียนในขณะเรียน             
เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนตระหนกัในการเรียนรูข้องตนเอง และ 3) การประเมนิผล
การเรียนรู ้(Assessment of Learning) เป็นการประเมินเพื่อตดัสิน
ผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนว่าเกิดการเรียนรูบ้รรลุตามมาตรฐาน          
ของหลกัสูตรเพียงใด (Earl, 2003, วรรณ์ดี แสงประทีปทอง 2556, 

สรญัญา จนัทรชู์สกลุ, 2561 และ Chaiso, 2017, อา้งถงึใน อไุร ซริมัย ์
และคณะ, 2563) และกรอบแนวคิดของการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็น สุวิมล ว่องวาณิช (2550) กล่าวว่ากระบวนการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1) การระบุ
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification) 2) การวิเคราะห ์          
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Analysis) โดยการวจิยัคร ัง้นี้ใชสู้ตร 
PNImodified และ 3) การก าหนดแนวทางการแกไ้ข (Needs Solution)  
ในการวจิยัคร ัง้นี้ด  าเนินการดว้ยการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัจึงน าเสนอ
กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยัดงันี้  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

วธิีการด าเนินการวจิยั 
 ประชากรแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี้  
  กลุ่มที ่1 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการประเมนิผล 
การเรียนรูค้ือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช ัน้ปีที่ 5 สาขา
คณิ ตศาสตร์ศึ กษ า คณ ะศึกษ าศาสตร์และพ ัฒ นศ าสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวนท ัง้สิ้น 24 คน 12 โรง เป็นขนาด
ใหญ่พเิศษ 6 โรง ขนาดใหญ่ 3 โรง และขนาดกลาง 3 โรง 
  กลุ่มที่ 2 เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขของความ
ตอ้งการจ า เป็น  การห าสาเหต ุด ว้ยการส มัภ าษณ ์น ิส ิตฝึก
ประสบการณ์ วชิาชพีครู ช ัน้ปีที ่5 สาขาคณิตศาสตรศึ์กษา จ านวน 
3 คน เนื่องจากขนาดของโรงเรยีนทีน่ิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู          
ออกฝึกสอนแบ่งเป็น 3 ขนาด 1) ขนาดกลาง 2) ขนาดใหญ่และ              
3) ขนาดใหญ่พิเศษ จึงเลอืกตวัแทนจากขนาดละ 1 คน และหา
แนวทางแกไ้ขดว้ยการสนทนากลุ่ม 7 ท่าน แบ่งเป็นอาจารยน์ิเทศ  
3 ท่าน ตวัแทนอาจารยพ์ีเ่ลี้ยง 2 ท่าน และตวัแทนนิสติ 2 ท่าน 

การระบคุวาม
ตอ้งการจ าเป็น 

- การประเมนิเพือ่
การเรียนรู ้
- การประเมนิ
ขณะเรียนรู ้
- การประเมนิผล
การเรียนรู ้

การวเิคราะห ์
ความตอ้งการ

จ าเป็น 

การก าหนดแนว
ทางการแกไ้ข 
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ปีที่ 5 สาขาคณิตศาสตรศึ์กษา คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์
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 2. ขอบเขตดา้นตวัแปรทีศึ่กษาและเนื้อหา การประเมนิความ
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ของหลกัสูตรเพียงใด (Earl, 2003, วรรณ์ดี แสงประทีปทอง 2556, 

สรญัญา จนัทรชู์สกลุ, 2561 และ Chaiso, 2017, อา้งถงึใน อไุร ซริมัย ์
และคณะ, 2563) และกรอบแนวคิดของการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็น สุวิมล ว่องวาณิช (2550) กล่าวว่ากระบวนการประเมิน 
ความตอ้งการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1) การระบุ
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification) 2) การวิเคราะห ์          
ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Analysis) โดยการวจิยัคร ัง้นี้ใชสู้ตร 
PNImodified และ 3) การก าหนดแนวทางการแกไ้ข (Needs Solution)  
ในการวจิยัคร ัง้น้ีด  าเนินการดว้ยการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัจึงน าเสนอ
กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยัดงันี้  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

วธิีการด าเนินการวจิยั 
 ประชากรแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี้  
  กลุ่มที ่1 เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นการประเมนิผล 
การเรียนรูค้ือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช ัน้ปีที่ 5 สาขา
คณิ ตศาสตร์ศึ กษ า คณ ะศึกษ าศาสตร์และพ ัฒ นศ าสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จ านวนท ัง้สิ้น 24 คน 12 โรง เป็นขนาด
ใหญ่พเิศษ 6 โรง ขนาดใหญ่ 3 โรง และขนาดกลาง 3 โรง 
  กลุ่มที่ 2 เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขของความ
ตอ้งการจ า เป็น  การห าสาเหต ุด ว้ยการส มัภ าษณ ์น ิส ิตฝึก
ประสบการณ์ วชิาชพีครู ช ัน้ปีที ่5 สาขาคณิตศาสตรศึ์กษา จ านวน 
3 คน เนื่องจากขนาดของโรงเรยีนทีน่ิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู          
ออกฝึกสอนแบ่งเป็น 3 ขนาด 1) ขนาดกลาง 2) ขนาดใหญ่และ              
3) ขนาดใหญ่พิเศษ จึงเลอืกตวัแทนจากขนาดละ 1 คน และหา
แนวทางแกไ้ขดว้ยการสนทนากลุ่ม 7 ท่าน แบ่งเป็นอาจารยน์ิเทศ  
3 ท่าน ตวัแทนอาจารยพ์ีเ่ลี้ยง 2 ท่าน และตวัแทนนิสติ 2 ท่าน 

การระบคุวาม
ตอ้งการจ าเป็น 

- การประเมนิเพือ่
การเรียนรู ้
- การประเมนิ
ขณะเรียนรู ้
- การประเมนิผล
การเรียนรู ้

การวเิคราะห ์
ความตอ้งการ

จ าเป็น 

การก าหนดแนว
ทางการแกไ้ข 

5 
 
เครื่องมือการวจิยั 
 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมี 2 ฉบบั โดยฉบบัที่ 1 แบบ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีลกัษณะแบบตอบสนองคู่  (Dual-
Response Format) เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถาม 33 ขอ้แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบใหญ่ คือ 1) การประเมนิ
เพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) 2) การประเมนิขณะเรียนรู ้
(Assessment as Learning) และ 3) การประเมินผลการเรียนรู ้
(Assessment of Learning) และฉบบัที ่2 คือ แบบสนทนากลุ่ม 
จ านวน 3 ขอ้ ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้ อหาโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศึกษาและการวจิยั
ทางการศึกษาจ านวน 3 ท่ านค่ า IOC มีค่ าเท่ าก ับ 1 ทุกขอ้              
แต่ขอ้เสนอแนะคือการปรบัภาษาและขอ้ค าถามบางขอ้ยงัไม่
สอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร และสลบัขอ้ค าถามบางขอ้ใหม่  
 
วธิีเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1. หลงัจากแกไ้ขแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็นแลว้ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ดว้ยการส่ง link QR code ไดร้บักลบัมา 23 ฉบบัจาก 24 ฉบบั          
คดิเป็นรอ้ยละ 95.83 
 2. วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นด ว้ยสูตร PNImodified 
ท ัง้ 3 องคป์ระกอบ จากนัน้น ารายการที ่PNImodified สูงสุดในแต่ละ
องคป์ระกอบไปสมัภาษณ์นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน  
3 ท่าน เพือ่วเิคราะหส์าเหต ุ
 3. น ารายการทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นสูงสุดมาวเิคราะห ์แนว
ทางการแกไ้ขดว้ยการสนทนากลุม่ 
 

การวเิคราะหข์อ้มูล 
 วตัถปุระสงคข์อ้ที ่1 การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นการวเิคราะห์
ความตอ้งการจ าเป็นดว้ยสูตร PNImodified โดยเลอืกประเมนิทีม่ผีล
การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุดในแต่ละดา้นไปวเิคราะห์
สาเหตแุละแนวทางการแกไ้ข 
 

สูตร PNImodified = (I-D)/D 
 

 โดย  I  = สภาพทีพ่งึประสงค ์ 
 และ  D = สภาพปจัจบุนั 

 วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 การวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางการ
แกไ้ขใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา 

 
ผลการวจิยั 

 ขอ้มูลเบื้องตน้ ส่วนใหญ่สอนระดบัช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
21 คน จากจ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทีต่อบแบบประเมนิ 
23 คน การน าเสนอผลการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามวตัถปุระสงค์
การวิจยั คือ ตอนที่  1 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น           
การประเมินผลการเรียนรูข้องนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
ในสถานศึกษายุคโควดิ และตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหส์าเหตแุละ
ก าหนดแนวทางแกไ้ขการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษายุคโควิด โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นการประเมินผล           
การเรียนรูข้องนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา             
ยคุโควดิ 
 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นการประเมินผล           
การเรียนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษายุคโควดิ
จ าแนกเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงันี้  
 องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิเพือ่การเรียนรู ้(Assessment for 
Learning) รายการประเมนิทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คอื ครู
ชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู/้จดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียนก่อนเริ่ม
การเรียนการสอน (PNImodified=0.29) รองลงมา คือ ครูใหผู้เ้รียน
ต ั้ง เป้ าหมายการเรียน รู ข้องตน เองก่อนการ เรียนการสอน 
(PNImodified=0.25) และครูใหข้อ้เสนอแนะหรือขอ้มูลป้อนกลบั         
ใหผู้เ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนทราบว่าตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขหรือพฒันา    
การเรยีนรูข้องตนเองอย่างไร (PNImodified=0.21) ตามล  าดบั 
 องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิขณะเรยีนรู ้(Assessment as 
Learning) รายการประเมนิทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คอื ครู
เปิดโอกาสใหผู้ เ้รียนประเมินผลงานของเพื่อน (PNImodified= 0.24) 
รองลงมา คือ ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องกระบวนการเชิงรูค้ิด
และการวิเคราะหต์นเองแก่ผู เ้รียน (PNImodified= 0.21) และครู
ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสะทอ้นความสามารถเพือ่น าไปวางแผนการพฒันา
ตนเองในอนาคต (PNImodified= 0.19) ตามล  าดบั 
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  องคป์ระกอบที ่3 การประเมนิผลการเรยีนรู ้(Assessment of 
Learning) รายการประเมนิที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือครู
รายงานคะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบ (PNImodified= 0.24) 
รองลงมา คือ ครูแจง้ระดบัความสามารถของผูเ้รียนหลงัจบหน่วย
การเรียนรูต้ามเกณฑก์ารตดัสนิผลการเรียนรู  ้(PNImodified= 0.21) 

และครูน าผลการสอบไปเทียบกบัเกณฑเ์พื่อน าไปสู่การตดัสนิผล
การเรียนรู ้PNImodified= 0.20) ตามล  าดบัรายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางที ่1 
 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายุคโควดิ 

รายการ สภาพที ่
พงึประสงค ์

สภาพ
ปจัจบุนั 

PNI 
modified 

ล  าดบั 

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(Assessment for Learning) 
1. ครูชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรู/้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนก่อนเริ่ม 
    การเรยีนการสอน 

4.48 3.48 0.29 1* 

2. ครูใหผู้เ้รยีนต ัง้เป้าหมายการเรยีนรูข้องตนเองก่อนการเรยีนการสอน 4.30 3.43 0.25 2 
3. ครูแจง้เกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบก่อนเริม่การเรยีนการสอน 4.52 3.83 0.18 4 
4. ครูใชว้ธิกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีน 4.39 3.74 .17 6 
5. ครูใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 4.22 3.70 0.14 8 
6. ครูใชค้ าถามกระตุน้ความคดิของผูเ้รียน 4.43 3.74 0.18 4 
7. ครูใหข้อ้เสนอแนะหรอืขอ้มลูป้อนกลบัใหผู้เ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนทราบว่า 
   ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองอย่างไร 

4.26 3.52 0.21 3 

8. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนตรวจสอบการเรยีนรูข้องตนเองโดยมกีารสะทอ้น 
   การเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างครูและผูเ้รยีน 

4.30 3.70 0.16 7 

9. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้กไ้ขหรอืปรบัปรุงการท างานของตนเอง 4.43 3.91 0.13 9 
การประเมนิขณะเรยีนรู ้(Assessment as Learning) 
10. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้
     และเกณฑก์ารประเมนิก่อนเริ่มการเรยีนการสอน 

4.13 3.70 0.12 8 

11. ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิตนเอง  
     และการประเมนิโดยเพือ่นแก่ผูเ้รยีน  

4.13 3.61 0.14 6 

12. ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารใหแ้ละรบัขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 4.13 3.57 0.16 5 
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  องคป์ระกอบที ่3 การประเมนิผลการเรยีนรู ้(Assessment of 
Learning) รายการประเมนิที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือครู
รายงานคะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบ (PNImodified= 0.24) 
รองลงมา คือ ครูแจง้ระดบัความสามารถของผูเ้รียนหลงัจบหน่วย
การเรียนรูต้ามเกณฑก์ารตดัสนิผลการเรียนรู  ้(PNImodified= 0.21) 

และครูน าผลการสอบไปเทียบกบัเกณฑเ์พื่อน าไปสู่การตดัสนิผล
การเรียนรู ้PNImodified= 0.20) ตามล  าดบัรายละเอียดดงัแสดงใน
ตารางที ่1 
 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายุคโควดิ 

รายการ สภาพที ่
พงึประสงค ์

สภาพ
ปจัจบุนั 

PNI 
modified 

ล  าดบั 

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(Assessment for Learning) 
1. ครูชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรู/้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนก่อนเริ่ม 
    การเรยีนการสอน 

4.48 3.48 0.29 1* 

2. ครูใหผู้เ้รยีนต ัง้เป้าหมายการเรยีนรูข้องตนเองก่อนการเรยีนการสอน 4.30 3.43 0.25 2 
3. ครูแจง้เกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบก่อนเริม่การเรยีนการสอน 4.52 3.83 0.18 4 
4. ครูใชว้ธิกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีน 4.39 3.74 .17 6 
5. ครูใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 4.22 3.70 0.14 8 
6. ครูใชค้ าถามกระตุน้ความคดิของผูเ้รียน 4.43 3.74 0.18 4 
7. ครูใหข้อ้เสนอแนะหรอืขอ้มลูป้อนกลบัใหผู้เ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนทราบว่า 
   ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองอย่างไร 

4.26 3.52 0.21 3 

8. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนตรวจสอบการเรยีนรูข้องตนเองโดยมกีารสะทอ้น 
   การเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างครูและผูเ้รยีน 

4.30 3.70 0.16 7 

9. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้กไ้ขหรอืปรบัปรุงการท างานของตนเอง 4.43 3.91 0.13 9 
การประเมนิขณะเรยีนรู ้(Assessment as Learning) 
10. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้
     และเกณฑก์ารประเมนิก่อนเริ่มการเรยีนการสอน 

4.13 3.70 0.12 8 

11. ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิตนเอง  
     และการประเมนิโดยเพือ่นแก่ผูเ้รยีน  

4.13 3.61 0.14 6 

12. ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารใหแ้ละรบัขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 4.13 3.57 0.16 5 
 

 

 

 

 

7 
 
ตารางที่ 1 (ตอ่) 

รายการ 
สภาพที ่

พงึประสงค ์
สภาพ
ปจัจบุนั 

PNI 
modified 

ล  าดบั 

13. ครูสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องกระบวนการเชงิรูค้ดิและการวเิคราะหต์นเองแก่ผูเ้รยีน 4.10 3.40 0.21 2 
14. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิผลงานของตนเอง 4.00 3.57 0.12 8 
15. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิผลงานของเพือ่น 3.83 3.09 0.24 1* 
16. ครูใชค้ าถามเพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนทราบว่าตนเองรูห้รอืไมรู่อ้ะไร 4.43 3.78 0.17 4 
17. ครูตดิตามควบคุมการก ากบัตนเองในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 4.43 3.91 0.13 7 
18. ครูส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสะทอ้นความสามารถเพือ่น าไปวางแผนการพฒันาตนเอง  
     ในอนาคต 

4.30 3.61 0.19 3 

การประเมนิผลการเรยีนรู ้(Assessment of Learning) 
19. ครูตดัสนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเมือ่จบหน่วยการเรยีนรูโ้ดยมกีารใช ้
    แบบสอบหรอืเครื่องมอือืน่ ๆ ทีน่่าเชื่อถอื 

4.39 3.91 0.12 5 

20. ครูน าผลการสอบไปเทยีบกบัเกณฑเ์พือ่น าไปสู่การตดัสนิผลการเรยีนรู ้ 4.43 3.70 0.20 3 
21. ครูแจง้ระดบัความสามารถของผูเ้รยีนหลงัจบหน่วยการเรยีนรูต้ามเกณฑ ์
    การตดัสนิผลการเรยีนรู ้

4.22 3.48 0.21 2 

22. ครูรายงานคะแนนผลการเรยีนใหผู้ป้กครองรบัทราบ 4.04 3.26 0.24 1* 
23. ครูรายงานสารสนเทศเกี่ยวกบัผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพือ่ใชใ้นการพฒันา 
     การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนต่อไป 

4.39 3.70 0.19 4 

* คอืรายการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดเพือ่น าไปวเิคราะหส์าเหตแุละก าหนดแนวทางแกไ้ข 

ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห ์สาเหตุและก าหนดแนวทางแกไ้ข            
การประเมินผลการเรียนรูข้องนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษายคุโควดิ 
 แบ่งออกเป็น 3 ดา้นย่อย คือ 1) การประเมินเพื่อการเรียนรู ้   
2) การประเมนิขณะเรยีนรู ้และ 3) การประเมนิผลการเรยีนรูด้งันี้ 
 2.1 การประเมินเพื่อการเรียนรู  ้(Assessment for Learning) 
รายการประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูชี้ แจง
เป้าหมายการเรียนรู/้จุดประสงค์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียน ก่อนเริ่ม   
การเรียนการสอนผลการวเิคราะหส์าเหตจุากการสมัภาษณ์นิสติฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูและก าหนดแนวทางแกไ้ขจากการสนทนา
กลุม่สรุปไดด้งันี้  

 สาเหต:ุ ระยะเวลาทีจ่  ากดัท  าใหน้ิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูเนน้การสอนเนื้ อหาใหค้รบจนอาจไม่ไดแ้จง้เป้าหมายหรือ
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และใหค้วามส าคญักบัคะแนนเก็บมากกว่า 
 แนวทางแกไ้ข: ควรมีการสรา้งความเขา้ใจกับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูว่าเป้าหมายการเรยีนรูม้หีลายระดบั เริ่มตน้
คือโครงการสอนระยะยาวที่ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนโดยผ่านการ
ประเมนิคุณภาพจากอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงและอาจารยน์ิเทศ จากนัน้น ามา
สู่การก าหนดเป้าหมายในแผนการสอนโดยนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูควรท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียนในภาพรวมว่าเนื้ อหาใน
บทเรียนนัน้ ๆ ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผลลพัธอ์ะไรและบอกเกณฑ ์
ที่ชดัเจนดว้ยช่องทางเทคโนโลยีแพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น Google 
classroom, Line และสามารถแทรกเป้าหมาย การเรยีนรูใ้นใบงาน
หรอืเอกสารการสอน  
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2.2 การประเมินขณะเรียนรู  ้(Assessment as Learning) 
รายการประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูเปิดโอกาส           
ใหผู้เ้รียนประเมนิผลงานของเพื่อนผลการวเิคราะหส์าเหตุจากการ
สมัภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและก าหนดแนวทางแกไ้ข 
จากการสนทนากลุม่สรุปไดด้งันี้  
 สาเหตุ: เนื่องจากสถานการณ์โควดิการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ประเมนิผลงานของเพือ่นสามารถเกดิขึ้นไดย้ากเพราะระยะเวลาและ
ช่องทางการประเมนิที่จ  ากดั รวมท ัง้เนื้อหาคณิตศาสตรท์ี่ค่อนขา้ง
ยากท าใหโ้อกาสทีผู่เ้รยีนประเมนิผลงานของเพือ่นนอ้ย 
 แนวทางแกไ้ข: นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้งออกแบบ
ชิ้ น งานที่ เพื่อนสามารถประเมินผลงานขอ งเพื่ อนได แ้ละใช ้
Application มาช่วยการประเมินใหม้ีความสะดวกมากขึ้น เช่น 
Mentimeter, Quizizz โดยหากงานนัน้ตอ้งใชเ้นื้อหาทางคณิตศาสตร ์
ในการประเมนิ เช่น การท าใบงาน นกัเรยีนจะไม่ค่อยประเมนิเพราะ
ไม่มคีวามรูใ้นการประเมนิงานนัน้ และนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ควรศึกษาบริบทของผูเ้รียนดว้ยว่าการใหเ้พือ่นประเมนิเพื่อนจะน า
คะแนนมารวมกบัการตดัสนิผลการเรยีนรูห้รือไม่ เพราะนกัเรียน
บางคนอาจเกิดอคตใินการประเมนิใหค้ะแนนสูงหรือต า่เกินจรงิก็ไม่
ควรน าคะแนนมาใชใ้นการตดัสนิผลการเรยีนรู ้ 

2.3 การประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) 
รายการประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือครูรายงาน
คะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบผลการวิเคราะห์สาเหต ุ       
จากการสมัภาษณ์นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและก าหนดแนว
ทางแกไ้ขจากการสนทนากลุม่สรุปไดด้งันี้  
 สาเหตุ: การรายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบเป็น
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในส่วนงานวดัผลของโรงเรียน จงึท าใหน้ิสติ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมบีทบาทในการรายงานคะแนนผลการเรียน
ใหผู้ป้กครองรบัทราบนอ้ย 
 แนวทางแกไ้ข: นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรให ้
ความส าคญักบัการเก็บคะแนนผลการเรียนใหถู้กตอ้ง สามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละมีความเป็นปัจจุบนัมากกว่าบทบาทของการ
รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบเพราะเป็นบทบาท     
ของส่วนงานวดัผลของโรงเรียน แต่ท ัง้น้ีหากตอ้งรายงานผล             
การเรียนตอ้งด าเนินการดว้ยวธิีการที่เหมาะสม ไม่ควรเปิดเผย              

ในพื้นทีส่าธารณะและไม่ควรเปิดเผยชื่อนกัเรียนเพราะตอ้งค านึงถงึ
สทิธส่ิวนบคุคลเป็นส าคญั 

 
สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 การสรุปและอภิปรายผลการวิจ ัยผู ว้ิจ ัยน าเสนอตาม
องคป์ระกอบการประเมนิผลการเรียนรูแ้บ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
โดยในแต่ละองคป์ระกอบมกีารอภิปรายผลการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็นร่วมกบัการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางการแกไ้ขปญัหา           
โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นองคป์ระกอบที่ 1 
การประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) ในยุค
โควิดที่มีการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน์ 100% พบว่า รายการ
ประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูชี้แจงเป้าหมาย          
การเรียนรู/้จดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียนก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
ผลการประเมนิรายการดงักล่าวในสภาพปจัจุบนัอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.48 การวเิคราะหส์าเหตุอาจเนื่องจากระยะเวลา           
ที่จ  ากดัท  าใหน้ิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเนน้การสอนเนื้ อหา 
และแนวทางแกไ้ขสามารถท าไดโ้ดยการใชช่้องทางเทคโนโลยี
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น Google classroom, Line เพื่อก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนทราบ รวมถึงแทรกในใบงานหรือ
เอกสารการสอน ซึ่งผลการวจิยัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ดา้นนี้สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตที่จดัการเรียนรูแ้บบ Onsite 
บ  าเพ็ญ หนูกลบั และคณะ (2560) ประเมนิความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมนิตามสภาพจริงส  าหรบัเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรูพ้บว่าสมรรถนะครูที่มคีวามตอ้งการ
จ าเป็นสูงที่สุด คือ การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู ้
โดยมสีภาพการด าเนินงานในปจัจุบนัอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั 
นอกจากนี้ งานวจิยัของ ลกัษม ีชมุภูธร (2550) ศึกษาสภาพการวดัและ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัในสถานศึกษาพบว่าครูมีระดบั            
การปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก าหนดวตัถุประสงค์การวดัและประเมิน
พฒันาการเด็กปฐมวยัไวอย่างชดัเจนนั้นอยู่ในระดบัปานกลาง
เช่นกนั ผลการวจิยัในคร ัง้นี้และงานวจิยัในอดีตจงึสะทอ้นตรงกนั
ว่าครูมีการชี้ แจงเป้าหมายการเรียนรู/้จุดประสงค์การเรียนรู ้         
ใหผู้เ้รียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนท ัง้ในอดตีและช่วงโควดิค่อนขา้งนอ้ย 
ซึง่ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าขดัแยง้กบัแนวปฏบิตั ิการน าการประเมนิ
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2.2 การประเมินขณะเรียนรู  ้(Assessment as Learning) 
รายการประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูเปิดโอกาส           
ใหผู้เ้รียนประเมนิผลงานของเพื่อนผลการวเิคราะหส์าเหตุจากการ
สมัภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและก าหนดแนวทางแกไ้ข 
จากการสนทนากลุม่สรุปไดด้งันี้  
 สาเหตุ: เนื่องจากสถานการณ์โควดิการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ประเมนิผลงานของเพือ่นสามารถเกดิขึ้นไดย้ากเพราะระยะเวลาและ
ช่องทางการประเมนิที่จ  ากดั รวมท ัง้เนื้อหาคณิตศาสตรท์ี่ค่อนขา้ง
ยากท าใหโ้อกาสทีผู่เ้รยีนประเมนิผลงานของเพือ่นนอ้ย 
 แนวทางแกไ้ข: นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตอ้งออกแบบ
ชิ้ น งานที่ เพื่อนสามารถประเมินผลงานขอ งเพื่ อนได แ้ละใช ้
Application มาช่วยการประเมินใหม้ีความสะดวกมากขึ้น เช่น 
Mentimeter, Quizizz โดยหากงานนัน้ตอ้งใชเ้นื้อหาทางคณิตศาสตร ์
ในการประเมนิ เช่น การท าใบงาน นกัเรยีนจะไม่ค่อยประเมนิเพราะ
ไม่มคีวามรูใ้นการประเมนิงานนัน้ และนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ควรศึกษาบริบทของผูเ้รียนดว้ยว่าการใหเ้พือ่นประเมนิเพือ่นจะน า
คะแนนมารวมกบัการตดัสนิผลการเรยีนรูห้รือไม่ เพราะนกัเรียน
บางคนอาจเกิดอคตใินการประเมนิใหค้ะแนนสูงหรือต า่เกินจรงิก็ไม่
ควรน าคะแนนมาใชใ้นการตดัสนิผลการเรยีนรู ้ 

2.3 การประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) 
รายการประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือครูรายงาน
คะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบผลการวิเคราะห์สาเหต ุ       
จากการสมัภาษณ์นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและก าหนดแนว
ทางแกไ้ขจากการสนทนากลุม่สรุปไดด้งันี้  
 สาเหตุ: การรายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบเป็น
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในส่วนงานวดัผลของโรงเรียน จงึท าใหน้ิสติ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมบีทบาทในการรายงานคะแนนผลการเรียน
ใหผู้ป้กครองรบัทราบนอ้ย 
 แนวทางแกไ้ข: นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรให ้
ความส าคญักบัการเก็บคะแนนผลการเรียนใหถู้กตอ้ง สามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละมีความเป็นปัจจุบนัมากกว่าบทบาทของการ
รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองรบัทราบเพราะเป็นบทบาท     
ของส่วนงานวดัผลของโรงเรียน แต่ท ัง้นี้หากตอ้งรายงานผล             
การเรียนตอ้งด าเนินการดว้ยวธิีการที่เหมาะสม ไม่ควรเปิดเผย              

ในพื้นทีส่าธารณะและไม่ควรเปิดเผยชื่อนกัเรียนเพราะตอ้งค านึงถงึ
สทิธส่ิวนบคุคลเป็นส าคญั 

 
สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 การสรุปและอภิปรายผลการวิจ ัยผู ว้ิจ ัยน าเสนอตาม
องคป์ระกอบการประเมนิผลการเรียนรูแ้บ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
โดยในแต่ละองคป์ระกอบมกีารอภิปรายผลการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็นร่วมกบัการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางการแกไ้ขปญัหา           
โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นองคป์ระกอบที่ 1 
การประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) ในยุค
โควิดที่มีการจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน์ 100% พบว่า รายการ
ประเมินที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ครูชี้แจงเป้าหมาย          
การเรียนรู/้จดุประสงคก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียนก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
ผลการประเมนิรายการดงักล่าวในสภาพปจัจุบนัอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.48 การวเิคราะหส์าเหตุอาจเนื่องจากระยะเวลา           
ที่จ  ากดัท  าใหนิ้สิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเนน้การสอนเนื้ อหา 
และแนวทางแกไ้ขสามารถท าไดโ้ดยการใชช่้องทางเทคโนโลยี
แพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น Google classroom, Line เพื่อก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนทราบ รวมถึงแทรกในใบงานหรือ
เอกสารการสอน ซึ่งผลการวจิยัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น
ดา้นนี้สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตที่จดัการเรียนรูแ้บบ Onsite 
บ  าเพ็ญ หนูกลบั และคณะ (2560) ประเมนิความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมนิตามสภาพจริงส  าหรบัเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรูพ้บว่าสมรรถนะครูที่มคีวามตอ้งการ
จ าเป็นสูงที่สุด คือ การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู ้
โดยมสีภาพการด าเนินงานในปจัจุบนัอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั 
นอกจากนี้ งานวจิยัของ ลกัษม ีชมุภูธร (2550) ศึกษาสภาพการวดัและ
ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัในสถานศึกษาพบว่าครูมีระดบั            
การปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก าหนดวตัถุประสงค์การวดัและประเมิน
พฒันาการเด็กปฐมวยัไวอย่างชดัเจนนั้นอยู่ในระดบัปานกลาง
เช่นกนั ผลการวจิยัในคร ัง้น้ีและงานวจิยัในอดีตจงึสะทอ้นตรงกนั
ว่าครูมีการชี้ แจงเป้าหมายการเรียนรู/้จุดประสงค์การเรียนรู ้         
ใหผู้เ้รียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนท ัง้ในอดตีและช่วงโควดิค่อนขา้งนอ้ย 
ซึง่ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าขดัแยง้กบัแนวปฏบิตั ิการน าการประเมนิ
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เพือ่การเรียนรูม้าใชร่้วมกบัการจดัการเรียนการสอนโดยครูควรท า
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าภาระงานที่ก าลงัท  าอยู่นัน้เมื่องานเสร็จแลว้จะมี
ลกัษณะอย่างไร (สกลร ัชต์ แก ้วดี , 2561) เช่น เดียวกับที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดก้ าหนดเทคนิค การประเมนิเพือ่การเรียนรู ้
ว่าครูตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย ของการเรยีน ทีช่ดัเจนโดยอาจ
ก าหนดเป็นเป้าหมายระยะส ัน้และระยะยาวและตรวจสอบเป็นระยะว่า
ผลการเรยีนเป็นไปตามเป้าหมายทีก่  าหนดหรอืไม่ 
 2. ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นองค์ประกอบที่ 2  
การประเมนิขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) ในยุคโควดิที่มี
การจดัการเรียนรูแ้บบออนไลน ์100% พบว่า รายการประเมนิที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คอื ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิผล
งานของเพื่อน สาเหตุเนื่องจากระยะเวลาและช่องทางการประเมิน          
ทีจ่  ากดั รวมถงึเนื้อหาคณิตศาสตรท์ีค่่อนขา้งยากแนวทางแกไ้ข คือ
ใช ้Application มาช่วยการประเมินใหม้ีความสะดวกมากขึ้น 
ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตทีจ่ดัการเรียนรู ้
แบบ Onsite ที่พบว่าผูเ้รียนประเมนิผลงานของเพื่อนอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยจรุารตัน ์จนัทรก์ลบั (2548) ศึกษาสภาพและปญัหา
การวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอนาทวีพบว่า นกัเรียนร่วมกนั
ประเมนิโดยใชค้วามยุติธรรมผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง 
เช่นเดยีวกบั จริาภรณ์ มสีง่า และ อศิรา รุ่งทวชียั (2561) ทีศึ่กษา
สภาพการวดัและประเมนิผลทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที ่21 ของครู
พบว่าการวดัและประเมนิผลในรายวชิาที่สอนนัน้ผูเ้รียนมปีฏิสมัพนัธ์
กบัผูอ้ืน่อยู่ในระดบัปานกลาง สะทอ้นใหเ้หน็ว่าครูใชผ้ลการประเมนิ
ที่ยงัไม่หลากหลายเท่าที่ควรสอดคลอ้งกบัการอภิปรายขอ้คน้พบ
การวิจยัของนิกร ปัตตาลาคะ และอรญั ซุยกระเดื่อง (2564)              
ทีศึ่กษาการรบัรู ้การปฏบิตั ิปญัหาและแนวทางส่งเสรมิการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง ของครูผูส้อนสงักดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามพบว่าครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัคุน้เคย
กบัวธิกีารวดัและประเมนิผลแบบด ัง้เดมิ ไดแ้ก่ การใชว้ธิตีรวจ 
แบบฝึกหดั และการใชว้ธิีการทดสอบโดยยงัขาดการรบัรูใ้นวธิีการ 
ที่หลากหลายซึ่งผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าขดัแยง้กบัหลกัการ
ประเมนิขณะการเรียนรูข้อง Chaiso, 2017, อา้งถงึใน อไุร ซิรมัย ์
และคณะ (2563) ที่กล่าวถึงการประเมินขณะเรียนรูเ้ป็นการรวบรวม

สารสนเทศเกี่ยวกบัการเรียนรูข้องตนเองวธิีการประเมินเป็นแบบ 
ไม่เป็นทางการ เช่น การใหเ้พือ่นประเมนิเพือ่น 

3. ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นองคป์ระกอบที่ 3 
การประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) ในยุคโควิด   
ทีม่กีารจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์100% พบว่ารายการประเมนิทีม่ ี
ความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือครูรายงานคะแนนผลการเรียน       
ใหผู้ป้กครองรบัทราบ ค่าเฉลีย่การด าเนินงานในสภาพปจัจบุนัอยู่ใน
ระด ับปานกลาง สาเหตุเน่ืองจากการรายงานผลการเรียนให ้
ผู ป้กครองร ับทราบเป็นความร ับผิดชอบในส่วนงานวดัผล 
ของโรงเรียนนิสติจึงมบีทบาทในส่วนนี้นอ้ย แนวทางแกไ้ขคือนิสติ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูควรใหค้วามส าคญักบัการเก็บคะแนน
ผลการเรียนใหถู้กตอ้ง สามารถตรวจสอบไดแ้ละมีความเป็น
ปจัจบุนัมากกว่า ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีต
ที่จดัการเรียนรูแ้บบ Onsite ของ ลกัษมี ชุมภูธร (2550) ศึกษา
สภาพการวดัและประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั ในสถานศึกษา
สงักดัส  านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า              
การรายงานผลการวดัและประเมินพฒันาการเด็ก ใหผู้ป้กครอง
ทราบดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายทกุภาคเรยีนเพือ่ใหเ้หน็ถงึพฒันาการ
ของเด็กอย่างแทจ้ริงนั้นมีการด าเนินการอยู่ในระดบัปานกลาง
เช่นเดียวกบั อนุสรณ์ หงสสู์งเนิน และสุจรรยา รุ่งทะเล (2548)          
ที่ ศึกษาสภาพและปัญหาการวดัและประเมินผล ช่วงช ั้นที่ 2              
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 พบว่าการแจง้
ผลการเรียนรูแ้ละพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งรบัทราบ
ผลการด าเนินงานในระดบัปานกลาง ซึ่งผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า
ขดัแยง้กบัแนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทีก่ล่าวว่าการรายงานผล
การ เรีย น เป็ น ก ารสื่ อ ส าร ให ้ผู ้ปกค รองและ ผู ้เรีย นท ราบ
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยจดัท าเอกสารรายงานให ้
ผูป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 ผลการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นดา้นการประเมนิ
เพือ่การเรยีนรูพ้บว่า การชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบมี
ความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด ดงันัน้อาจารยน์ิเทศและพี่เลี้ยงนิสิต
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ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นบคุคลส าคญัทีม่หีนา้ทีก่  ากบัตดิตาม
ใหน้ิสิตก าหนดเป้าหมายการเรียนรูแ้ละชี้ แจงใหน้ ักเรียนทราบ
แนวทางหนึ่งทีน่่าสนใจคือ การใส่ขอ้ความแทรกลงใน ใบงานเพราะ
ช่วงเวลาในการสอนนิสิตอาจกังวลดา้นเนื้ อหา อาจท าให ล้ ะ เลย             
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้โดยนิสิตควรมีการออกแบบ
แผนการสอนในระยะยาวใหช้ดัเจนก่อน จากนัน้เชื่อมโยงมาสู่
แผนรายหน่วยและรายคาบใหส้อดคลอ้งกนั 
  1.2 จากการอภิปรายผลการวจิยัการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็นดงัทีก่ลา่วมาสรุปไดว้่าการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นยุคโควดิมี
ความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูใ้นช่วง Onsite แต่ประเด็นที่
แตกต่างกนัอย่างเด่นชดัคือ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยเีขา้มาบูรณา
การกบัการวดัและประเมนิผลผูเ้รียน ดงันัน้นิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูควรเรียนรูก้ารใชแ้อบพลเิคช ัน่ต่าง ๆ เพือ่มาประยุกตใ์ช ้
ในการประเมนิผูเ้รยีนยุคโควดิและสถาบนัตน้สงักดัอาจใชเ้ครือข่าย
ศิษยเ์ก่ารุ่นพี่มาร่วมกนัถอดบทเรียนการประเมนิผลผูเ้รียนใหก้บั
นิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูรุ่นนอ้งและรุ่นถดัไป  
  1.3 แมว้่าการรายงานคะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครอง
รบัทราบเป็นสิง่ส  าคญัของการประเมนิผลการเรียนรู ้แต่ผลการวจิยั
ในคร ัง้นี้ ท  าใหพ้บว่า รายการดงักล่าวมีขอ้จ ากดัส  าหรบันิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูเพราะเป็นหนา้ทีข่องฝ่ายวดัผลของโรงเรยีน 
ดงันัน้สิ่งที่ส  าคญัที่สุดของการประเมินผลการเรียนรูใ้นฐานะของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือการบนัทึกผลการเรียนรูแ้ละ
จดัท าคะแนนใหม้ีความเป็นปัจจุบนั โปร่งใสและตรวจสอบได ้
บทบาทในส่วนนี้จงึเป็นหนา้ทีห่ลกัของอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงและฝ่ายวดัผล
ของโรงเรยีน 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ตอ่ไป 
  2.1 การวิจยัคร ัง้นี้ ศึกษาเฉพาะนิสิตฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูสาขาคณิตศาสตรศึ์กษาเท่านัน้ ดงันัน้การวจิยัคร ัง้ต่อไป
ควรมีการเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นแยกตามสาขาวิชาที่
แตกต่างกนัว่าความตอ้งการจ าเป็นของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูในแต่ละสาขานั้นแตกต่างก ันหรือไม่ อย่างไร และด าเนิน
โครงการพฒันานิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดา้นการประเมนิผล
การเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายุคโควดิ 
  2.2 เนื่องจากสถานการณ์โควิดในยุคปจัจุบนัส่งผลให ้
รูปแบบการประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเปลีย่นแปลงไปอย่าง

มากและมกีารใชเ้ทคโนโลยอีย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้ดงันัน้แมง้านวจิยั
ในอดตีมกีารกลา่วถงึแนวการการส่งเสรมิสมรรถนะการประเมนิผล
การเรียนรูม้ากมาย แต่ท ัง้นี้ การวิจยัคร ัง้ต่อไปควรมีการศึกษา    
การพ ัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการประเมินผล        
การเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูหรอืครูผูส้อนในยุคโควดิ 
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ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นบคุคลส าคญัทีม่หีนา้ทีก่  ากบัตดิตาม
ใหน้ิสิตก าหนดเป้าหมายการเรียนรูแ้ละชี้ แจงใหน้ ักเรียนทราบ
แนวทางหนึ่งทีน่่าสนใจคือ การใส่ขอ้ความแทรกลงใน ใบงานเพราะ
ช่วงเวลาในการสอนนิสิตอาจกังวลดา้นเนื้ อหา อาจท าให ล้ ะ เลย             
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้โดยนิสิตควรมีการออกแบบ
แผนการสอนในระยะยาวใหช้ดัเจนก่อน จากนัน้เชื่อมโยงมาสู่
แผนรายหน่วยและรายคาบใหส้อดคลอ้งกนั 
  1.2 จากการอภิปรายผลการวจิยัการประเมนิความตอ้งการ
จ าเป็นดงัทีก่ลา่วมาสรุปไดว้่าการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นยุคโควดิมี
ความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูใ้นช่วง Onsite แต่ประเด็นที่
แตกต่างกนัอย่างเด่นชดัคือ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยเีขา้มาบูรณา
การกบัการวดัและประเมนิผลผูเ้รียน ดงันัน้นิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูควรเรียนรูก้ารใชแ้อบพลเิคช ัน่ต่าง ๆ เพือ่มาประยุกตใ์ช ้
ในการประเมนิผูเ้รยีนยุคโควดิและสถาบนัตน้สงักดัอาจใชเ้ครือข่าย
ศิษยเ์ก่ารุ่นพี่มาร่วมกนัถอดบทเรียนการประเมนิผลผูเ้รียนใหก้บั
นิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูรุ่นนอ้งและรุ่นถดัไป  
  1.3 แมว้่าการรายงานคะแนนผลการเรียนใหผู้ป้กครอง
รบัทราบเป็นสิง่ส  าคญัของการประเมนิผลการเรียนรู ้แต่ผลการวจิยั
ในคร ัง้นี้ ท  าใหพ้บว่า รายการดงักล่าวมีขอ้จ ากดัส  าหรบันิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูเพราะเป็นหนา้ทีข่องฝ่ายวดัผลของโรงเรยีน 
ดงันัน้สิ่งที่ส  าคญัที่สุดของการประเมินผลการเรียนรูใ้นฐานะของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือการบนัทึกผลการเรียนรูแ้ละ
จดัท าคะแนนใหม้ีความเป็นปัจจุบนั โปร่งใสและตรวจสอบได ้
บทบาทในส่วนนี้จงึเป็นหนา้ทีห่ลกัของอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงและฝ่ายวดัผล
ของโรงเรยีน 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ตอ่ไป 
  2.1 การวิจยัคร ัง้นี้ ศึกษาเฉพาะนิสิตฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูสาขาคณิตศาสตรศึ์กษาเท่านัน้ ดงันัน้การวจิยัคร ัง้ต่อไป
ควรมีการเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นแยกตามสาขาวิชาที่
แตกต่างกนัว่าความตอ้งการจ าเป็นของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูในแต่ละสาขานั้นแตกต่างก ันหรือไม่ อย่างไร และด าเนิน
โครงการพฒันานิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดา้นการประเมนิผล
การเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูในสถานศึกษายุคโควดิ 
  2.2 เนื่องจากสถานการณ์โควิดในยุคปจัจุบนัส่งผลให ้
รูปแบบการประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเปลีย่นแปลงไปอย่าง

มากและมกีารใชเ้ทคโนโลยอีย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้ดงันัน้แมง้านวจิยั
ในอดตีมกีารกลา่วถงึแนวการการส่งเสรมิสมรรถนะการประเมนิผล
การเรียนรูม้ากมาย แต่ท ัง้นี้ การวิจยัคร ัง้ต่อไปควรมีการศึกษา    
การพ ัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการประเมินผล        
การเรยีนรูข้องนิสติฝึกประสบการณว์ชิาชพีครูหรอืครูผูส้อนในยุคโควดิ 
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