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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร ัง้นี้ วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที ่1 การศึกษาสภาพปญัหาความตอ้งการและ    
แนวทางการฝึกอบรมโดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 20 คน และศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมจากกลุ่มตวัอย่างครูผูส้อน จ านวน 110 คน   
โดยเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามระยะที ่2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการประเมนิคุณภาพโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เครื่องมอืการวจิยั ไดแ้ก่ แบบประเมนิโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมระยะที ่3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรม
ไปใชฝึ้กอบรมกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 15 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืการวจิยั  ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม แบบประเมนิความพงึพอใจ 
และระยะที ่4 การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 215 คน โดยเลอืกแบบเจาะจงเครื่องมอืการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
 ผลการวจิยัพบว่า 1) การประเมนิความคิดเหน็ความตอ้งการฝึกอบรมของครูผูส้อนดา้นเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่เกี่ยวกบัหวัขอ้
ฝึกอบรมอยู่ระดบัในระดบัมากขึ้นไป จ านวน 8 หน่วย 2) การประเมนิคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมจากผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
ในระดบัมากทีสุ่ด ค่าความยากง่ายขอ้สอบ (p) อยู่ระหว่าง 0.30-0.425 ค่าอ านาจจ าแนกขอ้สอบอยู่ระหว่าง (r) 0.20-0.50 และความเชื่อม ัน่
ขอ้สอบ KR 20 อยู่ที ่0.88 3) หลกัสูตรมปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 80.16/81.20 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานรอ้ยละ 89.33 ผลสมัฤทธิ์
การฝึกอบรมของผูเ้ขา้อบรมมคีะแนนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนียัส  าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจ      
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัมากทีสุ่ด 4) การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรหลงัการฝึกอบรมผลการประเมนิความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
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ABSTRACT 
 The research was purposed to develop a training course on modern automotive technology for teachers of the auto 
mechanics department, under Vocational Education Commission Office in Northeast of Thailand, divided into 4 stages 
as following: Stage 1-the study of problems, needs and training guidelines were conducted by interviewing 20 experts. 
The training needs were investigated from a sample group of 110 teachers by purposive sampling. Research instrument 
consisted of questionnaires. Stage 2-the development of training course, including the assessment of outline quality was 
examined by 5 experts, with the training course outline assessment form as the research instrument. Stage 3-the 
implementation of the training course was conducted with the sample group of 15 participants by purposive sampling. 
The research instrument included satisfaction assessment form. Stage 4 - the evaluation of the use of training course 
was examined with 215 participants as a sample group by purposive sampling, with questionnaires as the research 
instrument. 
 The findings revealed that 1) the assessment of the teachers' opinions on training needs in modern automotive 
technology concerning training topics was at a high level, in total 8 units. 2) The assessment of training course quality 
by the experts gained the appropriateness at the highest level, with the difficulty (p) was between 0.30-0.425, the 
discrimination (r) was between 0.20-0.50, and the reliability of KR 20 test was at 0.88. 3) The curriculum efficiency E1/E2 
was as 80.16/81.20, with the performance evaluation of 89.33%. The achievement of the participants after the training 
was higher with statistical significance at the level of .05. In addition, the participants gained the satisfaction towards 
the training course at the highest level. 4) The assessment of the course after the training was at the highest level as well. 

 
Keywords: Training Course Development, Modern Automotive Technology, Automotive Department Teachers,  

Vocational Education Commission Office 
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บทน า 
 อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่เป็นหนึ่งในเป้าหมายในการ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกิจตามกรอบแนวคิดดา้นเศรษฐกิจ 4.0 ประเทศไทย
กา้วเขา้สู่การมรีายไดสู้งภายในปี 2579 เพื่อเขา้สู่การเป็นประเทศ
พฒันาแลว้ อีกท ัง้กรอบแนวคิดคนไทย 4.0 คนไทยเป็นมนุษย์                
ทีส่มบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูเ้พือ่สรา้งเสริมแรงดลใจใหม้ี
ชวีติอยู่อย่างมคีวามหมาย (Purposeful Learning) การเรยีนรูเ้พือ่
บ่มเพาะความคิดสรา้งสรรค ์(Generative Learning) การเรียนรู ้
เพื่อปลูกฝงัจิตสาธารณะ (Mindful Learning) การเรียนรูเ้พื่อมุ่ง
การท างานใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์  (Result-Based Learning) โดยมี
เป้าหมายในการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ในศตวรรษที ่21 
ตลอดจนประเดน็การปฏรูิปประเทศ นอกจากนัน้ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการมส่ีวนร่วมพฒันาทกุภาคส่วน ท ัง้ในระดบักลุม่อาชีพ ระดบัภาค 
และระดบัประเทศในทุกข ัน้ตอน อย่างกวา้งขวางและต่อเนื่อง      
เพือ่ร่วมกนัก าหนดวสิยัทศันแ์ละทศิทางการพฒันาประเทศ รวมท ัง้
ร่วมจดัท  ารายละเอยีดยุทธศาสตรข์องแผนฯ เพือ่มุ่งสู่ “ความม ัน่คง 
ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยนื” (ส  านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาติ, 2560) การเขา้สู่ศตวรรษที่ 21 ที่มีความ
เจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนทกุ ๆ ดา้น มกีารน าเทคโนโลยมีาใช ้
งานในชีวิตประจ าวนัเพิ่มมากขึ้น เทคโนโลยีดา้นยานยนตไ์ดถู้ก
พฒันามาใชใ้นรถยนตเ์พือ่การแข่งขนัใหส้มรรถนะดา้นต่าง ๆ สูงขึ้น
และตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค เน่ืองจากเทคโนโลยี        
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถผลติ
แรงงานที่มฝีีมอืและทกัษะไดต้ามความตอ้งการของอุตสาหกรรม  
เพื่อเป็นการยกระดบัฝีมอืแรงงานซึ่งจะพบว่าในสถานศึกษา       
ดา้นอาชีวศึกษาทีผ่ลติช่างฝีมอืยงัไม่ตอบสนองเทคโนโลยีทีพ่ฒันา
ไปอย่างต่อเนื่อง การเตรยีมตวัรบัมอืกบักบัความทา้ทายในเทคโนโลยี
ดา้นยานยนตข์องวทิยาลยัและของครูผูส้อนจะจดัการเรยีนการสอน
อย่างไรในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลตินกัเรียน ปจัจยัทีย่ิ่งใหญ่ทีสุ่ดทีใ่ชเ้ป็น
แรงผลกัใหม้คีวามสามารถในการแข่งขนัตอ้งมุ่งเนน้ ไปทีร่ะบบองค์
รวม การฝึกอบรมและการเตรียมความพรอ้มของวิทยาลยัและ
ผูส้อน ภาครฐัและภาคอตุสาหกรรม วรีะยุทธ สุดสมบูรณ์ (2553) 
ในสถานศึกษาที ่เปิดสอนดา้นยานยนต ์ยงัไม่สามารถพฒันา
ความรูค้วามสามารถใหท้นัต่อเทคโนโลยีที่ก าลงัเปลี่ยนแปลงทุก
เวลาเพื่อสนับสนุนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ          

ในดา้นการพฒันาประเทศ การพฒันาก าลงัคนและการเพิม่โอกาส
ในการประกอบอาชพีของประชาชนในประเทศท าใหผู้ท้ีไ่ดร้บัโอกาส
มคีุณภาพชีวติดขีึ้นและมคีวามม ัน่คงในดา้นการประกอบอาชีพและ
ยงัสามารถพฒันาตนเองใหท้นัต่อการเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยีที่
สูงขึ้นไดอ้ย่างเป็นระบบเป็นที่ยอมร ับของสงัคม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาดา้นวชิาชีพซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ตอ้งปรบัเปลีย่นการเรียนการสอนใหก้า้วทนัเทคโนโลยีส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนา้ที่หลกัในการผลตินกัเรียน 
นักศึกษาดา้นวิชาชีพเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานท ัง้ในและ
ต่างประเทศ แผนกวชิาช่างยนตเ์ป็นแผนกวชิาทีม่ผูีส้นใจเขา้มาเรยีนเป็น
อย่างมาก เนื่องจากเป็นที่ตอ้งการของอุตสาหกรรมยานยนต์         
ซึง่เป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาประเทศ ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มวีทิยาลยั จ านวน 111 วทิยาลยั 
ทีจ่ดัการเรยีนการสอนสาขาวชิาช่างยนต ์ซึ่งมคีรูผูส้อนจ านวนมาก
เช่นกนั ส่วนใหญ่เป็นครูอตัราจา้ง และครูผูช่้วย ยงัขาดรูปแบบ      
การสอนที่เหมาะสม ครูผูส้อนมคีวามรูท้างดา้นทฤษฎีและทกัษะ
ปฏบิตังิานพื้นฐาน แต่ยงัขาดทกัษะปฏบิตังิานอาชพี ความเชี่ยวชาญ
ในการสอน พงษศ์กัดิ์ ยอ้ยเสรฐิสุทธิ์ (2555) มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ตอ้งปรบัเปลีย่นการเรียนการสอนใหก้า้วทนัเทคโนโลยีที่พฒันา
อย่างรวดเร็วครูผูส้อนวชิาช่างยนตต์อ้งพฒันาศกัยภาพของตนเอง
ใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะใหท้นัต่อเทคโนโลยดีา้นยานยนตเ์พื่อสอนนกัเรียน 
นกัศึกษาใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน จากการรวบรวม
ขอ้มลูและไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบกบั
การส ารวจขอ้มลูจากครูผูส้อน และผูเ้ชี่ยวชาญ การพฒันาครูผูส้อน
แผนกวิชาช่างยนตม์ีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเทคโนโลยี      
ดา้นยานยนตม์กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ซึ่งเป็นเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
ที่ครูผูส้อนยงัขาดความรู ้และทกัษะที่จะน ามาสอนนกัเรียน และ
ปจัจบุนัยงัขาดหลกัสูตรทีจ่ะสามารถพฒันาครูผูส้อนแผนกวชิาช่างยนต์
ใหต้รงกบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีา้นยานยนต ์ 
 จากสภาพปญัหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะแกป้ญัหา           
ทีเ่กิดขึ้น เพือ่ใหม้คีวามม ัน่ใจในการน าความรูแ้ละทกัษะประสบการณ์
ดา้นเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ไปประยุกตใ์ชใ้นการสอนของครูผูส้อน
แผนกช่างยนตใ์นโอกาสต่อไป 
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 อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่เป็นหนึ่งในเป้าหมายในการ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกิจตามกรอบแนวคิดดา้นเศรษฐกิจ 4.0 ประเทศไทย
กา้วเขา้สู่การมรีายไดสู้งภายในปี 2579 เพื่อเขา้สู่การเป็นประเทศ
พฒันาแลว้ อีกท ัง้กรอบแนวคิดคนไทย 4.0 คนไทยเป็นมนุษย์                
ทีส่มบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูเ้พือ่สรา้งเสริมแรงดลใจใหม้ี
ชวีติอยู่อย่างมคีวามหมาย (Purposeful Learning) การเรยีนรูเ้พือ่
บ่มเพาะความคิดสรา้งสรรค ์(Generative Learning) การเรียนรู ้
เพื่อปลูกฝงัจิตสาธารณะ (Mindful Learning) การเรียนรูเ้พื่อมุ่ง
การท างานใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์  (Result-Based Learning) โดยมี
เป้าหมายในการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ในศตวรรษที ่21 
ตลอดจนประเดน็การปฏรูิปประเทศ นอกจากนัน้ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการมส่ีวนร่วมพฒันาทกุภาคส่วน ท ัง้ในระดบักลุม่อาชีพ ระดบัภาค 
และระดบัประเทศในทุกข ัน้ตอน อย่างกวา้งขวางและต่อเนื่อง      
เพือ่ร่วมกนัก าหนดวสิยัทศันแ์ละทศิทางการพฒันาประเทศ รวมท ัง้
ร่วมจดัท  ารายละเอยีดยุทธศาสตรข์องแผนฯ เพือ่มุ่งสู่ “ความม ัน่คง 
ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยนื” (ส  านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาติ, 2560) การเขา้สู่ศตวรรษที่ 21 ที่มีความ
เจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนทกุ ๆ ดา้น มกีารน าเทคโนโลยมีาใช ้
งานในชีวิตประจ าวนัเพิ่มมากขึ้น เทคโนโลยีดา้นยานยนตไ์ดถู้ก
พฒันามาใชใ้นรถยนตเ์พือ่การแข่งขนัใหส้มรรถนะดา้นต่าง ๆ สูงขึ้น
และตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค เนื่องจากเทคโนโลยี        
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถผลติ
แรงงานที่มฝีีมอืและทกัษะไดต้ามความตอ้งการของอุตสาหกรรม  
เพื่อเป็นการยกระดบัฝีมอืแรงงานซึ่งจะพบว่าในสถานศึกษา       
ดา้นอาชีวศึกษาทีผ่ลติช่างฝีมอืยงัไม่ตอบสนองเทคโนโลยีทีพ่ฒันา
ไปอย่างต่อเน่ือง การเตรยีมตวัรบัมอืกบักบัความทา้ทายในเทคโนโลยี
ดา้นยานยนตข์องวทิยาลยัและของครูผูส้อนจะจดัการเรยีนการสอน
อย่างไรในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลตินกัเรียน ปจัจยัทีย่ิ่งใหญ่ทีสุ่ดทีใ่ชเ้ป็น
แรงผลกัใหม้คีวามสามารถในการแข่งขนัตอ้งมุ่งเนน้ ไปทีร่ะบบองค์
รวม การฝึกอบรมและการเตรียมความพรอ้มของวิทยาลยัและ
ผูส้อน ภาครฐัและภาคอตุสาหกรรม วรีะยุทธ สุดสมบูรณ์ (2553) 
ในสถานศึกษาที ่เปิดสอนดา้นยานยนต ์ยงัไม่สามารถพฒันา
ความรูค้วามสามารถใหท้นัต่อเทคโนโลยีที่ก าลงัเปลี่ยนแปลงทุก
เวลาเพื่อสนับสนุนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ          

ในดา้นการพฒันาประเทศ การพฒันาก าลงัคนและการเพิม่โอกาส
ในการประกอบอาชพีของประชาชนในประเทศท าใหผู้ท้ีไ่ดร้บัโอกาส
มคีุณภาพชีวติดขีึ้นและมคีวามม ัน่คงในดา้นการประกอบอาชีพและ
ยงัสามารถพฒันาตนเองใหท้นัต่อการเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีี่
สูงขึ้นไดอ้ย่างเป็นระบบเป็นที่ยอมร ับของสงัคม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาดา้นวชิาชีพซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ตอ้งปรบัเปลีย่นการเรียนการสอนใหก้า้วทนัเทคโนโลยีส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนา้ที่หลกัในการผลตินกัเรียน 
นักศึกษาดา้นวิชาชีพเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานท ัง้ในและ
ต่างประเทศ แผนกวชิาช่างยนตเ์ป็นแผนกวชิาทีม่ผูีส้นใจเขา้มาเรยีนเป็น
อย่างมาก เน่ืองจากเป็นที่ตอ้งการของอุตสาหกรรมยานยนต์         
ซึง่เป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาประเทศ ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มวีทิยาลยั จ านวน 111 วทิยาลยั 
ทีจ่ดัการเรยีนการสอนสาขาวชิาช่างยนต ์ซึ่งมคีรูผูส้อนจ านวนมาก
เช่นกนั ส่วนใหญ่เป็นครูอตัราจา้ง และครูผูช่้วย ยงัขาดรูปแบบ      
การสอนที่เหมาะสม ครูผูส้อนมคีวามรูท้างดา้นทฤษฎีและทกัษะ
ปฏบิตังิานพื้นฐาน แต่ยงัขาดทกัษะปฏบิตังิานอาชพี ความเชี่ยวชาญ
ในการสอน พงษศ์กัดิ์ ยอ้ยเสรฐิสุทธิ์ (2555) มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ตอ้งปรบัเปลีย่นการเรียนการสอนใหก้า้วทนัเทคโนโลยีที่พฒันา
อย่างรวดเร็วครูผูส้อนวชิาช่างยนตต์อ้งพฒันาศกัยภาพของตนเอง
ใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะใหท้นัต่อเทคโนโลยดีา้นยานยนตเ์พื่อสอนนกัเรียน 
นกัศึกษาใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน จากการรวบรวม
ขอ้มลูและไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบกบั
การส ารวจขอ้มลูจากครูผูส้อน และผูเ้ชี่ยวชาญ การพฒันาครูผูส้อน
แผนกวิชาช่างยนตม์ีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเทคโนโลยี      
ดา้นยานยนตม์กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ซึ่งเป็นเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
ที่ครูผูส้อนยงัขาดความรู ้และทกัษะที่จะน ามาสอนนกัเรียน และ
ปจัจบุนัยงัขาดหลกัสูตรทีจ่ะสามารถพฒันาครูผูส้อนแผนกวชิาช่างยนต์
ใหต้รงกบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีา้นยานยนต ์ 
 จากสภาพปญัหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะแกป้ญัหา           
ทีเ่กิดขึ้น เพือ่ใหม้คีวามม ัน่ใจในการน าความรูแ้ละทกัษะประสบการณ์
ดา้นเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ไปประยุกตใ์ชใ้นการสอนของครูผูส้อน
แผนกช่างยนตใ์นโอกาสต่อไป 
 
 

4 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการและแนวทาง        
ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์สมยัใหม่  
ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 2. เพือ่พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่
ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 3. เพื่อน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่
ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไปใชฝึ้กอบรม  

4. เพื่อประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี             
ยานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

สมมตฐิานการวจิยั 
 ผูผ่้านการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการ -
อาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามรูห้ลงัการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนฝึกอบรม 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 การวิจยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มขีอบเขตการการวจิยั              
4 ระยะ ดงันี้  
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมขีอบเขตการวจิยัดงันี้  
  1) การศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2) ศึกษาแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  3) ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม
เทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม มขีอบเขตการวจิยั
ดงันี้ 
  1) การร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการ-
อาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  2) ประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ       
การอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ระยะที ่3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชฝึ้กอบรมมขีอบเขต
การวจิยัดงันี้  
  1) น าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่
ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไปใชฝึ้กอบรมกบักลุม่ตวัอย่าง  
  2) หาประสทิธิภาพพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ              
การอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
  3) ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมที่มีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์สม ัยใหม่ส  าหร ับครู            
แผนกช่า งยนต  ์ส  าน กังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือหลงัฝึกอบรม 
 ระยะที ่4 การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรเพือ่ตดิตามผลของ
ผูผ่้านการฝึกอบรม เกี่ยวกบัการน าเอาความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจาก
การฝึกอบรมไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของ
บคุลากรในหน่วยงาน มขีอบเขตการวจิยัดงันี้  
  1) ประเมนิการปฏบิตักิารสอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยี
ยานยนตส์มยัใหม่ของผูส้อนทีผ่่านการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม
เทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ระยะเวลาการด า เนินการว ิจยัระยะที่  1 ถ ึงระยะที่ 4               
1 มกราคม 2562-30 เมษายน 2564 
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วธิีการด าเนินการวจิยั 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญัหาความตอ้งการและแนวทาง
ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของ
ครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 1. เครื่องมือการวจิยั 
  1.1 แบบสมัภาษณผู์เ้ชี่ยวชาญ  
  1.2 แบบสอบถามความตอ้งการฝึกอบรม 
 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 20 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  2.2 ครูผูส้อนดา้นเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ จ านวน 
110 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 ศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งในทกุ ๆ ดา้น  
  3.2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกบัความ
จ าเป็นและแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร ผูว้จิยัน าหนงัสอืขอเรียน
เชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเก็บขอ้มูลการท าวจิยั จากแบบสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นยานยนตถ์งึความจ าเป็นและแนวทางการพฒันาหลกัสูตร 
โดยวเิคราะหแ์ละสรุปจากความคดิเหน็ในดา้นต่าง ๆ  ของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  3.3 ศึกษาความตอ้งการหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี
ยานยนตส์มยัใหม่ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความตอ้งการหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปสอบถามความคิดเห็นครูผูส้อนแผนกช่างยนตท์ี่เป็น
กลุม่ตวัอย่างและเก็บแบบสอบถามคนืดว้ยตวัเอง 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
  4.1 แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ การวิเคราะหแ์ละสรุป
ขอ้มลูจากความคดิเหน็ในดา้นต่าง ๆ  
  4.2 แบบสอบถามความคิดเห็นมีลกัษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยทีสุ่ด วเิคราะหข์อ้มลูโดยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์ 

 ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1. เครื่องมือการวจิยั  
  1.1 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลกัสูตร  
  1.2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งแบบทดสอบ  
  1.3 แบบประเมนิคุณภาพหลกัสูตร 
 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 คน 
โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  2.2 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตร จ านวน 5 คน โดยเลอืก
แบบเจาะจง 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 ยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยการวเิคราะหข์อ้มูลพื้นฐาน 
เพือ่น ามาก าหนดกรอบหลกัสูตรประกอบดว้ย ก าหนดจดุมุ่งหมาย 
ก าหนดเนื้อหาสาระ ก าหนดแนวทางจดัการฝึกอบรม และก าหนด
วธิกีารวดัประเมนิผล  
  3.2 ประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ผูว้ ิจยัน าหนงัสอื 
ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เอกสารประกอบหลกัสูตร และประเมนิโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
   3 .3 ประเม ินคุณภาพของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม              
โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ผูว้จิยัน าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง เพือ่ตรวจสอบขอ้บกพร่องของโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปใชฝึ้กอบรม 
  3.4 ทดลองใชร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม (Try Out) กบักลุม่ทดลอง 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
  4.1 การประเมนิความสอดคลอ้งส่วนต่าง ๆ  ของหลกัสูตร 
ซึง่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอ้งมค่ีาเฉลีย่ความคดิเหน็ในแต่
ละรายการ มค่ีาต ัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้ง  
  4.2 การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตร มีลกัษณะ
เป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบัไดแ้ก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด วิเคราะหข์อ้มูลโดยค่าเฉลี่ย              
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์ 
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วธิีการด าเนินการวจิยั 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญัหาความตอ้งการและแนวทาง
ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของ
ครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 1. เครื่องมือการวจิยั 
  1.1 แบบสมัภาษณผู์เ้ชี่ยวชาญ  
  1.2 แบบสอบถามความตอ้งการฝึกอบรม 
 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 20 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  2.2 ครูผูส้อนดา้นเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ จ านวน 
110 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 ศึกษาสภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งในทกุ ๆ ดา้น  
  3.2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกบัความ
จ าเป็นและแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร ผูว้จิยัน าหนงัสอืขอเรียน
เชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเก็บขอ้มูลการท าวจิยั จากแบบสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นยานยนตถ์งึความจ าเป็นและแนวทางการพฒันาหลกัสูตร 
โดยวเิคราะหแ์ละสรุปจากความคดิเหน็ในดา้นต่าง ๆ  ของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  3.3 ศึกษาความตอ้งการหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี
ยานยนตส์มยัใหม่ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความตอ้งการหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปสอบถามความคิดเห็นครูผูส้อนแผนกช่างยนตท์ี่เป็น
กลุม่ตวัอย่างและเก็บแบบสอบถามคนืดว้ยตวัเอง 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
  4.1 แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ การวิเคราะหแ์ละสรุป
ขอ้มลูจากความคดิเหน็ในดา้นต่าง ๆ  
  4.2 แบบสอบถามความคิดเห็นมีลกัษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยทีสุ่ด วเิคราะหข์อ้มลูโดยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์ 

 ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1. เครื่องมือการวจิยั  
  1.1 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลกัสูตร  
  1.2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งแบบทดสอบ  
  1.3 แบบประเมนิคุณภาพหลกัสูตร 
 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 คน 
โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  2.2 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตร จ านวน 5 คน โดยเลอืก
แบบเจาะจง 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 ยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยการวเิคราะหข์อ้มูลพื้นฐาน 
เพือ่น ามาก าหนดกรอบหลกัสูตรประกอบดว้ย ก าหนดจดุมุ่งหมาย 
ก าหนดเน้ือหาสาระ ก าหนดแนวทางจดัการฝึกอบรม และก าหนด
วธิกีารวดัประเมนิผล  
  3.2 ประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ผูว้ ิจยัน าหนงัสอื 
ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เอกสารประกอบหลกัสูตร และประเมนิโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
   3 .3 ประเม ินคุณภาพของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม              
โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ผูว้จิยัน าโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง เพือ่ตรวจสอบขอ้บกพร่องของโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปใชฝึ้กอบรม 
  3.4 ทดลองใชร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม (Try Out) กบักลุม่ทดลอง 
 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
  4.1 การประเมนิความสอดคลอ้งส่วนต่าง ๆ  ของหลกัสูตร 
ซึง่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตอ้งมค่ีาเฉลีย่ความคดิเหน็ในแต่
ละรายการ มค่ีาต ัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้ง  
  4.2 การประเมินคุณภาพโครงร่างหลกัสูตร มีลกัษณะ
เป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบัไดแ้ก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด วิเคราะหข์อ้มูลโดยค่าเฉลี่ย              
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์ 

6 

   3) การประเมนิร่างหลกัสูตรโดยวเิคราะหผ์ลการน า
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้(Try Out) 
 ระยะที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใชฝึ้กอบรม 
  1. เครื่องมือการวจิยั 
   1.1 หลกัสูตรฝึกอบรม คู่มอืวทิยากร  
   1 .2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม  
  2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ครูผูส้อนดา้นเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ จ านวน 15 คน 
โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   3.1 น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้ ับกลุ่มตวัอย่าง   
ตามข ัน้ตอนในคู่มือการฝึกอบรมผูว้ิจยัด าเนินการประสานงาน
สถานทีฝึ่กอบรม  
   3.2 ตดิต่อประสานงานกบัผูเ้ขา้อบรม  
   3.3 เตรยีมเอกสารการฝึกอบรมและสือ่ประกอบการ
ฝึกอบรม  
   3.4 ประชุมชี้ แจงผูเ้กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัข ัน้ตอนและ
มอบหมายงาน  
   3.5 ผูว้ิจยัด าเนินการจดัฝึกอบรมตามข ัน้ตอนใน
คู่มอืฝึกอบรมโดยคณะวทิยากร  
   3.6 ผู เ้ข า้ร ับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบก่อน     
การฝึกอบรมก่อนด าเนินการฝึกอบรมตามคู่มือการฝึกอบรม      
และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
   3.7 น าแบบสอบถามใหผู้ เ้ข า้ร ับการฝึกอบรม
ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม 
  4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
   4.1 การหาประสทิธิภาพของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑ์
ประสทิธภิาพ E1/E2 ซึง่ใชเ้กณฑป์ระสทิธภิาพที ่80/80  
   4.2 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้อบรม
จากใบงานในแต่ละหน่วย โดยน าผลการประเมนิคดิเป็นรอ้ยละ 

   4.3 การประเมินความรูค้วามเขา้ใจผูเ้ขา้อบรม 
โดยการเปรียบเท ียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ 
หลงัเรยีนโดยใชส้ถติ ิt-Test 
   4.4 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรมทีม่ต่ีอ
การฝึกอบรมแบบสอบถามความคิดเห็นมีลกัษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระด ับไดแ้ก่ มากที่ สุด มาก              
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุ่ด วเิคราะหข์อ้มูลโดยค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
 ระยะที่ 4 การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี
ยานยนตส์มยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการ
การอาช ีวศึกษา ภ าคตะว นัออก เฉียง เหนือ เพื่อติดตามผล         
ของผูผ่้านการฝึกอบรม เกี่ยวกบัการน าเอาความรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัจาก
การฝึกอบรมไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. เครื่องมือการวจิยั 
  แบบสอบถาม 
  2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   2.1 ผูบ้งัคบับญัชา จ านวน 15 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
   2.2 ผูร่้วมปฏบิตังิาน จ านวน 50 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
   2.3 นกัเรยีน จ านวน 150 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   3.1 ตดิต่อประสานงานกบัสถานศึกษาตน้สงักดัของผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม  
   3.2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกบัข ัน้ตอนการประเมินผล          
การใชห้ลกัสูตร  
   3.3 ติดตามการจดัการเรียนการสอนของผูเ้ขา้รบั          
การฝึกอบรม  
   3.4 น าแบบสอบถามไปสอบถามความคิดเห็น            
เพือ่ตดิตามผลของผูผ่้านการฝึกอบรม เกี่ยวกบัการน าความรูแ้ละ
ทกัษะที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมไปพฒันากระบวนการจดัการเรียน
การสอนของบคุลากรในหน่วยงาน แก่กลุ่มตวัย่างทีใ่หข้อ้มลู ไดแ้ก่ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมปฏบิตังิาน และนกัเรยีน 
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 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นมลีกัษณะเป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั
ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด วเิคราะหข์อ้มูล
โดยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์

 
ผลการวจิยั 

 ผลการวจิยัมดีงันี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการและ
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวิเคราะหข์อ้มูล      
การสมัภาษณ์ผู เ้ชี ่ยวชาญ จ านวน 20 คน โดยผู เ้ชี ่ยวชาญ           
มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัมคีวามเหมาะสมมากทีจ่ะพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ลกัษณะของหลกัสูตรฝึกอบรมควรใหค้วามรูด้า้นทฤษฎีและ             
ดา้นปฏิบตัิ โดยใหผู้อ้บรมไดฝึ้กการวเิคราะหป์ญัหาต่าง ๆ ที่เกิด 
ในยานยนตส์มยัใหม่จ านวนผูเ้ขา้อบรมไม่ควรเกิน 20 คน โดยใช ้
รูปแบบการสอนแบบ Active Learning ร่วมกบัการใชส้ือ่การสอน
ดา้นยานยนตท์ีท่นัสมยัสามารถฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอ
หวัขอ้ในการฝึกอบรม จ านวน 14 หวัขอ้ ดงันี้  1) ระบบกลไก    
การท างานของเครื่องยนต์ 2) เทคโนโลยีเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
ควบคุมดว้ยอเิลก็ทรอนิกส ์3) เทคโนโลยเีครื่องยนตด์เีซลควบคุม
ดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์4) เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าตวัถงัในรถยนต์            
5) เทคโนโลยีระบบปรบัอากาศในรถยนต ์6) เทคโนโลยีการบ ารุงรกัษา
รถยนต์ 7) เทคโนโลยีระบบควบคุมมลภาวะของแก๊สไอเสีย           
ของรถยนต ์8) เทคโนโลยีระบบระบายความรอ้นในเครื่องยนต์     
9) เทคโนโลยสีแีละตวัถงัรถยนต ์10) เทคโนโลยรีะบบส่งก าลงัในรถยนต ์
11) เทคโนโลยีระบบเครื่องล่างในรถยนต์ 12) เทคโนโลยีระบบ
ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสย์านยนต ์13) เทคโนโลยีรถยนตไ์ฮบริด 
14) เทคโนโลยียานยนตไ์ฟฟ้าและการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็
ความตอ้งการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ         
การอาช ีวศึกษา  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยครูผู ส้อน               
ดา้นเทคโนโลยยีานนยนตส์มยัใหม่ จากกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 110 คน 
มคีวามตอ้งการเกี่ยวกบัหวัขอ้ฝึกอบรม จ านวน 14 หวัขอ้ ผลพบว่า 

มคีวามตอ้งการในระดบัปานกลาง จ านวน 6 ขอ้ ระดบัมาก จ านวน 
2 ขอ้ และระดบัมากทีสุ่ด จ านวน 6 ขอ้ โดยมคีวามตอ้งการโดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.44) ผลการวิเคราะหข์อ้มูล      
จากการแสดงความคดิเหน็ความตอ้งการการฝึกอบรมพจิารณาเลอืก
ผลระดบัคุณภาพในระดบัมากขึ้นไป เพื่อน าไปเป็นหวัขอ้ในสรา้ง
หลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 8 หวัขอ้ ประกอบดว้ยหน่วยที่ 1 
เทคโนโลยเีครื่องยนตแ์ก๊สโซลนีควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกสห์น่วยที ่2 
เทคโนโลยเีครื่องยนตด์ีเซลควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกสห์น่วยที ่3 
เทคโนโลยรีะบบควบคุมมลภาวะของแก๊สไอเสยีของรถยนตห์น่วยที ่4 
เทคโนโลยีระบบส่งก าลงัในรถยนต ์หน่วยที่ 5 เทคโนโลยีระบบ
เครื่องล่างในรถยนต์ หน่วยที่ 6 เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าและ
อเิลก็ทรอนิกสย์านยนต ์หน่วยที ่7 เทคโนโลยรีถยนตไ์ฮบริด และ
หน่วยที ่8 เทคโนโลยยีานยนตไ์ฟฟ้า  

ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี 
ย านยนต์สม ัย ใหม่ ส  า หร ับค รู แผนก ช่ า งยนต์  ส  า น ัก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัได ้
น ามูลต่าง ๆ ในระยะที ่1 มาวเิคราะหแ์ละจดัท าโครงร่างหลกัสูตร
โดยมอีงคป์ระกอบคือ 1) จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) เนื้อหาสาระ 
3) แนวการจดัการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนรู  ้   
โดยเนื้ อหาสาระมี จ านวน 8 หน่วย ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวม
ขอ้มูลทางดา้นเทคโนโลยียานยนตจ์ากบริษทัรถยนตย์ี่หอ้ต่าง ๆ 
คู่มือซ่อมรถยนต์หนงัสือ ต ารา และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นยานยนต์      
เพื่อก าหนดเนื้ อหาสาระในโครงร่างหลกัสูตร จากนัน้น าโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมไปประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญผลการประเมนิ
พบว่ามีระดบัคุณภาพอยู่ในระดบัมาก 3 หน่วย และอยู่ในระดบั
มากที่สุด 5 หน่วย เมื่อพิจารณาโดยรวมทุกดา้นแลว้มีคุณภาพ              
ในระดบัมากที่สุด ( X = 4.58, S.D. = 0.490) การน าหลกัสูตรไป
ทดลองใชผ้ลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ  (p)                   
อยู่ระหว่าง 0.30-0.425 ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง (r) 
0.20-0.50 และความเชื่อม ัน่ของขอ้สอบ KR 20 อยู่ที ่0.88  

ระยะที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไปใชฝึ้กอบรมกบั      
กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 15 คนระหว่างวนัที ่15-26 มถินุายน 2563 ณ 
สาขาวชิาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเครื่องกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
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 4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นมลีกัษณะเป็นแบบประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดบั
ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด วเิคราะหข์อ้มูล
โดยค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์

 
ผลการวจิยั 

 ผลการวจิยัมดีงันี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการและ
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวิเคราะหข์อ้มูล      
การสมัภาษณ์ผู เ้ชี ่ยวชาญ จ านวน 20 คน โดยผู เ้ชี ่ยวชาญ           
มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัมคีวามเหมาะสมมากทีจ่ะพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์
ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ลกัษณะของหลกัสูตรฝึกอบรมควรใหค้วามรูด้า้นทฤษฎีและ             
ดา้นปฏิบตัิ โดยใหผู้อ้บรมไดฝึ้กการวเิคราะหป์ญัหาต่าง ๆ ที่เกิด 
ในยานยนตส์มยัใหม่จ านวนผูเ้ขา้อบรมไม่ควรเกิน 20 คน โดยใช ้
รูปแบบการสอนแบบ Active Learning ร่วมกบัการใชส้ือ่การสอน
ดา้นยานยนตท์ีท่นัสมยัสามารถฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอ
หวัขอ้ในการฝึกอบรม จ านวน 14 หวัขอ้ ดงันี้  1) ระบบกลไก    
การท างานของเครื่องยนต์ 2) เทคโนโลยีเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 
ควบคุมดว้ยอเิลก็ทรอนิกส ์3) เทคโนโลยเีครื่องยนตด์เีซลควบคุม
ดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์4) เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าตวัถงัในรถยนต์            
5) เทคโนโลยีระบบปรบัอากาศในรถยนต ์6) เทคโนโลยีการบ ารุงรกัษา
รถยนต์ 7) เทคโนโลยีระบบควบคุมมลภาวะของแก๊สไอเสีย           
ของรถยนต ์8) เทคโนโลยีระบบระบายความรอ้นในเครื่องยนต์     
9) เทคโนโลยสีแีละตวัถงัรถยนต ์10) เทคโนโลยรีะบบส่งก าลงัในรถยนต ์
11) เทคโนโลยีระบบเครื่องล่างในรถยนต์ 12) เทคโนโลยีระบบ
ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสย์านยนต ์13) เทคโนโลยีรถยนตไ์ฮบริด 
14) เทคโนโลยียานยนตไ์ฟฟ้าและการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็
ความตอ้งการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ         
การอาช ีวศึกษา  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยครูผู ส้อน               
ดา้นเทคโนโลยยีานนยนตส์มยัใหม่ จากกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 110 คน 
มคีวามตอ้งการเกี่ยวกบัหวัขอ้ฝึกอบรม จ านวน 14 หวัขอ้ ผลพบว่า 

มคีวามตอ้งการในระดบัปานกลาง จ านวน 6 ขอ้ ระดบัมาก จ านวน 
2 ขอ้ และระดบัมากทีสุ่ด จ านวน 6 ขอ้ โดยมคีวามตอ้งการโดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.44) ผลการวิเคราะหข์อ้มูล      
จากการแสดงความคดิเหน็ความตอ้งการการฝึกอบรมพจิารณาเลอืก
ผลระดบัคุณภาพในระดบัมากขึ้นไป เพื่อน าไปเป็นหวัขอ้ในสรา้ง
หลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 8 หวัขอ้ ประกอบดว้ยหน่วยที่ 1 
เทคโนโลยเีครื่องยนตแ์ก๊สโซลนีควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกสห์น่วยที ่2 
เทคโนโลยีเครื่องยนตด์ีเซลควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกสห์น่วยที ่3 
เทคโนโลยรีะบบควบคุมมลภาวะของแก๊สไอเสยีของรถยนตห์น่วยที ่4 
เทคโนโลยีระบบส่งก าลงัในรถยนต ์หน่วยที่ 5 เทคโนโลยีระบบ
เครื่องล่างในรถยนต์ หน่วยที่ 6 เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าและ
อเิลก็ทรอนิกสย์านยนต ์หน่วยที ่7 เทคโนโลยรีถยนตไ์ฮบริด และ
หน่วยที ่8 เทคโนโลยยีานยนตไ์ฟฟ้า  

ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยี 
ย านยนต์สม ัย ใหม่ ส  า หร ับค รู แผนก ช่ า งยนต์  ส  า น ัก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัได ้
น ามูลต่าง ๆ ในระยะที ่1 มาวเิคราะหแ์ละจดัท าโครงร่างหลกัสูตร
โดยมอีงคป์ระกอบคือ 1) จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) เนื้อหาสาระ 
3) แนวการจดัการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนรู  ้   
โดยเน้ือหาสาระมี จ านวน 8 หน่วย ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวม
ขอ้มูลทางดา้นเทคโนโลยียานยนตจ์ากบริษทัรถยนตย์ี่หอ้ต่าง ๆ 
คู่มือซ่อมรถยนต์หนงัสือ ต ารา และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นยานยนต์      
เพื่อก าหนดเนื้ อหาสาระในโครงร่างหลกัสูตร จากนัน้น าโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรมไปประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญผลการประเมนิ
พบว่ามีระดบัคุณภาพอยู่ในระดบัมาก 3 หน่วย และอยู่ในระดบั
มากที่สุด 5 หน่วย เมื่อพิจารณาโดยรวมทุกดา้นแลว้มีคุณภาพ              
ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.58, S.D. = 0.490) การน าหลกัสูตรไป
ทดลองใชผ้ลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ  (p)                   
อยู่ระหว่าง 0.30-0.425 ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง (r) 
0.20-0.50 และความเชื่อม ัน่ของขอ้สอบ KR 20 อยู่ที ่0.88  

ระยะที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไปใชฝึ้กอบรมกบั      
กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 15 คนระหว่างวนัที ่15-26 มถินุายน 2563 ณ 
สาขาวชิาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเครื่องกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
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ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่นโดยหลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เท่ากบั 80.16/81.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ต ัง้ไว ้ 80/80       
ผลการประเมนิดา้นการปฏิบตังิาน รอ้ยละ 89.33 และผลสมัฤทธิ์
ของการฝึกอบรมของผูเ้ขา้อบรมคะแนนผูเ้ขา้อบรมหลงัการ
ฝึกอบรมมคีะแนนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนียัส  าคญัทาง
สถิติที่ .05  และความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อการฝึกอบรม
ความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.72, S.D. = 0.36)  

ระยะที่ 4 การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตรหลงัการฝึกอบรม
โดยมกีารประชมุชี้แจงผูเ้กี่ยวขอ้งในช่วงเปิดภาคเรยีน โดยครูผูผ่้าน
การฝึกอบรมน าความรูไ้ปพฒันาจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาที่เกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้ที่ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งผูส้อนไดจ้ดั       
การเรียนการสอนที่ตามเนื้อหาทีผ่่านการฝึกอบรมโดยด าเนินการสอน
ในภาคเรยีนที ่1 และ 2 ปีการศึกษา 2563 จากนัน้น าแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเพื่อติดตามผลของผูผ่้านการฝึกอบรมหลงัปิด         
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2563 ไปสอบถามกลุม่ตวัอย่าง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุม่คอื กลุม่ผูบ้งัคบับญัชา จ านวน 30 คน กลุม่ผูร่้วม
ปฏิบตัิงาน จ านวน 50 คน และกลุ่มนกัเรียน จ านวน 150 คน                
ผลการประเมนิความคิดเห็นกลุ่มผูบ้งัคบับญัชา มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 
4.67 กลุ่มผูร่้วมปฏบิตัิงานมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.49 กลุ่มนกัเรียนมี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.61 และมค่ีาเฉลีย่ทกุกลุ่ม 4.55 ระดบัคิดเหน็อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด 

 
สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 สรุปผลการวจิยัมดีงันี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปญัหาความตอ้งการและ
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญ          
ดา้นยานยนตม์คีวามคิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า หลกัสูตรเทคโนโลยี
ยานยนตส์มยัใหม่ ม ีความจ า เป็น ในการพฒันาหลกัสูตร                    
โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดเ้สนอหวัขอ้ในการฝึกอบรม จ านวน 14 หวัขอ้ 
ลกัษณะเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นทฤษฎแีละดา้นปฏบิตั ิ
จ านวนผูเ้ขา้อบรมไม่ควรเกิน 20 คน ใหผู้อ้บรมไดฝึ้กการวเิคราะหป์ญัหา 
โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ Active Learning โดยใชส้ือ่การสอน
ดา้นยานยนตท์ี่ทนัสมยัสามารถฝึกปฏิบตัิไดจ้ริงและครูผูส้อน 

แผนกช่างยนตท์ี่สอนดา้นยานยนตส์มยัใหม่มีความตอ้งการ  
ในการฝึกอบรม โดยมคีวามตอ้งการพฒันาตนเองในดา้นความรู ้
และทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบั เทคโนโลยียานยนต ์สมยัใหม่ซึ ่ง  
ก ารด า เนิ นการ ศึกษาสภาพปัญหาและคว ามต ้อ งการ ใน
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรนี้ เป็นไปตามข ัน้ตอนการพฒันา
หลกัสูตรตามแนวความคิดของ Hilda Taba (1962) ไดเ้สนอ
ข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร ซึ่งเป็นข ัน้ตอนแรกของหลกัสูตร
ฝึกอบรมและสงดั อทุรานนัท ์(2532) ไดเ้สนอกระบวนการพฒันา
หลกัสูตรเริ่มตน้จากวเิคราะหข์อ้มูลพื้นฐานเพื่อใหท้ราบถงึปญัหา
และความตอ้งการของสงัคมและของผูเ้รียนอนัจะสามารถจดั
หลกัสูตรใหแ้กป้ญัหาและตอบสนองความตอ้งการได ้

ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียาน
ยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์ส  านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาสภาพ
ปญัหาและความตอ้งการ โดยการวเิคราะหข์อ้มูลพื้นฐานจากขอ้มูลต่าง  ๆ
มาก าหนดองค์ประกอบหลกัของหลกัสูตร โดยสอดคลอ้งกบั     
สทิธิพล อาจอินทร ์(2561) ประกอบดว้ย 1) ก าหนดจุดมุ่งหมาย             
2) ก าหนดเนื้อหาสาระ 3) ก าหนดแนวทางจดัการฝึกอบรม และ             
4) ก าหนดวธิีการวดัประเมนิผลน าร่างหลกัสูตรไปการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) 
แล ว้ วิ เค ราะห์ห า ค่ าด ัชนีความสอดคลอ้ ง  ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัประเมนิผล 
มขีอ้สอบจ านวน 50 ขอ้ ผลการประเมนิอยู่ระหว่าง 0.66-1 ทกุขอ้
สอดคลอ้งกบั รตันะ บวัสนธ ์(2556) ไดก้ลา่วถงึการวเิคราะหข์อ้มลู
ส  าหรบัตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ควรมีค่า IOC ≥ 0.5 
จากนัน้น าร่างหลกัสูตรไปประเมนิคุณภาพผลการประเมนิคุณภาพ
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่าผลการประเมิน
หลกัสูตรฝึกอบรมรวมทกุหน่วยมรีะดบัคุณภาพอยู่ในระดบัมาก  
3 หน่วย และอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 5 หน่วย เมือ่พจิารณาโดยรวม
ทุกด า้นม ีคุณภาพอยู่ในระดบัมากที่สุดซึ่งแสดงให เ้ห็นว่า        
ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมนี้สามารถน าไปใชส้  าหรบัการฝึกอบรมใน
ข ัน้ตอนต่อไปได ้และการน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ไปใชท้ดลองใช  ้              
(Try-out) กบักลุ่มทดลอง จ านวน 20 คน ผลการว ิเคราะห ์                 
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ค่าความยากง่ายขอ้สอบ (p) อยู่ระหว่าง 0.30-0.425 ค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง (r) 0.20-0.50 แสดงว่าขอ้สอบมี
คุณภาพ และความเชื่อม ัน่ของขอ้สอบ ค่า KR 20 เท่ากบั 0.88 
แสดงใหเ้หน็ว่าขอ้สอบมคีวามเชื่อม ัน่ 

ระยะที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใชฝึ้กอบรมกบักลุ่ม
ตวัอย่างผลประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มปีระสทิธิภาพ E1/E2 
เ ท ่า ก บั  8 0 . 1 6 / 81 . 20  เป็น ไปตาม เกณฑท์ี ่ต ัง้ ไ ว  ้8 0 / 80                        
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้อบรม ผลการประเมิน     
การปฏิบตัิงานมีค่าต า่ที่ สุด รอ้ยละ 80 ผลการประเมินการ
ปฏบิตังิานสูงทีสุ่ดรอ้ยละ 100 และมผีลการประเมนิการปฏบิตังิาน
ของผูเ้ขา้อบรมค่าเฉลีย่ รอ้ยละ 89.33 สอดคลอ้งกบัปวณิกร แป้นกลดั 
(2558) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชพีตามรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพแบบฐานสมรรถนะพบว่า 
ผลประเมนิการเรียนรูด้า้นทฤษฎมีค่ีา E1/E2 เท่ากบั 84.13/82.91 
และจากการฝึกปฏิบตัิงาน มีค่าเฉลี่ย 80.36  การเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธิ์ของการฝึกอบรม ผลการวเิคราะหค่์าโดยใชส้ถติ ิt-test
โดยมค่ีา t เท่ากบั 25.05 167 คะแนน ผูเ้ขา้อบรมหลงัการฝึกอบรม 
มคีะแนนสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
โดยสอดคลอ้งกบัชนิสรา อริยะเดชช ์(2562) โดยท าการศึกษา
เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ ของการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม      
การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหข์องครูกลุม่สาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา โดยคะแนนผูเ้ขา้อบรม
หลงัการฝึกอบรมมคีะแนนสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนียัส  าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 เช่นกนั โดยผลสมัฤทธิ์ ผูผ่้านการอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เป็นไปตามสมมุติฐานที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ีเน่ืองจากผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ
พฒันาหลกัสูตรเป็นไปตามหลกัการพฒันาหลกั สูตร โดยมี
กระบวนการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญในองค์ประกอบต่าง  ๆ                   
ของหลกัสูตร เช่น วิเคราะห์งาน วิเคราะห์หวัขอ้ วิเคราะห์
วตัถปุระสงค ์การประเมนิดชันีความสอดคลอ้งดา้นต่าง ๆ มกีาร

ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มทดลองเพื่อตรวจสอบร่าง
หลกัสูตรก่อนใชง้านจริง สื่อการสอนที่มีความทนัสมยั น่าสนใจ 
ตรงตามเนื้อหา วทิยากรมคีวามเชี่ยวชาญ รวมถงึผูเ้ขา้อบรมมคีวาม
สนใจในการฝึกอบรบเนื่องจากคณะวิทยากรมีการใชรู้ปแบบ       
การสอนแบบ Active Learning มกีารฝึกปฏบิตังิานและแกป้ญัหา
จริง ท  าใหผู้เ้รียนมีความต ัง้ใจเรียนและเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
รวดเร็ว เป็นผลท าใหห้ลกัสูตรฝึกอบรมนี้บรรลุตามวตัถปุระสงค์
ที่ต ัง้ไวก้ารประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อการอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมภาคตะว ันออกเฉียงเหนือหลงั เสร็จสิ้ น             
การฝึกอบรม พบว่าผลการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เมือ่พจิารณา
ความเหมาะสมโดยรวมทุกดา้นแลว้มคุีณภาพในระดบัมากที่สุด
ท ัง้นี้ เนื่องจากเนื้ อหาตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมซึ่งเป็น
ปญัหาของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีป่ระสบปญัหาอยู่อนัจะน าความรูแ้ละ
ทกัษะไปแกป้ญัหาได ้และมกีระบวนการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตร
ทีถู่กตอ้งทมีวทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
และสื่อการเรียนการสอนมีความทนัสมยั โดยสอดคลอ้งกบั                    
ชาตชิาย ตลนุจนัทร ์(2560) ไดท้  าการศึกษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้
ร ับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมหวัหนา้งานในการพฒันาชุด
ฝึกอบรมสมรรถนะช่างเทคนิคซ่อมบ ารุงรกัษาตามความตอ้งการ
เฉพาะแห่งของสถานประกอบการโดยผลประเมนิในภาพรวมนัน้ว่า
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากเนื่องจากหลกัสูตรฝึกอบรม
ดงักล่าวตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมซึ่งเป็นปญัหาที่เขา
ประสบอยู่และมีความตอ้งการในวิธีการแกป้ัญหาที่มีและได ้
ประสทิธภิาพดกีว่าวธิกีารเดมิทีผู่เ้ขา้อบรมด าเนินการอยู่ 

ระยะที่  4 การประเมินหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยน าแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อติดตามผลของผู ผ่้าน          
การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการน าเอาความรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัจากการ
ฝึกอบรมไปพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนของบคุลากรใน
หน่วยงานกบักลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่ม
ผูบ้งัคบับญัชากลุ่มผูร่้วมปฏิบตัิงานและกลุ่มนกัเรียน ผลการ
ประเมนิความคิดเห็นอยูในระดบัมากที่สุดดงันัน้ผลการประเมนินี้
จึงเป็นที่ยืนยนัไดว้่า หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ          
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ค่าความยากง่ายขอ้สอบ (p) อยู่ระหว่าง 0.30-0.425 ค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง (r) 0.20-0.50 แสดงว่าขอ้สอบมี
คุณภาพ และความเชื่อม ัน่ของขอ้สอบ ค่า KR 20 เท่ากบั 0.88 
แสดงใหเ้หน็ว่าขอ้สอบมคีวามเชื่อม ัน่ 

ระยะที่ 3 การน าหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปใชฝึ้กอบรมกบักลุ่ม
ตวัอย่างผลประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มปีระสทิธิภาพ E1/E2 
เ ท ่า ก บั  8 0 . 1 6 / 81 . 20  เป็น ไปตาม เกณฑท์ี ่ต ัง้ ไ ว  ้8 0 / 80                        
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเ้ขา้อบรม ผลการประเมิน     
การปฏิบตัิงานมีค่าต า่ที่ สุด รอ้ยละ 80 ผลการประเมินการ
ปฏบิตังิานสูงทีสุ่ดรอ้ยละ 100 และมผีลการประเมนิการปฏบิตังิาน
ของผูเ้ขา้อบรมค่าเฉลีย่ รอ้ยละ 89.33 สอดคลอ้งกบัปวณิกร แป้นกลดั 
(2558) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชพีตามรูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพแบบฐานสมรรถนะพบว่า 
ผลประเมนิการเรียนรูด้า้นทฤษฎมีค่ีา E1/E2 เท่ากบั 84.13/82.91 
และจากการฝึกปฏิบตัิงาน มีค่าเฉลี่ย 80.36  การเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธิ์ของการฝึกอบรม ผลการวเิคราะหค่์าโดยใชส้ถติ ิt-test
โดยมค่ีา t เท่ากบั 25.05 167 คะแนน ผูเ้ขา้อบรมหลงัการฝึกอบรม 
มคีะแนนสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนียัส  าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
โดยสอดคลอ้งกบัชนิสรา อริยะเดชช ์(2562) โดยท าการศึกษา
เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ ของการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรม      
การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหข์องครูกลุม่สาระ
การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ระดบัประถมศึกษา โดยคะแนนผูเ้ขา้อบรม
หลงัการฝึกอบรมมคีะแนนสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนียัส  าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 เช่นกนั โดยผลสมัฤทธิ์ ผูผ่้านการอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหม่ของครูแผนกช่างยนต ์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เป็นไปตามสมมุติฐานที่ต ัง้ไว ้ท ัง้นี้ เนื่องจากผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ
พฒันาหลกัสูตรเป็นไปตามหลกัการพฒันาหลกั สูตร โดยมี
กระบวนการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญในองค์ประกอบต่าง  ๆ                   
ของหลกัสูตร เช่น วิเคราะห์งาน วิเคราะห์หวัขอ้ วิเคราะห์
วตัถปุระสงค ์การประเมนิดชันีความสอดคลอ้งดา้นต่าง ๆ มกีาร

ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบักลุ่มทดลองเพื่อตรวจสอบร่าง
หลกัสูตรก่อนใชง้านจริง สื่อการสอนที่มีความทนัสมยั น่าสนใจ 
ตรงตามเนื้อหา วทิยากรมคีวามเชี่ยวชาญ รวมถงึผูเ้ขา้อบรมมคีวาม
สนใจในการฝึกอบรบเน่ืองจากคณะวิทยากรมีการใชรู้ปแบบ       
การสอนแบบ Active Learning มกีารฝึกปฏบิตังิานและแกป้ญัหา
จริง ท  าใหผู้เ้รียนมีความต ัง้ใจเรียนและเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
รวดเร็ว เป็นผลท าใหห้ลกัสูตรฝึกอบรมนี้บรรลุตามวตัถปุระสงค์
ที่ต ัง้ไวก้ารประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมต่อการอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมภาคตะว ันออกเฉียงเหนือหลงั เสร็จสิ้ น             
การฝึกอบรม พบว่าผลการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เมือ่พจิารณา
ความเหมาะสมโดยรวมทุกดา้นแลว้มคุีณภาพในระดบัมากที่สุด
ท ัง้น้ีเน่ืองจากเน้ือหาตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมซึ่งเป็น
ปญัหาของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีป่ระสบปญัหาอยู่อนัจะน าความรูแ้ละ
ทกัษะไปแกป้ญัหาได ้และมกีระบวนการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตร
ทีถู่กตอ้งทมีวทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
และสื่อการเรียนการสอนมีความทนัสมยั โดยสอดคลอ้งกบั                    
ชาตชิาย ตลนุจนัทร ์(2560) ไดท้  าการศึกษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้
ร ับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมหวัหนา้งานในการพฒันาชุด
ฝึกอบรมสมรรถนะช่างเทคนิคซ่อมบ ารุงรกัษาตามความตอ้งการ
เฉพาะแห่งของสถานประกอบการโดยผลประเมนิในภาพรวมนัน้ว่า
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากเน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรม
ดงักล่าวตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมซึ่งเป็นปญัหาที่เขา
ประสบอยู่และมีความตอ้งการในวิธีการแกป้ัญหาที่มีและได ้
ประสทิธภิาพดกีว่าวธิกีารเดมิทีผู่เ้ขา้อบรมด าเนินการอยู่ 

ระยะที่  4 การประเมินหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรม
หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต ์
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยน าแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อติดตามผลของผู ผ่้าน          
การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการน าเอาความรูแ้ละทกัษะที่ไดร้บัจากการ
ฝึกอบรมไปพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนของบคุลากรใน
หน่วยงานกบักลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่ม
ผูบ้งัคบับญัชากลุ่มผูร่้วมปฏิบตัิงานและกลุ่มนกัเรียน ผลการ
ประเมนิความคิดเห็นอยูในระดบัมากที่สุดดงันัน้ผลการประเมนินี้
จึงเป็นที่ยืนยนัไดว้่า หลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยียานยนต์
สมยัใหม่ ส  าหรบัครูแผนกช่างยนต์ ส  าน ักงานคณะกรรมการ          
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การอาชีว ศึกษา ภาคตะว ันออกเฉียงเหนือนี้ ท  าให ผู้ เ้ข า้ร ับ                  
การฝึกอบรมมีความรูแ้ละทกัษะสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น           
การจดัการเรยีนการสอนดา้นเทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม่ในแต่ละ
รายวชิาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในน าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1 ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรน า
หลกัสูตรฝึกอบรมนี้ ไปอบรมครูแผนกช่างยนต ์เพื่อใหค้รูผูส้อน
สามารถน าความรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลยีสมยัใหม่ไปใชจ้ดัการ
เรยีนการสอน 
  1.2 ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรน า
เนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรมนี้ไปพฒันาหลกัสูตรรายวชิาของแผนก
วชิาช่างยนต ์เพือ่ปรบัปรุงรายวชิา หรอืการเพิม่รายวชิาใหม่เพือ่ใหม้ี
การจดัการเรยีนการสอนมคีวามทนัสมยักา้วทนัเทคโนโลย ี
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ตอ่ไป 
  2.1 ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมกีาร
สรา้งเครือข่ายความร่วมมือดา้นวิชาการกบัผูผ้ลิตรถยนต์หรือ
ศูนย์บริการรถยนต์ของแต่ละยี่หอ้ใหม้ากขึ้ นเพื่อน าความรู ้                
ดา้นเทคโนโลยใีหม่ ๆ สู่การจดัการเรยีนการสอน 
  2.2 ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 
การฝึกอบรมควรจดัการอบรมการสอนในลกัษณะออนไลนใ์นส่วน
ของเนื้ อหาภาคทฤษฎี เพื่อลดโอกาสการติดเชื้ อดงักล่าวและ              
ยงัสามารถประหยดังบประมาณในการจดัการฝึกอบรม  

 
กติติกรรมประกาศ 

 การวิจยัคร ัง้นี้ส  าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณา และการแนะน า 
จากอาจารย์ที่ปรึกษาหลกั ผู ช่้วยศาสตราจารย์ ว่ าที่ ร อ้ยโท         
ดร.ณฏัฐชยั จนัทชมุ และอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.พรทพิย ์วรกุล ที่ใหค้ าปรึกษาและแนะน าการท าวจิยัในแต่ละ
ข ัน้ตอน สถานศึกษาสงักดัส  านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ที่กรุณาใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์   
ส  าหรบัการท าวิจยั และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วทิยาเขตขอนแก่น ตน้สงักดัผูว้จิยัและมอบทนุในการศึกษาผูว้จิยั
ขอกราบขอบพระคุณทกุ ๆ ท่านเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้  
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