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บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร ัง้นี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยท าการศึกษาปญัหาการนิเทศ ร่างรูปแบบการนิเทศ ทดลองใช ้
รูปแบบและประเมินรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู ้       
แบบ Active Learning โดยการใชป้ัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) จ านวน 14 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่         
แบบสงัเคราะหเ์อกสาร และแบบสมัภาษณ์ปญัหาการนิเทศ แบบประเมินรูปแบบ แบบประเมินความสามารถในการนิเทศและความสามารถ            
ในการจดัการเรียนรู ้และแบบวดัทกัษะการแกป้ญัหา วเิคราะหข์อ้มลู โดยใช ้การวเิคราะหเ์นื้อหา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบท ี
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ปญัหาการนิเทศการจดัการเรียนรู ้เกิดจากผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศขาดความร่วมมือ และความเขา้ใจ 
ในเป้าหมายการนิเทศร่วมกนั ท าใหค้รูไม่สามารถพฒันากระบวนการเรียนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง 2) รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy)        
ทีส่่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พฒันาขึ้นโดยการใชแ้นวคิด
การน ิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาช ีพ  (Cooperative Development Supervision) และการวจิยั เช ิงปฏบิ ตั ิการ (Action Research) 
ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ 4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ ข ัน้ที่ 1 การวิเคราะหข์อ้มูลเบื้องตน้ (PA: Preliminary data 
Analysis) ข ัน้ที่ 2 การจดัการความรู ้(KM: (Knowledge management) ข ัน้ที่ 3 การจบัคู่ “ครูคู่สญัญา” (PB: Peer-Buddy) ข ัน้ที่ 4       
การสะทอ้นการจดัการเรียนรู ้(RT: Reflective Teaching) และการประเมนิผลการนิเทศ โดยมคีวามเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั
มากที่สุด และคู่มือการนิเทศมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด  3) จากการทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy)         
ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผูไ้ดร้บัการนิเทศ         
มสีมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยการใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) สูงกว่าก่อนรบัการนิเทศ 
และนกัเรียนที่ไดเ้รียนรูแ้บบ Active Learning โดยการใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) มีความสามารถดา้นการคิด
แกป้ญัหาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 4) ครูผูร้บัการนิเทศ เห็นว่า รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
มคีวามเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to study problems and needs for learning management. The problems and 
needs supervision approaches mathematics department teachers grade 9th private schools in Khon Kaen Province. 2) to 
develop of peer-buddy supervision approaches model that promote competency learning management of mathematics 
teachers grade 9th. 3) to try out using peer-buddy supervision approaches model that promote competency learning 
management of mathematics teachers grade 9th. 4) to evaluate result using peer-buddy supervision approaches model that 
promote competency learning management of mathematics teachers grade 9th. Studied of supervision approach 
problems, designed supervision approaches model, try out using supervision approaches and evaluate using supervision 
approach model. The target group was mathematic department teachers grade 9th in private schools in Khon Kaen 
Province. Using learning management problem based learning: PBL) were 6 persons and students grade 9th learning by 
problem based learning were 90 persons. The research tools consisted of documents synthesis forms, interviewing 
supervision approach problems forms, assessment supervision approach model forms, ability assessment supervision 
approach forms, competency learning management assessment forms and the test of solve thinking problems. Data 
analysis by a content analysis mean standard deviation and t-test. 
 The research result finding as follows: 1) The problems of supervision approach learning managements by 
supervisor and teacher lack of cooperation and supervision approach understanding goal together. Teacher do not 
develop learning processing. 2)  Peer-buddy supervision approach model was developed by cooperative development 
supervision action research consisted of principle purpose and supervision processing were step 1 PA: Preliminary data 
Analysis, step 2 KM: Knowledge management, step 3 PB: Peer-Buddy and step 4 RT: Reflective Teaching. Supervision 
assessment result was fit and possible in highest level and supervision handbook was fit in highest level. 3) Try out 
supervision approach model teacher had competency learning management using Active Learning technic higher than 
pre-supervision approach. And student learnt by Active Learning technic had ability solve problems higher at the 0.05 
level of statistical significance. 4) Peer-buddy supervision approach model were benefit for teachers in highest level. 
 
Keywords: The Peer-Buddy Supervision Approaches Model, Competency Learning Management of Mathematics 
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บทน า 
 สงัคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผล         
สบืเนื่องมาจากความเจริญกา้วหนา้ของวทิยาการต่าง ๆ สงัคมปจัจุบนั
จึงเป็นสงัคมที่ใชว้ิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและเป็นสงัคมของขอ้มูล
ข่าวสารหรือส ังคมสารสนเทศมากขึ้น ระบบการศึกษาปัจจุบ ัน        
ช่วยพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถ รูจ้กัติดตามขอ้มูล 
ข่าวสาร วิทยาการใหม่ ๆ รูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วและหลากหลาย รูจ้กัคิดวิเคราะห ์ตดัสินใจ ใหเ้หตุผล
และแกป้ญัหาได ้มคีวามคิดสรา้งสรรค ์และใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มคีวามสามารถ
และทกัษะในการติดต่อสื่อสารกบับุคคลอื่น คณิตศาสตร์มีบทบาท
ส าคัญยิ่งต่อการพฒันาความคิดมนุษย์ ท าใหม้นุษย์มีความคิด
สรา้งสรรค ์คิดอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ ระเบยีบมแีบบแผน สามารถ
วเิคราะหป์ญัหาและสถานการณ์ไดอ้ย่างถี่ถว้นรอบคอบ ท าใหส้ามารถ
คาดการณ์  วางแผน ตัดสินใจและแกป้ัญหาได ้อย่างเหมาะสม 
คณิตศาสตรย์งัช่วยพฒันามนุษยใ์หส้มบูรณ์มคีวามสมดุลท ัง้ร่างกาย 
จิตใจ สติปญัญา และอารมณ์ สามารถคิดเป็นท าเป็น แกป้ญัหาเป็น
และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (กรมวชิาการ, 2544, น. 1)  
 คณิตศาสตรเ์ป็นศาสตรท์ี่มคีวามส าคญัอย่างยิ่งในการจดั
การศึกษา และยังเป็นพื้ นฐานของการคิดข ัน้ สูง แต่นักเรียน
ส่วนมากยงัไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจาก
ครูผูส้อนมกัจะสอนโดยมุ่งเนน้ที่เทคนิคของวิธีสอนมากกว่าแก่น
ส าคญัของวธิีสอน เนื่องจากเทคนิคต่าง ๆ นัน้เด่นชดัมากกว่าแก่น
ซึง่ซ่อนอยู่ภายใน ส่งผลใหก้ารสอนขาดประสทิธิภาพ (ทศินา แขมมณี, 
2542, น. 324) ด ังนั้น บุคคลจึงจ าเป็นที่จะตอ้งมีทกัษะการคิด 
เพื่อที่จะช่วยใหส้ามารถด ารงชีวติไดอ้ย่างปกติสุขในสงัคมที่ซบัซอ้น 
ในสถานการณ์ที่เต็ม ไปดว้ยปญัหาต่าง ๆ มากมายที่เกิดขึ้นในสงัคม 
บุคคลจ าเป็นตอ้งใชก้ารตดัสนิใจอยู่เสมอและการตดัสนิใจทีด่กี็ตอ้ง
อาศยัความสามารถในการคิดพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 43) 
และตอ้งอาศยัความคิดนัน้ไปสู่ความคิดข ัน้สูง คือ การคิดวเิคราะห ์
การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ในสองทศวรรษที่ผ่านมา พบว่า  
การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ยงัท าไดใ้นขอบเขตที่จ ากัดและ   
ยงัไม่บรรลุเป้าหมายสูงสุดตามที่ตอ้งการ (ส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2546, น. 3)  

 การนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจทีจ่  าเป็นต่อการจดัการศึกษา 
เป็นเรื่องละเอียดอ่อนจ าเป็นตอ้งอาศัยความร่วมมือจากบุคคล 
หลายฝ่าย ในหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางดา้นการพฒันา
คุณภาพ การเรียนการสอน ดงัจะเห็นไดจ้ากเหตุผลความจ าเป็น          
ในหลายประการ เช่น ความเปลีย่นแปลงของสงัคม ความเจริญกา้วหนา้
ทางด า้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงตวัเอง 
ใหท้ ันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อที่จะได ้ปฏิบ ัติ งานไดอ้ย่างมี
ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ  ซึ ่งก า รน ิเทศก ารศ ึกษ า เป็น ก ระบ วนการ         
ที่มีจุดมุ่ งหมายเพื่ อ ช่วย เหลือและพ ัฒนางานใหท้ ัน ต่อการ
เปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดขึ้น  เป้าหมายในการปฏ ิบตั ิงานที่ส  าคญั        
ของสถานศึกษา คือ การพฒันาคุณภาพการศึกษาซึ่งจ าเป็นตอ้งใช ้
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการ
นิเทศ เพื่อจะไดช่้วยส่งเสริม สนับสนุนการท างานซึ่งกนัและกนั      
การนิเทศการศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัที่ช่วยเหลอืสนบัสนุน
ใหก้ระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
ถงึระดบัทีพ่งึประสงค ์
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู ว้ิจ ัยตระหนักดีว่าการพ ัฒนา
ครูผูส้อนเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการคิด
เพื่อการแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั 
หรือเหตุการณ์ใดใดที่เกี ่ยวขอ้งกบัการด ารงชีว ิตดว้ยตนเอง  
การสนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใหไ้ดร้ ับการพฒันาตนเอง 
ในดา้นวธิีสอนเพือ่ใหส้ามารถถ่ายทอดองคค์วามรูสู่้ผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพใหเ้กิดทกัษะการคิด 
เพื่อแกป้ญัหาได ้มีการเชื่อมโยงความรูเ้ดิม และเพิ่มประสบการณ์ 
สรา้งความรูใ้หม่ใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 
การศึกษาก็จะเกิดคุณภาพส่งผลใหผู้เ้รียนมีความรู  ้และทกัษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ไดต้ามเจตนารมณ์และจุดเนน้ของการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะพฒันารูปแบบการนิเทศ 
แบบ เพื ่อน ร่ว ม รุ ่น  (Peer-Buddy) ที ่ส ่ง เส ร ิม สม รรถน ะ  
ดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร์ ส ังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชน ใหม้ีประสทิธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนต่อไป 
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วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อศึกษาปญัหาและความตอ้งการการจดัการเรียนรู ้
ปญัหาและความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 2. เพื่อร่างและพฒันารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์ โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 3. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 4. เพื่อประเมนิผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วม
รุ่น (Peer-Buddy) ที่ ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้        
ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  
 

สมมติฐานการวิจยั 
 หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์มสีมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้
สูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบ 

 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 ระยะที่ 1 ศึกษาปญัหาและความตอ้งการการจดัการเรียนรู ้
ปัญหาและความตอ้งการการนิ เทศของครูผูส้อนคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  1. ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาสภาพปญัหา
และความต ้องการการจัดการเรียนรู ข้องครูผู ้สอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์และศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้
ต ามแนวคิ ด  Active Learning ที่ มุ่ งพ ัฒ น าความสาม ารถ             
ดา้นการคิดแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน 
  2. ศ ึกษางานวจิยัที ่เกี ่ยวขอ้งกบัการศ ึกษาสภาพ
ปญัหาและความตอ้งการการน ิเทศของครูผู ส้อนกลุ ่มสาระ
คณิตศาสตร ์และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการนิเทศ 
การสอนแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ (Cooperative Development 
Supervision) และการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) 
ที ่มุ่งพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ เรียน รู ข้องครูผู ส้อน 
กลุม่สาระคณิตศาสตร ์
  3. สงัเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศที่มุ่ ง
พ ัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครูผู ้สอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ให ส้ามารถจัดการเรียน รู ต้ ามแนวคิด  Active 
Learning ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
  1. แหลง่ขอ้มลู 
   1.1 เอกสาร บทความเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู ้
และการนิเทศการสอน 
   1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งการการพฒันารูปแบบ 
การนิเทศ และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
ทกัษะการคิดแกป้ญัหา ตามแนวคิด Active Learning 
   1.3 ผูใ้หข้อ้มลู ในการสมัภาษณ์ จ านวน 15 คน ไดแ้ก่  
    1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ผูร้บัใบอนุญาต 
จ านวน 5 คน  
    1.3.2 ครูวชิาการ จ านวน 5 คน  
    1.3.3 ครูผูส้อน จ านวน 5 คน  
 
 
 

การนิเทศการสอน 
การนิเทศ            
แบบร่วมพฒันา 
การสงัเกตการสอน 
การเรียนรู ้              
โดยใชป้ญัหา         
เป็นฐาน 
 
 

การนิเทศแบบเพือ่น
ร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู ้
ของครูคณิตศาสตร ์ 
โรงเรียนสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  
 

สมรรถนะดา้น
การจดัการเรียนรู ้
ของครูผูส้อน
กลุ่มสาระ            
การเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์
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  2.  เครื่องมอืวจิยั  
   ฉบบัที่ 1 แบบสมัภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพปัญหา         
การจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
   ฉบบัที่ 2 แบบสมัภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพปัญหา       
การนิเทศการสอนกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
  3. การวเิคราะหข์อ้มลู 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิีการวเิคราะห์
เนื้ อหา (Content Analysis) เกี่ยวกบัประเด็นปัญหา ความตอ้งการ
การจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน ปญัหาและความตอ้งการการนิเทศ
การจดัการเรียนรูท้ีส่่งเสริมทกัษะการคิดแกป้ญัหา 
 ระยะที ่2 เพือ่ร่างและพฒันารูปแบบการนิเทศแบบเพือ่นร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ทีส่่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
  1. ร่างรูปแบบการนิเทศแบบเพือ่นร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ตามเทคนิค
การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ (Cooperative Development 
Supervision) โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) 
ตามแนวคิดของ Elliott การจดัการความรูแ้บบ Active Learning 
โดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem Based Learning: PBL) ซึ่งเป็น
กระบวนการวิจยัเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
หลกัการ วตัถปุระสงค ์กระบวนการนิเทศ 4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ ข ัน้ที ่1 
การวิเคราะหข์อ้มูลเบื้องตน้ (PA: Preliminary data Analysis) 
ข ัน้ที่ 2 การจดัการความรู ้(KM: (Knowledge management) 
ข ัน้ที่ 3 การจบัคู่ “ครูคู่สญัญา” (PB: Peer-Buddy) ข ัน้ที่ 4           
การสะทอ้นการจดัการเรียนรู ้(RT: Reflective Teaching) และ
การประเมนิผลการนิเทศ  
  2.  พฒันารูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยใช ้
เทคนิคเดลฟาย รูปแบบการนิเทศที่พฒันาขึ้น มีความเหมาะสม 
และความเป็นไปได ้อยู่ในระด ับมากที่ สุด และคู่มือการนิเทศ       
มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

  1. แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญส าหรบัประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ จ านวน 17 คน 
  2. เครื่องมอืวจิยั  
   ฉบ ับที่  1 แบบประเมินความเหมาะสม และ     
ความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการนิเทศแบบเพือ่นร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
   ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามความเหมาะสมของคู่มือ
นิ เทศแบบเพื่อน ร่วมรุ่น  (Peer-Buddy) ที่ ส่งเสริมสมรรถนะ      
ดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
  3.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบ โดยการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน
(Median: Mdn) ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquatile Rang: IQR) 
ทดสอบความเป็นเอกพนัธข์องขอ้มูลดว้ยการทดสอบไคก าลงัสอง
(Chi–square test) วิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีต่อ
คู่มือการนิเทศการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะการคิดแกป้ญัหา
โดยการวเิคราะหค่์าเฉลีย่ (Mean: X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.)  
 ระยะที่ 3 ทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
 ทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทีพ่ฒันาขึ้น
กับ ก ลุ่ม เป้ าหม าย  เป็ นค รู ผู ้สอนก ลุ่ ม สาระค ณิ ตศ าสต ร ์             
ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเอกชน 
จงัหวดัขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 จ านวน 14 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน           
4 หอ้งเรียน และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 หอ้ง รวมจ านวน
นักเรียนท ัง้สิ้น 90 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purpossive 
Sampling)  
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 1. แหลง่ขอ้มลู 
  1.1 ครูผูส้อน  
    1.1.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 จ านวน 8 คน 
    1.1.2 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จ านวน 6 คน 
    รวมท ัง้สิ้น 14 คน 
  1.2 นกัเรียน  
    1.2.1 ช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 จ านวน 50 คน 
    1.2.2 ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 จ านวน 40 คน 
    รวมท ัง้สิ้น 90 คน 
 2. เครื่องมอืวจิยั  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  
  ฉบบัที ่1 แบบวดัความสามารถดา้นการนิเทศการสอน 
   ฉบบัที่ 2 แบบวดัความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู ้
ส่งเสริมทกัษะการคิดแกป้ญัหา  
   ฉบบัที่ 3 แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการคิด
แกป้ญัหาของนกัเรียน 
 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดย 
  3.1 เปรียบเทยีบความสามารถดา้นการนิเทศของครูผูน้ิเทศ 
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบใชค่้าเฉลี่ย (Mean: X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการทดสอบท ี(t-test)  
  3.2 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู ้       
ที่ส่งเสริมทกัษะการคิดแกป้ญัหาของครูผูร้บัการนิเทศ ก่อนและหลงั
การใชรู้ปแบบ โดยใชค่้าเฉลี่ย (Mean: X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) และการทดสอบท ี(t-test)  
  3.3 เปรียบเทียบความสามารถดา้นการคิดแกป้ญัหา
ของผูเ้รียนก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ โดยใชค่้าเฉลีย่(Mean: X ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการ
ทดสอบท ี(t-test)  
 ระยะที่ 4 ประเมินผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

โดยการประเมนิความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการนิเทศ หลงัจาก
การน าไปใชใ้นการนิเทศการสอน 
 1. แหลง่ขอ้มลู 
  1.1 ครูผูนิ้เทศ ที่ด าเนินการนิเทศตามกระบวนการ
นิ เทศแบบเพื่อน ร่วมรุ่น  (Peer-Buddy) ที่ ส่งเสริมสมรรถนะ       
ดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  1.2 ครูผูส้อน ที่ไดร้บัการนิเทศตามกระบวนการนิเทศ
แบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการ
จดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนส ังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 2. เครื่องมอืวจิยั 
 แบบประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศ 
แบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการ
เรียนรูข้องครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  
 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 น าผลการประเมินมาวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (Mean: X ) และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D)  

 
ผลการวิจยั 

 1. ปญัหาและความตอ้งการการจดัการเรียนรู ้ปญัหาและ
ความตอ้งการการนิเทศ 
  1.1 ปญัหาและความตอ้งการการจดัการเรียนรู ้ครูมกัจะ
ใชว้ธิีการจดัการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูจ้ากสื่อ หรือสถานการณ์ที่จะสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียน         
เกิดทกัษะการเรียนรูไ้ดต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียน ส่วนความตอ้งการ
การจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน พบว่า ครูผูส้อนมีความตอ้งการ            
ทีจ่ะพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในดา้นการคิดแกป้ญัหา โดยใชก้ารนิเทศ
เพือ่พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน  
  1.2 ปญัหาและความตอ้งการการนิเทศ เกิดจากผูน้ิเทศ
และผูร้บัการนิเทศ ขาดความร่วมมือและความเขา้ใจในเป้าหมาย
การนิเทศร่วมกนั ท าใหค้รูไม่สามารถพฒันากระบวนการเรียนรู ้         
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ไดอ้ย่างแทจ้ริง และครูผูส้อนมีความตอ้งการรูแ้ละเขา้ใจในวธิีการ
นิเทศเพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างผูน้ิเทศและผูร้บัการนิเทศ 
 2. รูปแบบการนิเทศรูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy)ทีส่่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้
ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนที่พฒันาขึ้น ประกอบดว้ยหลกัการ วตัถุประสงค์ 
กระบวนการนิเทศ 4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ ข ัน้ที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูล
เบื้ องตน้ (PA: Preliminary data Analysis) ข ั้นที่  2 การจ ัดการ
ความรู ้(KM: (Knowledge management) ข ัน้ที ่ 3 การจบัคู่ 
“ครูคู่สญัญา” (PB: Peer-Buddy) ข ัน้ที่ 4 การสะทอ้นการจดัการ
เรียนรู  ้(RT: Reflective Teaching) และการประเมินผลการนิเทศ 
ซึง่รูปแบบดงักลา่วส่งผลใหค้รูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนให ้
ผูเ้รียนมกีารพฒันาความสามารถดา้นการคิดแกป้ญัหาไดม้ากขึ้น และ
ครูผูน้ิเทศมีความรูค้วามเขา้ใจในวิธีการนิเทศที่ส่งผลใหค้รูผูส้อนมี
การพฒันาวธิีการจดัการเรียนรูใ้หด้ยีิ่งขึ้นได ้
 3. หลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบการนิ เทศแบบเพื่อน       
ร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้
ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน พบว่า ครูคู่สญัญา ซึ่งหมายถงึ ครูผูน้ิเทศ และครู
ผูไ้ดร้บัการนิเทศ มีสมรรถนะดา้นการนิเทศการสอน และการจดั 
การเรียนรูต้ามแนวคิด Active Learning โดยใชป้ญัหา เป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL) สูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบการนิเทศ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัเรียนมีความสามารถ
ดา้นการคิดแกป้ญัหาสูงขึ้น อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ดงัตาราง 
 
ตารางที่ 1 เปรียบเทยีบความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู 
  ผูร้บัการนิเทศ 

การ
ประเมนิ N X  S.D. t-test Sig 

ก่อน 14 10.90 .789 
17.043 

 
หลงั 14 15.68 1.025 0.00 

 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทยีบความสามารถในการนิเทศการสอนของครูนิเทศ 
การ

ประเมนิ 
N X  S.D. t-test Sig 

ก่อน 14 10.97 0.619 
23.470 

 
หลงั 14 16.59 0.587 0.00 

 
ตารางที่ 3 เปรียบเทยีบความสามารถดา้นการคิดแกป้ญัหาของนกัเรียน 

การ
ประเมนิ N X  S.D. t-test Sig 

ก่อน 90 14.93 2.77  
-44.66 

 
หลงั 90 25.28 4.37 0.00 

 
 4. การประเมินผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อน      
ร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้
ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน พบว่า มคีวามเป็นประโยชนใ์นระดบัมากทีสุ่ด  

 
ตารางที่ 4 ผลการประเมนิความเป็นประโยชนข์องรูปแบบการนิเทศ

แบบเพือ่นร่วมรุ่น (Peer-Buddy) ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร ์โรงเรียน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

ขอ้
ที่ 

รายการประเมนิ 
ความเป็นประโยชน ์

X  S.D. 
ระดบั
คุณภาพ 

1 รูปแบบมคีวามเหมาะสมกบั
วตัถปุระสงคข์องการนิเทศ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

2 รูปแบบมคีวามชดัเจน เขา้ใจ
งา่ย และเป็นระบบ 

4.52 0.51 มากที่สุด 

3 รูปแบบมคีวามยดืหยุ่น          
ตามบริบท และสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

4.58 0.50 มากที่สุด 

4 รูปแบบเป็นที่ยอมรบัได ้          
ทางการศึกษา 

4.64 0.49 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

ขอ้
ที ่

รายการประเมนิ 
ความเป็นประโยชน ์

X  S.D. 
ระดบั
คุณภาพ 

5 ความสามารถในการท างาน
ในการท างานของผูร้บั        
การนิเทศเพิม่ขึ้น 

4.53 0.50 มากทีสุ่ด 

6 ครูผูน้ิเทศและครูผูร้บั        
การนิเทศมคีวามสมัพนัธ ์     
ทีด่ต่ีอกนัมากขึ้น 

4.52 1.40 มากทีสุ่ด 

7 ระยะเวลาในการสงัเกต         
การสอนเหมาะสม 

4.33 0.86 มาก 

8 ครูผูน้ิเทศและครูผูร้บั       
การนิเทศมกีารแลกเปลีย่น
เรียนรูแ้ละช่วยเหลอื         
ซึง่กนัและกนั 

4.66 0.56 มากทีสุ่ด 

9 ผูเ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยวธิีการ
จดัการเรียนรูต้ามแนวคดิ 
Active Learning โดยใช ้
ปญัหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning: PBL)  

4.77 0.50 มากทีสุ่ด 

10 ครูผูร้บัการนิเทศมเีจตคติ 
ทีด่ต่ีอการนิเทศ 

4.53 0.50 มากทีสุ่ด 

 รวม 4.57 0.12 มากทีสุ่ด 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 1. ปญัหาและความตอ้งการการจดัการเรียนรู ้ปญัหาและ
ความตอ้งการการนิเทศ 
 ครูมกัจะใชว้ธิีการจดัการเรียนการสอนแบบบรรยาย ไม่ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากสื่อ หรือสถานการณ์ที่จะสามารถกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดไดต้ามจุดประสงคก์ารเรียนรู ้อาจเป็นเพราะ
ครูไม่ไดม้ีการออกแบบหรือวางแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ
ตามข ัน้ตอนที่ถูกตอ้ง ท าใหก้ารเรียนรูข้าดความต่อเนื่ อง และ

ครูผูส้อนมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันาความสามารถดา้นการคิดแกป้ญัหา 
โดยการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้และพฒันาสมรรถนะการ
นิเทศการสอน และครูผูส้อนเชื่อว่า ความรู ้ความเขา้ใจในการนิเทศ
การสอนจะส่งผลใหค้รูผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียน       
การสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 2. รูปแบบการนิ เทศแบบเพื่ อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy)           
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่พฒันาขึ้น 
ซึ่งประกอบดว้ยข ัน้ตอนในการนิ เทศ 4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ ข ัน้ที่ 1         
การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้ องตน้ (PA: Preliminary data Analysis)       
ข ัน้ที่ 2 การจดัการความรู ้(KM: (Knowledge management) ข ัน้ที่ 3 
การจบัคู่ “ครูคู่สญัญา” (PB: Peer-Buddy) ข ัน้ที่ 4 การสะทอ้น 
การจดัการเรียนรู ้(RT: Reflective Teaching) และการประเมินผล 
การนิเทศ มคีวามเหมาะสม และเป็นไปไดใ้นระดบัมากทีสุ่ด อาจเป็นเพราะ 
ผู ว้ิจ ัยได น้ าแนวคิดการวิจ ัยเชิงปฏิบ ัติการ (Action Research)        
มาใชเ้ป็นกระบวนการนิเทศร่วมกับการนิ เทศแบบร่วมพ ัฒ นา 
(Cooperative Development Supervision) ซึ่ งแนวคิด ทฤษฎี
ดงักล่าวนี้มขี ัน้ตอนการด าเนินงานที่เป็นมาตรฐานที่ทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม
ในการแกป้ัญหาและพฒันาการเรียนการสอนร่วมกนัอย่างเป็นระบบ      
ใชส้มัพนัธภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมท า พึ่งพายอมรบัซึ่งกนัและกนั 
ใหเ้กียรติและจริงใจต่อกนัระหว่างผูนิ้เทศ ผูร้บัการนิเทศที่เป็นคู่สญัญา 
มเีป้าหมายในการพฒันาร่วมกนั  
 3. การทดลองใชรู้ปแบบการนิ เทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
  3.1 สมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องครูผูร้บัการนิเทศ 
และสมรรถนะดา้นการนิเทศการสอนของครูผูน้ิเทศ ซึ่งหมายถึง 
“ครูคู่สญัญา” พบว่า มีสมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้ละการนิเทศ
การสอนหลงัการใชรู้ปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบการนิเทศ 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.5 เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเป็น
เพราะท ัง้สองฝ่ายตกลงเป็น “ครูคู่สญัญา” ร่วมกนัในการพิจารณา
ประเด็นปญัหาหรือเป้าหมายในการพฒันาร่วมกนั ออกแบบวางแผน
กลยุทธ์ในการแกป้ัญหาการจดัการเรียนการสอนร่วมกัน ใชว้ิธี       
การนิเทศโดยการสงัเกตการสอน ร่วมกนัสะทอ้นผลการสงัเกต           
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มีการประเมินตนเอง ยอมรับการวิพากษ์ผลการปฏิ บตัิ งาน         
จากผูร่้วมงานที่เป็นคู่สญัญา และน าขอ้บกพร่องที่ไดจ้ากผลการสงัเกต
มาพฒันาปรบัปรุงต่อไปจนบรรลุเป้าหมาย ตามข ัน้การนิเทศ 4 ข ัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ข ัน้ที่ 1 การวเิคราะหข์อ้ม ูลเบื้องตน้ (PA: Preliminary 
data Analysis) ข ัน้ที่ 2 การจดัการความรู ้(KM: (Knowledge 
Management) ข ัน้ที่ 3 การจบัคู่ “ครูคู่สญัญา” (PB: Peer-Buddy) 
ข ัน้ที ่4 การสะทอ้นการจดัการเรียนรู ้(RT: Reflective Teaching) 
สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของอามีเนาะ สาเล็ง และคณะ (2560)          
ไดท้ าการวิจ ัย เรื่อง การนิ เทศแบบร่วมพ ัฒน าของผู บ้ริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความ
กระตือรือรน้ในการท างาน พฒันาตนเอง ตลอดจนเรียนรูท้กัษะต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกบัการนิเทศแบบร่วมพฒันาจนท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางแผนการปฏิบตัิงาน น าแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ มาใช ้       
ในการปฏบิตัิหนา้ที ่รวมท ัง้น ามาใชใ้นกระบวนการนิเทศแบบร่วมพฒันา
จนท างานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท ัง้ วสิรดา สายเพ็ชร (2560)       
ท าการวิจยั เรื่อง กลยุทธก์ารนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพของครู
โรงเรียนม ัธยมศึกษา ในส ังกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 พบว่า จุดแข็งของการนิเทศแบบร่วมพฒันา คือ 
1) ครูร่วมกนัวิเคราะหป์ัญหาการท างาน การจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตร ผูเ้รียน และประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา
วิชาชีพร่วมกนั 2) ครูร่วมกนัแบ่งปนัความรู ้วิธีการเรียนรู ้แหล่ง
การเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั 3) ครูร่วมกนัเลอืกกิจกรรมนิเทศ ผลติสื่อ
และเครื่องมอืนิเทศใหเ้หมาะสมกบับริบทที่จะส่งผลต่อการเรียนรูข้อง
เพื่อนครู 4) ค รูร่วมกันบ ันทึกขอ้มูลนิ เทศ ร่วมกับวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์จากการปฏิบตัิการนิเทศ 5) ครูและเพื่อนครูสามารถ
สะทอ้นความคิดท ัง้ขอ้ดีขอ้เสีย อธิบายและบอกความตอ้งการ   
ของตนเองไดอ้ย่างชดัเจนหลงัเสร็จสิ้น การนิเทศดว้ยค าพูด    
ที่เหมาะสม เสริมแรงทางบวก 6) ครูและเพื่อนครูน าผลการประเมิน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไปพฒันาวชิาชีพ และรายงานผล
ความส าเร็จซึ่งกนัและกนั 7) ครูร่วมกนัจดัท าแผนพฒันาวิชาชีพ       
ที่มีวิธีการที่ชดัเจน ยืดหยุ่นต่อการน าไปใชแ้ละก าหนดทรพัยากร        
ที่จ าเป็น 8) ครูร่วมกนัประมวลความรูข้องตนเองและเพื่อนครู     
เขา้ดว้ยกันเพื่อน าเสนอแนวคิดใหม่ที่มีความเป็นไปได ้และ

สมเหตุสมผลต่อการน าไปใช ้9) ครูร่วมกนับอกขอ้ดีขอ้จ ากดัและ
ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากแนวทางการพฒันาวชิาชพีทีค่รูร่วมกนัจดัท าขึ้น 
  3.2 ความสามารถดา้นการคิดแกป้ัญหาของผูเ้รียน        
ที่เรียนรูด้ว้ยวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้นหลงัเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระด ับ 0.5 ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะ  
วิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ครูผูส้อนไดพ้ฒันาขึ้นเป็นวิธีการที่มุ่งเนน้ให ้
ผูเ้รียนแสวงหาความรูห้รือแกป้ญัหาจากสถานการณ์ปญัหาที่เกิดขึ้น
ตามสภาพจริงดว้ยตนเอง หรือท างานร่วมกันเป็นกลุ่มกับเพื่อน           
ช่วยกระตุ น้ให ผู้ เ้รียนได ้ฝึกการคิดแกป้ัญหาอย่ างเป็นระบบ 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนรูโ้ดยการคิดแกป้ัญหาของ          
โพลยา (Polya) ที่มี  5 ข ั้น ด ังนี้  ข ั้นที่  1 เสนอปัญหา ข ั้นที่  2         
ข ัน้วางแผน ข ัน้ที่ 3 ข ัน้การแกป้ญัหา ข ัน้ที่ 4 ข ัน้การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และข ัน้ที่ 5 การพิสูจน์ขอ้มูล ซึ่งเป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้
ในสิ่งที่ผูเ้รียนอยากเรียนรู ้โดยสิ่งทีอ่ยากเรียนรูด้งักล่าวเป็นการเรียนรู ้
แบบนี้มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนในดา้นทกัษะและกระบวนการเรียนรู ้และ
พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูโ้ดยชี้น าตนเอง ซึ่งผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝน
การสรา้งองคค์วามรูโ้ดยผ่านกระบวนการคิดดว้ยการแกป้ญัหาอย่างมี
ความหมายต่อผูเ้รียน (ส านักมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการ
เรียนรู,้ 2550) และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐฐินุช จุยค าวงศ ์
(2563) เรื่อง การพฒันารูปแบบการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เพือ่พฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถ
ในการคิดวเิคราะห ์และเจตคติต่อคณิตศาสตร ์ส าหรบัชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 พบว่า การสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning: PBL) ตามแนวคิดการแกป้ัญหาของโพลยา (Polya)  
มีจุดเด่น ชดัเจน มีความเหมาะสมและเชื่อมโยงความสมัพนัธ์อย่าง
ต่อเน่ืองในการพฒันาความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องนกัเรียน  
 4. การประเมนิผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น 
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร์ โรงเรียนสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ดา้นความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศที่พฒันาขึ้น 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด อาจเป็นเพราะผูว้จิยัไดก้ าหนดให ้
ผูนิ้เทศ และผูร้บัการนิเทศ จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนัในฐานะ 
“ครูคู่สญัญา” มีเป้าหมายในการพฒันาการเรียนการสอนร่วมกัน    
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ตามแนวคิดการนิเทศแบบร่วมพฒันา (Cooperative Development 
Supervision) ใชส้มัพนัธภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมท าพึ่งพายอมรบั 
ซึง่กนัและกนั ใหเ้กียรติและจริงใจต่อกนัระหว่างผูน้ิเทศ ผูร้บัการนิเทศ
ที่เป็นคู่สญัญา ใชว้ิธีการสงัเกตการสอนโดยการสลบัคู่กันเป็น          
“ผูน้ิเทศ” และ “ผูร้บัการนิเทศ” ซึง่ท ัง้สองฝ่ายไดเ้ป็น “ครูคู่สญัญา” 
กนัไดช่้วยเหลอืกนัในการแกป้ญัหาการสอนและช่วยการปรบัปรุง
การจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรสา กุนศิลา
(2556) เรื่อง การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาความสามารถ
การจดัการเรียนรูข้องครูคณิตศาสตร์ ช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 -3 
พบว่าการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น เป็นการช่วยเหลอืแนะน าซึง่กนั
และกนั ส่งเสริมครูไดป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้        
ที่เหมาะสมน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันา นอกจากนั้นวิธีการ
จดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้นเป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียน      
ไดเ้รียนรูจ้ากปญัหาที่ไดว้เิคราะหส์าเหตุที่แทจ้ริงของปญัหาดว้ยตนเอง 
ครูผูส้อนไดป้ร ับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจ         
ของผูเ้รียนตามศกัยภาพของผูเ้รียน ครูไดท้ าหนา้ที่เป็นผูก้ระตุน้ให ้
ผูเ้รียนคิดแกป้ัญหาจากสถานการณ์นั้น ๆ ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนได ้
เรียนรูจ้ากการเรียน (Learning to learn) ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์
ภายในกลุ่ม มีการปฏิบตัิและการเรียนรูร่้วมกนั (Collaborative 
Learning) น าไปสู่การคน้ควา้หาค าตอบหรือสรา้งความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง  
 

ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
 1. รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น (Peer-Buddy)        
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จะเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ถา้ผูน้ิ เทศและผูร้ ับการนิเทศจะเปิดใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน มีปฏิส ัมพ ันธ์ที่ดีต่อกัน อย่างต่อเนื่อง         
โดยผูบ้ริหารและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายใหค้วามส าคัญต่อการพฒันา       
การเรียนการสอน 
 2. วิธีการจ ัดการเรียนรู แ้บบใชป้ัญหาเป็นฐานจะเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้น ถา้ผู ส้อนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วม              
ในการเรียนรู ้
 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลของการนิ เทศแบบเพื่อนร่วมรุ่น  
(Peer-Buddy) ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูข้องครู
คณิตศาสตร ์โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ร่วมกบัเทคนิคการนิเทศแบบอื่น ๆ เช่น การนิเทศแบบเสริมพลงั เป็นตน้ 
 2. ควรมกีารใชก้ารนิเทศแบบเพือ่นร่วมรุ่น (Peer-Buddy) 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ข้องครูคณิตศาสตร ์
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เพือ่การส่งเสริม
การจดัการเรียนรูใ้นกลุม่สาระอื่น ๆ  เช่น กลุม่สาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์
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