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บทคดัย่อ 
การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงค ์1. เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของนกัศึกษาทีม่ต่ีอกระบวนการปฏบิตักิารสอน 2. เพือ่ศึกษาความคดิเหน็

ของนกัศึกษาพลศึกษาที่มีต่อการประเมินการปฏิบตัิการสอน และ 3. เพื่อศึกษาแนวทางกระบวนการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 
(หลกัสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ ประชากรท ัง้หมดเป็นนกัศึกษาพลศึกษาช ัน้ปีที่ 1           
ทีฝึ่กปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 ภาคปลาย ปีการศึกษาที ่2563 จ านวน 118 คน และผูบ้ริหารโรงเรยีน อาจารยน์ิเทศก ์และครูพีเ่ลี้ยง 
รวมจ านวน 12 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาพลศึกษาที่มต่ีอกระบวนการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 2) แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษาทีม่ต่ีอการประเมนิการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 
3) แบบสมัภาษณ์ความคิดเหน็แนวทางกระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 การวเิคราะหข์อ้มูลและสถติทิีใ่ช ้ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลีย่ประชากร และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานประชากร น าเสนอในรูปแบบการบรรยาย ผลการวจิยัพบว่า 1) ความคิดเหน็ของนกัศึกษา 
พลศึกษาทีม่ต่ีอกระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 ในภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (μ = 3.84, σ = 0.37) 2) ความคดิเหน็
ของนกัศึกษาพลศึกษาทีม่ต่ีอการประเมนิการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (μ = 4.83, σ = 0.73)  

จากการศึกษาผูว้จิยัจึงไดแ้นวทางกระบวนการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาคือ ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ว่าดว้ยนกัศึกษา 
ควรมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และมีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งเป็นคุณลกัษณะมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 
(ส  านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) ดา้นงานในหนา้ที่ผูช่้วยครู ว่าดว้ยนกัศึกษาศึกษารายละเอียด และปฏิบตัิตามแผน/ปฏิทนิในคู่มอื
ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา และดา้นกจิกรรม ว่าดว้ยนกัศึกษามกีารจดักจิกรรมต่าง ๆ แก่นกัเรยีน และกจิกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหวา่ง
โรงเรยีนบา้นและชมุชนได ้ 

 
ค าส าคญั: กระบวนการ, ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี), พลศึกษา 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were as follows: 1. to study students' opinions on to the teaching process.                  

2. to study students' opinions on to the teaching assessment and 3. guidelines to teaching process in school 1 (curriculum 4 years) 
in physical education faculty of education, Thailand National Sports University, Bangkok Campus. The population was 
118 physical education students registered for their teaching through the university's regular course, 2st semester, and 
academic year and 12 educational staff including the administrators, university supervisors and cooperating teachers. 
The tools of data collection were interview and questionnaire. The statistics used for analyzing data included frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The results of data analysis are depicted as table charts. The findings were 
as follows: 1. Opinion of physical education students approaches improving teaching practice of student teachers 
majoring in teaching physical education are high. (μ =3.84, σ = 0.37). 2. Opinion of physical education students are to 
towards the assessment process of teaching in educational school 1 of teaching students are highest. (μ =4.83, σ = 0.73)  

From the study: Researcher is development guidelines process of teaching in educational school of teaching 
students. Guidelines process of teaching in educational school 1 consists of the characteristics of being a teacher, work 
in the role of an assistant teacher and activities. It is a professional attribute of a teacher. To obtain a teacher's license 
from the teachers council of thailand. Which is a professional organization that has issued the teachers council's 
regulations. on professional standards 2019. Which is a development according to professional competence and should 
be under recommendation of the teacher in charge of the subject, school executive, mentor teacher and supervise 
teacher. 

 
Keywords: Process, Teaching in School 1 (Curriculum 4 years), Physical Education 
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บทน า 
การปฏบิตักิารสอนเป็นการฝึกปฏบิตัวิชิาชีพครูระหว่างเรียน 

รวมท ัง้การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเ ฉพาะ            
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบญัญตัสิภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2556 (การร ับรองปริญญา            
ตามมาตรฐานวชิาชพี หลกัสูตร 4 ปี) ซึ่งจดุยนืของคุรุสภาตอ้งการ
ใหส้อดรบักบัมาตรฐานวชิาชพีครู โดยเฉพาะกระบวนการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศึกษา นกัศึกษาตอ้งไดร้บัประสบการณ์ และสมรรถนะ             
ที่เพียงพอส าหรบัการออกไปปฏิบตัิวิชาชีพในอนาคต โดยจดั
ประสบการณ์วชิาชีพครูและบ่มเพาะความเป็นครู เพื่อใหไ้ดค้รูทีด่ี             
มคีุณภาพ มคีุณธรรมจรยิธรรม และมจีติวญิญาณของความเป็นครู 
ซึ่งตรงกบัการผลติครูตามแผนแม่บทภายใตม้าตรฐานการศึกษา
ของชาติที่ก าหนดอตัลกัษณ์ตนเอง โดยสถานศึกษาสู่การประเมนิ
คุณภาพทีก่  าหนดโดยสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาชาต ิพ.ศ. 2561) 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ 
จดัท าศึกษาศาสตร์ หลกัสูตร 4 ปี (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรท ัง้หมด 138 หน่วยกิต 
โครงสรา้งของหลกัสูตรสาขาพลศึกษาประกอบดว้ย 1. หมวดวชิา
ศึกษาท ัว่ไป 2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น ซึ่งมรีายวชิาชีพครู 24 หน่วย
กิตและปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต (หลกัสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศึกษา หลกัสูตร 4 ปี ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ) 
หลกัสูตรพลศึกษา 4 ปี น้ีไดถู้กปรบัปรุงใหม้มีาตรฐานไม่ต า่กว่า            
ที่ส  านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และคุรุสภาก าหนด 
ตลอดจนการปรบัปรุงหลกัสูตรยงัคงยึดแนวทางใหส้อดคลอ้งกบั
ภายใตแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ.2560-2564) 
หลกัสูตรนี้ น ักศึกษาพลศึกษาทุกคนตอ้ง ฝึกปฏิบตัิการสอน            
ในสถานศึกษาต ัง้แต่ช ั้นปีที่ 1 ถึงช ั้นปีที่ 4 เป็นกระบวนการ
ภาคปฏบิตั ิซึง่เปรยีบเสมอืนหวัใจของการผลติครูเป็นประสบการณ์
ที่จ  า เ ป็นและส าค ัญยิ่ ง เพราะเป็นช่วงส าค ัญที่น ักศึกษาครู             
จะไดต้รวจสอบตนเอง โดยน าทฤษฎทีีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ 
ไปประยุกตสู่์ภาคปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสม และนกัศึกษาพลศึกษา
จะตอ้งไดร้บัการฝึกปฏบิตักิารสอนอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธิภาพ 
มีความต่อเนื่อง มีความม ัน่ใจ และเชื่อม ัน่ในการท างานอนัจะน าไปสู่

ความรกั ความศรทัธาในอาชพีครูอย่างแทจ้ริง (วรศกัดิ์ เพยีรชอบ, 
2558) และการปฏิบ ัติการสอนในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่ ง            
ของหลกัสูตรพลศึกษา 4 ปี เพื่อน าไปขอรบัใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพครูจากคุรุสภา ซึ่งเป็นองคก์รวชิาชีพทีไ่ดอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภา 
ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2562 (ส  านกังานเลขาธกิารคุรุสภา, 2562) 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศึกษา หลกัสูตร 4 ปี 
(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2563) มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขต
กรุงเทพ มีก าหนดกลไกและระบบการผลิต และตอ้งก าหนด
กระบวนการและแนวทางการปฏบิตักิารสอน ในสถานศึกษาเพือ่ให ้
น ักศึกษาพลศึกษาปฏิบ ัติการสอนครบตามหน่วยกิต  และ           
ในระยะเวลาที่ก าหนดแต่ละช่วงช ั้นปี ซึ่งตอ้งใช เ้วลาส ัง่สม
ประสบการณ ์(คู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี) 
สาขาพลศึกษา ปีการศึกษา 2563)  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให ้
นกัศึกษาไดร้บัประสบการณ์ตรงมคีวามรูค้วามช านาญในการ ฝึก
ปฏิบตัิการสอน และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จริง 
สามารถแกป้ญัหาเฉพาะหนา้ได ้การปฏิบตัิการสอนในโรงเรียน       
ของนกัศึกษาไดเ้รียนรูก้ารท างานกบับคุลากรต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วจิารย ์พาณิช (2555) กล่าวว่า ทกัษะชวีติดา้นการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นในหน่วยงานได ้ย่อมส่งเสริมการท างานเป็นทมี และ
ปรบัตวักบัสงัคมการท างานไดอ้ย่างสอดคลอ้ง และย ัง่ยนื การฝึก
ปฏิบตัิการสอนนี้ ไดพ้ฒันาบุคลกิภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ภายใตก้ารแนะน าของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบวิชาครูพี่เลี้ยง และ
อาจารยน์ิเทศก ์ตลอดจนไดรู้จ้กันกัเรียน ไดฝึ้กการท างานร่วมกบั        
เพื่อนนกัศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งในโรงเรียน ซึ่งจะตอ้ง      
เป็นตน้แบบที่จะใหน้ ักศึกษาไดเ้รียนรู จ้ากสถานการณ์จริง               
ควบคู่กบัการเรยีนรูภ้าคทฤษฎภีายในมหาวทิยาลยัของตนเอง 

การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 มปีญัหา และอปุสรรค
จากสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโควดิ-19 โดยใหจ้ดัการเรียน
การสอนแบบ New Normal และยงัขึ้นอยู่กบัองคป์ระกอบทีส่  าคญั
อืน่ ๆ ดว้ย เช่น ดา้นความพรอ้มของนกัศึกษา ดา้นการเตรยีมการสอน 
ดา้นการด า เนินการสอน ดา้นสื่อการสอน ดา้นความพรอ้ม         
ของนกัเรียน ดา้นอาจารยน์ิเทศก ์ดา้นครูพีเ่ลี้ยง และดา้นโรงเรยีน
ที่ฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 ดงันัน้กระบวนการ และ
แนวทางการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาจะส าเร็จลุล่วงไดด้นี ัน้
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ผูว้ิจยัเห็นความส าคญัที่จะตอ้งศึกษากระบวนการ และแนวทาง 
การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 ของนักศึกษาพลศึกษา         
เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมาปร ับปรุงพฒันากระบวนและแนวทาง            
การปฏบิตักิารสอนทีสู่งขึ้นต่อไปของนกัศึกษาพลศึกษาหลกัสูตร 4 ปี
ใหด้ยีิง่ขึ้น ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรค์ณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561-2565) และเพื่อใหส้อดคลอ้งเกณฑ์
มาตรฐานตามทีส่  านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) และ
คุรุสภาก าหนด ประกอบดว้ยมาตรฐานคุณวุฒิ และมาตรฐาน
วชิาชพีครูต่อไป 

 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

1. เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของนกัศึกษาทีม่ต่ีอกระบวนการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ  

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาพลศึกษาที่มีต่อ 
การประเมนิการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ  

3. เพื่อ ศึกษาแนวทางกระบวนการปฏิบ ัติการสอน                
ในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
การกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ 

 
วธิีการด าเนินการวจิยั 

การวิจยัคร ัง้นี้  เป็นการวิจยัแบบเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวจิยัแบบเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) 
มขี ัน้ตอน และวธิกีารด าเนินการวจิยั ดงันี้  

1. ประชากรท ัง้หมด ประกอบดว้ย นกัศึกษาพลศึกษา              
ช ัน้ปีที่ 1 ที่ฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 ในภาคปลาย           
ปีการศึกษา 2563 ในระด ับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ จ านวน 118 คน 
และผูบ้รหิารโรงเรยีน อาจารยน์ิเทศกแ์ละครูพีเ่ลี้ยง รวมจ านวน 12 คน  

2. ตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั 
 ตวัแปรอิสระ คือ 1) ระดบัความคิดเห็นของกระบวนการ
ปฏบิตักิารสอน 2) ระดบัความคดิเหน็ การประเมนิการปฏบิตักิารสอน 
และ 3) ความคดิเหน็แนวทางปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา  

 ตวัแปรตาม คือ กระบวนการและแนวทางการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศึกษา 
 3. เครื่องมือวจิยั  
  3.1 เป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ์จ านวน 3 ฉบบั คอื 
    3.1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา          
พลศึกษาทีม่ต่ีอกระบวนการปฏบิตักิารสอน ประกอบดว้ย 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไปเกี่ยวกบันกัศึกษาฝึกปฏิบตัิการสอน 
ไดแ้ก่ เพศ เกรดเฉลี่ย และตอนที่ 2 ลกัษณะแบบปลายปิด 
แบ่งเป็น 8 ดา้น คอื 1) ดา้นความพรอ้มของนกัศึกษา 2) ดา้นการเตรยีม 
การสงัเกตการสอน 3) ดา้นการด าเนินการสงัเกตการสอน 4) ดา้นอปุกรณ์
เทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นการสงัเกตการสอน 5) ดา้นความพรอ้มของนกัเรียน 
6) ดา้นอาจารยนิ์เทศก์ 7) ดา้นครูพี่เลี้ยง และ 8) ดา้นโรงเรียน           
ที่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 ค าถามแบบระดบัความคิดเหน็           
5 ระดบั โดยใชม้าตรวดัของลเิคริท์ (Likert Rating Scale)  
    3.1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา          
พลศึกษาที่มีต่อการประเมินการปฏิบตัิการสอน ประกอบดว้ย            
1) หนา้ทีเ่ป็นผูช่้วยครูในสถานศึกษา และการช่วยงานครูประจ าช ัน้ 
2) การเป็นผูช่้วยจดัโครงการ/กิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่าง
โรงเรียน บา้น และชุมชน 3) การเป็นผูช่้วยน ากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนในโรงเรียน 4) การดูแลช่วยเหลอืและแกป้ญัหานกัเรียน           
เป็นรายบคุคล และ 5) พฤตกิรรมการสงัเกตการสอนของนกัศึกษา 
ลกัษณะปลายปิดและค าถามแบบระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั            
โดยใชม้าตรวดัของลเิคริท์ (Likert Rating Scale) 
    3.1.3 แบบสมัภาษณ์ความคิดเหน็แนวทางกระบวนการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 ของนกัศึกษาพลศึกษากบัผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูพี่เลี้ยง ที่โรงเรียนองครกัษ ์จงัหวดันครนายก 
จ านวน 8 คน อาจารยน์ิเทศ จ านวน 4 คน ม ี3 ดา้น คอื ดา้นคุณลกัษณะ
ความเป็นครู ดา้นงานในหนา้ที ่ผู ช้่วยครู และดา้นกิจกรรม 
แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ผ่านทางวดีโีอคอล  
   3.2 ข ัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอื 
     3.2.1 ศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎจีากหนงัสอื ต ารา 
รายงานการวจิยัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่น ามาเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์
  3.2.2 สรา้งแบบสอบถามความคดิเหน็ฉบบัร่าง 
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   3.2.3 น าแบบสอบถามความคดิเหน็ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพือ่หาคุณภาพของเครื่องมอืตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชิงเนื้ อหา (Content Validity) โดยใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence = IOC) ท  าการประเมนิ
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการมีค่า IOC 
ต ัง้แต่ 0.67-1.00  
    3.2.4 น าแบบสอบถามความคิดเหน็มาแกไ้ขปรบัปรุง 
และน าไปทดลองใชก้ ับนักศึกษา 30 คน (ไม่ใช่กลุ่มทดลอง)          
จากมหาวทิยาลยัการกีฬา วทิยาเขตอื่น ๆ แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
จากนั้นหาความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์
กระบวนการการฝึกปฏิบตัิการสอน ดว้ยสูตรหาค่าสมัประสิทธิ
แอลฟาครอนบาค ซึง่มค่ีาความเชื่อม ัน่ 0.83 
  3.3 จดัท  าแบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสมัภาษณ์
ฉบบัสมบูรณ ์ประกอบดว้ย  
  ส่วนที ่1 ขอ้มูลท ัว่ไปของนกัศึกษาพลศึกษาที่ปฏบิตัิการสอน
ในสถานศึกษา 1  
  ส่วนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษา
ทีม่ต่ีอกระบวนการการปฏบิตักิารสอน จ านวน 8 ขอ้  
  ส่วนที ่3 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษา
ทีม่ต่ีอการประเมนิการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 จ านวน 5 ขอ้ 
ลกัษณะของแบบส ารวจเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
ใชเ้กณฑ ์5 ระดบัของลเิคิรท์ (Likert's Scale) ดงัน้ี 5 หมายถงึ 
เห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด 4 หมายถึง เห็นว่ามี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก 3 หมายถงึ เห็นว่ามคีวามเหมาะสม       
ในระดบัปานกลาง 2 หมายถงึ เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบันอ้ย 
1 หมายถงึ เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบันอ้ยทีสุ่ด  
 ส่วนที ่4 แบบสมัภาษณ์แนวทางกระบวนการปฏบิตัิการสอน
ในสถานศึกษา 1 (หลกัสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตกรุงเทพ มผูีเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา 
(Content Validity) โดยใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 
Item Objective Congruence = IOC) ท  าการประเมนิความสอดคลอ้ง 
 

ของขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏบิตักิาร มค่ีา IOC ต ัง้แต่ 0.67-1.00 
สมัภาษณ์ผ่านทางวดีโีอคอล ค าถามปลายเปิด โดยก าหนดเกณฑ ์         
ผูถู้กสมัภาษณ์ ดงันี้  เป็นผูบ้ริหารของโรงเรียน เป็นครูพีเ่ลี้ยงและ
อาจารยน์ิเทศกข์องนกัศึกษาทีไ่ปปฏบิตักิารสอน  
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  4.1 ผูว้จิยัจดัท  าแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน ์โดยใช ้
โปรแกรม Google Form ในการเก็บขอ้มูลเนื่องจากเป็นการเก็บ
ขอ้มูลในช่วงสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 และการสมัภาษณ์
ดว้ยการใชว้ดีโีอจากไลน ์
  4.2 เก็บขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามไปย ังกลุ่ม
ออนไลน์ ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Line Group) ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 
มนีาคม - 2 เมษายน 2564 
  4.3 ผูว้จิยัน าผลของการท าแบบส ารวจออนไลนม์าพจิารณา
ตรวจสอบถูกตอ้งสมบูรณ์ของค าตอบครบถว้น จ านวน 118 ชุด 
สามารถน าไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไปได ้
 5. การวเิคราะหข์อ้มูลและสถติทิี่ใช ้
 วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชว้ธิีทางสถติิดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป           
มรีายละเอยีดดงันี้  
  5.1 ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ านวน 118 คน วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชค้วามถีแ่ละ
รอ้ยละ สถติิที่ใชใ้นการวจิยั ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของประชากร (σ) (ชูศร ีวงศร์ตันะ, 2558) เกณฑค่์าเฉลีย่ 5 ระดบั 
(บญุชม ศรสีะอาด, 2553, น. 120-127)  
  ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก 
  ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบันอ้ยทีสุ่ด  
 5.2 เก็บรวบรวมจากการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูพีเ่ลี้ยง และอาจารยน์ิเทศก ์รวม 12 คน ประกอบดว้ย 
ดา้นคณุลกัษณะความเป็นครู ดา้นงานในหนา้ทีผู่ช่้วยครู และดา้นกจิกรรม 
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ผลการวจิยั 
1. ขอ้มูลท ัว่ไปของนกัศึกษาพลศึกษาที่ปฏิบตัิการสอน              

ในสถานศึกษา 1 จ านวนท ัง้หมด 118 คน ตอบแบบสอบถาม          
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.5 
รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 38 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.5               
มเีกรดเฉลีย่ 2.01-3.00 จ านวน 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.9 และ
รองลงมาคอื มเีกรดเฉลีย่ 3.01-4.00 จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.1 
(ดงัแสดงตารางที ่1) 

 
ตารางที่ 1 ขอ้มลูท ัว่ไปของนกัศึกษาพลศึกษาทีป่ฏบิตักิารสอน 
 ในสถานศึกษา 1 (n=118) 

2 .  ค ว ามคิด เห็นขอ งนัก ศึกษาพลศึกษาที่มี ต่ อ
กระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 พบว่า ความคิดเห็น
ในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (μ =3.84, σ = 0.37)       
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า มกีารปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
คือ ดา้นอาจารยน์ิเทศก ์ชี้ แจงรายละเอียดของการจดักิจกรรม 
ระเบียบการปฏิบตัิตน วิธีการวดัและประเมินผลการศึกษา และ
ตรวจความครบถว้นของการส่งรายงานผลการสงัเกตการสอน         
(μ = 4.55, σ = 0.42) รองลงมามกีารปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก คือ 
ดา้นครูพีเ่ลี้ยงท  าหนา้ที่ในการใหค้ าปรึกษา แนะน า ดูแลช่วยเหลอื
นกัศึกษาในการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (μ = 4.66, σ = 0.37) 
ดา้นโรงเรียนที่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นการเลือก
โรงเรียนที่นกัศึกษาจะไปปฏิบตัิการสอนจ าเป็นตอ้งอยู่ใกลก้บั
มหาวทิยาลยั (μ = 4.36, σ = 0.38) ดา้นการเตรียมสงัเกตการสอน 
นักศึกษามีความสามารถวางแผนและมีความกระตือรือรน้               
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการสงัเกตการสอน (μ = 3.92, σ = 0.26) 
และความพรอ้มของนกัศึกษา คือ นกัศึกษามบีคุลกิภาพความเป็นครู 
การแต่งกาย และการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการสงัเกตการสอน 
(μ = 3.84, σ = 0.31) ตามล  าดบั (ดงัแสดงตารางที ่2) 

  
ตารางที่ 2 ความคดิเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษาทีม่ต่ีอกระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (n=118) 

 
(ต่อ) 

ขอ้มลูท ัว่ไป จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เพศ   
 ชาย 88 74.5 
 หญงิ 30 25.5 
เกรดเฉลีย่    
 2.01-3.00 63 66.9 
 3.01-4.00 39 33.1 

ขอ้ค าถาม 

 จ านวน (รอ้ยละ) 

1 2 3 4 5 μ σ. 
ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

1. ดา้นความพรอ้มของนกัศึกษา  
- นกัศึกษามบีคุลกิภาพความเป็นครู   
การแต่งกาย และการเตรยีมความพรอ้ม 
ส าหรบัการสงัเกตการสอน    

3 
(2.5) 

7 
(5.9) 

16 
(13.5) 

71 
(60.1) 

21 
(17.7) 

3.84 0.31 มาก 

2. ดา้นการเตรยีมการสงัเกตการสอน  
- นกัศึกษามคีวามสามารถวางแผนปฏบิตั ิ
การสอนและมคีวามกระตอืรอืรน้           
ในการเขา้ร่วมกจิกรรมการสงัเกตการสอน 

2 
(2.3) 

10 
(1.6) 

12 
(10.1) 

66 
(55.9) 

28 
(23.7) 

13.92 10.26 มาก 
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ตารางที่ 2 (ตอ่) 

 
 

ขอ้ค าถาม 

 จ านวน (รอ้ยละ) 
 
1 2 3 4 5 μ σ. 

ระดบั 
ความ
คดิเหน็ 

3. ดา้นการด าเนินการสงัเกตสอน   
- นกัศึกษาจดัเตรยีมเนื้อหาสาระ การน าเสนอ
ครอบคลมุตามประเดน็ การสงัเกตปฏบิตั ิ             
การสอนทีก่  าหนดา้นการด าเนินการสอน  

10 
(8.4) 

22 
(25.9) 

51 
(18.6) 

31 
(26.2) 

4 
(3.3) 

2.96 0.34 ปานกลาง 

4. ดา้นอปุกรณเ์ทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นการสงัเกต  
   การสอน   

- นกัศึกษามอีปุกรณเ์ทคโนโลย ีเช่น 
โทรศพัทม์อืถอื   

9 
(7.6) 

3 
(2.5) 

50 
(42.3) 

53 
(44.9) 

3 
(2.5) 

3.22 0.40 ปานกลาง 

5. ดา้นความพรอ้มของนกัเรยีน 
- นกัศึกษาพบกบันกัเรยีนเป็นไปตามรูปแบบ
ทีก่  าหนดไวแ้ละการร่วมมอืในการจดั
กจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 

4 
(3.3) 

13 
(72.2) 

63 
(36.1) 

33 
(27.9) 

5 
(4.2) 

3.19 0.46 ปานกลาง 

6. ดา้นอาจารยน์ิเทศก ์ 
- นกัศึกษามคีวามเขา้ใจในการชี้แจง
รายละเอยีดของการจดักจิกรรม ระเบยีบ
การปฏบิตัติน วธิกีารวดัและประเมนิผล
การศึกษา และตรวจความครบถว้นของการ
ส่งรายงานผลการสงัเกตการสอน   

2 
(1.6) 

7 
(5.9) 

4  
(3.3) 

15 
(4.2) 

90 
(76.2) 

4.55 0.42 มากทีสุ่ด 

7. ดา้นครูพีเ่ลี้ยง  
- นกัศึกษาไดร้บัขอ้แนะน า การปรกึษา และ
ดูแลช่วยเหลอืนกัศึกษาในการปฏบิตั ิ         
การสอนในสถานศึกษา 1 จากครูพีเ่ลี้ยง  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(12.7) 

44 
(37.2) 

59 
(50.0) 

4.37 0.38 มาก 

8. ดา้นโรงเรยีนทีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา  
- เป็นการเลอืกโรงเรยีนทีน่กัศึกษาจะไป 

     ปฏบิตักิารสอนจ าเป็นตอ้งอยู่ใกลก้บั 
     มหาวทิยาลยั  

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(55.5) 

55 
(16.9) 

53 
(74.5) 

4.36 0.37 มาก 
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3. ความคิดเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษาที่มต่ีอการประเมนิ
การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 พบว่า ความคิดเห็นในภาพรวม           
มีระดบัคะแนนอยู่ในระดบัมากที่สุด (μ = 4.83, σ = 0.73)            
เมื่อพิจารณารายการประเมินทุกขอ้พบว่า มีระดบัคะแนนอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด คือ พฤติกรรมการสงัเกตการสอนของนกัศึกษา            
(μ = 4.94, σ = 0.24)  การ เ ป็นผู ช่้วยจ ัดโครงการ/กิจกรรม           
 

เชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน บา้น และชุมชน (μ = 4.84,  
σ = 0.36) การดูแลช่วยเหลอืและแกป้ญัหานกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
(μ = 4.80, σ = 0.40) การเป็นผูช่้วยน ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     
ในโรงเรียน และการช่วยงานครูประจ าช ัน้ (μ = 4.79, σ = 0.41) 
และการ เป็นผู ช่้วยครูในสถานศึกษา  (μ = 4.77, σ = 0.42) 
ตามล  าดบั (ดงัแสดงตารางที ่3) 

 
ตารางที่ 3 ความคดิเหน็ของนกัศึกษาพลศึกษาทีม่ต่ีอการประเมนิการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 (n=118) 

รายการประเมนิ 
การแปลผล 

μ σ ระดบัความคดิเหน็ 
1. การเป็นผูช่้วยครูในสถานศึกษา และการช่วยงานครูประจ าช ัน้ 4.77 0.42 มากทีสุ่ด 
2. การเป็นผูช่้วยจดัโครงการ/กจิกรรมเชื่อมความสมัพนัธ ์ระหว่างโรงเรยีน 

บา้น และชมุชน 
4.84 0.36 มากทีสุ่ด 

3. การเป็นผูช่้วยน ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในโรงเรยีน 4.79 0.41 มากทีสุ่ด 
4. การดูแลช่วยเหลอืและแกป้ญัหานกัเรยีนเป็นรายบคุคล 4.80 0.40 มากทีสุ่ด 
5. พฤตกิรรมการสงัเกตการสอนของนกัศึกษา 4.94 0.24 มากทีสุ่ด 

 
4. ศึกษาแนวทางกระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 

จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพีเ่ลี้ยง และอาจารยนิ์เทศก ์
รวม 12 คน ม ี3 ดา้น คอื ความคดิเหน็ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู 
ความคดิเหน็ดา้นงานในหนา้ทีผู่ช่้วยครูและความคดิเหน็ดา้นกิจกรรม 

ความคิดเหน็ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
คนที ่1 “นกัศึกษาปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัเรยีน” ผูบ้รหิาร
คนที่ 3 “ยอมรบัและแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเองตามค าแนะน า           
ของผูบ้ริหาร” ผูบ้ริหารคนที ่4 “นกัศึกษามบีคุลกิภาพความเป็นครู         
มีสมัมาคารวะดี และการแต่งกายเหมาะสม” ครูพี่เลี้ยงคนที่ 1 
“นกัศึกษามีมนุษยส์มัพนัธท์ี่ดีกบัทุกฝ่ายในโรงเรียน” ครูพี่เลี้ยง       
คนที ่3 “ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัเรียน” ครูพีเ่ลี้ยงคนที ่4 
“นกัศึกษามรีะเบยีบวนิยั ตรงต่อเวลา และมคีวามรบัผดิชอบต่องาน
ที่ทางโรงเรียนมอบหมาย” อาจารยน์ิเทศก์คนที่ 1 “การเตรียม 
ความพรอ้มส าหรบัการสงัเกตการสอน” อาจารยนิ์เทศก์คนที่ 2          
“มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย” อาจารยน์ิเทศกค์นที ่3 
“นกัศึกษามีความสามารถวางแผนปฏิบตัิการสอนตามรูปแบบ       
ที ่โ ร ง เร ียนก าหนดไดถ้ ูกตอ้ง ” และอาจารยน์ ิเทศกค์นที ่4             
“รูจ้กัหนา้ทีข่องตนเอง” 

ความคิดเห็นดา้นงานในหนา้ที่ผูช่้วยครู ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร         
คนที ่1 “ทางมหาวทิยาลยัควรมกี าหนดการ เพือ่มกีารประชมุพูดคยุ
และชี้ แจงกระบวนการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาช่วงต่อไป  
และการก าหนดระยะเวลาการฝึกของโครงสรา้งของหลกัสูตร 4 ปี
พรอ้มกนัทกุโรงเรยีน” ผูบ้รหิารคนที ่2 “ท  าตามหนา้ทีข่องตนเองได ้
ดีและเหมาะสม” ครูพี่เลี้ยงคนที่ 1 “นักศึกษามีความสามารถ
วางแผนปฏบิตักิารสอน” ครูพีเ่ลี้ยงคนที ่2 “ส่งแผนปฏบิตักิารสอน
ใหต้รวจก่อนฝึก” ครูพี่เลี้ยงคนที่ 3 “แผนปฏิบตัิการสอนท าตาม
รูปแบบที่โรงเรียนก าหนดไดถู้กตอ้ง ” อาจารย์นิเทศก์คนที่ 2 
“ปฏบิตัติามแผน/ปฏทินิในคู่มอืปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 

ความคิด เห็นด า้นกิจกรรม ไดแ้ ก่ ผู บ้ริหารคนที่  3 
“นกัศึกษามคีวามกระตือรือรน้ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการสงัเกต 
การสอน” ครูพีเ่ลี้ยงคนที ่4 “ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ แก่นกัเรียน
จะไดร้บัความเหน็ชอบจากผูบ้ริหารและครูพีเ่ลี้ยง” อาจารยน์ิเทศก์
คนที ่1 “นกัศึกษาทกุคนเขา้ร่วมปฐมนิเทศและฟงัค าชี้แจงเกี่ยวกบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ระเบียบและขอ้ก าหนด           
ในการปฏบิตัติน และการวดัและประเมนิผลรายวชิาปฏบิตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 ก่อนฝึก” อาจารย์นิเทศก์คนที่ 4 “นักศึกษา
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สามารถช่วยจดัโครงการ และกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่าง
โรงเรยีน บา้น และชมุชนได”้  
  

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 การศึกษาแนวทางกระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 
(หลกัสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วทิยาเขตกรุงเทพ สรุปว่า  
 1. วตัถุประสงคข์อ้ที่ 1 สรุปความคิดเห็นของนกัศึกษา       
พลศึกษา ที่มีต่อกระบวนการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 
พบว่าความคิดเห็นในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก         
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สุด คือ          
ดา้นอาจารย์นิเทศก์ไดช้ี้ แจงรายละเอียดของการจดักิจกรรม        
การสงัเกตการสอนระเบยีบการปฏบิตัติน วธิกีารวดั และประเมนิผล
การศึกษา และตรวจความครบถว้นของการส่งรายงานผล ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบของผลลพัธท์ีพ่งึประสงค:์ ปกัธงการสรา้งคนตามบรบิท 
(มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561) อีกท ัง้จุดยืนของคุรุสภา
ตอ้งการใหส้อดรบักบัมาตรฐานวชิาชีพครู โดยเฉพาะกระบวนการ
ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา นกัศึกษาตอ้งไดร้บัประสบการณ์ 
และสมรรถนะทีเ่พยีงพอส าหรบัการออกไปปฏบิตัวิชิาชพีในอนาคต 
โดยจ ัดประสบการณ์วิช าชีพครูและบ่ม เพาะความ เ ป็นค รู  
(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562) 
 2. วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 สรุปความคิดเห็นของนกัศึกษา     
พลศึกษาที่มต่ีอการประเมินการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1          
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณารายการประเมนิทุกขอ้ 
คือ พฤตกิรรมการสงัเกตการสอนของนกัศึกษา การเป็นผูช่้วยจดั
โครงการ/กิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน บา้น และ
ชุมชน การดูแลช่วยเหลือและแกป้ญัหานกัเรียนเป็นรายบุคคล         
การเป็นผูช่้วยน ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในโรงเรยีน และการช่วยงาน
ครูประจ าช ัน้ และการเป็นผูช่้วยครูในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ วจิารย ์พาณิช (2555) กล่าวว่า ทกัษะชีวติดา้นการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นในหน่วยงานได ้ย่อมส่งเสริมการท างานเป็นทมีและ
ปรบัตวักบัสงัคมการท างานไดอ้ย่างสอดคลอ้งและย ัง่ยนื  
 3. วตัถปุระสงคข์อ้ที่ 3 สรุปแนวทางกระบวนการปฏบิตัิการสอน
ในสถานศึกษา จากการสมัภาษณผู์บ้ริหารโรงเรียน ครูพีเ่ลี้ยง และ

อาจารยน์ิเทศก ์รวม 12 คน ประกอบดว้ย ดา้นคุณลกัษณะ 
ความเป็นครู ดา้นงานในหนา้ที ่ผู ช้่วยครู และดา้นกิจกรรม       
ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของคุณลกัษณะดา้นผูเ้รียนเพือ่สรา้งงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ก าหนด          
อตัลกัษณ์ตนเอง โดยสถานศึกษาสู่การประเมนิคุณภาพทีก่  าหนด
โดยสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาชาต ิพ.ศ. 2561)  

ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู สรุปภาพรวม มคีวามคดิเหน็
ว่านกัศึกษาควรปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียน มีมนุษย์
สมัพนัธท์ี่ดกีบัทุกฝ่ายในโรงเรยีน มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าง
โรงเรียนมอบหมาย ปฏิบตั ิตนเป็นแบบอย่างที่ด ีแก่นกัเรียน     
มรีะเบยีบวนิยั ตรงต่อเวลา และมคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ไดร้บั
มอบหมาย ซึ่งเป็นคุณลกัษณะวิชาชีพครูเพื่อขอรบัใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา ซึ่ง เป็นองค์กรวิชาชีพที่ไดอ้อก
ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2562 (ส  านกังาน
เลขาธกิารคุรุสภา, 2562)  
  ดา้นงานในหนา้ที่ผูช่้วยครู สรุปภาพรวมความคิดเห็นว่า 
นักศึกษามีความสามารถวางแผนปฏิบตัิการสอนตามรูปแบบ        
ที่โรงเรียนก าหนดไดถู้กตอ้ง ยอมร ับและแกไ้ขขอ้บกพร่อง         
ของตนเองตามค าแนะน าของผูบ้ริหาร ส่งแผนปฏิบตัิการสอน           
ใหต้รวจก่อน และนกัศึกษาทกุคนมคีวามเขา้ใจในหนา้ทีจ่ากการศึกษา
รายละเอียดคู่มือฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 รวมถึง        
การทบทวน ความรูแ้ละทฤษฎต่ีาง ๆ ทีไ่ดศึ้กษามาก่อน และปฏบิตัิ
ตามแผน/ปฏิทินใน คู่มือฝึกปฏิบ ัติการสอนในสถานศึกษา             
ซึ่งสอดคลอ้งกับ ทิศนา แขมมณี (2557) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบ         
การเรียนการสอนว่าเป็นแผนการด าเนินการสอนทีไ่ดร้บัการจดัเป็นระบบ
อย่างสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัทฤษฎ ีหลกัการการเรยีนรูต้ามรูปแบบ 
ไดร้บัการพสูิจน ์ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให ้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู ้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนัน้  ๆ 
ควรสรา้งความม ัน่ใจ และพฒันาตนเองในหนา้ที่ผู ช่้วยครูกบั
สถานศึกษาโดยตรง 
 ดา้นกิจกรรม สรุปภาพรวมความคิดเห็นว่านักศึกษา             
มีความกระตือรือรน้ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการสงัเกตการสอน        
จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายท าใหน้กัเรียนไม่เบื่อ       
ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ แก่นักเรียนจะไดร้บัความเห็นชอบ     
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จากผูบ้รหิาร และครูพีเ่ลี้ยง สามารถช่วยจดัโครงการ และกจิกรรม
เชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน บา้น และชุมชนได ้นกัศึกษา
ตอ้งมกีระบวนการปฏบิตักิารสอนเพือ่เตรยีมตวัเป็นครูพลศึกษาทีด่ี
ในอนาคตดว้ย จึงมีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วรศกัดิ์ 
เพียรชอบ (2558) กล่าวไวว้่า ครูพลศึกษาที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ได  ้      
เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพนัน้ ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูด้ีท ัง้ในดา้น
การศึกษาท ัว่ไป และวิชาชีพครูดา้นการสอนในรายวิชาพลศึกษา 
และสามารถจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรียน ซึ่งยงัสนบัสนุนกบั
แนวคิดของวรศกัดิ์ เพยีรชอบ (2558) ที่กล่าวว่า “พลศึกษา” นัน้ 
หมายถึง “กระบวนการศึกษาที่ใชก้ิจกรรมการกีฬาหรือกิจกรรม 
การออกก าลงักายที่ไดม้ีการเลือกเฟ้นแลว้เป็นสื่อในการเรียนรู ้
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลในการที่จะช่วยใหบุ้คคลมีพฒันาการท ัง้ดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา” หรือเพื่อให ้
เฉพาะเจาะจงลงไปอีก ก็สามารถกล่าวไดว้่า “เพื่อใหม้พีฒันาการ 
ท ัง้ในดา้นสมรรถภาพของร่างกาย ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะการกีฬา 
ดา้นคุณธรรม ดา้นทศันคตทิีด่ต่ีอการพลศึกษา และการออกก าลงักาย
พรอ้ม ๆ กนั”  

จากการศึกษาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดแ้นวทางในการพฒันา
กระบวนการปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา ใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
เกิดประโยชนต่์อนกัศึกษาพลศึกษาทีต่อ้งฝึกปฏบิตักิารสอนใหต้รง
กบัสมรรถนะวชิาชพีครู ทีอ่ยู่ในหลกัสูตรต่อไป และการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 ส  า เ ร ็จล ุล ่วง  จะตอ้ง ไดร้บัความร่วมมอื                 
จากผูบ้ริหารโรงเรียน อาจารยผู์ร้บัผิดชอบวิชา ครูพี่เลี้ยงและ
บคุลากรในโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตกรุงเทพ เพื่อเป็นตน้แบบที่จะใหน้ ักศึกษาไดเ้รียนรู  ้     
จากสถานการณ์จริง ควบคู่กบั การเรียนรูภ้าคทฤษฎี และปฏิบตัิ 
เพือ่ผลติครูพลศึกษาทีม่คุีณภาพไปท างานในหน่วยงานส าหรบัผูใ้ช ้
ครูต่อไปในอนาคต 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
1.1 มหาวิทยาลยัควรมกีารจดัประชุม สมัมนาร่วมกนั

ระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยงและอาจารยน์ิเทศก ์เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจทีต่รงกนัในเรื่องกระบวนการประเมนิการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 ใหม้คีวามชดัเจน 

  1.2 มหาวิทยาล ัยควรจ ัดประชุมกับนักศึกษาฝึก
ปฏิบตัิการสอน เรื่อง สมรรถนะและผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย       
มีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาทครู จิตวิทยาส าหรบัครู และ
ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง ชุมชน มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
หลกัการทางพลศึกษาและกีฬา มทีกัษะและการสอนกีฬา สามารถ
น าความรู ไ้ปใช  ้และในการปฏิบ ัติหน ้าที่ค รู  ผู น้ ากิจกรรม 
ควบคุมดูแลนกัเรยีนอย่างมุ่งม ัน่ 
 2. ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัคร ัง้ต่อไป 
   2.1 ควรท าการศึกษาเกี่ยวกบัปญัหาและอุปสรรคของ
การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1 ในหลายๆ ดา้น 
   2.2 ควรท าการ ศึกษา เกี่ ยวก ับปัจจ ัยที่ ส่ งผลต่อ        
การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา 1  
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