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สาระสงัเขป 
บทความนี้มีจุดประสงค์เพื่อ น าเสนอแนวคิดและหลกัการในการประเมินพหุปญัญา โดยเนื้ อหาที่น าเสนอในบทความมาจาก

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม จากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมินชั้นเรียน พหุปัญญาและการประเมินพหุปัญญา                  
โดยมุ่งหวงัว่าจะเป็นประโยชนส์ าหรบัครูผูส้อนที่จะน าองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัแนวคิดทฤษฎพีหุปญัญาของการด์เนอรไ์ปปรบัใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนอย่างเป็นรูปธรรม ในตอนตน้บทความจะน าเสนอเน้ือหาเกี่ยวกบัการประเมินชัน้เรียน ในตอนกลางของบทความจะน าเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกบัแนวคิดพหุปญัญา การประเมนิพหุปญัญาและตวัอย่างของการประเมนิเพือ่ใหเ้หน็ภาพชดัเจนมากขึ้น และในตอนทา้ยของบทความได ้
ชี้ใหเ้หน็ถงึประโยชน ์ความส าคญัและขอ้ควรพจิารณาในการน าไปใชใ้นชัน้เรียน 
 
ค าส าคญั: การประเมนิช ัน้เรียน, ทฤษฎกีารเรียนรู,้ ความแตกต่างระหว่างบุคคล, วทิยาการดา้นการรูค้ิด, จติวทิยาการศึกษา 
 

SUMMARY 
The aim of this article was to present the concepts and principles for assessing multiple intelligences.             

The authors reviewed the literature relating to classroom assessment, multiple intelligences and assessment                   
of multiple intelligences. The result will help teachers to apply their knowledge about Gardner's theory of multiple 
intelligences to teach students and to manage classroom. The beginning of the article will present classroom 
assessment concepts, followed by the concept of multiple intelligences and multiple intelligence assessments with 
examples of assessments. At the end, the researchers point out the benefits and considerations for applying in the 
classroom. 
 
Keywords: Classroom assessment, Learning Theory, Individual differences, Cognitive science, Educational psychology 
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บทน า 
การประเมินชั้น เรียน (Classroom Assessment)     

มีความส าคญักบันกัเรียนทุกคนในฐานะที่เป็นปัจจยัที่จะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้ ับนักเรียนทุกคน ทกัษะการประเมิน             
ที่เยี่ยมยอดของครู สามารถกระตุน้และสรา้งแรงจูงใจใหก้ ับ
ผูเ้รียน การประเมินชัน้เรียนจึงไม่ใช่แค่การประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเท่านัน้ (Chappuis, 2014) แต่การประเมนิช ัน้เรียน
จะประกอบไปด ว้ยการประเมินผลส ัมฤท ธ์ิทางการเรียน                
การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่พึง
ประสงคข์องผูเ้รียน ตลอดจนการประเมนิอื่น ๆ ที่ช่วยสนบัสนุน
กระบวนการจดัการเรียนรู ้อย่างไรก็ตาม สิง่แรกของการประเมนิ
ชัน้เรียนนัน้ครูจะตอ้งเริ่มตน้ท าความเขา้ใจเป้าหมายของแต่ละ
บทเรียนอย่างช ัดเจน ตลอดจนค าอธิบายของวตัถุประสงค ์            
หรือเป้าหมายของการเรียนรู ้การทดสอบ การประเมินต่าง ๆ 
แมว้่าตวัผูเ้รียนอาจจะอยู่หรือไม่ไดอ้ยู่ในขอบข่ายของการทดสอบ
หรือการประเมินเหล่าน้ีก็ตาม (Pearsall, 2018) แนวทางการ
ประเมินชัน้เรียนอาจจะมีความแตกต่างไปตามบริบททางสงัคม
และวฒันธรรม ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นจากผลการวิจยัเปรียบเทียบ 
แนวทางการประเมนิชัน้เรียนจากหลาย ๆ พื้นที ่(Jiang, & Hill, 
2018) ทีพ่บว่าการเรียนรูข้องครูและการพฒันาวชิาชพีครูเกี่ยวกบั
การประเมินชัน้เรียนสามารถช่วยใหค้รูไดร้บัทกัษะการประเมิน           

ที่จ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปรบัปรุงการเรียนรูแ้ละผลลพัธ ์ 
ทีจ่ะเกิดขึ้นในนกัเรียนทีเ่หมาะสมได ้

วิธีการใหม่ในการก าหนดแนวความคิดและการประเมิน
ความฉลาดของมนุษยไ์ดอ้ธิบายไว ้ตามทฤษฎีของการ์ดเนอร์
เกี่ ยวกับความฉลาดที่หลากหลาย ซึ่ งม นุษย์แ ต่ละคนมี
ความสามารถในการประมวลผลขอ้มูลที่ค่อนขา้งอิสระมากมาย
หลายรูปแบบที่แตกต่างกนัในลกัษณะเฉพาะของความฉลาด            
ที่บุคคลแสดงออก ช่วงของความฉลาดของมนุษย์ไดร้บัการ
ประเมินที่ดีที่สุดจะตอ้งผ่านเครื่องมือการประเมินความฉลาด            
ที่เที่ยงธรรมตามบริบทของบุคคลแต่ละคน แนวคิดการประเมิน      
ทีพ่ฒันาขึ้นมาจากทฤษฎพีหุปญัญาก าหนดกรอบการประเมนิที่ดี
และเชื่อถือได ้ท ัง้นี้ เนื่องจากบุคคลมีเชาวป์ญัญาในหลายหลาย
ลกัษณะที่แตกต่างกนั ซึ่งแมแ้ต่เด็กอายุ 4 และ 5 ปีก็มโีปรไฟล ์
ที่โดดเด่นของความฉลาดที่แตกต่างกนั การประเมนิเชาวป์ญัญา
ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งแต่เพยีงอย่างเดียวจึงไม่อาจใหผ้ลการ
ประเมินเชาวป์ญัญาที่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงได ้นอกจากนี้
ความฉลาดที่มีหลากหลายนัน้ยงัเป็นอิสระจากกนักบัความสามารถ
ในดา้นอื่น ๆ นอกเหนือจากที่เราสามารถวดัไดจ้ากการทดสอบ
แบบมาตรฐานโดยท ัว่ไป (Gardner & Hatch, 1989) การประเมิน
การสอนจึงไม่อาจจะประเมินเพียงเรื่องใดใดเรื่องหนึ่งแต่เพียง
อย่างเดียว เพราะบทบาทของการประเมินการเรียนการสอนนัน้           
มหีลายมติิ ดงัภาพที ่1 
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ภาพที่ 1 แสดงบทบาทของการประเมนิในการเรียนการสอน (McMillan, 2017) 
 

จากแบบจ าลองบทบาทของการประเมินในการสอน 
ของ McMillan จะเห็นว่าการประเมินมีบทบาทในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การบูรณาการในเรื่องของหลกัสูตร การตดัสินใจต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัหลกัสูตรและการสอนไม่ว่าจะเป็นการพฒันาหลกัสูตร การใช ้
หลกัสูตรและการประเมินผลลพัธข์องหลกัสูตร ความรู ้สมรรถนะ
และคุณลกัษณะที่จะเกิดขึ้นจากการสอน การวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
การเรียนรู ้การสรา้งแรงจูงใจ ทกัษะการคิด การรบัรูข้องนกัเรียน  
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการทดสอบหรือประเมนิ การตอบสนองต่อแนวโนม้
การประเมนิที่สอดคลอ้งกบัวถิแีห่งอนาคต การประเมินชัน้เรียนของ
ครูผูส้อน การพฒันาวิธีการประเมินที่เป็นมาตรฐานส าหรบัครู 
และอื่น ๆ ที่มีความจ าเป็นอีกมากมายหลายประการ ซึ่งการประเมิน
ที่ดีนัน้ ก็ตอ้งมีความหลายหลายและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
ของมนุษยท์ี่มีความแตกต่างกนั และ หากเราตอ้งการที่จะไปให ้
ไกลกว่าการที่จะบอกว่า “คนเรามีความแตกต่างกนั” เราก็ตอ้งมี

วธิีการบางอย่างที่จะวดัความแตกต่างเหล่านัน้ของบุคคล (Hunt, 
2010) มีหลายแนวคิดที่จะพยายามอธิบายความแตกต่างของ
บุคคล แนวคิดพหุปญัญาก็เป็นหนึ่งในแนวคิดที่พยายามอธิบาย
ความแตกต่างของบุคคล โดยมองว่า ปญัญาเป็นเรื่องของความ
หลากหลายทางดา้นอจัฉริยภาพซึ่งสามารถแบ่งไดห้ลายรูปแบบ 
ปญัญาไม่ไดม้เีฉพาะในเรื่องของการคิดเชิงเหตุผลเท่านัน้แต่ยงัมี
อีกหลายประเภท เช่น ดนตรี การเขา้ใจตน เอง มิติสมัพนัธ ์          
และ ภาษา บุคคลจะมคีวามเป็นอจัฉริยภาพในรูปแบบของตนเอง 
เช่น คนที่มปีญัญาดา้นดนตรี ก็จะมคีวามสามารถเฉพาะตวัเรื่อง
ดนตรีทีเ่หนือกว่าบุคคลทีม่ปีญัญาในดา้นอื่น (Gardner, 2011)  

การ์ด เนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาว
อเมริกัน มองแง่มุมทางเชาวน์ปัญญาที่แตกต่างออกไปจาก
แนวคิดเดิม ซึ่งเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ในระยะแรกมี
แนวคิดว่าเป็นสิ่งที่เป็นหน่วยเดียว หนึ่งเดียว ไม่สามารถแยก
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ออกจากกนัได ้(Unitary) และสามารถบอกไดด้ว้ยตวัเลขเดี่ยว ๆ 
เพยีงตวัเดียว (Single Number) เช่น การวดัเชาวป์ญัญา (I.Q.) 
ออกมาเป็นตวัเลขเดียวซึ่งไม่ไดบ้่งชี้ว่าเป็นความฉลาดในเรื่องใด
แต่เป็นผลในภาพรวม ต่อมาในระยะหลงัแนวคิดดงักล่าวก่อใหเ้กิด
การวิพากษว์ิจารณ์กนัอย่างกวา้งขวางเพราะการวดัเชาวป์ญัญา 
ในลกัษณะนี้ ไม่ไดส้ะทอ้นถึงความเป็นจริงที่ว่ามนุษยเ์รามคีวาม
แตกต่างกนัและมีความฉลาด รอบรูโ้ดดเด่นในเรื่องต่าง ๆ ที่
แตกต่างกนั และไม่เท่ากนั (Baum et al., 2005) ดงันัน้แนวคิด
ในยุคหลงัจึงน าเสนอมโนทศัน์ว่าเชาวน์ปัญญา (Intelligence) 
เป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่เป็นอิสระต่อกนัมากกว่าการเป็น
องคป์ระกอบเดียว การด์เนอรเ์องมีความเชื่อพื้นฐานว่าเชาวนป์ญัญา
แต่ละดา้นนัน้สามารถปรบัเปลีย่นได ้และคนทุกคนเกิดมาพรอ้ม
กบัปญัญาทุกชนิด ทฤษฎีพหุปญัญา แบ่งเชาวป์ญัญาออกเป็น    
8 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นภาษา (linguistic intelligence) หมายถึง 
ความสามารถใชภ้าษาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ มีความหมาย มพีลงั
ไวต่อเสียงโครงสรา้ง ความหมายและหนา้ที่ของค าและภาษา    
(2) ดา้นตรรกะและการค านวณ (logical - mathematical 
intelligence) หมายถึง การมีความไว  และความสามารถ  
ในการวินิจฉัยรูปแบบตวัเลขเหตุผล รวมท ัง้สามารถใหเ้หตุผล
ต่ อ เนื่ อ งได ้ (3 ) ด ้าน มิ ติ ส ัม พ ัน ธ์  (spatial intelligence) 
หมายถึง ความสามารถพิเศษในการดู เห็น และน าสิ่งที่เห็น
ภายนอกมาสรา้งสรรคง์านศิลปะ เช่น รูปภาพ สามารถคิดเป็น
ภาพได ้สามารถคาดคะแนนเป็นภาพและเป็นมิติ (4) ดา้นการ
เคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily-kinesthetic intelligence) หมายถึง 
การมีความสามารถในการควบคุม การเคลื่อนไหวของร่างกาย
และหยิบจบัสิ่งต่าง ๆ ดว้ยความคล่องแคล่ว (5) ดา้นดนตรี 
(Musical Intelligence) หมายถึง การมีความสามารถพิเศษ
ในการฟังและประพนัธ์ดนตรี มีความเขา้ใจและชื ่นชมเส ียง
จงัหวะ ท านอง และการแสดงออกของดนตรีชนิดต่า ง ๆ    
(6) ดา้นมนุษย์สมัพนัธ์ (Interpersonal Intelligence) หมายถึง 
การมคีวามสามารถพเิศษในการสงัเกต วินิจฉัย และตอบสนอง
อย่างเหมาะสมต่ออารมณ์ ความรูส้ึก ความปรารถนาของผูอ้ื่น 
สรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบัผูอ้ื่น เขา้ใจผูอ้ื่น (7) ดา้นตน (Intrapersonal 
Intelligence) หมายถึง การมคีวามสามารถในการเขา้ถงึอารมณ์ของ
ตนเอง และสามารถรูถ้งึจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง มคีวามม ัน่ใจ

ในตัวเอง และ (8) ดา้นธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
หมายถงึ การมคีวามสามารถในการสงัเกตเห็นความเป็นลกัษณะ
เดียวกนัของพนัธุพ์ืช  สตัว ์ สามารถศึกษาและเขา้ใจความสมัพนัธ์
ระหว่างพนัธุต่์าง ๆ (Chomeya, 2021)  

ในระยะหลงัมกีารน าเสนอพหุปญัญาเพิม่เติมเขา้มาอีก 
6 ดา้น รวมเป็น 14 ดา้น แต่อาจจะยงัไม่มีความชดัเจนมากนกั 
เนื่องจากยงัขาดงานศึกษาวจิยัมาสนบัสนุน โดยดา้นที่เพิ่มขึ้นมา
ไดแ้ก่ ดา้นจิตวิญญาณแห่งชีวิต (Existential Intelligence) 
หมายถึง การมีความสามารถในการศึกษาความหมายของชีวิต 
และจกัรวาล  ความหมายของความตาย  และประสบการณ์อนั
ลกึซึ้งเกี่ยวกบัความรกั ความเมตตาและศิลปะ ดา้นจริยธรรม 
(Moral Intelligence) หมายถึง การมีความสามารถพิเศษใน 
การรบัรูคุ้ณค่า สิ่งที่อยู่เบื้องหลงัการกระท า จิตใจจดจ่ออยู่กบั
พื้นฐานของชีวติ รอบรูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องศีลธรรม จรรยา ศาสนา 
ความดีงามความถูกตอ้ง ด า้นจิตใจ (Mental Searchlight 
Intelligence) หมายถึง การมีความสามารถพิเศษในเรื่องทาง
จติใจ มติิ และการหยัง่รู ้สมัผสั ที่เหนือกว่าคนอื่น การแยกแยะ
สิ่งต่าง ๆ ดว้ยประสาทสมัผสัที่ยอดเยี่ยม ดา้นความกระหาย 
ใคร่รู ้(The Laser Searchlight Intelligence) หมายถึง การมี
ความสามารถในการเรียนรูใ้นเรื่องต่าง ๆ อย่างสนใจ กระหายมี
ความสนใจใฝ่รูใ้นทุก ๆ เรื่องอย่างตัง้ใจ ไม่หยุดนิ่งในการแสวงหา
ความรู ้ดา้นผูน้ า (Leadership Intelligence) หมายถึง การมี
ความสามารถในการโนม้นา้วผูค้น มพีลงัแห่งการเป็นผูน้ า เขา้ใจ
ในการบริหารจดัการเกี่ยวกบัคนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดา้นการคิด
ใคร่ครวญ (Consider Intelligence) หมายถึง การมีความสามารถ
ในการคิดพจิารณาอย่างละเอยีด รอบคอบ มองสภาพการทุกดา้น
ไดอ้ย่างแม่นย า ตดัสนิใจไม่ค่อยผดิพลาด คลา้ยกบัสญัชาตญาณ 
(Chomeya, 2021) 

แมว้่าแนวคิดนี้จะถูกมองว่าเป็นการตีความที่กวา้งเกินไป 
ขาดงานวจิยัรองรบัทีเ่พยีงพอ แต่แนวคิดทฤษฎนีี้ก็ไดถู้กน าไปใช ้
ในแวดวงการศึกษาอย่างกวา้งขวางในทุก ๆ ระดบั ซึ่งนกัการศึกษา
หลายท่านไดน้ าไปต่อยอดและผนวกกบัทฤษฎกีารสอนและน าไปใช ้
จริงในหอ้งเรียน ซึง่ในการจดัการเรียนการสอน จ าเป็นทีค่รูผูส้อน
จะตอ้งสงัเกตว่านกัเรียนมีเชาวป์ญัญาแบบใด และจดัประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้ชาวป์ญัญาที่เหมาะสม  
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ใหม้ากที่สุด ไม่ควรเนน้การใชภ้าษาและเหตุผลเพียงอย่างเดียว  
ในการสอน ผูส้อนจะตอ้งจดัการสอนอย่างหลากหลาย นอกจากนี้  
สิ่งที่ส  าค ัญคือผูส้อนตอ้งติดตามเก็บขอ้มูลเกี่ยวกบันักเรียน   
เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อนของนักเรียนเพื่อน ามาใชใ้นการก าหนด
เป้าหมายที่จะพฒันานกัเรียน ดงันัน้การสอนและการตรวจสอบ 
เชาวน์ปัญญาจะตอ้งใหค้รอบคลุมเชาวป์ญัญาท ัง้ 8 ดา้นตาม
แนวคิดนี้  (Chomeya, 2021) 

การประเมินพหุปญัญาถือเป็นการประเมินทางการศึกษา
ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์ก ันระหว่างหลกัสูตร การเรียนรู ้  
และแนวทางการประเมินผล การจดัการเรียนรูท้ี่ประสบกับ
ความส าเร็จจะตอ้งใหค้วามส าคัญกับประเด็นท ัง้สามอย่างนี้   
อย่างเท่าเทยีมกนั ท ัง้นี้ความรูแ้ละการพฒันาความรูเ้ป็นเป้าหมาย
หลกัและหวัใจส าคญัของการขบัเคลื่อนหลกัสูตร อย่างไรก็ตาม 
สิ่งนี้ ก็ไม่สามารถที่จะบอกว่าในหลกัสูตรควรจะมีอะไรบา้ง    
และอะไรบา้งที่ควรแยกออกไปจากตวัหลกัสูตร มาตรฐานของ
การประเมนิจะตอ้งมาจากหลกัสูตรที่ไดม้าตรฐาน และหลกัสูตร 
มมีาตรฐานก็ตอ้งมคีวามชดัเจนว่าตอ้งการผลการเรียนรูอ้ะไรให ้
เกิดขึ้นในผูเ้รียน (Scott, 2015) 

ปรชัญาของการประเมินพหุปญัญาสอดคลอ้งกบัมุมมอง
ของนกัการศึกษาชัน้น าจ านวนมากที่เห็นว่าการประเมินที่แทจ้ริง
จะตอ้งท าความเขา้ใจนกัเรียนอย่างละเอียดมากกว่าการทดสอบ
แบบปรนยัหรือการกรอกลงในขอ้มูลในช่องว่างเท่านัน้ องคป์ระกอบ
ทีส่  าคญัที่สุดส าหรบัใชใ้นการประเมนิพหุปญัญาที่แทจ้ริง จะตอ้ง
เป็นเอกสารประกอบผลติภณัฑ ์(ผลงาน) และกระบวนการแกป้ญัหา
ของนกัเรียน เราสามารถบนัทึกผลการเรียน (พหุปญัญา) ของ
นกัเรียนไดห้ลายวธีิ (Armstrong, 2009) ดงัต่อไปนี้ 

1. บันทึกประวตัิ  (Anecdotal records) หมายถึง
วิ ธีก าร เก็ บบ ันทึกข อ้มู ลประจ าว ัน ส าห ร ับ เด็ กแ ต่ละคน 
ความส าเร็จทางวิชาการ และความส าเร็จที่ไม่ใช่ทางวิชาการ        
ที่ส  าคญั บนัทึกการมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนและปฏิสมัพนัธก์บัสื่อ
การเรียนรูแ้ละขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2. ตวัอย่างผลงาน (Work samples) หมายถงึ วธิีการ
เก็บขอ้มูลจากไฟลส์ าหรบัเด็กแต่ละคนที่มีต ัวอย่างของไฟล์
ผลงานนกัเรียนในดา้นภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร ์หรือดา้นอื่น ๆ 

ที่ครูรบัผิดชอบ ตวัอย่างผลงานสามารถถ่ายเอกสารไดห้ากเด็ก
ตอ้งการเก็บไฟลต์น้ฉบบัไว ้

3. ไฟล์เสียง (Audio files) หมายถึง วิธีการเก็บ
ขอ้มูลจากการบนัทึกตวัอย่างการอ่าน (ใหน้กัเรียนอ่านเป็นไฟล ์            
การสรุปเรื่องราวในตอนจบ) เรื่องเล่าที่ตลกขบขนัของนกัเรียน
เรื่องความทรงจ า ความคิดเห็นและตัวอย่างภาษาพู ดอื่น ๆ            
ดว้ย ใชไ้ฟลเ์สียงเพื่อบนัทึกความสามารถทางดนตรีของเด็ก  
(การรอ้งเพลง การแร็ปหรือเลน่เครื่องดนตรีชนิดต่าง ๆ) 

4. วิดีโอ (Video) ใชว้ิดีโอเพื่อบนัทึกความสามารถ
ของเด็กในดา้นที่ยากที่จะสามารถท าได ้(พรสวรรค ์หรือทกัษะที่
ไดจ้ากการฝึกฝน) เอกสารในลกัษณะอื่น  ๆ (กีฬา เกม การซ่อม
เครื่องยนตก์ลไก ตลอดจนโครงการนิเวศวทิยา) และรายงานของ
นกัเรียนทีน่ าเสนอโครงการทีพ่วกเขาท าเสร็จสมบูรณ์ 

5. การถ่ายภาพ (Photography) หมายถงึ วธิีการเก็บ
ขอ้มูลจากภาพ โดยครูตอ้งมกีลอ้งดจิิตอลติดตวัไวเ้พื่อถ่ายภาพ
สิง่ต่าง ๆ ของเดก็ ๆ ที่พวกเขาสรา้งขึ้นซึง่อาจจะไม่ไดท้ าการเก็บ
ร ักษาไว  ้เช่น สิ่ งป ลูกสรา้งสามมิติ  สิ่ งประดิษฐ์โครงการ
วทิยาศาสตรแ์ละศิลปะ) 

6. บนัทึกเรื่องราวของนักเรียน (Student journals) 
ขอ้มูลบางอย่างนักเรียนสามารถเก็บบนัทึกประสบการณ์ของ
ตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่น งานเขียน บทประพนัธ์ งานศิลปะ 
แผนภาพ ภาพร่าง ภาพวาดลายเสน้ (doodles) ตลอดจน
ภาพวาดระบายส ี

7. แผนภูมิที่นกัเรียนเก็บไว ้(Student-kept charts) 
นักเรียนสามารถเก็บบนัทึกผลงานทางวิชาการของตนเองไว ้          
และแสดงความคืบหนา้ของการเรียนดว้ยแผนภูมิและกราฟ  
หรืออื่น ๆ เช่น จ านวนหนังสือที่อ่านได ้ความคืบหนา้ไปยัง
จดุมุ่งหมายของการศึกษา 

8. สงัคมมิติ  (Sociograms) หมายถึง วิธีการเก็บ
ขอ้มูลจากการเก็บบนัทกึภาพการมปีฏสิมัพนัธข์องนกัเรียนในชัน้
เรียนโดยใชส้ญัลกัษณ์เพื่อระบุความสมัพนัธเ์ชิงบวก เชงิลบและ
การติดต่อทีเ่ป็นกลางระหว่างเพือ่น ๆ นกัเรียน 

9.  การประเมินอย่ างไม่ เป็นท างการ (Informal 
assessments) การทดสอบที่ ไม่ เป็นทางการเพื่ อดึ งขอ้มูล
เกี่ยวกบัความสามารถของเด็กที่มคีวามเฉพาะ ขอ้มูลเชงิคุณภาพ 
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ภาพของความเขา้ใจในตวัตนของนกัเรียนโดยครู ความประทบัใจ
บางอย่างที่นกัเรียนแสดงออกมาโดยที่ไม่ไดต้ ัง้ใจ (Chomeya, 
2021) 

10. การใชแ้บบทดสอบมาตรฐานอย่างไม่เป็นทางการ 
(Informal use of standardized tests) หมายถึง วิธีการเก็บ
ขอ้มูลจากการใชแ้บบทดสอบมาตรฐานกบันกัเรียน แต่ไม่ตอ้ง
ปฏบิติัตามแนวทางการบริหารจดัการการทดสอบที่เขม้งวด ใหม้ี
บรรยากาศผ่อนคลาย ไม่จ ากดัเวลา โดยขอใหน้ักเรียนชี้ แจง
ค าตอบและใหโ้อกาสในการสาธิตค าตอบในรูปภาพสามมิติ 
ผลงาน เพลง หรือวิธีการใด ๆ เพื่อดูว่านกัเรียนรูจ้ริง รวมท ัง้
ตรวจสอบวิธีการคิด และร่วมสนทนาเกี่ยวกบัเนื้ อหาของการ
ทดสอบกบันกัเรียน 

11. การสมัภาษณ์นักเรียน (Student interviews) 
หมายถึง วิธีการเก็บขอ้มูลจากการพูดคุยพบปะกับนักเรียน            
เป็นระยะ เกี่ยวกับความกา้วหนา้ของโรงเรียน ความสนใจ              
และเป้าหมายที่กวา้งขวางมากขึ้นของนักเรียน ประเด็นอื่น  ๆ                
ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเก็บบนัทกึการสมัภาษณ์ไวใ้นไฟลข์องนกัเรียน 

12. การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion referenced 
assessments) ใชก้ารประเมนินกัเรียนที่ไม่ไดอ้งิกบัค่ามาตรฐาน 
แต่อิงทกัษะที่ก าหนดไวว้่านักเรียนสามารถท าไดห้รือท าไม่ได ้
หรืออาจจะใหน้กัเรียนลองท าใหม่อกีครัง้หนึ่ง 

13. การตรวจสอบรายการ (Checklists) พฒันาระบบ
การประเมินที่อา้งอิงเกณฑ์อย่างไม่เป็นทางการ อาจจะแค่เก็บ
รายการตรวจสอบทกัษะที่ส  าคญัหรือเนื้ อหาที่ใชใ้นหอ้งเรียน 
จากนัน้ตรวจสอบรายการเมือ่นกัเรียนบรรลุเป้าหมาย 

14. แผนผงัหอ้งเรียน (Classroom maps) วาดแผนผงั
หอ้งเรียน ที่นัง่ของนักเรียนแต่ละคน พื้นที่กิจกรรมท ัง้หมด   
และท าส าเนาหลาย ๆ แผ่นเพื่อน ามาใชใ้นการบนัทึกรูปแบบการ
เคลือ่นไหว กิจกรรมและปฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเขยีน 

15. บนัทึกปฏิทิน (Calendar records) ใหน้ักเรียน
บนัทึกกิจกรรมระหว่างวนั โดยบ ันทึกไวใ้นปฏิทินรายเดือน              
โดยครูรวบรวมปฏทินิมาศึกษาทุกสิ้นเดอืน 

การประเมินพหุปัญญามีการริเริ่มโครงการประเมิน
หลายแห่งที่มคีวามสอดคลอ้งกนัดว้ยปรชัญาพื้นฐานของทฤษฎี
พหุปญัญา ภายใตแ้นวทางของการด์เนอร ์มกีารริเริ่มการประเมนิ

พหุปญัญาครัง้แรกในมหาวิทยาลยัฮาร ์วาร์ด ประเทศสหรฐั               
และยงัมีการประเมินพหุปญัญาในเด็กวยัก่อนเรียน ระดบั
ประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาอย่างกวา้งขวางในสหรฐั 
(Armstrong, 2009) ทฤษฎีพหุปญัญาช่วยแนะน าวธิีการต่าง ๆ 
ที่นกัเรียนจะสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงพลงัและศกัยภาพของพวกเขา 
ใน 8 ดา้น (Tirri & Nokelainen, 2011) ตัวอย่างของการประเมิน 
พหุปญัญาในดา้นต่าง ๆ มดีงันี้  

1. ดา้นภาษา ( Linguistic) ใหน้ักเรียนอธิบายดว้ย
ค าพูดหรือการเขยีนตอบค าถามแบบปลายเปิด 

2. ดา้นตรรกะและการค านวณ (Logical mathematical) 
ใหอ้ธิบาย หลกัการทางวทิยาศาสตร ์กฎ ทฤษฎ ี

3. ดา้นภาพและมิติสมัพนัธ์ (Spatial) ใหน้ักเรียน 
การวาดภาพ กาพร่างลายเสน้ เคา้โครง 

4. ดา้นการเคลื่อนไหว (Bodily-kinesthetic) ใหน้กัเรียน
ละเลน่หรือแสดงต่าง ๆ ในหอ้งเรียน 

5. พหุปญัญาดา้นดนตรี (Musical) ใหต้รวจสอบการ
ฟงัเพลง ความชอบและการรอ้งเพลง 

6. ดา้นสมัพนัธภาพกับบุคคลอื่น (Interpersonal)  
ใหน้กัเรียนตอบค าถามว่า ใครที่ส  าคญัส าหรบันักเรียน เพื่อน 
ครอบครวั นกัเรียนคนอื่น ๆ ท ัว่ไป ตวัละครในทีว ีภาพยนตร์ 
ใครทีค่อยเตือนใจนกัเรียน เพราะเหตุใด 

7. ดา้นความเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal) ใหน้ักเรียน
อธิบายความรูส้กึส่วนตวัดว้ยค าส ัน้ ๆ  

8. ดา้นความเขา้ใจในธรรมชาติ (Naturalist) ใหน้กัเรียน
ตอบค าถามว่า หากเลือกที่จะเป็นสตัวส์กัชนิดหนึ่ ง จะเลือก               
เป็นอะไร เพราะเหตุใด 
 ส าหรบัเกณฑก์ารประเมินพหุปญัญาอาจจะใชว้ิธีการ
เทียบเคียงกับค่ามาตรฐาน (Norm) หรือการใชค่้าคะแนน
มาตรฐานที่ไดจ้ากการประเมินในชั้นเรียนแต่ละดา้น เพื่อให ้
สามารถน ามาเปรียบเทียบกนัไดร้ะหว่างพหุปญัญาดา้นต่าง ๆ ที่
ใชรู้ปแบบและวธิีการประเมนิแตกต่างกนั ท ัง้นี้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป
ว่านักเรียนมีความโดดเด่นในเชาวป์ญัญาดา้นใดตามหลกัการ
พื้นฐานของทฤษฎีพหุปญัญาที่เชื่อว่ามนุษยม์ีเชาวป์ญัญาทุก ๆ 
ดา้นรวมอยู่ในตวัเองแต่จะมคีวามโดดเด่นในละดา้นทีแ่ตกต่างกนั
และไม่เหมอืนกนัในแต่ละบุคคล 
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Jamaris and Edwita (2014) ได ท้ าการวิจ ัย เรื่อง 
เครื่องมอืการประเมนิพหุปญัญามาตรฐานส าหรบัเด็กอายุ 4-6 ปี 
โดยมจีุดประสงคเ์พื่อพฒันาเครื่องมอืที่ถูกตอ้งและเชื่อถือไดซ้ึ่ง
ใชใ้นการประเมินพหุปัญญาแปดประเภทของเด็กอายุ 4-6 ปี 
ไดแ้ก่ ความฉลาดทางวาจา ภาษาศาสตร์ ความฉลาดทาง
คณิตศาสตรเ์ชิงตรรกะ ความฉลาดทางมติิสมัพนัธ์ ความฉลาด
ทางภายในบุคคล ความฉลาดทางระหว่างบุคคล ความฉลาดทาง
ร่างกาย/การเคลื่อนไหว ความฉลาดทางดนตรีและความฉลาด
ทางด ้านธรรมชาติวิทยา การวิจ ัยและพ ัฒ นาด าเนินการ             
ในระยะเวลาสองปีในสามข ัน้ตอน การศึกษาในระยะแรกคือ             
การวิเคราะห์แนวคิดหลกัการและทฤษฎีที่มีวตัถุประสงค์                 
เพื่อสรา้งงานกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินพหุปัญญา 
ข ัน้ตอนที่สองคือการพฒันาเครื่องมือประเมินพหุปญัญาหลาย
อย่างที่ถูกตอ้งและเชื่อถือไดแ้ปดประเภทส าหรบัเด็กอายุ 4-6 ปี 
ซึ่งความถูกตอ้งและความน่าเชื่อถือของเครื่องมือการประเมิน
ไดร้บัการยืนยนัจากการทดลองในภาคสนาม ซึ่งการทดลอง
ภาคสนามครั้งแรกไดด้ าเนิ นการกับตัวอย่ างกลุ่ม เล็ก ๆ 
ประกอบดว้ยเด็กจ านวน 20 คน และการทดสอบภาคสนาม               
ครัง้ที่สองกบัตัวอย่างจ านวน 40 คน การทดสอบภาคสนาม
ชี้ ใหเ้ห็นว่าเครื่องมือประเมินพหุปัญญาหลายประเภทมีความ
ถูกตอ้งและเชื่อถือไดท้ ัง้แปดประเภท การพฒันาการประเมิน             
พหุปัญญาของเด็กอายุ 4-6 ปีหลงัจากเขา้ร่วมในการเรียน              
การสอนที่เนน้รูปแบบการเรียนการสอนที่ใชแ้นวคิดพหุปญัญา
เป็นพื้นฐาน พบว่าพหุปัญญาของเด็กไดร้บัการพฒันาใหด้ีขึ้น 
และการพฒันาพหุปัญญาของเด็ก ๆ ไดร้บัการประเมินอย่าง
แม่นย า ดงันัน้ในการตดัสนิใจเพือ่การพฒันายกระดบัพหุปญัญา
ของเด็กนั้นจะตอ้งอาศัยผลการประเมินที่มาจากเครื่องมือ           
การประเมนิทีม่มีาตรฐานทีช่ดัเจน 

ส าหร ับในมุมมองของผู เ้ขียนเห็นว่า ทางเลือกใน               
การประเมินพหุปญัญาอาจจะมีทางเลือกที่มีความหลากหลาย              
ที่ครูผูส้อนอาจจะเลอืกน ามาใชต้ามเหมาะสมและความคล่องตวั 
โดยเกณฑก์ารประเมนินัน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวคิดในวธิีการของ
การประเมินเชาวป์ญัญาในแต่ละดา้น การน าผลการประเมินมา
เปรียบเทยีบกบัระหว่างเชาวป์ญัญาในแต่ละดา้นจะตอ้งอยู่บนฐาน
ของคะแนนมาตรฐานหรือตีความจากเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้น               
เชาวป์ญัญาในแต่ละดา้นเสยีก่อนจึงจะสามารถน ามาเปรียบเทยีบ

เพื่อสรุปใหเ้ห็นว่านกัเรียนมีความโดดเด่นในพหุปญัญาดา้นใด
มากกว่า ภาพของการจะประเมินจะช่วยบ่งบอกว่านักเรียนมี         
เชาว ์ปัญญาดา้นใดโดดเด่น (ตามแนวคิดนี้ เชื่อว่าบุคคลมี              
เชาวป์ัญญาทุกดา้นอยู่ในตวั) วิธีการประเมินในทรรศนะของ
ผูเ้ขยีน เช่น 

1. ภาษา (Linguistic) ประเมินเชาวน์ปัญญาดา้นนี้
ดว้ยการทดสอบการอ่าน การสะกดค า การเขยีน การฟงั การเล่า
เรื่อง การทบทวนความจ า การใชภ้าษา การพูด การอภิปราย  
การบรรยายลกัษณะ การใชต้วัช่วยจ า การเชื่อมโยงความจ า ฯลฯ 

2. ตรรกะและการค านวณ (Logical-mathematical) 
ประเมินเชาวน์ปญัญาดา้นนี้ ดว้ยการทดสอบการสรา้งรูปแบบ  
การเขียนแผนภูมิ การจดัล  าดบัความส าคญั การสรา้งสิ่งช่วยจ า 
การวเิคราะห ์การคิดเชิงนามธรรม การคิดแบบวเิคราะห ์สมการ
และการแก ้การใชต้วัเลขและจ านวน การตีความเชิงปริมาณ   
การค านวณ การพสูิจน ์ตรรกศาสตร ์การแปลความขอ้มลู การใช ้
สถติิ ฯลฯ 

3. ภาพและมิติสมัพ ันธ์ (Spatial) ประเมินเชาวน์
ปญัญาดา้นนี้ ดว้ยการใหส้รา้งผงัความคิด การเขียนแผนผงั   
การจดัการแบบออรแ์กนไนเซอร ์การสรา้งวดิีโอ การก าหนดรหสัสี
การใหค้วามหมายและการตีความสี การสรา้งจุดเนน้ การแปล
ภาพทีเ่ป็นรูปธรรมและนามธรรม การใชส้ ีการอ่านภาพ การสรา้ง
และการอ่านแผนภูม ิการศึกษาภาพ การสรา้งภาพ การวาดภาพ 
การออกแบบ การท าโปสเตอร ์การออกแบบตวัอกัษร ฯลฯ 

4. การเคลื่อนไหว (Bodily-kinesthetic) ประเมิน
เชาวน์ปัญญาดา้นนี้ ด ว้ยการทดสอบการเล่นบทบาทสมมุติ      
การเดิน การวิ่ง การแสดงท่าทางประกอบจงัหวะ การเตน้ร า    
การรอ้งเพลงคลอดนตรี การเคลื่อนไหว การแสดงท่าทาง (เช่น 
เกา้อี้ดนตรี) การสรา้งสิ่งของ การค านวณจงัหวะ การใชภ้าษา
ท่าทาง ภาษากาย การเล่นกีฬา การทดสอบแบบศูนยก์ิจกรรม 
กิจกรรมเขา้จงัหวะ ฯลฯ 

5. ดนตร ี(Musical) ประเมนิเชาวนป์ญัญาดา้นนี้ดว้ย
การทดสอบการรอ้งเพลง การเคาะจงัหวะ การเตน้ การวางท่าทาง 
การท าเสยีง สรา้งเสยีง การใชเ้สยีง การบอกชนิดของเสยีง    
การแสดงปฏกิิริยาประกอบดนตรี การฟงัเสยีง การแต่งเพลง 
การเลน่ดนตรี การแยกแยะเสยีง แยกแยะเสยีงเครื่องดนตรี ฯลฯ 
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6. ส ัม พ ัน ธภ าพ กับ บุ ค ค ล อื่ น  ( Interpersonal) 
ประเมนิเชาวนป์ญัญาดา้นนี้ดว้ยการทดสอบการจบัคู่คิด การคิด
แบบระดมสมอง การต่อภาพจิก๊ซอร ์การจบักลุม่ร่วมมอื การเล่น
ละคร การโตว้าท ีการแสดงบทบาทสมมตุิ กิจกรรมใจประสานใจ 
การแนะน าเพื่อน การสอนบุคคลอื่น การแลกกนัอ่านไดอารี่            
หรือบนัทึกส่วนตวั การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่บุคคลอื่น การสื่อสาร
ในกลุม่ การวพิากษว์จิารณ์ ฯลฯ 

7. ความเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal) ประเมนิเชาวน์
ปญัญาดา้นนี้ดว้ยการทดสอบการรูค้ิด การเตือนตนเองหรือการ
ใหค้ าแนะน าแก่ตนเอง การใหก้ าลงัใจตนเอง การแกป้ญัหาดว้ย
ตนเอง การแสดงความเขา้ใจตนเอง การเขียนบนัทึกประจ าวนั 
การสงัเกตตนเอง การพฒันาตนเอง การน าเสนอ การพูดใน         
ที่สาธารณะ การใชค้วามรูเ้ดิมหรือความถนดัของตนเอง การฝึก
การเชื่อมโยง การรูจ้กัการแสดงความกลา้ ความเป็นเจา้ของ 
(ตนเอง คนอื่น) ฯลฯ 

8. ความเขา้ใจในธรรมชาติ  (Naturalist) ประเมิน
เชาวน์ปญัญาดา้นนี้ ดว้ยการทดสอบการติดป้ายหรือการตัง้ชื่อ

ใหก้บัสิ่งต่าง ๆ เรื่องต่าง ๆ การแบ่งจดัแบ่งประเภท การจดักลุ่ม 
การระบุชนิดของสิ่งใด ๆ การตัง้สมมุติฐาน การท าการทดลอง 
การปรบัปรุงสิ่งของเดิมใหด้ีขึ้น การสรา้งสิ่งของจากวสัดุต่าง ๆ 
การส ารวจศึกษาธรรมชาติ การวิเคราะหรู์ปแบบของสิ่งมีชีวิต 
ฯลฯ 

 แนวคิดพหุปญัญาขยายขอบเขตของการประเมินออกไป
อย่างกวา้งขวางมาก เพื่อใหค้รอบคลุมทุกบริบทที่เป็นไปไดข้อง
นกัเรียนใหม้ากทีสุ่ด แสดงใหเ้ห็นว่าการแสดงออกและการตอบสนอง
ต่อการประเมินมีความส าคญัต่อการก าหนดความสามารถของ
นักเรียน ตัวอย่างแนวทางการประเมินเชาว ์ปัญญ า 8 ดา้น       
ที่นกัเรียนสามารถแสดงลกัษณะที่มีความเฉพาะดา้นไดท้ี่ครูผูส้อน
น าเอาเนื้อหาประวตัิศาสตรเ์กี่ยวกบัสงครามกลางเมืองในสหรฐั
ระหว่างฝ่ายเหนือและฝ่ายใตม้าใหน้กัเรียนศึกษาและด าเนินการ
ตรวจสอบพหุปัญญาของนักเรียน ตามตาราง (Armstrong, 
2009, Chomeya, 2021) 

 
ตวัอย่างแนวทางการประเมินเชาวป์ญัญา 8 ดา้น ที่นักเรียนสามารถแสดงลกัษณะที่มีความเฉพาะดา้นได ้ 

Armstrong (2009) ใชแ้บบทดสอบในการประเมนิพหุปญัญาท ัง้ 8 ดา้น โดยใชเ้นื้อหาเกี่ยวกบัสงครามกลางเมอืงในสหรฐัระหว่าง 
ฝ่ายเหนือและฝ่ายใตเ้พยีงเรื่องเดยีว ซึง่ถอืเป็นวธิีการประเมนิแบบ Multidimensional 

เชาวน์ปญัญา 

การประเมินท่ีเกี่ยวขอ้ง 
(ประเดน็ทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิ 
เช่น การพ่ายแพข้องฝ่ายใตใ้น
สงครามกลางเมอืงสหรฐั) 

การพฒันา, วิธีการน าเสนอ 
(ของตวัละครหรือเนื้อหาใน
ประเดน็ทีน่ ามาใชใ้นการ

ประเมนิ) 

การพจิารณาหลกัการ  
ความเกี่ยวขอ้ง ความสมัพนัธ ์

ดา้นภาษา การใหเ้ลา่หรือเขยีนรายงาน              
เขยีนเลา่เรื่อง 

การตีความจากเรื่องราว               
และการอธิบาย 

อธิบายแนวคิดดว้ยการบอกเลา่
หรือเขยีนเป็นรายงาน 

ดา้นตรรกะและการค านวณ การน าเสนอสถติิการตาย         
การบาดเจ็บ การสนบัสนุนต่าง ๆ 

ล าดบัของการน าเสนอ แผนภมู ิ
การแสดงความเป็นเหตุ-ผล 
แนวโนม้ 

การเขยีนสูตร สมการ                 
และวธิีการทีไ่ดม้า 

ดา้นภาพและมติิสมัพนัธ ์ การวาดแผนทีแ่สดงสมรภูม ิ             
ทีส่  าคญัต่าง ๆ จากเรื่องราว 

แผนผงั ภาพร่าง การแสดง
ขอ้มลูทีม่แีนวโนม้สูงขึ้นหรือ
ลดลงในเรื่องต่าง ๆ 

การวาดภาพทีแ่สดงความ
แตกต่างของความสมัพนัธ ์                     
ในเรื่องต่าง ๆ 

ดา้นการเคลือ่นไหว การแสดงแผนทีส่ามมติิของสมรภมูิ
ทีส่  าคญัต่าง ๆ ดว้ยรูปจ าลองขนาด
เลก็ ๆ 

การแสดงจดุเริ่มตน้ของสมรภมู ิ
ไปจนถงึจดุสิ้นสุดของเรื่องราว 

การแสดงแบบจ าลองดว้ย
โครงสรา้ง และลูกปดัที่หลากส ี
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(ต่อ) 

เชาวน์ปญัญา 

การประเมินท่ีเกี่ยวขอ้ง 
(ประเดน็ทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิ 
เช่น การพ่ายแพข้องฝ่ายใตใ้น
สงครามกลางเมอืงสหรฐั) 

การพฒันา, วิธีการน าเสนอ 
(ของตวัละครหรือเนื้อหาใน
ประเดน็ทีน่ ามาใชใ้นการ

ประเมนิ) 

การพจิารณาหลกัการ 
ความเกี่ยวขอ้ง ความสมัพนัธ ์

ดา้นดนตร ี รวบรวมบทเพลงทีม่เีนื้อหาเรื่องราว
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสงครามกลางเมอืงใน
สหรฐั 

น าเสนอเพลงประกอบเรื่องราว
ต่าง ๆ ในสงครามกลางเมอืง 

การแสดงประกอบเพลง หรือ
การเตน้ร าทีส่ะทอ้นเรื่องราว
ของสงคราม 

ดา้นสมัพนัธภาพกบับุคคล
อื่น 

ออกแบบจ าลองการท าสงครามใน
สมรภูมทิีส่  าคญั ๆ ในชัน้เรียน 

อภปิรายเกี่ยวกบัแรงจูงใจและ
อารมณ์ต่าง ๆ ในสถานการณ์
ของสงครามตามการจ าลอง  
นัน้ ๆ 

ยกตวัอย่างความสมัพนัธ์
เกี่ยวขอ้งกนัระหว่างแรงจูงใจ
และอารมณ์ของบุคคลต่าง ๆ 
ในสงคราม 

ดา้นความเขา้ใจตนเอง แสดงความเป็นตวัของตวัเองดว้ย
การสาธิต แสดง ในสไตลแ์ละลลีา
ของตนเอง 

ความสมัพนัธเ์กี่ยวขอ้งกบั
ประวตัิ ชวีติ เรื่องราวของ
ตนเอง 

สรา้งอลับ ัม้เพือ่น าเสนอ
เรื่องราวทีต่นเองสนใจ 

ดา้นความเขา้ใจใน
ธรรมชาต ิ

ตรวจสอบคุณลกัษณะทาง
ภูมศิาสตรต่์าง ๆ ทีส่่งผลต่อชยั
ชนะและความพ่ายแพใ้นสงคราม 

เปรียบเทยีบคุณลกัษณะต่าง ๆ การใชส้ตัว ์สิง่แวดลอ้มในการ
อธิบายพลวตัรต่าง ๆ ทีเ่กิดขึ้น
ในสงคราม 

 
ระบบของการประเมินที่ดีไม่ไดอ้าศัยแหล่งขอ้มูล 

อย่ างใดอย่ างหนึ่ งแ ต่ เพียงอย่ าง เดียว จ าเป็นต ้องอาศัย            
การผสมผสานขอ้มูลจากการประเมนิที่หลากหลายในเชิงกลยุทธ์
ใหม้ากขึ้น ท ัง้ในชัน้เรียน โรงเรียน และระบบการศึกษา ซึง่จะเป็น
สิ่งที่รบัรองคุณภาพของการจดัการศึกษาและเป็นการเปิดโอกาส
ใหม้ีการน าเอาขอ้มูลไปใชใ้นการเรียนรูม้ากขึ้นส าหรบัการวางแผน 
การจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน 
และความส าเร็จในการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Darling-Hammond, 
2014) ซึ่งการศึกษาของ Xie and Lin (2009) ไดท้ าการวิจ ัย
เก่ียวกบัการสอนและการประเมนิพหุปญัญา โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อหลอมรวมทฤษฎีพหุปัญญาดว้ยการสอนหลกัสูตรที่เลือก
หนึ่งหลกัสูตร ตวัอย่างในการวจิยัสองกลุ่มมาจากมหาวิทยาลยั 
โพลีเทคนิคในไตห้วนัตอนกลาง ที่เลือกลงทะเบียนในรายวิชา
วิจยัและการทดลอง การวิจยัไดร้บัการออกแบบและวิธีด าเนิน 
การวจิยัเพื่อตรวจสอบผลกระทบของการสอนบนพื้นฐานแนวคิด
พหุปญัญาในกลุ่มทดลองเทียบกบัการสอนแบบดัง้เดิมในกลุ่ม
ควบคุม ผลการศึกษาพบว่าตวัอย่างจากกลุ่มทดลองท างานได ้

ดีกว่าตวัอย่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ นอกจากนี้ 
Shearer (2002) ไดท้ าการวจิยัเรื่องการใชก้ารประเมนิพหุปญัญา
เพื่อการส่งเสริมการพฒันาครู โดยแบ่งการศึกษาออกเป็นสองระยะ 
คือ ในระยะที่ 1 ของการศึกษานี้ เป็นการศึกษาและพฒันาเพื่อหา
วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของการประเมินพหุปัญญาใน
แนวทางใหม่ ส่วนในระยะที่สองของการศึกษาคือการศึกษา      
น าร่องในโรงเรียนของรฐัหลายแห่ง ข ัน้ตอนการศึกษาในระยะที ่1 
เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึการพฒันาและการหาคุณภาพ
เครื่องมือส าหรบัการวิจยั เครื่องมือที่พฒันาแลว้การประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพหลายครัง้ และไดร้ ับการยืนยันคุณภ าพ
เครื่องมือผ่านการศึกษาในตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนโรงเรียนมธัยม
เกือบ 3,000 คน การศึกษาในระยะที่ 2 เป็นการศึกษาเพื่อพิจารณา
ว่าโปรไฟลส์ าหรบัการประเมนิพหุปญัญาสามารถใชง้านไดด้ีที่สุด
โดยครูในชัน้เรียน ซึง่ผลการศึกษาจากการศึกษาครัง้นี้ชี้ใหเ้หน็ว่า
โปรไฟลส์ าหรบัการประเมินพหุปญัญาสามารถท าใหค้รูรูส้ึกถึง
จุดอ่อนของตนเองและช่วยใหพ้วกเขาเขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียน
มากขึ้น ครูสามารถท าความเขา้ใจโปรไฟลส์ าหรบัการประเมิน  
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พหุปญัญาที่สามารถบรรยายพรรณนาพหุปัญญาและความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน และนกัเรียนยงัสามารถชื่นชมโปรไฟล์
ส าหรบัการประเมนิพหุปญัญาและพบว่ามนัใหก้ าลงัใจในการเรียน
ต่อตวันกัเรียนเองดว้ย 

การด์เนอร ์แนะน ากิจกรรมเพิ่มเติมส าหรบัการท าความ
เขา้ใจพหุปญัญาเพื่อใชแ้นวคิดนี้ ใหด้ีขึ้น (Fleetham, 2006) คือ 
(1) ครูตอ้งศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกบัทฤษฎีและการปฏิบตัิ (2) ศึกษา 
วจิยัผลวจิยัจากงานวจิยัต่าง ๆ (3) ศึกษาดูงานสถาบนัการศึกษา
ที่มีการใหใ้ชแ้นวคิดพหุปญัญาในการจดัการเรียนการสอน  
(4) เขา้ร่วมการประชุมที่มกีารน าเสนอแนวคิดพหุปญัญา (5) เขา้ร่วม
เครือข่ายโรงเรียนทีก่ าลงัศึกษาและใชแ้นวคดิพหุปญัญาในการจดั 
การเรียนการสอน และ (6) วางแผนและเปิดตวักิจกรรมการปฏิบตัิ 
การใชท้ฤษฎพีหุปญัญาเป็นพื้นฐานอย่างจริงจงั 

ประโยชน์ของการประเมินพหุปัญญา ในเบื้ องตน้   
ตอ้งท าความเขา้ใจว่า การประเมินพหุปญัญาไม่ใช่เป็นการประเมิน 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แต่เป็นการประเม ินความพรอ้ม 
คุณลกัษณะ ของธรรมชาติของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่การพฒันา  
การเรียนการสอน หลกัสูตร การเรียนรู ้และแนวทางในการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิที่มีความเหมาะสมกับผูเ้รียนมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมนิยงัสามารถประเมนิไดใ้นทุกช่วงวยัแต่ตอ้ง
ออกแบบวิธีการและเน้ือหาที่ใชใ้นการประเมินใหเ้หมาะสมกบั
พฒันาการทางสติปัญญาของแต่ละช่วงวยั และตอ้งไม่ลืมว่า   
พหุปัญญาในทุก ๆ ดา้น มีอยู่ในตวับุคคลทุก ๆ คน แต่จะมี
ความโดดเด่นในดา้นใดนั้นเป็นสิ่งที่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียน   
การสอนตอ้งคน้หา ท าความเขา้ใจ และน ามาใชใ้นการวางแผน 
การจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ การประเมินผลที่ดีจะ
น าไปสู่การเพิ่มศกัยภาพการเรียนรูข้องผู เ้รียน ความส าเร็จใน  
เชิงวิชาการ ตลอดจนน าไปสู่การเสริมสรา้งการก ากบัตนเองของ
ผูเ้รียน ดงันัน้ประเมนิตอ้งท าความเขา้ใจอย่างชดัเจนในเรื่องของ
เป้าหมายและขอบเขตของการประเมนิ (Andrade & Heritage, 
2017) ซึ่งการประเมินที่เหมาะสมจะเป็นพลงัในการขบัเคลื่อน  
การเรียนรูท้ี่ดีในชัน้เรียน (Bartlett, 2015) การประเมินพหุปญัญา 
จึงเป็นการประเมินเพื่อศึกษาคุณลกัษณะ ธรรมชาติของผูเ้รียน 
ตน้ทุนทางเชาวน์ปัญญาที่ผูเ้รียนมีอยู่เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัผูท้ี่
เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาไดต้ระหนกัและน าไปพฒันาการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน การประเมิน
พหุปญัญาจะตอ้งไม่ท าอย่างเร่งรีบ หรือขาดความเขา้ใจในแนวทาง
ของพหุปญัญาที่แทจ้ริง การประเมนิอาจจะใชร้ะยะเวลายาวนาน
กว่าทีจ่ะไดค้ าตอบในทา้ยที่สุดว่าผูเ้รียนนัน้มเีชาวนป์ญัญาในเรื่อง
ใดที่โดดเด่น ดา้นใดที่มลีกัษณะโดดเด่นหรือแนวโนม้ที่จะพฒันา
ใหด้ีขึ้นไดอ้ย่างรวดเร็ว ดา้นใดทีค่วรจะตระหนกัว่าไม่ใช่คุณลกัษณะ
ทีโ่ดดเด่นของผูเ้รียน การฝืนท าอะไรทีข่ดักบัธรรมชาตหิรือพฒันาการ
ย่อมมีความยุ่งยากและมีโอกาสที่จะประสบกบัความลม้เหลว    
ไดม้ากกว่า ซึง่เป็นสิง่ทีน่กัการศึกษาทุกคนตอ้งใส่ใจ 

สรุปทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์มีความเชื่อ
พื้นฐานว่ามนุษยม์ีความแตกต่างกนัและมเีชาวป์ญัญาในแต่ละ
ดา้นที่โดดเด่นไม่เหมอืนกนั การประเมนิเชาวป์ญัญาตามแนวคิด
พหุปัญญาจะช่วยใหค้รูผูส้อนเขา้ใจถึงธรรมชาติของผูเ้รียน
ไดม้ากขึ้น สามารถที่จะน าเอาผลการประเมินไปใชป้ระโยชน ์   
ในแง่มุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน การประเมิน  
เชาวป์ญัญาในแต่ละดา้นแมจ้ะมีความแตกต่างกนัโดยตวับริบท
และเนื้อหาของสิ่งที่จะประเมนิแต่ก็สามารถที่จะประยุกตว์ธิีการ
ประเมินพหุปญัญาในดา้นต่าง ๆ โดยใชเ้นื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ร่วมกนัได ้ตามตวัอย่างในบทความที่ไดพ้ยายามชี้ ใหเ้ห็นวิธีคิด
และมุมมองของการประเมินในลกัษณะนี้  ซึ่งจะท าใหค้รูผูส้อน  
ไดม้องเห็นแนวทางและน าไปศึกษาต่อยอดองค์ความรูเ้พื่อการ
ประเมนิพหุปญัญาทีด่ใีนอนาคตได ้
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