
89ว.มรม. ปีที ่17 ฉบบัที ่1 มกราคม - เมษายน 2566

RMU. J. 17 (1) : January - April 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

90 

รายงานการประเมินโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ 
โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์

A Report of the Internal Supervision Project to Co-Operational Professional Development:  
Takhro Pittaya School, Phaisali District, Nakhon Sawan Province 

 
 ศรีภาวรรณ ไสโสภา 

 Sripawan Saisopa 

โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค์ 

Takhro Pittaya School, Phaisali District, Nakhon Sawan Province 
Corresponding author, E-mail: nuling1@yahoo.com 

 
บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อประเมนิโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ี
จงัหวดันครสวรรค ์มวีตัถปุระสงค ์1) เพื่อประเมนิดา้นสภาพแวดลอ้ม 2) เพื่อประเมนิดา้นปจัจยัเบื้องตน้ 3) เพื่อประเมนิดา้นกระบวนกา ร 
และ 4) เพื่อประเมินดา้นผลผลิต โดยใชรู้ปแบบการประเมนิ CIPP Model เครื่องมอืที่ใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมิน โดยเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน กลุม่เป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ข ัน้พื้นฐาน รวมท ัง้หมด 382 คน 
 ผลการประเมนิของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน ทีม่ต่ีอโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันา
วิชาชีพ โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์1) ดา้นสภาพแวดลอ้มพบว่าสภาพแวดลอ้ม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก            
เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้เช่นเดียวกนั 2) ดา้นปจัจยัการด าเนินงานพบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก         
เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 3) ดา้นกระบวนการ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า มคีวามคิดเหน็อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เช่นเดียวกนั 4) ดา้นผลผลติ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ระดบัพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู โรงเรียนตะครอ้พิทยา โดยครูประเมินตนเอง 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า ระดบัพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูอยู่ในระดบัมาก และมากที่สุด           
3 อนัดบั คือ ครูใชว้ธิีการสอนหลายวธิี (เช่น การท างานกลุ่ม โครงงาน จบัคู่ ใบงาน ใบกิจกรรม ฯลฯ) รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนสนุก 
และน่าสนใจ และครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบตัิการหรือนอกชัน้เรียนบ่อย ผลการประเมนิของนกัเรียนที่มต่ีอการจดักิจกรรม            
การเรียนรูข้องครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากและมากที่สุด 3 อนัดบั คือ           
ดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน และดา้นการวดัและประเมนิผลการเรียน  
 
ค าส าคญั: การประเมนิโครงการ, การนิเทศภายใน, การนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชพี 
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ABSTRACT 
 The main objectives of this research were to measure the internal supervision project to co-operational 
professional development of Takhro Pittaya School, Phaisali District, Nakhon Sawan Province and the objectives were 
specially 1) to measure the environment 2) to measure the basic factors 3) to measure the process and 4) to measure 
the product by using the CIPP model assessment. The instruments of this research were an assessment form.               
The assessment form is a rating scale. The data were analyzed by mean and standard deviation. The target group was 
382 people consisted of the school administrator, teachers, students and school committees. 
  The findings of an assessment result of the school administrator, teachers and the basic education committees 
towards the internal supervision project to co-operational professional development were as following: 1) environmental 
conditions found that the environment was overall at a high level. When considering each aspect, it was found that the 
opinions were all at high level. 2) The operating factors conditions found that the overall was at high level.                   
When considering each aspect, it was found that the opinions were at high level. 3) The process conditions found that 
the overall was at high level. When considering each aspect, it was found that all opinions were at high level.                                   
4) The product conditions found that the overall was at high level. When considering each aspect, it was found that the 
most of opinions were at high level. The level of the teacher self-assessment of active learning activity behavior was 
overall at high level. When considering each aspect, it was found that the level of the teacher self-assessment of active 
learning activity behavior was at high and highest level in 3 ranks, which were 1) the teachers used various teaching 
methods (for example, group work, project, matching, worksheets, activity sheets etc.) (μ = 4.72), followed by 2) the 
learning activities were fun and interesting (μ = 4.60) and 3) teachers supported experimental and worked both in the 
laboratory and outside the class (μ = 4.56). The level of opinions of students towards the teacher's learning activity was 
overall at high level (μ = 4.44). When considering each aspect, it was found that the aspects with the high and highest 
level were 3 ranks, which were learners, teachers, and learning measurement and evaluation. 
 
Keywords: Project Evaluation, Internal Supervision, Co-operational Professional, Development Supervision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91ว.มรม. ปีที ่17 ฉบบัที ่1 มกราคม - เมษายน 2566

RMU. J. 17 (1) : January - April 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

92 

บทน า 
โครงการนิเทศภายในมคีวามส าคญัจ าเป็นต่อการพฒันาครู 

ใหม้คีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิติังานในหนา้ที่มคีุณลกัษณะ
และคุณภาพที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งการที่
โครงการจะบรรลุเป้าหมายไดน้ัน้ ตอ้งมกีารวางแผนการด าเนินงาน
อย่างเป็นข ัน้ตอน การก าหนดบทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบ
แก่บุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง การติดตามประเมนิผลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและวธีิที่จะตรวจสอบการด าเนินงานแต่ละข ัน้ตอนเพื่อให ้
ไดร้บัทราบถงึปญัหา อปุสรรค ขอ้บกพร่อง อนัจะน าไปสู่การพฒันา
ปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโครงการประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายทีว่างไว ้คือ การประเมนิ เพราะการประเมนิเป็นกลไก
ส าคญัที่จะน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาในทุกดา้นเป็นกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและตดัสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยน าสารสนเทศ
หรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไวเ้ป็นการตดัสิน
เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป เพื่อน าผลการประเมนิกระตุน้ไปสู่การพฒันาสิง่ที่
ประเมนิไดม้ากที่สุด เพื่อปรบัปรุงพฒันาโครงการใหเ้อื้อประโยชน์
สูงสุดแก่ทุกฝ่าย (พสิณุ ฟองศรี, 2553) การประเมนิโครงการนิเทศ
ภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชพี โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ี
จงัหวดันครสวรรค ์เป็นการประเมนิเพือ่พฒันาปรบัปรุงกระบวนการนิเทศ 
เครื่องมอื รูปแบบการสอนของครูใหม้คีุณภาพยิ่งขึ้น จึงด าเนินการ
ประเมนิโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชีพของโรงเรียน 
โดยใชรู้ปแบบประเมนิ CIPP ซึ่งเป็นวธิีการเชงิระบบ โดยประเมนิบริบท 
ประเมนิปจัจยัน าเขา้ ประเมนิกระบวนการ และประเมนิผลผลติต่าง ๆ 
ของโครงการ เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศครอบคลุมที่เอื้อต่อการพฒันา
ปรบัปรุงโครงการต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
การวจิยัคร ัง้นี้  มวีตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อประเมนิโครงการนิเทศ

ภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชพี โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ี
จงัหวดันครสวรรค ์ในรูปแบบการประเมนิ CIPP Model 

 
ขอบเขตการวิจยั 

 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการประเมนิโครงการ ผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบ
การประเมนิ CIPP Model โดยแบ่งล  าดบัการประเมนิเป็น 4 ดา้น 

และด าเนินการวจิยัตามล าดบัดงันี้ 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มของโครงการ 
2) ดา้นปัจจยัการด าเนินงานของโครงการ 3) ดา้นกระบวนการของ
โครงการ 4) ดา้นผลผลติของโครงการ โดยประเมนิองคป์ระกอบย่อย 
ดงันี้  4.1) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อโครงการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 4.2) พฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
4.3) ความคิดเหน็ของนกัเรียนทีม่ต่ีอการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู 

1. ประชากร 
 กลุม่เป้าหมาย จ านวน 382 คน จ าแนกไดด้งันี้  
  1.1 ผู บ้ริหารสถานศึกษา  คือ รองผู อ้  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 1 คน 
  1.2 ครูผูส้อนโรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาล ี
จงัหวดันครสวรรค ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 25 คน  
  1.3 นักเรียนโรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาลี 
จงัหวดันครสวรรค ์ปีการศึกษา 2564  จ านวน 342 คน 
  1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน จ านวน 14 คน 
 2.  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  2.1 ตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การนิ เทศภายในแบบร่วม
พฒันาวชิาชพี โรงเรียนตะครอ้พทิยา 
  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเหน็เก่ียวกบัโครงการ
นิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชพี จ านวน 4 ดา้น คือ 
   2.2.1 ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
   2.2.2 ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน 
   2.2.3 ดา้นกระบวนการ 
   2.2.4 ดา้นผลผลติ 
   1) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อโครงการนิเทศ
ภายในแบบร่วมพ ัฒนาวิช าชีพของโรง เรียนตะครอ้พิทยา                   
2) พฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 3) ความคิดเหน็
ของนกัเรียนทีม่ต่ีอการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การประเมนิโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์การวจิยั
คร ัง้นี้  ผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบ CIPP Model เป็นแนวทางในการประเมิน
ไดด้ าเนินการตามข ัน้ตอนดงันี้  
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ประชากร 
 การวจิยัคร ัง้นี้  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากประชากร 
จ านวน 382 คน จ าแนกไดด้งันี้  
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คือ รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน 
 2. ค รู ผู ส้อนโรงเรียนตะครอ้พิทยา อ า เภอไพศาลี                 
จงัหวดันครสวรรค ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 25 คน  
 3. นัก เรี ยนโรง เรียนตะครอ้พิทยา อ า เภอไพศาลี               
จงัหวดันครสวรรค ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 342 คน 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน จ านวน 14 คน 
 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 1. แบบประเมินเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายในแบบร่วม
พฒันาวิชาชีพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัจจยั            
การด าเนินงาน ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต มีลกัษณะ         
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีสุ่ด ดงันี้  
  1 . 1  แบบปร ะ เมิน โค ร งก า รนิ เ ทศภาย ในด ้าน
สภาพแวดลอ้ม มค่ีาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 1.00  ทุกขอ้ 
ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.63-0.86 ค่าความเทีย่งเท่ากบั 0.877  
  1.2 แบบประเมินโครงการนิเทศภายในดา้นปัจจ ัย          
การด าเนินงาน ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้
ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.72-0.85 ค่าความเทีย่งเท่ากบั 0.891  
  1.3 แบบประเมินโครงการนิเทศภายในดา้นกระบวนการ 
ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ ค่าอ านาจ
จ าแนก เท่ากบั 0.57-0.80 ค่าความเทีย่งเท่ากบั 0.908  
  1.4 แบบประเมินความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบั
โครงการนิเทศภายในดา้นผลผลิต ค่าความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามเท่ากับ 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 0.44-0.76             
ค่าความเทีย่งเท่ากบั 0.887  
 2. แบบประเมินพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู  ้         
ของครู ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากับ 0.80 -1.00               
ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.54-0.83 ค่าความเทีย่งเท่ากบั 0.953  

 3. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
เท่ากบั 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.65-0.86 ค่าความเทีย่ง
เท่ากบั .0.986 
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร ัง้นี้  ผูว้ิจยัด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในระหว่างเดือนมีนาคม 2564 โดยด าเนินการ
ตามล าดบัข ัน้ตอน ดงันี้  
 1. ผู ว้ิจ ัยเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูของโรงเรียนตะครอ้พทิยา เขา้ร่วมประชมุ 
เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการวจิยัคร ัง้นี้  และขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 
 2. จดัประชุมนักเรียน เพื่อชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ           
การวจิยัคร ัง้นี้ และขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มูลระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกบัโครงการ
นิเทศภายใน พฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
ความคิดเห็นที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู โดยการหา
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ตามเกณฑค่์าเฉลีย่ ดงันี้ 
 4.51-5.00  หมายถงึ  เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
 3.51-4.50  หมายถงึ  เหน็ดว้ยมาก 
 2.51-3.50  หมายถงึ  เหน็ดว้ยปานกลาง 
 1.51-2.50  หมายถงึ  เหน็ดว้ยนอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถงึ  เหน็ดว้ยนอ้ยทีสุ่ด 
 

ผลการวิจยั 
 ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันา
วิชาชีพ โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์
ปรากฏตามล าดบั ดงันี้  
 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน ดงัแสดง
ในตารางที ่1 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมนิดา้นสภาพแวดลอ้ม 

รายการประเมนิ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

1. ความสอดคลอ้งของโครงการกบั
นโยบายของระทรวงศึกษาธิการ 

4.33 0.45 มาก 

2. โครงการนิเทศภายในเป็นส่วน
หนึ่งของแผนปฏบิตัิงานประจ าปี 
ของโรงเรียน 

4.34 0.46 มาก 

3. โครงการนิเทศภายในมคีวาม
จ าเป็นและส าคญัต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

4.33 0.45 มาก 

4. โครงการนิเทศภายในไดร้บัการ
ยอมรบัจากคณะกรรมการ
การศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

4.32 0.46 มาก 

5. ความสอดคลอ้งของโครงการ          
กบัความเป็นไปไดข้องโครงการ 

4.29 0.45 มาก 

6. โครงการมคีวามเหมาะสมกบั
สภาพความตอ้งการจ าเป็นของ
โรงเรียน 

4.31 0.45 มาก 

7. โครงการมคีวามเหมาะสมกบั
บทบาทและหนา้ทีข่องโรงเรียน 

4.21 0.46 มาก 

8. โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั
สภาพของโรงเรียน 

4.35 0.45 มาก 

9. โครงการมคีวามเหมาะสมกบั
ศกัยภาพและทรพัยากรของ
โรงเรียนและชมุชน 

4.32 0.45 มาก 

10. โครงการมเีหมาะสมกบัเวลาและ
สถานการณ์ของสงัคมในปจัจบุนั 

4.33 0.45 มาก 

รวม 4.31 0.45 มาก 
 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน

เกี่ยวกบัโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชีพของโรงเรียน
ตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.31) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า    
มีความคิด เห็นอ ยู่ในระด ับมากทุกขอ้ เ ช่น เดียวกัน ขอ้ที่มี        
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด 3 อ ันดบั คือ โครงการมี      
ความสอดคลอ้งกบัสภาพของโรงเรียน (μ = 4.35) รองลงมาไดแ้ก่ 
โครงการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบตัิงานประจ าปี             
ของโรงเรียน (μ = 4.34) และความสอดคลอ้งของโครงการกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, โครงการนิเทศภายในมคีวามจ าเป็น
และส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา, โครงการมเีหมาะสมกบั
เวลาและสถานการณ์ของสงัคมในปจัจบุนั (μ = 4.33) 

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจ ัยการด า เนินงาน              
เป็นการวเิคราะหเ์กี่ยวกบับุคลากร สื่อ วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
อาคารสถานที ่และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ดงัแสดงในตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมนิดา้นปจัจยัการด าเนินงาน 

รายการประเมนิ 
ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

1. มกีารแต่งตัง้บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการนิเทศภายใน 

4.08 0.56 มาก 

2. บุคลากรของโรงเรียนมคีวาม
สนใจ มคีวามรู ้ความสามารถ               
ในการด าเนินงานโครงการได ้

4.04 0.52 มาก 

3. โรงเรียนไดร้บัการสนบัสนุนการ
ด าเนินโครงการดา้นบุคลากรจาก
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4.15 0.54 มาก 

4. งบประมาณด าเนินโครงการ
ส าหรบัการจดักิจกรรมมเีพยีงพอ
และเหมาะสม 

4.02 0.51 มาก 

5. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนนิงาน
โครงการและกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

4.10 0.56 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

6. สถานทีเ่อื้อต่อการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรม               
มคีวามเหมาะสม 

4.18 0.54 มาก 

7. วสัดุ อปุกรณ์ ส าหรบัโครงการ          
มคีุณภาพและเพยีงพอกบั              
ความตอ้งการจ าเป็น 

4.02 0.52 มาก 

8. ระบบการบริหารภายในโรงเรียน
เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงาน
โครงการ 

4.06 0.54 มาก 

9. มกีารประชมุชี้แจงและนโยบาย
ของผูบ้ริหาร 

4.12 0.54 มาก 

10. มแีผนการด าเนินงานนิเทศ
ภายในชดัเจน 

4.04 0.54 มาก 

รวม 4.08 0.54 มาก 
 

จากตารางที่ 2 ผลการประเมินดา้นปจัจยัการด าเนินงาน
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (μ = 4.08) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เช่นเดียวกนั ขอ้ที่มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบั
มากที่สุด 3 อนัดบั คือ สถานที่เอื้อต่อการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมมคีวามเหมาะสม (μ = 4.18) รองลงมา ไดแ้ก่ โรงเรียน
ไดร้บัการสนบัสนุนการด าเนินโครงการดา้นบุคลากร จากหน่วยงาน
อื่นที่เก่ียวขอ้ง (μ = 4.15) และ มีการประชุมชี้แจงและนโยบาย
ของผูบ้ริหาร (μ = 4.12) ตามล าดบั 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นกระบวนการ เป็นการ
วิเคราะห์เกี่ยวกับข ัน้ตอนการนิเทศภายใน ความเหมาะสม           
ของรูปแบบวธีิการนิเทศ วธิีการจดัการ การจดับุคลากร การนิเทศ
ก ากบั การควบคุม และการประเมินประสิทธิภาพในการนิเทศ
ภายในโรงเรียน ดงัแสดงในตารางที ่3 

ตารางที่ 3 ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ 

รายการประเมนิ 
ดา้นกระบวนการ μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

1. การประชมุเพือ่วางแผนการ
ด าเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบ 

4.15 0.52 มาก 

2. ก าหนดบทบาทหนา้ทีข่อง
คณะท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.18 0.58 มาก 

3. การปฏบิตัิงานของคณะท างาน 
เป็นไปตามข ัน้ตอนที่ก าหนด 

4.18 0.58 มาก 

4. การด าเนินงานโครงการเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4.06 0.58 มาก 

5. คณะท างานใหค้วามร่วมมอืในการ
ด าเนินงานโครงการอย่างเต็มที ่

4.08 0.58 มาก 

6. มกีารวางแผนในการชี้แจงเก่ียวกบั
หลกัสูตรอย่างมขี ัน้ตอน 

4.20 0.52 มาก 

7. มกีารประเมนิผลก่อน ระหว่างและ
เสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ 

4.21 0.52 มาก 

8. ผูอ้  านวยการโรงเรียนใหก้ารนิเทศ 
ก ากบั ติดตามอย่างเป็นระบบ 

4.06 0.58 มาก 

9. มกีารจดัท าสรุปรายงานผล             
การด าเนินโครงการเมือ่เสร็จสิ้น
โครงการ 

4.10 0.52 มาก 

10. น าเสนอผลการด าเนินงาน
โครงการต่อสาธารณชนและน ามา
ปรบัปรุงการปฏบิตัิงาน 

4.22 0.58 มาก 

11. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
สามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์           
กบันกัเรียน 

4.12 0.52 มาก 

12. กิจกรรม หลกัฐาน รายงาน                
ที่แสดงว่าครูร่วมกนัพจิารณา           
และแกป้ญัหาการจดั              
การเรียนการสอน 

4.04 0.58 มาก 

รวม 4.13 0.56 มาก 
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 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินดา้นกระบวนการ โดยรวม
อ ยู่ ในระด ับมาก (μ = 4 . 13 )  เมื่ อพิจ า รณารายข อ้พบว่ า                
มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้เช่นเดียวกนั ขอ้ที่มคีวามคิดเห็น
อยู่ในระดบัมากที่สุด 3 อนัดบั คือ น าเสนอผลการด าเนินงาน
โครงการต่อสาธารณชนและน ามาปรับปรุ งการปฏิบ ัติ งาน                
(μ = 4.22) รองลงมาไดแ้ก่ มกีารประเมนิผลก่อนระหว่างและเสร็จสิ้น 
การด าเนินงานโครงการ (μ = 4.21) และมกีารวางแผนในการชี้แจง
เกี่ยวกบัหลกัสูตรอย่างมขี ัน้ตอน (μ = 4.20) ตามล าดบั 
 4. ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันา
วชิาชพีของโรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์
ดา้นผลผลติ  
  4.1 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ 
 
ตารางที่ 4 ผลการประเมนิดา้นผลผลติ 

รายการประเมนิ 
ดา้นผลผลติ μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอน
ไดห้มาะสมกบัจดุประสงคเ์นื้อหา
สภาพแวดลอ้ม และความสามารถ
ของผูเ้รียน 

4.58 0.56 มาก
ที่สุด 

2. มกีารเลอืกใช ้จดัหา หรือจดัท าสือ่
การเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั
จดุประสงคเ์นื้อหา และ
สภาพแวดลอ้ม 

4.46 0.52 มาก 

3. มกีารประเมนิผลก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนเพือ่พฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียน 

4.23 0.44 มาก 

4. มกีารมอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบั
จดุประสงค ์เนื้อหา เวลาและ
ความสามารถของผูเ้รียน 

4.18 0.51 มาก 

5. ครูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะ
ในการปฏบิตัิงานเพิม่ขึ้น 

4.31 0.48 มาก 

(ต่อ) 

ตารางที่ 4 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ดา้นผลผลติ μ σ 

ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

6. ครูปฏบิตัิงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 4.16 0.56 มาก 
7. ครูมคีวามสามคัคีกนั 4.31 0.48 มาก 
8. ครูใหก้ารยอมรบัซึ่งกนัและกนั 4.15 0.56 มาก 
9. ครูจดัท าผลงานเพือ่พฒันา            
การเรียนการสอน 

4.10 0.56 มาก 

10. ครูไดแ้ลกเปลีย่นวธิีสอน เทคนิค
การสอนซึ่งกนัและกนั 

4.12 0.44 มาก 

รวม 4.26 0.51 มาก 
 

 จากตารางที่ 4 ดา้นผลผลติ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.26) 
เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
ขอ้ที่มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด 3 อนัดบั คือ จดักิจกรรม
การเรียนการสอนไดห้มาะสมกบัจุดประสงค์ เนื้อหาสภาพแวดลอ้ม
และความสามารถของผูเ้รียน อยู่ในระดบัมากที่สุด (μ = 4.58) 
รองลงมาไดแ้ก่ มกีารเลอืกใช ้จดัหาหรือจดัท าสือ่การเรียนการสอน
ไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคเ์นื้อหาและสภาพแวดลอ้ม (μ = 4.46) 
และครูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะในการปฏบิตัิงานเพิ่มขึ้น 
และครูมคีวามสามคัคีกนั (μ = 4.31) 
  4.2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพฤติกรรมการจดักิจกรรม
การเรียนรูเ้ชิงรุกของครู เป็นการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการปฏบิตัิการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกความสอดคลอ้งกบั
การเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัแสดงในตารางที ่5 
 

ตารางที่ 5 ผลการประเมนิพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  
เชงิรุกของครู 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

1. ครูมกีารเตรียมการสอน (พจิารณา
จากสือ่อปุกรณ์ต่าง ๆ มคีวามพรอ้ม) 

4.40 0.71 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

2. การจดัสภาพหอ้งเรียนเหมาะสมกบั
การเรียนรู ้

4.36 0.91 มาก 

3. ครูใหโ้อกาสนกัเรียนซกัถามปญัหา 4.28 0.74 มาก 
4. ครูยอมรบัความคิดเหน็ของ
นกัเรียนทีต่่างไปจากครูผูส้อน 

4.20 0.82 มาก 

5. ครูใหค้วามสนใจแก่นกัเรียน           
อย่างท ัว่ถงึขณะสอน 

4.24 0.78 มาก 

6. เนื้อหาที่สอนสอดคลอ้งกบัชวีติ 
และทนัสมยั 

4.56 0.65 มากที่สุด 

7. มสีือ่ ใบงาน ใบกิจกรรมที่หลากหลาย 4.40 0.76 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 4.60 0.71 มากที่สุด 
9. ส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู ้
จากหอ้งสมดุหรือแหลง่อื่น ๆ 

4.48 0.77 มาก 

10. ครูจดักจิกรรมใหเ้รียนรูจ้ากแหลง่
เรียนรูภ้ายนอกหอ้งเรียน 

4.28 0.84 มาก 

11. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุม่/ทมี 

4.26 0.80 มากที่สุด 

12. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมคีวามคิดริเร่ิม
และรูจ้กัวพิากษว์จิารณ์ 

4.36 0.76 มาก 

13. ครูสามารถประยุกตส์ิง่ทีส่อนเขา้
กบัสภาพสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4.44 0.77 มาก 

14. ครูใชว้ธิีการสอนหลายวธิี (เช่น 
การท างานกลุม่ โครงงาน จบัคู่  
ใบงาน ใบกิจกรรม ฯลฯ) 

4.72 0.61 มากที่สุด 

15. ครูประเมนิผลอย่างยตุิธรรม 4.44 0.82 มาก 
16. ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานใน

หอ้งปฏบิตัิการหรือนอกชัน้เรียนบ่อย 
4.56 0.65 มากที่สุด 

17. ครูน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้น
การเรียนการสอน 

4.32 0.80 มาก 

(ต่อ) 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

18. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมสี่วน
ร่วมในการประเมนิผลการเรียน 

4.52 0.77 มาก
ที่สุด 

19. วธิีการวดัผลสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเนื้อหา 

4.52 0.77 มาก
ที่สุด 

20. ครูจดัท าขอ้สอบครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เนื้อหา 

4.44 0.65 มาก
ที่สุด 

รวม 4.41 0.76 มาก 
 
 จากตารางที่ 5 ระดบัพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.41) เมื่อพิจารณา
รายขอ้พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากและมากที่สุด ขอ้ที่มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด 3 อนัดบั คือ ครูใชว้ิธีการสอน
หลายวธิี (เช่น การท างานกลุ่ม โครงงาน จบัคู่ ใบงาน ใบกิจกรรม 
ฯลฯ) (μ = 4.72) รองลงมาไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนสนุกและ
น่าสนใจ (μ = 4.60) และ เนื้ อหาที่สอนสอดคลอ้งกับชีวิต            
และทนัสมยั, ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบตัิการหรือ
นอกชัน้เรียนบ่อย (μ = 4.56) 
 4.3 ผลการประเมินตามความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู ดงัตารางที ่6 
 
ตารางที่ 6 ผลการประเมนิตามความคิดเหน็ของนกัเรียนทีม่ต่ีอ 

การจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครู 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

ดา้นผูส้อน 
1. แนะน าแนวทางการสอน การวดัและ
ประเมนิผลแก่ผูเ้รียน 

4.50 0.56 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

2. ความรู ้ความสามารถของผูส้อน 4.63 0.51 มากที่สุด 
3. ความมคีณุธรรม จริยธรรมของผูส้อน 4.21 0.48 มาก 
4. บุคลกิภาพโดยรวมของผูส้อน 4.33 0.48 มาก 
5. การเตรียมความพรอ้ม                   
การเตรียมการสอน 

4.38 0.44 มาก 

6. ความตรงต่อเวลา และความสม า่เสมอ
ในการสอน 

4.65 0.51 มากที่สุด 

รวมดา้นผูส้อน 4.45 0.50 มาก 
ดา้นเนื้อหา 
7. ความน่าสนใจ ทนัสมยั 4.50 0.44 มาก 
8. ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์

4.31 0.48 มาก 

9. ความเหมาะสมกบัระดบัความรู ้
ความสามารถของผูเ้รียน 

4.37 0.48 มาก 

10. การน าไปประยุกตใ์ชใ้น
สถานการณอ์ื่น ๆ หรือวชิาอื่น ๆ 

4.55 0.56 มากที่สุด 

11. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงแก่
ผูเ้รียนในเนื้อหา 

4.33 0.48 มาก 

รวมดา้นเนื้อหา 4.41 0.49 มาก 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
12. บรรยากาศผูเ้รียน และการมสี่วน

ร่วมในชัน้เรียน 
4.45 0.56 มาก 

13. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง พรอ้มแนะน าแหลง่
ความรูเ้พิม่เติม 

4.50 0.56 มาก 

14. พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิด             
เชงิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ
สรา้งสรรค ์

4.58 0.48 มากที่สุด 

(ต่อ) 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

15. มกีิจกรรมการเรียนการสอน          
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.30 0.48 มาก 

16. รูปแบบการสอนและกิจกรรม               
ที่หลากหลายในเชงิบูรณาการ 

4.32 0.44 มาก 

รวมดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 4.43 0.50 มาก 
ดา้นสือ่และสิง่สนบัสนุนการเรียนการสอน 
17. มเีอกสารและสือ่ประกอบในการเรียนรู ้ 4.63 0.51 มากที่สุด 
18. มกีารใชส้ือ่ทีห่ลากหลายรูปแบบ

มาใชใ้นการเรียนการสอน             
(สือ่สิง่พมิพแ์ละสือ่อเิลก็ทรอนกิส)์ 

4.20 0.56 มาก 

19. มกีารน าเทคโนโลยสีมยัใหมเ่ขา้มา
ใชใ้นการเรียนการสอน 

4.31 0.48 มาก 

รวมดา้นสือ่และสิง่สนบัสนุน 
การเรียนการสอน 

4.38 0.52 มาก 

ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรียน 
20. วธิีการวดัผลสอดคลอ้งและ

เหมาะสมกบัเนื้อหา 
4.35 0.56 มาก 

21. วธิีการวดัมคีวามหลากหลาย 4.60 0.48 มากที่สุด 
22. ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้ง

กบัวตัถปุระสงคแ์ละเนื้อหา 
4.40 0.56 มาก 

23. เกณฑก์ารประเมนิผลมคีวามเที่ยง
ธรรม โปร่งใส 

4.50 0.56 มาก 

รวมดา้นการวดัและประเมนิผล 
การเรียน 

4.46 0.54 มาก 

ดา้นผูเ้รียน (ส าหรบัผูเ้รียนประเมนิตนเอง) 
24. การเตรียมความพรอ้มก่อนเรียน 4.45 0.56 มาก 
25. การมสี่วนร่วมในชัน้เรียน 4.62 0.51 มากที่สุด 
26. ความกระตือรือรน้ในการศึกษาหา

ความรูเ้พิม่เติม 
4.65 0.48 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

รายการประเมนิ μ σ 
ระดบั 
ความ
คิดเหน็ 

27. ความตรงต่อเวลาและความ
สม า่เสมอในการเขา้เรียน 

4.32 0.48 มาก 

28. การน าความรูท้ี่ไดร้บัประยุกตใ์ช ้ 4.50 0.44 มากที่สุด 
รวมดา้นผูเ้รียน 4.51 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 6 ผลการประเมินตามความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครูโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (μ = 4.44) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มี    
ความคิด เห็นอ ยู่ในระด ับมากที่ สุดและมาก 3 อ ันด ับ คือ           
ดา้นผูเ้รียน (μ = 4.51) ดา้นผูส้อน (μ = 4.45) และดา้นการวดั
และประเมนิผลการเรียน (μ = 4.46) 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 การประเมินโครงการนิเทศภายในแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ า เภอไพศาลี จ ังหว ัดนครสวรรค์               
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข ั้นพื้ นฐาน และนักเรียน โดยใช  ้ CIPP Model               
เป็นกรอบแนวคิดในการประเมนิ รายละเอยีดดงันี้ 
 1. ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายใน
แบบร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาลี 
จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
ที่ผลการวิจยัปรากฏเช่นนี้  อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนไดส้  ารวจ             
หาขอ้มูลสภาพความเป็นจริง ส ารวจปญัหาและอุปสรรคเพื่อน าไปสู่
การวางแผน ท าใหโ้ครงการมคีวามเหมาะสมกบับริบทของโรงเรยีน 
มีจุดหมายที่ชดัเจนและเหมาะสม นอกจากนัน้โรงเรียนไดส้  ารวจ
และประเมนิความตอ้งการของครูในเรื่องทีต่อ้งการรบัการการนิเทศ
หรือรบัการพฒันา ส่งผลใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมการนิเทศภายใน    
ที่ตรงกบัความตอ้งการของครูที่ปฏบิตัิการสอน และประการหนึ่ง                  

ที่ส  าคญั คือผูบ้ริหารโรงเรียนตระหนกัใหค้วามส าคญัต่อโครงการ
นิเทศภายในจดักิจกรรมการนิเทศภายในที่หลากหลายรูปแบบอย่าง
ท ัว่ถงึและมคีวามต่อเนื่อง ส่งเสริมใหค้รูพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนรู ้บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจ ท าใหค้รูพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั สถาพร 
สมอุทยั (2565) สรุปไวว้่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ           
ในการแนะน าช่วยเหลือครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ด ้  
อย่างมปีระสทิธิภาพโดยสามารถใชน้วตักรรมทางการศึกษามาเป็น
ตัว ช่วยในกระบวนการเรียนการสอนใหต้อบความตอ้งการ            
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการนิเทศอยู่บนหลกัการ
ของประชาธิปไตย ไดแ้ก่ การเคารพซึง่กนัระหว่างผูน้ิเทศ และผูร้บั
การนิเทศ จดัขึ้นเพื่อปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หด้ียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุดใจ ฝูงใหญ่ (2556) ไดท้ าการ
ประเมนิโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลบางละมงุ ส านกังาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 3 ผลการประเมนิพบวา่ 
ระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายใน
โรง เรี ยนอนุบาลบางละมุง  ส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 3 ดา้นสภาวะแวดลอ้ม พบว่า โดยรวม      
อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สญัชยั พูลสุข (2562) ไดท้ าการ
ประเมนิโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหมู่บา้นป่าไม ้มวีตัถปุระสงค์
เพื่อประเมินโครงการนิเทศภายใน โรงเรียนหมู่บา้นป่าไม ้พบว่า  
ผลการประเมินประเด็นบริบทอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั  
ปูริดา จิระพนัธ์ทวีวงศ์ (2563) ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียนบา้นควนนิมติ อ าเภอกาญจนดิษฐ ์สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การประศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า       
การประเมนิโครงการนิเทศภายใน โรงเรียนบา้นควนนิมติ ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 บริบท 
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก 

2. ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานเกี่ยวกบัโครงการนิเทศภายใน
แบบร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาลี 
จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ที่ผลการวิจยัปรากฏเช่นนี้  อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดป้ระชุมชี้แจงท าความเขา้ใจกบับุคลากรภายในโรงเรียน
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เกี่ยวกบัแผนการด าเนินงานและบทบาทหนา้ทีข่องผูเ้กี่ยวขอ้งในการ
นิเทศภายใน และมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบด าเนินการตามแผน 
และมีปฏิทินปฏิบตัิงานที่ท าขึ้น โดยเนน้ใหเ้ห็นความส าคญัและ
ประโยชน์ของการนิเทศภายใน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกัน        
จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรทุกคนเกี่ยวกบัรูปแบบการนิเทศร่วม
พฒันาวชิาชีพ ท าใหบุ้คลากรสามารถท าหนา้ที่ท ัง้ผูน้ิเทศ และผูร้บั
การนิเทศ จดัสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการเพื่อช่วยใหก้าร
ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและ
เสริมสรา้งต่อการด าเนินโครงการ เครื่องมือ วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช ้    
ในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ ผลการวิจยั
เป็นเช่นนี้สอดคลอ้งกบั สุจินต ์ภญิญานิล และคณะศึกษานิเทศก ์
(2561) ไดก้ลา่วถงึกระบวนการนิเทศแบบ PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง 
(Deming Circle) โดยม ี4 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้ที ่1 การวางแผน (P: Plan) 
ข ัน้ที ่2 การปฏบิตัิงานตามแผน (D: Do) ข ัน้ที ่3 การตรวจสอบและ
ประเมินผล (C: Check) และข ัน้ที่ 4 การน าผลการประเมิน              
มาปรบัปรุงงาน (A: Act)  สอดคลอ้งกบั สุดใจ ฝูงใหญ่ (2556)          
ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลบางละมงุ 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 3 ผลการ
ประเมนิพบว่า ระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเกี่ยวกบั โครงการ
นิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลบางละมงุ ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 3 ดา้นปจัจยัเบื้องตน้ พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ร าไพ งิ้วไชยราช (2559)  ไดท้ าการ
ประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน    
ช่างกลปทุมอนุสรณ์ 8 สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 
โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL ผลการประเมิน
พบว่า ผลการประเมนิดา้นปจัจยัเบื้องตน้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
สอดคลอ้งกับ นุวฒัน์ อุทารสวสัดิ์  (2561) ไดท้ าการประเมิน
โครงการนิ เทศภภายในโรง เรียนบ ัว ใหญ่ อ า เภอบ ัว ใหญ่               
จงัหวดันครราชสีมา ผลการประเมิน ปัจจยัน าเขา้ของโครงการ              
โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาครูและคณะกรรมการสถานศึกษา         
ข ัน้พื้นฐาน ภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสม เพียงพออยู่ในระดบั
มาก และสอดคลอ้งกบั วรีะเชษฐ ์ปญัจอริยะกุล (2562) ไดท้ าการ
ประเมนิโครงการนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นไผ่ลอ้ม (ส านกังาน
สลากกินแบ่งสงเคราะห์ 46) ผลการประเมินปัจจ ัยเบื้ องตน้                 

ในการด าเนินโครงการนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นไผ่ลอ้ม 
(ส านกังานสลากกินแบ่งสงเคราะห ์46) ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตามความคิดเหน็ของครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก 

3. ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายใน
แบบร่วมพฒันาวิชาชีพ โรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาลี 
จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นกระบวนการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก ที่ผลการวจิยัปรากฏเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน
ไดด้ าเนินการนิเทศภายในอย่างมีคุณภาพ โดยมีประชุมชี้ แจง
ผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อก าหนดเป้าหมาย และกิจกรรมที่จะท าการนิเทศ   
โดยท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัลกัษณะของการนิเทศ การน าเทคนิค
วธิีการนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพมาใชใ้นการก ากบั ติดตามและ
นิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ีคุณภาพ รวมท ัง้ประเมินผล
การนิเทศภายในเป็นระยะ สม า่เสมอ และต่อเนื่อง ในกระบวนการ
สุดท า้ยยัง ได น้ าผลจากการประเมินการท า งานมาประชุม 
ปรึกษาหารือเพื่อแกป้ญัหาดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรูส้  าหรบั
การวางแผนงานการนิเทศในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งการด าเนินการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนตะครอ้พทิยา สอดคลอ้งกบั สถาพร สมอุทยั 
(2565)  กล่าวว่ าระบบการนิ เทศการศึกษาในสถานศึ กษา 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั คือ ปจัจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลผลิต  ข ้อมู ลย ้อนกล ับ  และสภ าพแวดล ้อมภายนอก                 
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  1) ปจัจยัน าเขา้ หมายถึง สิ่งที่ใชใ้นการ
ด าเนินงาน ตามระบบการนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ หลกัการแนวคิด
ของการนิเทศการศึกษา บุคลากรทางการนิเทศการศึกษา ผูร้บัการ
นิเทศการศึกษา รวมท ัง้ปจัจยัสนบัสนุนการนิเทศการศึกษาอื่น ๆ 
เช่น สื่อ วสัดุอุปกรณ์การนิเทศและงบประมาณ 2) กระบวนการ 
หมายถงึ กระบวนการนิเทศการศึกษาที่ แสดงถงึข ัน้ตอน กิจกรรม
และวิธีการในการนิเทศการศึกษา 3) ผลผลติ หมายถึง ผลที่เกิด
ขึ้นกบัครู อนัเนื่องมาจากการนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ ครูมเีจตคติที่ดี
ต่อการนิเทศการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและการจดัการ
เรียนการสอน ครูมคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูสู้งขึ้น 
มีความเชื่อม ัน่ในการปฏิบติังาน ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน       
มทีกัษะการปฏบิตัิงานใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึ้น ตลอดจนขวญัและ
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ก าลงัใจในการปฏบิตัิงานสูงขึ้น 4) ขอ้มูลยอ้นกลบั หมายถงึ กลไก
การก ากบั ติดตามและประเมนิการนิเทศการศึกษา ซึ่งผูบ้ริหารหรือ
ผูน้ิ เทศตอ้งจ ัดระบบการก ากับ ติดตามการด าเนินการนิเทศ
การศึกษาไวใ้หช้ดัเจน ผลการประเมินสอดคลอ้งกบั วีระเชษฐ ์  
ปญัจอริยะกุล (2562) ไดท้ าการประเมนิโครงการนิเทศภายในของ
โรงเรียนบา้นไผ่ลอ้ม (ส านกังานสลากกินแบ่งสงเคราะห ์46) ผลการ
ประ เมินด ้านกระบวนการตามความคิ ด เห็นของค รูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ั้นพื้ นฐาน ในภาพรวมพบว่ า                  
อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สญัชยั พูลสุข (2562) ไดท้ าการ
ประเมนิโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหมู่บา้นป่าไม ้ผลการประเมนิ
ประเด็นกระบวนการด าเนินโครงการ พบว่าอยู่ในระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบั ปูริดา จิระพนัธ์ทวีวงศ์ (2563) ไดท้ าการประเมิน
โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนบา้นควนนิมติ อ าเภอกาญจนดิษฐ ์
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การประศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
เขต 1 ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก   

ระดบัพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
โรงเรียนตะครอ้พทิยา อ าเภอไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค ์โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก และมากที่สุด ขอ้ที่มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สุด   
3 อนัดบั คือ ครูใชว้ิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม 
โครงงาน จบัคู่ ใบงาน ใบกิจกรรม ฯลฯ) รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรม
การเรียนสนุกและน่าสนใจ และ เนื้อหาที่สอนสอดคลอ้งกบัชีวิต
และทนัสมยั, ครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างานในหอ้งปฏิบตัิการหรือ
นอกชัน้เรียนบ่อย ที่ผลการวิจยัปรากฏเช่นนี้  อาจเป็นเพราะว่า                
เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า ขอ้ที่มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
3 อนัดบั คือ ครูใชว้ิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม 
โครงงาน จบัคู่ ใบงาน ใบกิจกรรม ฯลฯ) รองลงมาไดแ้ก่ กิจกรรม
การเรียนสนุกและน่าสนใจ และครูส่งเสริมใหท้ดลอง/ท างาน                    
ในหอ้งปฏิบตัิการหรือนอกชัน้เรียนบ่อย สอดคลอ้งกบั นรรชัต์   
ฝนัเชียร (2561) กล่าวว่า การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Child Center Learning ) คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูรู้ปแบบหนึ่ง 
ที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ผ่านสื่อและวธิีการ
จดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน โดยมีครู  
เป็นผูส้นบัสนุนและอ านวยความสะดวก ซึ่งต่างจากกระบวนการ

จดัการเรียนรูท้ ัว่ไปที่เนน้ใหเ้ด็กศึกษาหาความรูจ้ากการสอนของครู
โดยตรง และสอดคลอ้งกบั พิจิตรา ธงพานิช (2560) กล่าวว่า           
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การสอน       
ที่มุ่งจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวติ เหมาะกบั
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมส่ีวนร่วม
และลงมือปฏิบติัจริงทุกข ัน้ตอน จนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง               
หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งไดเ้ช่นกนัว่า หมายถึง ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง เรียนอย่างมคีวามสุข สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ นุวฒัน ์อุทารสวสัดิ์ (2561) ไดท้ าการประเมนิโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียนบวัใหญ่ อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสมีา พบว่า 
ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของครูโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข ัน้พื้นฐาน ในภาพรวมพบว่า มีการจดัการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูอยู่ ในระดบัมากที่สุด สอดคลอ้งกบั            
จิดาภา ใจห่อ (2559) ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนบา้นท่ามะกา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี   เขต 2 ดว้ยรูปแบบ CIPP Model พบว่า ผลการ
ประเมินดา้นผลผลิตในประเด็นพฤติกรรมการสอนของครูใน
ภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สุด สอดคลอ้งกบั 
วรรณี ภิรมยค์ า (2562) ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนวดับึงลาดสวาย อ าเภอบางเลน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการประเมนิพบว่านกัเรียนมคีวามพงึพอใจ
ในประเด็นหลกั 2 ประเด็น คิดเป็นรอ้ยละ 50 เกี่ยวกบัความศรทัธา
ของนกัเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานและ
ชุมชน โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ดีขึ้น และสอดคลอ้งกบั ปูริดา   
จิระพนัธท์วีวงศ์ (2563) ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศภายใน 
โรงเรียนบา้นควนนิมิต อ าเภอกาญจนดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การประศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า 
ประสทิธิภาพในการจดัการเรียนรูข้องครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรม
การเรียนรูข้องครูโรงเรียนตะครอ้พิทยา อ าเภอไพศาล ีจ ังหวดั
นครสวรรค ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากและมากที่สุด 3 อนัดบั คือ 
ดา้นผูเ้รียนอยู่ในระดบัมากที่สุด ดา้นผูส้อนอยู่ในระดบัมาก และ
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ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรียนอยู่ในระดบัมาก ที่ผลการวจิยั
ปรากฎเช่นนี้  อาจเป็นเพราะ ดา้นผูเ้รียน ผูเ้รียนมีความรูส้ึกว่า
ตนเองมีความกระตือรือรน้ในการศึกษาหาความรู เ้พิ่มเติม          
ไดม้ีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน สามารถน าความรู ไ้ป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั ในดา้นครู ครูมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดด้ี มีคว ามตรงต่อเวลา และ                
ความสม า่เสมอในการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน             
ครูแนะน าแนวทางการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน               
มีการเตรียมความพรอ้ม ส าหรบัการสอน และครูจดัใหม้ีการวดั            
มีความหลากหลาย เกณฑ์การประเมินผลมีความเที่ยงธรรม 
โปร่งใส ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ และ
เนื้ อหา สอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี (2557, น. 23) ที่กล่าวว่า       
การเรียนรูเ้ชิงรุกท าใหผู้เ้รียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน 
และท าใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ เมื่อผูเ้รียน            
ไดม้ส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิกิจกรรมอย่างกระตือรือรน้ในสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้ออ านวยผ่านการใชก้ิจกรรมที่ครูจดัเตรียมไวใ้หอ้ย่างหลากหลาย 
ผูเ้รียน เลอืกเรียนรูก้ิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนดั
ของตนเอง เกิดความรบัผิดชอบ และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ ความส าเร็จ 
และสอดคลอ้งกบั จินดารตัน์ โพธ์ินอก (2560, น. 15) กล่าวว่า         
การเรียนรูเ้ชิงรุกเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมส่ีวนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้
สูงสุด ส่วนผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียน 
เ ป็นผูป้ฏิบ ัติด ว้ยตนเอง ซึ่ งท า ใหผู้ เ้รียนไดค้น้พบความ รู ้                   
พฒันาความสามารถเกิดเจตคติที่ดีและมปีระสบการณ์ การเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั สญัชยั พูลสุข (2562) ไดท้ าการประเมนิ
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนหมู่บา้นป่าไม ้ผลการประเมนิพบว่า 
ความพงึพอใจของนกัเรียนที่มต่ีอพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ของครูอยู่ในระด ับมาก สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของวีระเชษฐ์           
ปัญจอริยะกุล (2562) ไดท้ าการประเมินโครงการนิเทศภายใน             
ของโรงเรียนบา้นไผ่ลอ้ม (ส านกังานสลากกินแบ่งสงเคราะห ์46) 
พบว่า ผลการประเมินดา้นผลผลติตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดบัมาก 

 
 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 สถานศึกษาควรจดัใหม้กีารประชมุอบรมเรื่องการ
นิเทศภายในโรงเรียนแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการนิเทศ และสามารถ
ปฏบิตัิงานการนิเทศไดอ้ย่างถูกตอ้งมปีระสทิธิภาพ 
  1.2 ผูบ้ริหารและครูควรมกีารก ากบัติดตามโครงการ
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ ดา้นปจัจยัการด าเนินงาน เพื่อลดปญัหา
และอปุสรรคในการด าเนินงานของโครงการ  
  1.3 สถานศึกษาน าผลการประเมนิโครงการไปวางแผน
พฒันากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนน้การมส่ีวนร่วม
จากทุกฝ่าย ในการพฒันาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 สถานศึกษาควรมีการประเมินโครงการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่องโดยพฒันาการด าเนินการโครงการนิเทศภายใน
เพื่อพฒันากิจกรรมทีส่รา้งทกัษะดว้ยสื่อเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2.2 สถานศึกษาควรด าเนินการประเมินกิจกรรม                
ที่ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอน การนิเทศ ที่อย่างหลากหลาย
รูปแบบเหมาะสมกบัครู ผูเ้รียนเป็นส าคญั และทนัต่อการเปลีย่นแปลง
ในยุคออนไลน ์
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