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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างาน    
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์และ 2) ศึกษาแนวทางพฒันาสมรรถนะ         
การท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสินธุ ์วิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ           
คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู กลุ่มตวัอย่าง          
คือ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 196 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.97 และระยะที่ 2 ศึกษาแนวทาง                
การพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู คือผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 5 คนเพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู 
เครื่องมอืคือ แบบสมัภาษณ์ และผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องคู่มือแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู เครื่องมอืคือ แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู  
 ผลการวิจยัพบว่า สภาพปจัจุบนัของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงค์                   
ของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เรียงล  าดบัความตอ้งการจ าเป็น คือ 1) ดา้นการสรา้งความร่วมมอื             
2) ดา้นการตดัสินใจ 3) ดา้นการสื่อสาร 4) ดา้นความไวว้างใจ และ 5) ดา้นการมมีนุษยสมัพนัธ ์แนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน            
เป็นทีม คือ คู่มือพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู และผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
 
ค าส าคญั: แนวทางการพฒันา, สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู 
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ABSTRACT 
This research aims to 1 )  to study the current desirable conditions and the necessary needs of teachers' 

teamwork capacity of the Office of Non-formal and Informal Education, Kalasin Province; and 2) to study the guidelines 
for developing teamwork competency of teachers of the Office of Non-Formal and Informal Education, Kalasin Province. 
The research was divided into 2  phases: Phase 1  studied current conditions. desirable condition and the necessary 
needs of teachers' teamwork competence. The sample group was 1 9 6  administrators and teachers. The tool was a 
questionnaire with a total confidence value of 0.97. And the second phase is to study the guidelines for developing the 
teamwork competency of the teachers who are 5  qualified persons to study the guidelines for the development of the 
teachers' teamwork competency. The tool is an interview form and 7  qualified persons to assess the appropriateness and 
feasibility of the teacher's teamwork competency development guideline.  

The results showed that the present condition of the teacher's overall teamwork performance was at a high level 
and the desirable condition of the teachers' teamwork competency as a whole were at the highest level, ranking as 
descending order of needs as follows: 1) cooperation aspect, 2) decision-making aspect, 3) communication aspect, 4) trust 
and 5) Human relations. The guideline for the development of teamwork competency was a manual for the development of 
the teacher's teamwork competency and the results of the assessment of the suitability and feasibility of the guidelines for 
improving the overall teacher's teamwork competency were at the highest level. 

 
Keywords: Development Guidelines, Teacher Teamwork Competency 
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บทน า 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห่งชาติ ฉบ ับที่  12               
(พ .ศ .  2560-2564) ก าหนดวิส ัยท ัศน์มุ่ ง สู่การ เปลี่ยนแปลง                  
ของประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศ               
ที่มีรายไดสู้งที่มีความม ัน่คง และยัง่ยืน สงัคมอยู่ร่วมกันได ้               
อย่างมีความสุข มีวิสยัทศัน์ระยะยาว “ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยืน”             
ของประเทศ โดยไดใ้หค้วามส าคญักบัการมส่ีวนร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วนในสงัคม และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย ัง่ยืน และ
ร่วมกันคิด ร่วมกันท า  ร่วมกันร ับผิดชอบ และ ร่วมกันร ับ
ผลประโยชน์ ซึ่งผลของการท างานร่วมกนั คือผลงานของทีมงาน           
จึงกล่าวไดว้่าการท างานเป็นทีมสรา้งความส าเร็จในการบริหาร
องค์การในปัจจุบนั และจะเป็นพลงัที่ส  าค ัญในการขบัเคลื่อน              
การท างานต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 
2560, น. 1) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
คือ การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้
มเีป้าหมายใหผู้เ้รียนมทีกัษะและคุณลกัษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทย
และทกัษะและคุณลกัษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ใหม้ีทกัษะ
ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานการศึกษา            
และมาตรฐานวิชาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตไดต้ามศักยภาพ 
สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้
ตามหลกัสูตรอย่างมคุีณภาพ และมาตรฐาน แหลง่เรียนรู ้สือ่ ต าราเรียน 
นวตักรรม และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐานที่ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไก
การวดั การติดตาม และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การผลติ และการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานของครูอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานในระดบัสากล การพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาถือว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพฒันา
ประเทศ เพราะถือเป็นหวัใจหลกัของการขบัเคลื่อนการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, น. 3) 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา             
ตามอธัยาศยั ไดก้ าหนดสมรรถนะหลกัประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ 
ไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ การบริการที่ดี การส ัง่สมความเชี่ยวชาญ

ในงานอาชีพ การยึดม ัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม
และการท างานเป็นทมี ซึง่การพฒันาระบบขา้ราชการปจัจุบนัมุ่งเนน้
การพฒันาโดยยึดหลกัสมรรถนะ และการพฒันาขดีความสามารถ 
เพื่อใหข้า้ราชการเป็นผูใ้ชค้วามรูใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ กา้วทนัการเปลี่ยนแปลง การก าหนดสมรรถนะครู    
มีความส าคญัเนื่องจาก สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคล         
ในดา้นความรู ้ทกัษะ และพฤติกรรม ที่จ าเป็นต่อการปฏิบติังาน           
ในต าแหน่งใหป้ระสบความส าเร็จอย่างมีประสทิธิภาพ (ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2560, น. 21) 
 การท างานเป็นทมีเป็นพื้นฐานส าคญัของความส าเร็จในการ
บริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ่งจะประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายไดห้รือไม่นัน้ขึ้นอยู่กบัปจัจยัหลาย ๆ ประการ ทีส่่งผลต่อ
การท างานเป็นทีม ดงันัน้ การท างานเป็นทีม จึงเป็นปจัจยัพื้นฐาน             
ที่ผูบ้ริหารตอ้งหนัมาใหค้วามส าคญัอย่างมาก เพราะการท างานตอ้ง
อาศยัความร่วมมอืจากบุคลากรหลายฝ่าย (ไพโรจน ์บาลนั, 2553, 
น. 10)   
 สมรรถนะในการท างานเป็นทีมเป็นหนึ่งสมรรถนะหลกั            
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีความส าคญั           
กบัการท างานในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก ช่วยท าใหว้ตัถปุระสงค์
ของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายเท่านัน้ และทมีงานเป็นองคป์ระกอบ
ที่มีอิทธิพลต่อบรรยากาศการท างานของสถานศึกษานัน้อีกดว้ย 
สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งสรา้งทีมงานดว้ยเหตุผล
ต่อไปนี้  คือ 1) งานบางอย่างเป็นงานที่ไม่สามารถท าส าเร็จคนเดยีวได ้
2) หน่วยงานมีความเร่งด่วนที่ตอ้งการระดมบุคลากรเพื่อที่จะ
ปฏิบตัิงานใหเ้สร็จทนัเวลาที่ก าหนด 3) งานบางอย่างตอ้งอาศยั
ความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญจากหลายฝ่าย 4) งานบางอย่าง
เป็นงานที่มีหลายหน่วยงานรบัผิดชอบจึงตอ้งการความร่วมมือ 
อย่างจริงจงัจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง (สุนนัทา เลาหนนัท, 2549, น. 46) 
นอกจากการท างานเป็นทมีจะเป็นสมรรถนะส าคญัในการปฏบิตัิงาน
ของครูและมีการประเมินสมรรถนะในการท างานเป็นทีมแลว้ 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ไดจ้ดัท าคู่มอืพฒันาสมรรถนะหลกัของขา้ราชการ โดยในสมรรถนะ
การท างานเป็นทมีมอีุปสรรคในการพฒันา คือ การขาดความร่วมแรง
ร่วมใจในการปฏิบ ัติหนา้ที่  ขาดท ักษะในการท างานร่วมกัน                  
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ของสมาชิกในกลุ่ม มีความตอ้งการจะท างานดว้ยตนเองมากกว่า
ท างานเป็นกลุ่ม หน่วยงานมีวฒันธรรมของหน่วยงานที่ เนน้              
การท างานส่วนบุคคล (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ         
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ,์ 2564, น. 72) 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา               
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสินธุ์ เป็นหน่วยงานที่ใหโ้อกาสทางการ
ศึกษา ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตทุกช่วงวยัอย่างมีคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการสรา้งนวตักรรมและทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21            
ที่มีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเป้าประสงค์              
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ ขอ้ที่ 8 บุคลากรของหน่วยงานและ
สถานศึกษาไดร้บัการพฒันาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน
การศึ กษานอกระบบและการศึ ก ษาตามอัธยาศัยอย่ า งมี
ประสทิธิภาพ หน่วยงานและสถานศึกษามรีะบบการบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมภบิาล แต่อย่างไรก็ตามในการท างานยงัมขีอ้ขดัแยง้ 
ขอ้ตกลงในการท างานร่วมกนัที่เป็นปญัหาในการท างานขององคก์ร 
ซึ่งเกิดจากผูน้ าหน่วยงาน ผูร่้วมงาน ฯลฯ โดยส่วยใหญ่ก็จะเกิด
จากการท างานที่ไม่สอดคลอ้งกนั ขาดการท างานที่เป็นทีมบางครัง้
ท าใหง้านไม่ประสบผลส าเร็จ (ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ,์ 2564, น. ก)  
 ในการศึกษาการท างานเป็นทมีขององคก์ารทางการศึกษาที่
ตอ้งการจะสรา้งการท างานเป็นทมีที่ดีท ัง้ในดา้นกระบวนการท างาน 
กระบวนการแกป้ญัหา เพิม่การสรา้งการเรียนรูร่้วมกนั เป็นการเรียนรู ้
ระหว่างท างาน น าไปสู่การพฒันาความสามารถที่สูงขึ้นตลอดเวลา 
ส่งผลต่อการพ ัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
ความสามารถท างานปฏบิติังานทดแทนกนัไดเ้ป็นอย่างดี และเพื่อ
เป็นแนวทางในการสรา้งคู่มือส าหรบัการน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบั
พื้นที่ต่าง ๆ (ฐติารีย ์สุขบุตร และสวิะกรณ์ กฤษณสุวรรณ, 2563, 
น. 71-81)  
 จากที่มาและความส าคญัของปญัหาดงักล่าว การพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูเป็นประโยชน์ในการวางแผน 
การพฒันาการท างานในสถานศึกษา ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ เพื่อให  ้           

การท างานทุกอย่างมสีมรรถนะการท างานเป็นทมีเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัในการส่งเสริมกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
กล่าวคือบุคลากรร่วมมือร่วมใจกนัจะท าใหเ้กิดบรรยากาศที่ดี             
ในการท างาน ท าใหง้านบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไว ้
การท างานเป็นทีมช่วยใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูก้ารศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประสบความส า เร็จ                   
เกิดการคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการออกแบบการเรียนรู ้ครูและบุคลากร
เกิดทกัษะและมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ก่อใหเ้กิดนวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อใช ใ้นการจัดการ เรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับ               
ความตอ้งการของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะช่วยผลกัดนั         
ใหบ้รรลุเป้าหมายในกรอบเวลาที่ก าหนด และเกิดประโยชน์               
ท าใหส้ถานศึกษามกีารพฒันาและการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธิภาพ 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์ และ 
ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน           
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

ขอบเขตการวิจยั 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์และ
ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 1. ขอบเขตประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
     1.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 408 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
ส ังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา        
ตามอธัยาศยั จงัหวดักาฬสนิธุ ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 196 คน  
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 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
 สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู องคป์ระกอบ 5 ดา้น 
ดงันี้  1) ดา้นการตดัสนิใจ 2) ดา้นการมมีนุษยสมัพนัธ ์3) ดา้นการ
สื่อสาร 4) ดา้นการสรา้งความร่วมมือ และ 5) ดา้นความไวว้างใจ 
(ณฐัพนัธ ์เขจรนนัทน,์ 2546, น. 92) 
 3. ขอบเขตดา้นสถานที ่
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษา             
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์ 
  1. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นการบริหารการศึกษาและ
บริหารสถานศึกษา ในการสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู จ านวน 5 คน  
  2. กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นการบริหารการศึกษา และ
การเรียนการสอน ในการสมัภาษณ์เพื่อประเมนิแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู จ านวน 7 คน  
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้มรีายละเอยีดการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปนี้  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากร ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสงักดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
กาฬสนิธุ ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 408 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู  ส ังกัด
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์ปีการศึกษา 2564 จ านวน 196 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของ  Krejcie and Morgan (1970,             
pp. 607-610)  
 
เครื่องมือการวิจยั 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสินธุ์           
ที่ครอบคลุมองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการตดัสนิใจ 2) ดา้น
การมีมนุษยสมัพนัธ์ 3) ดา้นการสื่อสาร 4) ดา้นการสรา้งความ
ร่วมมอื และ5) ดา้นความไวว้างใจ  
 2. แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง (Structured Interview) 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้             
ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู               
ส านักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย
จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ระยะที่  1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์             
และความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ โดยมขี ัน้ตอนดงัต่อไปนี้  

1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม เสนอผูอ้ านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์ 
  2. ผูว้ิจยัด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามที่เป็นออนไลน์
แบบกูเกิลฟอร์ม (Google forms) และคิวอาร์โคด้ (QR Code)     

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์และความตอ้งการ
จ าเป็นสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์

องค์ประกอบสมรรถนะการท างานเป็นทีม
ของครู ประกอบดว้ย   
   1. การตดัสนิใจ                   
   2. การมมีนุษยสมัพนัธ ์ 
   3. การสื่อสาร  
   4. การสรา้งความร่วมมอื   
   5. ความไวว้างใจ 
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ไปยงับุคลากรในสถานศึกษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างทางระบบสารบรรณ
อเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่ใหบุ้คลากรทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างตอบแบบสอบถาม  
  3. ผูว้ิจยัติดตามแบบสอบถาม และตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ แลว้น าไปสู่ข ัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์
  1. ผูว้ิจยัด าเนินการขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไปยงัผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความ
อนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  2. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยด าเนินการ
ติดต่อและขอสมัภาษณ์ก าหนดนัดหมาย วนั เวลา ผูใ้หข้อ้มูล           
ดว้ยตนเอง ท าการจดบนัทึกไวทุ้กครัง้และใชเ้ครื่องบนัทึกเสียง             
ในการสมัภาษณ์   
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พึงประสงค์ และ
ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์
  1. ขอ้มลูท ัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ ต าแหน่ง ระยะเวลา
ปฏิบติังานในต าแหน่ง และวุฒิการศึกษาโดยการแจกแจงความถี่
และหาค่ารอ้ยละ 
  2. สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคแ์ละความตอ้งการ
จ าเป็นของแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย และนอ้ยที่ สุด (บุญชม ศรีสะอาด , 2556, น. 82-83) 
ครอบคลุมองค์ประกอบ 5 ดา้น คือ 1) การตดัสินใจ 2) การมี
มนุษยสมัพนัธ ์3) การสื่อสารอย่างสรา้งสรรค ์4) การสรา้งความ
ร่วมมอื และ 5) ความไวว้างใจ 
  3. น าขอ้มูลจากการศึกษาความสภาพปจัจุบนัสภาพที่  
พึงประสงค์ มาวิเคราะห์หาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา       
โดยใช ้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 

(นงลกัษณ์ วิรชัชยั และสุวิมล ว่องวานิช , 2542, น. 242) และ
จดัล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหานอ้ย 
เพือ่น าไปศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู 
ในระยะการวจิยัต่อไป 
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทีมของครู ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์
  1. วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์โดยการสรุป
ประเดน็การสมัภาษณ์และน าเสนอโดยการพรรณนา เพือ่หาแนวทาง
ประกอบการก าหนดร่างแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน 
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์
  2. การวิเคราะห์แบบประเมินแนวทางการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว้น ามาแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 96) 
 

ผลการวิจยั 
1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์           

และความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์  

 
ตารางที่ 1 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

1. ต าแหน่ง 
1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 18 9.20 

    1.2 ครู  178 90.80 
รวม 196 100 

2. ระดบัการศึกษา 
    2.1 ปริญญาตร ี 154 78.60 
    2.2 ปริญญาโท 42 21.40 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  
ขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

    2.3 ปริญญาเอก - - 
รวม 196 100 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 
    3.1 ต า่กว่า 10 ปี 48 24.50 
    3.2 ต ัง้แต่ 11-20 ปี 95 48.50 
    3.3 มากกว่า 20 ปี 53 27.00 

รวม 196 100 
4. ขนาดของสถานศึกษา 
    4.1 ขนาดเลก็ 2 11.11 
    4.2 ขนาดกลาง 6 33.33 
    4.3 ขนาดใหญ่ 6 33.33 
    4.4 ขนาดใหญ่พเิศษ 4 22.22 

รวม 18 100 
 
       จากตารางที ่1 พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งครู 
คิดเป็นรอ้ยละ 90.80 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรี                    
คิดเป็นรอ้ยละ 78.6จ ประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ตัง้แต่ 11-20 ปี 
คิดเป็นรอ้ยละ 48.50 รองลงมา คือ มากกว่า 20 ปีและต า่กว่า 10 ปี 
ตามล าดบั และสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 รองลงมา คือ ขนาดใหญ่พเิศษและขนาดเลก็ 
ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพปจัจบุนั    
สภาพทีพ่งึประสงคแ์ละความตอ้งการจ าเป็นของ 

 สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู จ าแนกเป็นรายดา้น 
สมรรถนะ
การท างาน 
เป็นทมี
ของครู 

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

PN
I Mo

dif
ie ล  าดบั

ที่ x̄ S.D. 
แปล
ผล x̄ S.D. 

แปล
ผล 

การ
ตดัสินใจ 

3.45 1.14 ปาน
กลาง 

4.61 0.54 มาก
ที่สุด 

0.34 2 

การมี
มนุษย
สมัพนัธ ์

3.70 1.18 มาก 4.77 0.45 มาก
ที่สุด 

0.29 5 

                        (ต่อ) 
 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 
สมรรถนะ
การท างาน 
เป็นทมี
ของครู 

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

PN
I Mo

dif
ie ล  าดบั

ที่ x̄ S.D. 
แปล
ผล x̄ S.D. 

แปล
ผล 

การ
สื่อสาร 

3.55 1.18 มาก 4.71 0.50 มาก
ที่สุด 

0.33 3 

การสรา้ง
ความ
ร่วมมอื 

3.55 1.24 มาก 4.75 0.48 มาก
ที่สุด 

0.38 1 

ความ
ไวว้างใจ 

3.59 1.24 มาก 4.73 0.47 มาก
ที่สุด 

0.32 4 

รวม 3.57 1.20 มาก 4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

0.33  

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า สภาพปจัจุบนัของสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสินธุโ์ดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก        
(x̄ = 3.57, S.D. = 1.20) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น เรียงล  าดบัจาก
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงต า่สุด ดงันี้  ดา้นการมีมนุษยสมัพนัธ์           
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.70, S.D. = 1.18) ดา้นความ
ไวว้างใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( x̄ = 3.59, S.D. = 1.24)        
ดา้นการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.55, S.D. = 1.18) 
ดา้นการสรา้งความร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (x̄ =3.55, 
S.D. = 1.24) และดา้นการตดัสนิใจ มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 
(x̄ = 3.45, S.D. = 1.14) ตามล าดบั 
 สภาพที่พึงประสงคข์องสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จ ังหว ัดกาฬสิน ธุ์โดยรวม มีค่ า เฉลี่ยอ ยู่ในระด ับมากที่ สุด              
(x̄ = 4.71, S.D. = 0.49) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น เรียงล  าดบัจาก
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงต า่สุด ดงันี้  ดา้นการมีมนุษย์สมัพนัธ์             
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̄ = 4.77, S.D. = 0.45) รองลงมา 
คือ ดา้นการสรา้งความร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด            
(x̄ = 4.75, S.D. = 0.48) ดา้นความไวว้างใจ มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบั
มากที่สุด (x̄ = 4.73, S.D. = 0.47) ดา้นการสื่อสาร มีค่าเฉลีย่อยู่
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ในระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.71, S.D. = 0.50) และดา้นการตดัสนิใจ         
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̄ = 4.61, S.D. = 0.54) ตามล าดบั 
 ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวมพบว่ามค่ีาความจ าเป็นโดยรวม (PNI = 0.33) 
เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นที่มีค่าความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด 
(PNI) คือ ดา้นการสรา้งความร่วมมือ (PNIModifie=0.38) ดา้นการ
ตัดสิน ใจ  ( PNIModifie= 0.34)  ด ้านการสื่ อส าร  ( PNI = 0.33)                  
ดา้นความไวว้างใจ (PNIModifie= 0.32) และดา้นการมมีนุษยสมัพนัธ ์
(PNIModifie = 0.29) ตามล าดบั 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์  
 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน         
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ โดยการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน  
 ดา้นการสรา้งความร่วมมอื พบว่าควรมกีารยอมรบัซึ่งกนัละกนั
ท างานร่วมกนั ร่วมกนัแกป้ญัหาที่เกิดขึ้น สรา้งพลงัความส าคญั 
ของสมาชิกในทีม ความเท่าเทียมและการช่วยเหลือกนั โดยอาจ           
ลดภาระข ัน้ตอนที่ยุ่งยากซบัซอ้นที่ไม่จ าเป็นแต่อยู่บนความถูกตอ้ง
ชอบธรรมร่วมกัน การท างานร่วมกันด ังกล่าวประกอบดว้ย         
การวางแผนก าหนดเป้าหมาย ท าแผนปฏบิตัิการ ด าเนินการตามที่
ก าหนด เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ดงับทสมัภาษณ์         
บางตอน ดงันี้ 
 “…มกีารสรา้งความร่วมมอืเป็นการท างานจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายยอมรบัซึ่งกนัและกนัพรอ้มที่จะเดินไปดว้ยกนัคนที่มา
ร่วมกนัมจีุดประสงคอ์ย่างเดียวกนัที่พวกเขารูส้ึกพอใจการร่วมมือกนั
จึงเป็นความรูส้ึกดีความรูส้ึกทางบวกที่เรามีใหก้บัคนมีใหก้บังาน…”
(ผูท้รงคุณวุฒ ิคนที ่1, สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2565) 
 ดา้นการตัดสินใจ พบว่า ควรใชก้ระบวนการที่บุคคล          
หรือกลุ่มไดอ้าศัยความรูท้กัษะ ประสบการณ์ ขอ้มูลพื้นฐาน               
ต่างมีการใหข้อ้เสนอแนะใหค้ าแนะน า ประชุมในเรื่องส าคญั และ

ปรึกษาหารือกนัก่อนตดัสินใจในสิ่งที่จะท า  สิ่งส าคญัที่สุดก็คือ      
ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วม คือร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจ          
ในการท างาน เขา้ใจในบริบทกระบวนการตดัสนิใจร่วมกนัอย่างถ่องแท ้
เพือ่วเิคราะหห์าทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ด   
 ดา้นการสื่อสาร พบว่า ควรมีความรูค้วามสามารถทกัษะ        
ในการสื่อสาร การติดต่อสื่อสารที่ดีจะช่วยใหข้่าวสารต่าง  ๆ            
ที่สื่อสารไปยงับุคคลในโรงเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งท าใหส้มาชกิ
ทุกคนรบัทราบไดอ้ย่างชดัเจน เขา้ใจง่าย สะดวก รวดเร็ว และทนัต่อ
เหตุการณ์ปจัจบุนั 
 ดา้นความไวว้างใจ พบว่า ควรมีความไวว้างใจต่อกนั             
โดยแสดงออกมา ไดแ้ก่ การใหเ้กียรติซึง่กนัละกนั ยอมรบัความคิดเหน็
ทีแ่ตกต่างของสมาชกิ ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั มส่ีวนร่วมในกิจกรรม 
 ดา้นการมีมนุษยสมัพนัธ์ พบว่า ใหม้ีความคุน้เคยกัน 
ไวว้างใจกัน จ ัดกิจกรรมการประชุมแบบไม่เป็นทางการใหม้ี              
การพบปะพูดคุยกนันอกเวลาเพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มไดแ้สดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นกนัเอง และผูบ้ริหารจะตอ้งปฏบิตัิตนใหม้บีุคลกิ
น่าเชื่อถอื เขา้ถงึงา่ย มทีกัษะการสือ่สารทีด่ ี  
 

ตารางที ่3 ผลการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

x̄ S.D. แปล
ผล x̄ S.D. แปล

ผล 
1. หลกัการและเหตุผล 

1.1 สอดคลอ้งกบั  
     แนวทาง 
     การพฒันา 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

1.2 มคีวามชดัเจน 
    แสดงถงึ   
    จุดเนน้ของ 
    แนวทาง              

การพฒันา 

4.14 0.69 มาก 4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

1.3 การใชภ้าษา
และการ
เรียงล าดบัมี
ความต่อเน่ือง
เขา้ใจงา่ย 

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

เฉลีย่ 4.38 0.59 มาก 4.57 0.37 มาก
ที่สุด 
(ต่อ) 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

x̄ S.D. แปล
ผล x̄ S.D. แปล

ผล 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 ครอบคลุมดา้น
ความรู ้             
ทกัษะและ            
เจตคต ิ

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

4.86 0.33 มาก
ที่สุด 

2.2 สอดคลอ้งกบั
หลกัการ              
และมคีวามเป็น              
ไปไดใ้นการ
ปฏบิตัิจริง 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

2.3 สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
จ าเป็นของผูร้บั
การพฒันา 

4.57 0.79 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

เฉลีย่ 4.62 0.60 มาก
ที่สุด 

4.71 0.23 มาก
ที่สุด 

3. กระบวนการพฒันา 
3.1 วธิีการพฒันา 4.57 0.53 มาก

ที่สุด 
4.86 0.38 มาก

ที่สุด 
3.2 กิจกรรมม ี 

ความหลากหลาย 
4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มาก

ที่สุด 
3.3 ระยะเวลา               

ในการพฒันา 
4.71 0.49 มาก

ที่สุด 
4.57 0.53 มาก

ที่สุด 
เฉลีย่ 4.57 0.52 มาก

ที่สุด 
4.67 0.53 มาก

ที่สุด 
4. เนื้อหา 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1    
การตดัสนิใจ   

4.29 0.49 มาก 4.71 0.49 มาก
ทสุีด 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 
การมมีนุษย
สมัพนัธ ์  

4.43 0.53 มาก 4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3  
การสื่อสาร   

4.86 0.38 มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4  
การสรา้งความ
ร่วมมอื   

4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

(ต่อ) 
 

ตารางที่ 3 (ต่อ) 

รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

x̄ S.D. 
แปล
ผล x̄ S.D. 

แปล
ผล 

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5  
ความไวว้างใจ 

4.29 0.49 มาก 4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

เฉลีย่ 4.46 0.48 มาก 4.63 0.27 มาก
ที่สุด 

5. การวดัและประเมนิผล 
 5.1 วธีิการวดัผล

ครอบคลมุ
ดา้นความรู ้
ทกัษะ เจตคติ 

4.71 0.76 มาก
ที่สุด 

4.43 0.53 มาก 

5.2 วธีิการประเมนิ 
มคีวามเหมาะสม 

4.57 0.53 มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 มาก
ที่สุด 

เฉลีย่ 4.64 0.65 มาก
ที่สุด 

4.57 0.45 มาก
ที่สุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.57 มาก
ที่สุด 

4.63 0.32 มาก
ที่สุด 

 

 จากตารางที่  3 ผลการประเมินความเหมาะสมและ             
ความเป็นไปไดข้องคู่มือแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน 
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยผูท้รงคุณวุฒ ิพบว่า 
 ดา้นความเหมาะสม ค่าเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
(x̄ = 4.53, S.D. = 0.57) โดยรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การว ัดและประเมินผล มีค่า เฉลี่ยอยู่ในระด ับมากที่ สุด                
(x̄ = 4.64, S.D. = 0.65) รองลงมาไดแ้ก่ วตัถุประสงค์มีค่าเฉลีย่
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̄ = 4.62, S.D. = 0.60) กระบวนการพฒันา
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.57, S.D. = 0.52) เนื้อหา           
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.46, S.D. = 0.48) และหลกัการ
และเหตุผล มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก  (x̄ = 4.38, S.D. = 0.59)  
 ดา้นความเป็นไปได ้ค่าเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
(x̄ = 4.61, S.D. = 0.31) โดยรายการประเมนิทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ 
วตัถปุระสงค ์มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.71, S.D. = 0.23) 
รองลงมา ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันามค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากที่สุด 
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(x̄ = 4.67, S.D. = 0.53) เนื้ อหามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด          
(x̄ = 4.63, S.D. = 0.27) การวดัและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.57, S.D. = 0.45) และหลกัการและเหตุผล
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.48, S.D. = 0.33) ตามล าดบั 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 สรุปผลการวิจยั เรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะ          
การท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลไดด้งันี้  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบ ัน สภาพที่พึงประสงค์         
และความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์ดงันี้ 
 สภาพปัจจุบนัของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น
พบว่าดา้นที่มค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือดา้นการมมีนุษยส์มัพนัธ ์รองลงมา 
คือดา้นความไวว้างใจ ดา้นการสื่อสารและดา้นการสรา้งความร่วมมอื 
ตามล าด ับ ส่วนที่ เหลืออีก 1 ดา้นอยู่ในระด ับปานกลาง คือ               
ดา้นการตดัสนิใจ    
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณา            
เป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่
สูงสุด คือ ดา้นการมีมนุษยสมัพนัธ ์รองลงมา คือ ดา้นการสรา้ง
ความร่วมมอื ดา้นความไวว้าใจ ดา้นการสื่อสาร และดา้นการตดัสนิใจ 
ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจ า เป็นของสมรรถนะ         
การท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการ ศึกษาตามอัธยาศัยจ ังหว ัดกาฬสิน ธุ์ สรุปด า้นที่มี                     
ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด 3 ล  าดบั เรียงล  าดบัจากค่า PNI ดงันี้            
ดา้นการสรา้งความร่วมมือ (PNIModifie = 0.38) รองลงมา ไดแ้ก่            
ดา้นการตดัสนิใจ (PNIModifie = 0.34) ดา้นการสือ่สาร (PNI = 0.33)            

ดา้นความไวว้างใจ (PNIModifie = 0.32) และดา้นการมีมนุษยสมัพนัธ์ 
(PNIModifie = 0.29) ตามล าดบั 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์

ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็น
ทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ พบว่า แนวทางของคู่มือการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ โดยมี
องค์ประกอบของคู่มือ ประกอบดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล           
2) วตัถปุระสงค ์3) กระบวนการพฒันา 4) เนื้อหา และ 5) การวดั
และประเมนิผล 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
แนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู ส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
กาฬสินธุ ์โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าทุกดา้นมคีวามเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ดและมาก 

 
อภปิรายผล 
 จากการวิจ ัย เรื่อง แนวทางการพ ัฒนาสมรรถนะ         
การท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์อภปิรายผลไดด้งันี้  

1. ผลการศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พึงประสงคแ์ละ
ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสนิธุ ์

ผลการศึกษาสภาพปจัจุบนัของสมรรถนะการท างานเป็น
ทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัยจงัหวดักาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ อาจ
เนื่องมาจากการท างานเป็นทมีมลีกัษณะของกลุม่คนทีต่อ้งมาท างาน
ร่วมกนัโดยมวีตัถปุระสงคเ์ดียวกนัและเป็นการรวมตวักนัที่จะตอ้ง
อาศยัการมคีวามเขา้ใจ ความผูกพนั และความร่วมมอืซึง่กนัและกนั
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ของสมาชกิในกลุม่ เพือ่ท างานร่วมกนัจนประสบผลส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายสูงสุดของทมีได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั การณัยภาส ศิวะกรภูรหิริญั 
และธัชชัย  จิตรนันท์  (2560, น . 38-48) ได ศ้ึ กษาการพ ัฒนา
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูป้ฏบิตัิงานบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคลในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์
เขต 2 พบว่าการศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงคแ์ละ 
วธิีเสริมสรา้งสมรรถนะผูป้ฏบิตัิงานบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกับ ฐิตารีย์ สุขบุตร และ      
สิวะกรณ์ กฤษณสุวรรณ (2563, น. 71-81) ที่ไดศ้ึกษาการพฒันา
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอ านาจเจริญ พบว่าสภาพปจัจุบนัของ
การเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูโดยรวมอยู่ใน
ระดบัระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั พงศธร รุ่งโรจน์ และสุธรรม 
ธรรมทศันานนท์ (2564, น. 416-425) ที่ไดศ้ึกษาการพฒันา
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูสงักัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 พบว่า สภาพ
ปจัจบุนัสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครูโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 

ผลการศึกษาสภาพที่พงึประสงคข์องสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจ ังหวดักาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด        
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมากที่สุด         
โดยดา้นที่มค่ีาเฉลีย่ต า่สุด คือ ดา้นการตดัสนิใจ ที่เป็นเช่นนี้ เพราะ
มีการมอบหมายงานใหท้ าแต่ไม่ไดม้อบอ านาจการตดัสินใจในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ให ้สมาชิกจึงตอ้งรอค าส ัง่จากผูบ้งัคบับญัชากลวัว่า 
เมื่อตดัสนิใจผดิพลาดจะโดนผูบ้งัคบับญัชาต าหนิ ท าใหก้ารท างาน
เป็นทีมไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งสอดคลอ้งกบั ประหยดั 
ช านาญ และสาคร อฒัจกัร (2563, น. 77-89) ทีไ่ดศ้ึกษาการพฒันา
แนวทางการท างานเป็นทมีส าหรบัสถานศึกษา สงักดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัชยัภูม ิพบว่า ผลการศึกษาสภาพทีพ่งึประสงคข์องการ
ท างานเป็นทมี สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชยัภูมิอยู่ในระดบัมาก 
สอดคลอ้งกับ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร         
(2551, น. 166) ที่กล่าวว่า การตดัสินใจในการพิจารณาชี้ขาดจาก

ทางเลอืกที่มอียู่มากกว่าหนึ่งทางเลอืกขึ้นไป ในการตกลงใจทีจ่ะยุติ
ขอ้ขดัแยง้ ขอ้โตแ้ยง้ โดยใหม้กีารกระท าไปในทางหนึ่งทางใดที่ได ้
พิจารณาและตรวจสอบอย่างรอบคอบแลว้ และสอดคลอ้งกับ            
รุ่งศกัดิ์ ศิวาชญั (2558, น. 2) ที่กล่าวว่า การตดัสินใจเป็นสิ่งที่
ผูบ้ริหารตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาขององค์การ และเป็นการ
ก าหนดแนวทางการปฏบิตัิ ซึง่ตัง้อยู่บนพื้นฐานขอ้มลูข่าวสารทีไ่ดร้บั
จากโครงสรา้งองคก์าร พฤติกรรมของบุคคล และกลุม่บุคคล  

ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะ           
การท างานเป็นทีมของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด ดา้นที่มีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด 3 ล  าดบั ดงันี้  
ดา้นการสรา้งความร่วมมือ (PNIModifie = 0.38) รองลงมา ไดแ้ก่ 
ดา้นการตดัสนิใจ (PNIModifie = 0.34) ดา้นการสื่อสาร (PNIModifie = 0.33) 
ตามล าดบั ซึง่สอดคลอ้งกบั ปกรณ์พฒัน ์ศิริพนิยาวงศ ์และธรินธร 
นามวรรณ (2564, น. 100-112) ที่ไดศ้ึกษาการพฒันาแนวทางการ
ท างานเป็นทีมของครูในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาบุรีรมัย ์พบว่า ผลของความตอ้งการจ าเป็น 
(PNI) เมื่อพิจารณารายดา้นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการ
สื่อสาร ดา้นการมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือ ดา้นการก าหนด
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั ดา้นการไวว้างใจกนัของสมาชกิ 
และด า้นภาวะผู น้ าและบทบาทหน ้าที่  ตามล าด ับ ท ั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจาก ดา้นการสรา้งความร่วมมือในการท างานเป็นทมีไดใ้ห ้
ความร่วมมอือย่างเต็มที่ในการท างานขององคก์ร ไม่มงีานใดเลยที่
ส  าเร็จไดด้ว้ยตวัคนเดยีว ทุกงานลว้นแลว้จะตอ้งอาศยัความร่วมมอื
กนัในองคก์รใหง้านส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทีว่างไว ้ดงันัน้สมาชกิ
ทมีจงึตอ้งเป็นผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการท างานต่าง ๆ ซึง่สอดคลอ้ง
กบั ทองทพิภา วริิยะพนัธุ ์(2553, น. 80) ทีก่ลา่วว่า การสรา้งความ
ร่วมมอื คือสมาชิกทุกคนมส่ีวนร่วมในการท างานตามขอบเขตและ
บทบาทหนา้ที่ของตนจนน าไปสู่ความกา้วหนา้ท าใหเ้กิดการริเริ่ม
สรา้งสรรค ์นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะท าใหก้ารท างาน
เป็นทมีไดด้ขีึ้น และสอดคลอ้งกบั ณฐัพนัธ ์เขจรนนัทน ์(2546, น. 92) 
ที่กล่าวว่า การสรา้งความร่วมมอืท าไดใ้ชก้ารท ากิจกรรมการท างาน
เป็นทีม ซึ่งสมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมตามขอบเขตและบทบาท         
ที่ เหมาะสมของแต่ละคน การท างานเป็นทีมท าใหเ้กิดความ
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เจริญกา้วหนา้ เปิดโอกาสใหก้ลุ่มมนีวฒักรรม ช่วยใหก้ารท างานให ้
ดีขึ้น เพราะกระบวนการท างานในทมีจะส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและ
การช่วยการคิดแบบสรา้งพฤติกรรมของความร่วมมอืกนัเป็นอย่างดี
ของสมาชิกในทีมงาน ดา้นการตดัสินใจ เปรียบเสมือนหวัใจของ
การปฏิบติังานและบริหารงาน เพราะการตดัสินใจมีอยู่ในแทบทุก
ข ัน้ตอน และทุกกระบวนการของการท างาน แมแ้ต่บุคคลทัว่ไปก็ไม่
อาจหลกีเลีย่งเรื่องการตดัสนิใจได ้นบัตัง้แต่บุคคลตื่นขึ้นมาก็จะมี
การตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ซึง่สอดคลอ้งกบั ศรญัญ 
พงศ์ประเสริฐสิน (2554, น. 18) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเป็น 
กระบวนการเลอืกสิง่ต่าง ๆ ทีบุ่คคลหรือกลุม่บุคคลไดอ้าศยัความรู ้
ความช านาญ ประสบการณ์การท างาน รวมท ัง้มีวิธีการต่าง ๆ                
ที่สามารถพิจารณา วิเคราะห์ หาทางเลือกที่ดีที่สุดกับองค์กร             
หรือสถานศึกษา เพื่อที่จะสามารถพ ัฒนาไปสู่ความส า เร็จ               
ด้านการสื่อสาร  ท ั้งนี้ อาจเนื่ องมาจากการใหข้ อ้มูลข่าวสาร                
ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน มีการสื่อสารที่เขา้ใจง่าย สามารถ                 
แปลความหมาย น าไปปฏิบ ัติไดต้รงกันตามความเป็นจริ ง                     
และมกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาไม่ปกปิดขอ้มูล
ส าคัญในการท างาน ร่วม ท าใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพ                  
ซึ่งสอดคลอ้งกบั จรีพร โชติพบิูลยท์รพัย ์(2560, น. 12) ที่กล่าวว่า
การสื่อสารที่ดีในการท างานเป็นทีมว่เป็นการสื่อสารแบบเปิด คือ      
รบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหส้มาชิกทีมไดแ้สดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่ สามารถสรุปความคิดเห็นต่าง ๆ และน าเสนอ
เพื่อใหท้ีมไดข้อ้มูลน าไปคิดและตัดสินใจ และสอดคลอ้งกับ         
ทองทิพภา วิริยะพนัธุ ์(2554, น. 28) ไดก้ล่าวไวว้่า การสื่อสาร         
มคีวามส าคญัต่อการท างานเป็นทมีเป็นอย่างมาก เพราะตอ้งอาศยั
คนหลายคนหรือคนหมู่มากมาท างานร่วมกนัหากสมาชิกในทีม
สามารถสือ่สารระหว่างกนัและกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ การท างานนัน้
จะเป็นไปอย่างราบรื่นท าใหง้านที่ไดร้บัมอบหมายประสบความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ถา้สมาชิกในทีมงานไม่สามารถสื่อสาร
ระหว่างกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ โอกาสทีง่านทีไ่ดร้บัมอบหมายมา
จะประสบความส าเร็จย่อมมนีอ้ยลง 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสนิธุ ์

ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างาน   
เป็นทมีของครู ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดักาฬสินธุ ์แนวทางพฒันาคือ คู่มือการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู โดยมอีงคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค์ 3) กระบวนการพฒันา          
4) เนื้อหา และ 5) การวดัและประเมนิผล ท ัง้นี้อาจเนื่องมาจากการ
จดัท าคู่มือพฒันาจะเป็นแนวทางที่ส  าคญัในการพฒันาสมรรถนะ
การท างานเป็นทีมของครูที่เป็นไปอย่างมีรูปแบบและเป็นเอกสาร                
ที่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู  
ในสถานศึกษาอื่นได ้อีกท ัง้คู่มอืก็ถอืเป็นเอกสารที่ส  าคญัในการจดั
อบรมพฒันา นัน่เพราะคู่มือถือเป็นเอกสาร ต ารา เพื่ออ านวย        
ความสะดวกเกี่ยวกบัการศึกษาหรือการปฏิบตัิเรื่องใดเรื่องหนึ่ง      
ในการอบรม ซึ่งสอดคลอ้งกับ พงศธร รุ่ งโรจน์ และสุธรรม        
ธรรมท ัศนานนท์ (2564, น . 416-425) ที่ ได ศ้ึกษาการพ ัฒนา
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูสงักัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 พบว่า ผลการ
พฒันาโปรแกรม พบว่าโปรแกรมมอีงคป์ระกอบ ดงันี้  1) หลกัการ 
2) วตัถปุระสงค ์3) เนื้อหา 4) วธีิการพฒันา 5) การวดัและประเมนิผล 
สอดคลอ้งกบั ไฉไลศรี เพชรใต ้และพชรวทิย ์จนัทรศ์ิริสริ (2563, 
น. 170-184) ที่ไดศ้ึกษาการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูข้องครูประถมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข ัน้พื้นฐาน พบว่า ผลการพ ัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูประถมศึกษาที่พฒันาขึ้น 
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
ของครูประถมศึกษา และคู่มอืการใชโ้ปรแกรม โดยมอีงคป์ระกอบ
ของโปรแกรม คือ 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์3) เนื้อหา 4) การวางแผน
และวธีิพฒันา และ 5) การประเมนิผล และสอดคลอ้งกบั การณัยภาส 
ศิวะกรภูริหริญั และธชัชยั จติรนนัท ์(2560, น. 38-48) ที่ไดศ้ึกษา
การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูป้ฏบิตัิงานบุคลากรกลุม่
บริหารงานบุคคลในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ ์เขต 2 พบว่า โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะผูป้ฏบิตัิงาน
บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 ประกอบดว้ย 1) ที่มาและ
ความส าคญัของโปรแกรม 2) วตัถปุระสงค ์3) กลุม่เป้าหมาย 4) เนื้อหา  
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 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได ้               
ของแนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสินธุ ์โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกบั
พงศธร รุ่งโรจน ์และสุธรรม ธรรมทศันานนท ์(2564, น. 416-425) 
ที่ไดศึ้กษาการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็น
ทมีของครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไ ปได  ้           
ของโปรแกรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากและ        
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากที่สุด สอดคลอ้งกบั ฐติารีย ์สุขบุตร 
และสิวะกรณ์ กฤษณสุวรรณ (2563, น. 71-81) ที่ ไดศ้ึกษา           
การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ านาจเจริญ พบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากที่สุด 
และสอดคลอ้งกับ นิภาภรณ์ ซา้ยโพธ์ิกลาง และศิวะกรณ์              
กฤษสุวรรณ (2561, น. 80-95) ที่ไดศ้ึกษาการพฒันาโปรแกรม
เสริ มสร ้า งสมรรถนะค รูด ้านการบริ ห า รจ ัดการชั้น เ รี ยน                    
ในสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบว่า ผลการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะครูดา้นการบริหารจดัการชัน้เรียนในสถานศึกษาสงักดั 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7               
ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะครูดา้นการบริหารจดัการชัน้เรียนในสถานศึกษา 
พบว่า มคีวามเหมาะสมระดบัมากที่สุดมคีวามเป็นไปไดร้ะดบัมากทีสุ่ด 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
     1.1 ผลจากการวิจยัคร ัง้นี้  ท าใหไ้ดคู่้มือการพฒันา
สมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู ซึ่งจะเป็นแนวทางที่หน่วยงาน
จะไดน้ าไปใชใ้นการพฒันาครูในการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธิภาพ 
และส่งผลต่อการบริหารจดัการในสถานศึกษา การจดัการศึกษา            
ทีม่คีุณภาพ และส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 
 

  1.2 ผลจากการศึกษาที่สรุปว่า การสรา้งความร่วมมอื    
มีความตอ้งการจ าเป็นสูงสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู รวมท ัง้
ผูเ้กี่ยวขอ้งในการจดัการศึกษา ควรตระหนักถึงความส าคัญ         
ในการสรา้งความร่วมมือในการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ     
ของหน่วยงาน เพื่อใหง้านส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย ทุกคนไดร้บั
ความพอใจร่วมกนั สมาชิกมีเจตคติที่ดีต่อกนั มีความเขา้ใจกนั 
ยอมรบัขอ้แนะน าและเหตุผลของคนอื่น มกีารช่วยเหลอืกนัและกนั 
ศรัทธาและใหเ้กียรติกัน และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
สถานศึกษาควรมีการจดัอบรมสมัมนา หรือประชุมเชิงปฏิบตัิการ
โดยอาจน าคู่มือการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดักาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นแนวทางการพฒันาที่เป็นผลจากการวิจยั
คร ัง้นี้ ไปใชเ้ป็นเครื่องมือในการพฒันาเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ        
ในการท างานและการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษาใหม้ี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
     2.1 จากการศึกษาพบว่า การสรา้งความร่วมมอืมคีวาม
ตอ้งการจ าเป็นสูงสุด จึงควรมกีารศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัแนวทางหรือ
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทมีของครู ดา้นการสรา้ง
ความร่วมมอื 
     2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัปจัจยัดา้นการสรา้ง
ความร่วมมือที่ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ                
ของสถานศึกษา 
     2.3 ควรพจิารณาและศึกษาปจัจยัอื่น ๆ ที่อาจเป็นปญัหา
และอุปสรรคในการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั 

 
กติติกรรมประกาศ 

 การวิจยัฉบบันี้ส  าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี โดยการสนบัสนุน
จากครอบครวั และในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทิุกท่าน
ที่เสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยั                
ในครัง้นี้ 
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร ัง้นี้ เป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันากิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย                
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั 2) ศึกษาผลการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิด              
ของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั  การด าเนินงานวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1            
การพฒันากิจกรรมการสอนตามแนวคิดของโคดาย กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญส าหรบัประเมินคุณภาพดา้นความสอดคลอ้ง          
ของกิจกรรมการสอนอูคูเลเลต่ามแนวคิดของโคดาย จ านวน 5 คน เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์และแบบประเมนิความสอดคลอ้ง
ส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษา    
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั ชัน้ปีที ่2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหร ับนักศึกษาครูปฐมวยั                         
มค่ีาความเหมาะสมทุกกิจกรรมอยู่ระดบัมากที่สุด และแบบวดัทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีส  าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั ซึง่เป็นแบบวดั
การปฏิบติัดนตรี 15 ขอ้ มีคะแนนรวม 75 คะแนน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.33-0.83               
และค่าความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.84 ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะหด์ว้ยสถติิการทดสอบค่าทีกรณีกลุม่ตวัอย่างสองกลุ่มทีส่มัพนัธก์นั  
(Paired two sample t-test) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรี               
ส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั ประกอบดว้ย 4 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 14 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1. หน่วยความรูพ้ื้นฐาน ประกอบดว้ย           
3 กิจกรรม 2. หน่วยเสียงและคอรด์ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม  3. หน่วยการรอ้งและการบรรเลง ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม และ                    
4. หน่วยการสรา้งสรรคบ์ทเพลงและการบนัทึกโนต้ ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม มีค่าความเหมาะสมของกิจกรรมอยู่ระดบัมากที่สุด                
ใชเ้วลาหน่วยละ 4 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง ทุกหน่วยการเรียนรูใ้ชข้ ัน้ตอนการเรียนรู ้4 ข ัน้ คือ ข ัน้น า ข ัน้บรรยาย ข ัน้ปฏิบตัิ                    
และข ัน้สะทอ้นผล 2) คะแนนทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีของนกัศึกษาครูปฐมวยั หลงัการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิด
ของโคดายสูงกว่าก่อนการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเลต่ามแนวคิดของโคดายอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 
 
ค าส าคญั: การพฒันากิจกรรมการสอน, อูคูเลเล,่ ทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรี, นกัศึกษาครูปฐมวยั, หลกัการสอนดนตรีแบบโคดาย  
 
 รบับทความ 11 ตุลาคม 2565        แกไ้ขบทความ 8 พฤศจกิายน 2565        ตอบรบับทความ 9 พฤศจกิายน 2565 
Received 11 October 2022 Revised 8 November 2022      Accepted 9 November 2022  
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ABSTRACT 
 This study aims 1) to develop ukulele teaching based on Kodaly’s approach to enhance musical creative 
skill of student teacher in Early Childhood Education and 2) to study the effect of implementing the teaching 
approach in classroom. The study is divided into two phases; First, develop teaching activities based on Kodaly’s concept 
which involved with interview 5 experts on Ukulele teaching approaches and evaluate its Items-Objective Congruence; Second, 
study the effect of implementing the teaching activities in classroom which the samples were 30 second year student 
majoring in early childhood education, studying in the academic year of 2022. The samples were selected using 
purposive sampling. The instruments were the Ukulele teaching activities, received IOC at the highest level, and a 
musical creative skill questionnaire which contained 15 questions with a total of 75 scores, having the IOC between 
0.60-1.00, the discrimination between 0.33-0.83 and the reliability 0.84, using the program to analyze the paired two 
sample t-test.  
 The results showed that: 1)  The Ukulele teaching activities based on Kodaly’s concept consists of four 
units, 14 activities: 1. the basic knowledge unit contains 3 activities, 2. the vocal and chord unit contains 3 activities, 
3. the vocal and instrumental unit contains 5 activities, and 4. the music creation and recording unit contains 3 activities, 
which the contents received its IOC at the highest level. Each unit takes up to 4 hours of teaching, 16 hours in 
total. All units consist of four learning steps: leading, narrative, practical, and reflective. 2 )  After implementing               
the teaching activities in classroom, it revealed that the musical creative skill scores of the student teachers were 
statistically significantly higher than before at the .01 level. 
 
Keyword: Teaching Approach, Ukulele, Musical Creative Skill, Early Childhood Education Student Teacher,  
  Kodaly Approach 
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บทน า 
 โลกแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นความทา้ทายของมนุษย์     
ในการปรับตัวใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมนุษย์
ตอ้งการการพฒันาอย่างไม่มีที่สิ้นสุดเพื่อสรา้งสรรค์สิ่งใหม่  ๆ             
ที่จะช่วยพฒันาสงัคม ระบบการศึกษาจึงตอ้งมีการพฒันา        
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในการส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
มีทกัษะในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ สอดคลอ้งกบั
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั            
และนวตักรรม พ.ศ. 2563-2570 ตามเป้าประสงค์การพฒันา           
ท ัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาก าลงัคนและสถาบนัความรู ้การวจิยั
และสรา้งนวตักรรมเพื่อตอบโจทย์ทา้ทายของสงัคม การวิจยั      
และสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั              
และการวิจยัและสรา้งนวตักรรมเพื่อการพฒันาเชิงพื้นที่ลด          
ความเหลื่อมล า้  (ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแห่งชาติ, 2562) ซึ่งจะเห็นไดว้่า 
จากเป้าประสงค์ด ังกล่าว มุ่ งเนน้ใหผู้ เ้รียนระดบัอุดมศึกษา
สามารถสรา้งนวตักรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาและแกป้ญัหาต่าง ๆ 
อนัเป็นการพฒันาประเทศได ้ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ ปจัจยัส าคญัของการ
พฒันาคือบุคลากรทางการศึกษา ซึง่จะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการสอน ประกอบกับมีจิตวิทยาการสอนและมีความคิด
สรา้งสรรคเ์ป็นส าคญั เพื่อที่จะสามารถพฒันาผูเ้รียนใหพ้ฒันาได ้
อย่างเต็มศกัยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูในระดบัปฐมวยั ซึง่เป็น
ผูส้อนในระดบัเด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์ ซึ่งตอ้งเป็นการพฒันา     
แบบองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรูท้ี่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการตามวยั
ของเด็กแต่ละคนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) ผ่าน 6 กิจกรรมหลกัประจ าวนั ไดแ้ก่ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเล่นกลางแจง้ 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์และกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข ัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ซึ่งครูจ าเป็นที่จะตอ้ง
เขา้ใจและสามารถทีจ่ะสรา้งสรรคก์ิจกรรมต่าง ๆ ใหไ้ด ้
 ในการศึกษาวจิยัเรื่องนี้ เกิดขึ้นจากประสบการณ์การสอน
ในระดบัมหาวิทยาลยัของผูว้ิจยัและการวดัผลความสามารถ         
ในรายวิชาการจดัประสบการณ์ทางดนตรีและนาฏศิลป์ส าหรบั  

เด็กปฐมวยัในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครในหลายภาคการศึกษา
กล ับพบว่ า นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมว ัยขาดความรู ้
ความสามารถทางดา้นดนตรีซึง่เป็นองคป์ระกอบทีส่  าคญัในกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ กล่าวคือ นกัศึกษาไม่สามารถรอ้ง บรรเลง
เครื่องดนตรี หรือแต่งเพลงเด็กที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยการเรียนรูไ้ด ้
ซึ่งสิ่งส าคญัที่นักศึกษาปฐมวยัควรมีคือ ทกัษะการสรา้งสรรค์            
ทางดนตรี เพื่อน ามาใชส้รา้งสรรค์บทเพลงส าหร ับเด็กปฐมวยั                  
ซึ่งการสอนทัว่ไปท าใหน้ักศึกษาเขา้ใจเกี่ยวกับดนตรีไดย้าก             
และยงัขาดทกัษะในการปฏบิตัิเครื่องดนตรีและขาดการสรา้งสรรค์
ทางดนตรี ซึง่ควรเป็นคุณสมบตัิส าคญัของครูปฐมวยัอกีดว้ย 
 ทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรี เป็นความสามารถ                 
ในการคิดคน้ ต่อเติม ประยุกต ์ดดัแปลง บทเพลงต่าง ๆ หรือ
เป็นการแต่งบทเพลงขึ้นใหม่โดยใชค้วามรูพ้ื้นฐานทางดนตรี 
ประกอบดว้ย เสียง จ ังหวะ ท านอง สญัลกัษณ์ทางดนตรี                 
การรอ้ง การบรรเลงเครื่องดนตรี และการประสมประสาน                
โดยผูว้จิยัไดว้เิคราะหต์วับ่งชี้ จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งไว ้
3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการแต่งจงัหวะและท านอง 2) ดา้นการแต่ง
เนื้อรอ้ง และ 3) ดา้นการน าเสนอบทเพลงสรา้งสรรค ์(ภทัราภรณ์ 
อู่ไพบูรณ ์และคณะ, 2565; อคัรเดช ลอืนาม และสจัธรรม พรทวกุีล, 
2565; อทุยั ศาสตรา, 2561; ธราเทพ เตมรีกัษ,์ 2560) ซึง่ตวับ่งชี้
ท ัง้ 3 ดา้นนี้  เมื่อพฒันาแลว้จะท าใหท้กัษะการสรา้งสรรค์               
ทางดนตรีไดร้บัการพฒันาในทางที่ดีขึ้น ซึ่งควรมรูีปแบบเฉพาะ
ในการพฒันา ซึง่ในการพฒันาการสรา้งสรรคท์างดนตรีผูว้จิยัเห็น
ว่าควรใชเ้ครื่องดนตรีเพือ่พฒันา จากการศึกษาและประสบการณ์
พบว่า เครื่องดนตรีที่เหมาะสมที่จะใชพ้ฒันารูปแบบการสอน             
เพือ่ส่งเสริมการสรา้งสรรคท์างดนตรี คือ อูคูเลเล ่(Ukulele)  
  อูคู เลเล่ เ ป็นเครื่องดนตรีที่มีลกัษณะคลา้ยกีตาร์               
แต่มขีาดเลก็กว่า มสีายท ัง้หมด 4 สาย มเีสยีงทีไ่พเราะ บรรเลงง่าย 
ไม่ซบัซอ้น ใชเ้พยีงการฝึกระดบัเบื้องตน้ก็สามารถที่จะบรรเลง
เครื่องดนตรีชนิดนี้ไดด้ ีและมรีาคาตัง้แต่หลกัรอ้ยไปจนถงึหลกัหมื่น 
ซึ่งครูปฐมวยัสามารถจดัหาเป็นสื่อช่วยในการจดัประสบการณ์
กิจกรรมดนตรีส าหรบัเด็กปฐมวยั (ธราเทพ เตมีรกัษ์, 2560)          
จึงท าใหผู้ว้ิจยัเลือกใชเ้ครื่องดนตรีชนิดนี้ ในการพฒันาการ
สรา้งสรรคท์างดนตรี ซึ่งมีหลกัในการสอนโดยใชห้ลกัการสอน
ดนตรีตามแนวคิดของโคดาย  
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 การสอนดนตรีตามแนวคิดของโคดายซมีจุดเด่นคือ 
การสอนดนตรีจากงา่ยไปยาก เนน้การเรียนดนตรีโดยเริ่มตน้จาก
การฝึกการฟงัและการรอ้งเพลงเป็นหลกั ใชโ้นต้ระบบ ซอล-ฟา 
ซึ่งผลของการสอนเชื่อว่าจะท าใหผู้เ้รียนมีความสรา้งสรรค์              
ทางดนตรีและเกิดเป็นอจัฉริยะทางดนตรีได ้(ธราเทพ เตมรีกัษ,์ 
2560) โคดายเนน้การฝึกใหผู้เ้รียนรบัรูเ้กี่ยวกบัเรื่องระดบัเสยีง 
และจงัหวะของท านองอย่างสม า่เสมอ วิธีการหนึ่งคือการฝึกให ้
ผูเ้รียนไดย้ินเสยีงท านองในความคิด คือการใหผู้เ้รียนรอ้งเพลง
และใหห้ยุดรอ้งแต่ใหร้อ้งในใจเป็นระยะๆ สลบักันไปตาม
สญัญาณที่ผูส้อนก าหนดให ้ท าใหผู้เ้รียนรบัรูเ้กี่ยวกบัเสยีงท ัง้ใน
ความคิดและสามารถรอ้งไดด้ว้ย นอกจากน้ียงัเนน้ใหจ้ดจ า
เกี่ยวกบัระดบัเสียง และบทเพลงที่เรียนไปดว้ยเสมอ เช่นครู
อาจจะท าสญัญาณมอืในวรรคตน้ของเพลงใดเพลงหนึ่งที่เรียนไป 
และใหผู้เ้รียนตอบว่าเพลงอะไร หรืออาจจะตบจงัหวะของท านอง
เพลงหนึ่ง และใหผู้เ้รียนตอบว่าเป็นจงัหวะของท านองเพลงอะไร 
หรืออาจจะฮัมท านองเพลงตอนใดตอนหนึ่ งของเพลงหนึ่ง                  
และใหผู้เ้รียนตอบชื่อเพลง (อคัรเดช ลือนาม และสจัธรรม         
พรทวีกุล, 2565) ซึ่งน าไปสู่พื้นฐานในการสรา้งสรรคท์างดนตรี 
การจะสรา้งสรรค์ทางดนตรีนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพื้นฐานของ   
การอ่าน การเขียน การรอ้งและการบรรเลงตวัโนต้ ซึ่งตรงกบั
แนวคิดการสอนดนตรี รูปแบบของโคดาย ผูว้ิจ ัยจึงเชื่อว่ า      
การสอนตามแนวคิดของโคดายโดยใชอู้คูเลเลม่าประกอบในส่วน
ของการบรรเลงจะช่วยใหน้กัศึกษาเกิดการสรา้งสรรคท์างดนตรีขึ้นได ้
ซึง่จ าเป็นตอ้งมกีิจกรรมทีม่ลีกัษณะเฉพาะส าหรบัครูปฐมวยั 
 จากที่น าเสนอความเป็นมาท ัง้หมดจะเห็นว่าท ักษะ                
การสรา้งสรรคท์างดนตรีมคีวามส าคญัต่อนกัศึกษาทีจ่ะเป็นครูปฐมวยั
ในอนาคต ซึ่งจะสามารถใชป้ระโยชน์ในทางการศึกษาปฐมวยั            
ไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสรา้งเพลงส าหรบัเด็กปฐมวยัเพื่อใช ้                
ในหน่วยการเรียนรูต่้าง ๆ ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจในการศึกษาวจิยั
เกี่ยวกับการพฒันากิจกรรมการสอนอูคูเลเล่เพื่อเสริมสรา้ง               
การสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยัในครัง้นี้  
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
  การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
 1. พฒันากิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของ             
โคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหร ับ
นกัศึกษาครูปฐมวยั  

 2. ศึกษาผลการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิด
ของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบั
นกัศึกษาครูปฐมวยั 
 

สมมติฐานการวิจยั 
  ทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีของนกัศึกษาครูปฐมวยั 
หลงัการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเลต่ามแนวคิดของโคดายสูงกวา่
ก่อนการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเลต่ามแนวคิดของดาย 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
  ผู ว้ิจ ัยด า เนินการวิจ ัย โดยแบ่ง เ ป็น 2  ระยะ ซึ่ งมี
รายละเอยีดตามหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี้  

ระยะ ท่ี  1 การพัฒนากิจกรรมการสอนอู คู เลเ ล่                   
ตามแนวคิดโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรี
ส าหรบันักศึกษาครูปฐมวยั 

การด าเนินงานวจิยัในระยะนี้ ผูว้จิยัไดศ้ึกษาเอกสารและ
งานวิจ ัยที่ เกี่ยวขอ้งกับ ในการออกแบบกิจกรรมการสอน 
หลกัการสอนดนตรีตามแนวคิดของโคดาย การเสริมสรา้งทกัษะ
การสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหร ับผูเ้รียน เพื่อน ามาออกแบบ
กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดโคดาย จากนัน้น ากิจกรรม
การสอนที่ออกแบบไวใ้หผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบ
คุณภาพดา้นความเหมาะสมของกิจกรรมและการพ ัฒนา           
การสรา้งสรรคท์างดนตรีของนกัศึกษา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ 
ตามแนวคิดของโคดาย  
ประกอบดว้ย 4 หน่วย             
8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1. หน่วยความรูพ้ื้นฐาน 
2. หน่วยเสยีงและคอรด์ 
3. หน่วยการรอ้ง                    
และการบรรเลง 

4. หน่วยการสรา้งสรรค ์          
บทเพลงและการบนัทกึ
โนต้ เวลารวม 16 ช ัว่โมง 

ทกัษะการสรา้งสรรค ์
ทางดนตร ี

1. การแต่งจงัหวะและ
ท านอง 

2. การแต่งเนื้อรอ้ง 
3. การน าเสนอบทเพลง
สรา้งสรรค ์
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 กลุ่ม เ ป้าหมาย ไดแ้ ก่ ผู เ้ชี่ ยวชาญ จ านวน 5 คน                  
ใชว้ธิีการเลอืกแบบเจาะจง โดยใชเ้กณฑก์ารเลอืกตามคุณสมบตัิ 
ไดแ้ก่ ตอ้งเป็นผูส้อนระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง           
กับปฐมว ัย ตอ้งมีประสบการณ์การสอนไม่ต ากว่า 10 ปี                   
ตอ้งมีความรูค้วามเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานทางดา้นการสอน           
หรือดนตรีเดก็ปฐมวยั ตอ้งสามารถใหข้อ้มลู และประเมนิรูปแบบ
การสอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดนตรีส  าหรบันกัศึกษาได ้
 
เครื่องมือและการพฒันาเครื่องมือการวิจยั   
 1. แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อศึกษารูปแบบและ
องค์ประกอบการสร า้งสรรค์ทางดนตรี  จ านวน 1 ฉบ ับ 
ผู ว้ิจ ัยพ ัฒนา เครื่ อ งมือการวิจ ัย โดยผู ว้ิ จ ัยท าการศึ กษา
องค์ประกอบของการสรา้งสรรค์ทางดนตรีจากเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดแ้นวทางจึงสรา้งค าถามแบบกึ่งมี
โครงสรา้งเพื่อสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าค าตอบที่ไดม้า
วเิคราะหเ์นื้อหาและสรุปออกมาเป็นองคป์ระกอบการสรา้งสรรค์
ทางดนตรี จากนัน้ก าหนดเป็นประเด็นค าถามส าหรบัการสมัภาษณ์               
ที่ส  าคญั 3 ประเด็น  ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบของการสรา้งสรรค์
ทางดนตรี 2) การวดัประเมนิการสรา้งสรรคท์างดนตร ี3) การออกแบบ
กิจกรรมประกอบเครื่องดนตรีเพือ่พฒันาการสรา้งสรรค ์
 2. แบบประเมนิคุณภาพดา้นความเหมาะสมของกิจกรรม
การสอนส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า             
5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) จุดประสงค ์           
2) เนื้อหา 3) กิจกรรม 4) การวดัประเมนิผล   
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 ผูว้ิจ ัยด า เนินการติดต่อผู เ้ชี่ยวชาญตามคุณสมบติั              
ทีก่ าหนดไว ้จ านวน 5 ท่าน เพือ่นดัวนัขอสมัภาษณ์แบบออนไลน ์
เมือ่ถงึวนัเวลาทีน่ดัหมาย ท าการสมัภาษณ์ตามหวัขอ้ที่ไดก้ าหนด
ไวใ้นแบบสมัภาษณ์ น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ร่วมกบั
ขอ้มูลที่ไดศ้ึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง จากนัน้        
ร่างกิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย และ            
ร่างแบบสอบถามเพือ่วดัการสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบันกัศึกษา
ครูปฐมวยั  น ารูปแบบและแบบสอบถามเพือ่วดัทกัษะทีร่่างขึ้นไป
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 ท่านเดิม ประเมินความสอดคลอ้งเชิงเนื้อหา  
และความเหมาะสมของรูปแบบอีกครั้ง น าผลการประเมิน            

และค าแนะน ามาปรบัปรุง ตามค าแนะน า น ารูปแบบและแบบวดั
ทีส่รา้งขึ้น ทดลองใช ้(Try Out) กบันกัศึกษาทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 
แต่มีบริบทคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่าง จากนัน้น าขอ้มูลที่ไดจ้าก
การทดลองใชม้าปรบัปรุงและจดัท าเป็นรูปแบบการสอนและแบบ
วดัฉบบัสมบูรณ์ 
 
การวิเคราะหข์อ้มูล  
 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาวิเคราะห ์สงัเคราะห ์
เพื่อใหไ้ดอ้งค์ประกอบการสรา้งสรรค์ทางดนตรี  เพื่อน าไป
ออกแบบกิจกรรม ส่วนการประเมนิคุณภาพของกิจกรรมการสอน
ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคระห์ค่าแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั                
ดว้ยค่าเฉลีย่ 
 ระยะท่ี 2 การศึกษาผลการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่  
ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์                
ทางดนตรีส าหรบันักศึกษาครูปฐมวยั 
 การด าเนินการวิจยัในระยะนี้ ใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงทดลอง
เบื้องตน้ (pre experimental design) โดยใชแ้บบแผนการวจิยั
แบบกลุ่ม เดียวทดสอบก่อนหล ังการทดลอง ( one group 
pretest-posttest design) มีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั 
ดงันี้ 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ที่ลงทะเบยีนเรียน
ในรายวิชาการจดัประสบการณ์ทางดนตรีและนาฏศิลป์ไทย
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 34 คน 
  ตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มนีกัศึกษา
สมคัรใจเขา้ร่วมการเป็นกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง จ านวน 30 คน 
ส่วนนกัศึกษา 4 คน ที่ไม่สมคัรใจเขา้ร่วมการทดลองผูว้ิจยัใช ้
วิธีการสอนอ่าน-เขียนโนต้ดนตรีแบบปกติ และใชเ้ครื่องดนตรี
ขลุ่ยรีคอรด์เดอรใ์นการสอน เพื่อไม่ใหม้ผีลกระทบต่อนกัศึกษา 
ทีไ่ม่ไดเ้ป็นกลุม่ตวัอย่าง  ซึง่ในค าอธิบายรายวชิาระบุว่า นกัศึกษา
ตอ้งเลอืกปฏิบตัิเครื่องดนตรีอย่างใดก็ได ้1 ชิ้น เพื่อแต่งเพลง
เด็กอย่างง่ายได ้แต่มนีกัศึกษาที่เลอืกเรียนเครื่องดนตรีอูคูเลเล่ 
30 คน ผูว้จิยัจงึเลอืกมาเป็นกลุม่ตวัอย่างในการทดลองครัง้นี้  
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เครื่องมือและการพฒันาเครื่องมือการวิจยั 
 1. กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย           
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบันกัศึกษาครู
ปฐมวยั พฒันาขึ้นโดยน าขอ้มลูจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยั
ที่เกี่ยวขอ้งและการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ มาวเิคราะหส์งัเคราะห์
เนื้อหาเก่ียวกบัวธิีในการพฒันาการสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบั
นกัศึกษา จากนัน้ผูว้จิยัร่างออกแบบกิจกรรมได ้4 หน่วยการเรียนรู ้
รวมท ัง้สิ้น 14 กิจกรรม จากนัน้น าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 คน ประเมนิ
ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเนื้อหา มีค่าความเหมาะสม 
ของกิจกรรมอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สุด ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์               
ที่สามารถน าไปใชไ้ดทุ้กหน่วย และผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม เช่น ความเหมาะสมในการใชภ้าษาเพื่อใหเ้ขา้ใจง่ายขึ้น             
การประเมินการประพนัธ์เพลง เป็นตน้ ซึ่งผูว้ิจยัไดป้รบัปรุง                   
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ น าไปทดลองใช ้ ( Try Out)                
กบันกัศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 15 คน น าขอ้มูลมา
ปรบัปรุงกิจกรรมที่มีความซบัซอ้นใหเ้หมาะสมและจดัท าเป็น
กิจกรรมการสอนฉบบัสมบูรณ์ 
 2.  แบบวดัการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหรบันักศึกษาครู
ปฐมวยั เป็นแบบประเมนิความสามารถการปฏบิตัิดนตรี ผูว้จิยัพฒันา
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจ ัยที่ เกี่ยวขอ้ง และการสมัภาษณ์
องค์ประกอบการสรา้งสรรคท์างดนตรีจากผูเ้ชี่ยวชาญในระยะที่ 1 
จากนัน้ผูว้ิจยัร่างแบบวดัแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การแต่ง
จงัหวะและท านอง 2) การแต่งเนื้อรอ้ง 3) การน าเสนอบทเพลง
สรา้งสรรค ์ดา้นละ 5 ขอ้ ขอ้ละ 5 คะแนน รวม 75 คะแนน น าไป
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 คน วเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมค่ีาความสอดคลอ้งระหว่าง .80 
ถึง 1.00 จากนั้นน าไปวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และ
คดัเลอืกขอ้ค าถามที่มผ่ีานเกณฑต์ัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป ไดข้อ้ค าถาม 
จ านวน 15 ขอ้ ทีอ่ยู่ในเกณฑร์ะหว่าง .33 ถงึ .83 และมคีวามเชื่อม ัน่
ของแบบสอบถามท ัง้ฉบบัเท่ากบั .84 น าไปทดลองใช ้(Try Out) 
กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตังอย่าง จ านวน 15 คน ปรับปรุง
ขอ้บกพร่องแลว้จงึน าไปจดัท าเพือ่เป็นฉบบัเก็บขอ้มลูจริงต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัผูว้ิจยัผูว้ิจ ัยท าหนังสือ            
ขออนุญาตท าการวิจ ัยกับประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ในการขออนุญาต          

เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ท าการชี้ แจงแจง้ขอ้ตกลงกบันักศึกษา               
ที่เป็นตวัอย่างการวิจยั เพื่อขอค ายินยอมทางวาจาและแบบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร นกัศึกษาทีย่อมรบัเขา้ร่วมการวจิยัลงลายมอืชื่อ 
จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบแผนการวิจยั            
แบบกลุม่เดยีวทดสอบก่อนหลงัการทดลอง โดยไดด้ าเนินการ ดงันี้  
 1. ท าการทดสอบก่อนเรียนโดย ผูว้จิยัใหน้กัศึกษากลุม่
ตวัอย่างวดัทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีก่อนการใชก้ิจกรรม            
ใชเ้วลาคนละ 3 นาท ี 
 2.  ด าเนินการทดลองใชก้ิจกรรมการสอนอูคู เลเล่             
ตามแนวคิดของโคดายที่พฒันาขึ้น ระหว่างสปัดาหท์ี่ 10-13            
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยใชเ้วลา 4 สปัดาห์ 
สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ คร ัง้ละชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง ซึ่งเป็นคาบเรียน           
ในรายวชิาการจดัประสบการณ์ทางดนตรีและนาฏศิลป์ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
ในวนัพธุ เวลา 13.00-17.00 น. 
 3. หลงัการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ที่พฒันาขึ้น            
ตามแนวคิดโคดายใหน้กัศึกษาที่เป็นตวัอย่างการวิจยัท าการวดั
การสรา้งสรรคห์ลงัการใชรู้ปแบบ ใชเ้วลาคนละ 3 นาท ีซึง่ท าการวดั
ท ัง้หมด 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 แลว้น ามาวเิคราะห ์ลงรหสัขอ้มลู
เพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป  

 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 การวิเคราะขอ้มูลเพื่อศึกษาผลการใชก้ิจกรรมการสอน          
อูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์
ทางดนตรีส าหร ับนักศึกษาครูปฐมวยัใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทกีรณีกลุ่ม
ตวัอย่างสองกลุม่ทีส่มัพนัธก์นั (Paired two sample t-test) 
 

ผลการวิจยั 
 1. กิจกรรมการสอนอู คู เลเล่ตามแนวคิดของโคดาย                
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหรบันกัศึกษาครู
ปฐมวยั ประกอบดว้ย 4 หน่วย ไดแ้ก่ 1. หน่วยความรูพ้ื้ นฐาน 
ประกอบดว้ย กิจกรรมการอธิบายส่วนประกอบของอูคูเลเล่ ,                
จ ังหวะพื้นฐาน, เสียงดนตรีพื้นฐาน 2. หน่วยเสียงและคอร์ด 
ประกอบดว้ยกิจกรรมการตั้งสายดว้ยหูและเครื่องมือจูนเนอร์,                 
ชุดคอร์ดพื้นฐาน, วิธีและลกัษณะการดีดสาย 3. หน่วยการรอ้ง              
และการบรรเลง ประกอบดว้ยกิจกรรม การฟังเสียงคอร์ด,                 
การรอ้งใหต้รงคีย์ของคอร์ด, การอ่านสญัลกัษณ์คอร์ดในเพลง,                    
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การรอ้งและบรรเลง 4. หน่วยการสรา้งสรรคบ์ทเพลง และ           
การบนัทึกโน้ต ประกอบดว้ยกิจกรรมการใชค้อร์ดสรา้งเพลง 
การบรรจุค ารอ้ง การน าเสนอบทเพลง โดยมีลกัษณะรูปแบบ               
การสอน ประกอบดว้ย 4 ข ั้น  คือ ขั้นน า เ ป็นการบอก
วตัถุประสงค์ และเตรียมความพรอ้มผูเ้รียน /ขั้นบรรยาย                 
เป็นการอธิบายเนื้ อหาที่ส  าค ัญเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ             
ในเนื้ อหาที่สอน/ขั้นปฏิบัติ เป็นการใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ             
ตามสิ่งที่ เขา้ใจในข ัน้บรรยายที่ผ่านมา  และขั้นสะท้อนผล             
เป็นการใหผู้เ้รียนประเมนิตนเองว่าไดเ้รียนรูส้ิ่งใดในแต่ละกิจกรรม 
ใชเ้วลาหน่วยละ 4 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง มค่ีาความสอดคลอ้ง
ทุกหน่วยอยู่ระหว่าง 0.60-1.00  
  2. ผลการศึกษาผลการใชกิ้จกรรมการสอนอูคูเลเล่             
ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์             
ทางดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั ผูว้ิจยัน าคะแนนทกัษะ           
การสรา้งสรรค์ทางดนตรีของนักศึกษาครูปฐวยั  หลงัการใช ้
กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย ซึ่งเมื่อน ามา
ทดสอบสมมุติฐานดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป มีรายละเอียด                
ดงัตารางที ่1     
 
ตารางที่ 1 ผลการทดสอบสมมตุิฐานดว้ยสถติิ Paired Sample T-test 

ทกัษะ n 𝑥̅𝑥 S.D. ค่าความ
แตกต่าง 

ความ 
คลาด 
เคลือ่น 

t Sig. 

ก่อน 30 29.20 10.15 
-23.46 1.99 -11.76* .000** 

หลงั 30 52.66 11.65 
** มนียัส าคญัที ่ .01 
  
 จากตารางที่ 1 แสดงใหเ้ห็นว่าตวัอย่างที่เป็นนกัศึกษา           
จ านวน 30 คน ก่อนการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิด
ของโคดายมคีะแนนทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีคิดเป็นเฉลีย่
รอ้ยละ เท่ากบั 29.20 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 10.15 และ
หลงัการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดาย                
มีคะแนนทักษะการสร ้า งสรรค์ทา งดนตรีคิด เ ป็น เฉลี่ย                  
เท่ากบั 52.66 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 111.65 มค่ีาความ
แตกต่างเท่ากบั -23.46 มีค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากบั 1.99      
จากการทดสอบ ค่า t มค่ีาเท่ากบั -11.76* และค่า Sig. เท่ากบั .00 
ซึ่งต า่กว่า .01 ดงันั้นแสดงว่าคะแนนทกัษะการสรา้งสรรค์             

ทางดนตรีของนักศึกษาก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกัน           
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระด ับ .01 โดยพบว่าคะแนน               
หลงัการใชรู้ปแบบการสอนสูงกว่าคะแนนก่อนการใชรู้ปแบบการสอน 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
สรุปผลการวิจยั 
  ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค ์พบว่า  
 1. กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ เพื่อเสริมสรา้งทกัษะ              
การสรา้งสรรคท์างดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยัประกอบดว้ย 
4 หน่วย ไดแ้ก่ 1. หน่วยความรูพ้ื้นฐาน 2. หน่วยเสยีงและคอรด์   
3. หน่วยการรอ้งและการบรรเลง และ 4. หน่วยการสรา้งสรรค์
บทเพลงและการบนัทกึโนต้ มคีุณภาพระดบัมากทีสุ่ดทุกกิจกรรม 
ใชเ้วลาหน่วยละ 4 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง ทุกหน่วยการเรียนรู  ้
ใชข้ ัน้ตอนการเรียนรู ้4 ข ัน้ คือ ข ัน้น า ข ัน้บรรยาย ข ัน้ปฏิบตัิ 
และข ัน้สะทอ้นผล  
 2. คะแนนทกัษะการสรา้งสรรคท์างดนตรีของนกัศึกษา
ครูปฐมวยั หลงัการใชก้ิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิด    
ของโคดายสูงกว่ า ก่อนการใช ้กิจกรรมการสอนอูคู เล เล่                     
ตามแนวคิดของโคดายอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 
 
อภปิรายผลการวิจยั 
 จากผลการวิจยัในครัง้นี้  มีประเด็นส าคญั ๆ สามารถ
อภปิรายไดด้งันี้  
  1. การที่กิจกรรมการสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของ             
โคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์ทางดนตรีส าหร ับ
นกัศึกษาครูปฐมวยัที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้น ประกอบดว้ย 4 หน่วย 
ไดแ้ก่ 1. หน่วยความรูพ้ื้นฐาน 2. หน่วยเสียงและคอรด์ 3. หน่วย
การรอ้งและการบรรเลง และ 4. หน่วยการสรา้งสรรคบ์ทเพลง
และการบนัทึกโนต้ โดยแต่ละหน่วยการเรียนรูใ้ชข้ ัน้ตอนการ
เรียนรู ้4 ข ัน้ คือ ข ัน้น า ข ัน้บรรยาย ข ัน้ปฏบิตัิ และข ัน้สะทอ้นผล 
ท ัง้นี้ เป็นเพราะรูปแบบการพฒันา 4 ข ัน้ตอนนี้  ครอบคลุมกบั       
การพฒันาผูเ้รียน โดย 1) ข ัน้น า เป็นการบอกวตัถุประสงค์         
และเตรียมความพรอ้มผูเ้รียน 2) ข ัน้บรรยาย มกีารอธิบายเนื้อหา
ที่ส  าคญัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในเนื้อหาที่สอน 3) ข ัน้ปฏบิตัิ 
มกีารใหผู้เ้รียนลงมอืปฏบิตัิตามสิ่งที่เขา้ใจในข ัน้บรรยายทีผ่่านมา 
และ 4) ข ัน้สะทอ้นผล มกีารใหผู้เ้รียนประเมนิตนเองว่าไดเ้รียนรูส้ิง่ใด
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ในแต่ละกิจกรรมสอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื่อง การพฒันาความคิด
สร า้งสรรค์ทางดนตรี  โดยใชก้ิจกรรมการเรียนการ สอน             
ตามแนวคิดของโคดาย ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
ของอคัรเดช ลอืนาม และสจัธรรม พรทวกีุล (2565) ซึง่มขี ัน้ตอน
ในการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ทางดนตรี 5 ข ัน้ ไดแ้ก่                   
1) ข ัน้เตรียมการ คือ การบอกวตัถปุระสงค ์2) ข ัน้วเิคราะห ์คือ 
การฝึกทกัษะดนตรี 3) ข ัน้ เสริมความรู ้ คือการใหผู้เ้รียน                   
เจอสถานการณ์และน าความรูไ้ปใช ้4) ข ัน้ประเมนิผล คือ การที่
ครูแต่งเพลงใหม่ส ัน้ ๆ ใหเ้ดก็ไดฝึ้กปฏบิตัิ และ 5) ข ัน้สงัเคราะห ์
คือ ครูใหเ้ดก็แต่งเพลงส ัน้ ๆ  ทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบัตวัอย่างทีค่รูแต่ง 
  2. การทีน่กัศึกษาตวัอย่างในการทดลองมคีะแนนทกัษะ
การสรา้งสรรคท์างดนตรีเพิ่มขึ้นทุกคนท ัง้นี้ เป็นเพราะกิจกรรม
การสอนอูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดายที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นจะมี
ลกัษณะใหผู้เ้รียนดนตรีเริ่มเขา้ใจตัง้แต่เสยีง ตวัโนต้ สญัลกัษณ์
โนต้ทีถู่กตอ้ง การใชโ้นต้เต็มเสยีงเพยีง 5 ตวัโนต้ การฟงัการรอ้ง
และการบรรเลง จนไปถึงการสรา้งสรรค์ผลงานทางดนตรี 
สอดคลอ้งดงัที่ Stumpf (2018) อธิบายว่า การเริ่มสอนจากสิ่งที่
งา่ยไปสู่สิง่ทีย่ากท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจไดง้า่ย และจะพฒันาสู่
การแกไ้ขปญัหาทีซ่บัซอ้นไดด้ขีึ้นเรื่อย ๆ และจะส่งผลใหผู้เ้รียน
เกิดการพฒันาในดา้นต่าง ๆ รวมถงึการปรบัใชใ้นทกัษะชวีติ และ
สอดคลอ้งกบัที่ ธราเทพ เตมีรกัษ ์(2560) อธิบายว่า ลกัษณะ 
การสอนดนตรีของโคดายเป็นการเนน้ใหผู้เ้รียนการสอนดนตรี         
จากง่ายไปยาก เนน้การเรียนดนตรีโดยเริ่มตน้จากการฝึกการฟงั
และการรอ้งเพลงเป็นหลกั ใชโ้นต้ระบบ ซอล-ฟา ซึ่งผลของ            
การสอนเชื่อว่าจะท าใหผู้เ้รียนมีความสรา้งสรรคท์างดนตรีและ
เกิดเป็นอจัฉริยะทางดนตรีไดแ้ละสอดคลอ้งกบัและสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ภทัราภรณ์ อู่ไพบูรณ์ และคณะ (2565) เรื่อง                   
การสรา้งชุดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูด้า้นการฟงั การเคลือ่นไหว 
การรอ้ง การอ่าน และการเขยีน เพื่อพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
ทางดนตรี ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งใชแ้นวคิด 
ของนกัวชิาการทางดนตรี 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดาลโครซ, โคดาย และ
ออรฟ์ มาสรา้งกิจกรรม 5 กิจกรรม ผลการวิจยัพบว่ากิจกรรม            
ที่สรา้งมีความสอดคลอ้ง เชิงเนื้ อหาและมีคุณภาพระดับดี           
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อคัรเดช ลอืนาม และสจัธรรม                   
พรทวีกุล (2565) ที่ท าการวิจยัเรื่อง การพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์
 

ทางดนตรี โดยใชก้ิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของโคดาย 
ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่4 จ านวน 16 คน ซึง่ใชเ้ครื่องมอื 
คือ แผนการจัดการเรียนรู  ้จ านวน 7 แผน แบบวดัความคิด
สรา้งสรรค์ 1 ชุด และแบบบนัทึกภาคสนาม ผลการวิจยัพบว่า 
นกัเรียนมคีะแนนความคิดสรา้งสรรคท์างดนตรีสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 
70 ขึ้นไป แสดงว่ากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของโคดาย
ท าใหน้กัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่4 มคีวามคิดสรา้งสรรคท์างดนตรี
สูงขึ้น สอดคลอ้งกบั Cheng (2019) ที่ระบุว่า ทฤษฎีหลกัการสอน
ดนตรีของ โซลดาน โคดาย (Zoltan Kodail) นัน้สามารถท าใหเ้กิด
ความคิดสรา้งสรรคท์างดนตรีได ้และยงัสามารถสรา้งแรงจูงใจและ
พฒันาทกัษะดนตรีการเรียนรูท้างดนตรีเพิม่ขึ้นดว้ย 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
   1.1 ผลการการวจิยัในครัง้นี้พบวา่ กิจกรรมการสอน
อูคูเลเล่ตามแนวคิดของโคดายเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการสรา้งสรรค์
ทางดนตรีส าหรบันกัศึกษาครูปฐมวยั ประกอบดว้ย 4 หน่วย 
ไดแ้ก่ 1) หน่วยความรูพ้ื้ นฐาน 2 ) หน่วยเสียงและคอร์ด                   
3) หน่วยการรอ้งและการบรรเลง และ 4) หน่วยการสรา้งสรรค์
บทเพลงและการบ ันทึกโน ้ต ใช เ้วลาหน่ วยละ 4 ชัว่ โมง                   
รวม 16 ชัว่โมง ทุกหน่วยการเรียนรูใ้ชข้ ัน้ตอนการเรียนรู ้4 ข ัน้ 
คือ ข ัน้น า ข ัน้บรรยาย ข ัน้ปฏบิตัิ และข ัน้สะทอ้นผลแสดงใหเ้หน็
ว่ากิจกรรมที่สรา้งขึ้นน้ีควรน าไปใชก้บันกัศึกษาเพื่อพฒันาการ
สรา้งสรรค ์ ทางดนตรีของนกัศึกษาครูปฐมวยั เนื่องจากนกัศึกษา
ครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ควรจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดนตรี              
และควรที่จะสามารถสรา้งสรรค์บทเพลงตามหน่วยการจัด  
ประสบการณ์ของเด็กปฐมวยัได ้เช่น การแต่งเนื้อรอ้ง ท านอง
เพลงงา่ย ๆ ดงันัน้ มหาวทิยาลยัทีม่หีลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปฐมวยั
ควรน าไปใชพ้ฒันานักศึกษา หรือสามารถน าไปปรับใชต้าม
ลกัษณะการสอนดนตรี เพื่อใหค้รูปฐมวยัในอนาคตสามารถสรา้ง
ผลงานดนตรี เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัไดต่้อไป แต่ควรมกีารศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ใหช้ดัเจนก่อน เน่ืองจากกิจกรรม
บางกิจกรรมจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะดนตรีของผูส้อน เช่น การตัง้สาย
อูคูเลเล่ การจบัคอร์ด การอ่าน เขียนสญัลกัษณ์ทางดนตรี            
ซึง่ผูท้ีจ่ะน าไปใชค้วรมพีื้นฐานทางดนตรีก่อน 
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 2. ขอ้เสนอแนะการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
   2.1 ในการศึกษาวิจยัคร ัง้นี้ ใชแ้นวคิดของโคดาย            
ในการเรียนการสอนดนตรี  ซึ่งย ังมีแนวคิดการสอนดนตรี              
เพือ่พฒันาการสรา้งสรรคท์างดนตรีอื่น ๆ  ซึง่ควรทีจ่ะศึกษาวจิยั 
เช่น แนวคิดการสอนดนตรีแบบออรฟ์ แนวคิดการสอนดนตรี
แบบซูซูกิ แนวคิดการสอนดนตรีแบบโคดาย เป็นตน้ เพื่อศึกษา
เปรียบเทยีบว่า ผลการพฒันาตามแนวคิดต่าง ๆ มคีวามเหมอืน
หรือแตกต่างกนัอย่างไร 
  2.2 ในการศึกษาวิจ ัยครั้งนี้ ผู ว้ิจ ัยใชป้ระชากร              
เป็นกลุ่มนักศึกษาครูปฐมวยั ดงันั้นในการศึกษาครั้งต่อไป             
ควรมกีารศึกษาเพิม่เติมกบันกัศึกษาครูหรือนกัศึกษาในสาขาวชิา
อื่น ๆ ดว้ย  
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การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้รหิารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์าร 
ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร ัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาบรรยากาศองคก์าร 3) ศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์าร และ 4) ศึกษาแนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
และการสรา้งบรรยากาศองค์การ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รวมท ัง้สิ้น 336 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 9 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จ านวน 6 ดา้น 45 ขอ้ และบรรยากาศองคก์าร จ านวน 5 ดา้น 40 ขอ้ 
โดยมค่ีาความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .98 และ .97 ตามล าดบั ซึ่งรูปแบบของค าถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้ง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั และการวเิคราะหเ์นื้อหา 

ผลการวิจยัพบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยรวมและรายดา้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 2) บรรยากาศองค์การโดยรวม                 
และรายดา้นมีค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์ารในภาพรวมมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวก อยู่ในระดบัสูง (r=.95) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 4) แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา            
ตอ้งมีการวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เพื่อน ามาตัง้วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ตัง้เป้าหมาย และก าหนดภาระงานที่จะปฏิบตัิใหช้ดัเจน              
ไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝ่าย มีการเรียนรูจ้ากหลกัวิชาการหรือคนที่มีประสบการณ์และประสบผลส าเร็จที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่ไม่ช านาญ                  
และแนวทางการพฒันาบรรยากาศองคก์ารผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงในการปฏิบตัิงาน สรา้งการยอมรบัขอ้ตกลง                   
มกีารประเมนิผลงาน ด าเนินการอย่างรอบครอบใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ วนิยักฎหมาย ขอ้บงัคบั เกิดความถูกตอ้งและเป็นธรรม 

 
ค าส าคญั:  ความสมัพนัธ,์ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ, บรรยากาศองคก์าร, ผูบ้รหิารสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 This research aims to 1) study achievement motivation of school administrators 2) study organizational climate 
3) study of relationship between achievement motivation of school administrators and organizational climate in schools 
and 4) Study the guidelines for the development of achievement motivation of school administrators and organizational 
climate. The sample were the director of the educational institute and the teachers of the schools under Sakon Nakhon 
Primary Educational Service Area Office 1 totaling 336 persons obtained by random stratification and a group of 9 
qualified informants were obtained by selective selection. The instrument used in this research was the Achievement 
Motivation consisted of 6 aspects, 45 items and Organizational Climate Questionnaire consisted of 5 aspects, 40 items  
with a confidence value of .98 and .97 respectively and a semi-structured interview. Data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient and content analysis.  
 The results showed that 1) The achievement motivation overall and by each aspect had a high average level. 
2) The organizational climate overall and by each aspect had a high average level. 3) Achievement Motivation and 
Organizational climate overall had a high level of positive correlation (r=.95) with a statistically significant .01 level.        
4) The guidelines for the development of achievement motivation of the school administrators must analyze their own 
strengths and weaknesses in order to set visions and missions, set goals and set clear workloads to be accepted by all 
parties. Learning from academic principles or experienced and successful people dealing with unskilled subjects and 
guidelines for the development of organizational climate, educational institution administrators have to set up an 
agreement to work, create acceptance of agreements, have an assessment of work that must be carried out thoroughly 
according to discipline, laws, regulations, and correctness and fair. 
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บทน า 
 สถานศึกษาจดัเป็นองคก์ารหลกัในการบริหารจดัการศึกษา
และพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาท าหนา้ที่
เป็นผูน้ าและก ากบัทิศทางการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์าร 
แห่งการเรียนรู ้และพฒันาสถานศึกษาไปสู่ความมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล ซึ่งสถานศึกษาตามความหมายในพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 หมายถงึ สถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารเรียน วิทยาลยั สถาบนั มหาวิทยาลยั 
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นของรฐัหรือเอกชน ที่มีอ านาจหนา้ที่        
หรือวตัถปุระสงคใ์นการจดัการศึกษา (พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542, น. 2) ส าหรบัสถานศึกษาทีเ่ป็นโรงเรียน
ซึ่งเป็นโรงเรียนของรฐัภายในโรงเรียนจะประกอบดว้ยผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท าหนา้ที่ เป็นผูบ้งัค ับบญัชา และมีขา้ราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เป็นสมาชิก             
ในองคก์ารนัน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในการ 
จดัการศึกษา เพราะเป็นผูท้ีม่อี  านาจในการตดัสนิใจ รวมท ัง้ก าหนด
นโยบายของสถานศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งมี
สมรรถนะ มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณธรรมจริยธรรม ตลอด
ทัง้จรรยาบรรณวชิาชีพทีด่ีทีจ่ะน าไปสู่การบริหารจดัการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กนัทิมา ชยัอุดม, 2557, น. 2) 
 คุณสมบตัิที่ส  าค ัญประการหนึ่ งของผูบ้ริหารที่พึงมีใน
จดัการสถานศึกษาที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล คือ แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ ซึง่ความส าเร็จของการท างานใด ๆ นัน้ ส่วนหนึ่งเกิดจาก
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพราะเป็นแรงกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
เพื่อไปยงัจุดมุ่งหมายปลายทางสู่ความส าเร็จ นอกจากนี้แรงจูงใจ  
ใฝ่สมัฤทธ์ิยงัเป็นสิ่งที่กระตุน้ใหไ้ดม้าซึ่งความความส าเร็จของงาน 
มิไดห้วงัรางวลัตอบแทนจากการท างาน ซึ่งความส าเร็จในแง่ของ   
การท างานก็คือความตอ้งการที่จะท างานใหด้ีที่สุดและท าใหส้  าเร็จ
ผลตามทีต่ ัง้ใจไว ้เมือ่ตนท าอะไรส าเร็จก็จะเป็นแรงกระตุน้ใหท้ างาน
อื่นส าเร็จต่อไปดว้ย (เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์ , 2553, น. 39) 
นอกจากนี้ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิยงัส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหาร
จดัการสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้นการจดัการ
บรรยากาศองค์การที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยใหบุ้คลากรปฏิบตัิงาน       
อย่างเต็มความสามารถ และน าพาองค์การบรรลุจุดมุ่งหมาย            

ท ัง้ยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ่งของผูบ้ริหารที่จะพฒันาองค์การใหเ้ป็น
องค์การแห่งการเรียนรู ้และประสบความส า เร็จไดน้ัน่ก็คือ
บรรยากาศองคก์าร (Organization Climate) ซึ่งนบัว่าเป็นปจัจยั
ที่ส  าคญัมากในการจดัการสถานศึกษาใหม้ีบรรยากาศภายในที่ดี 
โดยองคก์ารจะตอ้งจดัใหบุ้คลากรมีการฝึกการเรียนรูต้ลอดเวลา
อย่างต่อเนื่อง มีการสนับสนุนจดัสิ่งอ านวยความสะดวก และ              
ใหร้างวลัชมเชยเพือ่สรา้งแรงจูงใจที่จะเรียนรู ้และน าความรูน้ ัน้มา
ใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน โดยบรรยากาศองคก์าร 
เป็นตวัแปรส าคญัในการศึกษาองค์การของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่
เชื่อมโยงระหว่างลกัษณะที่มองเห็นไดข้ององค์การกบัพฤติกรรม
ของผูป้ฏิบ ัติง าน และบรรยากาศองค์การจะเป็นความรูส้ึก             
ของผูป้ฏบิตัิงานต่อลกัษณะที่มองเห็นไดข้ององคก์าร ซึ่งมอีทิธิพล
ต่อการก าหนดพฤติกรรมและทศันคติของผูป้ฏบิตัิงาน (Litwin & 
Stringer, 2002, p. 65) ดงันัน้บรรยากาศองคก์ารจึงมคีวามส าคญั
ต่อองค์การเป็นอย่างมาก เพราะถ า้องค์การใดมีบรรยากาศ                
ที่ เ อื้ ออ านวยใหส้มาชิกขององค์การท า งานไดอ้ย่ า ง เต็มที่                     
ก็จะก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององคก์าร ท ัง้ยงัเป็น
เครื่องมือที่ท าใหเ้ขา้ใจรูปแบบของแต่ละองค์การได ้บรรยากาศ
องคก์ารมคีวามส าคญัต่อพฤติกรรมในการท างาน เนื่องจากการเพิ่ม
ประสทิธิภาพขององคก์ารจ าเป็นตอ้งทราบถึงการรบัรูข้องบุคลากร 
ที่มีต่อบรรยากาศองคก์าร และหากตอ้งการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือ
พฒันาองคก์ารจะตอ้งมีการเปลีย่นแปลงบรรยากาศองคก์ารก่อน 
เพราะบรรยากาศองค์การจะเป็นแรงจูงใจในการท างานใหเ้กิด    
ผลสมัฤทธ์ิในทางที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์าร        
(จริะศกัดิ์ ธารสุขกระจ่าง, 2555, น. 1)  

ท ัง้นี้ สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของนักวิจ ัยหลายท่าน           
ที่ศึกษาปัจจ ัยต่าง  ๆ ที่ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน                  
และมีผลการศึกษาที่แตกต่างกนัไป ส าหรบัการศึกษาบรรยากาศ
องค์การที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน มีงานวิจยั                                 
ที่ศึกษา เช่น พาตีเมาะ สะดยีาม ู(2555, น. 46-47) บรรยากาศองคก์าร
ในการท างานและการรบัรูแ้รงจูงใจในการท างานโดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระด ับสูงทุกดา้น และทุกองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์และมี
ผลกระทบเชงิบวกกบัผลการด าเนินงานโดยรวม และจากการศึกษา
งานวิจยัของ กิรติภาพชัร ์กษิดิศ (2560, น. 78) เรื่อง การศึกษา
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ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษา ข ัน้พื้นฐาน
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 พบว่า แรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา                   
ดา้นความกระตือรือรน้ กบัองค์ประกอบของบรรยากาศองคก์าร            
ในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน มีความสมัพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง  (r=.648) แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อผูบ้ริหารสถานศึกษา                
มีความกระตือรือรน้มาก ก็มีแนวโนม้ที่จะท าใหบ้รรยากาศ                    
ในองค์การดีตามไปดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รินทรด์า 
แสนพยุห ์(2556, น. 125) กล่าวว่า การบริหารบรรยากาศองคก์าร
โดยรวมกบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและครู สงักดั
ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาม ัธยมศึกษา เขต 6  จ ังหว ัด
สมทุรปราการ มคีวามสมัพนัธก์นัเชงิบวก อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ 
เนื่องจากการที่มกีารบริหารบรรยากาศองคก์ารที่ดีไม่ว่าจะเป็นดา้น
โครงสรา้งองค์การ การติดต่อสื่อสาร การเสริมแรงสภาพทาง
กายภาพหรือดา้นปทสัถานของโรงเรียนที่ดีแลว้ ย่อมส่งผลให ้
ผูบ้ริหารและครูเกิดแรงกระตุน้ หรือแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานซึง่จะ
ท าใหเ้กิดความพงึพอใจในการปฏบิตัิงาน  
 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
(2562, น. 37-40) ไดด้ าเนินตามกระบวนการก าหนดวิสยัทศัน์           
พนัธกิจ เป้าประสงค ์และค่านิยมหลกัองคก์ารโดยเนน้การมีส่วนร่วม
ของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในทุกระดบั ซึ่งการด าเนินการ ตามกระบวนการ       
มส่ีวนร่วมมุ่งหวงัใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งเกิดความเขา้ใจต่อเป้าหมาย
และทิศทางการด าเนินงาน เพื่อใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้
และไดศ้ึกษาวเิคราะหบ์ริบทที่เกี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย รฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560-2579 แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายของรฐับาล นโยบายของ 
กระทวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการการศึกษา                   
ข ัน้พื้นฐาน และทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมวีสิยัทศันเ์พือ่สรา้งคุณภาพผูเ้รียน 
สู่ส ังคมยุคใหม่ที่ย ัง่ยืน ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร             
ทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา

คุณภาพชี วิตที่ เ ป็นมิตรกับสิ่ ง แ วดล อ้ม  ยึดหล ักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยืน 
รวมท ัง้พฒันาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให  ้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา              
มีความเป็นเลิศ ส่วนบุคคล คิด เชิงกลยุทธ์และนว ัตกรรม                       
มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ มีส านึกความรบัผิดชอบ และการบริหาร
แบบร่วมมือ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงาน            
และจดัการเรียนรู ้ร่วมมือกบัชุมชน ภาคเอกชน และผูเ้กี่ยวขอ้ง  
ในการจดัการศึกษาระดบัพื้นที่ จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน                 
เพื่อการเรียนรูใ้นทุกมิติเป็นโรงเรียนนวตักรรม  โดยการที่จะ
สามารถจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
ส่งผลใหน้ักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ตอ้งการไดเ้ป็นอย่างดี            
และมีกระบวนการที่ เ ป็นรูปธรรมนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา                  
จึงจ าเป็นตอ้งมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการบริหารงานในสถานศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการจดับรรยากาศองค์การที่ดี น าไปสู่การท างาน 
อย่างมปีระสทิธิภาพของบุคคลในองคก์าร  

ท ัง้นี้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์าร
ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 เพื่อใหส้  านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 น าขอ้มูลสารสนเทศที่ไดไ้ปก าหนดนโยบาย                
เพื่อเสริมสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
บรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
น าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของตนใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัิต่อบรรยากาศองคก์าร ซึ่งส่งผล
ใหบุ้คลากรในองค์การตระหนักถึงความส าคญัขององค์การเกิด
ความรกัและศรทัธาในตวัผูบ้ริหารสถานศึกษา และปฏิบตัิงาน           
ดว้ยความเต็มใจ ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิงานไดค้นไดง้านทีม่ี
คุณภาพ ส่งเสริมใหอ้งคก์ารสามารถพฒันาไดต้ามเป้าหมาย 

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
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2.  เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3.  เพื่อศึกษาการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจ              
ใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองค์การของ
โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึ กษา
สกลนคร เขต 1 

4.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและ
การสรา้งบรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจยั 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศ

องค์การของโรงเรียนในส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสมัพนัธก์นัทางบวก 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
การวจิยั เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์ารของโรงเรียน
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ผูว้จิยัไดศ้ึกษากรอบแนวความคิด ดงันี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 1. องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิตามลกัษณะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิที่ส  าคญั จากแนวคิด
ของ สมพล จีรพรชยั (2550), พิรจิต บุญบนัดาล (2551), ภคัพล 
นนัตาวิราช (2551), เอื้อมพร บวัสรวง (2551), ณัฏฐิกา บูรณกูล 
(2552), ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) , สุรางค์ โคว้ตระกูล 
(2553), ภทัราวจิิตร มณีประเสริฐ (2554), ภพกมล มขุศรี (2556), 
มงคล ศยัยกุล (2556), จารุวรรณ อะคะปนั (2558), กิรติภาพชัร ์
กษิดิศ (2560), ดรรชนี จิตค ารพ (2561), McClelland (1961) 
และ Sprinthall (1990) ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ
รูจ้กัวางแผน 2) ดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง 3) ดา้นความ
ทะเยอทะยาน 4) ดา้นความกระตือรือรน้ 5) ดา้นความส าเร็จ และ 
6) ดา้นความพยายามและอดทน 
 2.  องคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารทีม่คีวามเหมาะสม
กบัการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารต่อบรรยากาศองคก์ารสถานศึกษา 
จากแนวคิดของ สมพล จรีพรชยั (2550), บุตรี ถิน่กาญจน ์(2552), 
พสุ เดชะรินทร์ (2554), คทาวุธ ม่วงแกว้ (2558), กิรติภาพชัร์ 
กษิดิศ (2560), กมลกาญจน์ อรุณรตัน์ (2562), Snow (2002), 
Stringer (2002), และ Hoy & Miskel (2005) ประกอบดว้ย 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นโครงสรา้งองค์การ 2) ดา้นความอบอุ่นและ               
การสนับสนุน 3) ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 4) ดา้นรางวลั              
ตอบแทนและการลงโทษ และ 5) ดา้นความรบัผิดชอบ จากนัน้            
น าแนวความคิดที่ศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
ปรากฏดงัภาพที ่1 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจยั
แบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศ
องค์การของโรงเรียนในส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และระยะที่ 2 การศึกษาแนวทาง 
การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและบรรยากาศองคก์ารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา มขี ัน้ตอนการด าเนินการวจิยัดงันี้  

แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียน 
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เหมาะสม 

แแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1) ดา้นการรูจ้กัวางแผน  
2) ดา้นความรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง  
3) ดา้นความทะเยอทะยาน  
4) ดา้นความกระตือรือรน้ 
5) ดา้นความส าเร็จ 
6) ดา้นความพยายามและ
อดทน 

 

บรรยากาศองคก์าร 
1) ดา้นโครงสรา้งองคก์าร  
2) ดา้นความอบอุ่นและ          
การสนบัสนุน  
3) ดา้นมาตรฐานการปฏบิตัิงาน  
4) ดา้นรางวลัตอบแทน        
และการลงโทษ  
5) ดา้นความรบัผดิชอบ 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองค์การของโรงเรียน           
ในสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 
แหลง่ขอ้มูล 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากร คือ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 182 และครู จ านวน 1,893 คน ของโรงเรียน 
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ปีการศึกษา 2564 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 
30 คน และครู จ านวน 306 คน โดยใชสู้ตรในการค านวณ           
เพื่อก าหนดกลุ่มตวัอย่างในกรณีทราบจ านวนประชากรของยามาเน 
(Yamane, 1973, p. 125) ที่มคีวามคลาดเคลื่อนเท่ากบั .05 และ
สุ่มกลุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ จ านวน 336 คน 
 
เครื่องมือการวิจยั 
 เป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                  
ซึ่งผูต้อบแบบสอบถามคือผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน               
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี้  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม มีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ
แบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ต าแหน่ง และเพศ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ
รูจ้กัวางแผน 2) ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง 3) ดา้นความส าเร็จ 
4) ดา้นความพยายามและอดทน 5) ดา้นความทะเยอทะยาน และ 
6) ดา้นความกระตือรือรน้ ซึง่รูปแบบของค าถามเป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert (1967) จ านวน 45 ขอ้ 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศองค์การ 
ของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นโครงสรา้ง
องคก์าร 2) ดา้นความอบอุ่นและการสนบัสนุน 3) ดา้นมาตรฐาน
การปฏบิตัิงาน 4) ดา้นรางวลัตอบแทนและการลงโทษ และ 5) ดา้น

ความรบัผดิชอบ ซึ่งรูปแบบของค าถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ของ Likert (1967) จ านวน 40 ขอ้ 

ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
การหาคุณภาพแบบสอบถาม แบบสอบถามมีค่าดชันี             

ความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.80-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ุกขอ้ 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมค่ีาอ านาจจ าแนกระหว่าง .477-.843 
ซึ่ งอ ยู่ ใน เกณฑ์ทุกข อ้  และมี ค่ าความ เชื่ อม ัน่  เท่ ากับ . 978 
แบบสอบถามบรรยากาศองคก์าร มค่ีาอ านาจจ าแนกระหว่าง .456-.828 
ซึง่อยู่ในเกณฑท์ุกขอ้ และมค่ีาความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .968 
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล         
ของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัคร ัง้นี้จากมหาวทิยาลยั
กาฬสินธุ์ เสนอไปยงัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 

2. ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 ออกหนังสือแจง้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างพรอ้มน าส่ง              
QR-Code แ บบสอบถ า ม ที่ ส ร ้า ง ขึ้ น โ ด ย ใ ช ้ Google Form             
ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไปยงัโรงเรียนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างเพือ่ตอบ
แบบสอบถาม 

 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 การวเิคราะหข์อ้มูลส าหรบัการวจิยัคร ัง้นี้  แบ่งการวเิคราะห์
ออกเป็น 2 ส่วน คือ การวเิคราะหข์อ้มูลเบื้องตน้และการวเิคราะห์
ขอ้มูลเพื่อตอบค าถามวิจยัและสมมติฐานการวิจ ัย ซึ่งวิธีการ
วเิคราะหข์อ้มลูและวธิีการทางสถติิ ดงันี้  
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องตน้ ส าหร ับการวิเคราะห์                
ในส่วนนี้ เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติิบรรยาย (Descriptive 
Statistic) ไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพือ่อธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 
 2.  การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตอบปญัหาวจิยัตามวตัถปุระสงค ์
  2.1 วิเคราะห์ระด ับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและระดบั
บรรยากาศองค์การของสถานศึกษา โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี่ย ( X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการแปล



207ว.มรม. ปีที ่17 ฉบบัที ่1 มกราคม - เมษายน 2566

RMU. J. 17 (1) : January - April 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

208 

ความหมายของค่าเฉลีย่ของขอ้มูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 103) 
ก าหนดไว ้ดงันี้  
 4.51-5.00  หมายถงึ มบีรรยากาศองคก์ารอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
 3.51-4.50 หมายถงึ มบีรรยากาศองคก์ารอยู่ในระดบัมาก 
 2.51-3.50  หมายถงึ  มบีรรยากาศองคก์ารอยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถงึ มบีรรยากาศองคก์ารอยู่ในระดบันอ้ย 
 1.00-1.50  หมายถงึ  มบีรรยากาศองคก์ารอยู่ในระดบันอ้ยทีสุ่ด 
 2.2 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์าร โดยใชค่้าสหสมัพนัธ์
แบบเพยีรส์นั (Pearson Correlation Coefficient) 
 
ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ์                
และการสรา้งบรรยากาศองคก์ารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
แหล่งขอ้มูล 
 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และนกัวชิาการ จ านวน 9 คน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่ปีระสบการณ์
เป็นทีย่อมรบั ไดแ้ก่ 1) กลุม่ผูบ้ริหารการศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา และรองผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน 3 คน 2) กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาที่ส  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก                
และมีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี                
หรือผูอ้  านวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้ นไป             
หรือผูอ้  านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานการปฏิบตัิที่ เ ป็นเลิศ               
เป็นทีย่อมรบั จ านวน 3 คน และ 3) กุลม่นกัวชิาการ ไดแ้ก่ อาจารย์
มหาวิทยาลยั ศึกษานิเทศก ์และครูผูส้อนที่มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ
ขึ้นไป จ านวน 3 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 
 
เครื่องมือการวิจยั 

เป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาและแนวทางการพฒันา
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เฉพาะองค์ประกอบที่มี

ค่าเฉลีย่ต า่กว่าค่าเฉลีย่รวม โดยมวีธิีการสรา้งเครื่องมอืและการหา
คุณภาพเครื่องมอื ดงันี้ 
 1.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัแนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และบรรยากาศองค์การเฉพาะองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต า่กว่า
ค่าเฉลีย่รวม  
 2.  วเิคราะหล์กัษณะของขอ้มูลที่ตอ้งการในการสมัภาษณ์ 
โดยวิเคราะหจ์ากวตัถุประสงคใ์นการสมัภาษณ์ ก าหนดโครงสรา้ง
เนื้อหาของแบบสมัภาษณ์  
 3.  เขียนร่างแบบส ัมภาษณ์  ใหค้รอบคลุมแนวทาง               
การเก่ียวกบัแนวทางการแรงพฒันาจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบรรยากาศองคก์าร เฉพาะองคป์ระกอบทีม่ค่ีาเฉลีย่
ต า่กว่ า ค่าเฉลี่ยรวม แลว้น ามาขอค าแนะน าและขอ้คิดเห็น           
จากอาจารยท์ีป่รึกษา แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 4.  พมิพแ์บบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งฉบบัจริงเพือ่น าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มลูกบักลุม่เป้าหมาย 
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1.  ผูว้จิยัท าหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมขอ้มลู
จากคณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่ม               
ผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 9 คน 
 2.  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มผู ใ้หข้อ้มูล จ านวน               
9 คน ดว้ยตวัเอง โดยใชแ้บบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง 
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ผูว้ิจ ัยน าผลการสมัภาษณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้าก         
การเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่ม ผูใ้หข้อ้มูลมาวิเคราะห์แนวทาง            
การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการสรา้งบรรยากาศองคก์ารของ
โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 วิเคราะห์โดยการน าขอ้มูลจากการสมัภาษณ์            
มาตีความสรา้งขอ้สรุป โดยใชส้ถติิค่าความถี่และรอ้ยละโดยเลือก
ขอ้สรุปที่มีค่าความถี่ต ัง้แต่ 4 หรือรอ้ยละ 40 ขึ้นไป ขอ้สรุปที่ได ้
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เป็นแนวทางพฒันาการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนที่ดีขี้น
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ผลการวิจยั 
1. ระดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                 
มผีลการวจิยัดงัแสดงในตารงที ่1 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา X̅ S.D. แปลผล 

1. ดา้นการรูจ้กัวางแผน 4.44 0.74 มาก 
2. ดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง  4.46 0.75 มาก 
3. ดา้นความทะเยอทะยาน 4.38 0.80 มาก 
4. ดา้นความกระตือรือรน้ 4.42 0.77 มาก 
5. ดา้นความส าเร็จ 4.45 0.75 มาก 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง และดา้นความพยายามและอดทน 
เท่ากนั และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่สุด คือ ดา้นความทะเยอทะยาน  

2. ระดบับรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีผลการวิจยั           
ดงัแสดงในตารงที ่2 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคก์าร 
 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

บรรยากาศองคก์าร X̅ S.D. แปลผล 
1. ดา้นโครงสรา้งองคก์าร 4.43 0.76 มาก 
2. ดา้นความอบอุ่นและการสนบัสนุน  4.46 0.76 มาก 
3. ดา้นมาตรฐานการปฏบิตัิงาน  4.45 0.75 มาก 
4. ดา้นรางวลัตอบแทนและการลงโทษ  4.33 0.86 มาก 
5. ดา้นความรบัผิดชอบ 4.45 0.76 มาก 

เฉลีย่รวม 4.42 0.69 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่าบรรยากาศองค์การของโรงเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น มค่ีาเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นที่มค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ ดา้นความอบอุ่น
และการสนับสนุน รองลงมา คือ ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงาน            
และดา้นความรบัผิดชอบเท่ากนั และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต า่สุด คือ 
ดา้นรางวลัตอบแทนและการลงโทษ 
 3.  ระด ับความส ัมพ ันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธ์ิ                
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับบรรยากาศองค์การของโรงเรียน            
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ในภาพรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบัสูง  (r=.954)             
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน              
การวิจยั โดยแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิที่มีความสมัพนัธ์สูงสุด คือ               
ด ้า นคว ามพยาย ามและอดทน ( r=.9 3 5 )  ร อ งลงม า  คื อ                          
ดา้นความส าเร็จ (r=.926) และดา้นที่มีความสมัพนัธ์ต า่สุด คือ            
ดา้นความทะเยอทะยาน (r=.872) ดงัแสดงในตารางที ่3 
 4.  แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการสรา้ง
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มดีงันี้  
  4.1 แนวทางในการพ ัฒนาแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤท ธ์ิ                
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าดา้นที่มค่ีาเฉลี่ย
ต า่กว่าค่าเฉลี่ยรวม ไดแ้ก่ ดา้นความทะเยอทะยานและดา้นความ
กระตือรือรน้ มคีวามตอ้งการทีจ่ะตอ้งพฒันาตามล าดบั ดงันี้  
   4.1.1 ดา้นความทะเยอทะยาน พบว่า ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีการวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของตอนเอง                    
เพื่อน ามาตัง้วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจ ตัง้เป้าหมาย และก าหนดภาระ
งานที่จะปฏิบตัิใหช้ดัเจน โดยอาศยัการใหค้วามร่วมมอืและการมี
ส่วนร่วมในการท างาน ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัครูในโรงเรียน        
มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเชื่อม ัน่ในตวัเอง และสรา้งความเชื่อม ัน่
ภายในจิตใจว่าเราสามารถท างานทุกอย่างไดส้  าเร็จ โดยการสรา้ง
ทีมงานจากบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัท างานกบัผูบ้ริหารใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ ตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝ่ายเนื่องจากการท างาน             
ที่ไดผ้ลดีต่อองค์การจะตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย             
ที่ เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย แต่ตอ้งยึดถือกฎระเบียบความถูกตอ้ง                 
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และบงัเกิดผลดีต่อราชการการ การที่จะท าอะไรใหเ้กิดผลดีต่อ
องคก์ารอยู่บนพื้นฐานของความถูกตอ้งตามกฎระเบียบจรรยาบรรณ
วชิาชพี และกฎหมาย 
ตารางที่ 3 ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) ระหว่างแรงจูงใจ 
 ใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศ 
 องคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที ่
 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แรงจูงใจ           
ใฝ่สมัฤทธิ์ 
บรรยากาศ
องคก์าร 

ดา้น
การ

รูจ้กั
วาง

แผ
น 

ดา้น
คว
ามร

บัผ
ดิช
อบ
ต่อ

ตน
เอง

 

ดา้น
คว
ามท

ะเย
อท
ะย
าน 

ดา้น
คว
ามก

ระต
ือร
ือรน้

 

ดา้น
คว
ามส

 าเร็
จ 

ดา้น
คว
ามพ

ยาย
ามแ

ละ
อด
ทน

 

โดย
รวม

 

1. ดา้น
โครงสรา้ง
องคก์าร 

.904** .905** .869** .903** .904** .902** .932** 

2. ดา้นความ
อบอุ่นและการ
สนบัสนุน 

.861** .875** .823** .863** .897** .916** .906** 

3. ดา้น
มาตรฐานการ
ปฏบิตัิงาน 

.858** .888** .851** .894** .898** .916** .918** 

4. ดา้นรางวลั
ตอบแทนและ
การลงโทษ 

.849** .862** .820** .858** .873** .887** .891** 

5. ดา้นความ
รบัผดิชอบ 

.842** .862** .829** .880** .874** .872** .893** 

โดยรวม .898** .914** .872** .916** .926** .935** .945** 

**อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิท่ีระดบั .01 
 
 4.1.2 ดา้นความกระตือรือรน้ พบว่า ผูบ้ริหารตอ้งดูบริบท
สถานศึกษาขอ้มลูจดุเด่นจดุดอ้ยของตวัเอง อาจจะยดึจะเอาผลการ
ประเมนิอย่างใดอย่างหนึ่งที่มคีวามน่าเชื่อถอืมาใชใ้นการด าเนินงาน 
เช่น การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอกและน ามาวเิคราะหแ์ละ
ประเมินผลดว้ยกระบวนการที่มมีาตรฐาน โดยมีการเปรียบเทียบ
มาตรฐานระหว่างองคก์ารหรือหน่วยงาน ยึดมาตรฐานการศึกษา 
หรือ best practice ที่ประสบผลส าเร็จแลว้มาปรบัใชโ้ดยการสรา้ง
แรงจูงใจในการท างานใหก้บับุคลากรพรอ้มท ัง้กระตุน้ส่งเสริมใหค้รู
และบุคลากรท างานอย่างมเีป้าหมาย ตัง้ใจท างานและมีความสุข            
ในการปฏิบติังาน เรียนรูจ้ากหลกัวิชาการที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่ไม่
ช านาญหรือเรียนรูก้บัคนที่มีประสบการณ์และประสบผลส าเร็จที่

เป็นแบบอย่างได ้พยายามมองหาโอกาสในการที่จะท างานที่ไม่มี
ความช านาญใหป้ระสบความส าเร็จพรอ้มท ัง้ฝึกฝนใหเ้กิดความ
ช านาญโดยสรา้งการมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิงาน 
  4.2 แนวทางการพฒันาบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียน 
ไดม้าจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่กว่าค่าเฉลีย่
รวมของบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยต า่กว่าค่าเฉลี่ยรวม ไดแ้ก่ ดา้นรางวลัตอบแทนและการ
ลงโทษ (Reward and Punishment) มีความตอ้งการที่จะตอ้ง
พฒันาตามล าดบั ดงันี้  
   4.2.1 ดา้นรางวลัตอบแทนและการลงโทษ พบว่า 
ผูบ้ริหารควรก าหนดขอ้ตกลงในการปฏิบติังานของแต่ละคนตาม
บทบาทหนา้ที่ และมีมาตรฐานเป็นผูก้ ากบัตามขอ้ตกลง การสรา้ง
และยอมรบัตามขอ้ตกลงหรือเกณฑม์าตรฐานตวัชี้วดัการประเมนิ 
พรอ้มใหม้ีการประเมินผลงาน โดยยึดหลกัคุณธรรม เที่ยงธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ส่วนการลงโทษตอ้งด าเนินการอย่างรอบ
ครอบถูกตอ้งตามระเบยีบ วนิยักฎหมาย ขอ้บงัคบั และเกิดความ
ถูกตอ้งเป็นธรรม รวมท ัง้ตอ้งารก ากบั ติดตาม ผลงานเป็นระยะ ๆ 
เพือ่ติดตามความกา้วหนา้ของงานทีท่  าใหเ้สร็จทนัตามเวลา 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
มากทุกดา้น โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นความรบัผิดชอบ
ต่อตนเองและดา้นความพยายามและอดทนเท่ากนั รองลงมา คือ 
ดา้นความส าเร็จ และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต า่ สุด คือ ดา้นความ
ทะเยอทะยาน ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหารทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง 
มคีวามพยายาม และอดทน จะเกิดแรงจูงใจในการท างานใหส้มัฤทธ์ิผล
ตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้แต่หากผูบ้ริหารมคีวามทะเยอทะยานมากเกินไป
จะท าใหง้านไม่ส าเร็จเนื่องจากขาดการตริตรองหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ของตนเอง ทะเยอทะยานที่จะมุงผลสมัฤทธ์ิอย่างเดียวโดยไม่ใช ้
ความพยายามและอดทน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิรติภาพชัร ์
กษิดิศ (2560, น. 15-22) เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
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แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัองคป์ระกอบของ
บรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยรวมและรายดา้น          
อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงทีสุ่ด คือ ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อตนเอง และดา้นที่มค่ีาเฉลีย่ต า่ที่สุด คือ ดา้นความกระตือรือรน้ 
เมือ่พจิารณาแต่ละดา้นมปีระเดน็ในการอภปิรายดงันี้  

1.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการ
รูจ้กัวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษารูจ้กัวางแผนในการท างาน ทราบว่าควรท าอะไร เมื่อไร 
อย่างไร มีการก าหนดวตัถุประสงค์ของงานอย่างชดัเจนในการ
ปฏิบตัิงาน ก าหนดข ัน้ตอนในการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน ท างาน
อย่างเป็นระบบละเอยีดรอบคอบ และมกีารประชมุบุคลากรเกี่ยวกบั
การด า เนินงานของสถานศึกษา  สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของ                
จารุวรรณ อะคะปนั (2558, น. 126) เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารโรงเรียนกบัประสทิธิผลการ
บริหารงานของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหาร
โรงเรียนดา้นการรูจ้กัวางแผนอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กิรติภาพชัร ์กษดิศิ (2560, น. 15-22) เรื่อง การศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการรูจ้กั
วางแผนอยู่ในระดบัมาก 

1.2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                 
ดา้นความรบัผิดชอบต่อตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้             
เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาคิดว่างานที่ไดร้บัมอบหมายเป็นสิง่ส  าคญั
ที่ สุดและจะท างานนั้นแบบติดตามความกา้วหนา้ทุกข ัน้ตอน 
ปฏบิตัิงานที่ไดม้อบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความมุ่งม ัน่ทุ่มเทให ้
ส า เร็จท ันเวลา และผูกพ ันกับการท างานที่ ไดร้ ับมอบหมาย 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภพกมล มขุศรี (2557, น. 68-71) เรื่อง 

ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัการบริหารงานบุคคล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 

1.3 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                  
ดา้นความทะเยอทะยาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะ 
สามารถท างานและแกป้ญัหาที่มคีวามยากมาก ๆ ดว้ยความตัง้ใจ
มุ่งม ัน่ที่จะท างานนัน้ใหส้  าเร็จ คิดว่าการท างานที่ไดร้บัมอบหมาย
เป็นเรื่ องที่ท า้ทายความสามารถและสติปัญญาของตนเอง              
และปฏิบตัิงานดว้ยการที่จะน าพาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ            
เป็นที่ยอมรบัของสงัคม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดรรชนี จิตค ารพ 
(2561, น. 385-402) เรื่อง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาดา้นความทะเยอทะยาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลองกบังานวิจยัของ ชยัศกัดิ์ ขาวสงัข ์(2562, น. 95-99) 
เรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏบิติังานของ
ผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมอืง จงัหวดัยะลา 
พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นความ
ทะเยอทะยาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

1.4 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                
ดา้นความกระตือรือรน้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท างานโดยมคีวามมุ่งม ัน่ในการท างานใหเ้สร็จ
เรียบรอ้ยก่อนก าหนดเสมอ ท างานโดยมคีวามตัง้ใจขยนัท างานและ
มคีวามสุขในการปฏบิติังาน คิดว่างานทุกอย่างจะประสบผลส าเร็จ 
ก็ตอ้งดว้ยความตัง้ใจจริงไม่ใช่เพราะโอกาสอ านวยให ้และหาก
ท างานนั้นไม่ประสบความส าเร็จผูบ้ริหารสถานศึกษาก็มีจิตใจ            
ที่ไม่เกิดความทอ้ถอยที่จะปฏิบตัิงานนั้นต่อไป สอดคลอ้งกับ
งานวจิยัของ กิรติภาพชัร ์กษดิศิ (2560, น. 15-22) เรื่อง การศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน
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สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นความ
กระตือรือรน้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
  1.5 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1              
ดา้นความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษามกีารด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการท างานจนประสบ
ความส าเร็จ กลา้ที่จะเปลีย่นแปลงตลอดเวลาเพื่อกา้วสู่ความส าเร็จ
ของงาน ยึดม ัน่ในความคิดของตวัเองและท าจนกว่าจะส าเร็จบรรลุ
มาตรฐานของตนเองมากกว่ารางวลั  ยอมรับความจริงและมี
ความรูส้ึกสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จและไม่วิตกกังวล           
เมื่อประสบความลม้เหลว น าขอ้ผิดพลาดและความลม้เหลวมา
ปรบัปรุงแกไ้ขในการท างานครัง้ต่อไป รบัฟงัค าวิจารณ์จากผูอ้ื่น             
ไม่หลงในอ านาจของตัว เอง  และแกไ้ขปัญหาที่ เกิดขึ้ นจาก              
ความลม้เหลวทีเ่กิดขึ้นโดยทนัทไีม่ปลอ่ยใหเ้กิดความลม้เหลวซ า้อกี 
  1.6 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1                 
ดา้นความพยายามและอดทน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้             
เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าในการแสดงความพยายาม
ในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ความอดทนต่อความยากล าบาก            
ในการงาน จิตใจแน่วแน่ในการท างานไม่ทอ้ถอยต่อการท างาน             
ที่มีความยากล าบาก พยายามในการท างานที่มีความยากทา้ทาย            
ใหส้  าเร็จ อดทนที่ต ัง้หนา้ตัง้ตาท างานดว้ยความขยนัหม ัน่เพียร 
มุ่งม ัน่อยู่ที่จุดหมายของงาน ไม่ทอ้ถอย หนกัเอาเบาสู ้ไม่หว ัน่ไหว 
พยายามในการควบคุมองค์การหรือมีความพยายามที่จะท างาน
บรรลุวตัถปุระสงคร่์วมกนั อดทนต่อความเครียดและการใชอ้ารมณ์
ส่วนตวัของตนเอง 
 2.  บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระด ับมากทุกดา้น             
โดยดา้นที่มค่ีาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นความอบอุ่นและการสนบัสนุน 
รองลงมา คือ ดา้นมาตรฐานการปฏบิตัิงานและดา้นความรบัผดิชอบ 
เท่ากนั และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต า่สุด คือ ดา้นรางวลัตอบแทนและ  
การลงโทษ ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ตระหนกั

ถึงความส าคัญของบรรยากาศองค์การในสถานศึกษาซึ่ งมี
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากร      
ในสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยกระตุน้ใหม้ีทศันคติที่ดีต่อสถานศึกษา    
และมีความพงึพอใจที่จะอยู่ในสถานศึกษา มีความร่วมมอืร่วมใจ
จากบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน การทะเลาะเบาะแวง้ การไม่
เขา้ใจกันจะเกิดขึ้นนอ้ย ชีวิตการท างานในสถานศึกษาก็จะมี
ความสุข ส่งผลใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลเป็นอย่างดี  สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของ            
กิรติภาพชัร ์กษดิศิ (2560, น. 15-22) เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัองคป์ระกอบ
ของบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานสงักดัส านกังาน
เขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ผลการวิจ ัยพบว่ า  องค์ประกอบของบรรยากาศองค์ก า ร               
ในสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้นมปีระเดน็ในการอภปิรายผล ดงันี้  

2.1 บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นโครงสรา้ง
องค์การ โดยรวมอยู่ในระด ับมาก ท ั้งนี้ เ ป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน ขอบข่าย และหนา้ทีใ่น
หน่วยงานชดัเจน มีการแบ่งสายงานตามโครงสรา้งและสายงาน         
การบงัคบับญัชาขององคก์ารอย่างชดัเจนและเป็นระบบ และมกีาร
ก าหนดบทบาทและหนา้ที่บุคลากรไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ คทาวุธ ม่วงแกว้ (2558, น. 89-95) เรื่อง บรรยากาศ
องค์การในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
และครู สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
พบว่า 1) บรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครู สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจาก      
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้งองคก์าร ดา้นการจดัการบุคคล 
ดา้นการใหร้างวลั ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการท างาน
ร่วมกนั และดา้นความขดัแยง้ 2) ความคิดเหน็ของผูบ้ริหารและครู
ต่อบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน สงักดัส านกังาน
เขตพื้ นที่ก ารศึกษาประถมศึกษาลพบุ รี  จ าแนกตามเพศ               
วุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษาและต าแหน่งในภาพรวม                 
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แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนเมื่อจ าแนก
ตามวิทยฐานะและส านกังานเขตที่สงักดั ไม่พบว่ามีความคิดเห็น
แตกต่างกนั 

2.2 บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความอบอุ่นและ
การสนบัสนุน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาใหโ้อกาสบุคลากรไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานอย่างสม า่เสมอ ส่งเสริม
บุคลากรเขา้ร ับการอบรมโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับงาน                 
ในความรบัผิดชอบ และชื่นชมซึ่งกนัและกนัของครูและบุคลากร            
ในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพล จีรพรชยั (2550, 
น. 88-97) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบับรรยากาศองคก์าร
สถานศึกษาข ั้นพื้ นฐาน ส ังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
นครนายก พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบตัิต่อบรรยากาศ
องค์การสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานเกี่ยวกับมิติโครงสรา้งองค์การ              
อยู่ในระดบัมากที่สุด ส่วนมิติรางวลัตอบแทนและการลงโทษ             
มิติการยินยอมใหม้ีการข ัดแยง้ในองค์การ มิติความอบอุ่น                 
และการสนบัสนุน และมติิความเป็นอสิระมกีารปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก  

2.3 บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นมาตรฐาน               
การปฏิบตัิงาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษารบัรูว้่าในองค์การมีการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานใหม้ีมาตรฐานที่ดี มีความพยายามที่จะปฏิบตัิงาน              
ใหส้  า เร็จ ลุล่วงตามมาตรฐานขององค์การมุ่ งประสิทธิภาพ              
ในการท างาน มีความกระตือรือรน้ที่จะพยายามท างานใหไ้ดผ้ลดี
เยี่ยม และมีการปฏบิติังานที่เนน้ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิกบัสถานศึกษา
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คทาวุธ ม่วงแกว้ (2558, น. 89-95)             
เรื่อง บรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐานตามความคิดเหน็
ของผู บ้ริหารและค รู  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี พบว่า 1) บรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษา 
ข ัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้ง

องคก์าร ดา้นการจดัการบุคคล ดา้นการใหร้างวลั ดา้นมาตรฐาน
การปฏิบตัิงาน ดา้นการท างานร่วมกัน และดา้นความขดัแยง้                
2) ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อบรรยากาศองค์การ            
ในสถานศึกษาข ัน้พื้นฐาน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ขนาดสถานศึกษา
และต าแหน่งในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ        
ที่ระดบั .05 ส่วนเมื่อจ าแนกตามวิทยฐานะและส านักงานเขต              
ทีส่งักดั ไม่พบว่ามคีวามคิดเหน็แตกต่างกนั 

2.4 บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นรางวลัตอบแทน
และการลงโทษ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาแจง้ใหบุ้คลากรทราบเกี่ยวกบัเกณฑใ์นการพิจารณา
ความดีความชอบ มคีวามยุติธรรมของนโยบาย และการสนบัสนุน
ความกา้วหนา้ขององค์การดว้ย และมีการชมเชยใหก้ าลงัใจ                 
และใหร้างวลับุคลากรมากกว่าการต าหนิหรือวิพากษ์วิจารณ์              
เมื่อบุคลากรปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ สมพล จีรพรชยั (2550, น. 88-97) ไดท้ าการวิจยั 
เรื่ อง การศึกษาความส ัมพ ันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธ์ิ                   
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับบรรยากาศองค์การสถานศึกษา                 
ข ัน้พื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก พบว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามกีารปฏบิตัิต่อบรรยากาศองคก์ารสถานศึกษา
ข ัน้พื้นฐานเกี่ยวกบัมิติโครงสรา้งองค์การ อยู่ในระดบัมากที่สุด           
ส่วนมิติรางวลัตอบแทนและการลงโทษ มิติการยินยอมใหม้ี           
การขดัแยง้ในองค์การ มิติความอบอุ่นและการสนับสนุน และ         
มติิความเป็นอสิระมกีารปฏบิตัิอยู่ในระดบัมาก 

2.5 บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความรบัผดิชอบ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา
แสดงออกใหเ้ห็นถึงการรู ห้นา้ที่และภารกิจการบริหารงาน 
ด าเนินงานขององคก์ารตามที่ไดร้บัมอบหมายและท างานตามหนา้ที่
ของตนเองไดต้ามทีก่ าหนด มคีวามตอ้งการสมัฤทธ์ิผลขององคก์าร
สูงมกัจะพยายามท างานใหส้  าเร็จ ไม่ไดห้วงัใหค้นอื่นยกย่องชมเชย
ผลการปฏิบตัิงานแต่ปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อองคก์าร              
มีความตอ้งการเสรีภาพในการคิดและการกระท าไม่ชอบใหผู้อ้ื่น             
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มาบงการ แสดงใหเ้ห็นถึงการรูส้ิทธิหนา้ที่ของตนอย่างเคร่งครดั 
ท างานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดต้ามที่ก าหนดดว้ยตนเอง 
บริหารสถานศึกษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และเกิดประสทิธิภาพ
ในการบริหารสถานศึกษา และมคีวามรบัผดิชอบในงานที่ตนปฏบิตัิ
หรือมอบหมาย มใิช่การโยนใหผู้อ้ื่นกระท าแทน 

 3. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวก อยู่ในระด ับสูง ( r=.95) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                  
ที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานการวิจ ัย โดยแรงจูงใจ                   
ใฝ่ส ัมฤทธ์ิที่มีความส ัมพ ันธ์สูง สุด คือ ดา้นความพยายาม        
และอดทน (r=.94) รองลงมา คือ ดา้นความส าเร็จ (r=.93) และ
ดา้นที่มีความสมัพนัธต์ า่สุด คือ ดา้นความทะเยอทะยาน (r=.87) 
ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหารที่มีความพยายามและอดทนและมุ่ง
ความส าเร็จจะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการท างานจน
ประสบความส าเร็จ น าขอ้ผิดพลาดและความลม้เหลวมาปรบัปรุง
แกไ้ขในการท างานครัง้ต่อไป เป็นผูน้ าในการแสดงความพยายาม 
ในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ มจีิตใจแน่วแน่ในการท างานไม่
ทอ้ถอยต่อการท างานที่มคีวามยากล าบากมคีวามอดทนทีต่ ัง้หนา้ตัง้
ตาท างานดว้ยความขยนัหม ัน่เพียร มุ่งม ัน่อยู่ที่จุดหมายของงาน          
ไม่ทอ้ถอย หนักเอาเบาสู ้ไม่หว ัน่ไหว มีความพยายามในการ
ควบคุมองคก์ารหรือมคีวามพยายามที่จะท างานบรรลุวตัถุประสงค์
ร่วมกนัก็จะเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงก็จะส่งผลใหบ้รรยากาศ
องคก์ารดีไปดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิรติภาพชัร ์กษิดิศ 
(2560, น. 15-22) เรื่อง การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัองคป์ระกอบของบรรยากาศ
องค์การในสถานศึกษาข ั้นพื้นฐานส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั
องค์ประกอบของบรรยากาศองค์การในสถานศึกษาในระดับ
ค่อนขา้งสูง อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยแรงจูงใจใฝ
สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มคีวามสมัพนัธสู์งที่สุด คือ ดา้น
ความรบัผิดชอบต่อตนเองรองลงมา คือ ดา้นความกระตือรือรน้ 
และดา้นทีม่คีวามสมัพนัธต์ า่ทีสุ่ด คือ ดา้นความทะเยอทะยาน  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ         
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการรูจ้กัวางแผน ดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อตนเอง ดา้นความทะเยอทะยาน ดา้นความกระตือรือรน้           
ดา้นความส าเร็จ ดา้นความพยายามและอดทนกับบรรยากาศ
องค์การของโรงเรียนในส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมมคีวามสมัพนัธท์างบวก 
อยู่ในระดบัสูง โดยแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความพยายามและ
อดทนมีความสมัพนัธ์สูงสุด ( r=.94) ท ัง้นี้ เป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาที่มคีวามพยายามและอดทนมากก็มแีนวโนม้ที่จะท าให ้
บรรยากาศในองคก์ารดีตามไปดว้ย หรือในทางกลบักนัถา้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีความกระตือรือรน้ความพยายามและอดทนนอ้ยก็มี
แนวโนม้ที่จะท าใหบ้รรยากาศในองคก์ารไม่ดีหรือนอ้ยตามไปดว้ย 
ดงันั้น ความพยายามและอดทนของผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมี
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการแสดงออกของบุคคล      
ทีจ่ะตอ้งแสดงออกถงึการเป็นผูน้ าในการแสดงความพยายามในการ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จ มีความอดทนต่อความยากล าบาก      
ในการงาน มจีิตใจแน่วแน่ในการท างานไม่ทอ้ถอยต่อการท างานทีม่ี
ความยากล าบาก พยายามในการท างานที่มคีวามยากทา้ทายใหส้  าเร็จ 
อดทนตัง้หนา้ตัง้ตาท างานดว้ยความขยนัหม ัน่เพียร มุ่งม ัน่อยู่ที่
จดุหมายของงาน ไม่ทอ้ถอย หนกัเอาเบาสู ้ไม่หว ัน่ไหว พยายามใน
การควบคุมองค์การหรือมีความพยายามที่จะท างานบรรลุ
วตัถปุระสงคร่์วมกนั และมคีวามอดทนต่อความเครียดและการใช ้
อารมณ์ส่วนตวัของตนเอง ย่อมส่งผลต่อบรรยากาศทีด่ใีนทีสุ่ด  

เมื่อพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ           
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับบรรยากาศองค์การของโรงเรียน             
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
คู่ที่มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต า่สุด พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นความทะเยอทะยานกบับรรยากาศ
องค์การของโรงเรียนในส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมมคีวามสมัพนัธท์างบวก 
อยู่ในระดบัสูง (r=.87) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ท ัง้นี้
เป็นเพราะไม่ว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาจะบริหารงานดว้ยความพยายาม
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และอดเท่าใดหรือมีความทะเยอทะยานมากนอ้ยเพียงใดการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในทุก ๆ ดา้นจะส่งผลต่อการ
บริหารงานใหอ้ยู่ในระดบัสูง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Ginder 
(2005, p. 136) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง ผลกระทบของบรรยากาศใน
โรงเรียนต่อความส าเร็จในโรงเรียน ผลการวิจยัสรุปไดว้่า ปจัจยั
ดา้นภาวะผูน้ า บทบาทที่ชดัเจน การมีคุณค่าในตนเองและอาชีพ 
พฤติกรรมนกัเรียน การส านึกในความส าเร็จ และความคาดหวงั
ส่งผลกระทบกบับรรยากาศในโรงเรียนของนกัเรียน และยงัมีตวั
แปรภายนอกที่มผีลกระทบเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ความเกี่ยวขอ้งของพ่อ
แม่ในเรื่องการศึกษาของลูก สภาพครอบครวั สงัคมเศรษฐกิจ
สถานภาพทางการเงนิของรฐั และโครงสรา้งของครอบครวั 
 4.  แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการสรา้ง
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดม้าจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต า่กว่าค่าเฉลี่ยรวมของแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการสรา้งบรรยากาศองคก์าร
ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ไดแ้นวทางการพฒันาตามล าดบั ดงันี้  
  4.1 แนวทางในการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดม้าจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยต า่กว่าค่าเฉลี่ยรวมของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่กว่าค่าเฉลีย่
รวม ไดแ้ก่ ดา้นความทะเยอทะยาน (Aspiration) และดา้นความ
กระตือรือรน้ (Energetic) มีความตอ้งการที่จะตอ้งพฒันา คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
เพื่อน ามาตัง้วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจ ตัง้เป้าหมาย และก าหนดภาระ
งานที่จะปฏิบติัใหช้ดัเจน โดยอาศยัการใหค้วามร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมในการท างาน มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเชื่อม ัน่ในตวัเอง 
การปฏิบ ัติงานควรไดร้ ับการยอมรับจากทุกฝ่าย หากไดร้ ับ
มอบหมายงานในเรื่องที่ไม่ช านาญใหเ้รียนรูจ้ากหลกัวิชาการที่
เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีไ่ม่ช านาญหรือเรียนรูก้บัคนทีม่ปีระสบการณ์และ
ประสบผลส าเร็จทีเ่ป็นแบบอย่างได ้

 4.2 แนวทางการพฒันาบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียน 
ไดม้าจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่กว่าค่าเฉลีย่
รวมของบรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยต า่กว่าค่าเฉลี่ยรวม ไดแ้ก่ ดา้นรางวลัตอบแทนและ             
การลงโทษ (Reward and Punishment) มคีวามตอ้งการที่จะตอ้งพฒันา 
คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมกีารก าหนดขอ้ตกลงในการปฏบิตัิงาน
ของแต่ละคนตามบทบาทหนา้ที่ และมีมาตรฐานเป็นผูก้ ากับ                
ตามขอ้ตกลง ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลงาน การสรา้งและยอมรบั
ตามขอ้ตกลงหรือเกณฑม์าตรฐานตัวชี้วดัการประเมิน ด าเนินการ
อย่างรอบครอบใหถู้กตอ้งตามระเบียบ วินยักฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และเกิดความถูกตอ้งเป็นธรรม ก็จะเป็นการสรา้งบรรยากาศที่ดี       
ต่อองคก์ารและเกิดความถูกตอ้งเป็นธรรม 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 จากการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับบรรยากาศองค์การของโรงเรียน               
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1            
ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้  
 1.  ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นความพยายามและอดทน ไปใชใ้นการ
บริหารบรรยากาศองคก์ารใหด้ีขึ้นโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาท างาน
โดยมคีวามมุ่งม ัน่ในการท างานใหเ้สร็จเรียบรอ้ยก่อนก าหนดเสมอ 
โดยมีความตั้งใจขยนัท างานและมีความสุขในการปฏิบตัิงาน           
มกีารด าเนินงานโดยแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดเียี่ยมหรือท าไดด้กีว่าผูอ้ื่น 
คิดว่างานทุกอย่างจะประสบผลส าเร็จก็ตอ้งดว้ยความตัง้ใจจริงไม่ใช่
เพราะโอกาสอ านวยให ้ เมื่อไดร้ ับมอบหมายที่ไม่มีความช านาญ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะพยายามเรียนรูง้านนัน้และปฏิบตัิจนส าเร็จ  
หากท างานนัน้ไม่ประสบความส าเร็จผูบ้ริหารสถานศึกษาก็มจีิตใจ         
ที่ไม่เกิดความทอ้ถอยที่จะปฏบิติังานนัน้ต่อไป มกีารพฒันาตนเอง
อยู่เสมอในการศึกษา คน้ควา้ วจิยัหรือการหาขอ้มลู เพือ่ทีจ่ะท างาน
ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
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  1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นความส าเร็จ ไปใชใ้นการบริหาร
บรรยากาศองคก์ารใหด้ขีึ้นโดยผูบ้ริหารสถานศึกษามกีารด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบในการท างานจนประสบความส าเร็จ  กลา้ที่จะ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อกา้วสู่ความส าเร็จของงาน ยึดม ัน่                
ในความคิดของตัวเองและท าจนกว่าจะส าเร็จบรรลุมาตรฐาน            
ของตนเองมากกว่ารางวลั ยอมรบัความจริงและมคีวามรูส้ึกสบายใจ
เมื่อประสบความส าเร็จและไม่วิตกกงัวลเมื่อประสบความลม้เหลว 
น าขอ้ผดิพลาดและความลม้เหลวมาปรบัปรุงแกไ้ขในการท างานครัง้
ต่อไป รบัฟงัค าวิจารณ์จากผูอ้ื่น ไม่หลงในอ านาจของตวัเอง และ
แกไ้ขปญัหาที่เกิดขึ้นจากความลม้เหลวที่เกิดขึ้นโดยทนัทีไม่ปล่อย
ใหเ้กิดความลม้เหลวซ า้อกี 
  1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นความกระตือรือรน้ ไปใชใ้นการบริหาร
บรรยากาศองค์การใหด้ีขึ้นโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ า            
ในการแสดงความพยายามในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
ความอดทนต่อความยากล าบากในการงาน จิตใจแน่วแน่ในการท างาน
ไม่ทอ้ถอยต่อการท างานทีม่คีวามยากล าบาก พยายามในการท างาน
ทีม่คีวามยากทา้ทายใหส้  าเร็จ อดทนทีต่ ัง้หนา้ตัง้ตาท างานดว้ยความ
ขยนัหม ัน่เพยีร มุ่งม ัน่อยู่ทีจ่ดุหมายของงาน ไม่ทอ้ถอย หนกัเอาเบาสู ้
ไม่หว ัน่ไหว พยายามในการควบคุมองคก์ารหรือมีความพยายาม            
ที่จะท างานบรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน อดทนต่อความเครียด             
และการใชอ้ารมณ์ส่วนตวัของตนเอง 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศึกษาปจัจยัทีม่ผีลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อองค์ประกอบ             
ของบรรยากาศองคก์ารในสถานศึกษา 
  2.3 การวิจยัคร ัง้นี้ ไดท้ าการศึกษาเฉพาะกบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 เท่านัน้ ดงันัน้ควรท าการศึกษาวิจยักบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาทีอ่ยู่ในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอื่น 
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รวมถงึเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งมำวเิครำะหแ์ละสงัเครำะหข์อ้มลู โดยผ่ำนกำรตรวจสอบขอ้มลูแบบสำมเสำ้ในดำ้น เวลำ สถำนที ่บุคคล 

ผลกำรวิจยัพบว่ำ ประวติัควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่ เป็นชุมชนพหุวฒันธรรม                     
ทีม่คีนพื้นเมอืงและคนเวยีดนำมอำศยัอยู่ร่วมกนั ต่อมำไดเ้ผชญิเหตุกำรณ์กำรถูกเบยีดเบยีนศำสนำจำกนโยบำยชำตินิยมของรฐั ท ำใหศ้ำสนำ
คริสต์เป็นสื่อกลำงกำรปรบัปรนในวิถีชีวิตคนพื้นเมืองและคนเวียดนำม ส่งผลใหชุ้มชนร่วมกนัคิดสรำ้งอตัลกัษณ์ขึ้นเพื่อแสดงถึง
ประวตัิศำสตรช์มุชนท่ำแร่ 

ส่วนสภำพปจัจุบนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่  จงัหวดัสกลนคร พบว่ำ วิถีชีวิตของคนส่วนใหญ่              
ในชุมชนท่ำแร่ไดร้บัอิทธิพลจำกนโยบำยภำครฐัในบริบทดำ้นส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ส่งผลใหค้นในชุมชนมกีำรร่วมกนัพฒันำ
ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส ซึ่งเป็นกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ นอกจำกนี้ยงัมอีำหำรเวยีดนำมที่เป็นจดุดงึดูด
ของชมุชน สิง่สุดทำ้ยคือสถำปตัยกรรมฝรัง่เศสผสมเวยีดนำมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ชมุชนทีใ่ชด้งึดูดนกัท่องเทีย่วอกีดว้ย 
 
ค าส าคญั: คนไทยเชื้อสำยเวยีดนำมบำ้นท่ำแร่, กำรปรบัปรน, พหุลกัษณ์วฒันธรรม 
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ABSTRACT 
 The research had 2 purposes: 1) to study the history of resilience of cultural pluralism in Tha Rae community, 
Sakon Nakhon province and 2) to study the current conditions of resilience of cultural pluralism in Tha Rae community, 
Sakon Nakhon province. The area of study was Tha Rae community. The study was a qualitative research, with selecting 
informants by purposive sampling. The informants were 22 Christian and Buddhist who lived in Tha Rae community. 
An in-depth interview, a participant observation and a non-participant observation, including related literatures were 
used to analyze and synthesize data. The data were subsequently investigated by triangulation inspection in the aspect 
of time, place and person. 
 The results showed that a coexistence of aboriginal and Vietnamese was the history of resilience of cultural 
pluralism in Tha Rae community. Then, the community confronted with religious persecution from the nationalist policies 
of the state, consequently bringing Christianity to be a mediator in the resilience of cultural pluralism. As a result, the 
people cooperated on creating an identity to convey the history of Tha Rae community. 

The current conditions of resilience of cultural pluralism in Tha Rae community, Sakon Nakhon province has 
been found that most of the people’s way of life have been influenced by government policies in the context of cultural 
tourism promotion. For that reason, local people have developed the Christmas star parade, a successful resilience of 
cultural pluralism. Even more, there have been community attractive Vietnamese foodstuffs. Lastly, there also have been 
unique French-Vietnamese architectures that has attracted the tourists. 
 
Keywords: The Thai-Vietnamese in Tha Rae community, Resilience, Cultural pluralism 
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บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีกลุ่มชำติพนัธุ์ต่ำง  ๆ 
อพยพเขำ้มำตัง้ถิ่นฐำนท ัง้นี้ เนื่องจำกเป็นดินแดนที่มีควำมอุดม
สมบูรณ์ทำงทรพัยำกร ประกอบกบัคนไทยมีนิสยัโอบออ้มอำรี             
ไม่รงัเกียจคนต่ำงชำติ ต่ำงภำษำ และประเทศไทยไม่จ ำกดัสิทธ์ิ          
ในกำรนบัถอืศำสนำ จึงท ำใหม้ชีำวต่ำงชำติเขำ้มำอำศยัอยู่จ ำนวนมำก 
ชำวต่ำงชำติที่เขำ้มำอำศยัอยู่ในประเทศไทยมีท ัง้กำรอพยพเขำ้มำ
เพื่อลี้ภยัทำงกำรเมือง ลี้ภยัจำกสงครำม ลี้ภยัทำงศำสนำ หรือ
แมก้ระท ัง่ลี้ภยัจำกธรรมชำติ เช่น จีน ลำว กัมพูชำ พม่ำและ
เวยีดนำม เป็นตน้ (ปทุมทพิย ์ม่ำนโคกสูง, 2547) 
 กำรเผยแพร่คริสตศ์ำสนำนิกำยโรมนัคำทอลคิสู่ภำคอีสำน 
ประสบควำมส ำเร็จในสมยัของพระสงัฆรำช ฌอง หลุยส ์เวย์   
(Jean Louis Vey) ในสมยันี้ เมือ่มคีวำมพรอ้มในดำ้นบุคลำกรแลว้ 
ทำงมสิซงัสยำมจึงไดส่้งบำทหลวงชำวฝรัง่เศส 2 ท่ำน พรอ้มคณะ
ผูต้ิดตำมใหเ้ขำ้มำเผยแพร่ศำสนำในภำคอีสำนใน พ.ศ. 2424            
คณะเผยแพร่ศำสนำในครัง้นัน้ มบีำทหลวงกองสตงั ฌอง โปรดม 
(Constand Jean Prodhomme) ท ำหนำ้ทีเ่ป็นผูว้ำงแผนกำรเผยแพร่
ศำสนำและบำทหลวงซำเวียร์ เกโก (Xavier Guego) เป็นผูส้อน  
ค ำสอน โดยก ำหนดใหอ้บุลรำชธำนีเป็นจดุเริ่มแรกในกำรเผยแพร่ศำสนำ 
เน่ืองจำกมีควำมพรอ้มในหลำยประกำรรวมท ัง้เจำ้พรหมเทวำนุ
เครำะห์วงศ์ซึ่ ง เ ป็น เจ ำ้ เมืองอุบลฯ ในขณะนั้นได เ้ชิญชวน
พระสงัฆรำชเวยใ์หส่้งพระสงฆไ์ปยงัเมืองของท่ำนเพื่อช่วยพฒันำ
บำ้นเมือง มิชชนันำรีไดใ้ชรู้ปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ ในกำรสรำ้ง            
อตัลกัษณ์เพือ่ชกัชวนใหป้ระชำชนหนัมำศรทัธำและเขำ้รีตในศำสนำ 
เช่น กำรใหค้วำมคุม้ครองแก่คนที่เขำ้รีตเป็นคำทอลกิจำกกำรเก็บ
ส่วยและกำรเกณฑ์แรงงำนของรัฐ กำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม
สงเครำะห์โดยกำรจดัตัง้โรงเรียน โรงพยำบำล และที่น่ำสนใจ              
คือกำรจ ัดตั้งชุมชนคำทอลิกเพรำะ เ ป็นปัจจ ัยที่ท ำ ใหน้ิ กำย
โรมนัคำทอลกิแพร่หลำยในภำคอีสำน (ปริญญำ เสมอพทิกัษ,์ 2555) 
 ในภำคอีสำนมีจงัหวดัที่มีควำมหลำกหลำยทำงชำติพนัธุ์          
ที่โดดเด่น คือ จงัหวดัสกลนคร ซึ่งเป็นจงัหวดัที่มชีนเผ่ำถึง 8 ชนเผ่ำ 
ประกอบไปดว้ย ญอ้ ภูไท โยย้ โส ้กะเลิง ไทลำว โซ่ทะวืง บรู         
และอีก 2 เชื้ อชำติ ประกอบไปดว้ย จีน เวียดนำม เนื่องจำกมี  
ควำมแตกต่ำงกันในดำ้นภำษำ เชื้ อชำติ ประเพณีวฒันธรรม 

ลกัษณะนิสยั ควำมเชื่อและศำสนำ ท่ำมกลำงบริบททำงสงัคมได ้
เกิดกำรเปลีย่นแปลงขึ้นจนท ำใหเ้กิดชมุชนทำงศำสนำคริสตท์ีไ่ดเ้ขำ้
มำมอีทิธิพลและมบีทบำทในประเทศไทยซึง่ในบริบทสงัคมไทยส่วน
ใหญ่ เป็นสงัคมที่นบัถือศำสนำพุทธเป็นศำสนำประจ ำชำติโดยมี
ชุมชนแห่งหนึ่ งที่ ค่อนขำ้งมีควำมหนำแน่นทำงศำสนำคริสต์         
และมีบทบำทที่ส  ำคญัต่อสงัคมไทย ซึ่งเป็นที่รูจ้กักนัดีในนำมว่ำ 
“ชมุชนท่ำแร่” เป็นหมู่บำ้นทีน่บัถอืศำสนำคริสตน์ิกำยโรมนัคำทอลกิ
เป็นส่วนใหญ่ ชุมชนท่ำแร่แห่งนี้ต ัง้ถิ่นฐำนอยู่ ต ำบลท่ำแร่ อ ำเภอเมอืง 
จงัหวดัสกลนคร ในเขตภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ ของประเทศไทย 
ซึ่งถอืว่ำเป็นชุมชนที่มคีวำมเป็นพหุลกัษณ์ทำงวฒันธรรม เนื่องจำก
คนของชุมชนท่ำแร่มที ัง้สบืเชื้อสำยจำกชำวลำว (ประกอบดว้ย ญอ้ ผูไ้ทย 
กะเลงิ กะโส)้ และชำวเวยีดนำม (ปริญญำ เสมอพทิกัษ,์ 2555) 

ยุคก่อตัง้ชมุชนท่ำแร่ในช่วงปี พ.ศ. 2427 จ ำนวนคนอพยพ
เขำ้มำตัง้บำ้นเรือนที่บำ้นท่ำแร่ในครัง้นัน้มปีระมำณ 20 ครอบครวั 
รำว 150 คน มที ัง้ชำวเวยีดนำม ชำวผูไ้ทย และกลุม่ชำติพนัธุอ์ื่น ๆ 
หลงัจำกก่อตัง้หมู่บำ้นท่ำแร่ขึ้นไดไ้ม่นำนก็เกิดปญัหำกำรต่อรอง         
ในเชิงอตัลกัษณ์กับเจำ้กรมกำรเมือง เนื่องจำกควำมแตกต่ำง                
ทำงสงัคม วฒันธรรม และควำมคิดระหว่ำงบำทหลวงกบัเจำ้กรม
กำรเมือง จึงก็ไดส้รำ้งวดัหลงัแรกมีลกัษณะเป็นโรงเรือนชัว่ครำว            
ตัง้ชื่อว่ำวดัมหำพรหม-มคีำแอลหนองหำร หลงัจำกนัน้ไดม้กีลุม่คน
อพยพเขำ้มำอยู่อีกเรื่อย ๆ ดว้ยปัญหำต่ำงกัน เช่น ถูกกดขี่             
จำกเจำ้หนำ้ที่บำ้นเมอืง หลบหนีกฎหมำยและปญัหำควำมอดอยำก 
เป็นตน้ ดว้ยจ ำนวนคนที่เพิ่มมำกขึ้นท ำใหชุ้มชนขยำยตวั อีกท ัง้
ควำมสมัพนัธท์ี่ดีระหว่ำงผูอ้พยพและบำทหลวงฝรัง่เศสท ัง้ในดำ้น
กำรใหค้ ำสอนและใหค้วำมช่วยเหลอืดำ้นต่ำง ๆ โดยเฉพำะในสมยั
ที่บำทหลวงยอแซฟ กอมบูริเออ (Joseph Gombourier) เป็นเจำ้
อำวำสองคแ์รก (พ.ศ. 2428-2480) ไดม้ส่ีวนส ำคญัท ำใหชุ้มชนท่ำ
แร่มีควำมกำ้วหนำ้และม ัน่คงในควำมเชื่อคำทอลกิ เช่น จดัวำงผงั
หมู่บำ้นและกำรตัง้บำ้นเรือนตำมหลกัวิชำแบบตะวนัตก จดัตัง้
โรงเรียนมหำพรหมมคีำแอลเพือ่ใหก้ำรศึกษำแก่บุตรหลำนชำวท่ำแร่ 
กำรอบรมคริสตงัชำวท่ำแร่ใหเ้คร่งครดัในศำสนำ จดัตัง้ประเพณีที่
ส  ำคญัในชุมชน คือ ประเพณีบุญฉลองวดั ประเพณีจุดเทยีนระลกึ
ถงึบรรพบุรุษ และประเพณีแห่ดำวในวนัคริสตม์ำส จงึนบัไดว้่ำท่ำน
เป็นผูม้บีทบำทส ำคญัในกำรสรำ้งควำมเจริญและเป็นศูนยร์วมจิตใจ
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ของชุมชน ท ำใหชุ้มชนคำทอลิกบำ้นท่ำแร่มีควำมเข็มแข็งม ัน่คง
ทำงอตัลกัษณ์ขึ้นตำมล ำดบั (สุรตัน ์วรำงครตัน,์ 2542) 

อย่ำงไรก็ตำมเมื่อก่อนชุมชนท่ำแร่เคยไดร้บัผลกระทบ             
จำกนโยบำยชำตินิยมที่ใหป้ระชำชนนบัถือศำสนำพุทธ ซึ่งตรงกบั   
ในยุคสมยัจอมพล ป. พบิูลสงครำม จนท ำใหช้มุชนทำ่แร่ถกูเบยีดเบยีน
ศำสนำคริสต ์ซึ่งค่อนขำ้งหนกัหนำพอสมควร และหลงักำรเบยีดเบียน
ศำสนำ ส่งผลใหชุ้มชนท่ำแร่ตอ้งหนัมำฟ้ืนฟูอตัลกัษณ์ และพฒันำ
ชุมชน เพื่อสำมำรถท ำใหชุ้มชนท่ำแร่สำมำรถด ำรงอยู่ต่อไป                 
จำกเหตุผลดงักล่ำว ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นว่ำสภำพปญัหำในอดีตของ
ชมุชนท่ำแร่มอีตัลกัษณ์ทีเ่ป็นชมุชนทีม่คีวำมศรทัธำต่อศำสนำคริสต์
ค่อนขำ้งเหนียวแน่น แต่โดนคนนอกชุมชนใชอ้ ำนำจกล ัน่แกลง้  
และกำรเบียดเบียนทำงศำสนำคริสต์ โดยมีคนในชุมชนที่ค่อย
ขบัเคลื่อนและเป็นแรงผลกัใหชุ้มชนเดินหนำ้ต่อไปท ัง้ในเรื่อง               
กำรฟ้ืนฟูพฒันำชมุชนดำ้นศำสนำหลงักำรเบยีดเบยีนศำสนำ  

จนกระท ัง่เมื่อเวลำผ่ำนไปในปี พ.ศ. 2553 จนถึงปจัจุบนั 
ผูว้จิยัพบว่ำ ชมุชนท่ำแร่นอกจำกจะเป็นชมุชนชำวคริสต ์ยงัมชีมุชน
ที่เป็นชำวพุทธ ซึ่งเป็นที่เขตที่ต ัง้ของวดัทำงพระพุทธศำสนำอยู่ใน
ชุมชนนัน้ดว้ย แต่ก็สำมำรถอยู่ร่วมกนัไดโ้ดยอำศยัควำมสมัพนัธ์
ทำงเครือญำติ หรือกิจกรรมของชุมชนที่ท ำกันอยู่เป็นประจ ำ          
จึงท ำใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่ำงมีควำมสุขสงบ บนฐำนควำมแตกต่ำง           
ทำงวฒันธรรมและควำมเชื่อได ้โดยชุมชนท่ำแร่เองไดพ้ยำยำมใช ้
ทรพัยำกรของชุมชนที่มอียู่เดิม ไดแ้ก่ ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมและอำหำรพื้นเมืองเพื่อที่จะสรำ้ง        
พหุลกัษณ์วฒันธรรมของชุมชนใหเ้กิดกำรเปลีย่นแปลงไปจำกเดิม 
สู่กำรน ำมำผ่ำนกระบวนกำรสรำ้งอตัลกัษณ์ชุมชนจำกกำรร่วมมือกนั
ของคนในชุมชน จนเกิดกำรผลกัดนัอตัลกัษณ์ชุมชนสู่บริบท               
กำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ซึ่งผูว้ิจยัจะไดท้ ำกำรศึกษำวิเครำะห์
สภำพปจัจบุนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่ 
จงัหวดัสกลนคร อย่ำงลึกซึ้ งและครอบคลุมทุกมิติ ซึ่งจะเป็น
ประโยชนส์ ำหรบักำรสรำ้งควำมสมำนฉนัท ์ควำมสนัติสุขระหว่ำง
คนในสงัคมที่มีควำมหลำกหลำยทำงศำสนำและวฒันธรรม        
ส่งเสริมเอกลกัษณ์จงัหวดัสกลนครไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น 

 
  

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1.  ศึกษำประวตัิควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร 
 2.  ศึกษำสภำพปจัจบุนัของของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 1.  กลุม่เป้ำหมำย ไดแ้ก่ คนในชมุชนทีน่บัถอืศำสนำคริสต์
และนบัถือศำสนำพุทธในชุมชนท่ำแร่ จ ำนวน 22 คน โดยแบ่งออก           
เป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มผูรู้ ้ไดแ้ก่ บำทหลวง 1 คน ปรำชญ์
ชำวบำ้น 2 คน ก ำนนั 1 คน กลุม่ผูป้ฏบิตัิ ไดแ้ก่ คนในชมุชนท่ำแร่
ทีน่บัถอืศำสนำคริสต ์5 คน และนบัถอืศำสนำพทุธ 5 คน พระสงฆ ์
1 รูป ซสิเตอร ์2 คน และกลุม่ประชำชนท ัว่ไป ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบกำร
ในพื้นที ่จ ำนวน 5 คน 
 2.  ขอบเขตดำ้นเวลำ คือ ระยะเวลำในกำรเก็บขอ้มูลคือ 
กรกฎำคม 2565 ถงึ สงิหำคม 2565 
 3.  ขอบเขตดำ้นพื้นที่ศึกษำ คือ ชุมชนท่ำแร่ ต ำบลท่ำแร่ 
อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร 
 4.  ขอบเขตกำรศึกษำ คือ ผู ว้ิจ ัยไดก้ ำหนดขอบเขต           
ดำ้นกำรศึกษำสภำพปจัจุบนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม
ในชุมชนท่ ำแร่จ ังหว ัดสกลนคร  แบ่ งออกเป็น 3 ด ำ้น ได แ้ก่              
ดำ้นประเพณีแห่ดำวคริสต์มำส ดำ้นกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม                
ดำ้นอำหำรพื้นเมืองซึ่งเหตุผลในกำรตัง้เกณฑ ์คือจำกกำรศึกษำ
เอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และกำรลงพื้นทีส่งัเกตกำรณ์ชมุชนทำ่แร่ 
พบว่ำคนในชุมชนมีกำรกำรปรับปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม             
เพือ่สรำ้งอตัลกัษณ์ทีส่่งเสริมกำรท่องเทีย่วใหแ้ก่ชมุชน 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 1.  แนวคิดเรื่องอตัลกัษณ์ (identity) คือ น ำมำวิเครำะห์
ในกำรนิยำมตวัตนว่ำเรำเป็นใครนัน้จะเกิดขึ้นได ้จำกกำรที่เรำมี
ปฏสิมัพนัธห์รือสือ่สำรกบับุคคลอื่น ๆ ใหเ้หน็ถงึอตัลกัษณ์ชมุชนท่ำแร่ 
ว่ำเหมอืนหรือต่ำงจำกชมุชนอื่นอย่ำงไร (สมสุข หนิวมิำน, 2557) 
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 2.  แนวคิดเรื่องชำติพนัธุ์ (Ethnics) คือ น ำมำวิเครำะห์           
ดำ้นประวตัิควำมเป็นมำที่สรำ้งขึ้นจำกสภำวะที่เกิดขึ้นจำกกำรขดัแยง้
เชิงโครงสรำ้ง เพื่ออธิบำยถึงควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงคนพื้นเมือง            
และคนเวยีดนำม มแีตกต่ำงอย่ำงไร (สุจติรำ เปลีย่นรุ่ง, 2553) 
 3.  ทฤษฎสีญัลกัษณ์สมัพนัธ ์คือ น ำไปใชว้เิครำะหอ์ตัลกัษณ์ 
3 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นประเพณีแห่ดำวคริสต์มำส ดำ้นกำรท่องเที่ยว           
เชิงวฒันธรรม ดำ้นอำหำรพื้นเมือง ใหเ้ห็นถึงกำรนิยำมตัวตน             
ของชมชุนท่ำแร่ (สมศกัดิ์ ศรีสนัติสุข, 2544) 
 4.  ทฤษฎีโครงสรำ้งหนำ้ที่นิยม คือ น ำไปใชว้ิเครำะห์ 
ควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชน            
ท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร ในดำ้นประวตัิควำมเป็นมำ ดำ้นเศรษฐกิจ 
และดำ้นสถำปตัยกรรมใหเ้ห็นถึงมิติดำ้นโครงสรำ้งชุมชนท่ำแร่               
(ผุสด ีจนัทวมิล, 2541) 
 5.  ทฤษฎีกำรแพร่กระจำยทำงวฒันธรรม น ำไปวเิครำะห์
เกี่ยวกบัควำมเป็นมำและสภำพปจัจุบนักำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จ ังหวดัสกลนคร  ใหเ้ห็นถึงกำรน ำ              
อตัลกัษณ์ของตนเองไปเผยแพร่ใหก้บัคนในทอ้งถิ่น ชุมชนอื่น               
ไดรู้จ้กัและยอมรบั (ยศ สนัตสมบตัิ, 2548) 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 วิธีวิจยัเป็นกำรวิจยัเชิงคุณภำพทำงวฒันธรรม (cultural 
qualitative research) โดย เก็ บรวบรวมข อ้มูลจำก เอกสำร 
(document) ขอ้มูลภำคสนำม (field study) ใชว้ิธีกำรสมัภำษณ์
เชิงลึก กำรสงัเกต และกำรสนทนำกลุ่ม น ำขอ้มูลมำวิเครำะห์             
เพื่อหำแนวทำงตอบปัญหำตำมควำมมุ่ งหมำยของกำรวิจ ัย                 
โดยประชำกรและกลุม่ตวัอย่ำง ดงันี้  
 1.  กลุ่มเป้ำหมำย ไดแ้ก่ ประชำชนที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มคน
ในชุมชนทีน่บัถอืศำสนำคริสตแ์ละนบัถอืศำสนำพทุธในชมุชนท่ำแร่ 
จงัหวดัสกลนคร 
 2.  กำร เลือกกลุ่ม เ ป้ำหมำยของกำรวิจ ัยชิ้ นนี้ จะ ใช ้           
หล ักก ำ ร สุ่ มตัว อย่ ำ ง แบบ เ จ ำ ะ จ ง  ( purposive sampling)                 
ผูใ้หข้อ้มูล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มผูรู้ ้ ไดแ้ก่ 
บำทหลวง 1 คน ปรำชญช์ำวบำ้น 2 คน ก ำนนั 1 คน กลุม่ผูป้ฏบิตัิ 
ไดแ้ก่ คนในชุมชนท่ำแร่ที่น ับถือศำสนำคริสต์ จ ำนวน 5 คน            

นับถือศำสนำพุทธ 5 คน พระสงฆ์ 1 รูป ซิสเตอร์ 2 คน และ           
กลุม่ประชำชนท ัว่ไป ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบกำร จ ำนวน 5 คน 

 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 งำนวิจ ัยชิ้ นนี้ เ ป็นกำรวิจ ัย เชิงคุณภำพ ( qualitative 
research) โดยใชเ้ครื่องมอืในกำรวจิยั ไดแ้ก่ 
 1.  แบบสมัภำษณ์แบบเจำะลกึ (in-depth interview) 
 2.  แบบส ัง เกต ได แ้ ก่  แบบส ัง เกตแบบมีส่วนร่วม 
(participant observation) และแบบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(non-participant observation)  
 3. แบบวิเครำะหเ์อกสำรงำนที่เกี่ยวขอ้ง (documentary 
analysis)  
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลภำคสนำม (field study) กำรวิจยั
คร ัง้นี้ใชข้อ้มลูภำคสนำมเป็นหลกัประกอบดว้ย 
 1. กำรส ัมภำษณ์แบบเจำะลึก ( in-depth interview)           
ซึ่งจะเป็นผูท้ี่จะใหข้อ้มูลเชิงลกึเกี่ยวกบัสภำพปจัจุบนัของกำรปรบั
ปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร 
 2.  กำรส ัง เกต ได แ้ ก่  แบบส ัง เกตแบบมี ส่วน ร่ วม 
(participant observation) และแบบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(non-participant observation) โดยใชก้ำรสงัเกตสภำพทัว่ไป
ของพื้นที่วิจยั และสงัเกตกำรณ์ด ำรงชีวิตคนในชุมชนบำ้นท่ำแร่
จงัหวดัสกลนคร 
 3. กำรวิเครำะหเ์อกสำรงำนที่เกี่ยวขอ้ง (documentary 
analysis) กับชุมชนท่ำแร่ จ ังหวดัสกลนคร จำกแหล่งขอ้มูล
งำนวิจยั วิทยำนิพนธ์ หรือบทควำมที่ตีพิมพต่์ำง  ๆ โดยตอ้งมี 
ควำมเก่ียวขอ้งกบัชมุชนท่ำแร่ จงัหวดัสกลนคร 
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ผูว้ิจ ัยน ำขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรศึกษำเอกสำร ขอ้มูลจำก
งำนวิจ ัยที่ เกี่ยวขอ้งและขอ้มูลจำกกำรบนัทึกรวบรวมขอ้มูล           
จำกภำคสนำม โดยจ ำแนกขอ้มูลแยกออกประเด็นตำมควำมมุ่งหมำย
ของกำรวจิยัทีต่ ัง้ไวด้งันี้  
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 1. ประวตัิควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร เป็นกำรน ำขอ้มูลที่เก็บ
รวบรวมจำกกำรสมัภำษณ์แบบเจำะลึก แบบสงัเกตแบบมีส่วน
ร่วมกับแบบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และรวบรวมขอ้มูลจำก
แหลง่ขอ้มลูทีม่กีำรรวบรวมไวก่้อนแลว้ เช่น รำยงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
และตรวจสอบควำมสมบูรณ์ ควำมถูกตอ้งอีกครัง้หนึ่งดว้ยกำร
ตรวจสอบแบบสำมเสำ้ (triangulation) เพื่อน ำมำเชื่อมโยงและก่อ
เกิดประโยชนร์วมถงึบรรลุวตัถปุระสงคข์องกำรศึกษำได ้
 2.  ศึกษำสภำพปจัจบุนัของของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร เป็นกำรน ำขอ้มูลที่เก็บ
รวบรวมจำกกำรสมัภำษณ์แบบเจำะลึก แบบสงัเกตแบบมีส่วน
ร่วมกับแบบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และรวบรวมขอ้มูลจำก
แหลง่ขอ้มลูทีม่กีำรรวบรวมไวก่้อนแลว้ เช่น รำยงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
และตรวจสอบควำมสมบูรณ์ ควำมถูกตอ้งอีกครัง้หนึ่งดว้ยกำร
ตรวจสอบแบบสำมเสำ้ (triangulation) เพื่อน ำมำเชื่อมโยงและก่อ
เกิดประโยชนร์วมถงึบรรลุวตัถปุระสงคข์องกำรศึกษำได ้
 

ผลการวิจยั 
 1. ประวตัิควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร ซึ่งผูว้ิจยัไดน้ ำเสนอ
ประวติัควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม              
ในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนครแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 

1.1 ดำ้นประวตัิควำมเป็นมำ 
 1.1.1 ยุคก่อตัง้ชมุชนปี พ.ศ. 2427 
 ในปลำยปี พ.ศ. 2427 ไดเ้กิดควำมขดัแยง้

ระหว่ำงกลุ่มผูน้ ับถือศำสนำคริสต์กับเจำ้หนำ้ที่เมืองสกลนคร                
ที่ไม่พอใจกำรกีดกนักำรนบัถือศำสนำคริสตน์ิกำยโรมนัคำทอลิก
ของเมืองสกลนครในสมยันัน้ เนื่องจำกเจำ้หนำ้ที่เมืองสกลนคร          
กีดกันไม่ใหน้ับถือศำสนำคริสต์เพรำะมีไพร่กับทำสหลบหนี                     
กำรเก็บส่วยและกำรเกณฑ์แรงงำนไพร่ทำสไปเขำ้รีตไปอยู่กับ
บำทหลวง จนกระท ัง่บำทหลวงซำเวยีร ์เกโก และครูทนัไดต้ดัสนิใจ
ยำ้ยกลุ่มคน ซึ่งประกอบดว้ยชำวลำวกบัชำวเวยีดนำม ซึ่งในขณะนัน้มี
จ ำนวน 20 ครอบครวั รวม 150 คน ไปหำสถำนทีต่ ัง้ชมุชนแห่งใหม่ 
โดยใชเ้รือและแพไมไ้ผ่ขนำดใหญ่บรรทุกคนพรอ้มเครื่องใชต่้ำง ๆ 

ล่องขำ้มหนองหำรจำกในเมืองสกลนครจนมำถึงท่ำแร่ (ปริญญำ 
เสมอพทิกัษ,์ 2555) 
 1.1.2 ยุคเบยีดเบยีนศำสนำปี พ.ศ. 2428-2508  
 บำทหลวงยอแซฟกอมบูริเออ เจำ้อำวำสโบสถค์นแรก              
ของชุมชนท่ำแร่ และเป็นบำทหลวงชำวฝรัง่เศส ซึ่งในขณะนั้น
บำทหลวงยอแซฟกอมบูริเออ ไดท้ ำหนำ้ทีม่ส่ีวนส ำคญัในกำรพฒันำ
ชุมชนเป็นอย่ำงมำก ในเรื่องควำมกำ้วหนำ้และควำมม ัน่คง              
ดำ้นควำมเชื่อศำสนำคริสต ์นิกำยโรมนัคำทอลกิโดยมีกำรจดัวำง
แผนผังหมู่บ ำ้นและกำรตั้งบำ้นเรือนตำมหลกักำรสม ัยใหม่
เช่นเดียวกบัเมอืงในประเทศยุโรป ต่อมำชำวเวยีดนำมอพยพเขำ้มำ
อยู่ในชุมชนเพิ่มขึ้น จำกสำเหตุควำมแหง้แลง้ ควำมอดอยำก และ
กำรหนีผลกระทบทำงกำรเมอืงเวลำช่วงหนึ่งชุมชนท่ำแร่ตอ้งเผชิญ
กำรถูกเบียดเบียนทำงดำ้นศำสนำคริสต์ โดยไดร้บัผลกระทบ         
จำกนโยบำยชำตินิยมที่ใหป้ระชำชนนบัถือศำสนำพทุธรวมไปถงึ
กรณีพิพำทเรื่องเขตแดนอินโดจีนกบัฝรัง่เศส ซึ่งท ำใหชุ้มชนท่ำแร่
ถูกกดขี่ในดำ้นศำสนำ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงประเพณีแห่ดำว
คริสต์มำสหลงัจำกที่ผ่ำนพน้ช่วงเวลำกำรเบียดเบียนศำสนำและ
กลบัสู่สภำวะปกตินัน้ ชมุชนท่ำแร่เองก็ไดเ้ริ่มมกีำรฟ้ืนฟูและพฒันำ
ชุมชนท่ำแร่ใหม้คีวำมเจริญกำ้วหนำ้อย่ำงแทจ้ริง เพื่อคนเวยีดนำม
และคนพื้นเมืองสำมำรถด ำรงอยู่ต่อไปได ้ประกอบกบัใหบ้รรลุ     
ตำมนโยบำยที่มิสซงัลำวไดก้ ำหนดไวใ้นฐำนะผูดู้แลชุมชนท่ำแร่     
ในขณะนัน้ โดยมิสซงัลำวไดเ้ริ่มเปิดอำรำมและสถำนกำรศึกษำ                      
ในชุมชนท่ำแร่ที่ถูกปิดไปในช่วงเบยีดเบยีนศำสนำอนัไดแ้ก่ อำรำม
ภคินีรกักำงเขนแห่งท่ำแร่ โรงเรียนเซนโยเซฟท่ำแร่ฝ่ำยมธัยม              
และบำ้นเณรฟำติมำท่ำแร่ อีกท ัง้ในปี พ.ศ. 2508 ชุมชนท่ำแร่ไดร้บั
กำรสถำปนำใหเ้ป็นอคัรสงัฆมณฑล เนื่องจำกชุมชนท่ำแร่เป็นที่ต ัง้
ของส ำนกัพระอคัรสงัฆรำชในช่วงนัน้และมคีวำมส ำคญัในฐำนะเป็น
ศูนย์กลำงกำรปกครองของศำสนำคริสต์นิกำยโรมนัคำทอลิก               
ในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ปริญญำ เสมอพทิกัษ,์ 2555) 
 จนกระท ัง่ในปี พ.ศ. 2524-2552 มีกำรเปลี่ยนแปลงของ
ประเพณีแห่ดำวคริสต์มำสของชุมชนท่ำแร่เกิดขึ้น ซึ่งประเพณี                  
แห่ดำวคริสตม์ำสเป็นพธิีกรรมแห่ดำวของศำสนำคริสตท์ี่มมีำตัง้แต่
ก่อตัง้ชุมชน โดยมีควำมเชื่อที่ว่ำเป็นวนัที่พระเยซูทรงมำบงัเกิด          
บนโลกมนุษย์ในฐำนะองค์ศำสดำของศำสนำคริสต์จนกระท ัง่         
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เมื่อพระอคัรสงัฆรำชคำยน์ แสนพลอ่อน ไดร้บัต ำแหน่งประมุข      
มิสซงัท่ำแร่-หนองแสง ซึ่งตัง้อยู่ในตวัเมอืงสกลนคร มีอ ำนำจกำร
ปกครองครอบคลุม 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ สกลนคร นครพนม กำฬสนิธุ ์
และมกุดำหำร เป็นศูนยก์ำรบริหำรศำสนำคริสต ์นิกำยโรมนัคำทอลกิ 
โดยพระอคัรสงัฆรำชคำยน ์แสนพลอ่อน ไดม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อให ้
ผูน้บัถือศำสนำคริสตไ์ดต้ระหนงัถึงควำมส ำคญัของศำสนำคริสต์  
จึงใชป้ระเพณีแห่ดำวคริสตม์ำสเป็นกิจกรรมหลอมรวมควำมสำมคัคี
ของ 4 จงัหวดั โดยไดม้แีนวคิดริเริ่มกำรน ำประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส
เขำ้ไปแห่ดำวที่ในตวัเมืองจงัหวดัสกลนคร และชุมชนท่ำแร่ไดท้ ำ
ขบวนรถแห่ดำว ประกอบกบัท ำดำวขนำดใหญ่ไวท้ำ้ยพรอ้มกบัตกแต่ง
อย่ำงสวยงำมเขำ้ร่วมประเพณีแห่ดำวคริสตท์ีต่วัเมอืงจงัหวดัสกลนคร
อีกดว้ย ในปี พ.ศ. 2546 เป็นช่วงที่ภำครฐัไดต้ระหนกัถึงคุณค่ำและ
ควำมส ำคญัของประเพณีและเขำ้มำมส่ีวนร่วมในกำรส่งเสริมโดยมุ่ง
ประโยชนด์ำ้นกำรท่องเที่ยวชมุชนท่ำแร่เป็นพื้นทีท่ี่ประชำชนส่วนใหญ่
เป็นชำวคริสตพ์รอ้มกบัมเีรื่องรำวทำงประวตัิศำสตรย์ำวนำน ท ำใหง้ำน
ประเพณีแห่ดำวครัง้ที่ 23-24 ปี พ.ศ. 2546-2547 ไดร้บักำรบรรจุ         
เป็นงำนประเพณีประจ ำจงัหวดัสกลนคร (พระวชิติ สุขศิริ, 2561) 
 1.1.3 ยุคปจัจบุนัปี พ.ศ. 2553 จนถงึปจัจบุนั 

ในปจัจุบนัชุมชนท่ำแร่ไดเ้ปิดกวำ้งรบันกัท่องเที่ยวเขำ้มำ
เยี่ยมชมถ่ำยรูป อำคำรโบรำณสถำปตัยกรรมฝรัง่เศสผสมเวยีดนำม 
อำสนวหิำรอคัรเทวดำมคีำแอลซึ่งภำยในชุมชนท่ำแร่ประกอบดว้ย
รำ้นอำหำรเวียดนำม รำ้นอำหำรอีสำน รำ้นกำแฟ รำ้นของหวำนที่
ร่วมสมยัและจดุชมววิหนองหำร เพือ่เป็นแหลง่พกัผ่อนและตอ้นรบั
ของนกัท่องเที่ยว รวมไปถงึมงีำนประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำสในช่วง
เทศกำลคริสตม์ำสประจ ำทุกปีทีจ่ดัขึ้นท ัง้ในตวัเมอืงและในตวัชมุชน
(ตัน้ เด่นชยัรตัน,์สมัภำษณ์, 8 สงิหำคม 2565) 

 

ภาพที่ 1 อำสนวหิำรอคัรเทวดำมคีำแอล ชมุชนท่ำแร่ 

 1.2 ดำ้นสถำปตัยกรรม 
 ชุมชนท่ำแร่มรูีปแบบสถำปตัยกรรมฝรัง่เศสผสมเวยีดนำม
ซึ่งจะเป็นกำรก่อสรำ้งที่ไม่ใชปู้นซีเมนต ์แต่ใชภู้มปิญัญำช่ำงผนวก
กบัประสบกำรณ์กำรก่อสรำ้งบำ้นแบบก่ออฐิฉำบปูนโดยเป็นตึกแถว
สองชัน้ซึ่งถือว่ำเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชนท่ำแร่อย่ำงเห็นไดช้ ัด            
และเป็นอำคำรที่อยู่อำศยัที่มคีวำมโดดเด่น ส่วนที่อยู่อำศยัของคน
เวยีดนำมแลคนพื้นเมอืงในอดตีนัน้จะสรำ้งบำ้นอยู่ในพื้นที่ว่ำงเปลำ่
ทีไ่ม่มเีจำ้ของ บริเวณรอบชมชุน มแีหลง่น ำ้ใหใ้ชเ้พือ่กำรปลูกพชืผกั 
จะสรำ้งเป็นกระท่อมมุงดว้ยใบจำกฝำบำ้นท ำดว้ยไมไ้ผ่สำนฉำบ 
ดว้ยปูน พื้นบำ้นอดัดว้ยดิน สรำ้งหอ้งน ้ำ หอ้งสว้ม หอ้งครัว                    
ไวน้อกบำ้น บริเวณรอบบำ้นจะปลูกพชื ผกั เลี้ยงเป็ด ไก่ และหมู               
ไวร้บัประทำนเอง (สุรตัน ์วรำงคร์ตัน,์ 2542) 
 

 
 

ภาพที่ 2 รำ้นอำหำรทีข่อใชพ้ื้นทีอ่ำคำรเก่ำแก่ในชมุชนท่ำแร่ 
   
 1.3 ดำ้นเศรษฐกิจ 
 ชุมชนท่ำแร่ไดร้บัอิทธิพลกำรด ำเนินชีวติที่ประหยดัเรียบง่ำย 
ขยนัในกำรท ำมำหำกิน ดว้ยเหตุนี้จึงท ำใหชุ้มชนแห่งนี้มปีระชำกร
ขยำยตวัอย่ำงรวดเร็วตัง้แต่มีประเพณีแห่ดำวคริสต์เกิดขึ้นท ำให ้
สำมำรถรบันกัท่องเที่ยวรูจ้กัชุมชนท่ำแร่เพิ่มมำกขึ้น ประกอบกบั
ท ำ เลที่ต ั้งซึ่ง เ ป็นทำงผ่ำนจะไปเที่ยวจ ังหว ัดนครพนมท ำให ้
นกัท่องเทีย่วไดเ้ขำ้มำแวะเที่ยวชมุชนท่ำแร่เพิม่มำกขึ้นและท ำใหค้น
ในชุมชนประกอบกิจกำรรำ้นคำ้ รำ้นอำหำร เพิ่มมำกขึ้น โดยมี
ชำวบำ้นส่วนหนึ่งมีรำยไดจ้ำกกำรคำ้ขำยอำหำรเครื่องดื่มใหแ้ก่
นกัท่องเที่ยวและที่ส  ำคญัมคีนนอกชุมชนที่เป็นนกัธุรกิจไดเ้ขำ้มำ
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ลงทุนธุรกิจขนำดเล็กในชุมชนท่ำแร่ ส่งผลใหชุ้มชนเจริญรุ่งเรือง
มำกขึ้นกว่ำเดิม (นิทศัน์ เสมอพิทกัษ์, สมัภำษณ์, 16 สิงหำคม 
2565) จำกที่กล่ำวขำ้งตน้ในประเด็นประวตัิควำมเป็นมำของกำร
ปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร      
ที่สงัเกตจะพบว่ำสำเหตุของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม 
จำกนโยบำยของรฐัที่น ำโดยจอมพล ป.พิบูลสงครำมในขณะนัน้          
ท ำใหม้กีำรเบยีดเบยีนทำงศำสนำคริสตจ์ำกสงัคมภำยนอกแต่ก็ยงัมี
ศำสนำคริสต์ที่ เ ป็นเสำหลกัของชุมชนและน ำพำชุมชนใหม้ี               
ควำมเจริญรุ่งเรือง อีกท ัง้คนในชุมชนยงัพยำมยำมต่อสูก้บักระแส
ดำ้นลบจำกสงัคมภำยนอกและจนน ำไปสู่กับปรบัตัวเพื่อสรำ้ง      
อตัลกัษณ์ในชุมชนอย่ำงเขม้ขน้และจริงจงั นอกจำกนี้ ที่ผ่ำนมำ          
ที่ชุมชนท่ำแร่มีวตัถุดิบที่สำมำรถแปรเปลี่ยนเป็นทุนของชุมชนได ้
โดยน ำมำประยุกต์ภำยใตก้ำรปรบัทำงทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม    
ของคนในชุมชน จนท ำใหทุ้นของชุมชนที่มีอ ยู่แล ว้ค่อย  ๆ                        
ถูกกำรพฒันำกลำยเป็นควำมภำคภูมใิจของชมุชนจนถงึปจัจบุนั 
 2. ศึกษำสภำพปจัจุบนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร 
 ชุมชนท่ำแร่มีกำรปรับปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม                
ในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนครในอดีตที่ถูกสะสมมำเป็นตน้ทุน             
ทำงประวตัิศำสตร ์เพื่อน ำมำสรำ้งอตัลกัษณ์ที่ส  ำคญั 3 อตัลกัษณ์ 
ไดแ้ก่ ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส สถำนที่ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 
และอำหำรพื้นเมอืง ซึง่เป็นอตัลกัษณ์ทีม่มีำตัง้แต่ในอดตี อกีท ัง้มวีธิี
ในกำรน ำเสนอแตกต่ำงกนัไปดงัต่อไปนี้  
  2.1 ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส 
  ในอดีตประเพณีแห่ดำวคริสต์มำสของชุมชนท่ำแร่                 
เป็นพิธีกรรมแห่ดำวทำงศำสนำคริสตท์ี่เริ่มโดยบำทหลวงฝรัง่เศส
ภำยในชุมชนท่ำแร่ในช่วงเทศกำลคริสตม์ำส เพื่อระลกึถึงพระเยซู
ลงมำบงัเกิดโลกมนุษย ์จนกระท ัง่ปจัจุบนัพธิีกรรมแห่ดำวถูกน ำมำ
จดัเพิ่มเป็นประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำสของชุมชนจำกทำงเทศบำล
ของชุมชนประกอบกับประเพณีไดร้ ับกำรบรรจุเป็นประเพณี         
ของจังหว ัดสกลนครจึงท ำใหป้ระเพณีแห่ดำวคริสต์มำสนั้น
กลำยเป็นประเพณีที่น ำเสนอในเชิงบริบทประเพณีกำรท่องเที่ยว   
เชงิวฒันธรรมโดยส่วนใหญ่และผนวกกบับรรยำกำศสถำปตัยกรรม
ของชุมชน วิถีชีวิต และกำรประดบัประดำไฟในชุมชนที่สวยงำม

ใหแ้ก่นกัท่องเที่ยวไดเ้ยี่ยมชม ซึ่งเป็นประเพณีที่ไดร้บัควำมนิยม   
แก่นกัท่องเทีย่วเป็นจ ำนวนมำกควบคู่ไปกบัควำมศรทัธำทำงศำสนำ
คริสตข์องคนในชุมชนที่ยงัคงอยู่และมำกขึ้นเรื่อย ๆ ในทุก ๆ ปี 
โดยประเพณีแห่ดำวคริสตย์งัไดร้บักำรประชำสมัพนัธท์ ัง้คนในชุมชน
และคนนอกชุมชนใหเ้ป็นที่ รู จ้ ักอย่ำงวงกวำ้ง (สุรเดช ใจเสรี , 
สมัภำษณ์, 26 กรกฎำคม 2565) 
 

 
 

ภาพที่ 3 งำนประเพณีแหด่ำวคริสตม์ำสทีโ่บสถท์่ำแร่ 
 

  2.2 สถำนทีท่่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม 
       สถำนที่ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมของชุมชนท่ำแร่ ไดแ้ก่ 
อำสนวิหำรอคัรเทวดำมีคำแอล อำคำรโบรำณสถำปัตยกรรม
ฝรัง่เศสผสมเวียดนำมและจุดชมววิหนองหำร จำกในอดีตที่เป็น
สถำนที่ประกอบพิธีกรรมทำงศำสนำคริสต์ แหล่งที่พกัอำศัย              
แหล่งท ำประมง ซึ่งถูกจ ำกดัใหเ้ป็นเพียงสถำนที่เพื่อประโยชน์                 
ใชส้อยเฉพำะคนในชมุชนท่ำแร่เท่ำนัน้แต่เมือ่เวลำผ่ำนไปสงัคมเกิด
เปลีย่นแปลงคนนอกชุมชนไดเ้ลง็เห็นถงึประโยชนม์ำใชเ้ป็นสถำนที ่
เพือ่ถ่ำยภำพแต่งงำน จดัอเีวน้ทก์ิจกรรม จงึท ำใหอ้ตัลกัษณ์สถำนที่
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมเป็นทีรู่จ้กัแก่คนนอกชมุชนมำกขึ้นประกอบ
กบัมกีำรจดังำนประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำสเกิดขึ้นในทุกปี เลยท ำให ้
นกัท่องเที่ยวจำกท ัว่ประเทศเป็นที่รูจ้กัมำกขึ้นกว่ำเดมิ และมำเทีย่ว
ชมงำนถ่ำยภำพตลอดทัง้ปี จึงส่งผลใหส้ถำนที่ท่องเที่ยวถูกสรำ้ง
ควำมเป็นเอกลกัษณ์ชุมชนแก่นักท่องเที่ยวและทำงเทศบำล       
ของชุมชนท่ำแร่ก็ไดห้ยิบยกกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมมำใช ้        
ในกำรประชำสมัพนัธ์ชุมชน เพื่อบอกเล่ำเรื่องรำวที่เป็นวิถีชีวิต  
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ควำมเป็นมำของชุมชนท่ำแร่ ใหแ้ก่นักท่องเที่ยวไดส้ ัมผัสถึง         
วฒันธรรมของชมุชนท่ำแร่ (นิคม กำยรำช, สมัภำษณ์, 10 สงิหำคม 
2565) 
 

 
 

ภาพที่ 4 รถทีใ่ชแ้ห่ดำวคริสตม์ำสชมุชนท่ำแร่ 
 

 2.3 อำหำรพื้นเมอืง 
 อำหำรพื้นเมืองของชุมชนท่ำแร่ในอดีตก่อนกำรปรบัปรน
ทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม ค่อนขำ้งมคีวำมแตกต่ำงกนัตำมชำติพนัธุ ์
โดยกำรรบัประทำนอำหำรเป็นแบบอำหำรลำวและอำหำรเวยีดนำม
ตำมชำติพนัธุ ์ท ำใหอ้ำหำรพื้นเมืองค่อนขำ้งเป็นเอกลกัษณ์เฉพำะ
ของคนกลุ่มที่มีเชื้ อสำยชำติพนัธุ์เดียวกัน แต่เมื่อเวลำผ่ำนไป        
เมื่อมกีำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมปจัจุบนัอำหำรพื้นเมอืง
ค่อย ๆ ถูกผสมผสำนกนัจนแยกไม่ออกและมบีำงอย่ำงก็สูญหำยไป
อย่ำงกำรบริโภคสุนขัที่ถูกลบเลอืนหำยไป จึงท ำใหอ้ำหำรพื้นเมอืง
ไม่มีควำมจะโดดเด่นที่จะผลกัควำมเป็น เอกลกัษณ์ออกมำกสู่
สำยตำนกัท่องเที่ยวสกัเท่ำไร แต่ยงัคงหลงเหลอือำหำรพื้นเมืองไว ้
เพื่อตอ้นรบันักท่องเที่ยว โดยจะเนน้ไปยงัรำ้นอำหำรเวียดนำม             
ที่ค่อนขำ้งโดดเด่นที่เปิดใหบ้ริกำรแก่นกัท่องเที่ยวที่เขำ้มำเที่ยว           
ในชุมชน อีกท ั้งทำงชุมชนไดน้ ำอำหำรพื้ น เมืองยกระดับ                 
เป็นผลิตภณัฑ์ที่ผูค้นท ัว่ไปรูจ้กั เช่น ขำ้วเปียกเสน้ ปำกหมอ้    
แหนมเนือง หมยูอ (สุรศกัดิ์ พงษพ์ศิ, สมัภำษณ์, 2 สงิหำคม 2565) 
 จำกผลกำรศึกษำชุมชนท่ำแร่ท ัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยั
ภำยนอกที่ส่งผลต่อกำรพฒันำเอกลกัษณ์จงัหวดัสกลนคร คือ          
1) ประวตัิศำสตร์ชุมชนท่ำแร่มีประวตัิศำสตร์ที่สะสมยำวนำน 

ประกอบกับเป็นชุมชนพหุวฒันธรรมที่มีท ัง้ควำมเป็นคนลำว         
คนเวียดนำม และบำทหลวงฝรัง่เศส ท ำใหเ้ป็นเรื่องรำวในอดีต    
เป็นจุดเด่นที่ท ำใหม้ีควำมสนใจอยำกศึกษำ 2) ควำมม ัน่คง             
ทำงศำสนำของคนในชุมชนมีสิ่ งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจร่วมกันคือ                
ควำมศรทัธำในศำสนำคริสต ์ส่งผลใหค้นในชมุชนเกิดกำรปรบัปรน
ทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม ท ำใหค้นในชุมชนเกิดควำมสำมคัคี
ร่วมมือกนัไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 3) กำรเมืองกำรปกครอง คือ    
ผูน้ ำศำสนำและเทศบำลต ำบลท่ำแร่ที่มีควำมเขม้แข็งเป็นแม่งำน    
ในกำรประสำนและกำรส่งเสริมกำรสืบทอดประเพณีของชุมชน       
ซึ่งไดร้บัควำมร่วมมอืจำกหน่วยงำนรำชกำรภำยนอกที่ใหค้วำมส ำคญั
คอยสนบัสนุนดำ้นกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 4) เศรษฐกิจคือ 
จำกบริบทกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจของไทยที่ทุกคนหนัมำ
สนใจน ำชุมชนเขำ้สู่บริบทกำรท่องเที่ยวเพื่อเป็นแหล่งหำรำยได ้  
เพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน โดยใชว้ตัถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน             
ซึ่งชุมชนท่ำแร่มทีุนทำงเศรษฐกิจอยู่แลว้ จึงเป็นผลใหส้ำมำรถกำ้ว
เขำ้สู่กำรท่องเที่ยวในรูปแบบชุมชนได ้5) ประเพณีและวฒันธรรม
คือ ชุมชนไดน้ ำกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม เพื่อใหค้นภำยนอก
เปลี่ยนมุมมองที่มีต่อของชุมชนท่ำแร่ ซึ่งเอกลกัษณ์ที่โดนเด่น                     
และเป็นที่สนใจแก่คนภำยนอก ไดแ้ก่ ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส 
สถำนทีท่่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมและอำหำรพื้นเมอืง  
 จำกที่ผูว้ิจยักล่ำวมำขำ้งตน้ คือ สภำพปจัจุบนัของกำรปรบั
ปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร คือ 
ชุมชนท่ำแร่เป็นสงัคมพหุวฒันธรรมที่นบัถอืศำสนำคริสตเ์ป็นหลกั               
โดยส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้ อสำยเวียดนำมที่มีส่วนขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจในชุมชนเป็นส่วนใหญ่และมีกำรจดัประเพณีแห่ดำว
คริสตม์ำสยิ่งใหญ่แห่งเดียวในประเทศไทย ประกอบกบัสถำปตัยกรรม
ฝรัง่เศสผสมเวยีดนำมทีโ่ดดเด่นงดงำม 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั  
 ผลกำรศึกษำสภำพปจัจุบนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนครมปีระเดน็ทีน่ ำมำอภปิรำย
ดงันี้ 
 1. ประวตัิควำมเป็นมำของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร จำกกำรศึกษำพบว่ำ 
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ชุมชนท่ำแร่เป็นชุมชนพหุวฒันธรรมที่มบีรรพบุรุษสืบเชื้อสำยจำก
ชำวลำวและชำวเวยีดนำม ซึ่งในอดีตชุมชนท่ำแร่เคยถูกเบยีดเบยีน
ศำสนำจำกนโยบำยของรฐัและคนนอกชุมชน แต่ชุมชนท่ำแร่ใช ้
ศำสนำคริสตเ์ป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ อีกท ัง้คนในชุมชนท่ำแร่มคีวำม
ศรทัธำทำงศำสนำคริสตอ์ย่ำงแรงกลำ้เป็นรำกฐำน เมือ่ใครก็ตำมเขำ้
มำอยู่ในชุมชนก็จะตอ้งถูกปฏิบติัใหอ้ยู่จำรีตขนมธรรมเนียม
ประเพณีทำงศำสนำคริสตซ์ึ่งเป็นไปตำมทฤษฎโีครงสรำ้งหนำ้ที่นิยม
ดงัที่ Bronislow Malinowski (1884-1942) นกัมำนุษยวทิยำชำว
โปแลนด์ เสนอว่ำองค์ประกอบของวฒันธรรมต่ำงไดท้ ำหนำ้ที่
ตอบสนองควำมตอ้งกำรจ ำเป็นของมนุษย์และวฒันธรรม เช่น 
อำหำร ทีอ่ยู่อำศยั และกำรมลูีกมหีลำนสบืพนัธุจ์งึตอ้งมกีำรรวมตวั
กันเป็นชุมชนหรือกลุ่มสงัคม หรือแมแ้ต่กำรสรำ้งสญัลกัษณ์              
ทำงวฒันธรรมขึ้นใชเ้พื่อท ำหนำ้ที่ควบคุมใหบุ้คคลตอ้งปฏบิติัหรือ
กระท ำตำมแบบทีก่ ำหนด เพื่อใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรจ ำเป็นได ้
อย่ำงเป็นระเบียบและมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบัทศันะ 
Stuart Hall กล่ำวว่ำกลุ่มคนที่มีประวติัศำสตรแ์ละบรรพบุรุษสืบ
เชื้ อสำยร่วมกันมำ โดยแสดงใหเ้ห็นว่ ำตนเองมีอ ัตลกัษณ์                     
ที่เหมือนกบักลุ่มอตัลกัษณ์วฒันธรรมแบบนี้  จึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
กำรมีประสบกำรณ์ในอดีตร่วมกนัและกำรมีรูปแบบวฒันธรรม         
ที่มีมำดว้ยกันซึ่งท ำ ใหพ้วกเรำ เ ป็นเสมือนเป็นคนเดียวกัน               
“One people” โดยมลีกัษณะคงที่ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงและด ำเนิน
ไปภำยใตก้รอบหรือขอบเขตเพิ่มค ำว่ำ “หนึ่งเดียว” สอดคลอ้งกบั
งำนวจิยัของ สุจติรำ เปลีย่นรุ่ง (2553) เรื่อง รูปแบบกำรสือ่สำรและ
กำรร ับรูอ้ ัตลกัษณ์ของคนมอญขำ้มถิ่นในจังหวดัสมุทรสำคร       
กล่ำวไดว้่ำกำรอยู่ร่วมท ำกิจกรรมชุมชนดว้ยกนัมำนำนของชุมชน        
ทีม่คีนทีน่บัถอืต่ำงศำสนำกนั ส่งผลใหค้นในชมุชนเกิดกำรปรบัปรน
ทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม โดยสงัเกตุจำกอตัลกัษณ์ในอดตีท ัง้ 3 อตัลกัษณ์ 
ที่ผูว้จิยัไดศึ้กษำไปก่อนหนำ้นี้ ไดแ้ก่ 1) ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส 
2) สถำนทีท่่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม 3) อำหำรพื้นเมอืง 

2. ศึกษำสภำพปัจจุบนัของของกำรปรับปรนทำงพหุ
ลกัษณ์วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร จำกกำรศึกษำ
พบว่ำ สภำพปจัจบุนัของของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม
ของคนในชมุชนท่ำแร่ท ำใหเ้กิดกำรพฒันำอตัลกัษณ์ 3 อย่ำงทีม่อียู่เดิม
ไดแ้ก่ ประเพณีแห่ดำวคริสตม์ำส  สถำนที่ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 

อำหำรพื้ นเมือง จำกกำรคัดเลือกอัตลกัษณ์ที่ชุมชนร่วมกัน
ขบัเคลือ่น จะเนน้ในดำ้นเศรษฐกิจเป็นหลกั เพือ่ชมุชนไดป้ระโยชน์
จำกกำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมกบัเรื่องศำสนำคริสต์ ที่จะท ำให  ้ 
กำรเผยแผ่ศำสนำสู่คนภำยนอกชุมชน แต่ชุมชนก็ยงัตอ้งหวงัพึ่ง
หน่วยงำนภำครฐั และนกัท่องเที่ยว เพื่อใหค้นนอกชุมชนรบัรูถ้ึง 
กำรพฒันำอ ัตลกัษณ์ของชุมชนว่ำตัวตนอัตลกัษณ์ของชุมชน              
เป็นอย่ำงไร และคนนอกมองชุมชนอย่ำงไร สอดคลอ้งกับ                   
ตำมทฤษฎีกำรแพร่กระจำยทำงวฒันธรรม อธิบำยว่ำ ไวว้่ำ              
กำรแพร่กระจำยทำงวฒันธรรม หมำยถึง กำรที่วฒันธรรมจำก
สงัคมหนึ่งแพร่กระจำยไปสู่อีกสงัคมหนึ่งโดยมีกำรกระท ำผ่ำน
ตวัแทนต่ำง ๆ เช่น นกัปรำชญ ์นกักว ีหนงัสอืพมิพว์ทิยุกระจำยเสียง 
วทิยุโทรทศัน ์ซึ่งทฤษฎสีญัลกัษณ์สมัพนัธ ์Mead กล่ำวถงึ กำรจดั
ระเบยีบทำงสงัคม คือ ควำมสมัพนัธท์ำงสงัคมของบุคคลในสงัคม
นัน้อยู่ที่กำรมีและกำรใหค้วำมหมำยร่วมกนั (Shared Meaning) 
กำรกระท ำระหว่ำงกนัของบุคคลในสงัคมจนเกิดเป็นควำมสมัพนัธ์
ก ันขึ้นนั้น เป็นเพรำะใชส้ญัลกัษณ์ร่วมกัน และสอดคลอ้งกับ
แนวคิดอตัลกัษณ์ (Identity) คือ กำรนิยำมตวัตนว่ำเรำเป็นใครนัน้
จะเกิดขึ้นได ้จำกกำรที่เรำมปีฏสิมัพนัธห์รือสื่อสำรกบับุคคลอื่น ๆ 
(สมสุข หินวิมำน, 2557) โดยชุมชนท่ำแร่ภำยใตก้ำรปรบัปรน              
ทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรมไดม้กีำรพยำยำมรกัษำอตัลกัษณ์เดิมในอดีต
คือเป็นชุมชนพหุวฒันธรรมที่มคีวำมศกัดิ์สทิธ์ิและควำมศรทัธำต่อ
ศำสนำคริสตส์อดคลอ้งกบังำนวิจยัของ สุจิตรำ เปลีย่นรุ่ง (2553) 
เรื่อง รูปแบบกำรสื่อสำรและกำรรบัรูอ้ตัลกัษณ์ของคนมอญขำ้มถิน่
ในจงัหวดัสมทุรสำคร กล่ำวไดว้่ำกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม
ในชุมชนท่ำแร่กบัควำมหมำยที่ถูกแสดงออกมำนัน้ ค่อนขำ้งมคีวำมโดดเด่น
จนเกิดเป็นเอกลกัษณ์ชุมชน ซึ่งถอืว่ำเป็นเครื่องมอืแสดงถงึอ ำนำจ
ของชุมชน เพื่อใหเ้ป็นที่ประจกัษต่์อสำยตำคนนอกชุมชนไดร้บัรูถ้งึ
ตัวตน เนื่องจำกประวตัิศำสตร์ในอดีตของชุมชนท่ำแร่จะถูก
เบยีดเบยีนจำกคนนอกชุมชนมำโดยตลอด ซึ่งสอดคลอ้งกบัทศันะ 
Nicolas Tabb กลำ่วไวว้่ำชำติพนัธุ ์หมำยถงึ จติส ำนึกทำงประวตัิศำสตร์
ที่สรำ้งขึ้นจำกสภำวะที่เกิดขึ้นจำกกำรขดัแยง้เชงิโครงสรำ้ง โดยมี
กำรสรำ้งตวัตนใหม้ีลกัษณะเฉพำะเพื่ออธิบำยถึงควำมสมัพนัธก์ ับ
คนอื่นที่เกี่ยวขอ้งว่ำ เขำเป็นใคร แตกต่ำงจำกคนอื่นอย่ำงไร               
เพือ่ยนืยนัถงึกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมหรือก ำหนดวถิชีวีติ  
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เมื่อทำงชุมชนท่ำแร่เกิดกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์วฒันธรรม
ตำมกระแสเวลำ ทำงชุมชนท่ำแร่ก็เริ่มที่จะน ำชุมชนชนเขำ้สู่บริบท
กำรท่องเที่ยวอย่ำงจริงจงั เพื่อจะสรำ้งอตัลกัษณ์ ของชุมชนทีเ่คยมี
มำตัง้แต่ในอดีต โดยริเริ่มจำกกำรขบัเคลื่อนจำกผูน้ ำทำงศำสนำ
คริสต์ของชุมชน อีกท ัง้ทำงชุมชนไดร่้วมกนัหำอตัลกัษณ์ที่เป็น
จดุเด่น เพือ่น ำสู่กำรท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม สอดคลอ้งกบังำนวิจยั
ของ พิมลวรรณ พ ันธ์วุ น้  (2561) เรื่อง กำรร ับรู เ้อกลกัษณ์                  
อตัลกัษณ์ และสญัลกัษณ์ทำงวฒันธรรม มีผลต่อกำรตระหนกัรู  ้
ต่อผลกระทบทำงกำรท่องเที่ยวดำ้นสงัคม และวฒันธรรมของกลุม่
คนมอญ เกำะเกร็ด ประเทศไทย กล่ำวไดว้่ำ ชุมชนไดเ้ลอืกสรร            
อตัลกัษณ์ประเพณี แห่ดำวคริสตม์ำสซึ่งเป็นประเพณีที่มคีวำมส ำคญั
ที่สุดของศำสนำคริสต ์ประกอบกบัเป็นประเพณีที่มมีำตัง้แต่ก่อตัง้
ชุมชน เกิดกำรร่วมกนัผลกัดนัร่วมกนัของคนในชุมชนเรื่อยมำจน
ไดร้บับรรจปุระเพณีท่องเที่ยวของจงัหวดัสกลนคร และชมุชนท่ำแร่
ไดห้ยิบยกอัตลกัษณ์ อีก 2 สิ่ง ไดแ้ก่ สถำนที่ท่องเที่ยวเชิง
วฒันธรรมและอำหำรพื้นเมอืงมำบูรณำกำรรวมกนัเพื่อเป็นจุดขำย
ใหน้กัท่องเที่ยวไดร้บัรูค้วำมเป็นตวัตนที่แทจ้ริงของชุมชนท่ำแร่
และอตัลกัษณ์ที่เป็นตวัตนที่แทจ้ริงของชมุชน โดยชุมชนไดร่้วมกนั
คน้หำอตัลกัษณ์ และน ำมำสรำ้งเป็นจุดขำยใหก้บัพื้นที่นัน้เพื่อดึงดูด
นกัท่องเทีย่วใหเ้ขำ้ไปสมัผสัประสบกำรณ์กำรท่องเทีย่วกบัวถิชีวีติชมุชน 
 สุดทำ้ยแลว้ สภำพปจัจุบนัของกำรปรบัปรนทำงพหุลกัษณ์
วฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่ยงัมีกำรต่อรองเชิงอตัลกัษณ์ระหว่ำง            
คนในชุมชน แต่เป็นกำรต่อสูใ้นรูปแบบผลประโยชน์ตำมสถำนกำรณ์ 
ซึ่งสงัเกตไดจ้ำกกำรสรำ้งอตัลกัษณ์ที่ยงัสืบควำมหมำยชุดเดิม            
ในอดีต เพื่อคงควำมเป็นชุมชนแต่เดิมและสรำ้งควำมหมำยชดุใหม่
เพื่อสรำ้งกำรต่อรองเชิงอตัลกัษณ์กบัคนในชุมชน แต่ก็ยงัอำศยั
ผลประโยชนจ์ำกคนนอกชมุชนในดำ้นกำรท่องเทีย่ว 

องค์ควำมรูใ้หม่ ชุมชนท่ำแร่เป็นชุมชนพหุวฒันธรรม                   
ที่มีกำรปรบัปรนระหว่ำงกลุ่มชำติพนัธุ์ ไดแ้ก่ ลำว และเวียดนำม 
กำรอยู่ร่วมกนัเป็นชุมชนแมจ้ะมองว่ำเป็นไปไดย้ำก มกัมีปญัหำ              
ใหแ้กไ้ขร่วมกนัอยู่ตลอด แต่ถำ้คนในสงัคมใหค้วำมร่วมมอืร่วมใจกนั 
กำรอยู่ร่วมกนัคงจะไม่ใช่เรื่องยำก โอกำสที่สงัคมจะไดร้บักำรพฒันำ           
ก็ย่อมมีมำกขึ้น วฒันธรรมเป็นเรื่องของวิถีชีวิตในแต่ละแห่ง          
แต่ละชุมชนหรือแต่ละสงัคมที่มกีำรปฏิบตัิ ปรบัเปลี่ยน ประยุกต์

และถ่ำยทอดสบืต่อกนัมำ จึงท ำใหส้งัคมมวีฒันธรรมย่อยเกิดขึ้นตำมมำ 
ศำสนำแต่ละศำสนำก็มหีลกัค ำสอนเป็นแนวทำงปฏิบติัค ำสอนที่เป็นหลกั
สำกลทัว่ไปคือกำรไม่ท ำควำมชัว่ ใหท้ ำแต่ควำมดี ซึ่งเป็นพื้นฐำนกำรอยู่
ร่วมกนัของมนุษย ์ถำ้แต่ละฝ่ำย ไม่มุ่งเบียดเบียนกัน ท ำลำยซึ่งก ัน         
และกนั สรำ้งแต่ประโยชนส์ุขใหแ้ก่กนั มคีวำมเอื้ออำทร ในกำรอยู่ร่วมกนั 
ค ำนึงถึงควำมรูส้ึกนึกคิดของคนอื่น เอำใจเขำมำใส่ใจเรำ แต่ละศำสนำ            
มคี ำสอนที่สอนใหค้นสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงมคีวำมสุข ไม่เบยีดเบียนกนั 
ร่วมกนัสรำ้งสงัคมที่มีควำมแตกต่ำงทำงศำสนำและ วฒันธรรมใหอ้ยู่
ร่วมกนัไดอ้ย่ำงไม่มปีญัหำในสงัคมพหุวฒันธรรมในชุมชนท่ำแร่  
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลวิจยัไปใช ้
  1.1 ผลกำรวิจยัคำดว่ำชำวไทยเชื้อสำยต่ำง ๆ ที่อำศยั
อยู่ในประเทศไทยสำมำรถน ำผลกำรวิจยัไปปรบัใชใ้นกำรด ำเนิน
ชวีติประจ ำวนัไดเ้ป็นอย่ำงดี 
  1.2 ผลกำรวจิยัจะเป็นแนวทำงส ำหรบัชำวไทยเชื้อสำย
เวยีดนำม ที่จะน ำอตัลกัษณ์ที่โดดเด่นของตนเองมำเผยแพร่ใหเ้ป็น
ทีรู่จ้กัและยอมรบัท ัง้ในสงัคมและวฒันธรรมได ้
  1.3 กำรท ำวจิยัคร ัง้นี้กลุ่มตวัอย่ำงมขีนำดเลก็ จึงท ำให ้
ผูว้จิยัอำจจะเหน็มติิของชุมชนไดไ้ม่หลำกหลำยเพยีงพอ ดงันัน้ใน
กำรวิจยัเพื่อเป็นกำรต่อยอดครัง้หนำ้ อำจตอ้งเพิ่มกลุ่มขนำด
ตวัอย่ำงที่มำกขึ้น เพื่อใหเ้กิดมมุมองที่หลำกหลำย เนื่องจำกชุมชน
ท่ำแร่เป็นชุมชนที่ค่อนขำ้งมีประชำกรที่มำกพอสมควรและเป็น
ชุมชนพหุวฒันธรรม ดงันัน้ในกำรวจิยัคร ัง้ต่อไปตอ้งสงัเกตกำรณ์
ใหม้ำกขึ้น เพือ่ทีจ่ะไดข้อ้มลูในกำรวจิยัอย่ำงลกึซึ้ง 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีำรศึกษำวจิยักำรอนุรกัษ ์ฟ้ืนฟูและสบืทอด 
อตัลกัษณ์ของชมุชนท่ำแร่จงัหวดัสกลนคร 
  2.2 ควรมีกำรศึกษำวิจยักระบวนกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมของชำวไทยเชื้อสำยเวียดนำม 
ทีอ่ำศยัอยู่ในประเทศไทย   
  2.3 ควรมีกำรศึกษำวิจ ัยเปรียบเทียบกำรด ำเนินชีวิต            
ของชำวเวียดนำมที่อำศัยอ ยู่ในประเทศไทยและสำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว 
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กติติกรรมประกาศ 
 ขอบพระคุณนำงทศพร ด ำรงไทย ผูแ้นะน ำผูใ้หข้อ้มูลหลกั
ที่ล่วงลบัไปแลว้ นำยนิทศัน์ เสมอพิทกัษ์ นักวิชำกำร คุณพ่อ
บำทหลวง สุรศกัดิ์ พงศพ์ศิ คนในชุมชนท่ำแร่อีกหลำยคนที่ไม่ได ้
กล่ำวถึง นำงสำวช่อผกำ ด ำรงไทย ผูผ้ลกัดนัใหเ้กิดผลงำนนี้              
และ ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ศำตรำ เหล่ำอรรคะ อำจำรยท์ี่ปรึกษำ             
ทีใ่หข้อ้มลูท ำใหง้ำนวจิยัเรื่องนี้ส  ำเร็จลุลว่งดว้ยดี 
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การพฒันารูปแบบคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้      
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

A model for Developing Desirable Characteristics in the Public Mind of Junior High School 
Students Under the Primary Education Service Area Office Kalasin District 2 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร ัง้นี้มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียน             
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 2) เพื่อศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะ             
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 3) เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
และ 4) เพื่อทดลองใชแ้ละประเมนิผลรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ 1) องคป์ระกอบและตวัชี้วดัดา้นจติสาธารณะแลว้ท าการสนทนากลุ่มกบัผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 2) สภาพปจัจุบนั
และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 213 คน 3) สรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียน และท าการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญกบัผูท้รงคุณวุฒิ 10 คน และ 4) ทดลองใชแ้ละประเมินผล
รูปแบบการพฒันาดา้นจติสาธารณะของนกัเรียน กลุม่ผูร่้วมทดลองเป็นนกัเรียน จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) องคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 35 ตวัชี้วดั 2) สภาพปจัจุบนัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และสภาพที่พงึประสงคโ์ดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ดา้นที่มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันามากที่สุด คือ ดา้นการรบัผิดชอบในการใชข้องส่วนรวม 3) รูปแบบการพฒันา ประกอบดว้ย              
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์3) กระบวนการจดักิจกรรม 4) วธิีด าเนินการ และ 5) การวดัและประเมนิผล และ 4) การทดลองใช ้
รูปแบบการพฒันามค่ีาเฉลีย่ก่อนการทดลองเท่ากบั 53.83 หลงัการทดลองเท่ากบั 86.90 หมายความว่าหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 
ค าส าคญั: รูปแบบการพฒันา, คุณลกัษณะอนัพงึประสงค,์ จติสาธารณะ 
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ABSTRACT 
The objective of this research were to 1) to study the composition and indicators of desirable characteristics 

in the public mind of lower secondary school students, 2) To study the current state and the desirable state of the 
development of desirable characteristics in public mind among junior high school students, 3) To create a model for the 
development of desirable characteristics in the public mind of lower secondary school students, and 4) To test and 
evaluate the model for developing public psychoactive characteristics of lower secondary school students. The divided 
into 4 phases. 1) The composition and indicators of public psychology were studied and group discussions were 
conducted with 9 experts. 2) Study the current and desirable state of the students' public mental development.               
The target group is have 213 people. 3) Create a model for the development of desirable characteristics in the public 
mind of students. then modeled and conducted an expert-based seminar with 10 experts. and 4) Trial and evaluate           
the student's public mental development model. The experimental group 30 people were obtained by selective selection. 

The results were as follows: 1) Composition and indicators of desirable characteristics in public mind among 
junior high school students consisted of 5 components 35 indicators. 2) The overall current condition is moderate.                 
The overall desirable condition was at the highest level. The areas that have the greatest need for development are 
Responsibility. 3) The development model consists of 4 components: 1) Principles 2) Objectives 3) Activities Process            
4) Methods 5) Measurement and evaluation. and 4) Trial and evaluate the student's public mental development model 
The mean before experiment was 53.83, after the experiment was 86.90, meaning that after the experiment were 
significantly higher than before the experiment at the .05 level. 

 
Keywords: Development Model, Desirable Characteristics, Public Mind 
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บทน า 
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา 65 ก าหนดใหร้ฐั
พึงจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โดยไดร้ะบุถึง
เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติดา้นการพฒันา และเสริมสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษยว์่าตอ้งมีการส่งเสริมใหค้นไทยมีจิตสาธารณะ            
และมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสรา้งความตระหนกัใหทุ้กคน
รูจ้กัหนา้ทีข่องตนเอง การยอมรบัความหลากหลายและความส าคญั           
ในการพึ่งพาตนเอง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและต่อผูอ้ื่น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) ย ังไดร้ะบุถึงแนวทาง             
ในการสรา้งเสริมและปรบัเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยใหม้ีวินัย                 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ว่าตอ้งมีการส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท ัง้ในและนอกหอ้งเรียน
และกิจกรรมการเรียนรูร่้วมกนัของครอบครวั กลุ่มสนใจ และชุมชน            
ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ               
รวมท ัง้บูรณาการศาสนา ศิลปวฒันธรรม ดนตรีกีฬาเขา้กับ
กระบวนการเรียนรูแ้ละวถิชีวีติ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560, น. 35) 
 จิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือ การตระหนกัรูต้นที่จะท าสิ่งใด
เพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และแสดงออกถึงความรบัผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม พรอ้มที่จะเสยีสละและอุทศิตนเพื่อประโยชนส่์วนรวม               
มคีวามปรารถนาทีจ่ะช่วยแกป้ญัหาใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรือสงัคมดว้ยความเต็มใจ 
โดยพิจารณาจากความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้ึก หรือพฤติกรรม             
ที่แสดงออกถึงลกัษณะดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นดา้นการรบัผิดชอบ             
ต่อสาธารณสมบตัิ และทรพัยากรธรรมชาติ ดา้นการท ากิจกรรม            
เพื่อสงัคม เขา้ร่วมในเรื่องส่วนรวมที่เป็นประโยชนร่์วมกนัของกลุม่ 
ดา้นการรบัรู ้และตระหนกัถงึปญัหาทีเ่กิดขึ้นและมกีารแกไ้ขปญัหา
ทีเ่กิดขึ้นในสงัคมร่วมกนั (กว ีวรกวนิ, 2560, น. 135)  
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาจิต
สาธารณะ โดยก าหนดเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
รกัชาติ ศาสน ์กษตัริย ์ซื่อสตัย ์สุจริต มวีนิยั ใฝ่เรียนรูอ้ยู่อย่างพอเพยีง 
มุ่ งม ัน่ ในการท างาน ร ักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ                  
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551              
และใหม้ชี ัว่โมงท ากิจกรรมสาธารณะของนกัเรียนรวม โดยก าหนดให ้
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้มีช ัว่โมงท ากิจกรรมจิตสาธารณะ 

จ านวน 45 ชัว่โมง ซึ่งคุณลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการปลูกฝงั 
และพฒันาผ่านการจดัการเรียนรูก้ารปฏบิตัิกิจกรรมพฒันานกัเรียน 
ในลกัษณะต่าง ๆ จนตกผลกึเป็นคุณลกัษณะในตวัของนกัเรียน 
(ส านกังานวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, น. 20) การพฒันาคน
สู่สงัคมแห่งการเรียนรูมุ้่งเตรียมคนใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง
โดยใหค้วามส าคัญกับการพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงว ัย             
ใหม้ภีูมคิุม้กนัเพื่อเขา้สู่สงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างย ัง่ยืน      
น าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรา้งศกัยภาพของคน         
ในทุกมิติใหม้ีความพรอ้มท ั้งดา้นร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง                         
มีสติปัญญาที่รอบรูแ้ละมีจิตใจที่ส  านึกในคุณธรรมจริยธรรม                
มคีวามเพยีรและรูคุ้ณค่าความเป็นไทยมโีอกาสและสามารถเรียนรู ้
ตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มในสงัคม                           
และสถาบนัทางสงัคมใหเ้ขม้แข็งเอื้อต่อการพฒันารวมท ัง้ส่งเสริม
การพ ัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นใหเ้ขม้แข็งในระด ับที่สามารถสรา้ง
ภูมคิุม้กนัใหค้นในชุมชนเป็นพลงัทางสงัคม (ส านกังานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาติ, 2555, น. 3) ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดจิตสาธารณะ 
แก่คนในสงัคมไทยไดใ้นที่สุดจะเห็นไดว้่าการพฒันาที่ดีตอ้งอาศยั
การมส่ีวนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งท ัง้จากบา้นโรงเรียนและสงัคม
โดยเฉพาะสงัคมหรือชุมชน ซึ่งผลดีของการที่ใหชุ้มชนไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมการตดัสนิใจและมีส่วนร่วมในการพฒันาก็จะท าใหชุ้มชน 
มีความรูส้กึว่าตนเองเป็นเจา้ของมคีวามรูส้ึกว่าตนเองเป็นหุน้ส่วน 
(Partnership) ซึ่งวิธีนี้นี่เองจะเป็นหนทางของการน าไปสู่ความยัง่ยืน 
(Sustainability) หรือที่เรียกว่าการพฒันาแบบยัง่ยืน (Sustainability 
Development) (ระพพีรรณ ทองห่อ, 2551, น. 25-26) 

จากรายงานการวจิยัเกี่ยวกบัปญัหาวกิฤตทางดา้นจิตสาธารณะ
ของเยาวชน โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ 
เยาวชนก าลงัอยู่ในสภาพแห่งความเสี่ยงโดยเฉพาะการใชช้ีวิต           
ในแง่มมุต่าง ๆ ซึ่งความเสี่ยงเหล่านี้หากไม่ไดร้บัการควบคุม หรือ
แกไ้ขย่อมส่งผลเสยีต่ออนาคตของเยาวชน ในฐานะเป็นทรพัยากร
บุคคลที่มีค่าของสงัคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้ผลที่มองเห็นได ้
ประการหนึ่ง คือ คุณภาพการเรียนรูแ้ละความใส่ใจในการเรียนรู ้
ของเยาวชนลดลงอย่างเห็นไดช้ดั เพราะความอ่อนแอทางความคิด 
ซึ่งท าใหเ้ยาวชนไม่มีภูมิคุม้กนัแลว้ยงัเป็นจุดอ่อนที่จะท าใหเ้ขา้ใจ
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สงัคมผิด ไม่เห็นความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัในสงัคม หรือ
เรียกว่า  “ขาดจิตส านึกสาธารณะ”  สภาพการณ์ที่วยัรุ่นไทย            
ขาดจิตส านึกสาธารณะท าใหชุ้มชนอ่อนแอ ไม่สนใจและเขา้ร่วม
กิจกรรม ห่างเหนิศาสนา และขาดความซื่อสตัยส์ิ่งเหลา่นี้ถอืเป็นตวั
กัดกร่อนเศรษฐกิจพอเพียง และความสมานฉันท์ในสงัคม 
(ปภาพนิท ์รุณธาตุ, 2559, น. 25-32) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้อยู่ใน
ระดบัที่ตอ้งเร่งปรบัปรุง กล่าวคือ นกัเรียนไม่รูคุ้ณค่าของสิ่งของ
เครื่องใชข้องส่วนรวม ขบัขี่รถจกัรยานยนต์เสียงดงัสรา้งมลพิษ            
ต่อชุมชน ทะเลาะววิาท ลกัขโมย สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัคนอื่น 
ไม่มีจิตส านึกที่ดี ขาดความรบัผิดชอบ ท าใหเ้ป็นคนเห็นแก่ตวั            
ไม่เห็นแก่ประโยชนส่์วนรวม ไม่มจีิตสาธารณะ (ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2, 2562, น. 45)     
 จากปัญหาที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจ ัยมีความตระหนักถึง         
ความจ าเป็นและความส าคญัของการมจีิตสาธารณะ จึงสนใจที่จะ
ท าการศึกษาองคป์ระกอบตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต
สาธารณะ ศึกษาสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค ์สรา้งรูปแบบ
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะ ทดลองใช ้
และประเมินผลรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์                  
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สงักัด
ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2                  
ซึ่งผลการวิจยัในครัง้นี้ จะท าใหไ้ดรู้ปแบบการพฒันาคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ท าใหผู้ เ้รียนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มีคุณภาพ สามารถ                
อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสุข ประกอบอาชีพสุจริต  และ
สามารถน าความรูม้าพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรืองสบืไป 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพือ่ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบ ันและสภาพที่พึงประสงค์              
ของการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะ               

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 3. เพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2   
 4. เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพ ัฒนา
คุณล ักษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะของนัก เรี ยน                   
ช ั้นม ัธยมศึกษาตอนตน้ส ังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2   
 

ขอบเขตการวิจยั 
 ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้ วดัคุณลกัษณะ              
อนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

 1. ขอบเขตกลุม่เป้าหมาย 
     1.1 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 คน 
ครูผูส้อน 2 คน นักวิชาการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 1 คน 
ศึกษานิเทศกท์ี่มผีลงานในดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 
2 คน และศึกษานิเทศกท์ีม่คีวามเชี่ยวชาญและมผีลงานดา้นการจดั
กิจกรรมจิตศึกษาเกี่ยวกบัผูเ้รียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 2 คน ท ัง้หมด 9 คน 
 2.  ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
 องคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต
สาธารณะ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นการช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ 2) ดา้นการรบัผดิชอบในการใชข้องส่วนรวม 
3) ดา้นการถือเป็นหนา้ที่ 4) ดา้นการเคารพสิทธิ และ 5) ดา้นการ
เขา้ร่วมปฏบิตัิกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน ์
 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงคข์อง
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุเ์ขต 2 
 1. ขอบเขตกลุม่เป้าหมาย 
     1.1 กลุ่มเป้าหมาย คือ ขา้ราชการครู ลูกจา้งชัว่คราว 
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นครูประจ าช ัน้ระดบั
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มธัยมศึกษาตอนตน้ ในสถานศึกษาขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ซึ่งไดม้าโดยการเลือก 
แบบเจาะจง จ านวน 213 คน 
 2.  ขอบเขตดา้นสถานที ่
 สถานศึกษาขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 จ านวน 50 โรงเรียน   
 ระยะที่ 3 สรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุเ์ขต 2 
 1. ขอบเขตกลุม่เป้าหมาย 
     1.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ โรงเรียนร่องค าหงสท์องวทิยา 
โรงเรียนหว้ยตูมวิทยาคาร และโรงเรียนชุมชนสีถานด ารงวิทย์           
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมและพฒันานักเรียน              
ใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม จริยธรรมในดา้นจติสาธารณะ โดยไดร้บัรางวลั
นวตักรรมสรา้งสรรค์คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปี
การศึกษา 2563 ระดบัประเทศ โรงเรียนละ 5 คน ท ัง้หมด 15 คน 
     1.2 กลุม่ผูส้รา้งรูปแบบและคู่มอืการพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 9 คน 
     1.3 กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญในการสมัมนาอิงผู เ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 10 คน 
 ระยะที่ 4 ทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนต ้น  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุเ์ขต 
 1. ขอบเขตกลุม่เป้าหมาย 
     1.1 กลุม่ทดลอง คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1-3 
โรงเรียนโพนสิมอนุเคราะห ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ไดม้าโดยการเลอืก
แบบเจาะจง จ านวน 30 คน 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้มรีายละเอยีดการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปนี้  
 ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 
 

การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

ระยะที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชี้วดั
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 2 
 

องคป์ระกอบดา้นจติสาธารณะ 
1. การช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความ
เต็มใจ 
2. การรบัผดิชอบในการใชข้อง
ส่วนรวม 
3. การถอืเป็นหนา้ที่ 
4. การเคารพสทิธิ   
5. การเขา้ร่วมปฏบิตัิกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน ์          ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่

พงึประสงคข์องการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 2 
 

- ทราบสภาพปจัจุบนัและสภาพ
ที่พงึประสงคด์า้นจติสาธารณะ
ของนกัเรียน  
- จดัล  าดบัความส าคญั 
(Priority Needs Index: PNI) 
) 

ระยะที่ 3 สรา้งรูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต 
สาธารณะของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 2 

- ไดร่้างรูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ดา้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
- ไดร่้างคู่มือการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ดา้นจติสาธารณะ ระยะที่ 4 ทดลองใชแ้ละประเมนิผล

รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียน
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 

- น าไปใชก้บันกัเรียนช ัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้  
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 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผูส้อน            
2 คน นกัวิชาการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 1 คน ศึกษานิเทศก์          
ที่มีผลงานในดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 2 คน และ 
ศึกษานิเทศกท์ี่มคีวามเชี่ยวชาญและมผีลงานดา้นการจดักิจกรรม
จติศึกษาเกี่ยวกบัผูเ้รียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 2 คน 
ท ัง้หมด 9 คน 
 เครื่องมือการวิจยั 
 แบบประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็น
ประโยชน ์
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
         1. ศึกษาหลกัการ และสงัเคราะห ์หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจ ัยที่ เกี่ยวขอ้งกับองค์ประกอบและตัวชี้ วดั            
การพฒันารูปแบบคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะ 
         2. น าองคป์ระกอบและตวัชี้วดั มาท าการสนทนากลุ่ม
กบัผูท้รงคุณวุฒ ิท ัง้ 9 คน เพื่อยืนยนัความเหมาะสม ความเป็นไป
ได ้และความเป็นประโยชน์ โดยท าวิเคราะห์ผลเพื่อคัดเลือก
องคป์ระกอบและตวัชี้วดัทีผ่่านเกณฑ ์
 การวิเคราะหข์อ้มูล 
  1. วิ เคราะห์ข อ้มูลแบบประเมินความเหมาะสม             
ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบและ
ตวัชี้วดัจิตสาธารณะ แลว้น ามาแปลความหมาย โดยก าหนดเกณฑ ์ 
ที่ใชใ้นการใหค้วามหมาย ค่าของคะแนนเฉลี่ยออกเป็น 5 ระดบั 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดงันี้  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง เหมาะสม/มีความเป็นไปได/้มี
ความเป็นประโยชน ์
   4.51-5.00 ระดบั มากทีสุ่ด 
   3.51-4.50  ระดบั มาก 
   2.51-3.50  ระดบั ปานกลาง 
   1.51-2.50  ระดบั นอ้ย 
   1.00-1.50  ระดบั นอ้ยทีสุ่ด 
  2. เลอืกองคป์ระกอบและตวัชี้วดัจิตสาธารณะจากผล
การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากขึ้นไป 
คือมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไปมาใชใ้นการสรา้งแบบสอบถาม           
เพือ่ด าเนินการวจิยัในระยะที ่2 ต่อไป 

 ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงคข์อง
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
      กลุ่มเป้าหมาย คือ ขา้ราชการครู ลูกจา้งชัว่คราว บุคคล           
ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิหนา้ทีเ่ป็นครูประจ าช ัน้ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ในสถานศกึษาขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง             
จ านวน 213 คน 
      เครื่องมือการวิจยั 
       1. แบบสอบถามสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
         1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งจากหนงัสือ ต ารา เอกสาร เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบสอบถาม 
         2. น าองค์ประกอบและตัวชี้ ว ัดที่ ผ่านการยืนยัน              
ความเหมาะสม ความเป็นไปได  ้และความเป็นประโยชน์                    
จากผูท้รงคุณวุฒใินระยะที ่1 มาสรา้งแบบสอบถาม 
         3. น าแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม และน าไป
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
และปรบัปรุงแกไ้ข 
         4. น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้ ับขา้ราชการครู 
ลูกจา้งชัว่คราว บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นครู
ประจ าช ัน้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
42 คน ท าการวเิคราะหห์าค่าความเชื่อม ัน่ และปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็น
แบบสอบถามฉบับสมบู รณ์  แล ว้น า ไป เก็ บข อ้มูลจริ งกับ
กลุม่เป้าหมาย จ านวน 213 คน 
         5. วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์หาค่าดชันีล  าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็น จดัล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการยกร่างรูปแบบ
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระยะที ่3 ต่อไป 
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 การวิเคราะหข์อ้มูล 
        1. วเิคราะหข์อ้มลูแบบสอบถามสภาพปจัจบุนัและสภาพที่
พึงประสงค์ แลว้น ามาแปลความหมาย โดยก าหนดเกณฑท์ี่ใช  ้         
ในการใหค้วามหมาย ค่าของคะแนนเฉลี่ยออกเป็น 5 ระดบั             
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดงันี้ 
    ค่าเฉลีย่ ระดบัสภาพปจัจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค ์  
  4.51-5.00   หมายความถงึ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  3.51-4.50   หมายความถงึ อยู่ในระดบัมาก 
  2.51-3.50   หมายความถงึ อยู่ในระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายความถงึ อยู่ในระดบันอ้ย 
  1.00-1.50   หมายความถงึ อยู่ในระดบันอ้ยทีสุ่ด 
  2. วเิคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
พบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้มค่ีา 0.60  
        3. หาค่าความเชื่อม ัน่ ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสมัประสทิธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient: α) ดงันี้  
(ศิริชยั กาญจนวาส,ี 2550)  
  ค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟา การแปลความหมายระดบั 
  มากกว่า .9  ดมีาก 
  มากกว่า .8  ด ี
  มากกว่า .7  พอใช ้
  มากกว่า .6  ค่อนขา้งพอใช ้
  มากกว่า .5  ต า่ 
  นอ้ยกว่า หรือ เท่ากบั .5 ไม่สามารถรบัได ้
 ระยะที่ 3 สรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
       กลุ่มเป้าหมาย 
      1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูอ้  านวยการ ครู นักเรียนจาก
โรงเรียนร่องค าหงสท์องวิทยา โรงเรียนหว้ยตูมวิทยาคาร และ
โรงเรียนชุมชนสีถานด ารงวิทย์ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดา้น            
การส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหเ้ป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม              
ในดา้นจิตสาธารณะ โดยไดร้บัรางวลันวตักรรมสรา้งสรรคค์นดี 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดบัประเทศ 
โรงเรียนละ 5 คน ท ัง้หมด 15 คน 

      2. กลุ่มผูส้รา้งรูปแบบและคู่มอืการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 9 คน 
      3. กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญในการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน 
 เครื่องมือการวิจยั 
      1.  แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) 
      2.  แบบประเมนิยืนยนัรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน 
      การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
        1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งรูปแบบ
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน    
        2. ศึกษาการสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน จากโรงเรียนที่มผีลงานปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน 
        3. น าขอ้มลูในระยะที ่2 มาสรา้งแบบสมัภาษณ์เชงิลกึใชก้บั
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูจาก 3 โรงเรียน จ านวน 15 คน 
        4. รวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาจดักลุ่ม จากนัน้
จดัการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อร่างรูปแบบและคู่มือการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะ โดยเนน้กลุ่มที่มส่ีวน
เกี่ยวขอ้ง ทีเ่ป็นกลุม่ผูส้รา้ง จ านวน 9 คน 
        5. น าร่างคู่มือที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอ
ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกบัการพฒันาจิต
สาธารณะของนักเรียน โดยการส ัมมนาอิง ผู เ้ชี่ ยวชาญกับ
ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 10 คน  
        6. ผลการประเมินยืนยนัรูปแบบและคู่มอื มาวิเคราะหผ์ล
และเลอืกรูปแบบกิจกรรมที่มค่ีาคะแนนความเห็นชอบตัง้แต่ 3.51-5.00 
ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญก่อนที่จะน าไปทดลองใช ้
ในระยะที ่4 ต่อไป 
 การวิเคราะหข์อ้มูล 
 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินยืนยนัความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน ์แลว้น ามาแปลความหมาย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดงันี้ 
           ค่าเฉลีย่ระหว่าง   เหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน ์
           4.51-5.00   คือ   มากทีสุ่ด 
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           3.51-4.50  คือ   มาก 
           2.51-3.50  คือ   ปานกลาง 
           1.51-2.50 คือ   นอ้ย 
          1.00-1.50  คือ   นอ้ยทีสุ่ด 
 ระยะที่ 4 ทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนต ้น  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 กลุ่มเป้าหมาย 
      นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  1-3 โรงเรียนโพนสิม 
อนุเคราะห์ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 30 คน 
     เครื่องมือวิจยั 
      1. คู่มือการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      2. แบบวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะ    
ของนกัเรียน 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
        1. น ารูปแบบและคู่มือการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจติสาธารณะไปใชก้บักลุม่ผูร่้วมทดลอง  
        2. สรา้งแบบวดัจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้น ามาทดสอบกบักลุม่ผูร่้วมทดลองก่อนการทดลอง 
        3. ใชรู้ปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ตามคู่มอืการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้จนครบทุกกิจกรรม 
        4. ด าเนินการทดสอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ หลงัการใชรู้ปแบบ
การพฒันา โดยใชแ้บบวดัจิตสาธารณะของนักเรียนที่สรา้งขึ้น 
(Posttest) จากนั้นรวบรวมขอ้มูลในการใชรู้ปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ เพือ่น ามาวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 
      1. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบวดัคุณลกัษณะอันพึงประสงค์          
ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน โดยใชห้ลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ   
ใชแ้ผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556)    

กลุม่ Pretest Treatment Posttest 
ทดลอง T1 X T2 

     
 T1   หมายถงึ  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
   X    หมายถงึ  การทดลองโดยใชรู้ปแบบการพฒันา  
    T2   หมายถงึ  การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 
 

ผลการวิจยั 
 1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชี้ วดัคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2   
 ผู ้วิ จ ัย ได ้ส ัง เคราะห์อ งค์ปร ะกอบและตัวชี้ ว ัดของ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ แลว้ท าการสนทนากลุ่ม (Focus  Group 
Discussion) กบัผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน ประเมนิความเหมาะสม 
(Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) และความเป็นประโยชน ์
(Utility) ดงัตารางที ่1 

 

ตารางที่ 1 ระดบัความเหมาะสม ระดบัความเป็นไปได ้ระดบั 
             ความเป็นประโยชนข์ององคป์ระกอบและตวัชี้วดั 

องคป์ระกอบ 
และตวัช้ีวดั X  S.D. 

ระด
บัค

วาม
เหม

าะส
ม 

ระด
บัค

วาม
เป็น

ไปไ
ด ้

ระด
บัค

วาม
เป็น

ปร
ะโย

ชน
 ์

1. การช่วยเหลอืผูอ้ื่น
ดว้ยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2. การรบัผดิชอบใน
การใชข้อง
ส่วนรวม 

4.44 0.73 มาก มากที่สุด มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ 
และตวัช้ีวดั X  S.D. 

ระด
บัค

วาม
เหม

าะส
ม 

ระด
บัค

วาม
เป็น

ไปไ
ด ้

ระด
บัค

วาม
เป็น

ปร
ะโย

ชน
 ์

3. การถอืเป็นหนา้ที ่ 4.11 0.60 มาก มาก มาก 
4. การเคารพสทิธ ิ 4.67 0.50 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
5. การเขา้ร่วม
ปฏบิตัิกิจกรรม          
ที่เป็นประโยชน ์

5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 1 องค์ประกอบและตวัชี้ วดัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นจติสาธารณะ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 35 ตวัชี้วดั               
โดยองค์ประกอบที่  1 การช่วยเหลือผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ             
มีระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ 
โดยรวมมากที่สุด องค์ประกอบที่ 2 การร ับผิดชอบในการใช ้           
ของส่วนรวมระดบัความเหมาะสมมาก และระดบัความเป็นไปได ้
ความเป็นประโยชนม์ากที่สุด องคป์ระกอบที่ 3 การถือเป็นหนา้ที่ 
ระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชนโ์ดยรวมมาก 
องคป์ระกอบที่ 4 การเคารพสทิธิและองคป์ระกอบที ่5 การเขา้ร่วม
ปฏบิตัิกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์ระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
ความเป็นประโยชน ์โดยรวมมากทีสุ่ด 

2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์           
ของการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะ             
ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

 
ตารางที่ 2 สภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันา 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะโดยรวม 

องคป์ระกอบ
คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

x  S.D. 

ระด
บัก
ารม

ี
จติ
สาธ

ารณ
ะ 

x  S.D. 

ระด
บัก
ารม

ี
จติ
สาธ

ารณ
ะ 

1. การชว่ยเหลอื 
   ผูอ้ื่นดว้ย 
   ความเต็มใจ 

2.87 0.15 ปาน
กลาง 

4.64 0.37 มาก
ที่สุด 

(ต่อ) 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ
คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

 S.D. 

ระด
บัก
ารม

ี
จติ
สาธ

ารณ
ะ 

 S.D. 

ระด
บัก
ารม

ี
จติ
สาธ

ารณ
ะ 

2. การ   
   รบัผดิชอบ    
   ในการใช ้
   ของส่วนรวม 

2.55 0.28 ปานกลาง 4.83 0.15 มากที่สุด 

3. การถอืเป็น 
   หนา้ที่ 

2.81 0.66 ปานกลาง 4.72 0.12 มากที่สุด 

4. การเคารพ 
   สทิธิ   

2.80 0.66 ปานกลาง 4.55 0.42 มากที่สุด 

5. การเขา้ร่วม 
   ปฏบิตั ิ
   กิจกรรมที่ 
   เป็นประโยชน ์

2.93 0.45 ปานกลาง 4.75 0.10 มากที่สุด 

โดยรวม 2.77 0.46 ปานกลาง 4.74 0.22 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่  2  พบว่ าสภาพปัจจุบ ันของการพ ัฒนา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนต ้น  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุเ์ขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง               
ส่วนสภาพที่พงึประสงคข์องการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 โดยรวมอยู่
ในระดบัมากที่สุด และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 
 

ตารางที ่3  สภาพปจัจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงคค่์าดชันคีวามตอ้งการ 
จ าเป็นของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ดา้นจติสาธารณะ 

องคป์ระกอบคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

ดา้นจติสาธารณะของนกัเรียน 
D I (PNIModified) 

ล าดบั 
ความตอ้งการ

จ าเป็น 
1. การชว่ยเหลอืผูอ้ื่นดว้ย
ความเตม็ใจ 

2.87 4.64 0.616 5 

(ต่อ) 

x x



238 ว.มรม. ปีที ่ 17 ฉบบัที ่ 1 มกราคม - เมษายน 2566

RMU. J. 17 (1) : January - April 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

239 

ตารางที ่3 (ต่อ) 
องคป์ระกอบคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค ์
ดา้นจติสาธารณะของนกัเรียน 

D I (PNIModified) 
ล าดบั 

ความตอ้งการ
จ าเป็น 

2. การรบัผดิชอบในการใชข้อง
ส่วนรวม 

2.55 4.83 0.894 1 

3. การถอืเป็นหนา้ที ่ 2.81 4.72 0.679 2 
4. การเคารพสทิธิ   2.80 4.55 0.625 3 
5. การเขา้ร่วมปฏบิตัิกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน ์          

2.93 4.75 0.621 4 

 
 จากตารางที่ 3 ล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนต ้น  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุเ์ขต 2 เรียงล  าดบัความตอ้งการจ าเป็นจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรบัผดิชอบในการใชข้องส่วนรวม 
2) ดา้นการถอืเป็นหนา้ที ่3) ดา้นการเคารพสทิธิ 4) ดา้นการเขา้ร่วม
ปฏบิตัิกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน ์และ 5) ดา้นการช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ย
ความเต็มใจ ตามล าดบั  
 3. ผลการสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุเ์ขต 2 
 พบว่า รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติ
สาธารณะประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการ
จดักิจกรรม 4) วธิีด าเนินการ ประกอบดว้ย 7 กิจกรรมการเรียนรู ้
ดงันี้  1) กิจกรรมปลุกพลงัความดี 2) หวัใจอาสา 3) ศูนย์รวม             
แห่งน า้ใจ 4) รูจ้กัใช ้รูจ้กัรกัษา 5) ฉนัรูห้นา้ที ่6) เคารพสทิธิ วถิคีนไทย 
และ 7) พลงัแห่งความดี และ 5) การวดัและประเมินผล และ          
น าความตอ้งการจ าเป็น (PNIModifie) ตามล าดบัจากระยะที ่2 มาสรา้ง
แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ ใชก้บักลุม่ผูใ้หข้อ้มูลจาก 3 โรงเรียน 15 คน 
แลว้ท าการรวบรวมขอ้มูล ท าการจดัการประชุมเชิงปฏิบตัิการ                
เพื่อวิพากษ์ร่ างรูปแบบและร่างคู่มือการพฒันาคุณลกัษณะ           
อนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะ หลงัจากนัน้น าร่างคู่มอืการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะ เสนออาจารยท์ีป่รึกษา 
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพือ่ยนืยนัความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้

(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบ          
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะ  
 

ตารางที่ 4 การประเมนิยนืยนัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
  และความเป็นประโยชน ์ 

การพฒันา
คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
ดา้นจติสาธารณะ 

X  S.D. 

ระด
บัค

วาม
เหม

าะส
ม 

ระด
บัค

วาม
เป็น

ไปไ
ด ้

ระด
บัค

วาม
เป็น

ปร
ะโย

ชน
 ์

ดา้นค าชี้แจงคู่มอื 5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ดา้นรูปแบบ           
การพฒันา
คุณลกัษณะ           
อนัพงึประสงค ์       
ดา้นจติสาธารณะ 

5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ดา้นแผน             
การจดักิจกรรม          
การเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ดา้นสื่อการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
ดา้นการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

โดยรวม 5.00 0.00 มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4 ผลโดยรวม ของท ัง้ 5 ดา้น พบว่ามีระดบั            
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของคู่มอื
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
        4. ผลการวิเคราะหก์ารทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบ             
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 

ตารางที ่5 ผลการเปรียบเทยีบการทดสอบการมจีติสาธารณะก่อน 
  และหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา 

การ
ทดสอบ X  S.D.  S.D. t Sig. 

(1-tailed) 
ก่อน 53.83 5.76 

33.07 4.70 38.56* 0.00 
หลงั 86.90 6.85 

S.D.
11.32 2.10
24.56 2.29

0.0000

t

*

การทดสอบ
กอ่นเรยีน
หลังเรยีน

41.6713.24 1.59

Sig.(1-tailed)D D.D..S



239ว.มรม. ปีที ่17 ฉบบัที ่1 มกราคม - เมษายน 2566

RMU. J. 17 (1) : January - April 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

240 
 

 จากตางรางที่ 5 โดยรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง
เท่ากบั ( x  = 53.83, S.D. = 5.76) ค่าเฉลีย่หลงัการทดลองเท่ากบั              
( x  = 86.90, S.D. = 6.85) เมือ่เปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อน
และหลงัการทดลองพบว่า หลงัการทดลองของนกัเรียนสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05   
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 สรุปผลการวจิยัเรื่อง การพฒันารูปแบบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 ผลได ้ดงันี้ 
 1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 2 ดงันี้ 
 องคป์ระกอบและตวัชี้วดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิต
สาธารณะ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 35 ตวัชี้วดั โดยองคป์ระกอบที ่1 
การช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ องคป์ระกอบที่ 4 การเคารพ
สทิธิและองคป์ระกอบที่ 5 การเขา้ร่วมปฏบิตัิกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน ์โดยรวม
มากที่สุด องคป์ระกอบที่ 2 การรบัผิดชอบในการใชข้องส่วนรวม
ระดบัความเหมาะสมมาก และระดบัความเป็นไปได ้ความเป็น
ประโยชนม์ากทีสุ่ด องคป์ระกอบที ่3 การถอืเป็นหนา้ที ่ระดบัความ
เหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชนโ์ดยรวมมาก  
 2. ผลการวิเคราะหส์ภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงค์
ของการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะ              
ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 สภาพปจัจุบนัของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 โดยรวม
และรายดา้นอยู่ในระด ับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์          
ของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 เรียงล  าดบั
ความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นการรบัผดิชอบ
ในการใชข้องส่วนรวม 2) ดา้นการถอืเป็นหนา้ที่ 3) ดา้นการเคารพสทิธิ 
4) ดา้นการเขา้ร่วมปฏบิตัิกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์และ 5) ดา้นการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ ตามล าดบั 
 3. ผลการสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 พบว่า การสรา้งรูปแบบและคู่มือการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ขึ้น                 
ที่น าเสนอกบัผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 10 ท่าน เพื่อยืนยนัความเหมาะสม 
ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพ ัฒนา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ ที่ผูว้จิยัไดส้รา้งขึ้น โดยประกอบ 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์
3) กระบวนการจดักิจกรรม 4) วิธีด าเนินการ ประกอบดว้ย 7 กิจกรรม
การเรียนรู ้ดงัน้ี 1) กิจกรรมปลุกพลงัความดี 2) หวัใจอาสา 3) ศูนยร์วม
แห่งน า้ใจ 4) รูจ้กัใช ้รูจ้กัรกัษา 5) ฉนัรูห้นา้ที่ 6) เคารพสทิธิ วถิคีนไทย 
และ 7) พลงัแห่งความดี และ 5) การวดัและประเมินผล ผลการประเมิน
ของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่าระดบัความเหมาะสม ระดบัความเป็นไปได ้และ
ความเป็นประโยชน์ ของคู่มือการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์           
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยรวมมี             
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
 4. ผลการวิเคราะหก์ารทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบ
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 พบว่า โดยรวมมค่ีาเฉลีย่ก่อนการทดลองเท่ากบั (X  = 53.83, 
S.D. = 5.76) ค่าเฉลีย่หลงัการทดลองเท่ากบั (X  = 86.90, S.D. = 6.85) 
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการทดลองพบว่าหลงัการทดลอง
ของนกัเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 จากการวจิยั เรื่อง การพฒันารูปแบบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 อภปิราย
ผลไดด้งันี้ 
 1. การ ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้ ว ัดคุณล ักษณะ            
อนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
 พบว่า ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ และ 35 ตวัชี้ วดั 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที ่1 การช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ ม ี4 ตวัชี้วดั 
องคป์ระกอบที่ 2 การรบัผิดชอบในการใชข้องส่วนรวมมี 10 ตวัชี้วดั 
องคป์ระกอบที่ 3 การถอืเป็นหนา้ที่ ม ี7 ตวัชี้วดั องคป์ระกอบที่ 4 
การเคารพสิทธิ มี 4 ตวัชี้ วดัและองคป์ระกอบที่ 5 การเขา้ร่วม
ปฏบิตัิกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน ์ม ี10 ตวัชี้วดั จากองคป์ระกอบและ
ตวัชี้ วดัดงักล่าว ประเมินยืนยนัโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
เห็นว่าท ัง้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความ
เป็นประโยชน ์โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น ถอืว่าสามารถ
น าไปใชใ้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ได ้ท ัง้นี้ เพราะการพฒันา
คุณล ักษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะของนัก เรี ยน                         
มคีวามส าคญัและเป็นประโยชนท์ ัง้ต่อตวันกัเรียน ครอบครวั ชมุชน 
สงัคม และประเทศชาติ เพราะการมจีติสาธารณะเป็นการปลูกฝงัให ้
ตัวผู เ้รียนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
สถานศึกษาจึงมบีทบาทส าคญัในการท าใหน้กัเรียนมคีวามสมบูรณ์
ท ัง้ดา้นปัญญา และดา้นจิตใจ จึงจะถือไดว้่าเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมสีามญัส านึกเพราะการศึกษาจะท าใหม้นุษยเ์ป็นคนที่
มีคุณภาพโดยสมบูรณ์นัน้ตอ้งมกีระบวนการพฒันาทางดา้นจิตใจ
ควบคู่มาดว้ยเสมอ สอดคลอ้งกบั จมุพล พูนภทัรชวีนิ (2550, น. 42) 
ที่กล่าวว่าการส่งเสริมใหน้กัเรียนที่เป็นวยัที่มกีารพฒันาในทุก ๆ 
ดา้นมีจิตสาธารณะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมในดา้นเจตคติ             
ของนกัเรียนใหม้ีจิตใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตวั มีความเป็น
พลเมือง และเห็นความเท่าเทียมของมนุษย์ เป็นแรงผลกัดนั            
ในภาคพลเมือง ท าใหส้งัคมมีการเคลื่อนไหวไปในทิศทางตามความ
ตอ้งการของพลเมือง ส่งผลใหป้ระเทศขบัเคลื่อนอ านาจประชาชน 

อนัเป็นพื้นฐานของประชาธิปไตย สอดคลอ้งกบั สุรตัน ์ขวญับุญจนัทร ์
(2560, น. 50-64) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยประยุกต์ใชท้ฤษฎีการสรุปอา้งอิงได ้
องค์ประกอบและตัวชี้ วดัคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบดว้ย             
4 องคป์ระกอบ 9 ตวัชี้วดั ดงันี้ 1) การช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ 
โดยไม่หวงัสิ่งตอบแทนมี 3 ตัวชี้ วดั 2) การเขา้ร่วมกิจกรรม            
เพื่อสรา้งสิ่งดีงามต่อส่วนรวมม ี2 ตวัชี้วดั 3) ความรบัผดิชอบดูแล
รกัษาสาธารณสมบตัิม ี2 ตวัชี้วดั และ 4) การเคารพสทิธิในการใช ้
สาธารณสมบตัิร่วมกนัม ี2 ตวัชี้วดั 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบ ันและสภาพที่พึงประสงค์                
ของการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะ               
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

พบว่า สภาพปจัจุบนัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง               
ส่วนสภาพที่พงึประสงคข์องการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  สงักัด
ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 โดยรวม
อยู่ในระดบัมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้น      
อยู่ในระดบัมากที่สุด ท ัง้นี้ เพราะครูในสถานศึกษาขยายโอกาส 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 2 
ตระหนกัถงึความส าคญัในการจดัการส่งเสริมใหน้กัเรียนมคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคด์า้นจิตสาธารณะในทุกชัน้ และยิ่งในชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ซึ่งเป็นวยัที่ตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะเป็นวยั
ที่มีความเชื่อม ัน่ในตนเอง มีความคิดริเริ่มที่จะเป็นผูใ้หญ่ และ           
เป็นวยัที่ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัของเพื่อน ๆ และครู สอดคลอ้งกบั
ข ัน้จริยธรรมของ Kohlberg (1987, p. 76) ที่กล่าวว่านักเรียน            
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ที่มอีายุประมาณ 12-15 ปี อยู่ในระดบัที่ 2 
คือ ระดบัจริยธรรมตามกฎ เกณฑส์งัคม และอยู่ข ัน้ที่ 3 ของความคาดหวงั
และการกระท าใหเ้กิดการยอมรบัในสงัคม ข ัน้นี้ถอืว่าการประพฤติตน 
ตามความคาดหวงัของผูป้กครอง บดิามารดา กลุม่ทีต่นเป็นสมาชิก
หรือของชาติ เป็นสิ่งที่ควรจะท าหรือกลวัท าความผดิ เพราะกลวัว่า
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ตนจะไม่เป็นที่ยอมรบัของผูอ้ื่น การแสดงพฤติกรรมของเด็กจะไม่
ค านึงถึงผลที่จะตามมาที่จะเกิดแก่ตนเอง แต่ถือความซื่อสตัย์ 
ความจงรกัภกัดีเป็นส าคญั จึงเป็นวยัที่สมควรไดร้บัการพฒันาจิต
สาธารณะมากที่สุด สอดคลอ้งกบั ขจิตรตัน์ สูงกลาง (2561, น. 1-9)  
ที่ศึกษาการพ ัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตอาสา           
ของนักเรียนโรงเรียนสงวนศึกษา จงัหวดัหนองบวัล  าภู พบว่า                
สภาพปจัจุบนัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจิตอาสาของนกัเรียน
โรงเรียนสงวนศึกษา อ า เภอนากลาง จ ังหว ัดหนองบ ัวล  าภู                     
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยดา้นที่มค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ 
ดา้นเขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
รองลงมาคือดา้นช่วยเหลือผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวงั
ผลตอบแทนตามล าดบั 
 3. รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิต
สาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2   
 พบว่า การสรา้งรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ขึ้นทีน่ าเสนอ
กับผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 10 ท่าน เพื่อยืนย ันความเหมาะสม             
ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพฒันา
คุณล ักษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะของนัก เรี ยน                       
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยประกอบดว้ย 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค ์
3) กระบวนการจดักิจกรรม 4) วธิีด าเนินการ ประกอบดว้ย 7 กิจกรรม
การเรียนรู  ้ด ังน้ี 1) กิจกรรมปลุกพลงัความดี 2) หวัใจอาสา                  
3) ศูนยร์วมแห่งน า้ใจ 4) รูจ้กัใช ้รูจ้กัรกัษา 5) ฉนัรูห้นา้ที ่6) เคารพสทิธิ 
วถิคีนไทย และ 7) พลงัแห่งความด ีและ 5) การวดัและประเมนิผล 
ผลการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่าระดบัความเหมาะสม             
ระด ับความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ข องรูปแบบ            
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด จะเหน็ว่าผลการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ใน
ระด ับมากที่ สุดทุกดา้น แสดงว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบ            
ที่ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึ้นสามารถน าไปใชพ้ฒันานักเรียนใหเ้ป็นผูม้ี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะไดจ้ริง ท ัง้นี้ เพราะ 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ในสถานศึกษาขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขต
พื้ นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตระหนักถึง
ความส าคญัในการจดัการส่งเสริมใหน้กัเรียนมคีุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ดา้นจิตสาธารณะจึงไดท้ าการส่งเสริมใหน้ักเรียนมีจิต
สาธารณะ โดยท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ หรือรูปแบบทีท่างสถานศึกษา
ก าหนดขึ้นและใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 
เพื่อปลูกฝังใหม้ีจิตสาธารณะ สอดคลอ้งกับ ชาตรี อุ่นเรือน, 
รงัสรรค์ สิงหเลิศ และแดนวิชยั สายรกัษา (2561, น. 353-368)  
ไดศ้ึกษาเกี่ยวกบัเรื่องรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งไดท้ าการสรา้งรูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะขึ้น ซึ่งประกอบดว้ย        
13 กิจกรรม ดงันี้  กิจกรรมใจเขา้ใจเรารกันะตวัเอง ฮีโร่ในตวัฉนั 
การคน้หาบุคคลดีเด่นตน้แบบ ภาษาดอกไมใ้หพ้่อแม่ใชเ้ทคโนโลยี
อย่างคุม้ค่าจาก Smart phone 7 กิจกรมอาชพีที่ใฝ่ฝนั การท างาน
ที่ประสบผลส าเร็จ ใส่ใจท าความดใีนโรงเรียน อาสาพฒันาพาสุขใจ              
การปรับตัว ใบไมเ้ติมพลงั และสุดยอดเด็กดีศรียางชุม  และ
สอดคลอ้งกบั นริศรา ตาปราบ และคณะ (2561, น. 353-368)            
ที่ศึกษารูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
โรงเรียนเอกชนจงัหวดัชยัภูมิ พบว่า รูปแบบกิจกรรมการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ผู เ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า             
ท ัง้ 19 กิจกรรม มีความเหมาะสมมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ้มี
ระดบัมากที่สุดทุกขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นวตัถุประสงค์ ดา้นเป้าหมาย              
ดา้นตัวชี้ วดัความส าเร็จของกิจกรรม ดา้นกิจกรรม/ข ัน้ตอน         
การปฏบิตัิงาน และดา้นประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัมากทีสุ่ด 

4. การทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการพ ัฒนา
คุณล ักษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะของนัก เรี ยน                     
ช ั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 

ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ที่ไดส้รา้งขึ้น
ไปใชก้บักลุม่ผูร่้วมทดลอง ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้
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โรงเรียนโพนสิมอนุเคราะห ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 จ านวน 30 คน พบว่า ผลการพฒันา
คุณล ักษณะอันพึงประสงค์ด า้นจิตสาธารณะของนัก เรี ยน                
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้โดยใชแ้บบทดสอบระหว่างก่อนการทดลอง
และหลงัการทดลอง โดยรวมพบว่ามีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง
เท่ากบั 53.83 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.76 ค่าเฉลี่ย                
หลงัการทดลองเท่ากบั 86.90 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.85 
และเมื่อเปรียบเทยีบระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการทดลองพบว่า 
หลงัการพฒันาของนกัเรียนสูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมนียัส าคญั
ทางสถิติที่ ร ะด ับ . 05 ที่ เ ป็น เ ช่นนี้ เพราะว่ า  ผลการพ ัฒนา                       
ของนักเรียนระด ับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนโพนสิม 
อนุเคราะห์ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสนิธุ ์เขต 2 หลงัจากที่ไดท้ดลองใชรู้ปแบบการพฒันาที่ผูว้ิจยั
ไดส้รา้งขึ้นแลว้มีผลท าใหคุ้ณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน          
ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ดขีึ้นจากก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ จงึกลา่ว
ไดว้่ารูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นจติสาธารณะ
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ได ้สอดคลอ้งกบันริศรา ตาปราบ, 
สมเจตน์ ภูศรี และศิริ ถีอาสนา  (2562, น. 548-565) ที่ศึกษา
รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียน
เอกชนจงัหวดัชยัภูมิ พบว่า ผลการใชรู้ปแบบกิจกรรมการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนก่อนการร่วมกิจกรรม 
นกัเรียนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง โดยรวม
เฉลี่ย ( X  =2.72, S.D. = 0.90) และหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม
นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อยู่ในระดบัดี ท ัง้ 8 ดา้น
โดยรวมเฉลีย่ (X  = 4.49, S.D. = 0.64) ซึ่งแสดงว่านกัเรียนมกีาร
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์ลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่า
ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม และทุกรายดา้นมีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสริิรฏัฐ ์กาญจนโพธิ 
(2558, น. 127-144) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู เ้พื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะจิตสาธารณะของนักเรียน         

ช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า คุณลกัษณะจิตสาธารณะหลงัเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

ขอ้เสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
     1.1 ส าหรบันักวิจยัที่สนใจศึกษารูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะของนกัเรียน อาจน า
รูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นนี้  ไปปรบัใชก้บักลุ่มตวัอย่างอื่น ๆ เช่น 
เด็กและเยาวชนในสถานฝึกอบรม นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
นกัศึกษาสงักดักรมอาชีวศึกษา หรือนกัศึกษาสงักดัศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นตน้ 
     1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู ควรน ารูปแบบการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
ม ัธยมศึกษาตอนต ้น  ส ังกัดส านักงาน เขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ไปปรบัใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนดว้ย 
กระบวนการนโยบายการจดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรม การมีส่วนร่วม 
กบัชุมชน และการสรา้งภาวะผูน้ านกัเรียนท ัง้การบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระหรือจ ัดเป็นรายวิชาในโครงสรา้ง
หลกัสูตรการอบรมประชมุสมัมนา 
  1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรสรา้งความตระหนกัใหค้รู
เห็นความส าคญัในการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนและร่วมกนั
เสริมสรา้งใหเ้กิดขึ้นดว้ยวธิีการทีห่ลากหลาย   
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
     2.1 ควรศึกษาองค์ประกอบดา้นจิตสาธารณะของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในองคป์ระกอบอื่น ๆ เช่น การมจีติอาสา 
การเคารพกฎของส่วนรวม และการจติใจเอื้อเฟ้ือ 
     2.2 ควรท าการศึกษาการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคด์า้นจติสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยใชก้ระบวนการเรียนรูอ้ื่น ๆ 
ทีเ่หมาะสมกบันกัเรียน เพือ่จะไดท้ราบถงึพฒันาการของนกัเรียน  
 

กติติกรรมประกาศ 
 การวจิยัฉบบันี้ส  าเร็จลุลว่งไปไดด้ว้ยด ีโดยการสนบัสนุน
จากครอบครวั และในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทิุกท่าน
ทีเ่สยีสละเวลาในการใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการศึกษาวจิยัในครัง้นี้  
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การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบับทเรยีนบนเว็บ 
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร ัง้นี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บที่มีประสิทธิภาพ           
ตามเกณฑ ์75/75 2) เพือ่พฒันาความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนทีไ่ดร้บักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน
ร่วมกบับทเรียนบนเว็บ เรื่อง ไฟฟ้าสถิต ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ใหผ่้านเกณฑใ์นระดบัดีมาก  3) เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน             
เรื่อง ไฟฟ้าสถติ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู  ้โดยใชรู้ปแบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็กบัเกณฑ์ 
รอ้ยละ 75 ของคะแนนเต็ม กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564                   
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 34 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) บทเรียนบนเวบ็ร่วมกบักิจกรรม              
การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน เรื่อง ไฟฟ้าสถติ 2) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ เรื่อง ไฟฟ้าสถติ 
3) แบบวดัความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตร์ และ 4) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัปรากฏดงันี้  1) ผลการวิเคราะหห์าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบท เป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ               
ที่ ส่งเสริมความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาปีที่  5 มีประสิทธิภาพกิจกรรม                                 
(E1/E2) = 78.44/81.44 2) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนดว้ยกิจกรรมกา รเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ                      
มคีวามสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวทิยาศาสตรใ์นระดบัดีมาก จ านวน 34 คน 3) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนดว้ยกิจกรรม   
การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were 1) to develop learning activities using Context-based Learning with Web-

Based Instruction with a required efficiency of 75/75, 2) to develop scientific explanations ability receiving learning 
activities using Context-based Learning with Web-Based Instruction on the topic ‘static electricity’ for mathayomsuksa 
5 students to pass the criteria at excellent level, and 3) to compare learning achievement on the topic of ‘static electricity’ 
for mathayomsuksa 5 students through using Context-based Learning with Web-Based Instruction with 75 percent 
criteria. The samples used in this study were 34 students of Mathayomsuksa 5 in the 2nd semester of 2021 academic 
year at Mahasarakham University Demonstration School (Secondary). The research instruments included 1) the lessons 
for Web-Based Instruction on the topic of static electricity, 2) the lesson plans in topic of static electricity, 3) the scientific 
explanation ability test and 4) the achievement test. Statistics values used in this study consist of percentage, mean 
and standard deviation 

The results were as follows: 1) The learning activities development using Context-based Learning with Web-
Based Instruction of the Mathayomsuksa 5 students had an efficiency (E1/E2) of 78.44/81.44;  2) Students who have been 
learning by using Context-based Learning with Web-Based Instruction having scientific explanation ability to pass the 
criteria at excellent level were 34 students; 3) Students who have been learning by using Context-based Learning with 
Web-Based Instruction having higher learning achievement than 75 percent criteria. 

 
Keywords: Context-Based Learning with Web-Based Instruction, Scientific Explanation Ability
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บทน า 
ในยุคปจัจุบนัเป็นยุคของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่มี

ความกา้วหนา้อย่างต่อเนื่ อง อ ันเนื่ องมาจากการน าความรู ้                 
ทางวิทยาศาสตรไ์ปประยุกตใ์ชเ้พื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อมนุษย์             
ในการด ารงชีวิตความสามารถในการน าความรู  ้ทางวิทยาศาสตร์            
มาประยุกตใ์ชเ้พือ่แกป้ญัหาหรือประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนต่์าง ๆ นัน้
เรียกว่า ความฉลาดรูด้า้นวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ความรูแ้ละความเขา้ใจทางวทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลยีเป็นเครื่องมอื
ส าคญัอย่างยิ่งในการเตรียมเยาวชนใหม้ีความพรอ้ม สามารถ
ด า เนินชีวิตในโลกปัจจุบ ันที่มีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
เป็นพื้นฐานรบัรูแ้ละตดัสินประเด็นปญัหาของสงัคมที่เกิดจาก
ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีย่างมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
มส่ีวนร่วมในสงัคมระดบัชุมชน ระดบัประเทศและระดบัโลกอย่าง
เต็มภาคภูม ิโดยเป้าหมายของการศึกษาวทิยาศาสตร ์คือ การท าให ้
นักเรียนทุกคนมีความฉลาดรูด้ า้นวิทยาศาสตร์ ( Scientific 
Literacy)(สสวท, 2562) จากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมิน 
PISA ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2000 ที่ประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมจนถึงปัจจุบนั 
พบว่าคะแนนความฉลาดรูด้ า้นวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย        
อยู่ในช่วง 421-444 คะแนน ซึ่งต า่กว่าค่าเฉลี่ย OECD ทุกปี และ
นัก เรี ยนไทยเฉลี่ยร อ้ยละ 50 มีร ะด ับ  ความฉลาดรู ด้ า้น
วทิยาศาสตรอ์ยู่ที่ระดบัสองซึ่งเป็นระดบัพื้นฐานที่นกัเรียนวยันี้ควร
จะรู ้(สุนีย์ คลา้ยนิลและคณะ; สสวท, 2554, 2557, 2561 และ 
2564) โดยหนึ่ งในสามของนักเรียนไทยมีคะแนนความรอบรู ้
วทิยาศาสตรต์ า่กว่าเกณฑม์าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัทีบ่่งบอก
ไวว้่าความสามารถในการอธิบายปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตร ์และ
การ เชื่ อมโยงความรูท้างวิทยาศาสตร์เข า้กับปรากฏการณ์                        
ในชีวิตประจ าวนัของ นกัเรียนไทยยงัคงอยู่ในระดบัต า่  การสรา้ง
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ในหอ้งเรียนจึงเ ป็นสิ่ งส าค ัญต่อ              
การพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูรู้เ้รื่องวทิยาศาสตรแ์ละยงัเป็นหนึ่งในตวั
บ่งชี้ ถึงความส าเร็จในการจดัการเรียนรู ว้ิทยาศาสตร์ เนื่องจาก
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เป็นการสื่อสาร ที่สามารถบ่งบอกถึง               
ความเขา้ใจแนวคิดหรือเนื้อหา โดยการสรา้งค าอธิบายเชิงวทิยาศาสตร์
เป็นการอธิบายลกัษณะของปรากฏการณ์ และตอ้งมกีารใหเ้หตุผล
เชิงตรรกะที่สอดคลอ้งกับหลกัฐานเชิงประจักษ์ การไดม้า                    

ซึ่งค าอธิบายเชิงวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ขอ้กล่าวอา้ง (Claim) คือ การยืนยนัขอ้สรุปในการตอบค าถาม
หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 2) หลกัฐาน (Evidence) คือ ขอ้มูล         
เชิ งวิทยาศาสตร์  และ 3)  การให ้เหตุผล  (Reasoning) คื อ                   
การเชื่อมโยงระหว่างขอ้กล่าวอา้งและหลกัฐานโดยใชห้ลกัการ           
ทางวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์ เมื่อผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเพิ่มเติมพบว่า 
การจดัการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานมีความเหมาะสมต่อการ
ส่งเสริมความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์
เนื่องจากเป็นวธิีการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การเชื่อมโยงบริบทรอบตวั
หรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนั ของนกัเรียนเขา้กบัองค์ความรู  ้           
ทางวิทยาศาสตร ์(Eser, 2012) อีกท ัง้เป็นการประยุกตใ์ชค้วามรู  ้
ทางวิทยาศาสตรม์าเป็นจุดเริ่มตน้หรือผลกัดนัการพฒันานกัเรียน
ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจแนวคิดต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร ์(Bennett, 
2003) ซึ่งจะส่งเสริมใหน้ักเรียนสามารถสรา้งค าอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร์จากขอ้คน้พบได ้โดย องค์ประกอบของการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชบ้ริบทเป็นฐานของ Gilbert (2006) คือ 1) ก าหนด
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่มีความเกี่ยวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั                  
ของนกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนคิดและอภปิราย รวมถงึใหน้กัเรียนได ้
หาวิธีการแกไ้ขปัญหา 2) ศึกษา คน้ควา้หรือลงมือปฏิบตัิงาน                   
เพื่อแกป้ัญหาด ังกล่าว 3) พฒันาความรู เ้พื่อสรา้งค าอธิบาย              
และน าเสนอขอ้คน้พบต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการคน้ควา้และท าการ
อภิปราย 4) นักเรียนประยุกต์ใชค้วามรู เ้ขา้กับสถานการณ์                          
ในชีวิตประจ าว ันที่ เกี่ยวขอ้งได ้ จะเห็นไดว้่ าในข ั้นน าไปใช ้                   
ในสถานการณ์ใหม่ เ ป็นข ั้นที่กระตุ น้ใหน้ัก เรียนน าแนวคิด                                        
ทางวิทยาศาสตร์ที่ไดเ้รียนรูม้าประยุกต์เขา้กบัสถานการณ์ใหม่                 
เป็นข ัน้การถ่ายโอนความรูใ้นบริบทที่ต่างไปจากบริบทที่ไดเ้รียนรู ้
โดยนักเรียนจะตอ้งสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณ์ที่มีบริบทแตกต่างออกไปจากสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้อีกท ัง้ปจัจุบนัเทคโนโลยีเขา้มามบีทบาทต่อการจดัการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 สมาร์ทโฟนหรือโทรศพัทม์ือถือเขา้มามีบทบาท
อย่างมาก ในชีวิตประจ าวนัและไดเ้ปลี่ยนแปลงวิธีการสอน และ                 
การเรียนรูแ้บบเดิมไปสู่แบบใหม่ที่เปิดกวา้ง สะดวกและท าไดทุ้กที่
ทุกเวลา (ธีรศกัดิ์ โรจนรธา, 2563) ซึ่งเทคโนโลยีที่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชก้บัการศึกษามหีลายรูปแบบ เช่น การใชส้ือ่วทิยาศาสตร์
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ในรูปแบบ AR (Augmented Reality) เอนิเมชนั วดีิทศัน ์เป็นตน้ 
เทคโนโลยีเหล่านี้มีท ัง้ภาพเคลื่อนไหวและเสียง และยงัสามารถน ามา
สรา้งสถานการณ์เสมือนจริงไดด้ว้ย (วิมลมาส ศรีนาราง, 2562) 
นอกจากนัน้พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
ไดก้ล่าวไวใ้นหมวด 9 ว่าดว้ยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 66 
ว่ าผู เ้รียนมีสิทธิไดร้ ับการพฒันาขีดความสามารถในการใช ้
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได ้เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละ
ทกัษะเพียงพอที่จะใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2552) การใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการเรียนการสอนผูเ้รียนจะเรียนได ้
ตามตอ้งการ ไม่ตอ้งเรียนโดยถูกบงัคบัดว้ยตารางหรือหอ้งเรียนที่มี
อยู่โดยจ ากดัแต่ผูเ้รียนสามารถคน้หาขอ้มลู ตามความตอ้งการของ
ตนเองไดจ้ากแหล่งขอ้มูลโดยตรงไม่ตอ้งเรียนจากการที่ผูส้อนน า
ความรูม้าถ่ายทอดให ้(รุ่ งโรจน์ แกว้อุไร , 2541) ในปัจจุบนั
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตไดพ้ ัฒนาเติบโต           
อย่างรวดเร็ว และไดก้า้วมาเป็นเครื่องมอืชิ้นส าคญัที่เปลีย่นแปลง
รูปแบบการเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมท ัง้การถ่ายทอดความรู ้
โดยพฒันาใหเ้ป็นสื่อการเรียนการสอนที่อยู่บนฐานของบทเรียน     
บนเว็บ หรือ WBI (Web-based Instruction) ส่งผลใหก้ารพฒันาสื่อ             
การเรียนการสอนไดร้ ับความนิยมอย่างสูง สามารถเผยแพร่                    
ไดร้วดเร็วและกวา้งไกลดว้ยประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ สามารถน าเสนอ
ขอ้มูลไดท้ ัง้ขอ้ความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดิทศัน ์และ
สามารถสรา้งจุดเชื่อมโยง (Links) ไปต าแหน่งต่าง ๆ ไดต้าม            
ความตอ้งการของผูพ้ฒันาบริการต่าง ๆ ในเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
ผูเ้รียนสามารถเรียนรูร้ะบบ ไม่จ ากดัดว้ยสถานที่และเวลาที่ไม่มี
ขอบเขตจ ากัดดว้ยระยะทางและเวลาที่แตกต่างกันของผู เ้รียน                     
โดยอาจเป็นบางส่วนหรือท ัง้หมดของกระบวนการเรียนการสอนก็ได ้
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ภาวิดา สายโอภาศ, 2557) ที่ท าการศึกษา 
ผลการใชบ้ทเรียนบนเวบ็ไซต ์เพื่อพฒันาความฉลาดรูท้างวทิยาศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งผลการวิจยัพบว่า บทเรียน 
 

 
 

บนเวบ็มผีลการประเมนิหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคญั
ทางสถิติ และการจดัการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบัการใช ้
เทคโนโลยีจะสามารถพฒันาความฉลาดรูท้างวทิยาศาสตรไ์ดด้ีขึ้น 
(พมิพลอย ตามตระกูล, 2564)  
 จ ากคว ามส าคัญที่ กล่ า วม า ผู ้วิ จ ัยจึ งมีคว ามสนใจ                
ในการพฒันากิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียน
บนเว็บเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิง
วทิยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพือ่พฒันากิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบั
บทเรียนบนเวบ็ทีม่ปีระสทิธิภาพตามเกณฑ ์75/75 
 2. เพื่อพฒันาความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ไดร้บักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบท          
เป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ เรื่อง ไฟฟ้าสถติ ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
ใหผ่้านเกณฑใ์นระดบัดมีาก 
 3. เพือ่เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง ไฟฟ้าสถติ 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรู  ้             
โดยใชรู้ปแบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บกบัเกณฑ์           
รอ้ยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
 1. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียน
บนเวบ็มปีระสทิธิภาพตามเกณฑ ์75/75 
 2. นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็มคีวามสามารถ
ในการสรา้งค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตรผ่์านเกณฑใ์นระดบัดมีาก  
 3. นัก เ รี ยนที่ ได ้ร ับการจ ัดการ เ รี ยน รู ้ด ้วย รูปแบบ                 
การเรียนการสอนแบบบริบทเป็นฐานร่วมกับบทเรียนบนเว็บ                   
มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
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กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 
การจดัการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานตามแนวคิดของ Gilbert 
(2006) ร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ ประกอบไปดว้ย 4 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

1. ข ัน้ก าหนดสถานการณ์ (Setting focal event)  
2. ข ัน้ลงมอืปฏบิตัิ (Learning task) 
3. ข ัน้เรียนรูแ้นวคดิส าคญั (Learning key concept)  
4. ข ัน้การน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่(Recontextualizes) 

   
- ความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตร ์

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา             
ปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ( ฝ่ายมธัยม)                 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 หอ้งเรียน แผนการเรียน
วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์จ านวน 65 คน 
 2.  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม)               
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 34 คน ไดม้าโดยการสุ่ม
แบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
 3.  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  3.1 บทเรียนบนเว็บร่วมกับกิจกรรมการเรี ยนรู ้             
แบบบริบทเป็นฐานเรื่อง ไฟฟ้าสถติ ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
  3.2 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน
ร่วมกับบทเรียนบนเว็บ เรื่ อง ไฟฟ้าสถิต ของนักเรียน ชั้น
มธัยมศึกษาปีที ่5 จ านวน 6 แผนการเรียนรู ้เวลา 12 ชัว่โมง 
  3.3 แบบวดัความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ไฟฟ้าสถิต เป็นลกัษณะขอ้สอบแบบอตันยั 
จ านวน 6 ขอ้ วดัความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทางวทิยาศาสตร ์
3 ดา้น ไดแ้ก่ ขอ้กล่าวอา้ง (Claim) หลกัฐาน (Evidence) และ 
การใหเ้หตุผล (Reasoning) หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)             
ของแบบวดั พบว่า มดีชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 มค่ีาความยาก (p) 

อยู่ในช่วง 0.33-0.74 มค่ีาอ านาจจ าแนก (D) อยู่ในช่วง 0.20-0.58 
และค่าความเชื่อม ัน่ ท ัง้ฉบบัของแบบวดัความสามารถในการสรา้ง
ค าอธิบายทางวทิยาศาสตร ์มค่ีาเท่ากบั 0.82 
  3.4 แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส ์
เรื่อง ไฟฟ้าสถติ เป็นลกัษณะขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 
20 ขอ้ พบว่า มดีชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 มค่ีาความยาก (P) 
อยู่ในช่วง 0.39-0.84 มีค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ 0.21-0.53 และ 
ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง ไฟฟ้าสถติ มค่ีาเท่ากบั 0.77 
 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 ในการวิจยัคร ัง้นี้ ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีวิจยัแบบก่อนการทดลอง 
( Pre-Experimental Research) โ ด ย ใ ช ้แ บ บ แ ผนก า ร วิ จ ัย                  
แบบกลุม่เดยีวทดสอบหลงั (One Group Posttest Only Design)  
กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5/4 จ านวน 34 คน 
โดยมขี ัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี้  
  4.1 ชี้แจงใหน้กัเรียนทราบถึงกระบวนการเรียนการ
สอนโดยใชบ้ทเรียนบนเวบ็ทีพ่ฒันาขึ้น  
  4.2 นักเรียนเรียนดว้ยบทเรียนบนเว็บที่พฒันาขึ้น             
ท ากิจกรรมที่ไดร้ ับมอบหมายจากบทเรียน  คือ ใบกิจกรรม              
และแบบทดสอบย่อยความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร์ในแต่ละหน่วยการเรียนรูห้ลงัจบกิจกรรมในหน่วย 
การเรียนรูน้ ัน้ 
  4.3 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยบทเรียนบน
เวบ็ทีพ่ฒันาขึ้นใหค้รบทุกหน่วยการเรียนรู ้
  4.4 เมื่อสิ้นสุดการทดลองสอนแลว้ด าเนินการทดสอบ
หลงัเรียน (Post-test) กบักลุ่มตวัอย่างรายบุคคล ดว้ยแบบวดั
ความสามารถในการสรา้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ แบบอตันยั 
จ านวน 6 ขอ้ และแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 20 ขอ้ 
ทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึ้น 
  4.5 รวบรวมผลคะแนน เมือ่สิ้นสุดการทดลองสอนทีไ่ด ้
จากแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวดัความสามารถ
ในการสรา้งค าอธิบายทางวทิยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดัรูปแบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ
เพือ่น าคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิต่อไป 
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 5.  การวิเคราะหข์อ้มูล 
  5.1 วเิคราะหห์าประสิทธิภาพของกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชบ้ริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในสรา้งค าอธิบายเชิงวทิยาศาสตร ์เรื่อง ไฟฟ้าสถิต 
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ใหม้ีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์75/75 โดยใช ้
สูตรวิธีการค านวณหาประสิทธิภาพ E1/E2 ประสิทธิภาพดา้น
กระบวนการไดจ้ากคะแนนที่ได ้จากใบกิจกรรมและการทดสอบย่อย
หลงัเรียนแต่ละแผนการเรียนรูใ้นสดัส่วน 60:40 ตามล าดบั และ
ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ์ ไดจ้ากการรวมคะแนนจากแบบทดสอบ
ความสามารถในการสร า้งค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์และ
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในสดัส่วน 50:50 ตามล าดบั 
  5.2. วิเคราะห์ความสามารถในการสรา้งค าอธิบาย              
เชิงวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชบ้ริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ 
โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แลว้น าเทียบกับเกณฑ์การการประเมินเพื่อแปลผลความสามารถ             
ในการสรา้งค าอธิบายทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรียน 
  5.3 วิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน                
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรู  ้การเรียน          
การสอนแบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ เรื่อง ไฟฟ้าสถติ 
เทียบกบั เกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย  
รอ้ยละ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  

ผลการวิจยั 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหห์าประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

เรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกับบทเรียนบนเว็บเพื่อพฒันา
ความสามารถในการสร า้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เรื่ อง               
ไฟฟ้าสถิต ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ประสิทธิภาพ              
ตามเกณฑ ์75/75 ปรากฏดงัตารางที ่1 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 ผลการวเิคราะหห์าประสทิธิภาพของกิจกรรม 
 การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียน 
 บนเวบ็ทีม่ปีระสทิธิภาพตามเกณฑ ์75/75 

ค่าส
ถติ
ิ (n

=3
4) 

คะแนน 
ระหว่างเรียน 

รวม 
(100) 

คะแนนหลงัเรียน 

รวม 
(100) 

ใบก
ิจก
รรม

 (6
0 ค

ะแน
น) 

แบ
บท

ดส
อบ
ย่อ
ย (

72 
คะ
แน
น) 

แบ
บท

ดส
อบ
ผล
สมั
ฤท
ธิ์ (

20 
คะ
แน
น) 

แบ
บว
ดัค

วาม
สาม

ารถ
ในก

ารส
รา้ง

ค าอ
ธิบ
ายเ

ชิงว
ทิย
าศา

สต
ร ์(

36 
คะ
แน
น) 

สดัส่วน 60% 40% 100% 50% 50% 100% 
X 49.35 52.35 78.44 15.44 30.82 81.41 
% 82.25 72.71 78.44 77.21 85.62 81.41 

S.D. 3.49 3.00 4.88 1.02 2.47 5.14 
ประสทิธิภาพกิจกรรมการเรียนรู ้(E1/E2) = 78.44/81.41 
 

จากตารางที ่1 พบว่ากิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน
ร่วมกับบทเรียนบนเว็บเพื่อพฒันาความสามารถในการสรา้ง
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง ไฟฟ้าสถิต ส าหร ับนักเรียน           
ช ั้นม ัธยมศึกษาปีที่  5  มีประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ ( E1)               
เท่ากบั 78.44 และมีประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ์ (E2) เท่ากบั 81.41 
ดงันัน้ กิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็
มปีระสทิธิภาพเท่ากบั 78.44/81.41 ซึง่มปีระสทิธิภาพดา้นกระบวนการ
และประสทิธิภาพดา้นผลลพัธสู์งกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้คือ 75/75 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการสรา้ง
ค า อธิ บ าย เชิ ง วิทยาศาสตร์ของนัก เ รี ยนที่ ได ร้ ับกิจกรรม               
การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ เรื่อง ไฟฟ้า
สถิต ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ใหผ่้านเกณฑใ์นระดบัดีมากปรากฏ             
ดงัตารางที ่2  
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ตารางที่ 2 คะแนนความสามารถในการสรา้งค าอธิบาย 
 เชงิวทิยาศาสตรห์ลงัเรียนของนกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 
ความสามารถ           
ในการสรา้ง
ค าอธิบาย             

เชิงวทิยาศาสตร ์

คะแนนเต็ม  X̅ 
 (34 คน) % µ0 

(75%) 
ระดบั 

ขอ้กล่าวอา้ง 12 11.38 94.85 9 

ดมีาก 
หลกัฐาน 12 10.35 86.27 9 
การใหเ้หตุผล 12 9.09 75.74 9 
ผลรวมท ัง้ 3 ดา้น 36 30.82 85.62 27 

 
 จากตารางที ่2 พบว่า พบว่า นกัเรียนมคีะแนนความสามารถ
ในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ระดบัดีมาก
ท ัง้หมด จากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 34 คน โดยเกณฑร์ะดบัดีมาก
อยู่ในช่วงคะแนนรอ้ยละ 75-100 แบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ ดา้นขอ้กล่าวอา้งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.38 คะแนน             
คิดเป็นรอ้ยละ 94.85 ผ่านเกณฑ์ระด ับดีมาก ดา้นหลกัฐาน          
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10.35 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 86.27             
ผ่านเกณฑ์ระด ับดีมาก  ด า้นการให เ้หตุผลมีคะแนนเฉลี่ย                
เท่ากบั 9.09 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 75.74 ผ่านเกณฑร์ะดบัดมีาก 
และทุกดา้นรวมกนัเท่ากบั 30.82 คิดเป็นรอ้ยละ 85.62 ผ่านเกณฑ์
ระดบัดมีาก 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิในการเรียนเรื่อง           
ไฟฟ้าสถติ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชรู้ปแบบบริบทเป็นฐานร่วมกับบทเรียนบนเว็บกบัเกณฑ์            
รอ้ยละ 75 ของคะแนนเต็มปรากฏดงัตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน 
 ชัน้กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 ของคะแนนเต็ม  

ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการ
เรียน 

คะ
แน
นเต

็ม X 
(n=34) รอ้ยละ S.D. 

 
µ0 

(75%) 

20 15.44 77.21 1.02 15.00 
  

 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวชิาฟิสกิส ์3 เรื่อง ไฟฟ้าสถติ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 15.44 คะแนน 
คิดเป็นรอ้ยละ 77.21  แสดงว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 หลงัจากไดร้บักิจกรรมการเรียนรู ้
แบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบท           
เป็นฐานร่วมกับบทเรียนบนเว็บเพื่อส่งเสริมความสามารถ                    
ในการสรา้งค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
ปีที ่5 มปีระสทิธิภาพกิจกรรม (E1/E2) = 78.44/81.41 มปีระสทิธิภาพ
สูงกว่าเกณฑ ์75/75 หมายความว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู ้             
แบบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้
ระหว่างเรียน 78.44 ถอืเป็นประสทิธิภาพของกระบวนการ ซึ่งหาได ้
จากใบกิจกรรม และการทดสอบย่อยคิดเป็นสดัส่วน 60 : 40 และ
ท าใหน้ักเรียนมีผลการเรียนรูห้ลงัเรียนเฉลี่ย 81.41 ถือเป็น 
ประสทิธิภาพของผลลพัธ ์ซึ่งหาไดจ้ากคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และคะแนนความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ์
สดัส่วน 50 : 50 การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน
ร่วมกบับทเรียนบนเว็บสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเป็นการจดัการเรียนรู ้                  
ที่น าเอาสถานการณ์หรือบริบทใกลต้วัของนกัเรียนมาใชใ้นการเรียน
การสอนเพื่อใหน้ักเรียนคิดและอภิปราย โดยใชก้ระบวนการ
แกป้ญัหาร่วมกนัเป็นกลุ่มส่งผลใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู ้        
และหาวธิีแกป้ญัหา โดยครูผูส้อนเป็นผูใ้หค้วามสะดวกและมส่ีวนร่วม
นอ้ยที่สุดโดยในบทเรียนบนเวบ็ ประกอบไปดว้ย เนื้อหา ของบทเรียน 
น าเสนอเป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง แหล่งเรียนรูแ้ละ
สถานการณ์จ าลองที่สามารถใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ยตนเองได ้ท ั้งนี้
ผู ว้ิจ ัยไดจ้ ัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชบ้ริบทเป็นฐานร่วมกับ
บทเรียนบนเวบ็ผ่าน google site e ม ี4 ข ัน้ตอน  ข ัน้ที ่1 น าเสนอ
สถานการณ์ ครูผูส้อนน าเสนอบริบทที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้รียน 
หรือสถานการณ์ การทดลองที่ เกี่ยวขอ้งกับเนื้ อหา จากนั้น               
ใหน้ักเรียนทุกคนระบุค าตอบ (ขอ้กล่าวอา้ง) ของสถานการณ์ 
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ลงที่กระดานสนทนาบนเว็บ ข ัน้ที่ 2 ลงมือปฏิบตัิ ครูใหน้กัเรียน
แยกเขา้กลุ่มของตนเองในกลุ่มย่อยของ Microsoft Teams       
เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มไดส้ื่อสารกนัลงมอืคน้ควา้ โดยแหล่งเรียนรูแ้ละ
ใบกิจกรรมจะอยู่ในเวบ็ไซตท์ีค่รูเตรียมไวใ้ห ้ข ัน้ที ่3 เรียนรูแ้นวคิด
ส าคญั นกัเรียนทุกคนออก จากกลุ่มย่อย เขา้มารวมกนัในกลุ่ม
ใหญ่ของ Microsoft Teams ซึ่งนกัเรียนแต่ละกลุ่มจะไดน้ าเสนอ
ขอ้คน้พบต่าง ๆ และส่งชิ้นงานลงในกระดานสนทนาบนเว็บและ
สรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการท ากิจกรรม ข ัน้ที่ 4 การน าไปใชใ้น
สถานการณ์ใหม่  ค รูน า เสนอสถานการณ์ใหม่ ผ่านเว็บไซต์                
หรือเป็นบริบทใหม่ที่คลา้ยคลงึโดยนกัเรียนแต่ละคนจะเขา้ไปท า
แบบทดสอบย่อยในเว็บไซต์ค รูแนบไว ใ้ห  ้จะ เ ป็นล ักษณะ                 
ของแบบวดัความสามารถค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ์สถานการณ์        
มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลประกอบสถานการณ์ และก าหนดขอ้มูล
ประกอบสถานการณ์ใหค้รบถว้น เพื่อใหน้กัเรียนสามารถแสดงการ
ใหเ้หตุผล โดยการเลอืกใชห้ลกัฐานไดอ้ย่างเหมาะสมและเพยีงพอ
ต่อการเชื่อมโยงหลกัการทางวิทยาศาสตรไ์ด ้การที่ใชบ้ริบทหรือ
สถานการณ์ที่ เกี่ยวขอ้งกับนักเรียนมาเป็นกิจกรรมการเรียน                
การสอนโดยมุ่งเนน้ การท ากิจกรรมกลุ่มโดยมีครูคอยกระตุน้            
และชี้แนะจะน าไปสู่การแกป้ญัหาร่วมกนัในที่สุด (Darkwah, 2006) 
ซึ่ ง เ ป็นการสนับสนุนใหน้ัก เรียนเกิดการเรียนรูต้ลอดเวลา              
และไดค้น้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองอีกท ัง้ยงัส่งเสริมใหน้กัเรียน          
ไดม้ีโอกาสร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ กบันกัเรียนคนอื่น ๆ (ณัฐภณ 
สุเมธอธิคม, 2554) ซึ่งสามารถบ่งบอกถึงแนวคิดและความเขา้ใจ 
เชิงลกึของนกัเรียนได ้(Khun and Reiser, 2004) ท าใหป้ระสทิธิภาพ
ของกระบวนการสูงกว่า เกณฑ์ที่ก าหนด และประสิทธิภาพ               
ของผลลพัธ ์นกัเรียนไดท้ าแบบทดสอบในแต่ละแผนดว้ยตนเอง 
และมีการสะทอ้นผลกลบัเช่นเดียวกันส่งผลใหน้ัก เรียนท า
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิไดท้ าใหป้ระสิทธิภาพของผลลพัธ์สูงกว่า
เกณฑท์ีก่ าหนด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนัวสิาข ์รกังาม (2562) 
ไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการสรา้งค าอธิบาย 
เชิงวทิยาศาสตรเ์รื่องของไหล ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 
โดยการจดัการเรียนรู ้แบบใชบ้ริบทเป็นฐาน พบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่องของไหลส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6          
หลงัการจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบใชบ้ริบท

เป็นฐานโดยมีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 15.81 2) คะแนน
พัฒนาการส ัมพ ัทธ์ในการสร า้งค า อธิบายเชิงวิทยาศาสตร์            
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 หลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
แบบใชบ้ริบทเป็นฐานมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 76.34 มพีฒันาการอยู่
ในระดบัสูงมาก เช่นเดียวกบังานวิจยัของ พิมพลอย ตามตระกูล 
(2564) ไดศ้ึกษาการจดัการเรียนรู ้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกบัการใช ้
เทคโนโลยีที่พฒันาความฉลาดรูท้างวิทยาศาสตร์ของนักเรียน          
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 โดยมผีลการประเมนิหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. การพฒันาความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่เรียนดว้ย
กิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บมี
คะแนนความสามารถในในการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เฉลี่ย
เท่ากบั 30.82 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน คิดเป็น รอ้ยละ 85.62 
มีนกัเรียนที่คะแนนผ่านเกณฑร์ะดบัดีมากจ านวน 34 คน ท ัง้นี้                
เป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบั
บทเรียนบนเว็บ โดยในแต่ละข ัน้ตอนของการจดักิจกรรมจะมี                    
การฝึกใหน้ักเรียนไดร้ะบุองค์ประกอบของการสรา้งค าอธิบาย                 
เชิงวิทยาศาสตร์ คือ ขอ้กล่าวอา้ง หลกัฐาน และการใหเ้หตุผล                
โดยครูไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรูผ่้านเวบ็ไซตโ์ดยในบทเรียนบนเวบ็           
จะประกอบไปดว้ย เนื้อหาของบทเรียน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง 
แหล่งเรียนรูแ้ละสถานการณ์จ าลองที่สามารถใหผู้เ้รียนศึกษาดว้ย
ตนเองได ้โดยนกัเรียนจะไดร้ะบุขอ้กล่าวอา้ง ผ่านสถานการณ์หรือ
บริบทที่ใกลต้วันกัเรียน ซึ่งนกัเรียนใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์
ค่อนขา้งดี ส่วนใหญ่สามารถระบุขอ้กล่าวอา้งจากสถานการณ์ที่ครู
น าเสนอได ้ซึ่งการใชส้ถานการณ์รอบตวัที่ใกลเ้คียงกับนกัเรียน            
จะเป็นจุดผลกัด ันใหน้ักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในหล ักการ           
และสิง่ต่าง ๆ ไดด้ขีึ้น (พลอยนดัดา ผาบไชย, 2564) และนอกจากนี้
นกัเรียนจะไดร่้วมกนัระดมความคิดภาย ในกลุม่เพือ่หาหลกัฐานมา
ตรวจสอบขอ้กลา่วอา้งที่ไดร้ะบุไว ้โดยแหลง่เรียนรูท้ี่ครูเตรียมไวใ้ห ้
ในบทเรียนบนเว็บจะประกอบไปดว้ยใบความรู  ้คลิปวิดีโอ และ
สถานการณ์จ าลองของบทเรียนนัน้ ๆ และการที่ครูไดสุ่้มเขา้ไปดู
การปฏิบติักิจกรรมของแต่ละกลุ่มจึงพบว่าระหว่างการลงมือปฏบิตัิ
นกัเรียนไดพู้ดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดใ้หค้วามสนใจ              
กับสถานการณ์จ าลองที่ครูเตรียมไวใ้หท้ าใหน้ักเรียนไดร้ะดม
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ความคิด แลกเปลีย่นความคิดเห็นและลงขอ้สรุปเกิดการเชื่อมโยง
ความรู ้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้        
ของนกัเรียนผ่านเครือข่ายสงัคมออนไลนจ์ะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิด
การเรียนรูต้ลอดเวลา (วราพร ด าจบั, 2563) อีกท ัง้นักเรียน               
แต่ละกลุ่มไดน้ าเสนอผลจากการลงมือปฏิบตัิในการหาหลกัฐาน            
และร่วมกนัอภปิรายเพื่อลงขอ้สรุปในประเด็นขอ้กล่าวอา้งที่ไดร้ะบุไว ้
พบว่า นกัเรียนมคีวามกระตือรือรน้และร่วมกนัแสดงความคิดเหน็
ภายในกลุ่มอีกท ัง้นักเรียนยงัสามารถน าหลกัฐานในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น วีดีโอหรือรูปภาพเขา้มาประกอบการอธิบาย           
เพื่อลงขอ้สรุป อีกท ัง้การใชก้ระดานสนทนาของบทเรียนบนเว็บ          
ในการน าเสนอขอ้มูล สามารถทา้ทายความคิดของนักเรียน                
โดยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการอภิปรายร่วมกนัจนน าไปสู่การลง
ขอ้สรุปที่มีเหตุผลของการตรวจสอบในประเด็นสถานการณ์นัน้ ๆ 
และข ัน้สุดทา้ยนกัเรียนแต่ละคนจะไดท้ าแบบวดัการสรา้งค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตรซ์ึ่งจะเป็นสถานการณ์ที่ ใกลเ้คียงกบัสถานการณ์      
ทีน่กัเรียนไดป้ฏบิติักิจกรรมผ่านมา เป็นการฝึกเขยีนท ัง้ 3 องคป์ระกอบ 
คือ ขอ้กล่าวอา้ง หลกัฐาน และการใหเ้หตุผล โดยการใชบ้ริบท         
ใกลต้วัหรือประสบการณ์ในชวีติประจ าวนัของนกัเรียน มาเป็นจดุเริ่มตน้
หรือผลกัดนัในการพฒันานกัเรียนใหม้ีความรู ้(Bennett, 2006)       
ท าใหน้กัเรียนเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาสาระทีไ่ดเ้รียนรูใ้นสถานการณ์
เดิมเขา้กบัสถานการณ์ใหม่ได ้จากผลการวจิยัยงัพบอีกว่าคะแนน
เฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบของการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์  
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่สูงที่สุด คือ คะแนนขอ้กล่าวอา้ง 
เท่ากบั 11.38 คิดเป็นรอ้ยละ 94.85 เป็นเพราะสถานการณ์ค าถาม
ส่วนใหญ่ตอ้งใชค้ าตอบที่ไดม้าจากการค านวณและนกัเรียนส่วนใหญ่
สามารถระบุค าตอบที่ถูกตอ้งจากการค านวณไดส่้งผลใหน้กัเรียน
ส่วนใหญ่ไดค้ะแนนขอ้กล่าวอา้ง 2 คะแนน และองค์ประกอบ       
ของการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ที่ต า่ที่สุด  คือ คะแนน                
การใหเ้หตุผล เท่ากบั 9.09 คิดเป็นรอ้ยละ 75.74 เป็นเพราะ
นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่อธิบายเพิม่เติมหรือเชื่อมโยงหลกัการของเรื่อง
นั้น ๆ เขา้กบัค าตอบของค าถามในสถานการณ์นัน่คือนักเรียน              
ส่วนใหญ่ใหค้ าตอบที่ถูกตอ้งเพียงบางส่วน จึงไดค้ะแนนการให ้
เหตุผล 1 คะแนน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตีรณา ชุมแสง 
(2560) ที่ ไดพ้ ัฒนาความสามารถในการสรา้งค าอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร์เรื่องสมดุลกลของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4        
ดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชบ้ริบทเป็นฐานพบว่าการจดัการเรียนรู ้
โดยใชบ้ริบทเป็นฐานสามารถพฒันาความสามารถในการสรา้ง
ค าอธิบายเชงิวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนไดโ้ดยนกัเรียนสรา้งขอ้กล่าว
อ า้ งได ค้ะแนนสูง สุดใน เนื้ อหา เรื่ อ งสมดุ ล ต่อการ เลื่ อนที่                                                 
โดยมค่ีาเฉลีย่ 1.6 คะแนนหลกัฐานไดค้ะแนนสูงสุดในเนื้อหาเรื่อง
เสถียรภาพของสมดุลมีค่าเฉลี่ย 1.5 คะแนนและการใหเ้หตุผล                
ไดค้ะแนนสูงสุดในเนื้ อหาเรื่องสมดุลต่อการหมุนมีค่าเฉลี่ย 1.4 
คะแนน 
 3. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนดว้ยกิจกรรมการ
เรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 ท ัง้นี้ เนื่องจากการจดักิจกรรม
การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเว็บมีลกัษณะ       
การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั นกัเรียนสามารถ
ปฏิบติักิจกรรมไดด้ว้ยตนเองผ่านบทเรียนบนเวบ็ร่วมกบัข ัน้ตอน
ของการจดัการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐาน โดยเป็นการจดัการเรียนรู ้
ที่น าเอาสถานการณ์สิ่งต่าง ๆ รอบตวัของนกัเรียนหรือที่พบเห็นใน
ชีวติประจ าวนัเพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนโดยครูผูส้อนจะ
เป็นผูใ้หดู้แลและมส่ีวนร่วมนอ้ยทีสุ่ด ท าใหน้กัเรียนกระตือรือรน้ใน
การเรียนมากขึ้น ส่งผลใหน้กัเรียนไดม้ปีระสบการณ์ในการเรียนรู ้
เรื่องราวรอบตวัไปพรอ้มกบักระบวนการในการศึกษาหาค าตอบว่า
เรื่ องราวหรือ เหตุการณ์นั้น เกิดขึ้ น ไดอ้ย่ าง ไรดว้ยแนวคิด               
ทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดสมรรถนะ       
การประเมินและความรูท้างวทิยาศาสตร์ เนื่องจากนกัเรียนไดม้ี
โอกาสร่วมกนัออกแบบแนวทางการส ารวจตรวจสอบปญัหาทีต่นเอง
ไดร้ ับจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ (กุลธิดา ชนาภิมุข, 2563) และ                    
การเรียนผ่านเว็บไซตจ์ะช่วยใหน้กัเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได ้
ตามความตอ้งการ โดยในการจดัการเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนจะตอ้ง
เรียนรูป้ฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองศึกษาคน้ควา้ความรู ้วางแผน   
และลงมอืแกป้ญัหาในสถานการณ์นัน้ ๆ และนกัเรียนทุกคนไดท้ า
แบบทดสอบในแต่ละแผนดว้ยตนเอง และมีการสะทอ้นผลกลบั
เพื่อท าใหน้ักเรียนไดร้ ับรูถ้ึงขอ้บกพร่องของตนเอง ส่งผลให ้
นกัเรียนท าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิได ้ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะกิจกรรม
การเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบับทเรียนบนเวบ็ เป็นกิจกรรม
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ที่นักเรียนไม่เคยปฏิบตัิมาก่อนท าใหน้ักเรียนเกิดความสนใจ          
ในการเรียน โดยเฉพาะแหล่งเรียนรูใ้หม่ ๆ ที่ครูเตรียมไวใ้ห ้เช่น 
การตอบค าถามผ่านกระดานสนทนาบนเว็บไซต์และสถานการณ์
จ าลองที่นกัเรียนสามารถทดลองไดด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหน้กัเรียน
สามารถถ่ายโอนความรูไ้ปสู่สถานการณ์ใหม่ที่คลา้ยคลึงกนัได  ้               
ซึ่งการแกป้ญัหาโดยใชบ้ริบทเป็นฐานประสบความส าเร็จ เนื่องจาก
นักเรียนไดเ้รียนรูแ้นวคิดวิทยาศาสตร์จากสถานการณ์และได ้
ฝึกฝนการคิดวเิคราะหแ์ละเรียนรูก้ระบวนการแกป้ญัหาไปเรื่อย ๆ 
ส่งผลใหค้วามรูค้วามเขา้ใจวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเพิ่มขึ้ น        
และสามารถน าไปใชแ้กป้ัญหาได ใ้นสถานการณ์ที่คลา้ยคลึง           
(Kuen Yi Lin, 2014) โดยแนวคิดหลกัคือใหผู้ เ้รียนไดส้รา้ง                 
ความเขา้ใจในสิ่งที่เรียนรูด้ว้ยตนเองจากความสมัพนัธ์ระหว่าง        
สิ่ งที่พบเห็นกับความรูห้รือประสบการณ์ที่มีอ ยู่ เดิมซึ่ง เนน้          
การจ ัดการ เรียนรู ้ดว้ยการน าเสนอความรู ห้รือแนวคิดผ่าน
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั                 
ของผูเ้รียนเอง (Mclellan, 1996) ท าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้
ประสบการณ์สามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และท าใหเ้หน็ภาพ
ต่าง ๆ ในการเรียนรูเ้ป็นรูปธรรมมากขึ้นท าใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยเนื่องจาก
ไดป้ฏิบตัิและลงมือดว้ยตนเองซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ                                              
วนัวิสาข ์รกังาม (2562) ไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และการสรา้งค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เรื่องของไหล ส าหร ับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยการจดัการเรียนรูแ้บบใชบ้ริบท
เป็นฐาน พบว่ าความรู ท้ ั้งหมดมาใชใ้นการท าแบบทดสอบ         
เมื่อนักเรียนผ่านการจดัการเรียนรูแ้บบใชบ้ริบทเ ป็นฐานแลว้
นกัเรียนจงึสามารถเชื่อมโยงความรู ้มมีโนทศันใ์นการเรียนทีเ่ชื่อมโยง
ไปถึงหลกัการทางวิทยาศาสตรม์ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การแกป้ญัหาการใชเ้หตุและผลที่ใชก้ารท าแบบทดสอบจึงส่งผลให ้
นกัเรียนสามารถวเิคราะหแ์ละแกโ้จทยป์ญัหาไดด้ขีึ้นท าแบบทดสอบได ้
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นตามล าด ับเช่นเดียวกับ         
ผลของ ภาวดิา สายโอภาส (2557) ผลของการเปรียบเทยีบคะแนน
ทดสอบก่อนเรียน กับคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า
นกัเรียนที่เรียนจากบทเรียนบนเว็บ เรื่องการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร ์
ตามโปรแกรมประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ ส าหรบันกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าคะแนน
ทดสอบก่อนเรียน 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้

 1.1 กิจกรรมการเรียนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกับ
บทเรียนบนเวบ็เป็นลกัษณะเวบ็ช่วยสอนแบบเวบ็สนบัสนุนรายวชิา 
ครูและนักเรียนจ าเป็นตอ้งมีแอปพลิเคชนัในการติดต่อสื่อสาร                
และใชใ้นการท ากิจกรรมผ่านบทเรียนบนเว็บเพราะตอ้งใชใ้นการ
แบ่ งก ลุ่ม ในนัก เรียนในข ั้นลงมือปฏิบ ั ติ  และน า เสนองาน                          
ในข ัน้เรียนรูแ้นวคิดส าคญั ซึ่งแอปพลเิคชนั ในการติดต่อสื่อสาร        
ทีผู่ว้จิยัแนะน าคือ Microsoft team และ Zoom 

 1.2 ผูส้อนควรเตรียมความพรอ้มทางดา้นการใช ้
บทเรียนบนเวบ็ใหก้บันกัเรียนก่อนอย่างละเอยีดเพือ่ทีน่กัเรียนจะได ้
ใชบ้ทเรียนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
  1.3 ควรพฒันาระบบของบทเรียนบนเว็บใหม้ีการจดัเก็บ
ฐานขอ้มลูของผูเ้รียนใหส้ามารถจดัเก็บรายละเอยีดไดม้ากขึ้น 
  1.4 บทเรียนบนเว็บ สามารถน าไปใชเ้ป็นสื่อส าหรบั
จดัการเรียนในรายวชิาฟิสกิส ์หรือรายวชิาอื่นทีม่เีนื้อหาใกลเ้คียงกนั
ไดแ้ละในระหว่างการท ากิจกรรม ครูผูส้อนตอ้งดูแลอย่างใกลช้ิด
เพื่อไม่ใหน้ักเรียนท ากิจกรรมอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรม            
ในระหว่างเรียน 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรพฒันาบทเรียนบนเว็บร่วมกับวิธีการสอน          
แบบอื่น ๆ เช่น การใชป้ญัหาเป็นฐาน และใหม้รีะบบจบัเวลาหรือตัง้เวลา
ใหน้กัเรียนเห็นในแต่ละข ัน้เพราะจะใชก้ระตุน้ใหน้กัเรียนตื่นตวั              
ในการท ากิจกรรมตลอดเวลาและท ากิจกรรมเสร็จภายในเวลา             
ที่ก าหนด เนื่องจากบางข ัน้ตอนในการจดัการเรียนรูน้ ักเรียน             
บางกลุม่ใชเ้วลาเกินกว่าทีก่ าหนด  
  2.2 ควรพฒันาบทเรียนบนเว็บในลกัษณะที่ครูผูส้อน            
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนอ้ยที่สุดเพื่อใหน้ักเรียนสามารถเรียนรู ้            
ไดด้ว้ยตนเอง เช่น การแสดงผลบนเว็บบราวเซอรค์วรเป็นล าดบั 
ข ั้นตามกิจกรรมการเรียนรู ้ คือ นักเรียนตอ้งตอบค าถาม                     
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หรือท ากิจกรรมบนเวบ็ไซตห์นา้แรกใหเ้สร็จก่อนจงึจะสามารถเห็น
เวบ็ไซตห์นา้ถดัไปได ้ 
  2.3 ควรพฒันาบทเรียนบนเว็บไปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้
ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น สื่อที่สามารถใชไ้ดใ้นโทรศัพท์ในรูปแบบ                 
แอปพลเิคชนั ที่สามารถท าใหน้กัเรียนมีการเรียนรูท้ี่ไหนก็ได ้เวลาใด           
ก็ไดท้ าใหผู้เ้รียนไดส้รา้งองค์ความรูไ้ดเ้ต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียน             
ในลกัษณะที่นกัเรียนสามารถท ากิจกรรมไดทุ้กที่ทุกเวลา และระหว่าง
การจดัการเรียนรู ้พบว่านกัเรียนเกิดทกัษะดา้นอื่น ๆ ดงันัน้ควรมี
การศึกษา ตัวแปรตามอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ทกัษะการแกป้ัญหา              
แบบร่วมมอื ทกัษะการโตแ้ยง้เชงิวทิยาศาสตร ์เป็นตน้ 
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การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัเพื่อสง่เสรมิความสามารถ
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 

Inquiry Process with Metacognitive Process to Promote Mathematics Problem Solving 
Ability in Matthayomsuksa 5 Students 
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัในครัง้นี้มีความมุ่งหมายดงันี้  1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน            
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด             
เชิงเมตาคอกนิชนั กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบั
กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5/2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียน           
ยางตลาดวิทยาคาร จ านวน 31 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการ
จดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั จ านวน 5 แผน 10 ช ัว่โมง มค่ีาเฉลีย่ต ัง้แต่ 4.76-4.89 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
คุณภาพระดบัเหมาะสมมากที่สุด 2) แบบวดัความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นขอ้สอบแบบอตันัย จ านวน 4 ขอ้ มีค่าดชันี              
ความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยาก (p) 0.42-0.68 ค่าอ านาจจ าแนก (D) 0.59-0.76 และ 3) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน            
วชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยาก (P) 
0.44-0.76 ค่าอ านาจจ าแนก (B) 0.35-0.76 สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน
โดยใช ้One sample t-test และ Dependent samples t-test  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง          
การประยุกตข์องล าดบั และอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 2) ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั  เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรมสูงกว่าก่อนไดร้บั 
การจดัการเรียนรูอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
 

ค าส าคญั: การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ,้ กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั, ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร์, 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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ABSTRACT 

The objectives of the research were 1) to compare mathematical problem solving abilities and academic 
achievement of Mathayomsuksa 5 students on the application of sequences and series after receiving learning 
management using Inquiry process with metacognitive process with 70% criteria and 2) to compare mathematical 
problem solving abilities and academic achievement of Mathayomsuksa 5 students on the application of sequences and 
series before and after learning using Inquiry process with metacognitive process. The sample group of this research 
are Mathayomsuksa 5/2 students in the second semester of the 2021 academic year at Yangtaladwittayakarn School,              
31 students. obtained by Cluster Random Sampling. The tools used in this research were: 1) The learning management 
plan using Inquiry process with metacognitive process 5 plans, 10 hours. The means are between 4.76 to 4.89 which 
are in the highest quality criteria. 2) Mathematical Problem Solving Ability test (write-up). The Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) are between 0.67 to 1.00. The Difficulty Indices (p) are between 0.42 to 0.68. The Discrimination 
Indices (D) are between 0.59 to 0.76. and 3) achievement test (four-multiple choice). The Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) are between 0.67 to 1.00. The Difficulty Indices (P) are between 0.44 to 0.76. The Discrimination 
Indices (B) are between 0.35 to 0.76. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, 
t-test for one sample and t-test for dependent samples.  

The results were as follows: 1) The mathematical problem solving abilities and academic achievement                       
of Mathayomsuksa 5 students on the application of sequences and series after receiving learning management using 
Inquiry process with metacognitive process higher than the 70 percent criterion at .05 level of significance.                        
2) The mathematical problem solving abilities and academic achievement of Mathayomsuksa 5 students after receiving 
learning management using Inquiry process with metacognitive process higher than before learning at .05 level of 
significance. 

 
Keywords:  Inquiry Process, Metacognitive Process, Mathematical Problem Solving Abilities, Academic Achievement 
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บทน า 
 การศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ในหลกัสูตรการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ฉบบัปรบัปรุง 2560 มุ่งใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้รียนรู ้
คณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน            
ไดน้ าความรู ้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็น              
ไปพฒันาคุณภาพชีวิต โดยมีทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้                
ในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคญั และเตรียมผูเ้รียนใหม้ีความพรอ้ม               
ที่จะเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ พรอ้มที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
หรือสามารถศึกษาต่อในระดบัทีสู่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
หล ักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ (ฉบ ับปรับปรุง                 
พ.ศ.  2560)  ตามหล ักสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กล่าวไวว้่า คณิตศาสตร์มีบทบาทที่ส  าค ัญ                   
อย่างยิ่งที่จะช่วยใหก้ารเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ประสบความส าเร็จ 
เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยใหม้นุษย์มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์             
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหป์ญัหา
หรือสถานการณ์ไดอ้ย่างรอบคอบและถี่ถว้น ช่วยใหค้าดการณ์ 
วางแผน ตดัสนิใจแกป้ญัหาไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์
ยงัเป็นเครื่องมือในการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
และศาสตร์อื่น ๆ อนัเป็นรากฐานในการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ของชาติใหม้คีุณภาพ และพฒันาเศรษฐกิจของประเทศใหท้ดัเทยีม
กบันานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา  
อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ 
สงัคม และความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เจริญกา้วหนา้
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภวิตัน ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดงันัน้
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู ้
และสามารถน าคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพ               
ของชวีติ และพฒันาคุณภาพของสงัคมไทยใหด้นี ัน้ ครูผูส้อนจะตอ้ง
ดูความเหมาะสมและความจ าเป็นในหลาย ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็น
ความพรอ้มของสถานศึกษา ในดา้นบุคลากร ผูเ้รียน และสิง่อ านวย
ความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช ้
แกป้ญัหาทีเ่กิดขึ้นในชวีติประจ าวนัได ้
 ในปจัจุบนัการเรียนการสอนคณิตศาสตรไ์ม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร สาเหตุเกิดจากผูเ้รียนขาดความกระตือรือรน้ในการเรียน 

ขาดการไตร่ตรองที่ดีในการแกป้ญัหา มีอคติกบัวิชาคณิตศาสตร์ 
ครูผูส้อนมกัจะสอนดว้ยวิธีการสอนที่ไม่มีความหลากหลาย            
ยึดตวัเองเป็นส าคญั ขาดเทคนิคการสอน นอกจากนี้วชิาคณิตศาสตร์
เป็นวชิาทีเ่ป็นนามธรรม เนื้อหาบางเรื่องยากเกินทีจ่ะอธิบายใหเ้ขา้ใจ
ไดง้่าย เห็นไดจ้ากการศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
ข ัน้พื้นฐาน (O-NET) กลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ช ัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 6 ในสามปียอ้นหลงัที่ผ่านมาประกอบดว้ยปีการศึกษา 2561, 
2562, 2563 มีผลคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 30.72, 25.41 และ 
26.04 ตามล าดบั (สถาบนัการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ , 2561, 
2562, 2563) จะสงัเกตเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร์            
ในแต่ละปีนัน้ต า่กว่าเกณฑม์าตราฐานรอ้ยละ 50 การที่คะแนนเฉลีย่
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดบัต า่กว่าเกณฑ์
มาตราฐานนัน้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ  ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิดจาก
ความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรียนยงัอยู่ในระดบัที่ไม่น่าพอใจ 
ดงันัน้การพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรียนจึงเป็น
สิง่ส าคญัทีจ่ะท าใหค้ะแนนเฉลีย่ในรายวชิาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน
เพิ่มขึ้น และยงัส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน           
อยู่ในระดบัที่สูงขึ้นอีกดว้ยการแกป้ญัหาเป็นทกัษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ที่ส  าคญัอย่างยิ่งส าหรบันกัเรียนในการน าไปใช  ้         
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมอย่างเต็มตามศักยภาพ 
โดยเฉพาะในยุคปัจจุบนัที่โลกและส ังคมมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา นักเรียนทุกคนตอ้งเรี ยนรู  ้ ฝึกฝนและพ ัฒนา
ความสามารถในการแกป้ญัหาใหเ้กิดขึ้นการแกป้ญัหาคณิตศาสตร ์
คือ กระบวนการในการประยุกตค์วามรูท้างคณิตศาสตร ์ข ัน้ตอน
กระบวนการแกป้ญัหา ยุทธวิธีแกป้ญัหา และประสบการณ์เดิม                 
ที่มีอยู่ไปใชใ้นการคน้หาค าตอบของปัญหา ทางคณิตศาสตร์ 
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2551) ดงันัน้
ครูผูส้อนควรตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง           
จากการบรรยายในชัน้เรียนสู่การจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
เพื่อใหน้ัก เรียนไดร้ ับการส่ง เสริมการพฒันาความสามารถ                
ในการแกป้ญัหาโดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน
เ ป็นส าคัญตามที่  (Maryellen Weimer, 2017) ได ้อธิ บ ายไว ้
เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
ครูผูส้อนจึงมหีนา้ที่ในการหาวธิีการหรือมกีารจดัการเรียนการสอน
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โดยสอดแทรกกลวธิีต่าง ๆ เพื่อใหน้กัเรียน เกิดความกระตือรือรน้ 
ความสนใจ และเกิดทกัษะทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ กบันักเรียน 
เพือ่ใหน้กัเรียนน าความรูเ้หลา่นัน้ไปใชใ้นการด าเนินชวีติใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการจ ัดการเรี ยนรู ้                     
ทีจ่ะส่งเสริมความสามารถดา้นการแกป้ญัหาของนกัเรียน ผูว้จิยัเห็น
ว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้างคณิตศาสตร ์
และกระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ที่สามารถส่งเสริมความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรียนเรียน
ไดด้ี เพราะเป็นการเรียนรูท้ี่ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู  ้
ดว้ยตวัเอง และมคีรูผูส้อนเป็นผูใ้หค้วามสะดวกในการจดัการเรียนรู ้               
ซึ่งการจ ัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูท้างคณิตศาสตร์                 
มีรูปแบบการสอน 6 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ข ัน้ทบทวนความรูเ้ดิม                
2) ข ัน้สอนเนื้อหาใหม่ 3) ข ัน้สรุป 4) ข ัน้ฝึกทกัษะ 5) ข ัน้น าความรู ้
ไปใช ้และ 6) ข ัน้ประเมนิผล (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2546) ส่วนกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั              
เ ป็นกระบวนการที่ ส่ ง เสริมความสามารถในการแกป้ัญหา                  
ความตระหนักในการรูค้ิด และการก ากับตนเอง ในการเรียน              
ซึ่งสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของฟลาเวลล ์(Flavell, 1979) ที่กล่าวว่า 
เมตาคอกนิชนั เป็นความสามารถทางการคิดที่บุคคลสามารถรู ้             
ถงึกระบวนการคิดและสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากกระบวนการคิดของตน 
ซึ่งอาจปรากฏเป็นความรู ้หรือเป็นกิจกรรมทางการคิดที่มเีป้าหมาย
มทีศิทาง หากผูเ้รียนมเีมตาคอกนิชนัในตวัเองแลว้ก็สามารถทีจ่ะใช ้
เมตาคอกนิชันนี้ ก ับการเรียนรู ้ การแกป้ัญหา ซึ่งถือว่ า เ ป็น
กระบวนการทีเ่กิดจากกระบวนการทางความคิดท ัง้สิ้น กระบวนการ
คิดเชงิเมตาคอกนิชนั ประกอบดว้ย 3 ข ัน้ตอน ดงันี้  1) ข ัน้วางแผน
แกป้ญัหา 2) ข ัน้ก ากบัการแกป้ญัหา และ 3) ข ัน้ประเมนิการแกป้ญัหา 
(Beyer, 1987) อีกท ัง้การเรียนรูย้งัเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อน           
ในการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันาการสอน และยงัช่วย
ใหค้รูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ใหน้กัเรียนไดส้รา้ง
ความรู ้ดว้ยตนเอง และเนน้การตรวจสอบพื้นฐานความรูเ้ดิม          
ของนกัเรียนได ้ซึ่งจะท าใหค้รูผูส้อนไดค้น้พบว่านกัเรียนจะตอ้ง 
 
 

เรียนรูอ้ะไรก่อนจะเรียนในเนื้อหานัน้ ๆ นกัเรียนจะสรา้งความรู ้
จากพื้นฐานความรูเ้ดิมที่นกัเรียนมีท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้ 
อย่างมคีวามหมายและสามารถน าความรูเ้ดมิและความรูใ้หม่มาใชใ้น
การแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรท์ีก่ าหนดใหไ้ด ้(อารีย ์สุขใจวรเวทย,์ 2553) 
 จากเหตุผลและความส าคญัดงัสรุปขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเกิด
ความสนใจที่จะน าวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูท้างคณิตศาสตร์
ร่วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัมาใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้เนื่องจากวธิีการสอนดงักลา่วจะช่วยพฒันาความสามารถ
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงจะ
ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการ เรียนรูค้ณิตศาสตร์โดยใช ้           
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด              
เชิงเมตาคอกนิชนั เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกป้ัญหา                
ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกป้ัญหาทาง
คณิตศาสตร์  และผลส ัมฤท ธ์ิทา งการ เ รี ยนของนัก เ รี ยน                       
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม                 
หล ังได ร้ ับการจ ัดการ เรียนรู แ้บบสืบเสาะหาความรู ร่้วมกับ
กระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั กบัเกณฑร์อ้ยละ 70  
 2. เพื่อ เปรียบเทียบความสามารถในการแกป้ัญหา                 
ทางคณิตศาสตร์ และผลส ัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน                  
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม             
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบั
กระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม มีความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 70 
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 2. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
เรื่ อง การประยุกต์ของล าด ับและอนุกรม  มีความสามารถ                     
ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน             
สูงกว่าก่อนเรียน 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่ก าลงัเรียน              
วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564   
จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวน 135 คน โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร 
สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 24  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช ใ้นงานวิจ ัย ไดแ้ก่ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์               
ที่ก าลงัเรียนวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) จาก 4 หอ้งเรียน สุ่มมา 1 หอ้งเรียน 
ไดแ้ก่ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5/2 จ านวน 31 คน 
 3.  เนื้ อหาที่ใชใ้นการวิจ ัยเป็นเนื้ อหาวิชาคณิตศาสตร์               
ในหนงัสอืเรียนสาระการเรียนรูพ้ื้นฐาน ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560                 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม 
 4.  ระยะเวลาในท าการวิจ ัย ผูว้ิจ ัยไดท้ าการวิจ ัยใน                 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โดยใชเ้วลาในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจ านวน 10 ชัว่โมง 
 5.  ตวัแปรทีศ่ึกษา 
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
ร่วมกบักระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั 
 ตัวแปรตาม ไดแ้ ก่ ความสามารถในการแก ้ปัญหา                 
ทางคณิตศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวิจ ัยครั้งนี้ ผู ว้ิจ ัย ได ใ้ช ้วิธี วิจ ัยแบบก่อนทดลอง             
(Pre-Experimental Research) โดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบกลุม่เดยีว
ทดสอบ ก่อนหล ัง  ( One Group Pre-test Post-test Design)          
โดยมรีายละเอยีดในการด าเนินการวจิยัดงันี้  
 

ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test  
 Post-test Design (ไพศาล วรค า, 2559) 
กลุม่ ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลงัเรียน 
E T1 X T2 

 

 เมือ่ E  หมายถงึ กลุม่ทดลอง   
   T1 หมายถงึ การทดสอบก่อนเรียน  
   T2 หมายถงึ การทดสอบหลงัเรียน  
   X  หมายถงึ การจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เรื่อง การประยุกต์            
ของล าดบัและอนุกรม 
 
 

ตวัแปรตน้ 
การจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบั

กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั ม ี6 ข ัน้ตอน ดงันี้  
1. ข ัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 
2. ข ัน้สอนเนื้อหาใหม่ ในข ัน้น้ีนกัเรียนจะไดฝึ้ก

การแกป้ญัหาโดยใชก้ระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
3. ข ัน้สรุป 
4. ข ัน้ฝึกทกัษะ  
5. ข ัน้น าความรูไ้ปใช ้
6. ข ัน้ประเมนิผล 

ตวัแปรตาม 
1. ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั 
 1.  แผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบั
กระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและ
อนุกรม จ านวน 5 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวมท ัง้สิ้น 10 ชัว่โมง 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมอืโดย
มรีายละเอยีดตามข ัน้ตอนดงันี้  
  1.1 ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยางตลาดวิทยา
คาร ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
ฉบบัปรบัปรุง 2560 ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์หนงัสอื
เรียนรายวชิาพื้นฐานคณิตศาสตร ์และหนงัสอืคู่มอืครู 
  1.2 ศึกษาข ัน้ตอนการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนัและ
ศึกษาเอกสาร หนงัสือ ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู ้และขอบเขตของเนื้ อหาที่ ใชใ้นการวิจยั              
เพื่อก าหนดแนวทางการสรา้งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั  
  1.3 ก าหนดรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เรื่อง การ
ประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งในแต่ละ
แผนมีรายละเอียดประกอบดว้ย สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้
สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กระบวนการ
จดัการเรียนรู ้สือ่การเรียนรู ้การวดัประเมนิผล เอกสารอา้งองิ และ
แบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้
  1.4 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างเนื้ อหาสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้สาระส าคญั และก าหนด
จุดประสงค์ของการเรียนรู ้หน่วยเรียนรู ้เรื่อง การประยุกต์                   
ของล าดบัและอนุกรม ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวนชัว่โมงที่ใช ้          
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
  1.5 สรา้งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
ร่วมกับกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เรื่อง การประยุกต์          
ของล าด ับและอนุกรม ใหส้อดคลอ้งกับสาระและมาตรฐาน                 
การเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และสาระส าคญั 

  1.6 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึ้นเสนอต่อที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบ ความถูกตอ้งและ           
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบแต่ละส่วนของแผนการจดัการเรียนรู ้
กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมนิผล เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรบัปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู ใ้หเ้หมาะสม จากนัน้
ปร ับปรุงและแกไ้ขแผนการจัดการเรียนรูต้ามขอ้เสนอแนะ              
ของอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์
  1.7 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผ่านการตรวจสอบ             
จากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้พรอ้มแบบประเมินที่ผูว้ิจยั
สรา้งขึ้น เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพ ดา้นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 
   1.8 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  ้            
โดยใชเ้กณฑ์ของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) เป็นแบบประเมิน 
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยพจิารณาระดบั
ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 
ขึ้นไปถือว่าเป็นแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและความเหมาะสม
สามารถน าไปใชไ้ด ้ซึ่งจากการประเมินความเหมาะสมของแผน          
การจดัการเรียนรู ้พบว่าค่าความเหมาะสมของแผนที่ 1, 2, 3, 4 
และ 5 เท่ากบั 4.80, 4.89, 4.78, 4.76 และ 4.82 ซึ่งมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดบัเหมาะสมมากทีสุ่ด 
  1.9 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจแลว้ไป
ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แลว้น าไปทดลองใช ้ (Try Out)  
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ซึ่งก าลงั
ศึ กษาอ ยู่ภ าค เรียนที่  2 ปีก ารศึ กษา  2564 จ านวน  34 คน               
โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร  
  1.10 น าแผนการจัดการ เรียนรู ไ้ปใชก้ ับนักเรียน            
กลุม่ตวัอย่าง คือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5/2 จ านวน 31 คน 
 2. แบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
โดยประเมินความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์                
ของนักเรียนครบท ัง้ 4 ข ัน้ตอนของกระบวนการแกป้ัญหาทาง
คณิตศาสตร ์(การท าความเขา้ใจปญัหา การวางแผนการแกป้ญัหา 
การด าเนินการตามแผน และการตรวจสอบ) ด าเนินการสรา้ง            
ตามข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
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 2.1 ศึกษาการสรา้งแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ จากเอกสารและต าราที่ เกี่ยวขอ้งกับ เทคนิค                
การสรา้งขอ้สอบ โดยปรับปรุงด ัดแปลงมาใชว้ ัดความสามารถ              
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
 2.2 ท าการวิเคราะห์เนื้ อหาและสาระการเรียนรู ้ เรื่อง                
การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม เพื่อเป็นขอ้มูลในการสรา้ง
แบบทดสอบและก าหนดจ านวนขอ้สอบ 
 2.3 ด าเนินการสรา้งแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร ์เป็นขอ้สอบอตันยั เรื่อง การประยุกตข์องล าดบั
และอนุกรม 
 2.4 น าแบบทดสอบที่สร า้งขึ้ นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม                
ของแบบว ัดความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์               
แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์
 2.5 น าแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์            
ที่ปร ับปรุงแลว้พรอ้มแบบประเมินเสนอผู เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน                 
เพื่อประเมินคุณภาพและความถูกตอ้งเหมาะสม โดยใชเ้กณฑ์               
ในการพิจารณาใหค้ะแนน +1 คือ เหมาะสม 0 คือ ไม่แน่ใจ              
และ -1 คือ ไม่เหมาะสม  
 2.6 น าผลการประเมนิที่ไดม้าวเิคราะหเ์พื่อหาความสอดคลอ้ง
ของค าถามของแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
คดัเลอืกขอ้สอบที่ผ่านค่าดชันีความสอดคลอ้ง หรือค่า IOC ตัง้แต่ 
0.5 ถึง 1.00 ไวใ้ช ้ซึ่งผลการประเมินความสอดคลอ้งของค าถาม
ของแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์พบว่า
แบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรท์ ัง้ 8 ขอ้           
มค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00  
 2.7 น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุง
แลว้พิมพ์เป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ัญหา              
ทางคณิตศาสตร์ แลว้น าไปทดลอง (Try Out) กับนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร จ านวน 34 คน           
ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ค่าความยาก
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
 2.8 น าผลการทดสอบหาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช ้สูตรของวิทนีย์และซา เบอร์ส  (Whitney & Sabers)             

และหาค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ โดยใชว้ิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) 
(ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน, 2561) ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าความยาก               
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความสามารถในการแกป้ัญหา                   
ทางคณิตศาสตร์ พบว่าแบบวดัความสามารถในการแกป้ัญหา               
ทางคณิตศาสตรท์ ัง้ 8 ขอ้ มค่ีาความยาก (p) อยู่ในช่วง 0.42-0.68 
และค่าอ านาจจ าแนก (D) อยู่ในช่วง 0.59-0.76 และค่าความเชื่อม ัน่
ท ัง้ฉบบัของแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร์ 
มค่ีาเท่ากบั 0.98  
  2 . 9 น า แบบว ัดคว ามสามารถในการแก ้ปัญหา               
ทางคณิตศาสตร์ไปใชก้ ับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  คือ นักเรียน              
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5/2 จ านวน 31 คน 
 3.  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐาน เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม ชัน้มธัยมศึกษา           
ปีที่ 5 เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ด าเนินการสรา้ง
และหาคุณภาพดงันี้ 
  3.1 ศึกษา หลกัการ เอกสารการวดัและประเมินผล 
ก าหนดจดุมุ่งหมายของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.2 ศึกษาและวิเคราะห์เนื้ อหา สาระการเรียนรู  ้
มาตรฐานการเรียนรู ้จุดประสงค์การเรียนรู ้เรื่อง การประยุกต์           
ของล าดบัและอนุกรม ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
และก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ และ
สรา้งตารางวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างเนื้ อหา จุดประสงค์              
การเรียนรู ้ 
  3 .3 สร า้งแบบทดสอบผลส ัมฤท ธ์ิทางการ เรี ยน               
วิชาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม 
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
จ านวน 30 ขอ้ 
  3.4 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิที่สรา้งขึ้น เสนออาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง            
ความเหมาะสมของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้แลว้น า
แบบทดสอบมาปรบัปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษา
วทิยานิพนธ ์
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  3.5 น าแบบทดสอบผลส ัมฤทธ์ิที่ สร ้างขึ้ นพร ้อม                 
แบบประเมินเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพและ
ความถูกตอ้งเหมาะสม โดยใชเ้กณฑใ์นการพจิารณาใหค้ะแนน +1 
คือ เหมาะสม 0 คือ ไม่แน่ใจ และ -1 คือ ไม่เหมาะสม  
  3.6 น าผลการประเมนิทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พือ่หาความสอดคลอ้ง
ของค าถามของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ คดัเลอืกขอ้สอบที่ผ่าน 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งหรือค่า IOC ตัง้แต่ 0.5 ถึง 1.00 ไวใ้ช ้             
ซึ่งผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน โดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน 
พบว่า แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท ัง้ 30 ขอ้ มีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.67-1.00  
  3.7 น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบและแกไ้ข
ปรบัปรุงแลว้ พมิพเ์ป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ แลว้น าไปทดลอง 
(Try Out) กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร จ านวน 34 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบ           
ความเหมาะสม ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
  3.8 น าผลการทดสอบมาหาคุณภาพของแบบทดสอบ
โดยหาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (B-index) เป็นรายขอ้ 
ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท ัง้ 30 ขอ้ มีค่าความยาก (P) อยู่ในช่วง 0.44-0.76 
และค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ในช่วง 0.35-0.76  
  3.9 น าขอ้สอบที่คดัเลือกไว ้จ านวน 20 ขอ้ มาหาค่า
ความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใชว้ิธีการ
ของโลเวท (Lovett Method) (ไพศาล วรค า, 2559) ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ               
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เรื่อง การประยุกตข์องล าดบั
และอนุกรม มค่ีาเท่ากบั 0.84 
  3.10 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมาปรบัปรุง
แลว้จดัพมิพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ และน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวิจยั
เพือ่เก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างต่อไป 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ในการวิจยัคร ัง้นี้  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตามข ัน้ตอนต่อไปนี้ 
 1. เตรียมความพรอ้มของนกัเรียนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง 
 2. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนกบักลุม่ตวัอย่าง (Pre-test) 
โดยใชแ้บบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์และ
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การประยุกตข์องล าดบั
และอนุกรม ทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึ้น 
 3. น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ทดลองใชแ้ลว้ และผ่านการ
ประเมนิและตรวจสอบแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที ่5/2 ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง โดยด าเนินการสอนตามแผนการจดัการ
เรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม ที่สรา้งขึ้น จ านวน 5 แผน 
แผนละ 2 ชัว่โมง รวมท ัง้สิ้น 10 ชัว่โมง โดยปฏบิตัิกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามข ัน้ตอนการจดัการเรียนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น  
 4. เมื่อสิ้นสุดการทดลองสอนแลว้ ด าเนินการทดสอบ           
หลงัเรียน (Post-test) กบักลุม่ตวัอย่าง โดยใชแ้บบวดัความสามารถ
ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม ที่ผูว้ิจยั             
ไดส้รา้งขึ้น 
 5. รวบรวมผลคะแนนที่ไดจ้ากแบบวดัความสามารถ            
ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์และแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 เพื่อน าคะแนนที่ได ้
ไปวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิต่อไป 
 6. วเิคราะหผ์ลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ปญัหา ขอ้เสนอแนะ
ต่าง ๆ และสรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 

การวิจยัในครัง้นี้  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มูลโดยน าเครื่องมือ
วิจยัที่ไดป้รบัปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปใชจ้ริงกบั กลุ่มตวัอย่าง             
ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5/2 โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร  
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ที่ก าลงัเรียนวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 โดยด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
 1. วเิคราะหค์วามสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากแบบวดัความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์และแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและ
อนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบั
กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั โดยน าผลคะแนนของการ
ทดสอบหลงัเรียนมาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติทดสอบ One sample            
t-test เทยีบกบัคะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 70) 
 2. เปรียบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
เรื่อง การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม ก่อนและหลงัไดร้ ับ           
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด             
เชิงเมตาคอกนิชนั โดยน าผลคะแนนของการทดสอบก่อนเรียน            
และหล ัง เรียนมาวิ เคราะห์โดยใชส้ถิติท ดสอบ Dependent 
samples t-test  
 

ผลการวิจยั 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหค์วามสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณิตศาสตร์ และผลส ัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรี ยนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกต์ของล าด ับและอนุกรม            
หล ังได ร้ ับการจ ัดการ เรียนรู แ้บบสืบเสาะหาความรู ร่้วมกับ
กระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 
 โดยผูว้จิยัไดว้เิคราะหค์ะแนนความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ โดยใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณิตศาสตร์ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้น ซึ่งเป็นขอ้สอบอตันยั 
จ านวน 4 ขอ้ ครอบคลุมเนื้ อหาเรื่อง การประยุกต์ของล าดบั      
และอนุกรม ซึง่ในแต่ละขอ้จะประเมนิความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ท ัง้ 4 ข ัน้ตอน ของกระบวนการ
แกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจปัญหา           
การวางแผนการแกป้ญัหา การด าเนินการ ตามแผน และการตรวจสอบ 
และวิเคราะหค์ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชแ้บบทดสอบ
ผลส ัมฤท ธ์ิทา งการ เ รี ยนวิช า  ค ณิตศาสตร์พื้ นฐ าน เ รื่ อ ง                   

การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม แบบปรนยัเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
จ านวน 20 ขอ้ จากนั้น เปรียบเทียบคะแนนความสามารถ               
ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน            
ของนกัเรียนกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยใชส้ถติิ One Sample t-test 
ปรากฏดงัตารางที ่2 และตารางที ่3 
 
ตารางที่ 2 การปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหา 
 ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5  
 เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บั 
 การจดัการเรียนรูแ้บบ สบืเสาะหาความรูร่้วมกบั 
 กระบวนการคิดเชงิ เมตาคอกนิชนั กบัเกณฑร์อ้ยละ 70  

ความสามารถ 
ในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร ์

คะแนน
เต็ม 

x̅ 
(31 คน) S.D. รอ้ยละ t p 

การท าความเขา้ใจ
ปญัหา 

12 9.35 1.28 77.92 4.16 .000* 

การวางแผน            
การแกป้ญัหา 

12 9.16 0.73 76.33 5.78 .000* 

การด าเนินการ  
ตามแผน 

12 8.87 1.00 73.92 2.65 .013* 

การตรวจสอบ 12 8.84 1.16 73.67 2.11 .043* 
รวม 48 36.23 3.35 75.48 4.36 .000* 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง 
การประยุกต์ของล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้  
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั             
มีคะแนนผลรวมท ัง้ 4 ข ัน้ตอนของการแกป้ัญหาเท่ากับ 36.23             
คิดเป็นรอ้ยละ 75.48 และเมื่อทดสอบดว้ย One Sample t-test 
พบว่า มีค่า p นอ้ยกว่า .05 แสดงว่า  คะแนนความสามารถ                
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั             
สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
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ตารางที ่3 การปรียบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 เรื่อง การประยุกต ์
 ของล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
 แบบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด 
 เชงิเมตาคอกนิชนั กบัเกณฑร์อ้ยละ 70  

เนื้อหา 
คะแนน
เต็ม 

x̅ 
(31 คน) S.D. รอ้ยละ t p 

เรื่องที่ 1 5 3.87 0.72 77.40 2.88 .007* 
เรื่องที่ 2 5 3.84 0.69 76.80 2.74 .010* 
เรื่องที่ 3 3 2.35 0.49 78.33 2.92 .007* 
เรื่องที่ 4 4 3.03 0.60 75.75 2.14 .041* 
เรื่องที่ 5 3 2.29 0.46 76.33 2.30 .029* 
รวม 20 15.39 1.41 76.95 5.49 .000* 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน           
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประยุกต์ของล าดบั         
และอนุกรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 15.39 คิดเป็นรอ้ยละ 76.95 และ          
เมื่อทดสอบดว้ย One Sample t-test พบว่ามีค่า p นอ้ยกว่า .05 
แสดงว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที ่5 เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั         
สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการแกป้ัญหา          
ทางคณิตศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที ่5 เรื่อง การประยกุตข์องล าดบัและอนุกรม ก่อนและหลงั
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด
เชงิเมตาคอกนิชนั 
 โดยผูว้จิยัไดว้เิคราะหค์ะแนนความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตรก่์อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้น 
แบ่งออกเป็นฉบบัก่อนเรียนและหลงัเรียน ซึ่งเป็นขอ้สอบอตันยั  
 

จ านวน 4 ขอ้ ครอบคลุมเนื้ อหาเรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและ
อนุกรม ซึ่งในแต่ละขอ้จะประเมนิความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณิตศาสตรข์องนกัเรียนท ัง้ 4 ข ัน้ตอนของกระบวนการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจปญัหา การวางแผนการ
แกป้ญัหา การด าเนินการตามแผน และการตรวจสอบ และวเิคราะห์
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชแ้บบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิา คณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เรื่อง การประยุกตข์องล าดบั
และอนุกรม แบบปรนยัเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ ซึง่แบ่ง
ออกเป็นฉบบัก่อนเรียนและหลงัเรียน จากนัน้เปรียบเทียบคะแนน
ความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูร่้วมกับกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิช ัน โดยใชส้ถิติ 
Dependent samples t-test ปรากฏดงัตารางที ่4 และตารางที ่5 
 
ตารางที่ 4 การปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกป้ญัหา 
 ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5  
 เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม ก่อนและหลงั 
 ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบั 
 กระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั  

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 หลงัไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตา
คอกนิชนั เรื่อง การประยุกตข์องล าดบัและอนุกรม สูงกว่าก่อนไดร้บั
การจดัการเรียนรูอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 

ความสามารถ
ในการ

แกป้ญัหาทาง
คณิตศาสตร ์

n 
คะแนน
เต็ม x̅ S.D. รอ้ยละ t p 

ก่อนเรียน 31 48 17.58 3.73 36.63 
37.08 .000* 

หลงัเรียน 31 48 36.23 3.35 75.48 
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ตารางที่ 5 การปรียบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 เรื่อง การประยุกต ์
 ของล าดบัและอนุกรม ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
 แบบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด 
 เชงิเมตาคอกนิชนั  

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 หลงัไดร้ ับการจดัการเรียนรู  ้           
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
เรื่อง การประยุกต์ของล าด ับและอนุกรม สูงกว่า ก่อนไดร้ ับ            
การจดัการเรียนรูอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั .05 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 การวิจ ัยครั้งนี้ เ ป็นการศึกษาผลของการจัด กิจกรรม             
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์โดยใชก้ารจ ัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ              
หาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน           
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้  
 1. ความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 หลงัไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด             
เชิงเมตาคอกนิชัน มีคะแนนความสามารถ ในการแกป้ัญหา                
ทางคณิตศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอ้ยละ 75.48 
และ 76.95 ตามล าดบั ซึง่สูงกว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญั
ทางสถติิทีร่ะดบั .05  
 2. ความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 หลงัไดร้บั

การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด             
เชงิเมตาคอกนิชนั มคีะแนนเฉลีย่สูงกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 การวิจ ัยครั้งนี้ เ ป็นการศึกษาผลของการจัดกิจกรรม            
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์โดยใชก้ารจ ัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะ                
หาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน            
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 อภปิรายผลการวจิยัไดด้งันี้  
 1. คว ามสามารถในการแก ้ปัญหาทางคณิตศาสตร์               
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 หลงัไดร้ ับการจดัการเรียนรู  ้             
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั 
เรื่อง การประยุกต์ของล าด ับและอนุกรม สูงกว่า ก่อนไดร้ ับ             
การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิด                
เชิงเมตาคอกนิชนั และสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญั    
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 36.23 คิดเป็นรอ้ยละ 75.48 
ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา
ความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั ซึ่งสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ พรชนก บุญจนัทร์ (2558) ที่ไดศ้ึกษาผลการเรียน          
แบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิเสริมดว้ยกลวธีิเมตาคอกนิชนั 
ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกป้ญัหา 
ทางคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนข ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จากผลการวจิยั
พบว่า นกัเรียนที่เรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิเสริมดว้ยกลวิธีเมตาคอกนิชนัมีคะแนนความสามารถ         
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์ก่อนเรียนมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 10.25 
คิดเป็นรอ้ยละ 41.72 และหลงัเรียนค่าเฉลี่ยเท่ากบั 22.79 คิดเป็น
รอ้ยละ 75.97 โดยทีค่ะแนนเฉลีย่หลงัเรียนของคะแนนความสามารถ
ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 75                
และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ปญัจวิชญ ์ทองสุข (2565) ที่ไดศ้ึกษาผลของการจดั
กิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โดยใชเ้มตาคอกนิชนัในการแกป้ญัหา
ร่วมกบัค าถามระดบัสูงที่มต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหาคณิตศาสตร์
และการก ากบัตนเองในการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
จากผลการวจิยัพบว่า ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนหลงัไดร้ ับการจ ัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์          

ผลสมัฤทธิ์ 
ทางการ
เรียน 

n 
คะแนน
เต็ม x̅ S.D. รอ้ยละ t p 

ก่อนเรียน 31 20 7.10 1.81 35.50 
25.23 .000* 

หลงัเรียน 31 20 15.39 1.41 76.95 
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โดยใชเ้มตาคอกนิชนัในการแกป้ญัหาร่วมกบัค าถามระดบัสูง มีคะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 35.53 คะแนน ซึง่สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญั
ทางสถติิทีร่ะดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
หล ังได ร้ ับการจ ัดการ เรียนรู แ้บบสืบเสาะหาความรู ร่้ วมกับ
กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั เรื่อง การประยุกต์ของล าดบั             
และอนุกรม สูงกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
ร่วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั และสูงกว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 15.39            
คิดเป็นรอ้ยละ 76.95 48 ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะวิธีการจดักิจกรรม              
การเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคดิเชงิเมตาคอกนชินั 
ซึ่งสอดคลอ้ง กบังานวจิยัของ สลลิดา ลิ้มเจริญ (2560) ที่ไดศ้ึกษา 
ผลของการจดักิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชเ้มตาคอกนิชนั
ในการแกป้ญัหาที่มต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหาและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4              
หลงัจากไดร้ ับการจ ัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์โดยใช ้            
เมตาคอกนิชนัในการแกป้ญัหากบัเกณฑร์อ้ยละ 70 ผลการวิจยั
พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนกัเรียนหลงัไดร้บั 
การจ ัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์โดยใชเ้มตาคอกนิช ัน                    
ในการแกป้ัญหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 24.26 คะแนน คิดเป็น            
รอ้ยละ 80.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกพร ริยาพนัธ ์(2562) 
ทีไ่ดศ้ึกษาผลของกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้มตาคอกนิชนัในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ที่มี ต่อผลส ัมฤทธ์ิทางการเรี ยนเรื่ องการแก ้              
สมการก าลงัสองตัวแปรเดียวของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4 
ผลการวจิยัพบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัไดร้บัการจดัการ
เรียนรู  ้มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 79.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด             
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานทีต่ ัง้ไว ้

 
ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 ในการน าการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
ร่วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัไปใช ้ครูผูส้อนควรศึกษา
และท าความเขา้ใจข ัน้ตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หช้ดัเจน 

เตรียมสื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ 
และควรบนัทกึหลงัสอนเพื่อใหท้ราบถงึปญัหาหรือสิ่งทีต่อ้งการแกไ้ข 
เพือ่ท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรูม้ปีระสทิธิภาพมากขึ้น 
  1.2 ครูผูส้อนจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หน้กัเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม และจะตอ้งพยายามกระตุน้ใหน้ักเรียนไดใ้ช ้
ความคิด รายงานความคิดของตนเองออกมาใหไ้ดม้ากที่สุดถึงสิ่งที่
ตนท าหรือคิดในการแกป้ญัหา หรือในบางกรณีที่นกัเรียนบางคน           
ไม่สามารถอธิบายถึงสิ่งที่ตนคิดได ้ครูผูส้อนอาจจะใชก้ารซกัถาม
เพือ่กระตุน้ความคิดของนกัเรียน 
  1.3 การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้
ร่วมกบักระบวนการคิดเชงิเมตาคอกนิชนั ไม่เหมาะกบัรายวชิาที่เป็น
คาบเดี่ยว เหมาะกับรายวิชาที่มีคาบสอนเป็นคาบคู่มากกว่า              
เนื่องจากมีข ัน้ตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรูห้ลายข ัน้ตอน           
หากน าไปใชใ้นรายวิชาที่เป็นคาบเดี่ยว นักเรียนอาจไม่สามารถ            
ท ากิจกรรมในแต่ละข ัน้ตอนไดเ้ต็มที ่
 2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
แบบสืบเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั           
ในระดบัอื่น ๆ หรือในเนื้อหาคณิตศาสตรอ์ื่น ๆ เช่น ความน่าจะเป็น 
ฟงักช์นั เลขยกก าลงั เป็นตน้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความสามารถ           
ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน โดยการจดักิจกรรม
การเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร่้วมกบักระบวนการคดิเชงิเมตาคอกนชินั
กบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบอื่น  ๆ

 
กติติกรรมประกาศ 

 บทความวิจยัฉบบันี้ส  าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี เนื่องดว้ยความ
อนุเคราะหช่์วยเหลอืเป็นอย่างดีจาก รองศาสตราจารย ์ดร.ทรงศกัดิ์ 
ภู่สอี่อน อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจยัอย่างดียิ่ง ท าใหเ้ครื่องมือวิจยัมีคุณภาพ             
มากยิ่งขึ้น ขอบคุณผูบ้ริหาร คณะครู และนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 
โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร จงัหวดักาฬสนิธุ ์ที่ใหค้วามร่วมมอืในการ
จดัเก็บขอ้มลูวจิยัอย่างด ีจนท าใหก้ารวจิยัคร ัง้นี้ส  าเร็จลุลว่งไปไดด้ว้ยดี 
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ผลการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรคท์ี่มีผลต่อความสามารถ 
ในการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
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บทคดัย่อ 

  การวจิยัคร ัง้นี้มคีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา และความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องความน่าจะเป็น หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ัญหา             
เชงิสรา้งสรรคก์บัเกณฑ ์รอ้ยละ 70 และ 2) เพือ่เปรียบเทยีบความสามารถในการการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องความน่าจะเป็นก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการ
แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร           
ที่ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 35 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่                  
1) แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยการใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค ์จ านวน 5 แผนการเรียนรู ้รวมท ัง้สิ้น 10 ชัว่โมง               
มีค่าเฉลี่ย 4.73-4.77 อยู่ในระดบัเหมาะสมมากที่สุด 2) แบบวดัความสามารถในการแกโ้จทยป์ัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบอตันัย                
จ านวน 3 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.67-1 ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.55-0.62 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.30-0.41             
และค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั 0.99 3) แบบวดัความสามารถความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์ เป็นแบบอตันยั จ านวน 4 ขอ้               
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ 0.67-1 ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.58-0.62 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.34-0.38                
และค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั 0.97 สถติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  
กลุม่เดยีว (t-test for one sample) และการทดสอบค่าทแีบบกลุม่ไม่มอีสิระจากกนั (t-test for dependent samples)  
  ผลการการวจิยัพบว่า 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบั
กระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์มีความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์สูงกว่ารอ้ยละ 70                 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 2. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชว้ธิีการแบบเปิดร่วมกบั
กระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์มีความสามารถในการแกโ้จทย์ปญัหาและความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน               
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 

ค าส าคญั: การจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค,์ ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา 
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ABSTRACT 
  The objectives of this research were 1) to compare problem-solving abilities and mathematical creativity of 
Mathayomsuksa 4 students on probability; After receiving the open learning management with creative problem solving 
process according to the criteria of 70 percent and 2) to compare the problems. problem-solving and creative abilities 
Mathematics subjects of Mathayomsuksa 4 students on probabilities before and after were dealt with using an open 
approach combined with a creative problem solving process. The sample group was students. Mathayomsuksa 4, 
semester 2, academic year 2021, Yang Talat Wittayakhan School It was obtained from a random group of 1 classroom 
with 35 students. Research tools were: 1) Open learning management plan with creative process, 5 learning plans, 
totaling 10 hours, with an average of 4.73-4.77, in a reasonable level. the most It was a subjective type of 3 items with 
the Index of Consistency (IOC) between 0.67-1, difficulty (p) between 0.55-0.62, discriminating power (r) between 0.30-0.41 and 
the reliability of the whole version equal to 0.99. Mathematical creativity was subjective, 4 items, index of consistency 
(IOC) from 0.67 - 1, difficulty value (p) between 0.58-0.62, discrimination power (r) between 0.34-0.38, and reliability of 
the whole article was 0.97 ways. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test for 
one sample and independent t-test for dependent samples. 
  The results were as follows: 1. Mathayomsuksa 4 students after receiving the mathematics learning 
management method; 2. Mathayomsuksa 4 students after receiving open learning with creative problem-solving process. 
had the ability to solve problems and creativity in mathematics higher than 70% with a statistical significance at the 
.05 level. Students who are open-minded to creative problem-solving have higher problem-solving abilities and 
mathematics creativity than ever before. Statistically significant at the .05 level. 
 
Keyword:  Learning Management Using an Open Approach Combined with Creative Problem Solving Processes Math,  
 Math Problem Solving Ability, Mathematical Creativity 
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บทน า 
  คณิตศาสตรเ์ป็นวชิาที่มคีวามส าคญัต่อการพฒันาประเทศ
ในหลาย ๆ ดา้น เนื่องจากความรูแ้ละทกัษะทางคณิตศาสตร์          
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวิต และการพฒันาเทคโนโลยี             
ใหท้นัสมยัและตอบสนองความตอ้งการของโลก (อมัพร มา้คะนอง, 
2546) และคณิตศาสตรไ์ม่ใช่แค่การค านวณตวัเลขหรือการแก ้
สมการเพียงอย่างเดียว แต่คณิตศาสตร ์เป็นการพฒันาความคิด
ของมนุษย ์ท ัง้ความคิดสรา้งสรรค ์และการคิดวเิคราะห ์การเรียน
คณิตศาสตร์ ท าใหเ้ราสามารถที่จะคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณ์ไดอ้ย่างดี  นอกจากนี้ ความสามารถ                
การคิดอย่างคณิตศาสตรจ์ะท าใหเ้ป็นคนทีม่คีุณภาพได ้เพราะจะท า
ใหเ้รารูจ้กัการคิดวิเคราะห์ การมีเหตุผล รูจ้กัการน าความรูไ้ป
แกป้ญัหาต่าง ๆ ในชีวิตและการท างานดา้นอื่น ๆ และช่วยพฒันา
คุณภาพชวีติใหด้ขีึ้น อกีท ัง้ในการท ากิจกรรมใด ๆ ในชวีติประจ าวนั               
หรือการท างานก็ตามเกิดจากความเชื่อท าใหเ้กิดการตดัสนิใจเกิดขึ้น 
(Schoenfeld, 1985) 
  ปจัจบุนัการเรียนการสอนในรายวชิาคณิตศาสตรใ์นประเทศ
ไทยยงัมีปัญหาอย่างมาก สสวท. (2561) จากการสอบประเมิน
การศึกษานานาชาติ หรือ PISA ของประเทศสมาชิกองค์การ            
จะจดัสอบทุก ๆ 3 ปีคร ัง้ เพือ่ความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิ
หรือ OECD จะเป็นขอ้สอบที่ไม่ถามเนื้ อหาสาระโดยตรงตาม
หลกัสูตรการเรียนของชัน้เรียน โดยเนน้วดัสมรรถนะ 3 ดา้น คือ 
ดา้นการอ่าน ดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นวิทยาศาสตร ์ซึ่งจะเนน้ 
การคิดวิเคราะห์ เนน้การคิดและหาค าอธิบาย และในปี 2012             
และปี 2015 พบว่า ผลการประเมินการรู เ้รื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) ของนกัเรียนไทยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 
427 และ 415 คะแนน ตามล าดบั โดยต า่กว่าค่าเฉลีย่ขององคก์าร
เพือ่ความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกิจ หรือ OECD ซึง่ชี้ใหเ้ห็น
ว่านกัเรียนในประเทศไทยยงัขาดการรูเ้รื่องทางคณิตศาสตร ์ 
  ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ทกัษะหนึ่งที่จ าเป็นส าหร ับ ผูเ้รียนในการเรียนรูค้ณิตศาสตร์              
อย่ า งมีคุณภาพ (กรมวิชาการ , 2545ก,  น .  2) แ ต่พี โกเนน 
(Pehkonen, 1999, p. 45) ไดก้ล่าวว่า ผูส้อนมกัละเลยหรือมองขา้ม
การพ ัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ ทางคณิตศาสตร์ เนื่ องจาก              

มีความเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์เป็นทกัษะ          
ทีพ่ฒันาใหเ้กิดขึ้นกบัตวัผูเ้รียนไดย้ากและไม่ส  าคญัเท่าทีค่วรในวชิา
คณิตศาสตร์ แต่หากยอ้นไปในอดีตจะเห็นไดว้่ า วิทยาการ                 
และความกา้วหนา้ต่าง ๆ ในปัจจุบนัมีจุดเริ่มตน้มาจากความคิด
สรา้งสรรคท์ ัง้สิ้น เช่น การคน้พบแรงโนม้ถ่วงของโลก การสรา้ง
หลอดไฟ การผลิตเครื่องบิน เป็นตน้ ดงันั้นการจดัการเรียน            
การสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบนัควรจดัใหน้ักเรียนมีความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสาระ               
และมาตรฐานการเรียนรู  ้กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์               
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ดว้ย 
และเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคศตวรรษที่ 21 
จะเห็นว่าสิ่งต่าง ๆ มคีวามซบัซอ้นมากขึ้น ปญัหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
จงึไม่สามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยวธิีเดมิ ๆ ทีใ่ชต่้อ ๆ กนัมา ความคิด
สรา้งสรรคจ์ึงมีบทบาทส าคญัท ัง้ในระดบัปจัเจกบุคคลสงัคมขนาด
เล็กไปจนถึงสงัคมขนาดใหญ่นับว่าเป็นสภาพที่ตอ้งใชค้วามคิด
โดยเฉพาะความคิดสรา้งสรรค ์ซึง่จะมอียู่ในตวับุคคลสงัเกตไดจ้าก 
การมลีกัษณะของความกระตือรือรน้ อยากรูอ้ยากเห็น เวลาบุคคล
มปีญัหาจะมแีนวทางในการแกป้ญัหาที่หลากหลาย ถา้วธิีนี้ ใชไ้ม่ได ้
ก็ยงัคงมีวิธีอื่น ๆ ส ารองไวอ้ีก และไม่ไดใ้ชเ้พียงการแกป้ญัหา
เท่านั้นอีกท ั้งย ัง ใช ใ้นการเรียนรูก้ารท างาน และการใชช้ีวิต                
ถา้บุคคลใดมีความคิดสรา้งสรรค์แลว้ย่อม ไดเ้ปรียบกว่าใคร 
เนื่องจากจะมีแนวทางที่หลากหลายแปลกใหม่ (ลกัขณา สริวฒัน์, 
2549, น. 139) ดงันั้นในการจดัการเรียนรูจ้ึงควรจดัใหน้กัเรียน        
ไดฝึ้กใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการแกป้ญัหาดว้ย 
  วิธีการสอนแบบเปิด (Open Approach) เป็นวิธีการสอน 
ที่เนน้กระบวนการ (Process) โดยมุ่งใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิด 
(Thinking skill) และใหค้วามส าคัญกับผลสมัฤทธ์ิ รองลงมา         
ครูจะมีหนา้ที่เป็นผูค้อยใหค้ าแนะน า (Facilitator) ใหน้ักเรียน        
เกิดการเรียนรูใ้หไ้ดม้ากที่สุด เป็นวธิีการสอนที่ใชใ้นประเทศญี่ปุ่ น
ซึ่งผูค้ิดคน้คือ Nohada ซึ่งเดิมชื่อว่า Open-Ended Approach 
ภายหลงั ผศ.ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ น าวิธีการสอนนี้ มาใช ้         
ในการสอนวชิาคณิตศาสตรท์ี่ประเทศไทย ไดแ้กไ้ขภาษาใหก้ระชบั
ขึ้นเป็น “Open Approach” ซึง่วธิีการสอนแบบเปิดเป็นวธิีการสอน
แบบหนึ่งทีส่่งเสริมการแกป้ญัหา (Problem Solving) ของนกัเรียน
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ดว้ยตนเอง โดยครูพยายามไม่ใหม้สีิง่ใดมารบกวน เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถใชศ้กัยภาพของตนเองใหไ้ดม้ากที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกบั 
วิจารณ์ พานิช (2557) ไดก้ล่าวว่า วิธีการสอนแบบเปิดเป็นวธีิการ             
ที่สามารถใหน้กัเรียนคิดไดอ้ย่างหลากหลาย เพื่อใหน้กัเรียนได ้
สามารถแสดงศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างเต็มทีเ่พื่อยกระดบัความรู ้
ของตนเอง และการเรียนรู ร่้วมกัน ผ่านการแสดงความคิดเห็น               
ระหว่างเพื่อนในหอ้งเรียน ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูท้ี่สูงขึ้น               
ทีจ่ะสามารถแกโ้จทยป์ญัหาและเกิดความคิดสรา้งสรรค ์
  กระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค์ ออสบอร์น และพาร์น 
(Osborn and Parnes, 1966 อา้งถงึใน สมปอง เพชรโรจน,์ 2549) 
กล่าวว่า การแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์จะมีวิธีการคน้หาค าตอบ                
ที่แตกต่างกันออกไปมีความสลบัซบัซอ้น และคน้พบแนวทาง
แกป้ญัหาที่เป็นไปได ้และเหมาะสมที่สุดในสภาพแวดลอ้มขณะนัน้ 
การแกป้ัญหาที่ เ ป็นการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ ( Creative 
Problem Solving) เ ป็ น ก ร อ บ แ น ว คิ ด ที่ ใ ช ้ท ัก ษ ะ ก า ร คิ ด                 
และเครื่องมือการคิดเพื่อคน้หาวิธีการหาค าตอบหรือวิธีการ
แกป้ญัหาที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลอ้งกบั ขจรศกัดิ์ สีเสน (2544) 
กล่าวว่า เด็กไทยคิดไม่ เป็นจึงแกป้ัญหาไม่ได ้การแกป้ัญหา                
และความคิดสรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นเป็นการแกป้ญัหา        
ที่ผูแ้กป้ัญหาไดค้ าตอบหลายค าตอบส าหร ับปัญหานั้น ถึงแม  ้         
การเรียนการสอนในโรงเรียนจะนิยมค าตอบที่ดีที่สุดเพียงค าตอบ
เดียวส าหรบัการแกป้ญัหา แต่นกัจิตวิทยามีความเห็นว่าการคิด
หลายทางหรือการมคี าตอบหลาย ๆ ค าตอบเป็นการคิดที่มคีุณค่ากว่า 
และมกัจะเปรียบเทยีบการคิดหลายทางว่าเท่ากบัความคิดสรา้งสรรค ์
นอกจากนี้ กระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ จะส่งผลใหเ้กิด
ความคิดสรา้งสรรค์ การแกป้ัญหา และการคิดที่ดีขึ้น ท ัง้ในดา้น
ปริมาณและคุณภาพ ท ัง้ยงัเพิ่มความสามารถใหเ้ด็กกา้วทนักบัปญัหา
ประจ าวนัของสภาพชวีติทีเ่ป็นจริง (จรีย ์สุวตัถ,ี 2534) 
  จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัเกิดความสนใจที่จะน าวิธีการ
สอนแบบเปิดร่วมกบักระบวนการเชิงสรา้งสรรคม์าใชใ้นการจดัการ
เรียนรู  ้ เนื่ องจากวิ ธีการสอนดังกล่าว ส่ง เสริมการพ ัฒนา
ความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาและความคิดสรา้งสรรค์                    
ทางคณิตศาสตร์และเพื่อนักเรียนไดม้ีอิสระในการคิ ดที่มี                       
ความหลายหลาย ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงจะศึกษาผลการจดัการเรียนรู ้             

โดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) และกระบวนการ             
เชิงสรา้งสรรค์ที่มีผลต่อความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหา               
และความคิดสร า้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนัก เรี ยนชั้น
มธัยมศึกษาปีที ่4 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
  1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา
และความคิดสร า้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนัก เรี ยนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องความน่าจะเป็น หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชว้ธิีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์
กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา
และความคิดสร า้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนัก เรี ยนชั้น
ม ัธยมศึกษาปีที่  4 เรื่องความน่าจะเป็น ก่อนและหลงัไดร้ ับ       
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกับกระบวนการ
แกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์
 

สมมติฐานของการวิจยั 
  1.  นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
คณิตศาสตรโ์ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหา 
เชิงสรา้งสรรคม์ีความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรสู์งกว่ารอ้ยละ 70 ทีร่ะดบันยัส าคญั .05 
  2.  นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
คณิตศาสตรโ์ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหา 
เชิงสรา้งสรรคม์คีวามสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา และความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรสู์งกว่าก่อนเรียน ทีร่ะดบันยัส าคญั .05  
 

ขอบเขตการวิจยั 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียน 
วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ จ านวน 5 หอ้งเรียน กลุ่มตวัอย่าง 
เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 /5 จ านวน 35 คน ไดม้าโดยใช ้
วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก แบบแบ่ ง ก ลุ่ ม  (Cluster Random Sampling) 
ระยะเวลาในการท าวิจยั ผูว้ิจยัไดท้ าการวิจยัในภาคเรียนที่ 2                  
ปีการศึกษา 2564 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ เป็นเนื้อหากลุม่สาระ
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การเรียนรูค้ณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
พทุธศกัราช 2560) เรื่อง ความน่าจะเป็น 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
ตวัแปรตน้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกับ
กระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์ม ี4 ข ัน้ตอน ดงันี้  

1. ข ัน้น าเสนอปญัหาปลายเปิด 
เป็นข ัน้ที่ด  าเนินการตามกระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์

ประกอบดว้ย 2 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
1.1 ข ัน้ท าความเขา้ใจปญัหา 
1.2 ข ัน้สรา้งแนวคิดทีห่ลากหลายในการแกป้ญัหา 

2. ข ัน้การเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน 
เป็นข ัน้ที่ด  าเนินการตามกระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์

ประกอบดว้ย 2 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
2.1 ข ัน้เตรียมการเพือ่น าไปสู่การปฏบิตัิ 
2.2 ข ัน้วางแผนแลว้ปฏบิตัิตามแนวคิด 

3. ข ัน้อภปิรายและเปรียบเทยีบแนวคิดในชัน้เรียน 
4. ข ัน้สรุปโดยเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน 

 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
  การวิจยัคร ั้งนี้ เป็นงานวิจยัแบบแผนก่อนแบบทดลอง    
(Pre-Experimental Research) โดยใชแ้บบวจิยักลุม่เดยีวทดสอบ
ก่อนหลงั โดยมรีายละเอยีดในการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปนี้  
ประชากร  
  นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ที่ ก าล ัง เ รียนวิชาคณิตศาสตร์พื้ นฐานใน                
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 5 หอ้งเรียน 177 คน 
 

โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 24 โดยในแต่ละหอ้งประกอบไปดว้ยนกัเรียนคละ
ความสามารถ 
กลุ่มตวัอย่าง  
  นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตรท์ี่ก าลงัเรียนวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ในภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร ไดม้าโดยใช ้
วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก แบบแบ่ ง ก ลุ่ ม  (Cluster Random Sampling)                   
จาก 5 หอ้งเรียน สุ่มมา 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 /5 
จ านวน 35 คน  
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  1.  แผนการจดัการเรยีนรูว้ธิีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์จ านวน 5 แผนการเรียนรู ้
รวมท ั้งสิ้ น  10 ชัว่ โมง ผู ว้ิจ ัยไดด้ า เนินการสร า้ ง เครื่ อ งมือ                
และหาคุณภาพของเครื่องมอืโดยมรีายละเอยีดตามข ัน้ตอนดงันี้   
   1.1 ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ฉบ ับปรับปรุง 2560 ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์              
หนงัสอืเรียนรายวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เลม่ 1 และหนงัสอืคู่มอืครู  
   1.2 ศึกษาข ัน้ตอนการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู ้
วธิีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหา
เชิงสรา้งสรรค ์และศึกษาเอกสาร หนงัสือ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้ผลการเรียนรู ้และขอบเขตของเนื้ อหาที่ใช ้           
ในการวิจยั เพื่อก าหนดแนวทางการสรา้งแผนการจดัการเรียนรู ้
วธิีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหา
เชงิสรา้งสรรค ์
   1.3 ก าหนดรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรูว้ิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหา              
เชิงสรา้งสรรค์ เรื่อง หลกัการนับเบื้อง ช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4                
ซึ่งในแต่ละแผนมีรายละเอียดประกอบดว้ย ผลการเรียนรู  ้
สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กระบวนการ
จดัการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้การวดัประเมินผล เอกสารอา้งอิง                            
และแบบบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้ 

ตวัแปรตาม 
1. ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์
2. ความสามารถความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์
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   1.4 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างเนื้ อหา ผลการ
จดัการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้สาระส าคญั และก าหนดจุดประสงค์
ของการเรียนรู ้หน่วยเรียนรู ้เรื่อง ความน่าจะเป็น ชัน้มธัยมศึกษาปี
ที ่4 จ านวนชัว่โมงทีใ่ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
  1.5 สร า้งแผนการจัดการเรียนรู ว้ิ ธีการแบบเปิด           
(Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ 
เรื่อง ความน่าจะเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้
และสาระส าคญั  
   1.6 น าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สร า้งขึ้ น เสนอต่อ               
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต ้อง               
และความสอดคลอ้งขององค์ประกอบแต่ละส่วนของแผนการ
จดัการเรียนรู ้กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู ้           
ใหเ้หมาะสม  
   1.7 ปรับปรุ งและแก ้ไ ขแผนการจัดการ เ รี ยน รู ้           
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์ 
   1.8 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผ่านการตรวจสอบ            
จากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ลว้ พรอ้มแบบประเมินที่ผูว้จิยั
สรา้งขึ้น เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพ ดา้นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเที่ยงตรง                 
เชิง เนื้ อหา โดยผู ว้ิจ ัย ไดป้ร ับปรุ งแกไ้ขตามขอ้งเสนอแนะ                   
ของผูเ้ชี่ยวชาญ 
   1.9 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้             
โดยใชเ้กณฑข์อง (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) เป็นแบบประเมนิมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยพิจารณาระดบั 
ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูท้ีม่ค่ีาเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป
ถือว่าเป็นแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและความเหมาะสม
สามารถน าไปใชไ้ด ้โดยผลการประเมนิ พบว่า แผนการจดัการเรียนรู ้          
มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัเหมาะสมมากทีสุ่ด มค่ีาเฉลีย่ตัง้แต่ 4.73-4.77  
   1.10 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจแลว้ 
น าไปปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากนัน้เสนอต่ออาจารย์         
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมอีกครัง้ 
แลว้ น าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์  

   1.11 น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปทดลองใช ้(Try Out) 
กับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 หอ้ง 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง             
ซึ่งก าลงัศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 36 คน 
จากโรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้บกพร่อง
ทีพ่บก่อนน าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปใชจ้ริง  
  2. แบบว ัดคว ามส าม า รถ ในก า รแ ก ้โ จทย์ปัญ ห า                  
ทางคณิตศาสตร ์จะประเมินความสามารถในการแกโ้จทยป์ัญหา
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนท ัง้ 4 ข ัน้ตอนของกระบวนการ
แกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์ดงัต่อไปนี้   
   2.1 ศึกษาการสรา้งแบบว ัดความสามารถในการ           
แกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์จากเอกสาร และต าราที่เกี่ยวขอ้ง
กับเทคนิคการสรา้งขอ้สอบ โดยปรับปรุงดดัแปลงมาใชว้ดั
ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์ 
   2.2 ท าการวิเคราะห์เนื้ อหาและผลการเรียนรู เ้รื่อง            
ความน่าจะเป็น เพื่อเป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบวดัและก าหนด
จ านวนขอ้สอบ  
   2.3 ด าเนินการสรา้งแบบวดัความสามารถในการ              
แกโ้จทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ทาง เป็นขอ้สอบแบบอัตนัย            
จ านวน 6 ขอ้ เรื่อง ความน่าจะเป็น 
   2.4 น าแบบทดวดัความสามารถการแกโ้จทย์ปญัหา 
ทางคณิตศาสตร์ที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์             
เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแบบทดสอบ
ความสามารถในแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์ 
   2.5 น าแบบวดัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหา           
ทางคณิตศาสตร์ที่ปร ับปรุ งแลว้  พรอ้มแบบประเมิน เสนอ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพือ่ประเมนิคุณภาพและความถูกตอ้งเหมาะสม  
   2.6 น าผลการประเมนิที่ไดม้าวเิคราะหเ์พือ่หาความสอดคลอ้ง
ของค าถามของแบบวดัความสามารถการแกโ้จทย์ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์คดัเลือกขอ้สอบที่ผ่านค่าดชันีความสอดคลอ้งหรือค่า 
IOC ตัง้แต่ 0.5 ถงึ 1.00 ไวใ้ช ้โดยผลการประเมนิความสอดคลอ้ง
ของแบบวดัความสามารถในการ แกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตรท์ ัง้ 
6 ขอ้ มค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.67-1  
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   2.7 น าแบบวดัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหา            
ทางคณิตศาสตร์ที่ ผ่ านการพิจ ารณาจาก ผู เ้ ชี่ ยวช าญและ                   
ปรบัปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า แลว้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา 
วทิยานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมอกีครัง้  
   2.8 น าแบบวดัที่ผ่านการตรวจสอบและแกไ้ขปรบัปรุง
แลว้พิมพเ์ป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา
ทางคณิตศาสตร์ กบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4/4 โรงเรียน          
ยางตลาดวทิยาคาร จ านวน 36 คน ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง  
   2.9 น าผลการทดสอบหาค่าความยากและอ านาจจ าแนก
โดยใชสู้ตรของ วทินียแ์ละซา เบอรส์ (Whitney & Sabers) โดยมี
เกณฑ์ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจ 
จ าแนก (r) มีค่า 0.20 ขึ้นไป หาค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดั
ความสามารถในการแกโ้จทย์ปญัหาทางคณิตศาสตร์ โดยใชว้ิธี
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) (ทรงศกัดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) 
คณิตศาสตร์ พบว่า แบบวดัความสามารถในการโจทยแ์กป้ญัหา 
ทางคณิตศาสตรท์ ัง้ 6 ขอ้ มค่ีาความยาก (p) อยู่ในช่วง 0.55-0.62          
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ในช่วง 0.30-0.41 และค่าความเชื่อม ัน่           
ท ัง้ฉบบัของแบบวดัความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร์
มค่ีาเท่ากบั 0.99  
   2.10 น าแบบวดัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ ไปใชก้ ับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง คือ  นักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4/5 จ านวน 35 คน  
  3.  แ บบว ัด ค ว ามส าม า ร ถ ในก า ร คิ ด ส ร ้า ง ส ร รค์               
ทางคณิตศาสตร ์โดยจะประเมนิความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์
ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนท ัง้ 4 องคป์ระกอบ (ความคิดคล่อง 
ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริ เริ่มและความคิดละเอียดลออ ) 
ด าเนินการสรา้งตามข ัน้ตอน ดงัต่อไปนี้   
   3.1 ศึกษาการสรา้งแบบวดัความสามารถในการคิด
สรา้งสรรค์จากเอกสาร และต าราที่เก่ียวขอ้งกบัเทคนิคการสรา้ง
ขอ้สอบ โดยปรบัปรุงดดัแปลงมาใชว้ดัความสามารถคิดสรา้งสรรค์
ทางคณิตศาสตร ์ 
   3.2 ท าการวิเคราะห์เนื้ อหาและผลการเรียนรู เ้รื่อง          
ความน่าจะเป็น เพื่อเป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบทดสอบและก าหนด
จ านวนขอ้สอบ  

   3.3 ด าเนินการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถ
ความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ เป็นขอ้สอบแบบอัตนัย 
จ านวน 6 ขอ้ เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยในจ านวน 6 ขอ้ ผูว้จิยัได ้
สรา้งขอ้สอบทีม่เีนื้อหาและจดุประสงคเ์ดยีวกนัเป็นจ านวน 2 ขอ้ 
   3.4 น าแบบวดัความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์         
ขอ้ที่มีเนื้ อหาและจุดประสงคเ์ดียวกนั จ านวน 2 ขอ้ ไปทดลอง            
กบักลุ่มเดียวกนัที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และไดด้ าเนินการน าขอ้สอบ
ท ัง้ 2 ขอ้ หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าเฉลี่ย
ของขอ้สอบอยู่ที่ 2.67 และ 2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.76 
และ 0.75 ตามล าดบั 
   3.5 น าคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบค านวณหาค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบท ัง้ขอ้ 2 พบว่าค่าสมัประสทิธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบท ัง้สองขอ้มค่ีาเท่ากบั 0.95  
   3.6 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
แบบทดสอบความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 
แลว้ ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์ 
   3.7 น าแบบวดัความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์           
ทางคณิตศาสตร์ที่ปร ับปรุ งแลว้  พรอ้มแบบประเมิน เสนอ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพือ่ประเมนิคุณภาพและความถูกตอ้งเหมาะสม  
   3.8 น าผลการประเมินที่ไดม้าวิเคราะห์เพื่อหาความ
สอดคลอ้งของค าถามของแบบทดสอบวดัความสามารถในสรา้ง
ค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ คดัเลือกขอ้สอบที่ผ่านค่าดชันีความ 
สอดคลอ้งหรือค่า IOC ตัง้แต่ 0.5 ถึง 1.00 ไวใ้ช ้โดยผลการผล
การประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรท์ ัง้ 6 ขอ้ มค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.67-1 
   3.9 น าแบบวดัความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์         
ทางคณิตศาสตร ์ที่ผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชี่ยวชาญและปรบัปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน า แลว้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์           
เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมอกีครัง้  
   3.10 น าแบบวดัความสามารถทีผ่่านการตรวจสอบและ
แกไ้ขปรบัปรุงแลว้ พมิพเ์ป็นแบบทดสอบวดัความสามารถความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4/4 
โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร จ านวน 36 คน ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง  
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   3.11 น าผลการทดสอบหาค่าความยากและอ านาจ
จ าแนกโดยใชสู้ตรของ วทินียแ์ละซาเบอรส์ (Whitney & Sabers) 
โดยมเีกณฑค่์าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจ 
จ าแนก (r) มีค่า 0.20 ขึ้นไป หาค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดั
ความสามารถความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ โดยใชว้ิธี
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) (ทรงศกัดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) 
พบว่า แบบวดัความสามารถความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์ 
ท ัง้ 6 ขอ้ มค่ีาความยาก (p) อยู่ในช่วง 0.58-0.62 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
อ ยู่ ใ น ช่ ว ง  0.34-0.38 แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั ่น ท ั้ง ฉ บ ับ ข อ ง                            
แบบวดัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์                  
มค่ีาเท่ากบั 0.97  
  3.12 น าแบบวดัความสามารถความคิดสรา้งสรรคท์าง
คณิตศาสตรไ์ปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที ่4/5 จ านวน 35 คน  
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1. ท าการสุ่มกลุ่มทดลองจากนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา              
ปีที่ 4 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร จงัหวดักาฬสินธุ ์จากท ัง้หมด             
6 หอ้ง มาจ านวน 1 หอ้ง จ านวน 35 คน โดยใชว้ธิีการสุ่มแบบกลุม่ 
(Cluster random sampling)  
  2.  ท าการทดสอบนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างก่อนด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดร่วมกบักระบวนการ
แกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์เรื่อง ความน่าจะเป็น 
  3.  ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่อง ความน่าจะเป็น 
โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง              
ซึง่ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ ัง้หมด จ านวน 10 ชัว่โมง  
  4.  เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้าม
แผนที่วางไวแ้ลว้อย่างครบถว้น สมบูรณ์ จากนัน้ท าการทดสอบ
นักเรียนดว้ยแบบวดัความสามารถในการแกโ้จทย์ปัญหาและ
ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์เรื่อง ความน่าจะเป็น ที่ผูว้จิยั
ไดส้รา้งขึ้น โดยใชเ้วลาในการทดสอบทัง้หมด 2 ชัว่โมง ผลคะแนน
ที่ไดจ้ากการวดัความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์กบักลุ่มตวัอย่าง มาวิเคราะหโ์ดยใช ้
วธิีการทางสถติิ 

การวิเคราะหข์อ้มูล 
 การวจิยัในครัง้นี้  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มูลโดยน าเครื่องมือ
วิจ ัยที่ปร ับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปใชจ้ริงกับกลุ่มตัวอย่าง              
ซึง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4/5 โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร              
ทีก่ าลงัเรียนวชิาคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน ในภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2564 
โดยด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
  1. น าคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจแบบวดัความสามารถ          
ในการแกโ้จทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น            
มาวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโ้จทย์
ปญัหาทางคณิตศาสตร์หลงัจากไดร้บักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช ้
วิธีการแบบเปิดร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์               
เรื่อง ความน่าจะเป็น กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยการทดสอบค่าที        
แบบกลุม่ไม่มอีสิระจากกนั (t-test for dependent samples)  
  2.  น าคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจแบบวดัความสามารถ
ความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น มา
วิเคราะหข์อ้มูลเพื่อเปรียบเทยีบความสามารถความคิดสรา้งสรรค์
ทางคณิตศาสตรห์ลงัจากไดร้บักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบ
เปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่อง ความน่าจะ
เป็น กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 โดยการทดสอบค่าท ีแบบกลุม่ไม่มอีิสระ
จากกนั (t-test for dependent samples)  
  3.  เปรียบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์
ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียน โดยใชท้ดสอบ
ค่าทแีบบกลุม่เดยีว (t-test for one sample) ทีร่ะดบันยัส าคญั .05 
  4.  เปรียบเทียบความสามารถความคิดสรา้งสรรค์ทาง
คณิตศาสตร ์ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการ
แบบเปิดร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 
โดยใชท้ดสอบค่าทีแบบกลุ่ม เดียว  (t-test for one sample)            
ทีร่ะดบันยัส าคญั .05 
 

ผลการวิจยั 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหว์เิคราะหค์วามสามารถในการแก ้
โจทยป์ญัหาและความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เทยีบกบั เกณฑร์อ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
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และแปลผลระดบัความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร์
จ าแนกตามช่วงคะแนน ปรากฏดงัตารางที ่1 และ 2  
 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการ 
  แกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน 
  ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดักิจกรรม 
  การเรียนรูแ้บบเปิด (Open Approach)  
  ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์ 
  เรื่องความน่าจะเป็นกบัเกณฑร์อ้ยละ 70  
  ของคะแนนเต็ม 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ             
แกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4                    
ทีไ่ดร้บัการจกัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด (Open Approach)  
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่องความน่าจะเป็น            
มีคะแนนรวมท ัง้ 4 องคป์ระกอบเท่ากบั 28.77 คิดเป็นรอ้ยละ 79.92 
และเมื่อทดสอบดว้ย One Sample t-test พบว่ามีค่า p นอ้ยกว่า .05  
แสดงว่า คะแนนความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู  ้  
 

โดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการ 
แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญั
ทางสถติิทีร่ะดบั .05 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถความคดิ 
 สรา้งสรรค ์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ 
 มธัยมศึกษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดักิจกรรม 
 การเรียนรูแ้บบเปิด (Open Approach) ร่วมกบั 
 กระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์เรื่อง 
 ความน่าจะเป็นกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
  

จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4            
ทีไ่ดร้บัการจกัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่องความน่าจะเป็น           
มีค ะ แนนรวมท ั้ง  4 อ งค์ป ร ะกอบ เ ท่ า กับ  20.60 คิ ด เ ป็น                
รอ้ยละ 76.29 และเมื่อทดสอบดว้ย One Sample t-test พบว่ามี
ค่า p นอ้ยกว่า .05 แสดงว่า คะแนนความสามารถความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4               
หล ังได ร้ ับการจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด  (Open 
Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์สูงกว่า
เกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  
   ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหว์ิเคราะหค์วามสามารถในการ             
แก ้โจทย์ปัญหาและความคิดสร า้ งสรรค์ทางคณิตศาสตร์                        
ของนักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาปีที่  4 เปรียบเทียบก่อน -หล ัง                   
ปรากฏดงัตารางที ่3 และ 4 
 

ความสามารถ           
ในการแกโ้จทย์
ปญัหาทาง
คณิตศาสตร ์

คะแนน
เต็ม 

𝑥̅𝑥 
(35 คน) S.D. รอ้ยละ t df p 

ความเขา้ใจ
ปญัหา 

9 7.11 1.32 79 31.81 34 .000* 

การเลอืก
วธิีการ
แกป้ญัหา 

9 7.51 1.22 83.44 36.39 34 .000* 

การใชว้ธิีการ
แกป้ญัหา 

9 7.2 1.55 80 27.49 34 .000* 

การสรุป
ค าตอบ 

9 6.97 1.60 77.44 25.78 34 .000* 

ผลรวมท ัง้ 4 
องคป์ระกอบ 

36 28.77 4.52 79.92 37.67 34 .000* 

ความสามารถ          
ในการแกโ้จทย์
ปญัหาทาง
คณิตศาสตร ์

df 𝑥̅𝑥 S.D. รอ้ยละ t P 

ก่อนทดลอง 34 18.43 4.31 51.19 
35.01 .000* 

หลงัทดลอง 34 28.77 4.52 79.92 
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหา 
 ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4  
 ก่อนและหลงั  

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
  

จากตารางที่ 3 พบว่าการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัไดร้ ับ            
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่องความน่าจะเป็น 
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยการแกโ้จทย์
ปญัหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บั
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ สูงกว่าก่อนไดร้บั             
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์ 
 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถความคิดสรา้งสรรค ์
 ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงั  

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 จากตารางที่ 4 พบว่าความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัไดร้ ับ          
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์เรื่องความน่าจะเป็น 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4            
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ สูงกว่าก่อนไดร้บั                
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค ์
 

สรุปและอธิปรายผลการวิจยั 
  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยัตามความมุ่งหมาย ดงันี้   
  1.  นกัเรียนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด 
(Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์             
มีความสามารถในการแกโ้จทยป์ัญหาและความคิดสรา้งสรรค์           
ทางคณิตศาสตรสู์งกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05  
  2.  นกัเรียนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการแบบเปิด 
(Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์           
มีความสามารถในการแกโ้จทยป์ัญหาและความคิดสรา้งสรรค์            
ทางคณิตศาสตรสู์งกว่าก่อนไดร้บัการจดัจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหา          
เชงิสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
  จากผลการด าเนินงานวิจยัเรื่อง ผลการจดัการเรียนรู ้               
โดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการ
แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์ที่มผีลต่อการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิด
สรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4            
ผูว้จิยัอภปิรายผลไดด้งันี้  
  1.  นักเรียนชั้นม ัธยมศึกษาปีที่  4 หลงัไดร้ ับการจ ัด
กิจกรรมการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และมคีะแนนเฉลี่ย

ความสามารถ
ความคิด

สรา้งสรรคป์ญัหา 
ทางคณิตศาสตร ์

df 𝑥̅𝑥 S.D. รอ้ยละ t P 

ก่อนทดลอง 34 12.06 3.24 44.67  
25.20 

 
.000* 

หลงัทดลอง 34 20.60 4.26 76.29 

ความสามารถ
ความคิด
สรา้งสรรค ์         

ทางคณิตศาสตร ์

คะแนน
เต็ม 

𝑥̅𝑥 
(35 คน) S.D. รอ้ยละ t df P 

ความคิดคล่อง 6 4.63 1.09 77.17 25.19 34 .000* 
ความคิด
ยดืหยุ่น 

9 7 1.83 77.78 22.61 34 .000* 

ความคิดริเริ่ม 9 6.63 1.85 73.67 21.22 34 .000* 
ความคิด
ละเอยีดลออ 

3 2.34 0.48 78 28.78 34 .000* 

ผลรวมทัง้ 4 
องคป์ระกอบ 

27 20.6 4.26 76.29 28.62 34 .000* 
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หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธีิการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ มีความสามารถ             
ในการแกโ้จทยป์ัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนไดร้บัการจดั
จดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบั
กระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ เนื่องมาจากการจดักิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับ
กระบวนการแกป้ญัหาเชงิสรา้งสรรค์ ซึ่งจากเป็นการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยการโดยน าเสนอปญัหาปลายเปิดใหก้บันกัเรยีน ใหน้กัเรียนได ้
ใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ที่มอียู่ในการแกป้ญัหานัน้และใหโ้อกาส
นกัเรียนไดค้ิดแกป้ญัหาดว้ยตนเองมากขึ้น ไดฝึ้กการวิเคราะห์          
ท าความเขา้ใจปญัหา วางแผนการแกป้ญัหา ด าเนินการตามแผน
และมีการตรวจสอบยอ้นกลบั ตามกระบวนการแกป้ัญหาของ              
โพลยา ซึง่สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ โนดะ (Nohda, 1983, อา้งถงึใน 
ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ, 2547, น. 4-5) กล่าวว่า การสอนโดยใช ้
วิ ธีการแบบเ ปิด ในข ั้นว างแผนหาแนวทางการแก ้ปัญหา            
นักเรียนตอ้งพยายามคน้พบแนวทางการแกป้ัญหาของตนเอง            
โดยอาศยัประสบการณ์ของตนเอง ครูมีหนา้ที่ชี้แนะใหน้กัเรียน         
ไดอ้ภิปราย เก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างแนวทางการหาค าตอบ          
ที่หลากหลาย เพือ่สามารถน าไปพฒันาเป็นความรูใ้นระดบัสูงต่อไป 
ข ัน้การด าเนินการตามแผนผูว้จิยัใชว้ธิีการแบบเปิดใหน้กัเรียนแต่ละ
คนน าเสนอแนวคิด ในข ัน้การวางแผนแกป้ญัหาของตนเองใหก้บั
สมาชิกในกลุ่ม ในข ัน้นี้ จะเกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยน แนวคิด          
ซึ่งกนัและกนัภายในกลุม่และนกัเรียนแต่ละคนจะไดท้ราบแนวคิด
อื่น ๆ เพื่อร่วมกนัหาแนวคิดหรือวิธีการแกป้ัญหาที่เป็นไปได  ้        
และเหมาะสมที่สุด นกัเรียนสามารถน าแนวคิดของสมาชิกในกลุ่ม
มาประยุกตใ์ชก้บัแนวคิดของตนเองในการแกป้ญัหาครัง้ต่อไป  
  2. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 หลงัไดร้บัการจดักิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับ
กระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ มคีะแนนเฉลีย่ความสามารถ
ความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70               
อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 และมคีะแนนเฉลีย่หลงัไดร้บั
การจ ัดการเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ มีความสามารถ
ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรสู์งกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

เนื่องมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด 
(Open Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ 
เ ป็นการ เ ปิด โอกาสใหน้ัก เรี ยนได ใ้ช ้ความคิดสร ้า งสรรค์                
ตามประสบการณ์และความสามารถของนกัเรียน ไดค้ิดค าตอบ           
ที่หลากหลาย ท าใหน้กัเรียนสามารถหาค าตอบไดป้ริมาณที่มาก 
หลากหลายแนวคิด โดยอธิปราย ดงันี้  
  ผู ว้ิจ ัยใหน้ัก เรียนไดค้ิดหาค าตอบหรือแนวทางการ
แกป้ัญหาใหไ้ด ้ปริมาณมากภายในเวลาที่ก าหนด จากปัญหา
ปลายเปิดที่ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอใหก้บันกัเรียนในกิจกรรมการเรียนรู ้
โดยผูว้จิยัใหน้กัเรียนเขยีนแนวทางการแกป้ญัหาใหม้ากทีสุ่ดพรอ้ม
หาค าตอบ ท าใหน้กัเรียนไดฝึ้กความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์
ในดา้นความคิดคลอ่ง ซึง่สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ เบคเกอร ์และ
ชิมาดะ (Becker & Shimada, 1997, p. 23) กล่าวว่า การสอน
โดยการน าเสนอสถานการณ์ปญัหาใหก้บันกัเรียน ซึ่งสถานการณ์
ปญัหานัน้ไม่จ าเป็นที่จะตอ้งมีวิธีการแกป้ญัหาหรือมีค าตอบเพียง
อย่างเดียว ครูตอ้งใชค้วามหลากหลายของกระบวนการในปญัหา           
ที่ท าใหน้กัเรียนไดป้ระสบการณ์ในการคน้พบสิ่งใหม่ โดยใชค้วามรู ้
ท ักษะที่นัก เรียนมีอยู่  แต่ย ังมี นัก เรียนที่ ไม่ปรากฏแนวคิด             
การแกป้ญัหาที่แปลกใหม่ อาจเนื่องจากเวลาในการจดักิจกรรม           
การเรียนรูท้ี่จะส่งเสริมความคิดริเริ่มมนีอ้ย และขอบเขตทางดา้น
เนื้ อหาเรื่องความน่าจะเป็น ท าใหน้ักเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่เกิด               
การแกป้ญัหาที่แปลกใหม่ ซึ่งสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ อมัพร             
มา้คนอง (2547, น. 105-107) กล่าวว่า การพฒันาความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ในวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นสิ่งที่ท าไดไ้ม่ง่ายนกั เนื่องจาก 
วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัลกัษณ์ที่หาวตัถรูุปธรรม
แทนไดย้าก การคิดออกนอกกรอบความคิดทางคณิตศาสตร์นัน้        
จึงท าไดย้ากตามไปดว้ย ลกัษณะของการจดักิจกรรมเป็นส่วนส าคญั          
ที่จะช่วยใหน้ักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะของนักเรียน ท ัง้นี้ น ักเรียน            
อาจไม่คุน้เคยในการท ากิจกรรมลกัษณะดงักล่าว แต่หากไดร้บั              
การฝึกอย่างต่อเนื่อง นักเรียนจะคุน้เคยและมีพฒันาการดีขึ้น 
นกัเรียนตอ้งตดัสนิใจ โดยใชค้วามคิดและประสบการส่วนตวั  
  ผูว้ิจยัใหน้ักเรียนเขียนแสดงวิธีท าของปัญหาปลายเปิด 
อย่างเป็นข ัน้ตอนและเขยีนอธิบายแลกเปลี่ยนแนวคิดในการแกป้ญัหา 
และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดอ้ธิบายแสดงเหตุผลในสิ่งที่นกัเรียน
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แก ้ปัญหาและจากผลการท าแบบว ัดความคิดสร ้า งสรรค์                
ทางคณิตศาสตร์นักเรียนส่วนใหญ่เขียนอธิบายแนวคิดได ้               
อย่างละเอียดชัดเจน ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้จึงส่งผลให ้
ความคิดสรา้งสรรค์คณิตศาสตร์ของนกัเรียน หลงัไดร้บัการจดั
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ร่วมกับกระบวนการแกป้ัญหาเชิ งสรา้งสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีคะแนน
เฉลี่ยหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open 
Approach) ร่วมกบักระบวนการแกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์สูงกว่า
ก่อนเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยั ดารินทร์ งามเทียะ (2563)               
ไดศ้ึกษาการพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาและความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์เรื่อง ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 
โดยใช ้กระบวนการแก ้ปัญหา เชิงสร า้ งสรรค์ ของนักเรียน              
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวจิยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการ
เรียนรู โ้ดยใชก้ระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ มีพ ัฒนา             
การความสามารถในการแกป้ัญหาและความคิดสรา้งสรรค์
คณิตศาสตร์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั . 01 และ
พทัธยากร บุสสยา (2559) ไดศ้ึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
โดยใชว้ิธีการแบบเปิดที่มีต่อความสามารถในการแกป้ัญหา           
และความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที ่5 ผลการวจิยัพบว่า ความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยใชว้ธิีการ
แบบเปิด สูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 อย่างมีนัยส าคญั ทางสถิติ                 
ที่ระดบั .05 และความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์หลงัไดร้บั 
การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิดสูงกว่าเกณฑ์             
รอ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
ขอ้เสนอแนะ 

  1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้ 
  1 .1 ค รูควรอธิบายในข ั้นวางแผนการแกป้ัญหา                
ใหล้ะเอียดชัดเจน เนื่องจากนักเรียนยังไม่คุ น้ เคยกับปัญหา
ปลายเปิด ซึ่งมีแนวทางการแกป้ญัหาที่หลากหลาย และนกัเรียน
ส่วนใหญ่เขียน แนวทางการแกป้ัญหายงัไม่ครบถว้นสมบูรณ์               

ครูอาจยกตวัอย่างประกอบใหม้ากขึ้น เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้ขียน          
แนวทางการแกป้ัญหา เชื่อมโยงขอ้มูลกับสิ่งที่โจทย์ตอ้งการ               
ใหถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์  
  2. ครูควรสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนอย่างถีถ่ว้นในการท า
กิจกรรมกลุม่ ซึง่อาจมนีกัเรียนทีไ่ม่สนใจหรือไม่ต ัง้ใจเรียน ครูควรเขา้ไป
กระตุน้นกัเรียนโดยการใชค้ าถามเพือ่ใหน้กัเรียนไดม้โีอกาสเสนอแนวคิด  
 3. ครูควรใชเ้วลาในข ัน้การน าเสนอการแกป้ัญหาของ
นักเรียนแต่ละกลุ่มใหม้ากขึ้น เพื่อใหน้ักเรียนไดม้ีเวลาในการ
อภปิรายและเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั  
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  การวิจยัคร ัง้น้ีไดศ้ึกษาผลการวิจยัจดักิจกรรมการเรียนรู ้
โดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการ
แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์ที่มผีลต่อการแกโ้จทยป์ญัหาและความคิด
สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ดงันี้  
 1. การท าวิจยัคร ัง้ต่อไปควรมีการศึกษาการจดักิจกรรม
การเรียนรู โ้ดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับ
กระบวนการแกป้ัญหาเชิงสรา้งสรรค์ กับเนื้ อหาคณิตศาสตร์                
ทีห่ลากหลายและทุกระดบัชัน้ เช่น เซต อตัราตรีโกณมติิ เป็นตน้ 
  2.  การท าวจิยัคร ัง้ต่อไปควรน าการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
โดยใชว้ิธีการแบบเปิด (Open Approach) ร่วมกบักระบวนการ
แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค ์ไปใชก้บัทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
อื่น ๆ เช่น ทกัษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ทกัษะการสื่อสาร 
ทางคณิตศาสตร ์เป็นตน้  
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โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่อพฒันาอาชีพส าหรบัครู 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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Teachers in Secondary Schools Under the Office of the Basic Education Commission 
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร ัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) สงัเคราะห์องค์ประกอบและตวัชี้ วดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ           
และ 2) ออกแบบและประเมนิโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชพีส าหรบัครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน แบ่งเป็น 2 ข ัน้ตอน คือ 1) สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชี้วดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่น
เพื่ออาชีพและตรวจสอบยืนยนัโดยการสนทนากลุ่ม 2) ออกแบบโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ            
และประเมินโปรแกรมฯ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ เครื่องมือวิจยัประกอบดว้ย แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม แบบสมัภาษณ์ แบบกึ่งโครงสรา้ง                 
และแบบประเมนิโปรแกรมแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ของลเิคิรท์ สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล คือ ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา  
 ผลการวจิยั พบว่า 1. ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชี้วดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ ประกอบดว้ย            
4 องคป์ระกอบ และ 11 ตวัชี้วดั คือ 1) ดา้นความรู ้4 ตวัชี้วดั 2) ดา้นทกัษะ 3 ตวัชี้วดั 3) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 2 ตวัชี้วดั และ              
4) ดา้นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ 2 ตวัชี้วดั ผลการตรวจสอบยืนยนัพบว่า ทุกองคป์ระกอบและตวัชี้ วดั               
มีความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด  2. โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพ 
ประกอบดว้ย 4 โมดูล คือ 1) ภาษาญี่ปุ่ นที่ใชใ้นการสื่อสารเพื่ออาชีพ 2) การใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้                   
อย่างหลากหลาย 3) การสรา้งความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู และ 4) แนวทางการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชพี 
รวม 250 ชัว่โมง ผลการประเมินโปรแกรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ดา้นความถูกตอ้งและดา้นความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้น           
ความเป็นไปได ้และดา้นความมปีระโยชนอ์ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  
 
ค าส าคญั: โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะ, การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพี 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1)  to synthesis components and indicators of the Japanese language for 
career competency, 2)  to design and evaluate Japanese language learning management competency development 
programs for careers for teachers in secondary schools under the Basic Education Commission, divided into 2 steps.              
1)  synthesizes the components and indicators of competency in Japanese language learning management for careers, 
2)  design a Japanese language learning management competency development programs for careers, and evaluate 
Japanese language learning management competency development programs for careers,  Tools used to collect data it 
consists of a semi-structured questionnaire and Likert's 5-level rating scale questionnaire. The statistics used to analyze 
the data were mean, percentage, standard deviation and descriptive analysis.  
 The results were as follows:  1 .  Components and indicators of the Japanese language for career competency 
consists of 4 components and 11 indicators: 1) knowledge 4 indicators 2) skills 3 indicators 3) personal characteristics 2 
indicators and 4 )  teaching and learning integration development guidelines Japanese for careers 2  indicators.                         
All components and all indicators were accepted at the highest level.  2 .  The results of drafting a program to enhance 
competency in Japanese language learning management for careers consist 4  modules:  Module 1  Japanese Used in 
communication for careers, Module 2  Using innovative media and technology to manage a variety of learning, Module 
3 Building love and faith in the teaching profession, Module 4 Guidelines for the integration development of Japanese 
language teaching and learning for a career total 250 hours.  The results of the assessment of accuracy, appropriate, 
feasibility and usefulness of the program were found to be correct in all parts.  at a high level be appropriate Overall,             
all parts were at a high level. possible Overall, all parts were at the highest level. and the overall usefulness of all parts 
is at the highest level. 
 
Keywords: Competency Development Program, Japanese Language Learning Management for Career 
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บทน า 
 การศึกษานับเป็นกลไกส าคญัยิ่งต่อการพฒันาประเทศ          
ซึ่ง เ ป็นการพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส ังคมอัน เป็น ปัจจ ัย
ความส าเร็จทีส่  าคญัยิ่ง การวางแผนที่ดีและการน าไปสู่การปฏบิตัิที่
เ ป็น รูปธรรมเป็นปัจจ ัยส าคัญยิ่ ง ในการพ ัฒนาองค์กร ไป สู่
ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างดียิ่ง สมรรถนะ (Competency) และ     
การพฒันาสมรรถนะในการปฏิบตัิงานของบุคลากรเป็นภารกิจ
ส าคญัยิ่งส าหรบัผูบ้ริหารองคก์ร เพราะสมรรถนะเป็นปจัจยัส าคญั   
ที่จะช่วยใหบุ้คลากรสามารถปฏบิตัิงานที่รบัผิดชอบบรรลุตรงตาม
ความตอ้งการขององค์กร ปัจจุบนัองค์กรต่าง ๆ ท ัง้ในประเทศ                  
และต่างประเทศไดน้ าเอาสมรรถนะมาใชใ้นการบริหารงาน
โดย เฉพาะอย่ า งยิ่ ง ง านด า้นการบริห ารทรัพยากรมนุษย์              
อย่างกวา้งขวาง ท ัง้ดา้นการสรรหา การพฒันา การประเมิน                  
และการรกัษาบุคลากรในองคก์ร ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จ 
ขององค์กร สมรรถนะก าลงัไดร้บัความสนใจจากองค์กรต่าง ๆ                           
ในประ เทศไทยก็ เ ช่ นกัน  องค์กรที่ ต ้อ งการน าสมรรถนะ                          
มาใชป้ระโยชน์มีจ านวนเพิ่มขึ้ น เรื่อย ๆ ปัจจุบ ันส ังคมโลก                     
ถื อ เ ป็ น ส ั ง ค ม ฐ า น ค ว า ม รู ้ ( Knowledge-Based Society)                              
ซึ่งเป็นการเปลีย่นแปลงที่รวดเร็วท าใหก้ารบริหารจดัการในทุกสาขา
วิชาชีพจ าเป็นตอ้งปรับตัวอย่างมาก จึงจะน าไปสู่ความส าเร็ จ          
และ เจริญก ้าวหน ้าได  ้ประ เทศไทยมี โครงสร า้งประชากร
เปลี่ยนแปลงเขา้สู่การเป็นสงัคมสูงวยั ประชากรวยัเด็กของไทย             
มีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพฒันาการไม่สมวยั มีลกัษณะ           
ความเป็นปจัเจกสูง กลุ่มผูสู้งอายุวยักลางและวยัปลายมีแนวโนม้
เพิม่สูงขึ้น รูปแบบของครอบครวัเปลีย่นแปลง มหีลากหลายรูปแบบ
มากขึ้น ส่งผลใหค้วามสมัพนัธท์างสงัคมและครอบครวัเปลีย่นแปลงไป 
คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด า้น สุขภาพ การ เรียน รู ้                        
และคุณธรรมจริยธรรม (พชรวิทย ์ จนัทรศ์ิริสิร, 2563, น. 3, 19) 
แมว้่าคนไทยจะไดร้บัโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น แต่ขณะที่คุณภาพ
การศึกษายงัอยู่ในระดบัต า่ มีปญัหาในการใชภ้าษาต่างประเทศ                
ในการสื่อสาร ซึ่งภาษาต่างประเทศนบัเป็นเครื่องมือที่ส  าคญัที่ใช ้            
ในการศึกษาหาขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละการถ่ายทอด
วทิยาการต่อกนั รวมท ัง้การสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างชนชาติไทย

กบัชนชาติอื่นมากมาย ปจัจุบนัประเทศไทยมีการเรียนภาษาที่ 3 
มากขึ้น เช่น ภาษาจีน ภาษาเกาหล ีภาษาฝรัง่เศส ภาษาเยอรมนั 
และภาษาญี่ปุ่ น เป็นตน้ ในส่วนของภาษาญี่ปุ่ นก็เป็นอีกภาษาหนึ่ง
ในการพฒันาคนและเป็นเครื่องมือส าคญัในการยกระดบัคุณภาพ
ของคนไทยใหม้ีทกัษะ และใชป้ระกอบอาชีพไดใ้นปจัจุบนั ดงันัน้
ผูเ้รียนในยุคใหม่จะตอ้งมีทกัษะทางภาษาที่จ าเป็นเพราะจะเป็น
ปจัจยัสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู ้โดยสถานศึกษาควรมุ่งเนน้การ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพดว้ยกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ให ้
เกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามส าคญั
อย่างมากต่อการจดัการเรียนรูแ้ละบริหารจดัการเรียนรูใ้หม้คีุณภาพ
และเกิดประโยชนต่์อผูเ้รียน (ชนิวตัน ์ทาชพริมทอง, 2563, สมัภาษณ์) 
 ปัจจุบนัประทศญี่ปุ่ นประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน                
ในประเทศอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อการขยายตวัของภาคการผลติ 
การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ รวมถึงความสามารถในการแข่งขนั                  
กบัตลาดโลกของญี่ปุ่ น ดงันัน้ในปี 2018 ญี่ปุ่ นไดแ้กไ้ขกฎหมาย
ควบคุมตรวจคนเขา้-ออกเมือง เพื่อใหม้ีการจา้งแรงงานต่างชาติ              
ในญี่ปุ่ นมากขึ้น มีการก าหนดนโยบายและรายละเอียดโดยรวม              
ของวซี่าใหม่ คือ “เทคนิคพเิศษ” โดยเริ่มมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่เดือน
เมษายน 2019 ภายใตก้ฎหมายควบคุมตรวจคนเขา้-ออกเมือง               
การอนุมตัิวีซ่าเทคนิคพิเศษ 1 และ 2 เป็นนโยบายที่อนุญาตให ้
ภาคอุตสาหกรรมของญี่ปุ่ นสามารถรบัแรงงานไรฝี้มอืไดอ้ย่างเป็น
ทางการ โดยมเีงือ่นไขคือตอ้งเป็นแรงงานจากประเทศจนี เวยีดนาม 
ไทย กมัพูชา พม่า อินโดนีเซีย เนปาล ฟิลปิปินส ์และมองโกเลยี 
โดยสรุปโดยภาพรวมการออกนโยบายเปิดรบัแรงงานต่างชาติ                  
ของญี่ปุ่ น โดยเฉพาะแรงงานไรฝี้มอือย่างเป็นทางการ เพื่อแกไ้ข
ปัญหาขาดแคลนแรงงานและท าใหเ้ศรษฐกิจญี่ปุ่ นเติบโตต่อไป 
ส าหร ับแรงงานไทยไดม้องเห็นโอกาสการท างานต่างประเทศ                  
โดยไม่ตอ้งหางานผ่านระบบนายหนา้เอกชน การไดร้บัความคุม้ครอง
ดา้นสภาพแวดลอ้มท างาน สวสัดิการและค่าแรงตามเกณฑ์
มาตรฐานเท่าเทยีมกบัแรงงานญี่ปุ่ น รวมถงึการไดร้บัการสนบัสนุน
ดา้นภาษาและการด ารงชวีติในญี่ปุ่ น (สุดปรารถนา ดวงแกว้, 2558, 
น. 35-52; จรญั รฐัแฉลม, 2563, สมัภาษณ์)  
 ด ว้ยสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงท ั้ง ในประเทศ             
และต่างประเทศดงักลา่ว ในปี พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการได ้
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เร่งปรบัแนวทางการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบาย            
ซึ่งจะส่งผลดีต่อนกัเรียนและการพฒันาประเทศชาติ และในท ัว่โลก
เช่นกัน โดยการส่งเสริมใหก้ารเรียนภาษาที่  3 เป็นจุดเน ้น                
เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให ้นัก เ รี ยนนัก ศึ กษ าของ ไทยมีค ว าม รู ้ด ้าน
ภาษาต่างประเทศ สามารถเขา้ สู่ตลาดงานจะมีโอกาสไดง้าน                     
ที่มีค่าตอบแทนสูงโดย ญี่ปุ่ นเป็นประเทศหนึ่งที่น่าสนใจที่จะเป็น
เป้าหมายส าคญั เนื่องจากญี่ปุ่ นก าลงัประสบปญัหาดา้นแรงงานชาว
ญี่ปุ่ นในช่วงอายุวยัท างานของญี่ปุ่ นมีไม่พอต่อการเจริญกา้วหนา้
ของประเทศ และนโยบายจุดเนน้ของรฐับาลไทยในการส่งเสริม         
การเรียนภาษาที่ 3 เพื่อมีอาชีพในระดบัมธัยมศึกษา การเรียน
ภาษาญี่ปุ่ นใหส้ามารถน าไปท างานไดน้ั้น จึงเป็นแนวทางหนึ่ ง          
ที่จะช่วยแกป้ญัหาการว่างงานในประเทศได ้แต่เนื่องจากการเรียน
การสอนภาษาญี่ปุ่นในชัน้เรียนระดบัมธัยมศึกษาครูผูส้อนยงัขาด
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ ปุ่นเพื่ออาชีพ                
หรือเพื่อมงีานท าของนกัเรียน ตามตามหลกัสูตรแกนกลางหลงัจาก
จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนจะตอ้งต่อยอด                
ถึงระดบัอุดมศึกษาต่อไปจึงจะสามารถเริ่มท างานได ้แต่การเรียน 
ในระดบัมธัยมศึกษา หากผลการเรียนภาษาญี่ปุ่ นในการสอบวดั
ระดบัภาษา (JLPT) ในระดบั N5 ก็สามารถท างานไดแ้ลว้ ดงันัน้ 
หากพฒันาสมรรถนะครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาใหม้ีความรู ้
ความเขา้ใจและสามารถจดัการเรียนรูไ้ดด้ี ก็จะสามารถส่งเสริม ให ้
นกัเรียนน าความรูด้า้นภาษาญี่ปุ่นเพือ่การท างานได ้(Sumi, P. and 
Chansirisira, P., 2021, p. 1804; ศนิ ไทรหอมหวน และพณินภา 
หมวกยอด, 2563, น. 44-57)  
 จากขอ้มูลจากงานวิจยัดงักล่าวจึงเห็นไดว้่าการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นของนกัเรียนไทยยงัตอ้งมีวิธีการสอนอย่างไรเพื่อให ้
ผูเ้รียนไดร้บัความรูท้ี่ตรงกบัความตอ้งการในการใชภ้าษาญี่ปุ่ น               
ในการท างานหรือการอยู่ร่วมกนัหรือการน าไปใชเ้พือ่ประกอบอาชพี 
การพูด อ่ าน เขียน ภาษาญี่ปุ่ นได ้จึงนับ เ ป็นสิ่ งส าค ัญและ                   
เป็นพื้นฐานของการไปท างานในประเทศญี่ปุ่ นอย่างมาก ผูว้ิจยั 
จึงสนใจที่จะท าการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ น      
เพื่ออาชีพในโรงเรียนมธัยมศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะภาษาญี่ปุ่ นใหแ้ก่ 
นักเรียนในระดับมธัยมศึกษา เพื่อไปท างานในประเทศญี่ปุ่ น                

ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานของชาวไทยที่ประสงค์
จะไปท างานทีป่ระเทศญี่ปุ่นเพือ่เป็นแรงงานทีม่คีุณภาพในอนาคต 

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบและตวัชี้ วดัของการจ ัดการ
เรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชพีในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
 2. เพื่อออกแบบและประเมินโปรแกรมการพ ัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหรบัครูใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

 
ขอบเขตการวิจยั 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  
 ข ัน้ตอนที่ 1 ผูว้ิจยัท าการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั               
ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบ                  
และตวัชี้วดัของสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ
ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยท าการศึกษาแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ น เพื่ออาชีพ และเนื้ อหาที่ เกี่ ยวข อ้ง                       
ตามแนวทางของสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่ น (วรรณวมิล รุ่งธีระ, 
2556, น. 71-80) และหลกัสูตรการศึกษาข ัน้พื้นฐานกลุ่มสาระ               
การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาญี่ปุ่ น) ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข ัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น. 7-10); ทศินา แขมมณี (2555, น. 221); ศนิ ไทรหอมหวน 
และพณินภา หมวกยอด (2563, น. 44-57) โดยการวเิคราะหเ์นื้อหา 
(Content Analysis) และท าการสมัภาษณ์เพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นภาษาญี่ปุ่นจ านวน 2 คน สรุปเป็นองคป์ระกอบและตวัชี้ วดั 
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพของครู               
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเพือ่เป็นกรอบแนวคิดการวจิยัในครัง้นี้  
 ข ัน้ตอนที่ 2 ศึกษาเนื้ อหาเกี่ยวกับหลกัการพฒันา และ              
การเรียนรูต้ามทฤษฎี 70 : 20 : 10 ของ Morgan McCall, Michael 
Lombardo และ Robert Eichinger ร่ วมกับ Center for Creative 
Leadership (อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธุ์, 2559, น. 40-42) ประกอบดว้ย  
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3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 70% จะเป็นกระบวนการลงมอืปฏิบตัิเพื่อใหเ้กิด
ประสบการณ์ท างานจริง เห็นผลลพัธ์ของการพฒันาอย่างชัดเจน             
และช่วยย า้ใหเ้กิดการพฒันาอย่างย ัง่ยนื ส่วนที ่2 20% คือกระบวนการ
พี่เลี้ยงหรือโคช้ เพื่อการแนะน าแนวทางในการน าความรู ้ที่ไดจ้ากการ
เรียนรูไ้ปปฏิบตัิจริง และช่วยติดตามดูแลความคืบหนา้ของโครงการ            
ที่มอบหมาย และส่วนที่ 3 10% คือการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเพื่อเพิ่มพูน
ความรู ้ทกัษะ และทศันคติหรือพฤติกรรมทีค่วรมใีนการท างาน 

2. ขอบเขตประชากรและกลุม่เป้าหมาย 
 ข ัน้ตอนที่ 1 ผูท้รงคุณวุฒิท าการตรวจสอบยืนยันกับ
องคป์ระกอบและตวัชี้วดัสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่อ
อาชีพของครูม ัธยมศึกษา โดยผูท้รงคุณวุฒิ  จ านวน 9 คน             
โดยพิจารณาจากนักวิชาการที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญดา้นการ
จดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่น และนกัวชิาการในสถาบนัอดุมศึกษา 

ข ัน้ตอนที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิจากสถานศึกษาที่มกีารจดัการเรียน
การสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) จ านวน 5 แห่ง ๆ 3 คน รวม 15 คน ท าการสมัภาษณ์ 
(Interview) เพื่อน ามายกร่างโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหบัครูมธัยมศึกษา และผูเ้ชี่ยวชาญ
ส าหรบัประเมนิโปรแกรมการพฒันาฯ จ านวน 7 คน   

  
กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. การสงัเคราะหเ์อกสาร งานวิจยั และการสมัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒ ิและท าการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เพื่อตรวจสอบ
ยืนยนัองคป์ระกอบและตวัชี้วดั เลอืกผูท้รงคุณวุฒิกลุ่มเป้าหมาย         
ทีม่คีวามเชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น 
 2. ท าการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิในโรงเรียนที่มีการเรียน
การสอนภาษาญี่ ปุ่นที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ประกอบดว้ย
ผูอ้ านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ครูที่สอนวิชา
ภาษาญี่ปุ่ น โรงเรียนละ 3 คน รวม 15 คน จากโรงเรียน 5 แห่ง 
ประกอบดว้ย โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จงัหวดัอุบลราชธานี, 
โรงเรียนอดุรพทิยานุกูล จงัหวดัอดุรธานี, โรงเรียนกาฬสนิธุพ์ทิยาสรรพ ์
จงัหวดักาฬสินธุ,์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม จงัหวดัมหาสารคาม 
และโรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั จงัหวดัขอนแก่น และด าเนินการ
ประเมินโปรแกรมฯ โดยการสมัมนาผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
โดยพิจารณาเลือกผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่น จ านวน 7 คน 
 
เครื่องมือการวิจยั  

1. แบบบนัทกึการสนทนากลุม่      
2. แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงมโีครงสรา้ง  
3. แบบประเมนิความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

และความมีประโยชน์ ของโปรแกรมการพฒันาฯ มีลกัษณะ           
เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ของลเิคิรท์ (Likert)  
 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 1 ท าการศึกษาเอกสาร งานวิจ ัยท ัง้ในและ
ต่างประเทศเพื่อสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวัชี้วดัของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา               
และท าการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพิ่มเติมอีก 2 คน แลว้ท าการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group  Discussion) เพื่อตรวจสอบยืนยนั
องค์ประกอบและตัวชี้ วดั โดยผูส้มรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพีของครูมธัยมศึกษา   
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 ข ั้นตอนที่  2 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคามเก็บขอ้มูลจากโรงเรียน             
ที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ดา้นการจดัการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพจากโรงเรียนที่มกีารจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ น 
จ านวน 5 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวม 15 คน และท าสมัมนาผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) จ านวน 7 คน เพือ่ประเมนิโปรแกรมฯ 4 ดา้น 
คือ ดา้นความถูกตอ้ง, ดา้นความเหมาะสม, ดา้นความเป็นไปได ้
และดา้นความมปีระโยชน ์
 
การวิเคราะหข์อ้มูล 
 ข ัน้ตอนที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบและตวัชี้วดัของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา และ
ตรวจสอบยนืยนัองคป์ระกอบและตวัชี้วดั ใชแ้บบบนัทกึการสนทนา
กลุ่ม ท าการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลจากเอกสารและงานวจิยั 
โดยการวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)  
 ข ัน้ตอนที ่2 ท าการออกแบบโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหร ับครูมธัยมศึกษา  
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐานโดยการศึกษา
การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
(Best Practice)  โดยใช ้แบบส ัมภาษณ์แบบกึ่ งมี โครงสร า้ง                 
ท าการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู โดยการสรุปผลการสมัภาษณ์
โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)               
ท าการประเมนิโปรแกรมฯ โดยการสมัมนาผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
ประเมนิโปรแกรมฯ โดยประเมนิดา้นความถูกตอ้ง ดา้นมคีวามเหมาะสม 
ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความมีประโยชน์โดยใชส้ถิติพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม             
ศรีสะอาด, 2556, น. 96) 
 

ผลการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยั ดงันี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 องค์ประกอบและตัวชี้ วดัของสมรรถนะ            
การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า               
มี 4 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้ ว ัด ไดแ้ก่ ดา้นที่  1 ดา้นความรู  ้                 
มี 4 ตวัชี้วดั คือ 1) การฟงัภาษาญี่ปุ่ นที่ใชใ้นการสื่อสารเพื่ออาชีพ 

2) การพูดภาษาญี่ปุ่ นที่ใชใ้นการสื่อสารเพื่ออาชีพ 3) การอ่าน
ภาษาญี่ปุ่ นที่ใชใ้นการสื่อสารเพื่ออาชีพ 4) การเขยีนภาษาญี่ปุ่ นทีใ่ช ้
ในการสื่อสารเพื่ออาชีพ ดา้นที่ 2 ดา้นทกัษะ มี 3 ตัวชี้ วดั คือ                
1) ดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ 2) ดา้นการใชส้ื่อ
นวตักรรมและเทคโนโลยี ในการจดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย
เหมาะสม กับเนื้ อหาและกิจกรรมการเรียนรู  ้ 3) ดา้นการใช ้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลติสื่อ ดา้นที่ 3 ดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล มี 2 ตวัชี้ วดั คือ 1) ความรกัและศรทัธาในอาชีพครู               
2) บุคลกิลกัษณะในการเป็นครูภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ และ ดา้นที่ 4  
ดา้นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพมี              
2 ตัวชี้ ว ัด  คือ 1) ความเขา้ใจในว ัฒนธรรมทางภาษาญี่ปุ่ น                      
2) ตระหนักและเห็นคุณค่าในการสอนภาษาญี่ปุ่ น เพื่ออาชีพ                   
ผลการตรวจสอบยืนยนัองคป์ระกอบและตวัชี้วดั โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) โดย ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
พบว่าทุกองคป์ระกอบและตวัชี้วดัมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได ้
ในระดบัมากทีสุ่ด 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและประเมนิโปรแกรมการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหร ับครู
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
ตามโครงสรา้งการจดัท าโปรแกรมการพฒันา ฯ ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้  
 1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น ก าหนดขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการเขยีนจุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและ
ความจ าเป็นในการใชโ้ปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพีส าหรบัครูมธัยมศึกษา ในโรงเรียนสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
 2. หลกัการและเหตุผล หลกัการของโปรแกรมการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหร ับครู
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน            
มีลกัษณะและจุดเนน้ ไปที่ค รู ผูส้อนภาษาญี่ปุ่ น และมุ่ ง เนน้                
การเรียนรูแ้ละมวีธิีการใชโ้ปรแกรม 
 3.  เ ป้ า หม ายของ โปรแกรมกา รพ ัฒน า สมรรถนะ               
การจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพื่ออาชพีส าหรบัครูมธัยมศึกษา สงักดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ผูว้ิจ ัยก าหนด
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เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัการน าไปใช ้เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการในการพฒันา 
 4. จุดมุ่งหมาย ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของโปรแกรม           
การพ ัฒนาเพื่อใหท้ราบจุดมุ่งหมายของโปรแกรม เพื่อใหม้ี            
ความสอดคลอ้งกบัหลกัการ สภาพปญัหา และความจ าเป็นในปจัจบุนั 
 5. เนื้ อหาสาระของโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหรบัครูมธัยมศึกษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน น าขอ้มลูองคป์ระกอบ
และตวัชี้ วดัที่สงัเคราะห์ไดม้าพิจารณาก าหนดเป็นเนื้ อหาสาระ              
ของโปรแกรมฯ โดยใชห้ลกัการพฒันาและการเรียนรู ้ตามหลกัการ 
70 : 20 : 10 ของ Morgan McCall, Michael Lombardo และ 
Robert Eichinger ร่ วมกับ  Center for Creative Leadership 
(อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธุ,์ 2559, น. 40-42) กล่าวคือ 70% นัน้จะเป็น
กระบวนการลงมือท า  เพื่อให เ้ กิดประสบการณ์ท างานจริ ง                  
เห็นผลลพัธข์องการพฒันาอย่างชดัเจน และช่วยย า้ใหเ้กิดการพฒันา 
 

อย่างยัง่ยนื เช่น On the job training (OJT) หรือ การมอบหมาย
โครงการใหป้ฏิบตัิ เป็นตน้ 20% คือกระบวนการพี่เลี้ยงหรือโคช้            
เพือ่การแนะน าแนวทางในการน าความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูไ้ปปฏบิตัิจริง 
และช่วยติดตามดูแลความคืบหนา้ของโครงการที่มอบหมาย 
ส่วน 10% คือการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเพือ่เพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และ
ทศันคติหรือพฤติกรรมทีค่วรมใีนการท างาน 

โปรแกรมการพ ัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหร ับครูมธัยมศึกษา  สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ในภาพรวมประกอบดว้ยเนื้อหา 
4 โมดูล ประกอบดว้ย การอบรมความรู ้รวมเวลา 25 ชัว่โมง (10%) 
กระบวนการพี่เลี้ยงหรือโคช้ เพื่อการแนะน าแนวทางในการน า
ความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูไ้ปปฏบิตัิจริง และช่วยติดตามดูแลความ
คืบหนา้ของโครงการที่มอบหมาย รวมเวลา 50 ชัว่โมง (20%) และ
เรียนรูจ้ากการท างานดว้ยตนเองอีก รวมเวลา 175 ชัว่โมง (70%) 
รวมท ัง้สิ้น 250 ชัว่โมง รายละเอยีดดงัตารางที ่1 และภาพที ่1  

ตารางที ่1 โปรแกรมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพีส าหรบัครูมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน  

เนื้อหาพฒันา 

เวลาทีใ่ช ้
ในการอบรม 
(ช ัว่โมง) 
(10%) 

เวลาทีใ่ชก้ระบวนการ    
พีเ่ลี้ยงหรือโคช้ (ช ัว่โมง) 

(20%) 

เวลาทีใ่ชใ้นการศึกษาเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง 

(ช ัว่โมง) (70%) 

Module 1 ภาษาญี่ปุ่นทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่อาชพี 
Module 2 การใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ

จดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  
Module 3 การสรา้งความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครู  
Module 4 แนวทางการบรูณาการการจดัการเรียนการสอน

ภาษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพี 

9 
 
6 
4 
 
6 

10 
 

15 
10 
 

15 

45 
 

25 
25 
 

80 
ประเมนิผลก่อน-หลงัการพฒันา (2 ชัว่โมง ไมน่บัเวลา)  - - - 

รวมระยะเวลาทีใ่ชใ้นการพฒันา 25 50 175 
รวมท ัง้สิ้น 250 ชัว่โมง 
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การเรียนรูโ้ดยการพฒันางานและการปฏิบตัิจริง (จ านวน 229 ชัว่โมง) 
ประกอบดว้ย 
Module 1 ภาษาญี่ปุ่นทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่อาชพี (64 ชัว่โมง) 
Module 2 การใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู ้                  

อย่างหลากหลาย (46 ชัว่โมง) 
Module 3 การสรา้งความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครู (39 ชัว่โมง) 
Module 4 แนวทางการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น               

เพือ่อาชพี (101 ชัว่โมง) 
 

 

ผูว้จิยัไดอ้อกแบบโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหรบัครูมธัยมศึกษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน (รวม 250 ชัว่โมง) จ าแนกเป็น 
 

ส่วนการพฒันาฯ เป็น 3 ส่วน โดยยึดหลกัการ 70 : 20 : 10 ของ 
Morgan McCall, Michael Lombardo และ Robert Eichinger 
ร่วมกบั Center for Creative Leadership (อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธุ,์ 
2559, น. 40-42) ดงัภาพที ่1 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 โครงสรา้งโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้
ภาษาญี่ ปุ่นเพื่ออาชีพส าหร ับครูมธัยมศึกษา สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน จ าแนกเป็น 3 ส่วนการพฒันา 
คือ ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนการพฒันา (1 ชัว่โมง) ส่วนที่ 2              
การพฒันางาน/ปฏบิตัิจริง (229 ชัว่โมง) และ ส่วนที ่3 การประเมนิ

หลงัการพฒันา (21 ชัว่โมง) รวมท ัง้สิ้น 250 ชัว่โมง ท าการสมัมนา
ผู เ้ชี่ ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อพิจารณาและประเมิน
โปรแกรมพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ
ของครูมธัยมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข ัน้พื้นฐาน โดยผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

สว่นที่ 1 
การประเมินก่อนการพฒันา  

 

- ปฐมนิเทศ ลงทะเบยีน ชี้แจงท าความเขา้ใจ  
- ทดสอบความรูก่้อนการพฒันา (1 ชัว่โมง) 
- ไม่นบัเวลา 

 
สว่นที่ 2 

การปฏิบตัิจริง 

สว่นที่ 3 
การประเมินหลงัการพฒันา  

การเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพของครู  
(21 ชัว่โมง) 
1) ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้PLC และทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู ้(16 ชัว่โมง) 
2) สรุปผลการพฒันาครูในการเสริมสรา้งสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่น
เพือ่อาชพี (5 ช ัว่โมง) 

4) ทดสอบหลงัการพฒันา (1 ชัว่โมง) (ไม่นบัเวลา) 
 

ภาพที่ 1 โครงสรา้งโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพีส าหรบัครูมธัยมศึกษา  
 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน  
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จ านวน 7 คน สรุปไดว้่า ผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามคิดเกี่ยวกบัโปรแกรม
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพของครู
มธัยมศึกษาในดา้นความถูกตอ้ง โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมาก 
 

ดา้นความเหมาะสม โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมากดา้นความเป็นไปได ้
โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมากที่สุด และดา้นความมีประโยชน์ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก รายละเอยีดดงัตารางที ่2 

ตารางที ่2  ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความมปีระโยชนข์องโปรแกรม 
 การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพือ่อาชพีส าหรบัครูมธัยมศึกษา  

 

 จากตารางที่  2  ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยกับ โปรแกรม                
การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชพีส าหรบั
ครูมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
ท ัง้ 5 ส่วน ประกอบดว้ย 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถปุระสงค ์
3) เนื้ อหา 4) กระบวนการและวิธีการ และ 5) การประเมินผล              
มีความถูกตอ้ง โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมาก ( x̄ = 4.32)               
ความเหมาะสม โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมาก ( x̄  = 4.43) 
ความเป็นไปได ้โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมากที่สุด ( x̄  = 4.52) 
และความมปีระโยชนโ์ดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x̄  = 4.36)  
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 
 1. องค์ประกอบและตวัชี้ วดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพในโรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย                    
4 องคป์ระกอบ และ 11 ตวัชี้วดั คือ 1) ดา้นความรู ้มี 2 ตวัชี้วดั 
 

2) ดา้นท ักษะ มี 3 ตัวชี้ ว ัด 3) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล                   
มี 2 ตัวชี้ วดั และ 4) ดา้นการบูรณาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ มี 2 ตวัชี้วดั ผลการตรวจสอบยืนยนัพบว่า 
ทุกองคป์ระกอบและตวัชี้วดัมีความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม 
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
 2. โปรแกรมการพ ัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ ประกอบดว้ย 4 โมดูล ไดแ้ก่ โมดูล 1 
ภาษาญี่ปุ่นทีใ่ชใ้นการสือ่สารเพือ่อาชพี โมดูล 2 การใชส้ือ่นวตักรรม
และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย โมดูล 3            
การสรา้งความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู และโมดูล 4 แนวทาง 
การพฒันาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ ผลการประเมิน
โปรแกรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่าดา้นความถูกตอ้งและดา้นความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความมปีระโยชน์
อยู่ในระดบัมาก 

 
  

รายการประเมนิ 
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมปีระโยชน ์

x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั 
1. หลกัการและ
เหตุผล 

4.14 0.18 มาก 4.33 0.48 มาก 4.28 0.57 มาก 4.48 0.67 มาก 

2. วตัถปุระสงค ์ 4.18 0.42 มาก 4.46 0.45 มาก 4.50 0.42 มาก 4.32 0.56 มาก 
3. เนื้อหา 4.79 0.56 มากทีสุ่ด 4.68 0.58 มากทีสุ่ด 4.68 0.67 มากทีสุ่ด 4.57 0.60 มากทีสุ่ด 
4. กระบวนการและ
วธิีการ 

4.25 0.53 มาก 4.43 0.48 มาก 4.50 0.54 มาก 4.25 0.38 มาก 

5. การประเมนิผล 4.60 0.81 มากทีสุ่ด 4.54 0.78 มากทีสุ่ด 4.54 0.85 มากทีสุ่ด 4.51 0.82 มากทีสุ่ด 
รวม 4.32 0.47 มาก 4.43 0.50 มาก 4.52 0.57 มากทีสุ่ด 4.36 0.54 มาก 
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อภปิรายผล 
 การวจิยัการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ น
เพื่อพฒันาอาชพีส าหรบัครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน มีประเด็นที่สามารถน ามา
อภปิรายดงันี้  
 1.  ด า้นความรู  ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นของครูสะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัถงึการมคีวามรูเ้ฉพาะ
ในเรื่องที่ตอ้งรูเ้ป็นสาระส าคญัส าหรบัวิชาชีพ ซึ่งประกอบดว้ย 
ความสามารถในการฟงั พูด อ่านและเขยีนภาษาญี่ปุ่นที่ครูจะตอ้งใช ้
ในการสื่อสารเพื่ออาชีพ ท ัง้นี้ เนื่องจากการเรียนการสอนที่มี
ประสทิธิภาพ กระบวนการจดัการเรียนรูข้องครูมคีวามส าคญัมาก
โดยครูจะตอ้งจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั            
ซึ่งในหลกัการนี้  ทศินา แขมมณี (2554, น. 115) ไดใ้หค้วามหมาย
ว่าเป็นการจดัการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นตวัตัง้ โดยค านึงถงึ
ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนและประโยชนสู์งสุดทีผู่เ้รียนควรจะไดร้บั
และมีการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาท
ส าคัญในการ เรียนรู  ้ ไดม้ี ส่วน ร่วมในกิจกรรมการเรี ยน รู ้                    
อย่างต่ืนตวัและไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรูต่้าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่
การเกิดการเรียนรูท้ีแ่ทจ้ริง 

2) ดา้นทกัษะ ซึง่หมายถงึ ความสามารถของครูทีส่ะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องที่ตอ้งรูเ้ป็นสาระส าคญั
ส าหรบัวชิาชีพ ประกอบดว้ย ดา้นการจดัการเรียนรู ้ดา้นการใชส้ื่อ
นวตักรรมและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย             
และดา้นการใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ ดงันั้น            
ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหส้ามารถจดัการกบัความรู ้
ทกัษะและเจตคติหรือการเรียนรูท้ ัง้หลายใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะความสามารถในการใช ้
เทคโนโลยีการสอนเขา้มามีส่วนส าคัญในการ จัดการเรียนรู  ้                
และพฒันาการเรียนการสอน รวมถงึก่อใหเ้กิดวธิีการหรือแนวทาง
ปฏบิตัิใหม่ทีเ่รียกว่านวตักรรมการสอน ซึง่มหีลายรูป เช่น การสอน
แบบโปรแกรม ( Programmed Instruction)  คอมพิว เตอร์                   
ช่วยสอน (Computer-Based Instruction: CBI) การสอนโดยใช ้
ระบบเสียง (Audio-Tutorial Systems) การสอนแบบโมดูล 
(Modular Instruction)  การใช ้เกมและสถานการณ์จ า ลอง                  

(Game and Simulation) เป็นตน้ ซึง่สามารถจดัการเรียนการสอน
ได ้ท ั้ง ใ นล ักษณะ  onsite, online หรื อต ามแนวทา งอื่ น  ๆ                
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดได ้บางลกัษณะมกีารใชส้ื่อโสตทศัน์ 
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกสแ์ละสิ่งพิมพต่์าง ๆ ร่วมกนัในลกัษณะ             
เ ป็นสื่ อม ัลติมี เดียหรื อสื่ อประสม โดยจะ เน ้น ผู เ้ รี ยนและ
กระบวนการเรียนการสอนรวมท ัง้ยึดหลกัการเรียนรูข้องมนุษย์         
เป็นสิง่ส าคญั 
 3. ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึง ความสามารถ
ของครูที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเป็นผูม้ีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย ความรกัและศรทัธาในอาชีพครูและบุคลกิลกัษณะ 
ในการเป็นครูภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพ ท ัง้นี้ เนื่องจากครูมีอิทธิพล        
อย่างมากต่อความคิด และแนวทางการเรียนของเด็ก  เด็กมกั                
ไม่เลียนแบบหรือปฏิบตัิตามค าพูดของครู แต่เด็กจะเลยีนแบบ
พฤติกรรมและการแสดงออกของครู เด็กจะรูว้่าทศันคติของครู 
เป็นอย่างไร โดยดูจากการแสดงออกทางการกระท า เช่น หากครู
บอกใหน้ักเรียนแสดงความเห็นอย่างอิสระต่อประเด็นหนึ่ง ๆ                
แต่ครูกลบั ไม่ยอมรบัความคิดเห็นนัน้ เด็กจะเริ่มสงัเกตว่าครูชอบ
ความคิดแบบใดและพยายามแสดงความเห็นที่ตรงกับความ
ตอ้งการของครู ความกระตือรือรน้ของครูเป็นสิ่งที่ส  าคญัที่สุด                     
ในการเป็นแบบอย่างที่ดีของเด็ก เพราะเด็กจะรูส้ึกสนุก  และ             
อยากเรียนกับครูที่มีความกระตือรือรน้ในการสอน ครูที่มี                  
ความกระตือรือรน้ไม่จ าเป็นตอ้งเล่าเรื่องตลกที่นอกเหนือจาก
บทเรียนแต่ครูจ าเป็นตอ้งสื่อสารใหเ้ด็กเข า้ใจไดว้่าบทเรียน                   
มคีวามน่าสนใจและจะเป็นประโยชนต่์อผูเ้รียนอย่างไร การใชภ้าษา
กายในการสื่อสารและใชภ้าษาพูดที่เขา้ใจง่ายจะช่วยใหเ้ด็กเกิด
ความสนใจในบทเรียนนัน้ ๆ มากยิ่งขึ้น ซึง่ Ikeda Takashi (2006, 
pp. 72-91) ไดว้ิจยัเกี่ยวกบัความตอ้งการพนกังานที่สามารถพูด
ภาษาญี่ปุ่ นในธุรกิจญี่ ปุ่นดา้นการผลิตในประเทศไทย พบว่า 
พนกังานที่มีความสามารถ ดา้นภาษาญี่ปุ่น ในระดบั N2 ขึ้นไป       
และมคีวามรูเ้กี่ยวกบัศพัท์เฉพาะทาง แต่พบว่าพนกังานชาวไทย คือ
สื่อสารในรายละเอียดไดย้าก และไม่มีวินัย ไม่รูจ้กัการวางแผน            
และรูศ้ ัพท์เฉพาะทางนอ้ย ซึ่งบริษทัโดยส่วนใหญ่จะตอ้งการ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ดา้นภาษาญี่ปุ่ นสูง และสามารถ
แปลภาษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
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 4. ดา้นการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ น
เพื่ออาชีพ หมายถึง ความสามารถของครูที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึง               
วิธีการสอนซึ่งน าเอาสาระการเรียนรูต่้าง ๆ  เขา้มาผสมผสานกนั       
เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนประกอบดว้ย ความเขา้ใจในวฒันธรรม            
ทางภาษาญี่ปุ่ นและความตระหนักและเห็นคุณค่าในการสอน
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพ ท ัง้นี้ เนื่องจากแนวทางการจดัการเรียน                 
การสอนในปัจจุบนัไดมุ้่งเนน้ความส าคญัที่ตวันักเรียนโดยเปิด
โอกาสใหเ้ลอืกเรียนตามความถนดั และความสนใจ ส่งเสริมใหม้ี
ส่วนร่วมทุกการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความสามารถในการแสวงหา
ความรูแ้ละน าความรูม้าประยุกต์ใชเ้พื่อพฒันาศักยภาพของตน
อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคลอ้งกับ Jack C. Richard (2001, p. 68)            
ไดท้ าการวิจยัในดา้นการส ารวจความสามารถของครูผูส้อนวิชา
ภาษาต่างประเทศ พบว่า ครูผูส้อนทางดา้นภาษานั้น มีความ
ตอ้งการที่จะเพิ่มพูนความรูใ้นดา้นทกัษะต่าง ๆ เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นวิชาชีพของตนเอง และเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียนในอนาคต           
ไม่ว่ าจะเป็นท ักษะในดา้นการน า เสนอบทเรียนที่แปลกใหม่            
เทคนิคการสอน การสอนภาษาใหผู้เ้รียนสามารถใชไ้ดอ้ย่างเป็น
ธรรมชาติ การสอนภาษาใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชอ้ย่างสม า่เสมอ       
รวมไปถึงการสอนภาษาเพื่อใหผู้เ้รียนไดส้มัผสักบัประสบการณ์  
การใชภ้าษาที่เสมอืนจริงมากที่สุด กลุ่มครูผูส้อนดา้นภาษาตอ้งการ
ใหม้วีธิีการเพิ่มพูนความรูใ้นรูปแบบทีแ่ปลกใหม่ ทนัสมยั เพื่อเป็น
แรงบนัดาลใจใหค้รูผูส้อนไดส้รา้งสรรคก์ารเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
ทีน่่าสนใจมากยิ่งขึ้น และทกัษะทีต่อ้งการเพิม่พูนควรสอดคลอ้งกบั
วิธีการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของผูเ้รียน รวมไปถึงการลดบทบาท         
ในหอ้งเรียนของครูผูส้อน 
 2. โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู ้
ภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพส าหร ับครูมธัยมศึกษา สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐานที่พฒันาซึ่งมีขอบข่ายเนื้อหา 
แบ่งออก 4 Module ไดแ้ก่ Module 1 ภาษาญี่ปุ่ นที่ใชใ้นการ
สื่อสารเพื่ออาชีพ Module 2 การใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ในการจดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย Module 3 การสรา้งความรกั
และศรทัธาในวิชาชีพครู Module 4 แนวทางการพฒันาการเรียน 
 

การสอนภาษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพและผลการประเมินความถูกตอ้ง 
ความ เหมาะสม ความ เ ป็นไปไดแ้ละความเ ป็นประโยชน์                 
ของโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะฯ พบว่า มคีวามถูกตอ้งโดยรวม
ทุกส่วน อยู่ในระดบัมาก มีความเหมาะสม โดยรวมทุกส่วนอยู่ใน
ระดบัมาก มคีวามเป็นไปได ้โดยรวมทุกส่วนอยู่ในระดบัมากที่สุด 
และความมีประโยชน์โดยรวมทุกส่วนอยู่ในร ะด ับมากที่ สุด                  
ซึ่งในเรื่องนี้  นวรตัน์วดี ชินอคัรวฒัน์ และ สุวฒัน์ จุลสุวรรณ์ 
(2559, น. 386-387) ไดส้รุปความหมายของโปรแกรมว่า หมายถงึ 
ระบบโครงสรา้งที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อ
จุดมุ่งหมายเดียวกนัเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมความรูแ้ละทกัษะ 
ในการปฏบิตัิงานของครูซึง่ในการพฒันาโปรแกรมครัง้นี้มเีป้าหมาย              
เพื่อเพิ่มเติมความรูแ้ละทกัษะดา้นต่าง ๆ ใหพ้ฒันาเพิ่มขึ้น ท ัง้นี้                
มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2554, น. 75)              
ที่เสนอว่า พื้นฐานของการเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติ
ประกอบไปดว้ย 1)  การเรียนภาษาตอ้งเรียนจากสิ่งที่เป็นเรื่องจริง
และเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กบัผูเ้รียนโดยเรียนไป พรอ้มกนัท ัง้ดา้น            
การฟงั การพูด การอ่าน และการเขียน 2) การเรียนภาษาผูเ้รียน
ตอ้งไดร้บัประสบการณ์จริง เพื่อใหเ้ห็นกระบวนการการใชภ้าษา
อย่างหลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ 3) การเรียนภาษาสามารถ
เรียนไดจ้ากทุกที่ทุกแห่งและทุกวชิา 4) การเรียนภาษาตอ้งเกิดขึ้น
จากตวัผูเ้รียนเอง โดยมีครูสนบัสนุนและเป็นตวัอย่างของการใช ้
ภาษาพูดและภาษาเขียนอย่างถูกตอ้ง 5) การเรียนภาษาตอ้งเป็น             
การท ากิจกรรมทางภาษาร่วมกนัระหว่างครูกบัผูเ้รียนเพื่อการแกไ้ข
ทีถู่กตอ้ง 6) การเรียนภาษาผูเ้รียนสามารถตดัสนิใจในการพจิารณา
การใชภ้าษาดว้ยตนเอง  และยังด า เนินการสรา้งโปรแกรม                
ตามแนวคิดของ Barr และKeating (1990, p. 180) ที่อธิบาย              
ข ัน้ต่าง ๆ ของการสรา้งโปรแกรมว่า เริ่มดว้ยข ัน้การประเมิน                
ซึ่งเป็นการประเมนิความตอ้งการ ข ัน้ที่ 2 ข ัน้การวางแผนดว้ยการ
ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์และการประเมินผล ข ัน้ที่ 3                  
การปฏิบ ัติ เ ป็นการปฏิบ ัติตามแผนที่วางไวข้ ัน้ที่  4 ประเมิน                   
หลงัการปฏิบตัิจึงเห็นไดว้่าโปรแกรมสรา้งขึ้นมาตามแนวคิด                  
ทีส่อดคลอ้งกบัการศึกษาวจิยัคร ัง้นี้  
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ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
     1.1 ผลจากการศึกษา พบว่า การจดัการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพในโรงเรียนมธัยมศึกษาในประเทศไทยนั้น         
ยงัไม่มทีศิทางที่ชดัเจน ดงันัน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงาน
ตน้ส ังกัดควรก าหนดนโยบาย ทิศทางในการจัดการศึกษา         
ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน โดยส่งเสริมและจดักิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประกอบอาชีพ              
ในประเทศญี่ปุ่ นได ้และน าความรูไ้ปท างานในหน่วยงานที่เนน้            
การใชภ้าษาญี่ปุ่นทีป่ระกอบกิจการในประเทศไทยดว้ย 
  1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง
สามารถน าแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูท ัง้ 4 ดา้น ไปใช  ้         
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ           
และประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 
  1.3 หน่วยงานตน้สงักัดควรจดัการฝึกอบรม และ            
การเขา้ ร่วมส ัมมนา จ ัดประชุม เพื่อใหค้ รู ผูส้อนมีคุณภาพ                 
ตามสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่ออาชีพใหสู้งขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อน ใหเ้พิ่มทกัษะการสอนภาษาญี่ปุ่ น
เพือ่อาชพี โดยการจดัใหไ้ปศึกษาดูงานการประกอบอาชพีที่เกี่ยวกบั
การใชภ้าษาญี่ปุ่นท ัง้ในและต่างประเทศ 
 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
  2.1 ควรท าการศึกษาและพฒันาโปรแกรมพฒันา
สมรรถนะครูในดา้นภาษาที่สามอื่น ๆ  สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
  2.2 ควรมีการศึกษา วิจยั และพฒันาโปรแกรมใหค้รู
กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาดูงานในสถานที่การท างานที่ร่วมกับ 
เจา้ของภาษาจริง ๆ  หรือเดนิทางไปยงัสถานประกอบการในประเทศญี่ปุ่น 
  2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชภ้าษาญี่ปุ่ น           
ในสถานประกอบการชาวญี่ปุ่นระหว่างผูใ้ชแ้รงงานท ัว่ไปกบัผูส้  าเร็จ
การศึกษาตามโปรแกรมพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ภาษาญี่ ปุ่นเพื่ออาชีพส าหร ับครูมธัยมศึกษา สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
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บทวิจารณ์หนังสอื (Book Review) 
“Doing Statistical Analysis: A Student’s Guide 

To Quantitative Research” 
ISBN 9781032180304 (hardback) 

ISBN 9781032171326 (paperback) 
ISBN 9781003252559 (ebook) 

Author : Professor Dr.Christer Thrane 
บทวิจารณ์โดย รศ.ดร.รงัสรรค ์ โฉมยา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จ านวนหนา้ 256 หนา้ 

ราคา 138.84 US$ (hardback) 
57.52 US$ (paperback) 

54.80 US$ (ebook) 
 

สถิ ติ  (Statistics) ห ม ายถึ ง  วิ ธี ก ารห รื อ เค รื่ อ งมื อ              
ทางดา้นขอ้มูลเชิงปริมาณในเรื่องใด ๆ ซึ่งมกัจะมีการรวบรวม           
โดยมีวตัถุประสงค์บางประการ เช่น เพื่อศึกษาดูประสิทธิภาพ                 
ของสิ่งใด ๆ ก็ตามการบนัทึกขอ้มูลไวส้  าหรบัการเปรียบเทียบ              
หรือส าหรบับนัทึกขอ้มูลเรื่องราวในเชิงสาธารณะ ซึ่งขอ้มูลเหล่านัน้
สามารถน ามาวเิคราะหไ์ดด้ว้ยเทคนิควธีิการที่หลากหลาย เพื่อท าใหไ้ด ้
ความรูค้วามเขา้ใจใหม่ ๆ จนกระท ัง่กลายเป็นสารสนเทศ (Information) 
ที่มาจากขอ้มูล (Data) เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผน การตดัสินใจ 
รวมถงึใชเ้พื่อการก าหนดนโยบาย ท ัง้ภาครฐั และภาคเอกชน สถติิ
สามารถน าไปใชส้ื่อความหมายใหเ้กิดความเขา้ใจกบัผูต้อ้งการใช ้
ขอ้มูลใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตผ่านกระบวนการวิเคราะห ์
ประมวลผล โดยหลกัการทางสถิติศาสตร์ สาขาวิชาทางดา้น
สถิติศาสตร์นับเป็นสาขาที่ถือว่ามีความยากและมีความซบัซอ้น           
ในการศึกษาอยู่พอสมควร อาจจะดูเป็นไมเ้บื่อไมเ้มากับนิสิต 
นกัศึกษาโดยท ัว่ไปส่วนการวจิยั (Research) หมายถึง การคน้หา
ค าตอบส าหร ับค าถามบางขอ้ โดยใช ้ห ล ักฐาน เชิงประจักษ ์             

แมว้่าบางส่วนอาจจะใชข้อ้โตแ้ยง้ เชิงตรรกะและการสะทอ้น             
จากความเขา้ใจทางสงัคม การคน้หาอาจมจีดุมุ่งหมายเพือ่การคน้หา
ขอ้เท็จจริง หรือการน าทฤษฎีไปขยายความเพื่อเพิ่มความเขา้ใจ              
ในเรื่องต่าง ๆ หรือการเปลีย่นแปลงวธิีการปฏบิตัิ การคน้หาค าตอบ 
อย่ างเป็นระบบและขอ้สรุปที่ ไดจ้ะถูกน าเสนอต่อสาธารณะ                
โดยอยู่ภายใตก้ระบวนการตรวจสอบที่ส  าคญัในแบบวทิยาศาสตร ์
วตัถปุระสงคห์ลกัของการวจิยัอาจจะมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละ
โครงการและจากตวันกัวิจยั ในแต่ละยุค วตัถุประสงคท์ี่แตกต่าง
กนัจะแสดงไวใ้นค าศพัทแ์ละการอธิบาย ศาสตรท์างดา้นการวิจยั            
ก็มีพฒันาการและวิวฒันาการใหม่ ๆ ออกมามากมายท ัง้ในเรื่อง
รูปแบบและวิธีวิทยาการวิจ ัย สถิติและการวิจ ัยสองอย่ างนี้                
มีความ เกี่ ย วข อ้งส ัมพ ันธ์กัน ค่ อนข า้งม าก  เนื่ อ งจากสถิติ              
จะเปรียบเสมือนเครื่องมือส าคัญ  และมีความจ าเป็น ในการ
ศึกษาวจิยัเกือบทุกสาขา โดยเฉพาะค าตอบของการวจิยัที่ตอ้งอาศยั
การอธิบายดว้ยตวัเลขหรือขอ้มูลในเชงิปริมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิชาชีพที่ เกี่ ยวกับทางด า้นส ังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์          
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การศึกษา วิทยาการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที่ตอ้งอาศยัศาสตร์
ทางสถิติเขา้มาเกี่ยวขอ้งท ัง้สิ้น และที่ส  าคญัการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ 
ตอ้งอาศัยกระบวนการท าวิจ ัยที่ต ้องมี เครื่องมือ เข า้มาช่วย           
ในการอธิบายว่าความรูใ้หม่ที่คน้พบนัน้ว่ามคีวามน่าเชื่อถอืหรือไม่ 
มากนอ้ยเพยีงใด ดงันัน้สถติิจึงถูกดึงเขา้มาเกี่ยวขอ้งกบัการท าวจิยั 
สิ่งที่ผูศ้ึกษาพบเป็นปัญหามากที่สุดในการศึกษาเกี่ยวกับสถิติ           
และการวิจยัก็คือเป็นสองเนื้ อหาที่มีความยุ่งยาก ยากแก่การท า
ความเขา้ใจและการน าไปประยุกตใ์ชใ้นเชงิปฏบิตัิ  
 หนังสือชื่อ “การวิเคราะห์ทางสถิติ  คู่มือส าหร ับนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาคน้ควา้เกี่ยวกับการวิจยัเชิงปริมาณ ” Doing 
Statistical Analysis: A Student’s Guide To Quantitative 
Research จากส านกัพิมพร์ะดบัโลกอย่างส านกัพิมพ ์Routledge 
ในเครือกลุ่มบริษ ัท Taylor & Francis Group ถือเป็นหนังสือ           
ทีห่ลอมรวมเนื้อหาระหว่างสถติิและการวจิยัเขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิด
การเรียน รู  ้ในสองสิ่ งนี้ ไปพรอ้ม  ๆ  กันอย่ างเป็น รูปธรรม                  
โดยหนงัสอืเล่มนี้ เป็นผลงานการเขยีนของ Professor Dr.Christer 
Thrane ศาตราจารยท์างดา้นการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์จากสถาบนั 
Inland School of Business and Social Sciences มหาวิทยาล ัย 
Inland Norway University of Applied Science ในประเทศ
นอร์เวย์ ส าเร็จการศึกษาระด ับปริญญาเอกสาขาส ังคมวิทยา              
และเป็นศาสตราจารยท์ีท่างดา้นวทิยาศาสตรป์ระยุกต ์มคีวามสนใจ 
และความ เชี่ ยวชาญทางดา้นการวิจ ัย เทคนิคการวิเคราะห์            
ทางสถติิ การศึกษาการสรา้งแบบจ าลองเชิงปริมาณ (quantitative 
modeling studies) กับ ง าน ก ารศึ กษ าท างด ้าน ก ารศึ กษ า 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬ า ศาสตร์ด า้นนันทนาการ             
และวทิยาการดา้นการท่องเทีย่ว ประสบการณ์ 25 ปี กบัการสอนวธิี
วิทยาการวิจยั การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเขาไดเ้ขียนหนังสือ                 
อกีหลายเลม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็นี้  

หนงัสือการวิเคราะหท์างสถิติเล่มนี้ ใหค้วามสนใจเกี่ยวกบั
ค าถามการวิจยัทางสถิติสามประเภท คือ การวิจยัเพื่ออธิบาย 
(descriptive research) การวิจ ัยเชิงความส ัมพ ันธ์ (associational 
research) และการวจิยัในแนวทางการอนุมาน (inferential research) 
โดยผู เ้ขียน จะแสดงใหผู้อ้่านเห็นถึงวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ        
และตีความผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการวิเคราะห ์โดยผูเ้ขยีนจะพยายาม

แสดงสมการทางคณิตศาสตร์ที่ยุ่ งยากซ ับซอ้นใหน้อ้ยที่ สุด              
การน าเสนอเน้ือหาในหนังสือใช ้สไตล์ การสนทนา พู ดคุย                
และยกตัวอย่ าง เสมือนกับก าลงันัง่ เรียนกับผู ส้อนโดยตรง              
พรอ้มท ัง้การยกตวัอย่างงานวิจยัที่น่าสนใจประกอบการอธิบาย             
ไม่ว่าจะเป็น การศึกษาทางดา้นการกีฬา ฟุตบอล สถานการณ์ Covid-19 
และศาสตร์ทางดา้นการวิจยัทางการท่องเที่ยวเพื่อช่วยใหผู้อ้่าน
เข า้ใจมากยิ่ งขึ้ น  โดยในแต่ละบทจะมีแบบฝึกห ัดให ผู้ อ้่ าน                 
ท าการฝึกฝนและทบทวน มีส่วนที่แสดงใหผู้อ้่านไดม้องเห็น
แนวทางในการวเิคราะหเ์พือ่การฝึกทกัษะการแสดงผลลพัธท์างสถติิ
ที่ ได จ้ากการวิ เคราะห์ด ว้ยโปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิติ              
เชิงปริมาณ เช่น โปรแกรม STATA โปรแกรม SPSS และส่วนที่เป็น 
Digital supplements ประกอบไปดว้ยชุดขอ้มูลในโปรแกรม 
Stata, SPSS และ Excel ตลอดจนคลงัแบบทดสอบ (test bank) 
ส าหรบัผูส้อน แนวทางของการเขยีนหนงัสอืเล่มนี้จะน าเสนอวธิีการ
ที่เขา้ถึงได ้ท าใหห้นงัสือเล่มนี้กลายเป็นต าราเรียนที่เหมาะส าหรบั
นิสติ นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีตลอดจนในระดบับณัฑติศึกษา
ที่ศึกษา ทางดา้นวทิยาศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตร ์                    
ที่ ต ้องการสร า้งความม ัน่ ใจกับการ เรียนวิช าทางด ้านสถิติ                
และการวเิคราะหท์างสถติิ 
 เนื้ อหาในหนั งสื อแบ่ งออกเป็ น 6 บทใหญ่ ๆ โดยแต่ละบท 
จะประกอบดว้ยเนื้อหาทีส่  าคญั โดยสรุปย่อ ดงันี้   
 บทที่ 1 น าเสนอแนวคิดหลกัการการวิเคราะห์ทางสถิติ           
จากมุมมองของการวิจยั สถิติกบัการเชื่อมโยงขอ้มูลกบัตวัอย่าง         
ที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัการระบาด ของไวรสัโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ 
(Covid-19) ตวัอย่างสถิติขอ้มูลราคาของอสงัหาริมทรพัย์ต่าง ๆ               
ที่ ผู เ้ขียนน ามายกตัวอย่ าง เหตุผลของการใชส้ถิติ ในงานวิจ ัย 
วตัถุประสงค์ของการใชส้ถิติ ตลอดจนการอธิบายถึงวิธีการสอน
เกี่ยวกบัเรื่องนี้ ของหนงัสอืเล่มนี้  จากนัน้ผูเ้ขยีนไดน้ าเสนอค าถาม
การวิจ ัยทางที่ เกี่ ยวขอ้งกับสถิติสามประเภท  คื อ การวิจ ัย               
เชิงพรรณนา การวิจยัเชิงความสมัพนัธ์และการวิจยั เชิงอนุมาน 
แนวคิดหลกับางอย่างทางสถติทิีจ่  าเป็นในการท าความเขา้ใจ 
 บทที่  2 น าเสนอค าถามของการวิจ ัย เชิ ง  พ รรณนา 
(descriptive research) การวดัแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง (Measure 
of Central Tendency) ค่าเฉลีย่ มธัยฐานและฐานนิยม ระดบัการวดั
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ตัวแปร ตัวแปรต่อ เนื่ อ ง (Continuous) หรือตัวแปรจ าแนก 
(Categorical Variables) ตั ว แป ร เรี ย งล  าด ั บ ล าด ั บ  (Ordinal 
Variables) การน าเสนอภาพของสถิติเชิงพรรณนา กราฟ แผนภูม ิ
การวดั การกระจาย (Variation) แนวคิดของการเปลี่ยนแปลง: 
การแพร่กระจายทางสถิติส  าหรบัตวัแปรต่อเนื่อง และค าถามการ
วิจยัเชิงพรรณนา การพรรณนาในกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย ตลอดจน
ค าส ัง่ทางสถิติและไฟลข์อ้มูลส าหรบัการฝึกทกัษะการวิเคราะห ์
(โปรแกรม Stata และ SPSS) พรอ้มดว้ยแบบฝึกหดัและวิธีการ
แกป้ญัหา (Solution)  

บทที่ 3 น าเสนอค าถามการวิจยัการวิจยัเชิงความสมัพนัธ ์
( associational research) ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ช นิ ด  bivariate 
ความสมัพนัธ์ระหว่าง ตวัแปรสองตวั การวิเคราะหใ์นลกัษณะ             
ของ Cross-tabulation การวเิคราะหค์วามแปรปรวน การวเิคราะห์
การถดถอย การวิเคราะห์ล  าด ับ จากตัวแปรท ั้งที่มีลกัษณะ 
Categorical และ Continuous ขีดจ ากดัของการวิเคราะห์ชนิด 
bivariate ความจ าเป็นในการควบคุมทางสถติิส  าหรบัการวเิคราะห์
ในตวัแปรที่สาม และสี่ ตลอดจนค าส ัง่ทางสถิติและไฟลข์อ้มูล
ส าหรบัการฝึกทกัษะการวิเคราะห ์(โปรแกรม Stata และ SPSS) 
พรอ้มดว้ยแบบฝึกหดัและวธิีการแกป้ญัหา (Solution)  

บทที่ 4 ค าถามการวิจยัเชิงความสมัพนัธ์การวิเคราะห ์          
การถดถอยพหุคูณ การควบคุมทางสถิติส  าหรบัขอ้มูลที่สงัเกตได ้
โมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Model and R2) 
อิทธิพลที่ ไม่ ใช่ความส ัมพ ันธ์เชิงเส น้  (Non-Linear Effects) 
อทิธิพลเชงิปฏสิมัพนัธ ์Interaction Effects อิทธิพลที่เป็นผลจาก
ก าร เกิ ด อิ ท ธิ พ ล ป ฏิ ส ัม พ ัน ธ์ ร ะ ห ว่ า งตั ว แ ป รอิ ส ร ะ กั บ               
ตัวแปรก ากับ  ที่ ส่ งผลต่อตัวแปรตามหรือตัวแปรผลล ัพธ์           
มีการส่งอิทธิพล ทางอ อ้ม ผ่ านตัวแปรส่งผ่ าน (Moderator 
Effects) ก ารถดถอยจากข อ้มู ลก ารทดลอง ตัวแปรดัม มี ่
(Dummy) ตลอดจนค าส ัง่ทางสถิติและไฟลข์อ้มูลส าหรบัการฝึก
ทกัษะการวิเคราะห์ (โปรแกรม Stata และ SPSS) พรอ้มดว้ย
แบบฝึกหดัและวธิีการแกป้ญัหา (Solution) 

 
 

 บทที่ 5 น าเสนอค าถามการวิจยัเชิงอนุมาน (inferential 
research) แนวคิดเรื่อง ประชากร ตวัอย่าง และการสุ่มตวัอย่าง 
การสุ่มตวัอย่างแบบซ า้ ๆ การแจกแจงแบบปกติ ช่วงแห่งความเชื่อม ัน่ 
(Confidence interval) ที ่95 เปอรเ์ซน็ตส์  าหรบัสถติิเชงิพรรณนา: 
หมายถึง และส ัด ส่วน  ช่วงแห่ งความ เชื่ อม ัน่  (Confidence 
interval) ที่ 95 เปอรเ์ซ็นต์ ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร            
การตรวจสอบการสุ่มตวัอย่าง การสุ่มและทฤษฎีแนวโนม้เขา้สู่
ศูนย์กลาง (Central Limit Theorem) การทดสอบสมมติฐาน 
และการประเมนินยัส าคญัทางสถติิ ขอบเขตวกิฤตและการทดสอบ
นยัส าคญัทางสถิติ ตลอดจนค าส ัง่ทางสถิติและไฟลข์อ้มูลส าหรบั
การฝึกท ักษะการวิ เค ราะห์ (โปรแกรม  Stata และ SPSS)               
พรอ้มดว้ยแบบฝึกหดั และวธิีการแกป้ญัหา (Solution) 
 

 
 
ภาพที ่1 ตวัอย่างภาพประกอบการอธิบายบางเรื่อง 

 ในเนื้อหาในหนงัสอืในบทที ่5 
  
 บทที่  6 ก ารวิจ ัย เชิ งปริม าณ : เทคนิ ค บ างประก าร              
ที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการวิเคราะห์ทางสถิติส  าหรบัการท างานวิจยั             
ก ารส ร ้า ง  (Creating) ก าร แ ป ล งข ้อ มู ล  (Recoding) แ ล ะ                
การก าหนดชื่อ (Labeling) ตัวแปรใหม่  การสรา้งตัวแปรใหม่             
จากตัวแปรเดิมที่มีอ ยู่  ขอ้มูลที่ขาดหายไป (Missing Data)  
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และสิ่ งที่ ต ้อ งด า เนิ นการ เมื่ อมี ข อ้มู ล ในล ักษณ ะนี้ เกิ ด ขึ้ น                      
ค่าที่ผดิปกติ ขอ้มูลที่ไม่เขา้พวก ขอ้มูลที่จะท าใหเ้กิดปญัหาเกิดขึ้น
ในการวิเคราะหท์างสถิติ สมมติฐานของการวิเคราะหก์ารถดถอย 
ขนาดอิทธิพล วธิีการน าเสนอและการสือ่สารผลการวเิคราะหข์อ้มูล
เชื่อมโยงกับผลลพัธ์ทางสถิติ  ตลอดจนค าส ัง่ทางสถิติ  และ
ไฟลข์อ้มลูส าหรบัการฝึกทกัษะการวเิคราะห ์(โปรแกรม Stata และ 
SPSS) พรอ้มดว้ยแบบฝึกหดัและวธิีการแกป้ญัหา (Solution) 
 ขอ้ดีของหนงัสือ Doing Statistical Analysis: A Student’s 
Guide To Quantitative Research เล่มนี้ คื อ การให ้การอธิบาย        
งา่ย ๆ ดว้ยตวัอย่างจากงานวจิยัต่าง ๆ ทีม่คีวามทนัสมยั แงม่มุของ
การวเิคราะหบ์างประการที่เป็นรายละเอียดปลกีย่อยที่เราอาจจะไม่พบ
ในหนงัสือสถิติโดยท ัว่ไป การมีตวัอย่างใหท้ดลองวิเคราะห์ และ 
การน าเสนอผลใหเ้ห็นอย่างชดัเจน จะช่วยใหผู้อ้่านที่อาจจะยงั             
ไม่ เคยมีป ระสบการณ์ ในการท าวิจ ัย ใน มองเห็ น แนวทาง                 
ของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อประกอบในงานวิจยั  ของตนเอง 
พรอ้มเทคนิคต่าง ๆ ขอ้ควรระมดัระวงัที่ไดม้าจากประสบการณ์  
 

ในภาคสนามของการท าวิจยั โดยตรงของผูเ้ขียนนัน่เอง นบัเป็น
หนงัสอืสถติิทีอ่่านง่าย และยงัช่วยฝึกทกัษะทางภาษา ค าศพัทท์ีเ่ป็น
สากลเกี่ยวกบัศาสตรท์างดา้นสถติิและการวจิยัใหก้บันิสติ นกัศึกษา
ไดด้ว้ยในเวลาเดยีวกนั 
 
ข้อคิด ก่อนจาก...เกี่ ยวก ับ  “Doing Statistical Analysis: A 
Student’s Guide To Quantitative Research”  

“ขอ้มูลเชิงประจักษ์ที่ ได จ้ากการวิจ ัยไม่ ไดม้ีความ
สอดคลอ้งกบัหลกัการหรือทฤษฎทีางดา้น Data science เสมอไป 
มีสิ่งที่น ักวิจยัจะตอ้งระมดัระวงั ใคร่ครวญใหร้อบดา้นเสมอ         
เมือ่จะตอ้งใชส้ถติิส าหรบัวเิคราะหผ์ลการวจิยั” 

 
เอกสารอา้งองิ 

Thrane, C. (2023). Doing Statistical Analysis: A Student’s 
Guide To Quantitative Research. Routledge, 
Taylor & Francis Group. 
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และสิ่ งที่ ต ้อ งด า เนิ นการ เมื่ อมี ข อ้มู ล ในล ักษณ ะนี้ เกิ ด ขึ้ น                      
ค่าที่ผดิปกติ ขอ้มูลที่ไม่เขา้พวก ขอ้มูลที่จะท าใหเ้กิดปญัหาเกิดขึ้น
ในการวิเคราะหท์างสถิติ สมมติฐานของการวเิคราะหก์ารถดถอย 
ขนาดอิทธิพล วธิีการน าเสนอและการสือ่สารผลการวเิคราะหข์อ้มูล
เชื่อมโยงกับผลลพัธ์ทางสถิติ  ตลอดจนค าส ัง่ทางสถิติ  และ
ไฟลข์อ้มลูส าหรบัการฝึกทกัษะการวเิคราะห ์(โปรแกรม Stata และ 
SPSS) พรอ้มดว้ยแบบฝึกหดัและวธิีการแกป้ญัหา (Solution) 
 ขอ้ดีของหนงัสือ Doing Statistical Analysis: A Student’s 
Guide To Quantitative Research เล่มนี้ คื อ การให ้การอธิบาย        
งา่ย ๆ ดว้ยตวัอย่างจากงานวจิยัต่าง ๆ ทีม่คีวามทนัสมยั แงม่มุของ
การวเิคราะหบ์างประการที่เป็นรายละเอียดปลกีย่อยที่เราอาจจะไม่พบ
ในหนงัสือสถิติโดยท ัว่ไป การมีตวัอย่างใหท้ดลองวิเคราะห์ และ 
การน าเสนอผลใหเ้ห็นอย่างชดัเจน จะช่วยใหผู้อ้่านที่อาจจะยงั             
ไม่ เคยมีป ระสบการณ์ ในการท าวิจ ัย ใน มองเห็ น แนวทาง                 
ของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อประกอบในงานวิจยั  ของตนเอง 
พรอ้มเทคนิคต่าง ๆ ขอ้ควรระมดัระวงัที่ไดม้าจากประสบการณ์  
 

ในภาคสนามของการท าวิจยั โดยตรงของผูเ้ขียนนัน่เอง นบัเป็น
หนงัสอืสถติิทีอ่่านง่าย และยงัช่วยฝึกทกัษะทางภาษา ค าศพัทท์ีเ่ป็น
สากลเกี่ยวกบัศาสตรท์างดา้นสถติิและการวจิยัใหก้บันิสติ นกัศึกษา
ไดด้ว้ยในเวลาเดยีวกนั 
 
ข้อคิด ก่อนจาก...เกี่ ยวก ับ  “Doing Statistical Analysis: A 
Student’s Guide To Quantitative Research”  

“ขอ้มูลเชิงประจักษ์ที่ ได จ้ากการวิจ ัยไม่ ไดม้ีความ
สอดคลอ้งกบัหลกัการหรือทฤษฎทีางดา้น Data science เสมอไป 
มีสิ่งที่น ักวิจยัจะตอ้งระมดัระวงั ใคร่ครวญใหร้อบดา้นเสมอ         
เมือ่จะตอ้งใชส้ถติิส าหรบัวเิคราะหผ์ลการวจิยั” 

 
เอกสารอา้งองิ 

Thrane, C. (2023). Doing Statistical Analysis: A Student’s 
Guide To Quantitative Research. Routledge, 
Taylor & Francis Group. 
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ค ำแนะน ำกำรเตรยีมตน้ฉบบั 
วำรสำรมหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม 

 
 วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นวารสารที่พิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยั (Research articles) บทความวิชาการ 
หรือบทความปริทศัน์ (Review articles) บทความวจิารณ์หนงัสือ (Book review) และบทความวิจยัแบบส ัน้ (Communication letter)          
ในสาขาวชิาต่าง ๆ ทางดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มีก าหนดออกปีละ 3 ฉบบั คือ มกราคม - เมษายน พฤษภาคม - สิงหาคม        
และกนัยายน - ธนัวาคม ผูเ้ขียนบทความทุกท่านสามารถส่งผลงานมาลงตีพิมพไ์ด ้โดยผลงานดงักล่าวตอ้งไม่เคยถูกน าไปพิมพเ์ผยแพร่      
ในวารสารอื่นใดมาก่อน บทความทุกบทความจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกมหาวิทยาลยัในสาขาวิชานัน้  ๆ      
และสาขาที่เก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ย 2 ท่าน โดยไดร้บัความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ บทความที่ไดร้บัการตีพิมพต์อ้งมีผลการประเมิน           
จากผูป้ระเมินอิสระอย่างเป็นเอกฉนัทว์่ามีความเหมาะสมที่จะน าเผยแพร่ในวารสารได ้บทความที่ไดร้บัตีพิมพอ์าจถูกดดัแปลง แกไ้ข ค า 
ส านวน และรูปแบบการน าเสนอตามที่กองบรรณาธิการเห็นสมควร ส่วนบทความที่ถูกปฏิเสธการตีพิมพ์ หรือขอยกเลิกการตีพิมพ์             
ผูเ้ขยีนบทความไม่สามารถขอค่าธรรมเนียมการตีพิมพบ์ทความคืนได ้ผูเ้ขียนบทความสามารถคน้รายละเอียดต่าง ๆ ส าหรบัการเตรียม
ตน้ฉบบับทความไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmuj 
 
วิธีกำรเตรียมตน้ฉบบั 
 1. ตน้ฉบับพิมพ์เป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษก็ได ้
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทความวจิยัหรือบทความวชิาการใหจ้ดัท า
ตามค าแนะน าการเตรียมตน้ฉบบันี้  การใชภ้าษาไทยใหย้ึดหลกัการ
ใชค้ าศพัทแ์ละชื่อบญัญติัตามหลกัของราชบณัฑติยสถาน ควรหลกีเลีย่ง
การเขียนภาษาองักฤษปนภาษาไทยโดยไม่จ าเป็น กรณีจ าเป็นให ้
เขยีนค าศพัทภ์าษาไทยตามดว้ยในวงเลบ็ภาษาองักฤษ โดยค าแรก
ใหข้ึ้นตน้ดว้ยตวัพิมพใ์หญ่ ส่วนอกัษร และค าที่เหลือท ัง้หมดให ้
พิมพ์ดว้ยตัวพิมพ์เล็ก ยกเวน้ชื่อเฉพาะ  ทุกค าใหข้ึ้นตน้ดว้ย
ตัวพิมพ์ใหญ่ การปรากฏอยู่หลายที่ ในบทความของศัพท์ค า
เดยีวกนัทีเ่ป็นภาษาไทยตามดว้ยภาษาองักฤษ ใหใ้ชค้ าศพัทภ์าษาไทย
ตามดว้ยภาษาองักฤษเฉพาะครัง้แรก ครัง้ต่อไปใชเ้ฉพาะค าศพัท์
ภาษาไทยเท่านัน้ ส่วนบทความที่เป็นภาษาองักฤษตอ้งใหผู้เ้ชี่ยวชาญ
ดา้นภาษาองักฤษตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นการใชภ้าษาดว้ย 
 2. กำรพิมพ ์ใหจ้ดัพิมพด์ว้ยโปรแกรม Microsoft Word 
โดยจดัหนา้กระดาษขนาด Letter (8.5 x 11 นิ้ว) ตัง้ค่าหนา้กระดาษ
ส าหร ับการพิมพ์ห่างจากขอบกระดาษทุกด า้น  ดา้นละ 1 นิ้ ว         
(2.5 เซนติเมตร) จดัสองคอลมัน ์ใส่เลขหนา้ก ากบัทุกหนา้ 
 3. รูปแบบตวัอกัษร ภาษาไทยและภาษาองักฤษใชแ้บบ 
Dillenia UPC ขนาดตวัอกัษร ท ัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษใช ้

ขนาดตวัอกัษรอย่างเดียวกนั ดงันี้  1) ชื่อเรื่อง ตวัหนา ขนาด 18 pt. 
2) ชื่อผูเ้ขยีนบทความ ตวัปกติ ขนาด 16 pt. 3) รายละเอียด
สาขาวิชา คณะ สถาบนั ตวัปกติ ขนาด 12 pt. 4) หวัขอ้หลกั ตวัหนา 
ขนาด 16 pt. 5) หวัขอ้รอง ตวัหนา ขนาด 14 pt. 6) เนื้อความ
ทุกส่วน ตวัปกติ ขนาด 14 pt.  
 4. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่ควรเกิน 15 หนา้ 
รวมตาราง รูปภาพ และเอกสารอา้งองิ 
 5. กำรสง่ตน้ฉบบั ใหผู้เ้ขยีนบทความส่งตน้ฉบบัทางเวบ็ไซต ์
http://www.tci-thaijo.org.index.php/rmuj 
 
ประเภทของบทควำม 

1. บทควำมวิจยั 
 เป็นการเสนอผลการวจิยั ซึ่งอาจเป็นผลงานวิจยับางส่วนหรือ
ผลงานวจิยัที่ส  าเร็จสมบูรณ์แลว้ ที่ผูเ้ขยีนไดด้ าเนินการดว้ยตนเองโดยมี
ส่วนประกอบ ดงันี้ 
 1.1 สว่นประกอบตอนตน้ 
  1.1 .1 ชื ่อ เ รื ่อ ง  (Title) ค ว รส ัน้  ก ะท ดั ร ดั แสดง
เป้าหมายหลกัของการวจิยั ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตวัอกัษร กรณี
บทความภาษาไทย ใหเ้ขยีนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใตล้งมาเป็น
ภาษาองักฤษ โดยภาษาองักฤษใชต้ ัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะตัวแรก 
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ยกเวน้ Article และ Preposition ในประโยคใหใ้ชต้วัพิมพเ์ล็ก 
ส่วนชื่อวิทยาศาสตร์ (Scientific name) ใหพ้ิมพ์ดว้ยตัวเอน         
ไม่ตอ้งขีดเสน้ใต ้กรณีระบุชื่อสามญัของสิ่งมีชีวิต เป็นภาษาไทย         
ใหใ้ส่ชื่อวทิยาศาสตรด์ว้ย  
  1.1.2 ชื่อผู เ้ขียนและผูเ้ขียนร่วม  (Authors and     
Co-authors) ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุลเต็มท ัง้ชื่อภาษาไทย          
และภาษาอ ังกฤษ ส าหร ับภาษาอ ังกฤษใชอ้ ักษรตัวพิมพ์ใหญ่         
เฉพาะอกัษรตัวแรกของชื่อตัวและนามสกุล ถา้มีผู เ้ขียนบทความ    
หลายคน ใหใ้ชห้มายเลขก ากบัตามล าดบั และลงเครื่องหมายดอกจนั (*) 
พรอ้มระบุชื่อหน่วยงาน สาขาวิชา คณะที่สาขาวิชาสงักดั และ     
E-mail address ของผูป้ระสานงานหลกัเท่านัน้ 
  1.1.3  บทคัด ย่ อ /ABSTRACT ค ว าม ย าว ไม่ เกิ น     
อย่างละ 300 ค า เป็นการย่อเนื้ อความงานวิจยัท ั้งเรื่องใหส้ ั้น       
ได ้เนื้ อหาสาระครบถ ้วนต าม เรื่ อ ง เต็ ม  ควรเขียนแบบส ั้น          
และตรงประเดน็ ระบุเฉพาะสาระส าคญัเท่านัน้  
  1.1.4 ค ำส ำคัญ /Keywords ใหร้ะบุค าส าค ัญเพียง       
1-3 ค า ค าส าคญัเป็นค าที่เด่นที่สุดของการวิจยั เพื่อใชเ้ป็นค าหลกั
ส าหร ับการเขา้สืบคน้หาบทความ การแยกค าส าค ัญแต่ละค า      
ใหเ้วน้วรรค และ Keyword ใหค้ ัน่ดว้ยเครื่องหมาย ; เช่น ค าส าคญั 1 
ค าส าคญั 2 ค าส าคญั 3 และ Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3  
 ส าหรบับทความภาษาองักฤษ การเขยีนหวัขอ้ที่ 1.1.1-1.1.4 
ไม่ตอ้งมภีาษาไทย 
 1.2 สว่นของเน้ือหำบทควำมวิจยั  
  1.2.1 บทน ำ ใหร้ะบุภูมิหลงั ความส าคญัของปญัหา
การท าวจิยั เอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และสาเหตุการท าวจิยั 
  1.2.2 วัตถุประสงค์กำรวิจยั ใหร้ะบุประเด็นส าคัญ        
ทีค่รอบคลุมแนวทางการท าวจิยัท ัง้หมด 
  1.2.3 สมมติฐำนกำรวิจยั (ถา้มี) ใหเ้ป็นการบรรยาย
ลกัษณะและความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่ึกษา 
  1.2.4 กรอบแนวคิดกำรวิจยั ใหร้ะบุกรอบความคิด    
การวิจยัเป็นความเรียง ส่วนกรณีจดัท ากรอบแนวคิดการวิจยั     
เป็นแผนภาพ ใหผู้เ้ขยีนบทความจดัพมิพข์ึ้นใหม่เป็นการเฉพาะ 
  1.2.5 วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
  กรณีเป็นกำรวิจยัที่มีวงรอบเดียว ย่อหนา้แรกใหร้ะบุ
ระเบยีบวธิวีจิยั (Research methodology) 

  กรณีมีกำรด ำเนินกำรวิจยัมำกกว่ำ 1 วงรอบ ใหร้ะบุ
วธิีด าเนินการวจิยัแต่ละวงรอบใหช้ดัเจน และครบทุกรายการดงันี้  
   1) แหล่งขอ้มูล เช่น ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ศึกษา กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เป็นตน้ โดยให ้
ระบุกรอบของแหล่งขอ้มูล จ านวนและการไดม้าของแหล่งขอ้มูล
อย่างชดัเจน 
   2) เครื่องมือกำรวิจยั ใหร้ะบุชื่อ ประเภทเครื่องมือ         
การสรา้ง และการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจยั  พรอ้มรายงาน
คุณภาพของเครื่องมอืวจิยั 
   3) กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ใหร้ะบุข ัน้ตอน วิธีการ 
และการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูใหช้ดัเจน 
   4) กำรวิเครำะหข์อ้มูล   
  กรณีขอ้มูลเชิงปริมำณ ใหร้ะบุว่าเป็นการวเิคราะหข์อ้มูล
อะไร ดว้ยสถติใิด โดยเขยีนเป็นความเรียงไม่ตอ้งระบุสูตรทางสถติิ 
  กรณีข้อมูลเชิงคุณภำพ  ใหร้ะบุวิธีตรวจสอบขอ้มูล 
เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลู หลกัการและเกณฑก์ารตีความ 
  1.2.6 ผลกำร วิจ ัย  ให ร้ะบุผลการวิจ ัยที่พบตาม
วตัถปุระสงคก์ารวจิยัใหช้ดัเจน และมรีายละเอยีดครบถว้น 
  1.2.7 สรุปและอภิปรำยผลกำรวิจยั เป็นการสรุป
ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมติฐานหลกัของการวจิยั (ถา้ม)ี 
พรอ้มอภิปรายผลการวิจ ัย ตามสภาพความเป็นเหตุ เป็นผล       
ตามหลกัตรรกศาสตร ์หรือหลกัฐานทางทฤษฎ ีโดยอาจยกรายงาน
ผลการวิจยัที่มีวิธีการด าเนินการวจิยัรูปแบบเดียวกนัหรือคลา้ยคลงึ
กนัไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 กบังานวิจยั น ามาสนบัสนุน หรือโตแ้ยง้      
ขอ้คน้พบจากการวจิยั 
  1.2.8 ขอ้เสนอแนะ แบ่งเป็น 1) ขอ้เสนอแนะเพื่อน ำ
ผลกำรวิจยัไปใช ้ใหร้ะบเุฉพาะการน าผลการวจิยัทีเ่ป็นองค์ความรู ้
หรือวิธีการที่ดีกว่า โดยเสนอแนะใหน้ าไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไร และ
มขีอ้ระวงัหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 2) ขอ้เสนอแนะในกำรท ำวิจยั
คร ัง้ต่อไป โดยเสนอแนะควรท าวจิยัต่อยอดจากงานวจิยันี้อย่างไร  
  1.3 สว่นประกอบตอนทำ้ย 
  1.3.1 กิตติกรรมประกำศ ใหร้ะบุ เฉพาะขอ้ความ
ขอบคุณผูท้ี่มีความส าคัญในการจดัท างานวิจยั  การเรียบเรียง
รายงานการวจิยัและการใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยั จนท าใหง้านวจิยันี้      
ส าเร็จลุลว่งดว้ยดี ความยาวไม่ควรเกิน 100 ค า 
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  1.3.2 เอกสำรอำ้งองิ ใหร้ะบุเอกสารทีใ่ชศ้ึกษาคน้ควา้
ประกอบการเขียนบทความ การอา้งอิงใชก้ารอา้งอิงแบบแทรก     
ในเนื้ อหาตามหลกัเกณฑ ์APA (American Psychological   
Association) รวมท ัง้การเขียนเอกสารอา้งอิง โดยเอกสารอา้งอิง
ทา้ยบทความทุกฉบ ับจะตอ้งมีปรากฏการอา้งอิงในบทความ        
ซึง่การอา้งองิตอ้งอา้งองิใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ ตามรูปแบบของ
ชนิดเอกสารทีอ่า้งองิ  
 2. บทควำมวิชำกำร 
     เป็นบทความที่ผูเ้ขียนบทความไดแ้ต่งและเรียบเรียงขึ้นใหม่
จากการส ังเคราะห์ประสบการณ์ทางวิชาการและการส ังเคราะห์      
องคค์วามรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ โดยมส่ีวนประกอบดงันี้ 
  2.1 สว่นประกอบตอนตน้ 
   2.1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ควรส ัน้ กะทดัรดั แสดง
สาระส าคัญของบทความ ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอกัษร 
บทความภาษาไทยใหเ้ขยีนชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยก่อน ใตล้งมาเป็น
ภาษาองักฤษ โดยภาษาองักฤษใชต้วัพิมพใ์หญ่ เฉพาะตวัแรก 
ยกเวน้ Article และ Preposition ในประโยคใชต้วัพิมพเ์ล็ก    
ส่วนชื่อวิทยาศาสตร์ (Scientific name) ใหพ้ิมพด์ว้ยตวัเอน     
ไม่ตอ้งขีดเสน้ใต ้กรณีระบุชื่อสามญัของสิ่งมีชีวิตเป็นภาษาไทย    
ใหใ้ส่ชื่อวทิยาศาสตรด์ว้ย 
   2.1.2 ช่ือผูเ้ขียนบทควำมและผูเ้ขียนบทควำมร่วม 
(Authors and Co-authors) ระบุเฉพาะชื่อ และนามสกุลเต็มท ัง้ชื่อ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส าหรบัภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัพมิพใ์หญ่         
เฉพาะอกัษรตวัแรกของชื่อตวัและนามสกุล ถา้มีผูเ้ขยีนบทความหลายคน 
ใหใ้ชห้มายเลขก ากบัตามล าดบัและลงเครื่องหมายดอกจนั (*) พรอ้ม
ระบุชื่อหน่วยงาน สาขาวิชา คณะที่สาขาวิชาสงักดัและ E-mail 
address ของผูป้ระสานงานหลกัเท่านัน้ 
  2.1.3 สำระส ังเขป/SUMMARY ความยาวไม่ เกิน    
อย่างละ 300 ค า เป็นการย่อเนื้ อความท ัง้เรื่องใหส้ ัน้ ไดเ้นื้ อหาสาระ
ครบถว้นและตรงประเด็นตามเรื่องเต็ม สาระส ังเขปใหพ้ิมพ ์       
เป็นสดมภเ์ดียว ใชรู้ปแบบตวัอกัษร Dillenia UPC ตวัปกติ ขนาด 
14 pt. ส่วน SUMMARY ใหพ้ิมพเ์ป็นภาษาองักฤษสดมภเ์ดียว           
ใชรู้ปแบบตวัอกัษร Dillenia UPC ตวัปกต ิขนาด 14 pt.  
 

  2.1.4 ค ำส ำคัญ /Keywords ใหร้ะบุค าส าค ัญเพียง      
1-3 ค า ค าส าคญัเป็นค าทีเ่ด่นที่สุดของเนื้อเรื่องนี้ เพื่อใชเ้ป็นค าหลกั
ส าหรบัการเขา้สบืคน้หาบทความนี้  ส่วน Keyword ทุกค าใหข้ึ้นตน้
ดว้ยอกัษรตวัพิมพใ์หญ่ การแยกค าส าคญัใหค้ ัน่ดว้ยเครื่องหมาย ; 
และ Keyword แต่ละค าใหค้ ัน่ดว้ยเครื่องหมาย ,  
 2.2 สว่นเน้ือหำของบทควำมวิชำกำร 
  2.2.1 บทน ำ ใหร้ะบุประเด็นที่จูงใจใหผู้อ้่านเกิดความ
สนใจในเรื่องนัน้ ๆ โดยอาจใชว้ิธีการและเทคนิคต่าง ๆ เช่น ยก
ปญัหาทีอ่ยู่ในความสนใจมาอภปิราย หรือประโยชนท์ีผู่อ้่านจะไดร้บั 
เป็นตน้ ควรมคีวามยาวประมาณ 1-2 ย่อหนา้ 
  2.2.2 เ น้ื อ เรื ่อ ง  ให ร้ ะบ ุเกี ่ย ว ก บั หล กั ว ิช าก าร          
ที่ตอ้งการเผยแพร่ โดยแสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมโยงของเหตุ          
ที่น าไปสู่ผลในเชิงวชิาการ อาจมกีารอา้งอิงขอ้มูลต่าง ๆ ผ่านภาษา  
ที่ เขียน เพื่อใหผู้ อ้่าน เกิดความเขา้ใจและประท ับใจมากที่ สุด         
ในส่วนเนื้ อเรื่องนี้ ผู เ้ขียนบทความควรค านึงถึง การเรียบเรียง      
การจดัล  าดบัเนื้ อหา การวิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณ์ การใชภ้าษา 
และวิธีการน าเสนอ เพื่อใหผู้อ้่านเกิดความเขา้ใจและไดส้าระ          
อย่างครบถว้น 
  2.2.3 บทสรุป ใหร้ะบุประเด็นส าคญั ๆ ของบทความ      
โดยน ามาเขียนรวมกันไวอ้ย่ างส ั้น  ๆ หรืออาจสรุปเกี่ยวกับ
ความส าคญัของสาระทีน่ าเสนอว่าสามารถน าไปใชอ้ะไรไดบ้า้ง หรือ
จะท าใหเ้กิดอะไรต่อไป หรืออาจตั้งค าถามใหผู้อ้่านไปสืบเสาะ
แสวงหาความรู ้หรือคิดคน้พฒันาเรื่องนั้นต่อไป บทสรุปควรมี
ความยาวไม่เกิน 1-2 ย่อหนา้ 
 2.3 สว่นประกอบตอนทำ้ย 
  2.3.1 กิตติกรรมประกำศ (ถำ้ม ี) ให ร้ะบุเฉพาะ         
ขอ้ความขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเขียน
บทความ ความยาวไม่ควรเกิน 100 ค า 
  2.3.2 เอกสำรอำ้งอิง เป็นการระบุเอกสารที่ใชศึ้กษา
คน้ควา้ การอา้งองิใชก้ารอา้งอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลกัเกณฑ ์
APA รวมท ัง้การเขียนเอกสารอา้งอิง โดยเอกสารอา้งอิงทา้ย
บทความทุกฉบบัจะตอ้งมีปรากฏการอา้งอิงในบทความ ซึ่งการอา้งอิง
ตอ้งอา้งองิใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ ตามรูปแบบของชนิดเอกสาร
ทีอ่า้งองิ 
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ตวัอย่ำงกำรอำ้งองิ 
 เอกสำรอำ้งองิ เป็นการอา้งองิส่วนทา้ยบทความ โดยรวบรวม
รายการเอกสารท ัง้หมดที่ผูเ้ขียนบทความไดใ้ชอ้า้งอิงในเนื้อความ        
พรอ้มจดัเรียงรายการเอกสารตามล าดบัอกัษรของผูแ้ต่ง และใหใ้ช ้
การอา้งองิตามหลกัเกณฑ ์APA ดงันี้  
 

หนังสอื  
รูปแบบ    
ชื่อผูแ้ต่ง.\(ปีที่พิมพ์).\ชื ่อหนังสือ.\คร ัง้ที่พิมพ์.\สถานที่พิมพ์:\

ส านกัพมิพ.์ 
ตวัอย่ำง 
ปิยะธิดา ปญัญา. (2560). สถติิส ำหรบักำรวจิยั. มหาสารคาม:  

ตกัสลิาการพมิพ.์ 
ไพศาล วรค า. (2558). กำรวิจยัทำงกำรศึกษำ (พิมพค์ร ัง้ที่ 8).
 มหาสารคาม: ตกัสลิาการพมิพ.์ 
Okuda, M. & Okuda, D. (1993). Star Trek Chronology:  
 The History of the Future. New York: Pocket books. 
 

บทควำมจำกหนังสอืที่มีผูเ้ขียนเฉพำะบท และจำกรำยงำนสบืเน่ือง
กำรประชุมทำงวิชำกำร  
รูปแบบ 
ชื่อผูเ้ขียนบทความ.\(ปีที่พิมพ์).\ชื่อบทความ/บท/ตอน.\ใน\ชื่อ
 บรรณาธิการ,\ชือ่หนงัสอื\(หนา้).\สถานทีพ่มิพ:์\ส านกัพมิพ.์  
ตวัอย่ำง 
ปรเมศวร์ ชยัประสิทธิกุล. (2534). โปลิโอไวรสั ไวรสัก่อโรค

ประสาท. ใน พิไลพนัธ ์พธุวฒันะ (บรรณาธิการ). ไวรสัวทิยำ
ฉบบัพื้นฐำน, (น. 117-121). กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพแ์มค็.  

McKenzie, H., Boughton, M., Hayes, L., & Forsyth, S. (2008). 
 Explaining the complexities and value of nursing 
 practice and knowledge. In I. Morley & M. Crouch 
 (Eds.), Knowledge as value: Illumination through critical  
 Prisms, (pp. 209-224). Amsterdam, Netherlands: Rodopi. 
 

บทควำมจำกวำรสำรหรือนิตยสำร  
รูปแบบ    
ชื่อผูเ้ขียนบทความ.\(ปีที่ตีพิมพ)์.\ชื่อบทความ.\ชือ่วำรสำร,\ปีที่
 (ฉบบัที)่,\หนา้. 

ตวัอย่ำง 
วลัยจ์รรยา วริะกุล. (2562). พฤติกรรมการบริโภคของชาวลาวทีม่ ี

ต่อสินค ้าไทยตามด่ านชายแดนจังหว ัด เลย . วำรสำร
มหำวทิยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม, 13(3), 195-208. 

 
Pimchan, P., Khaorapapong, N., & Ogawa, M. (2014). 

The effect of cetyltrimethylammonium ion and 
type of smectites on the luminescence effi ciency 
of bis (8-hydroxyquinoline)zinc(II) complex. Applied Clay 
Science, 101, 223-228. 

 

บทควำมจำกหนังสอืพมิพ ์ 
รูปแบบ 
ชื่อผูเ้ขยีนบทความ.\(ปีที่พมิพ/์ด/ว).\ชื่อบทความ.\ชือ่หนงัสือพิมพ,์\

น.\หนา้ซึง่ปรากฏบทความ.  
ตวัอย่ำง 
เสกสรร กิตติทวีสิน. (2555 ตุลาคม 17). หลงัสูฟ้้า-หนา้สูด้ิน.
 มติชน, น. 6. 
De Rado, A. (1995, March 15). Trekking through College: 

Classes Explore Modern Society Using the World of 
Star Trek. Los Angeles Times, p. A3. 

 
บทควำมจำกสำรำนุกรม  
รูปแบบ  
ชื่อผูเ้ขียนบทความ.\(ปีที่พิมพ)์.\ชื่อบทความ.\ใน\ชือ่สำรำนุกรม 

(เลม่ที,่\หนา้).\สถานทีพ่มิพ:์\ส านกัพมิพ.์ 
ตวัอย่ำง 
โกวทิ ตัง้ตรงจติ. (2552). มา้เต็กเลา. ใน สำรำนุกรมสำมกก๊.
 (เลม่ที ่1, น. 300). กรุงเทพฯ: นานมบีุค๊สพ์บัลเิคชัน่ส.์  
Sturgeon, T. (1995). Science Fiction. In The Encyclopedia 

Americana, (Vol. 24, pp. 390-392). Danbury, CT: Grolier. 
 

บทควำมจำกฐำนขอ้มูลอนิเตอรเ์น็ต  
รูปแบบ  
ชื่อผูเ้ขยีนบทความ.\(ปีที่เผยแพร่).\ชื่อบทความ.\ชือ่วำรสำร,\ปีที่,\ 

ฉบบัที.่\วนัทีท่  าการสบืคน้.\จากแหลง่ขอ้มลู/สารนิเทศ. 
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ตวัอย่ำง 
Mershon, D. H. (1998, November-December). Star Trek 

on the Brain: Alien Minds, Human Minds. American 
Scientist, 86, 585. Retrieved July 29, 1999, from Ex-
panded Academic ASAP Database. 

 

บทควำมจำกเว็บไซต ์(Website) อนิเตอรเ์น็ต 
รูปแบบ 
ชื่อผูแ้ต่ง.\(ปีที่เผยแพร่สารนิเทศบนอนิเตอรเ์น็ต).\ชือ่เรือ่ง/ชือ่บทควำม

,\สบืคน้เมือ่วนัที\่วนั\เดอืน\ปี ทีท่  าการสบืคน้.\จาก\URL 
ตวัอย่ำง 
คุรุสภา. (2556). มำตรฐำนวชิำชีพทำงกำรศึกษำ. สบืคน้เมือ่วนัที ่ 
 25 ธนัวาคม 2562 จาก http://education.dusit.ac.th/QA/
 articles/doc02.pdf 
Department of Biology, Lund University. (2018). How to 

write correct references. Retrieved January 20, 2020, 
fromhttps://libguides.lub.lu.se/c.php?g=297505 
&p=1984175. 

 
หมำยเหตุ  1. เครื่องหมาย \ หมายถงึ เวน้วรรค 1 ระยะ 
   2. การอา้งอิงจากวทิยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระให ้
อา้งองิจากบทความทีว่ทิยานิพนธห์รือการคน้ควา้อสิระนัน้ไดต้ีพมิพ์
เผยแพร่ 

 
ตวัอย่ำงกำรพิมพต์ำรำงและภำพ 

1. ตวัอย่ำงกำรพมิพต์ำรำง (Table) 
 1.1 ตวัอย่ำงตำรำงภำษำไทย 
ตำรำงที่ 1 ผลคะแนนการนิเทศการสอนทฤษฎแีละปฏบิตัิของ 
            ชดุฝึกอบรม 
รูปแบบกิจกรรม การสอนทฤษฎ ี การสอนปฏบิตัิ 
STAD 76.92 62.50 
TGT 61.54 56.25 
WR 69.23 87.50 

 
 

 1.2   ตวัอย่ำงภำษำองักฤษ 
Table 1 The leaves number of main culm and tillers from seedling 

to harvesting stage of O. japonica L. and O. indica L. 

 
 
2. ตวัอย่ำงภำพ (Figure) 
 2.1 ตวัอย่ำงภำพภำษำไทย  

 
 

ภำพที่ 1 วธิีนัง่อ่านหนงัสอืใหสุ้นขัฟงั 
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2. ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับ
ผูอ้ ืน่ และสภาพแวดลอ้ม

รวมทกุดา้น

 
 

 
 
 
 
 
ภำพที่ 2  กราฟความสามารถในการแกป้ญัหาหลงัการใชเ้กมฝึก  
           ทกัษะการคิดของเดก็ปฐมวยั 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3 แผนภาพองคป์ระกอบของปจัจยัทีเ่กิดขึ้นใน  
  กระบวนการเรียนรู ้ 

 
 2.2 ตวัอย่ำงภำพภำษำองักฤษ 
 

 
 
Figure 1 The canopy ovate and V- shape top view (A) 

showed elected (EL) and dropped (DL) leaf blade 
zone  

 

 
 

Figure 2 The tillering pattern of Main culm (), Primary 
tillers (), Secondary tillers (), Tertiary tillers 
() of Koganebare,  Koshihigari, Surugamochiand 
Akitatomachi rice varieties (Non sensitivity to pho-
toperiods of O. japonica L.) 

 

 
 

Figure 3 Diagram for main modules of CPBL 
 
 

 
Figure 4  Graph for comparison of the average scores of self-   
             assessment of English skills of the students before  
             and after teaching by the Teaching-Learning Cycle 
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Collaborative 
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Scaffolding 
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Assessment 
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Communication 
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Knowledge 
Module 

Coaching 
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วตัถปุระสงค ์

หวัขอ้เรื่องและเน้ือหา 

สื่อการสอน 
 

การประเมนิผล 
 

วธิีการ กระบวนการ 
รูปแบบ 
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Guidelines for Preparation of the Manuscript 
The Rajabhat Maha Sarakham University Journal 

 
The Rajabhat Maha Sarakham University Journal is a journal which publishes research articles, review articles, 

book review, and communication letter, covering the various fields of humanities and social sciences. The journal   
appears three times a year. The time to go to press is January to April, May to August, and September to December. 
Authors can send the text of articles whether they are a member of Rajabhat Maha Sarakham University staff or not. 
The articles must be previously unpublished and will be peer reviewed by at least 2 external reviewers for their           
relevance and approved by the editorial board. The published article must have a consensus of peer reviewers that it 
is appropriate to be published in the journal. The articles might be changed for editorial corrections. For articles that 
have been rejected to publication or cancel to be published, the authors are not able to request refunds for article pub-
lishing fees. Authors can get more information on our website: http://www.tci-thaijo.org.index.php/rmuj 
 
 
Preparation of the manuscript  

Please note the following instructions: 
1. The manuscript  
The manuscript can be in Thai or English. Use of 

Thai should be based on the vocabulary principles and 
terminology in the Royal Academic Dictionary.  Avoid 
mixing English and Thai.  If it cannot be avoided, it 
should be written in Thai followed by English in brackets. 
With the first word starting with capital letters, but all 
remaining letters and words must be typed in lowercase, 
except the unique names every word begins with capital 
letter. If it is appearing in many places in the article of 
the same vocabulary in Thai followed by English, use 
Thai vocabulary followed by English only for the first 
time, for the next time, use only Thai vocabulary. And 
for English articles must have English language experts 
verify the accuracy of language usage as well.  

2. Page set up. 
The Microsoft Word program should be used with 

paper size A4 (8.5"x11"). All margins left, right, top and 

bottom should be 1” (2.5 cm.) There should be two col-
umns and page numbering. 

3. Font  
In Thai and English font use DilleniaUPC font, 

and both Thai and English font use the same size, as 
follows: 1) title 18 pt bold; 2) author’s name 16 pt. normal; 
3) author’s subject, department, faculty, institute 12 pt. 
normal, 4) main topic 16 pt. bold, 5) subordinate 14 pt. 
Bold, and 6) all the contents 14 pt. normal.  

4. Article length  
Articles must not exceed of 15 pages inclusive of 

charts, graphs and references. 
5. Manuscript submission 
The authors can submit manuscripts on the web-

site. http://www.tci-thaijo.org.index.php/rmuj 
 
Types of Articles 

1. Research articles 
The article that present research results, which 

may be some parts of research results or all research 
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results that the author has conducted by himself, which 
has the components follow:  

 1.1 Preliminaries 
  1.1.1 Title The title should be clear, con-

cise and show the main goals of the research. It should 
be no longer than 100 characters. The title should first 
be in Thai and then in English.  Use capitals for the 
initial letter of the first word and all other words except 
articles and prepositions.  For scientific names use italics 
without underline. If there is a Thai name also give the 
scientific names. 

  1.1.2 Authors and Co-authors Please in-
dicate your full name both in Thai and English.  For 
English, use capital letter with the given and family 
names. If there are many co-authors, please mark with 
an asterisk (*) including addresses (institution, depart-
ment, faculty) , and in particular an e-mail address for 
correspondence.  

  1.1.3 Abstract The abstract should not 
more than 300 words in both Thai and English.  This 
summary should be clear and concise.  It should be 
summarized the main point without going into details. 

  1.1.4 Keywords Specify only 1-3 keywords. 
The keywords are the most prominent words of the 
research for use to searching the article. The separating 
each of the keyword by a semicolon symbolic ( ;) , 
such as the keyword 1; keyword 2; keyword 3 

For the English articles don’t use Thai Language 
in issue 1.1.1-1.1.4.  

 1.2 Section of research Article content   
  1.2.1 Introduction. The introduction should 

consist of background, literature reviews and reasons 
for doing this research. 

  1.2.2 Objectives.  The objectives should 
indicate the important issues that cover all of the research. 

  1.2.3 Hypothesis (If any) Any hypothesis 
should be descriptive and related to all variables. 

  1.2.4 Conceptual Framework Specify the 
conceptual framework in essay form, or in the case of 
creating a conceptual framework as a diagram, the 
author should be created a new publication specifically.  

  1.2.5 Research method.  
  In the case of single-phase research, the 

first paragraph must specify the research methodology. 
  In the case of conducting more than 1 

phase of research, specify the method of conducting 
each phase clearly and completely as follows: 

 1 ) Data sources such as population and sample 
group, target group, participants, key informants etc. , 
by clearly specify the framework of the data source, 
size and sampling of the data source 

 2 )  Research instruments. Specify the name, 
type, creation and finding qualities of research instruments, 
and report their qualities. 

 3 ) Data collection. Specify the steps, procedures 
and the operation for data collection clearly. 

 4) Data analysis 
 In case of quantitative data.  Specify data 

which analyzed, by which statistic, written as essay 
form without specifying statistical formulas. 

 In the case of qualitative data. Specify the meth-
od for data verification, data analysis techniques, principles 
and criteria for interpretation. 

  1.2.6 Results. Results should be reported 
in a concise form by focusing on research objectives 
with complete details. 

  1.2.7 Conclusion and Discussion.  It is a 
summary of the research results based on the research 
objectives and research hypotheses ( if any) , and dis-
cussion of the research results according to logical rea-
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soning, or theoretical evidence, which may refer to 
other research report with the same or similar research 
methodology which no less than 2 in 3 of the research 
to support or dispute the research findings.  

  1.2.8 Suggestions are divided into 1) Sugges-
tions for applying research results, specially use of re-
search results that better knowledge or method by sug-
gesting how to use it and what are the precautions or 
risks? 2) Suggestions for the next research by suggesting 
how to do further research from this research. 

 1.3 Supplementary 
  13.1 Acknowledgements.  Specify only 

the thank you message to those who are important in 
the research procedure, compiling research reports, and 
research funding until the research was accomplished 
well. The length should not exceed 100 words. 

  1.3.2 Reference.  Specify the documents 
used for study and research in writing the article            
References use in the APA ( American Psychological          
Association)  guidelines, including writing references. 
The reference documents at the end of every article 
must have references in the article. The reference must 
be referenced correctly according to academic princi-
ples.  according to the format type of the referenced 
document.  

2. Academic or Review articles.  
It is an article which authored and edited by the 

synthesis of academic experience and the synthesis of 
knowledge from various sources, with the following 
components.  

 2.1 Preliminaries 
  2.1.1 The title should be short, concise and 

show the essence of the article. The length should not ex-
ceed 100 characters. For Thai article, write the title in Thai 
first, and English as below, with capital letter at the first 

letter, except for Article and Preposition in sentences, use 
small letter. For Scientific name, use in italics, without un-
derline. In the case of use specifying the common names in 
Thai, also give the scientific names. 

  2.1.2 Authors and Co-authors Please in-
dicate your full name both in Thai and English.  For 
English, use capital letter with the given and family 
names. If there are many co-authors, please mark with 
an asterisk (*) including addresses (institution, depart-
ment, faculty) , and in particular an e-mail address for 
correspondence. 

  2.1.3 Summary. Should be no more than 
300 words in length to shorten the whole of subject. 
show the complete and relevant content as according 
to the full story. Summary in Thai printing in a single 
column, use the DilleniaUPC font, size 14 pt.  normal. 
And summary in English printing in a single column, 
use the font format DilleniaUPC, normal size 14 pt. 

  2.1.4 Keywords. Specify only 1-3 keywords. 
Keywords are the most prominent words of the story in 
order to use as a keyword for searching the article. All 
keywords start with capital letters.  separating each 
keyword by a semicolon symbolic (;). 

 2.2 Section of Article content.   
  2.2.1 Introduction. Identify issues that motivate 

readers to become interested in the subject. May use methods 
and techniques such as discussing issues of interest or 
benefits that the reader will receive, and should be                
approximately 1 - 2 paragraphs long. 

  2.2.2 Content. Specify about the academic 
principles to be distributed by showing the connection 
of the cause that leads to academic results, may be 
referenced various information through the written language 
for the readers' best understanding and impression. In 
this section, authors should consider to composition, 
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content ordering, analysis, criticism, reviewing, language 
using and presentation methods for readers to understand 
and get the complete information.   

  2.2.3 Conclusion.  Identify the main points 
of the article by brief or summarize the importance of 
the content that can be used, or will cause what the 
next, or may ask questions for the reader to search for 
added knowledge, or continue innovate and develop 
that matter. The conclusion should be no longer than  
1-2 paragraphs. 

 2.3 Supplementary 
  2.3.1 Acknowledgments ( if any) .  Specify 

only the thank you message to the person or organiza-
tion concerned in writing the article. The length should 
not exceed 100 words. 

 2.3.2 Reference. Identify the document used 
for study.  Use content inserting references in form of 
APA, including writing references.  The reference           
documents at the end of every article must have refer-
ences in the article. The reference must be referenced 
correctly according to academic principles according to 
the format type of the referenced document.  
 

Examples for Reference 
Reference document is a reference at the end of 

the article by compiling a list of all the documents the 
author has referred in the body as well as arranging the 
list of documents in alphabetical order of the author, 
and use the references in accordance with APA guide-
lines as follows: 
 

Book 
 Format: 
Author’s name.\ (Year of publication).\ Book title.\ Edition\ 

Printing location\ : \ Imprint. 
 Example: 

Okuda, M. & Okuda, D. (1993). Star Trek Chronology:  
 The History of the Future. New York: Pocket books. 
           

Articles from books with specific authors, and from the 
report of the academic conference 
 Format: 
Author’s name.\(Year of publication).\ Article title /chapter/ 
 chapter. \ In \ Editor’s name,\ Book name \(Page).\ 
 Printing location \: \ Publisher. 
 

 Example: 
McKenzie, H., Boughton, M., Hayes, L., & Forsyth, S. (2008).  
 Explaining the complexities and value of nursing  
 practice and knowledge. In I. Morley & M. Crouch  
 (Eds.), Knowledge as value: Illumination through critical  
 Prisms, (pp. 209-224). Amsterdam, Netherlands: Rodopi. 
 

Articles from journals or magazines 
 Format: 
Author’s name\ (Public year).\Article title.\Journal name.\  
 Year (Issue),\ page. 
 Example: 
Pimchan, P. , Khaorapapong, N. , & Ogawa, M. ( 2014) . 

The effect of cetyltrimethylammonium ion and 
type of smectites on the luminescence efficiency 
of bis(8-hydroxyquinoline) zinc(II) complex. Applied 
Clay Science, 101. (pp. 223-228). 

Newspaper articles 
 Format: 
Author’s name.\ (Year of publication / MM /dd).\Article 

name. \Newspaper.\ Page in which the article ap-
peared. 

 Example: 
De Rado, A. (1995, March 15). Trekking through College: 

Classes Explore Modern Society Using the World of 
Star Trek. Los Angeles Times, p. A3. 
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Encyclopedia article 
 Format: 
Author’s name. \ (Year of publication).\ Article title. \ In 

\ Encyclopedia name, (Book, \ page).\ Print location 
\: \ Imprint. 

 Example: 
Sturgeon, T. (1995). Science Fiction. In The Encyclope-

dia Americana, (Vol. 24, pp. 390-392). Danbury, CT: 
Grolier. 

 

Articles from internet databases 
 Format: 
Author’s name \ (Year of publication). \ Article name. \ 

Journal name, \ year, \ Issue. \ Search date. \ From 
source / information. 

 Example: 
Mershon, D. H. (1998, November-December). Star Trek 

on the Brain: Alien Minds, Human Minds. Ameri-
can Scientist, 86, 585. Retrieved July 29, 1999, from 
Expanded Academic ASAP Database. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Articles from the website Internet 
 Format: 
Author’s name.\(Year of publication of information on the 
 internet). \Title /Article name, \Retrieved \ month  
 date, year, From \ URL 
 Example: 
Department of Biology, Lund University. (2018). How to 

write correct references.  Retrieved January 20, 
2020, from https://libguides.lub.lu.se/c.php?g=  297505 
&p=1984175 

 
Note: 1. The symbol \ means 1 space distance. 

2. References from thesis or independent research, 
should be referring from the published article. 

 
 
 
 

 
 
 




