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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัและพฒันาน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาและศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์ 
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะดงันี้ . ระยะที ่1 ศึกษาขอ้มลูพื้นฐาน ความตอ้งการและแนวทาง
ในการฝึกอบรม ระยะที่ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูปฐมวยัศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม แบบสอบถาม 
แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม และแบบทดสอบ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่า t-test (Dependent Samples)  
 ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) จดุมุง่หมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) กจิกรรมการฝึกอบรม 5) สือ่และอปุกรณ ์และ 6) การวดั
และประเมนิผล เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมจ านวน 24 ช ัว่โมง เนน้กระบวนการเรียนรูแ้บบร่วมมอื การท างานร่วมกนั และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองจากการลงมอืปฏบิตัิ ผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้พบว่า ครูมคีวามตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัประสบการณ์โดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก ( X =3.81, . .S D =0.78) เมือ่เปรบีเทยีบสมรรถนะดา้นความรูค้ะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอย่างมนียัส าคญั
ทางสถติิที่ระดบั .01 สมรรถนะดา้นทกัษะค่าเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.35, . .S D =0.55) สมรรถนะดา้นเจตคติที่ดีต่อการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั มค่ีาเฉลีย่รวม อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.52, . .S D =0.51) และระดบั
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =.56, . .S D =0.55) ชี้ใหเ้หน็ว่า ผลการวจิยัคร ัง้นี้
เป็นขอ้สนเทศทีส่  าคญัในการพฒันาครูปฐมวยัดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
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ABSTRACT 

 The objective of this research and development is to develop and study the results of the EF Cognitive Skills 
Enhancement Teacher Competency Training Course for Early Childhood Children. Phase 1: Basic Information Study 
Training requirements and guidelines Phase 2 Training Course Development Phase 3 Study the results of using training 
courses The sample group was 30 teachers of Early Childhood Development Center in Mahasarakham province. Data 
collection tools include training courses, questionnaires, training course assessments, and tests. Statistics used to analyze 
data include percentage, mean and standard deviation. t-test (Dependent Samples).  
 The research results revealed that the Teacher Competency training course in Experiential Management to 
Enhance EF Cognitive Skills for Early Childhood consisted of 6 components, including: 1) Principles, 2) Aims, 3) Content, 
4) Training Activities, 5) Media and Equipment, and 6) Measurement and Evaluation. The training course is a 24-hour 
course that emphasizes collaborative learning processes, teamwork, and the creation of self-generated knowledge through 
hands-on practice. The results of implementing the training course show that teachers have a high overall competency 
development need in organizing experiential learning ( X =3.81, . .S D =0.78). When comparing the teachers' knowledge 
competencies before and after the training, the results show that the post-training scores are significantly higher than 
the pre-training scores at a statistical significance level of .01. The overall average competency in skills is high 
( X = 4.35, . .S D =0.55). The average competency in positive attitudes towards organizing experiential learning to 
promote EF cognitive skills for early childhood is at the highest level ( X =4.52, . .S D =0.51), and the overall satisfaction 
with the training course is also at the highest level ( X =4.56, . .S D =0.55). According to the research findings indicated 
that this study showed an important information to develop preschool teachers in experiential management to enhance 
EF cognitive skills for Early Childhood.  

 
Keywords: Training Course, Teacher Competencies, Experiential Management to Enhance EF Cognitive Skills 
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บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 วางกรอบเป้าหมาย
และทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศในการพฒันาศกัยภาพ
และขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวยัใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 
สามารถแสวงหาความรูแ้ละเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีติ โดยการขบัเคลือ่นภายใตว้สิยัทศัน ์คนไทยทุกคนไดร้บั
การศึกษาและเรียนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ ด ารงชวีติอย่างเป็น
สุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่ง สู่หลกัการ 
"พลกิโฉม”ประเทศไทย สู่ "สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกิจสรา้งมูลค่า
อย่างย ัง่ยืน” มีเป้าหมาย ดา้นการปรบัโครงสรา้งสู่เศรษฐกิจฐาน
นวตักรรม การพฒันาคนส าหรบัโลกยุคใหม่สู่สงัคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความ
ย ัง่ยืน สรา้งความสามารถในการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงเพิ่มขึ้น เพื่อใหค้นไทยมคีวามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื และ
ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์โลกทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา และมุ่งให ้
ประชากรกลุ่ม อายุ 3-5 ปีไดร้บัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา
รอ้ยละ 100 (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
, 2564) ทิศทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษาไทยเนน้การสรา้ง
เด็กและเยาวชนใหม้ีความรู  ้ความสามารถและมีทกัษะในการ
ประยุกตใ์หเ้ขา้ถงึเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ สรา้งความคิด
ของเด็กและเยาวชนไปสู่สิ่งใหม่ ๆ สิ่งที่ทา้ทาย สิ่งที่ยาก ฉะนัน้ 
การศึกษา 4.0 เป็นส่วนหน่ึงของไทยแลนด์ 4.0 ที่จะน าพาไปสู่
ความส าเร็จ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
การปฏรูิปการศึกษาตอ้งเนน้ทีห่อ้งเรยีน โดยเฉพาะครูตอ้งปรบัการ
เรยีนการสอนเพือ่กระตุน้และเสริมสรา้งทกัษะของผูเ้รยีน 
 การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัมุ่งเนน้ใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันา
โดยองคร์วมผ่านการเล่นที่มีความหมาย และสมดุลครบทุกดา้น 
ท ัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา สอดคลอ้งกบั
หลกั สูตรการศึกษาปฐมว ัย พุทธศักราช  2560 (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน, 2561) สอดคลอ้งกบันโยบาย
ของรฐับาล เป้าหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบ ับที่  12 (พ .ศ .  2560-2564) และแผนการ ศึกษาแห่ งชาติ 
พ.ศ. 2560-2574 โดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั 

ใหเ้รียนรูอ้ย่างมีความสุข ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู  ้
ทีส่่งผลต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
 ทกัษะสมอง EF (Executive Functions) เป็นกระบวนการ
ทางความคิดของสมองส่วนหนา้ ที่ท  างานประสานกบัสมองส่วน 
อื่น ๆ ในการเชื่อมต่อขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั เป็นกระบวนการในการ
บรหิารจดัการทีม่กีารวางแผน มกีารจดัล  าดบัข ัน้ตอน มกีารควบคุม
อารมณ์ ควบคุมก ากบัความคิดและการแสดงพฤติกรรมการท างาน 
ใชข้อ้มูลข่าวสารและการแกป้ญัหา น าสู่การปฏิบตัิพฤติกรรมเพื่อ
มุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จของแต่ละบุคคลที่ต ัง้ไว ้เปรียบเสมือน 
เป็นศูนยบ์ญัชาการของสมองในการดูแลควบคุม การท าหนา้ที่ 
ของสมองหลายส่วนใหส้ามารถท างานเชื่อมประสานกนัเช่น การย ัง้
ใจคดิไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ ์การยดืหยุ่นทางความคิด และ
การตัง้เป้าหมาย รวมถึงการจดัล  าดบัความส าคญัของเรื่องต่าง ๆ 
ซึง่นบัว่าเป็นทกัษะทีจ่  าเป็นอย่างมากในโลกยุคปจัจบุนั (นวลจนัทร ์
จุฑาภ ักดีกุล , 2560) การพ ัฒนาท ักษะสมอง EF (Executive 
Functions) ควรเริ่มตัง้แต่เด็กปฐมวยั เพราะ การเรียนรูแ้ละการ
จดัประสบการณ์มีส่วนใหท้กัษะสมองของเด็กเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
รวดเร็วและมปีระสบการณท์ีเ่ตบิโตไดอ้ย่างเหมาะสม การแกป้ญัหา
และการตดัสนิใจ ช่วยใหเ้ด็กไดฝึ้กทกัษะสมองในการแกไ้ขปญัหา
และตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสมและคิดอย่างเป็นระบบ ในดา้น
สงัคม ทกัษะสมองช่วยใหเ้ด็กมคีวามสามารถในการเขา้สงัคมและ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบในสงัคม ซึ่งเด็กปฐมวยัไม่สามารถพฒันา
ตนเองใหม้ทีกัษะสมอง EF ได ้ดงันัน้ครูจ าเป็นตอ้งมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจมทีกัษะการจดัประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกบัการท างานของ
สมอง และประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาและส่งเสริมใหเ้ด็กมีทกัษะ
สมอง EF (Executive Functions) อย่างเต็มที ่
 ขอ้มูลจากผลการรายงานของจงัหวดัมหาสารคาม พบขอ้มูล
ปญัหาดา้นคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการพฒันาระบบการศึกษา
ระดบัปฐมวยั ตอ้งไดร้บัการส่งเสริมและสนบัสนุนระบบการพฒันา
ศกัยภาพและสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะครูปฐมวยั 
ที่ เ ป็นตัวแทนในศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีความตอ้งการในดา้น
หลกัสูตรและการจดัประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรบัเด็กปฐมวยั 
เป็นปญัหาที่ตอ้งแกไ้ขอย่างเร่งด่วน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิด
ของการศึกษาในศตวรรษที ่21 และการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วในโลกปจัจุบนั นอกจากนี้ยงัเหน็ความส าคญัในการพฒันา



291ว.มรม. ปีีที่่� 17 ฉบับัที่่� 3 กันัยายน - ธันัวาคม 2566

RMU. J. 17 (3) : September - December 2023

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY 291 

 
ระบบการบริหารจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถ
สรา้งสรรคน์วตักรรมในการจดัการศึกษา และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสงัคมและเศรษฐกิจในยุคปจัจุบนั การปรบัปรุง
กระบวนการเรียนรูแ้ละการออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หท้นัสมยั
เป็นสิง่ทีค่วรพจิารณา 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและรวบรวมขอ้มูลการสมัภาษณ์ 
พบว่า ครูมคีวามตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัประสบการณ์
เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ทีต่อบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21ซึ่งประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ 
และเจตคติ  ในการออกแบบการจ ัดการเรียนรู ใ้หท้ ันสม ัย 
เป็นเป้าหมายหลกัของการจดัประสบการณ์ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ที่สอดคลอ้งกบัการท างานของสมอง ตามหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั พทุธศกัราข 2560 ไดน้ าแนวคิดการท างานของสมองเป็น
หนึ่งในแนวคิดพื้นฐานของการพฒันาเด็กปฐมวยั เพราะการจดั
กระบวนการเรียนรูท้ี่สมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกับพฒันาการสมอง 
โครงสรา้งและการท างานของสมองทีม่กีารพฒันาอย่างเป็นล าดบัข ัน้
ตามช่วงวยัและมีความยืดหยุ่นท าใหก้ารพฒันาสมองเกิดขึ้นได ้
ตลอดชวีติ เมือ่เซลลส์มองและจุดเชื่อมต่อเหล่านี้ ไดร้บัการกระตุน้
มากขึ้นเท่าใด ยิ่งท าใหส้มองมีความสามารถในการเรียนรูอ้ย่าง
รวดเร็วและจดจ าไดม้ากขึ้ น(กระทรวงศึกษาธิการ,2561) แนว
ทางการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี่ดทีี่สุด คือ การพฒันามนุษยด์ว้ย
การจดัการศึกษา การพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยัมอียู่หลายวธิี แต่
จากการศึกษาคน้ควา้ของผูว้จิยัท าใหพ้บว่า วธิีที่จะสามารถพฒันา
ครูปฐมวยัไดด้ีที่สุดคือ การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม โดยใหค้รูสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เปลีย่น Mind set ซึง่เป็นไปตามทฤษฎกีาร
เรยีนรูต้ามแนวคดิของ Constructivism คอื โครงสรา้งทางปญัญา 
เป็นผลของความพยายามทางความคิด ผูเ้รียนสรา้งเสริมความรู ้
ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาดว้ยตนเอง ผูส้อนไม่สามารถ
ปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาของผูเ้รียนได ้แต่ผูส้อนสามารถ
ช่วยผูเ้รียนปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาไดโ้ดยจดัสภาพการณ์
ที่ท  าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลขึ้น การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการสรา้ง
มากกว่าการรบัความรูเ้ป้าหมายของการสอนจะสนบัสนุนการสรา้ง
มากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู ้ดงันัน้การพฒันาครู
เพือ่ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงดา้นสมรรถนะโดยใชก้ารฝึกอบรมครูที่
ยึดสมรรถนะ จึงเป็นกระบวนการพฒันาครูใหม้คีวามรู ้ทกัษะใน

การท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และการสนบัสนุนใหเ้กิดการ
เปลีย่นแปลงในการจดัการเรียนการสอน จึงควรมกีารปรบัวธิีการ
ฝึกอบรมที่ค านึงถึงสภาพปญัหา ความตอ้งการของครูมากขึ้น 
วิธีการพฒันาครูเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงมีมากมาย ไดแ้ก่ 
การให ้ความรูก้ารเรยีนรูแ้บบรวมพลงั การชี้แนะ ซึง่การด าเนินการ
ใหค้รูเกิดการเปลี่ยนแปลง ตอ้งเลอืกวธิีการที่เหมาะสม ที่เอื้อต่อ 
การเปลีย่นแปลงนัน้ ๆ จะท าใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ
ได ้การน าแนวคิด แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ 
(Constructivist) ประกอบดว้ย Cognitive Constructivism, 
Social Constructivism และการเรียนรูแ้บบร่วมมือ Cooperative 
Learning มาใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม เพือ่ใหค้รูมกีารพฒันา
สมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติในการจดัประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ซึง่องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรประกอบดว้ย 1) หลกัการของหลกัสูตร 2) จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สือ่และ
อุปกรณ์ และ 6) การวดัและประเมนิผล เมือ่เปลีย่นความคิดแลว้
ครูจะสามารถเขา้ใจและเกิดความรู ้การปฏบิตัิ และเจตคติไดอ้ย่าง
ทนัท ี
 การพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยั เป็นการเพิ่มพูนความรู  ้
ทกัษะ เจตคติในการปฏบิตัิงานเพื่อใหบุ้คคลไดป้ฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผล การที่ครูมี
สมรรถนะการสอนที่ดี จึงเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่ง ครูปฐมวยัเป็น
บคุคลส าคญัทีจ่ะเป็นผูพ้ฒันาเดก็ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดั
การศึกษาปฐมวยัเพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF (Executive 
Functions) ส าหร ับเด็กปฐมวยั  ด ังนั้นการพ ัฒนาหล ักสูตร
ฝึกอบรมในกา รวิจ ัย น้ี จึ งน า แนวคิด  Constructivism มา
ประยุกต์ใชใ้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเรียนรูว้ิธีการ
เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF (Executive Functions) ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั และเป็นแนวทางในการพฒันาครูใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
ทกัษะ และเจตคตทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอนและการจดัการเรยีนรูข้อง
เดก็ปฐมวยัอย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้การสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ที่เป็นกลางท าใหเ้กิดภาวะสมดุลในการเรียนรูย้่อมส่งผลดีในการ
พฒันาความสามารถและทกัษะสมองของเด็กอย่างเป็นทางการและ
เป็นทีย่อมรบัในวงกวา้ง 
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การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 1. สรา้งแบบสอบถามออนไลน ์ดว้ย Google Form  
 2. ท าหนงัสือขอเก็บขอ้มูลและชี้แจงวตัถุประสงค ์ไปศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จ านวน 13  แห่ง 
เพื่อขอเก็บขอ้มูล และส่งแบบสอบถามไปถึง  กลุ่มตัวอย่าง
รายบุคคลจ านวน 288 คน โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบ
รบัผ่านทางอีเมลโ์ดยอตัโนมตัิ ดว้ยระบบลิงค์ หรือ สแกน QR 
Code เพือ่ตอบแบบสอบถามไดท้นัท ี
 3. ก าหนดวนั เวลา ใหก้ลุม่ตวัอย่างไดต้อบแบบสอบถามได ้
ทนัตามก าหนด ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ดงันี้   
  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการมาก
ทีสุ่ด  
  ค่าเฉลีย่ 3.50-4.49 หมายถงึ สมรรถนะทีต่อ้งการมาก  
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการ 
ปานกลาง  
  ค่าเฉลีย่ 1.50-2.49 หมายถงึ สมรรถนะทีต่อ้งการนอ้ย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการ 
นอ้ยทีสุ่ด 
 โดยก าหนดเกณฑท์ีย่อมรบัได ้คอื 3.50 ขึ้นไป  
 4. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยดาวนโ์หลดขอ้มูลการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างเป็นตารางที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นเพื่อท า
การวเิคราะหเ์นื้อหาต่อไป  

 
การวเิคราะหข์อ้มูล  
 การวเิคราะหข์อ้มูลวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
แลว้แปลผลค่าเฉลี่ยที่ไดโ้ดยเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดผูว้ิจยัน า
สมรรถนะที่มีระดบัความตอ้งการมากที่สุดและมาก มา  (ร่าง)
หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อ
เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 ระยะที ่2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการ
จดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
การด าเนินการในข ัน้ตอนนี้  จะเป็นการเขยีนร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ใหส้อดคลอ้งกับขอ้มูลพื้นฐาน ที่ไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร 
แบบสอบถามความตอ้งการมาก าหนดเป็นโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรมตามองคป์ระกอบของหลกัสูตร ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการ 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ 
การวดัและประเมินผล เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตร (ฉบบัร่าง) โดยมี
ข ัน้ตอนการสรา้งหลกัสูตรดงันี้ 
  1. การสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม (ฉบบัร่าง) โดยการ
รวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ วเิคราะหเ์อกสาร การสอบถาม และการ
ส ารวจความตอ้งการ แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
เพือ่น ามาก าหนดเป็นโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ตามองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ 
การวดัและประเมินผล เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตร (ฉบบัร่าง) และสรา้ง
เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู ้แบบประเมนิทกัษะ และ แบบประเมนิ
เจตคต ิ 
  2. การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) 
ด าเนินการโดยกระบวนการสมัมนาองิผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมผูีเ้ชี่ยวชาญ 
รวมจ านวน 7 คน  
  3 .  การปรับปรุ งหล ักสูตฝึกอบรม ข ั้นตอนนี้ เ ป็น 
การวเิคราะหค์วามเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร  
  4. ทดลองใชห้ลกัสูตร 
 
ขอบเขตดา้นประชากร 
 1. กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตรฝึกอบรมที่สรา้งขึ้น โดยใชก้ารสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) จ านวน 7 คน เพื่อใหข้อ้มูล ขอ้เสนอแนะ 
ตรวจสอบคุณภาพดา้นการก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ขอบเขตเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม รวมทัง้การจดัการฝึกอบรม
และการประเมนิผล  
 2. กลุ่มครูผูท้ดลองใชห้ลกัสูตรกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการ
ทดลองใชห้ลกัสูตร คือ ครูปฐมวยัที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท าการสอน
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อ าเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 15 คน โดยสุ่มตวัอย่าง
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากครูปฐมวยัที่สมคัร
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 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงใหค้วามส าคญัต่อสมรรถนะ
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF (Executive 
Functions) ส าหรบัเด็กปฐมวยั ซึ่งจะท าใหค้รูปฐมวยัมีความรู  ้
ความเขา้ใจ และมคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้
ไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 โดยใชแ้นวคิดการจ ัดประสบการณ์ เพื่อ
เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF (Executive Functions) ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั ร่วมกบักระบวนการติดตามชี้แนะในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมครั้งนี้  ซึ่ งจะส่งผลต่อการพ ัฒนาเด็กปฐมว ัยใหม้ี
พฒันาการตามมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัอย่างเต็มตาม
ศกัยภาพ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกตใ์ชก้บัการ
จดักิจกรรมส าหรบัเดก็ปฐมวยัอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

 1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้น
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัและพฒันา ผูว้จิยัมกีารทบทวน
เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรที่ศึกษา ประกอบดว้ย  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และ สมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ก าหนดขอบเขตในการด าเนินการวจิยั 3 ระยะ ดงันี้  
 ระยะที่ 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ความตอ้งการและแนวทาง 
ในการฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจ ัดประสบการณ์เพื่อ
เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ด าเนินการดงันี้ 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร บทความ และ
งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์ 
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 

  2. สรา้งแบบสอบถามความตอ้งการเกี่ยวกบัสมรรถนะ
ครูดา้นการจดัประสบการณ์ที่จ  าเป็นตอ้งน าไปพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม และความคิดเห็นอื่น ๆ ที่จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการ
น าไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3. สอบถามความตอ้งการ(Need Assessment) และ
แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยัเกี่ยวกบัสมรรถนะครูดา้นการ
จดัประสบการณ ์ทีจ่  าเป็นตอ้งน าไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมกบัครู
ระดบัปฐมวยั  
 โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใชว้ิธีการ
วเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) จากเอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้งและสอบถามความตอ้งการ (Need Assessment) และ
แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั    

 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  
 ประชากร คือ ครูปฐมวยัที่ท  าการสอนในระดบัปฐมวยั 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดัมหาสารคาม 
13 อ าเภอ 317 ศูนย์ จ านวนทั้งสิ้ น 1 ,028 คน (ส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม, 2564)  
 กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูปฐมวยัที่ท  าการสอนในระดบัปฐมวยั 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 288 คน โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane, (1973) ที่ไดม้า
จ า ก ก า ร สุ่ ม แ บ บ ห ล า ย ข ั้น ต อ น  (Multi-stage Random 
Sampling) 
 
เครื่องมือการวจิยั 
 เป็นแบบสอบถามความตอ้งการและแนวทางในการฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานภาพของครู ส่วนที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไป ส่วนที่ 2 
แนวทางในการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมอง EF จ านวน 
4 ขอ้ ตอนที่ 2 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 3 ดา้น 
รวม 16 ขอ้ มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.86-1.00  
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การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 1. สรา้งแบบสอบถามออนไลน ์ดว้ย Google Form  
 2. ท าหนงัสือขอเก็บขอ้มูลและชี้แจงวตัถุประสงค ์ไปศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จ านวน 13  แห่ง 
เพื่อขอเก็บขอ้มูล และส่งแบบสอบถามไปถึง  กลุ่มตัวอย่าง
รายบุคคลจ านวน 288 คน โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบ
รบัผ่านทางอีเมลโ์ดยอตัโนมตัิ ดว้ยระบบลิงค์ หรือ สแกน QR 
Code เพือ่ตอบแบบสอบถามไดท้นัท ี
 3. ก าหนดวนั เวลา ใหก้ลุม่ตวัอย่างไดต้อบแบบสอบถามได ้
ทนัตามก าหนด ในการแปลความหมายค่าเฉลีย่ ดงันี้   
  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการมาก
ทีสุ่ด  
  ค่าเฉลีย่ 3.50-4.49 หมายถงึ สมรรถนะทีต่อ้งการมาก  
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการ 
ปานกลาง  
  ค่าเฉลีย่ 1.50-2.49 หมายถงึ สมรรถนะทีต่อ้งการนอ้ย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง สมรรถนะที่ตอ้งการ 
นอ้ยทีสุ่ด 
 โดยก าหนดเกณฑท์ีย่อมรบัได ้คอื 3.50 ขึ้นไป  
 4. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยดาวนโ์หลดขอ้มูลการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างเป็นตารางที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นเพื่อท า
การวเิคราะหเ์นื้อหาต่อไป  

 
การวเิคราะหข์อ้มูล  
 การวเิคราะหข์อ้มูลวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
แลว้แปลผลค่าเฉลี่ยที่ไดโ้ดยเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดผูว้ิจยัน า
สมรรถนะที่มีระดบัความตอ้งการมากที่สุดและมาก มา  (ร่าง)
หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อ
เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 ระยะที ่2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการ
จดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
การด าเนินการในข ัน้ตอนนี้  จะเป็นการเขยีนร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ใหส้อดคลอ้งกับขอ้มูลพื้นฐาน ที่ไดจ้ากการวิเคราะห์เอกสาร 
แบบสอบถามความตอ้งการมาก าหนดเป็นโครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรมตามองคป์ระกอบของหลกัสูตร ซึง่ประกอบดว้ย หลกัการ 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ 
การวดัและประเมินผล เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตร (ฉบบัร่าง) โดยมี
ข ัน้ตอนการสรา้งหลกัสูตรดงันี้ 
  1. การสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม (ฉบบัร่าง) โดยการ
รวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ วเิคราะหเ์อกสาร การสอบถาม และการ
ส ารวจความตอ้งการ แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
เพือ่น ามาก าหนดเป็นโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ตามองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ 
การวดัและประเมินผล เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตร (ฉบบัร่าง) และสรา้ง
เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู ้แบบประเมนิทกัษะ และ แบบประเมนิ
เจตคต ิ 
  2. การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) 
ด าเนินการโดยกระบวนการสมัมนาองิผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมผูีเ้ชี่ยวชาญ 
รวมจ านวน 7 คน  
  3 .  การปรับปรุ งหล ักสูตฝึกอบรม ข ั้นตอนนี้ เ ป็น 
การวเิคราะหค์วามเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร  
  4. ทดลองใชห้ลกัสูตร 
 
ขอบเขตดา้นประชากร 
 1. กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 เพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตรฝึกอบรมที่สรา้งขึ้น โดยใชก้ารสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) จ านวน 7 คน เพื่อใหข้อ้มูล ขอ้เสนอแนะ 
ตรวจสอบคุณภาพดา้นการก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
ขอบเขตเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม รวมทัง้การจดัการฝึกอบรม
และการประเมนิผล  
 2. กลุ่มครูผูท้ดลองใชห้ลกัสูตรกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการ
ทดลองใชห้ลกัสูตร คือ ครูปฐมวยัที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท าการสอน
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อ าเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 15 คน โดยสุ่มตวัอย่าง
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากครูปฐมวยัที่สมคัร
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ใจและยนิดเีขา้ร่วมการฝึกอบรม ผูบ้ริหารมคีวามตระหนกัและเหน็
ความส าคญั ยนิดทีีจ่ะอ านวยความสะดวกและสนบัสนุนตลอดการ
ศึกษาวจิยั 
 เครื่องมือการวจิยั  
 1. แบบประเมนิคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
มี 2 ตอน ดงันี้  ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตร (ฉบบัร่าง) ลกัษณะเครื่องมือเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ตอนที่ 2 แบบประเมิน
ความความสอดคลอ้งของเครื่องมอื  
 2. แบบทดสอบความรู ้แบบปรนยั (Objective Test) ชนิด
เลือกตอบ (Multiple Choices Test) โดยเป็นขอ้ค าถามแบบ
เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ มค่ีาความยากงา่ย (p)ระหวา่ง 
0.23 ถงึ 0.77 ค่าอ านาจจ าแนก (B) ตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป และหาค่า
ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั (Reality) ไดค่้าความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.97 
 3. แบบประเมินทกัษะ ชนิดตรวจสอบรายการ (Check-
List) จ านวน 5 ขอ้  
 4. แบบประเมินเจตคติ ชนิดตรวจสอบรายการ (Check-
List) จ านวน 3 ขอ้  
 5. แบบประเมินความพึงพอใจ ลกัษณะเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 23 ขอ้มค่ีา
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.66-1.00 

 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  1. ผูว้ิจยัประสานงานกบัส านักงานบณัฑิตวิทยาลยั 
เพื่อจ ัดท าหนังสือราชการขอความอนุ เคราะห์ผู เ้ชี่ ยวชาญ 
ในการประเมนิร่างหลกัสูตรฝึกอบรม นดัหมายผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 
7 คน เพื่อน าส่งเอกสารและนดัหมายการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship)  
  2. ผูว้ิจยัประสานงานครูปฐมวยัที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
ท าการสอนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม โดยไดจ้ากการเลอืก
ครูที่สมคัรใจเขา้ร่วมการทดลองใชร่้างหลกัสูตรฝึกอบรมและคู่มอื
การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม จ านวน 15 คน ไม่เคยเขา้รบัการอบรม
เกี่ยวกบัการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบั
เด็กปฐมวยั นดัหมาย วนัและเวลาในการทดลองใช ้เมื่อเสร็จสิ้น 

การฝึกอบรม ประชมุอย่างไมเ่ป็นทางการ เพือ่สมัภาษณ์ครูปฐมวยั
ท ัง้ 15 คน แสดงความคิดเห็นถึงประเด็นขอ้บกพร่องหรือที่ควร
ปรบัปรุงแกไ้ข ในประเด็นความชดัเจนของเนื้ อหา ภาษา ล  าดบั 
การน าเสนอ ความต่อเนื่องของกระบวนการกิจกรรมการฝึกอบรม 
ความเหมาะสมของเวลา สื่อที่ใชป้ระกอบ และประเด็นอื่น ๆ ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 
 การวเิคราะหข์อ้มูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลที่รวบรวมไดจ้ากแบบประเมินความ
เหมาะสม ของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัน ามาเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในรูปค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน  มาตรฐาน 
ส่วนขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความสอดคลอ้ง ผูว้จิยัน าเสนอผล
การวเิคราะหใ์นรูปของดชันีความสอดคลอ้ง มค่ีาตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป 
จะพจิารณาถอืวา่ ใชไ้ด ้
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้แนะน ามาปรบัปรุง แกไ้ขตามประเด็นที่ไดร้บั
ขอ้เสนอแนะทุกรายการเพือ่ใหไ้ดห้ลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ ์
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครู
ดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็
ปฐมวยั ด าเนินการดงันี้ 
  1 .  ว ัดความรู ้ความเข า้ใจ สมรรถนะด า้นการจ ัด
ประสบการณก์่อนเขา้ร่วมฝึกอบรม 
  2. ฝึกอบรมตามกิจกรรมในหลกัสูตรฝึกอบรมฯ ที่สรา้ง
ขึ้น 
  3. วดัความรู ้ทกัษะ และเจตคติ สมรรถนะดา้นการจดั
ประสบการณ์เพือ่พฒันาทกัษะสมองEF ส าหรบัเดก็ปฐมวยัหลงัเขา้
ร่วมการฝึกอบรม 
  4. น าผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อน และหลงัการ
ฝึกอบรม  
  5. การประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรหลงัการ
ฝึกอบรม  
 
กลุม่เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูปฐมวยัที่ท  าการสอน 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อ าเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 30 คน โดยสุ่มตวัอย่าง
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อย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากครูปฐมวยัที่สมคัร
ใจและยนิดเีขา้ร่วมการฝึกอบรม ผูบ้ริหารมคีวามตระหนกัและเหน็
ความส าคญั ยนิดทีีจ่ะอ านวยความสะดวกและสนบัสนุนตลอดการ
ศึกษาวจิยั 
 ด าเนินการน าหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย โดยใชรู้ปแบบ การทดลองแบบกลุ่มเดียว 
มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest-
Posttest Design) (Kerlinger, 1986) ดงันี้  

 
  

 
 O1 หมายถงึ คะแนนการทดสอบก่อนการฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
 O2 หมายถงึ คะแนนการทดสอบหลงัการฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
 X หมายถงึ กจิกรรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครู
ดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบั
เดก็ปฐมวยั  
 
เครื่องมือการวจิยั  
 1. หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 2. แบบวดัความรู ้เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก มีวิธีให ้
คะแนน เป็นรายขอ้ คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิดได ้0 
คะแนน ครอบคลุมเนื้อหาสาระของหลกัสูตร จ านวน 30 ขอ้ 
 3. แบบประเมินทกัษะ ชนิดตรวจสอบรายการ (Check-
List) 5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  
 4. แบบประเมินเจตคติ ชนิดตรวจสอบรายการ (Check-
List) 5 ระดบั จ านวน 3 ดา้น 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจ ลกัษณะเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 23 ขอ้ 
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
ทกัษะ เจตคต ิและความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
 
การวเิคราะหข์อ้มูล  
 เป็นการน าขอ้มูลจากแบบทดสอบวดัความรู ้ความเขา้ใจ 
ทกัษะ เจตคต ิแบบประเมนิความพงึพอใจ มาวเิคราะหค่์าเฉลีย่เลข
คณิต ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวจิยั 

การวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
ครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหร ับ เด็ กปฐมวัย  น า เสนอผลการวิ จ ัยตาม
วตัถปุระสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี   
 ระยะที ่1 การศึกษาขอ้มลูพื้นฐานความตอ้งการและแนวทาง
ในการฝึกอบรม 
  1 .  ข อ้มูลการสอบถามสมรรถนะครูด า้นการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
พบว่า ครูมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัประสบการณ์
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =3.81, . .S D =0.78) เมือ่พจิารณา
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เป็นรายดา้น พบว่า ครูมี
ความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะ โดยรวม อยู่ในระดบั
มาก ( X =4.12, . .S D =0.74) รองลงมาสมรรถนะดา้นเจตคติ 
โดยรวมอ ยู่ ในระด ับมาก ( X =3 .89 , . .S D =0.80 ) และ
สมรรถนะดา้นความรูโ้ดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( X =3.41, 

. .S D =0.81)  
  2. แนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
พบว่า การจดัประสบการณ์ที่ครูปฐมวยัตอ้งการพฒันาตนเอง คือ 
กิจกรรมเพลง ดนตรี และการเคลือ่นไหว จ านวน 97 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 33.68 วธิกีารพฒันาตนเอง คอื เขา้รบัการฝึกอบรม จ านวน 
145 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.35 ระยะเวลาในการจดัอบรม 1-3 วนั 
จ านวน 205 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.18 สถานที่ในการจดัอบรม 

O1             X              O2 
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คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 236 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 81.95 
 ผลการศึกษาเอกสาร ขอ้มูล หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
การพ ัฒนาหลกัสูตร โดยการวิเคราะห์ เอกสารที่ เกี่ยวขอ้ง 
(Document Analysis) แลว้สงัเคราะห์เป็นองค์ประกอบของ
หลกัสูตรฝึกอบรม ซึง่ในงานวจิยัคร ัง้นี้ ผูว้จิยัเลอืกใชอ้งคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร 6 องคป์ระกอบดงันี้  
  1. หลกัการของหลกัสูตร 
  2. จดุมุง่หมายของหลกัสูตร 
  3. เนื้อหาสาระ   
  4. กจิกรรมการฝึกอบรม 
  5. สือ่และอปุกรณ์ 
  6. การวดัและประเมนิผล 
 ผู ว้ิจ ัยไดด้ า เนินการศึกษาสมรรถนะของครูปฐมว ัย 
จากเอกสารวชิาการ งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัสมรรถนะในดา้น
การจดัประสบการณ์ สงัเคราะห์เป็นองค์ประกอบดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ไดผ้ลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถนะของครูปฐมวยัในการ
จดัประสบการณก์ารเรยีนรูจ้  าแนกเป็น 3 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ดา้น
ทกัษะ และดา้นเจตคติ โดยผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดของนกัการศึกษา
เกี่ยวกบัสมรรถนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู  ้(เกษศิรินทร ์
ศรีสมัฤทธิ์, 2556, ปิยะมาศ ทองเปลว,2560,วชิา พรหมโชติ,ญาณิศา 
บุญจติร ์และโสภณ เพช็รพวง, 2564) สงัเคราะหเ์ป็นองคป์ระกอบ
ดา้นการจดัประสบการณ์เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็
ปฐมวยั แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู ้ม ี5 สมรรถนะ ดา้นทกัษะ 
ม ี1 สมรรถนะ และดา้นเจตคติ ม ี1 สมรรถนะ ดงัต่อไปนี้  
  1. สมรรถนะดา้นความรู ้(Knowledge) ประกอบดว้ย 
5 สมรรถนะ ไดแ้ก่  
     1.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
     1.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพฒันาการของสมอง
ในแต่ละช่วงวยัและองคป์ระกอบของทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

     1.3 มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสื่อ แหล่งเรียนรู ้
ในการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมองEF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 
     1.4 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผล
องคป์ระกอบของทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
     1.5 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการออกแบบการจดั
ประสบการณ ์
  2. สมรรถนะดา้นทกัษะ (Skill) ประกอบดว้ย 1 สมรรถนะ 
ไดแ้ก่  
     2.1 การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง
EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
  3. สมรรถนะดา้นเจตคติ (Attributes) ประกอบดว้ย 1 
สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
     3.1 มี เ จตคติที่ ดี ต่ อก ารจ ัดประสบการณ์ เพื่ อ
เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
 ระยะที ่2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการ
จดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมทีม่อีงคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนื้ อหาสาระ 
กิจกรรมการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล เมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมองคป์ระกอบรายดา้น พบว่า หลกัการและเหตุผล 
อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากที่สุด ( X =4.57, . .S D =0.59) 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากที่สุด 
( X =4.62 , . .S D =0.67 ) เนื้ อหาสาระ อ ยู่ ในระด ับความ
เหมาะสมมากที่ สุด ( X =.71, . .S D =0.46) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด ( X =4.60, . .S D
=0.55) สื่อและอุปกรณ์ อยู่ในระดบัความเหมาะสมมากที่สุด ( X =
4.76, . .S D =0.54) การวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัความ
เหมาะสมมากทีสุ่ด ( X =4.40, . .S D =0.60) ก าหนดกิจกรรมให ้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้เรียนรูต้ามสถานการณ์เรียนรูท้ี่หลกัสูตร
ฝึกอบรมก าหนดไวแ้ต่ละโมดูล กิจกรรมดงักล่าว ประกอบดว้ย 
การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบตัิในการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  
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(Cooperative Learning) การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social 
Constructivism) ในการท างานร่วมกนั และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองจากการลงมือปฏิบตัิ (Cognitive Constructivism) การ
น าเสนอผลงาน  
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครู 
ดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็
ปฐมวยั ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า  
  1. ผลการทดสอบความรู ้ ก่อนและหลงัการอบรม 
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ผลปรากฏดงัตาราง 1  
 
ตารางท่ี 1 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนก่อน-หลงัการอบรม  

 ตวัแปร X  . .S D  df t Sig. 
Pretest 14.13 2.73 30 6.160** .000 
Posttest 18.73 2.90 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นความรู ้
ในการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั คะแนนเฉลีย่ก่อนการอบรม 14.13 คะแนน หลงัการอบรม 
18.73 คะแนน เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนหลงัการอบรมต่อคะแนน
ก่อนการอบรม พบว่า มคีะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรม สูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ผลการประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะในการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
หลงัการฝึกอบรม ผลปรากฏดงัตารางที ่2  
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นทกัษะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการประเมนิ 
 

X  
 

. .S D  
แปล

ความหมาย 
1. การวางแผน ออกแบบการจดั
ประสบการณเ์พือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

2. การเขยีนแผนการจดั
ประสบการณเ์พือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

4.50 0.51 มากทีสุ่ด 

3. การน าแผนการจดั
ประสบการณเ์พือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยัไปใชพ้ฒันาเดก็ปฐมวยั 

4.37 0.49 มาก 

4. การเลอืกใชส้ือ่ แหลง่เรยีนรู ้
เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยัไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

4.10 0.66 มาก 

5. การวดัและประเมนิผลการจดั
ประสบการณเ์พือ่เสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

4.27 0.52 มาก 

รวม 4.35 0.55 มาก 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะดา้นทกัษะ 
ในการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบั
เด็กปฐมว ัย พบว่า ค่า เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระด ับมาก 
( X =4.35, . .S D =0.55) โดยทกัษะที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
อนัดบัแรก คือ การวางแผน ออกแบบการจดัประสบการณ์ 
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั ( X
=4.53, . .S D =0.57) รองลงมา คือ การเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั ( X =4.50, . .S D =0.51) 
  3. ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นเจตคติที่ดีต่อการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยน าคะแนนมาหาความแตกต่างของ
ค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลปรากฏดงัตารางที ่3  
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นเจตคต ิ

 

รายการประเมนิ 
 

X  
 

. .S D  
แปล

ความหมาย 
รายการ
ประเมนิ 

1.เหน็ความส าคญั
และประโยชนข์องการ
จดัประสบการณเ์พือ่
เสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

ก่อน 2.33 0.47 นอ้ย 
หลงั 4.50 0.51 มากทีสุ่ด 

2.มีความรูส้ึกที่ดีต่อ
การจดัประสบการณ์
เพื่อเสริมสรา้งทกัษะ
สมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

ก่อน 2.40 0.56 นอ้ย 
หลงั 4.50 0.51 มากทีสุ่ด 

3.มุ่งม ัน่ในการพฒันา
เดก็ปฐมวยัดว้ยการ
จดัประสบการณเ์พือ่
เสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั 

ก่อน 2.33 0.61 นอ้ย 
หลงั 4.57 0.50 มากทีสุ่ด 

รวม ก่อน 2.35 0.57 นอ้ย 
หลงั 4.52 0.51 มากทีสุ่ด 

  

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นเจตคติที่ดีต่อ
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมว ัย มีค่ า เฉลี่ยรวม อ ยู่ในระด ับมากที่ สุด ( X =4.52 , 

. .S D =0.51 ) และ เมื่อพิจ ารณา เ ป็นรายสมรรถนะ พบว่ า 
สมรรถนะท ัง้ 3 มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากที่สุดท ัง้ 3 สมรรถนะมี
ค่าเฉลีย่รวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.52, . .S D =0.51) และ
เมื่อพจิารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะท ัง้ 3 มค่ีาเฉลี่ย
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดท ัง้ 3 สมรรถนะ 
  4. ผลการประเมนิความพงึพอใจของครูปฐมวยัที่มต่ีอ
การฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ผลปรากฏดงัตารางที ่4  
 
ตารางที่ 4 ผลการประเมนิความพงึพอใจ 

 
ประเดน็การประเมนิ 

 
X  

 
. .S D  

ระดบั 
ความ 
พงึพอใจ 

1. ดา้นเนื้อหา/กจิกรรม 
1. เนื้อหาของการฝึกอบรมสอดคลอ้ง
กบัสภาพความตอ้งการและการ
น าไปใชจ้รงิ 

4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

2. เนื้อหามคีวามทนัสมยั เหมาะสม
กบัเหตกุารณ์ปจัจุบนั 

4.63 0.56 มากทีสุ่ด 

3. การจดักจิกรรมตามล าดบัข ัน้ตอน 
มคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย 

4.67 0.61 มากทีสุ่ด 

4. เนื้อหาในการอบรมเนน้สมรรถนะ
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกบัการ
จดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะ
สมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 

4.63 0.51 มากทีสุ่ด 

5. เนื้อหาในการอบรมเนน้สมรรถนะ
ดา้นทกัษะ การวางแผน ออกแบบ 
การจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 

4.60 0.56 มากทีสุ่ด 

6. เนื้อหาในการอบรมเนน้สมรรถนะ
ดา้นเจตคติทีด่ ีมแีรงจูงใจในการจดั
ประสบการณ์ 
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั 

4.67 0.48 มากทีสุ่ด 

 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 

 
ประเดน็การประเมนิ 

 
X  

 
. .S D  

ระดบั 
ความ 
พงึพอใจ 

7. เนื้อหาและระยะเวลาในการอบรม
สอดคลอ้งกนั 

4.67 0.48 มากทีสุ่ด 

8. ความรูท้ีไ่ดร้บัหลงัการอบรม 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 
9. ความรูท้ีไ่ดร้บัสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัิงานได ้

4.43 0.63 มาก 

2. ดา้นสือ่และสภาพแวดลอ้ม 
10. สือ่สอดคลอ้งกบักจิกรรมแต่ละ
กจิกรรม 

4.37 0.56 มาก 

11. สือ่ประกอบการฝึกอบรม
เหมาะสม 

4.63 0.49 มากทีสุ่ด 

12. สือ่เหมาะสม สามารถน าไปใชจ้รงิ
ได ้

4.70 0.47 มากทีสุ่ด 

13. เอกสารประกอบการฝึกอบรม
เหมาะสม 

4.47 0.63 มาก 

14. สภาพแวดลอ้มกระตุน้ให ้
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมคีวามสนใจ มุ่งม ัน่ใน
การเรยีนรู ้

4.33 0.55 มาก 

15. ความพงึพอใจต่อสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม 

4.33 0.61 มาก 

16.ความพงึพอใจต่ออาหารและ
เครื่องดื่ม 

4.47 0.68 มาก 

3. วทิยากร 
17. วทิยากรเตรยีมเนื้อหาตรงตาม
ความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

4.63 0.56 มากทีสุ่ด 

18. วทิยากรมปีฏสิมัพนัธท์ี่ดกีบั
ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 

4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

19. วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วม
อบรมซกัถามและแสดงความคิดเหน็
ไดอ้ย่างท ัว่ถงึ 

4.63 0.49 มากทีสุ่ด 

20. วทิยากรตอบค าถามและแกไ้ข
ปญัหาต่าง ๆ ในการปฏบิตัิกิจกรรม
ไดอ้ย่างชดัเจน 

4.60 0.56 มากทีสุ่ด 

21. ความเชี่ยวชาญของวทิยากรผูใ้ห ้
การฝึกอบรม 

4.60 0.56 มากทีสุ่ด 

(ต่อ) 

ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
 

X  
 

. .S D  
ระดบั 
ความ 
พงึพอใจ 

22. วทิยากรกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4.57 0.57 มากทีสุ่ด 

23. วทิยากรเตรยีมเนื้อหา ดา้น
ความรู ้ทกัษะ และเจตคติตรงตาม
ความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลีย่ 4.56 0.55 มากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินความ 
พงึพอใจของครูปฐมวยัที่มต่ีอการฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการ
จดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
มคีะแนนประเมนิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.56, . .S D =0.55)  
 
                 สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 การวจิยัคร ัง้นี้  เป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
ครูดา้นการจดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบั
เด็กปฐมวยัซึ่งสามารถท าให ผู้ เ้ข า้ร ับการฝึกอบรมสามารถจ ัด
ประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ได ้
อย่างมปีระสิทธิภาพ ดงันัน้ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยัในประเด็น
ต่าง ๆ ไดด้งันี้  
  1. ขอ้มูลพื้นฐาน ความตอ้งการและแนวทางในการ
ฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้ง
ทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั จากการวิเคราะห์ทฤษฎี 
เอกสาร ต าราวชิาการ เอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และการสอบถาม
ครูปฐมวยั พบว่า สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อ
เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ประกอบดว้ย องค์ประกอบของ
สมรรถนะ 3 ดา้น ดงันี้  สมรรถนะดา้นความรู ้คือ 1) มีความรู ้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 2) มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพฒันาการ
ของสมองในแต่ละช่วงวยัและองค์ประกอบของทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 3) มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสือ่ แหลง่เรยีนรู ้
ในการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมองEF ส าหรบัเด็ก
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ปฐมวยั 4) มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการวดัและประเมินผล
องคป์ระกอบของทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 5) มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการออกแบบการจดัประสบการณ์สมรรถนะ
ดา้นทกัษะ คือ การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมองEF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั และสมรรถนะดา้นเจตคติ คือ มเีจตคติที่ดต่ีอ
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั ซึ่งสอดคลอ้งกับ Guvis & Grey (1995) ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548) และกนกอร ปราชญน์คร 
(2550) ที่กล่าวว่า สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ เ ป็นผลมาจากความรู  ้ ท ักษะ ความสามารถท าใหบุ้คคล 
ส ร ้า ง ผ ล ง า น ไ ด ้โ ด ด เ ด่ น ใ น อ ง ค์ ก ร  ซึ่ ง ส อ ดค ล ้อ ง กับ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2555) พบว่า สมรรถนะครูดา้น
การจดัประสบการณใ์นระดบัปฐมวยั เป็นการจดักิจกรรม สือ่ วสัดุ
อุปกรณ์ และการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรูอ้ย่าง
บูรณาการผ่านการเลน่ เกดิการลงมอืปฏบิตัิผ่านประสบการณ์ตรงที่
ใชป้ระสาทสมัผสัท ัง้หา้ สนองความตอ้งการและความสนใจของแต่
ละบุคคล โดยครอบคลุมทัง้ หลกัสูตร กระบวนการ และการ
ประเมินผล ท ัง้นี้ การเตรียมความรูแ้ละทกัษะพื้นฐานส าหรบัครู
ปฐมวยัก่อนจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบั
เด็กปฐมวยัไดน้ัน้ ครูปฐมวยัตอ้งมสีมรรถนะดา้นความรูใ้นเรื่อง
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ พฒันาการทางสมองของเด็กปฐมวยั องคป์ระกอบ 
หลกัการท างานของทกัษะสมอง การจดัประสบการณ์เสริมสรา้ง
ทกัษะสมองEF ส าหรบัเด็กปฐมวยั สมรรถนะดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ 
การวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณ์ การเลือกใชส้ื่อ 
สภาพแวดลอ้ม การวดัและประเมนิผล สมรรถนะดา้นเจตคติ โดย
ครูเหน็ความส าคญั คุณค่า เหน็ประโยชนข์องการเสริมสรา้งทกัษะ
สมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั มีความมุ่งม ัน่ สนใจ ใส่ใจจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั
อย่างเต็มศกัยภาพบรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้
  2. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งสมรรถนะครู
ดา้นการจดัประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็
ปฐมวยั พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
มอีงคป์ระกอบของหลกัสูตร 6 องคป์ระกอบ สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและแนวทางในการฝึกอบรม การวิจยัคร ัง้นี้ ผู เ้ขา้ร ับ 

การฝึกอบรมไดร้บัการพฒันาสมรรถนะความรู ้ทกัษะ เจตคติ โดย
คาดหวงัไวว้่าเมือ่ด าเนินการตามจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม
แลว้ผูร้บัการฝึกอบรมเกิดประสบการณ์การเรียนรูน้ าสู่การปฏิบตัิ  
จนเกิดมีทกัษะที่จะน าไปประยุกต์ใชใ้นการจดัประสบการณ์ 
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยั ในการออกแบบ
หลกัสูตรฝึกอบรมใชห้ลกัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม (Social Constructivism) 
และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองจากการลงมอืปฏบิตัิ (Cognitive 
Constructivism เนน้การเสริมสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคติทีด่ี
ในการจดัประสบการณ์เพื่อใหค้รูสามารถน าไปเสริมสรา้งทกัษะ
สมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเกิดพลงั
มุ่งม ัน่ในการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยัเพิ่มเติม โดยเนน้การสะทอ้นคิดเชื่อมโยง
กระบวนการจดักิจกรรมกบัองค์ประกอบของทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั ซึ่งสอดคลอ้งกบั Linderman (1962, อา้งถึง
ใน สุวฒัน ์วฒันวงศ์, 2555) ที่กล่าวว่า ประสบการณ์คือต าราที่มี
ชีวติจิตใจส าหรบัผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ และเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่
เนน้ผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั โดยใชก้ิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้
อบรม และการลงมือปฏิบตัิจริงมาใชใ้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
มกีารเสรมิสรา้งแรงจูงใจ กระบวนการฝึกอบรมใชห้ลกัการใหค้วาม
ช่วยเหลอืชี้แนะ ใหข้อ้มูลป้อนกลบั ช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เกดิก าลงัใจในการทีจ่ะพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองอยู่ 
  3. ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ในประเดน็ต่อไปนี้ 
     3.1 ครูปฐมวยัมีสมรรถนะดา้นความรูใ้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
หลงัการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม สอดคลอ้งกับ
งานวิจยั ของ ปฏิพงศ์ จงรูธ้รรม (2558) พบว่า ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมสีมรรถนะเพิม่ขึ้น ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะหลกัสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั ที่สรา้งขึ้นนี้  มุ่งเนน้ผลทีเ่กิดกบัครูที่เขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกนัและ
กนั การมีส่วนร่วมในขณะฝึกอบรม และการลงมือปฏิบตัิจริง 
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วทิยากรใหก้ารช่วยเหลอืแนะน า ใหค้ าปรึกษาตลอดกระบวนการ
ฝึกอบรม ประกอบกบัหลกัสูตรที่พฒันาขึ้น เรียงเน้ือหาใหเ้ป็นไป
ตามล าดบัข ัน้ตอน ปูพื้นฐานความรูแ้ละสรา้งความตระหนกัในการ
เรียนรูน้ าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิการสอนจริงใน
หอ้งเรียน ท าใหค้รูต ัง้ใจและท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการฝึกอบรม
อย่างครบถว้น อกีท ัง้เอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็นเอกสารที่มี
เนื้อหาละเอยีด เขา้ใจงา่ย เนน้การฝึกทกัษะการจดัประสบการณซ์ึง่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู สามารถศึกษาดว้ยตนเองหรือ
ทบทวนเพื่อท าความเขา้ใจใหแ้ม่นย ายิ่งขึ้น น าไปใชใ้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ใหก้บัเด็กปฐมวยัได ้
เป็นอย่างด ี
     3 .2 ค รูปฐมว ัยมีสมรรถนะดา้นท ักษะการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
หลงัการอบรมค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X =4.35, . .S D =0.55) 
โดยทกัษะที่มีค่าเฉลี่ยมากที่ สุดอนัดบัแรก คือ การวางแผน 
ออกแบบการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั ( X =4.53, . .S D =0.57) รองลงมา คือ การ
เขียนแผนการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั ( X =4.50, . .S D =0.51)สามารถอภปิรายได ้
ว่าจากกระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้น 
ผูว้จิยัไดอ้อกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมค านึงถึงหลกัการเรียนรูต้าม
ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบตัิ  
(Cognitive Constructivism) ซึ่งสอดคลอ้งกับ Stone (1998) 
ที่ว่า หลกัการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นตอ้งน ามาใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร
ฝึกอบรมทีต่อ้งใหค้วามสนใจ ความพรอ้ม ความตอ้งการ แรงจูงใจ 
การเสริมแรง โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให ้
ขอ้มูลยอ้นกลบั การฝึกปฏิบตัิและการถ่ายโยงการฝึกอบรม 
ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมที่ตอ้งการใหเ้กิดการ
เปลีย่นแปลงและเกดิการพฒันาซึง่เกดิจากการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นความรู ้
ความเขา้ใจ เจตคติ  จากการอบรมทีพ่ฒันาทกัษะและคุณลกัษณะ
ในเรื่องเฉพาะที่ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
และกระบวนการฝึกอบรมมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ ติดตาม
การจดักิจกรรม ชี้แนะแนวทาง ในสถานการณ์จริงที่ศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็ พบว่า การใชก้ระบวนการติดตามการจดักิจกรรมร่วมกบั

กระบวนการฝึกอบรมช่วยใหค้รูมคีวามเชื่อม ัน่ พฒันาทกัษะการจดั
ประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยัได ้
อย่างดียิ่ง (ชนิพรรณ จาติเสถยีร, 2557; ดวงฤทยั โฮมไชยะวงศ์, 
2557; Garcia-Guerra 2001, online; Slater and Simmons, 
2001; Cepeda, 2009) และในกระบวนการฝึกอบรมใชส้ถานการณ์
หรอืวดีทิศันท์ีใ่หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดว้เิคราะหแ์ละดูเป็นตวัแบบ 
โดยตามหลกัการของทฤษฎกีารเรียนรูป้ญัญาสงัคมของ Bandura 
(1977) เชื่อว่า มนุษยใ์ชก้ระบวนการสงัเกตเป็นแนวทางส าคญัใน
การเรียนรู ้โดยจะสงัเกตและเลยีนแบบพฤติกรรมที่ชื่นชอบและมี
คุณค่าแลว้ใชก้ระบวนการทางปัญญาพฒันาพฤติกรรมใหเ้ป็น
แนวทางทีเ่หมาะสมของตนเอง ดงันัน้ การมแีบบอย่างใหดู้ ก็จะท า
ใหก้ารฝึกทกัษะไดผ้ลด ีช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ และเกิด
ทกัษะในการปฏบิตัมิากขึ้น  
     3.3 ครูปฐมว ัยมีสมรรถนะดา้นเจตคติการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.52, . .S D =0.51) แสดงวา่ ครูมเีจต
คติที่ดีต่อการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF 
ส าหรบัเด็กปฐมวยั มีความมุ่งม ัน่พฒันาเด็กปฐมวยัในการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
และมคีวามคิดสรา้งสรรคใ์นการจดัประสบการณ์เพิ่มขึ้น ซึ่งเกิด
จากหลกัสูตรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึ้นมปีระสทิธิภาพตามความคิดเหน็
ของผูเ้ชี่ยวชาญ มกีระบวนการฝึกอบรมอย่างชดัเจน ตอ้งการเนน้
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประสบความส าเร็จในการเรียนรู ้และมี
แนวคิดทฤษฎีเป็นฐานในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู ้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การมีปฏิส ัมพ ันธ์ทาง
สงัคม (Social Constructivism) การท างานร่วมกนั และสรา้ง
องค์คว าม รู ้ด ้วยตน เองจ ากการลงมือปฏิบ ัติ  (Cognitive 
Constructivism) การฝึกอบรมเนน้ผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั อบรม
แบบชี้แนะแนวทางผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูส้กึทีด่ ีเหน็คุณค่า ประโยชน ์
สนใจใส่ใจ มุ่งม ัน่ ในการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะ
สมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยัอย่างเต็มศกัยภาพใหบ้รรลุเป้าหมาย 
กระบวนการฝึกอบรมค านึงถงึการมปีระสบการณ์และความพรอ้ม
ในการเรียนรู ้มสี่วนร่วมในการแบ่งปนัประสบการณ์ ร่วมอภปิราย 
สรุปความคิดรวบยอดและประยุกตใ์ชแ้นวคิด โดยมวีทิยากรให ้
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ความเป็นกนัเอง คอยช่วยเหลอื แนะน า ชี้แนะท ัง้ระหว่างการอบรม
และการจดัประสบการณ์ในหอ้งเรียน ท าใหเ้รียนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และจากการฝึกปฏิบตัิจริงไดส้มัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้จึงเป็นการจุดประกายใหค้รูที่เขา้รบัการฝึกอบรมมีความ
ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญจ าเ ป็นอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสงัเกตของผูว้จิยัพบว่า ครู
เขา้รบัการฝึกอบรมทกุคนมคีวามตัง้ใจและสนใจใฝ่เรยีนรูเ้ป็นอย่าง
สูง มคีวามกระตือรือรน้ในการอบรมอีกท ัง้ใหค้วามร่วมมอืในทุก
กิจกรรมของการฝึกอบรม ไดร่้วมแสดงความคิดเหน็ อภปิรายและ
การตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ เป็นอย่างดี และแสดงความคิดเห็น
รวมกนัอย่างเต็มที่ เป็นการแสดงความรูส้ึกในเชิงบวกซึ่งเป็นไป
ตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ( Level of Affective 
domain) (Hopkins and Antes, 1990)   
     3.4 ครูปฐมวยัมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั หลงัการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
( X =4.56, . .S D =0.55) อภิปรายไดว้่า หลกัสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะครูดา้นการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง 
EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั ในงานวจิยัน้ี มจีุดมุ่งหมายที่ชดัเจน และ
มุ่งพฒันาสมรรถนะรอบดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้น
ทกัษะ และดา้นเจตคติ ส่วนในดา้นเอกสารประกอบการอบรมมที ัง้
ส่วนของใบความรู ้ใบกิจกรรม ที่มรีายละเอียดของเนื้อหาชดัเจน
ตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และเนื้อหาสาระมกีารจดัเรียงตามล าดบั
ของเนื้อหา ซึ่งทุกการเรียนรูเ้ป็นความรูเ้ฉพาะที่เป็นพื้นฐานในการ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ เนน้จากทฤษฎีไปสู่การ
ปฏบิตัิจริง ท าใหเ้ป็นไปตามล าดบัข ัน้ตอนของการเรียนรู ้แสดงให ้
เห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมที่น าไปใชฝึ้กอบรมมกีารเตรียมการเป็น
อย่างดี ท ัง้ดา้นหลกัสูตร เอกสารประกอบหลกัสูตร การจดัเรียง
เนื้ อหาที่มีการตรวจสอบโดยผ่านผูเ้ชี่ยวชาญและมีการพฒันา
ปรบัปรุงตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตร และวทิยากรมคีวามเป็น
กนัเองและใหค้วามใส่ใจกบัผูเ้ขา้อบรมทุกคนและใหก้ารชี้แนะ ให ้
ค าปรึกษาแนะน าอย่างมีอธัยาศยัทีด่ต่ีอผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตลอด
กระบวนการฝึกอบรม และการฝึกอบรมครัง้นี้ ใชส้ถานที่ฝึกอบรม 
ทีม่สีภาพแวดลอ้มเหมาะสม มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีการมอบหมาย
งานใหค้รูเขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ฏิบตัิในแต่ละโมดูลด าเนินการ

ตามล าดบั และวิทยากรสรา้งบรรยากาศกิจกรรมเขา้สู่บทเรียน 
ที่สนุกสนาน ซึ่งสะทอ้นขอ้มูลไดจ้ากการสมัภาษณ์ผู เ้ข า้ร ับ 
การฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Bloom (1976) กล่าวว่า 
การสรา้งบรรยากาศในการฝึกอบรมใหป้ลอดภยั เกิดมติรสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลในการฝึกอบรม เกิดการเรียนรูร่้วมกนั การท างาน
กลุ่ม และการประเมนิผลงานจนผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด สิ่งเหล่านี้จะ
สนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร ับการฝึกอบรม และหลงัการ
ฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ฏบิตัิจริงในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ที่ตนเองท างานอยู่ ท าใหค้รูเขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รียนรูจ้ากการ
ปฏบิตังิานดว้ยกิจกรรมหลากหลายโดยประยุกตค์วามรูค้วามเขา้ใจ
ที่ไดอ้บรมมาไปใชใ้นการจดัประสบการณ์จริงภายใตค้ าแนะน า 
ช่วยเหลอืเป็นระยะ ๆ 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
 หลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นนี้  ผ่านกระบวนการฝึกอบรม
ครูมาแลว้ว่าใชไ้ดผ้ลจริง สามารถพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั 
และครูมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรที่พฒันาขึ้น ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ 
ดงันี้ 
  1. ดา้นการน าหลกัสูตรไปใชส้  าหรบัผูท้ีน่ าหลกัสูตรไปใช ้
ควรศึกษารายละเอยีดของหลกัสูตรในคู่มอืการน าหลกัสูตรไปใชใ้ห ้
เขา้ใจ เช่น หลกัการและเหตุผล จดุมุง่หมายของหลกัสูตร กจิกรรม
การฝึกอบรม สือ่และอปุกรณ์ การวดัและประเมนิผล ใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและบริบท เพื่อที่จะไดเ้ขา้ใจและเห็น
ภาพรวมของหลกัสูตรอย่างชดัเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาหลกัสูตรและตอ้งค านึงถึงเวลาและความยืดหยุ่นของ
หลกัสูตร 
  2. บรรยากาศที่ใชใ้นการจดักิจกรรมตอ้งเอื้อต่อการ
เสริมสรา้งสมรรถนะครูผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยมีวสัดุอุปกรณ์ที่
พรอ้มจะใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏบิตัิใหค้รบทุกกลุม่ปฏบิตัิ 
  3. การติดตามผลการปฏิบตัิการจดัประสบการณ์เพื่อ
เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั สามารถใหผู้ม้สี่วน
ร่วม เช่น ครูวชิาการ หวัหนา้กลุ่มวชิาการ หรือวทิยากรภายนอก 
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เช่น ครูตน้แบบปฐมวยัทีม่คีวามเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
ร่วมในการตดิตามและประเมนิการจดัประสบการณ์ 
  4. ดา้นการประยุกต์ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผูท้ี่จะน า
หลกัสูตรนี้ ไปใชอ้าจเปลี่ยนแปลงวสัดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
หรือกิจกรรมการสรา้งความสมัพนัธ์ไดต้ามความเหมาะสมของ
บรบิทสงัคมทีน่ าไปใชจ้ากกจิกรรมปฏบิตักิารทีก่  าหนด 
  5. การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชจ้ดัประสบการณ์ 
ในสถานศึกษาจริง ครูควรมกีารจดัสื่อที่มคีวามหลากหลายและมี
สสีนั รวมทัง้การจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้เด็กมโีอกาสได ้
ไปศึกษาแหลง่เรียนรูท้ีห่ลากหลาย เพือ่เอื้อต่อการเรียนรูข้องสมอง
และการคิด น าหลกัสูตรน้ีไปใชอ้าจเปลี่ยนแปลงวสัดุอุปกรณ์ใน
การจดักิจกรรม หรือกิจกรรมการสรา้งความสมัพนัธไ์ดต้ามความ
เหมาะสมของบริบทสงัคมที่น าไปใชจ้ากกิจกรรมปฏิบตัิการที่
ก าหนด 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 
    2.1 ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้น
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมว ัย  โดยใช แ้นวการจ ัดกิจกรรมอื่ น  ๆ ที่ ส ามารถจ ัด
ประสบการณเ์พือ่เสรมิสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยัได ้
    2.2 ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้น
การจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเด็ก
ปฐมวยัในรูปแบบอืน่ ๆ เช่น หลกัสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสาน 
    2.3 ควรมีการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูใ้นการขยาย
เครือข่ายการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูดา้นการจดั
ประสบการณ์เพือ่เสริมสรา้งทกัษะสมอง EF ส าหรบัเดก็ปฐมวยัใน
โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีจ่งัหวดัมหาสารคาม 
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