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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวิจยักึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยั และเพือ่ศึกษาผลของกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คน และนกัเรียนระดบัชัน้อนุบาล 1-3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง             
จ านวน 115 คน รวมจ านวนทัง้หมด 121 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Two Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรูท้กัษะสมอง และแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐม วยั               
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติพิื้นฐานค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิยัพบว่า การพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชมุชนแห่งการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมอง
ของเด็กปฐมวยั ที่ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหข์อ้มูลจากกระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั ซึ่งประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบหลกั 1) ที่มาของการพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง 
2) กระบวนการพฒันาการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง 3) ผลการใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง แล ะ 4) สะทอ้นผลการใช ้
กระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง ผลการทดลองจากการใชก้ระบวนที่พฒันาขึ้นพบว่าหลงัการอบรมพฒันากระบวนการการจดั
ประสบการณ์ของครูปฐมวยัมีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยัมปีระสทิธิภาพมากขึ้นมคีะแนน
เฉลีย่หลงัการอบรมเท่ากบั 4.75 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.44 ซึง่สูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม และทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยัหลงัจาก
ไดร้บัการจดัประสบการณม์ทีกัษะสมองคิดเป็นรอ้ยละ 85.60  
 
ค าส าคญั: กระบวนการจดัประสบการณ,์ แนวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรู,้ ทกัษะสมอง 
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ABSTRACT 
 This research employed a quasi-experimental group study with the objectives of developing the experiences 
organizing process of early childhood teachers by using the learning community concept to promote executive 
functions for early childhood and investigating the effects of the experiential learning process of preschool teachers 
using the community of learning concept on the cognitive skills of young children. The research sample consisted of 
16 early childhood teachers from a demonstration school of Lampang Rajabhat University and 115 kindergarten 
students from grades 1-3. The research tools included the experiential learning plan for executive functions and the 
early childhood executive functions assessment forms. Data analysis was conducted using basic statistics, 
percentages, means, and standard deviations. 
 The research findings revealed that the developing the experiences organizing process of early childhood 
teachers by using the learning community concept to promote executive functions for early childhood, as the 
researcher had synthesized the data from the teachers' experiential organizing process by using the learning 
community concept to promote executive functions for early childhood, consisted of four main components: 1) the 
rationale of the development of executive functions in experiences organizing process, 2) the process of developing 
executive functions experiential in experiences organizing process, 3) the outcomes of using executive functions in 
experiences organizing process, and 4) the reflection on the outcomes of using executive functions in experiences 
organizing process. The results of the experiment using the developed process showed that after training, early 
childhood teachers had a higher ability to organize experiences that promoted executive functions in early childhood. 
The average score after training was 4.75 with a standard deviation of 0.44, which was higher than before the 
training. Additionally, the executive functions of early childhood after experiencing the program showed a executive 
functions development rate of 85.60%. 
 
Keywords: Experience Organizing Process, Learning Community Concept, Executive Functions 
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บทน า 
 สภาพสงัคมปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงกระบวนการ พฒันา
เด็กปฐมวยัในมิติของการศึกษา เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 
และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วท่ามกลางแนวคิด ทฤษฎ ี
วิธีการที่หลากหลายเพื่อใหท้นักบัการกา้วขา้มของการพฒันา
การศึกษาบ่มเพาะคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ของเดก็ปฐมวยัอย่าง
เหมาะสมพรอ้มเผชิญกบัความทา้ทาย ในอนาคตขา้งหนา้อย่าง
สมบูรณ์ และเต็มก าลงัซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 
พ.ศ. 2579 ในยุทธศาสตรท์ี่ 3 กล่าวถึง การพฒันาศกัยภาพคน 
ทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรูเ้ป้าหมาย (แผน 
การศึกษาแห่งชาติ, 2562, ก) ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจดั
การศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
พ.ศ. 2565 ไดใ้หน้โยบายการปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู ้
ที่ทนัสมยัและทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
ใหเ้ด็กมีความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมกบับริบท
สงัคมไทย รวมถึงการพลกิโฉมระบบการศึกษาไทยดว้ยการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยี ที่ทนัสมยัมาพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน (นโยบายการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
การเลี้ยงดูและการจดัประสบการณ์จึงตอ้งเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดมิการพฒันาเดก็ตอ้งไม่ใช่การใหค้วามรู ้แต่เป็นการใหเ้ดก็ไดใ้ช ้
ทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยการลงมือท าดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผู ้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ครูปฐมวยัจึงเป็นบุคคลที่มี
ความส าคญัอย่างมากเพราะเป็นผูท้ี่ใกลช้ิดและมีบทบาทในการ
จดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาเดก็หากครูมคีุณภาพจะส่งผลใหคุ้ณภาพ
การเรียนรูข้องเดก็ปฐมวยัดตีามไปดว้ย ครูจงึตอ้งสามารถจดัการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม โดยเปลีย่นแปลงบทบาทจากผูถ้่ายทอด
ความรูสู่้ เด็กเป็นผูจ้ ัดประสบการณ์  การเรียนรูใ้ห เ้ด็กไดม้ี
พฒันาการอย่างรอบดา้น 
 การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคญั 
การปรบัเปลี่ยนการสอนของครูใหม้ีคุณภาพยึดการพฒันาเด็ก 
เป็นส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบัรฐับาลไทยที่ใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครู (Professional learning 
community) โดยก าหนดแนวทางร่างกรอบทศิทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดยส่งเสริมใหม้โีครงการผลติครูมอื

อาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมใหห้น่วยงานที่ด าเนินงาน 
เกี่ยวกบัการพฒันาครูไดร่้วมกนัวางแผนพฒันาครูอย่างเป็นระบบ 
โดยใชแ้นวคิดการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพครูดว้ย
กระบวนการ PLC จะเหน็ไดว้่าครูที่มคีวามสามารถจดัการเรียนรู ้
ไดอ้ย่างเหมาะสมจะช่วยพฒันาเดก็ปฐมวยัอย่างเป็นองคร์วมครบ
ทัง้ 4 ดา้น เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะสมองเป็นทกัษะจ าเป็น
ส าหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั ระยะเวลาที่พฒันาไดด้ทีี่สุดในช่วง
อายุ 0-6 ปี ซึ่งเป็นวยัแห่งการเรียนรูแ้ละสามารถส่งเสริมพฒันา 
การในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปญัญา
ได เ้ต็มศักยภาพ สอดคลอ้งกับ สุภาวดี  หาญ เมธี  (2561) 
ได ก้ล่ าวถึง กลุ่มท ักษะสมอง ประกอบดว้ย 3 กลุ่มด ังนี้  
กลุ่มทกัษะพื้นฐาน กลุ่มทกัษะก ากบัตนเอง และกลุ่มทกัษะ
ปฏบิตัิ รวมเป็นทกัษะ 9 ดา้นดงันี้  (1) ทกัษะความจ าเพื่อใชง้าน 
(2) ทกัษะการย ัง้คิดไตร่ตรอง (3) ทกัษะการยืดหยุ่นความคิด 
(4) ทกัษะการจดจ่อใส่ใจ(5) ทกัษะการควบคุมอารมณ์ (6) ทกัษะ
การติดตามประเมินตนเอง (7) ทกัษะการริเริ่มและ ลงมือท า 
(8) ทกัษะการวางแผนจดัระบบด าเนินการ (9) ทกัษะการมุ่ง
เป้าหมาย เมือ่เด็กไดร้บัโอกาสการพฒันาทกัษะท ัง้ 9 ดา้นจะช่วย
สรา้งพฤติกรรม เชิงบวก คิดเป็น ท าเป็น แกป้ญัหาเป็น เลือก
ตดัสินใจในทางที่สรา้งสรรคเ์กิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั
และสงัคม 
 การน าความรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาสมองมาใชใ้นการพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียน (Cognitive Neuroscience) ในดา้นการ
พ ัฒนาสมองส่วนหน ้า (Prefrontal Cortex) สมองส่วนการ
บริหารจดัการข ัน้สูง (Executive Function Brain) ของผูเ้รียน
มาพฒันาคุณภาพการศึกษา กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) จึงเป็น
นวตักรรมหน่ึงในการพฒันาครู เพื่อใหค้รูเป็นครูเพื่อศิษย ์โดย
ครู ผูบ้ริหาร นกัการศึกษาในสถานศึกษามารวมตวั รวมใจ รวม
พลงั ร่วมมือกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย คือพฒันาการเรียนรู ้
สมรรถนะ และคุณลกัษณะของผูเ้รียน โดยผ่านกระบวนการตาม
ข ัน้ตอน คือ การสรา้งทมี ระบปุญัหาหรือก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันาออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย วิพากษ์แผนการจ ัดการเรียนรูอ้ย่ าง
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กลัยาณมิตรจดัการเรียนการสอนโดยมีทีมร่วมสงัเกตการสอน 
และมีการสะทอ้นผลการสอน เพื่อการเสนอแนะและปรบัปรุง
ต่อไปการพฒันาครูดว้ย 
 กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) จึงเป็น
เหมือนทางเลือกและทางส าคัญที่จะช่วยปลดปล่อยคืนพื้ นที่
ปฏบิตัิงานและการเรียนรูจ้ริงใหชุ้มชนครูไดท้ าหนา้ที่ครูเพื่อศิษย์
อย่างเต็มที ่ครูเกิดวุฒิภาวะความเป็นครูเพือ่ศิษยแ์ละใชค้วามรกั 
ในวิชาชีพขบัเคลื่อนตนเองมากกว่าการเป็นครูผู ถู้กกระท า 
(วจิารณ์ พาณิช, 2560) การพฒันาครูดว้ยกิจกรรม PLC ไม่ใช ้
การเพิ่มภาระแก่ครูแต่ตรงกนัขา้มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) ช่วยเพิ่มพูนศกัดิ์ศรีของความเป็นครูเพื่อ มุ่งเป้าของ PLC 
ไปทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 จากความเป็นมาขา้งตน้คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดย
ใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยั ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง จงัหวดั
ล  าปาง เพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรูข้องครูโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และใหม้ีการจ ัดการศึกษาที่
สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศสู่ Thailand 4.0 ซึ่งจะ
เป็นประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน
ทีย่ ัง่ยนืต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 1. เพื่อพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั
โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมอง 
ของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพื่อศึกษาผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมท ักษะ
สมองของเดก็ปฐมวยั 
 
ขอบเขตการวจิยั 
 ดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจ ัยครัง้นี้  คือ ครูปฐมวยัสงัก ัด
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคเหนือ จ านวน 78 คน 

และเด็กปฐมวยัสงัก ัด โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภ ัฏ
ภาคเหนือ จ านวน 1,319 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คนและเด็ก
ปฐมวยัที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้อนุบาล 1-3 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสาธิตมหาลยัราชภฏัล  าปาง 115 คน 
รวมจ านวนทัง้หมด 121 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง โดย
วธิกีารสุ่มแบบกลุม่ (Two Stage Random Sampling)  
 ดา้นเน้ือหา 
 อบรมค รูปฐมว ัยด ้าน หล ัก สูต รก ารศึ กษ าปฐม ว ัย 
พุทธศักราช 2560 และแนวคิดทฤษฎีประสาทวิทยาศาสตร ์
(Neuroscience) 
 ดา้นเวลา 
 ผู ้วิจ ัยด า เนิ นการวิจ ัย ใน ปีก ารศึ กษ า 2565 และใช ้
ระยะเวลาในการพฒันาศกัยภาพครูปฐมวยั โดยการอบรมการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรูใ้นภาคเรยีนที ่2 
 ดา้นสถานที่ 
 โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง 
 ดา้นตวัแปร 
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ กระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรู ้
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะสมองท ัง้ 9 ดา้น (Executive 
Functions) ประกอบดว้ย (1)จ าเพื่อใชง้าน (2) ย ัง้คิดไตร่ตรอง 
(3) ยืดหยุ่นความคิด (4) ควบคุมอารามณ์  (5) จดจ่อใส่ใจ 
(6) ติดตามประเมินตนเอง (7) ริเริ่มลงมือท า (8) วางแผน
จดัระบบด าเนินการ (9)มุง่เป้าหมาย  
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู  ้หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ฒันา 
การจดัประสบการณ์การเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั โดยยึดเด็ก 
เป็นศูนยก์ลาง เนน้การจดัประสบการณ์ที่หลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของเด็ก โดยการแลกเปลี่ยนจากความเขา้ใจในวิธีการปฏิบตั ิ
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สรา้งความสนใจร่วมกนัท าใหเ้กิดการพฒันาชุมชนการเรียนรูท้าง
วชิาชีพครูมุ่งเนน้ผลลพัธ ์คน้หาวธิีการปฏิบตัิเพื่อสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมอืส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสะทอ้นผลหรือ
ประเมินการเรียนรู เ้พื่อประยุกต์ใชร่้วมกนัการน าเทคนิคการ
เรียนรูม้าผสมกนัดว้ยวธิีการเรียนรูร่้วมกนั เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มพีฒันาการทีด่ขีึ้นซึง่ประกอบดว้ย  
 T หมายถึง Teacher ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มครูที่สอนวิชา
หรือกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ดียวกนั วางแผนร่วมกนั วิเคราะห์
ขอ้มูลพฒันาการของเด็ก เพื่อวางแผนการจดัประสบการณ์การ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
 I หม ายถึ ง Identify the Problem การระบุ ป ระเด็ น
ปญัหาของครูทีพ่บจากการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 
 D หมายถงึ Design Learning Activities การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะ 
ทีพ่งึประสงคแ์ก่ผูเ้รยีน  
 L หมายถึง Learning Management Practice ครูผู ส้อน
ด าเนินการปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูต้ามทีไ่ด ้ออกแบบไว ้
 E หมายถึง Evaluate and Reflect Results ประเมนิผล
และสะทอ้นผล ครูผ า้อนควรออกแบบและสรา้งแบบวดั
ประเมนิผลการจดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 P ห ม าย ถึ ง  Published for Networking ค รู ผู ้ส อ น
สามารถเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรูเ้พือ่สรา้งเครือข่ายซึ่งสามารถ
พูดคุยแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัได ้
 ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ท  างาน
ร่วมกนัเพื่อพฒันาการเรียนรูข้องกนัและกนั โดยเนน้การท างาน
ร่วมกนั แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และสะทอ้นผลเพื่อพฒันาตนเองใน
การท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในทุกระดบั ท ัง้ระดบั
บคุคล ระดบักลุม่ ระดบัองคก์ร หรอืระดบัสงัคม  
 ทกัษะการคิดเพื่อชีวิตท่ีส าเร็จ (Executive Functions) 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของเด็กที่ไดร้บัการฝึกฝน
ทกัษะการคิดอย่างสม า่เสมอท าใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็น เรียนรูเ้ป็น 
แกป้ญัหาเป็น อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ประกอบดว้ย 
9 ทกัษะ ไดแ้ก่ (1) ทกัษะความจ าเพือ่ใชง้าน (2) ทกัษะการย ัง้คิด
ไตร่ตรอง (3) ทกัษะการยืดหยุ่นความคิด (4) ทกัษะการจดจ่อ 

ใส่ใจ (5) ท ักษะการควบคุมอารมณ์  (6) ท ักษะการติดตาม
ประเมินตนเอง (7) ทกัษะการริเริ่มและลงมือท า (8) ทกัษะการ
วางแผนจดัระบบด าเนินการ (9) ทกัษะการมุ่งเป้าหมายสามารถ
สงัเกตเหน็ไดจ้ากการแสดงออกพฤติกรรมในขณะทีร่่วมกิจกรรม
การเรยีนรู ้
 การจ ัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมท ักษะสมอง หมายถึง 
ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการจดัการเรียนรูข้อง
ครูผูส้อนที่ส่งเสริมทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
  1. การก าหนดหวัขอ้ คือ การส ารวจความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนเพือ่ก าหนดประเดน็การเรยีนรู ้
  2. การก าหนดวตัถปุระสงค ์คือ การคาดหวงัผลส าเร็จ
ของการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
  3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้คือ การก าหนด
แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้การส่งเสรมิทกัษะสมอง 
  4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ การปฏบิตัิกิจกรรม
การเรยีนการสอนในรูปแบบทีส่่งเสริมทกัษะสมองใหผู้เ้รยีน 
  5. การประเมนิผลการจดัการเรียนรู ้คือ การประเมนิผล
การจ ัดกิจกรรมการเรียน รู โ้ดยการมีส่ วน ร่ วมระหว่างค รู 
และนกัเรยีนในการประเมนิในรูปแบบต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย 
 

วธิีการด าเนินการวจิยั 
 การวิจยัเรื่อง การพฒันากระบวนการจดัประสบการณ ์
ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั คณะผูว้จิยัไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ที่ ใชใ้นการวิจ ัย เครื่องมือการวิจ ัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินงาน 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
กลุม่ตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คนและเด็ก
ปฐมวยัที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้อนุบาล 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 โรงเรียนสาธิตมหาลยัราชภฏัล  าปาง 115 คน 

308 

กลัยาณมิตรจดัการเรียนการสอนโดยมีทีมร่วมสงัเกตการสอน 
และมีการสะทอ้นผลการสอน เพื่อการเสนอแนะและปรบัปรุง
ต่อไปการพฒันาครูดว้ย 
 กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) จึงเป็น
เหมือนทางเลือกและทางส าคัญที่จะช่วยปลดปล่อยคืนพื้ นที่
ปฏบิตัิงานและการเรียนรูจ้ริงใหชุ้มชนครูไดท้ าหนา้ที่ครูเพื่อศิษย์
อย่างเต็มที ่ครูเกิดวุฒิภาวะความเป็นครูเพือ่ศิษยแ์ละใชค้วามรกั 
ในวิชาชีพขบัเคลื่อนตนเองมากกว่าการเป็นครูผู ถู้กกระท า 
(วจิารณ์ พาณิช, 2560) การพฒันาครูดว้ยกิจกรรม PLC ไม่ใช ้
การเพิ่มภาระแก่ครูแต่ตรงกนัขา้มชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) ช่วยเพิ่มพูนศกัดิ์ศรีของความเป็นครูเพื่อ มุ่งเป้าของ PLC 
ไปทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 จากความเป็นมาขา้งตน้คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาการพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดย
ใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยั ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง จงัหวดั
ล  าปาง เพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรูข้องครูโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และใหม้ีการจ ัดการศึกษาที่
สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศสู่ Thailand 4.0 ซึ่งจะ
เป็นประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน
ทีย่ ัง่ยนืต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 
 1. เพื่อพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั
โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมอง 
ของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพื่อศึกษาผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมท ักษะ
สมองของเดก็ปฐมวยั 
 
ขอบเขตการวจิยั 
 ดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจ ัยครัง้นี้  คือ ครูปฐมวยัสงัก ัด
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภ ัฏภาคเหนือ จ านวน 78 คน 

และเด็กปฐมวยัสงัก ัด โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภ ัฏ
ภาคเหนือ จ านวน 1,319 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คนและเด็ก
ปฐมวยัที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้อนุบาล 1-3 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสาธิตมหาลยัราชภฏัล  าปาง 115 คน 
รวมจ านวนทัง้หมด 121 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง โดย
วธิกีารสุ่มแบบกลุม่ (Two Stage Random Sampling)  
 ดา้นเน้ือหา 
 อบรมค รูปฐมว ัยด ้าน หล ัก สูต รก ารศึ กษ าปฐม ว ัย 
พุทธศักราช 2560 และแนวคิดทฤษฎีประสาทวิทยาศาสตร ์
(Neuroscience) 
 ดา้นเวลา 
 ผู ้วิจ ัยด า เนิ นการวิจ ัย ใน ปีก ารศึ กษ า 2565 และใช ้
ระยะเวลาในการพฒันาศกัยภาพครูปฐมวยั โดยการอบรมการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรูใ้นภาคเรยีนที ่2 
 ดา้นสถานที่ 
 โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง 
 ดา้นตวัแปร 
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ กระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรู ้
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะสมองท ัง้ 9 ดา้น (Executive 
Functions) ประกอบดว้ย (1)จ าเพื่อใชง้าน (2) ย ัง้คิดไตร่ตรอง 
(3) ยืดหยุ่นความคิด (4) ควบคุมอารามณ์  (5) จดจ่อใส่ใจ 
(6) ติดตามประเมินตนเอง (7) ริเริ่มลงมือท า (8) วางแผน
จดัระบบด าเนินการ (9)มุง่เป้าหมาย  
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู  ้หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ฒันา 
การจดัประสบการณ์การเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั โดยยึดเด็ก 
เป็นศูนยก์ลาง เนน้การจดัประสบการณ์ที่หลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของเด็ก โดยการแลกเปลี่ยนจากความเขา้ใจในวิธีการปฏิบตั ิ
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ไดค่้าด ัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ก าหนดเกณฑ์ไวร้ะหว่าง 
0.67-1.00 โดยขอ้ค าถามมค่ีา (IOC) พบว่ามคีุณภาพเท่ากบั 0.9 
แสดงว่าแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยัที่พ ัฒนาขึ้น 
มคีุณภาพและสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้
     2.5 น าแบบวดัทกัษะทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลอง
ใชโ้ดยทดลองกบัเดก็ปฐมวยัทีไ่ม่ใชก้ลุม่ตวัอย่าง (Tryout)  
     2.6 วเิคราะหห์าคุณภาพแบบวดัทกัษะสมองส าหรบั
เด็กปฐมวยั วเิคราะหค์วามยากงา่ย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
เพื่อท าการเลือกตอบที่มีความง่าย (P) มีค่าระหว่าง 0.23-0.46 
ถือว่าแบบวดัทกัษะการคิดเพื่อชีวิตที่ส  าเร็จส าหรบัเด็กปฐมวยั 
มค่ีาความยากงา่ยและค่าอ านาจมคีวามเหมาะสม 
     2.7 จดัท าแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ที่ ผ่านการตรวจสอบเป็นที่ เรียบรอ้ยจ านวน 18 ขอ้ เพื่อน า
เครื่องมอืไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัที่ผ่าน
การอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชน มีข ัน้ตอนการสรา้งแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ ดงันี้ 
     3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิความ
พงึพอใจของครูปฐมวยัทีผ่่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชมุชน 
     3.2 สรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจของครูปฐมวยั
ที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนซึ่งเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั มีองค์ประกอบ 3 ดา้น ดงันี้  ดา้นที่ 1 
ดา้นเนื้ อหา ดา้นที่ 2 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้และดา้นที่ 3 
ดา้นการวดัประเมนิผล 
     3.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยั 
ที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนไปตรวจสอบความ
เหมาะสม โดยเสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านเพื่อพจิารณาความ
เหมาะสมโดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน 5 มากที่ สุด 4 มาก 3 
ปานกลาง 2 นอ้ย และ 1 นอ้ยทีสุ่ด 
     3.4 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งดา้นความเหมาะสม
ของแบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัที่ผ่านการอบรม
โดยใชก้ระบวนการชุมชน พบว่า มีคุณ ภาพ เท่ าก ับ  4.42 
อยู่ในระดบัมาก 
     3.5 ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1. ผูว้จิยัด าเนินการข ัน้ที ่1 Analysis (วเิคราะห)์ วเิคราะห์
หลกัสูตรปฐมวยัตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 
2560 เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู /้วิเคราะห์กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC)/วิเคราะหก์ระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั /
วิเคราะห์เนื้ อหาที่ เกี่ยวขอ้งกับองค์ประกอบของทกัษะสมอง 
เพื่อชีวิตที่ส  าเร็จ (EF)/ศึกษาวิธีการสรา้งรูปแบบการอบรม 
โดยการศึกษาเอกสาร ต ารา หนังสือและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
ของนกัการศึกษาท ัง้ประเทศไทยและต่างประเทศ/ศึกษาวธิีการ
ประเมนิผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ 
 2. ผูว้จิยัด าเนินการข ัน้ที่ 2 Design (การออกแบบ) ออกแบบ
รูปแบบการอบรม โดยก าหนดรูปแบบออกเป็น 4 องคป์ระกอบ
หลกัไดแ้ก่ ที่มาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ ผลการใช ้
รูปแบบ และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
 3. ผูว้ิจยัด าเนินการข ัน้ที่ 3 Development (การพฒันา) 
พฒันาตน้แบบของรูปแบบการอบรมดว้ยชมุชนเรียนรูท้างวชิาชีพ 
เพื่อการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชมุชนแห่ง
การเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัเพื่อเสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน จ านวน 5 คน และแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบ
ของรูปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อ
การจ ัดประสบการณ์ของครูปฐมวยั ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 4. ผูว้ิจยัด าเนินการข ัน้ที่ 4 Implement (การน าไปใช)้ 
น ารูปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เพือ่ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัเพือ่ส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยัไปใชเ้พื่ออบรมใหค้วามรูก้บัครูปฐมวยั 
โรงเรยีนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 12 คน 
 5. ข ัน้ที่ 5 Evaluation (การประเมินผล) ประเมนิผลการ
ใชรู้ปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั เพื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเดก็ปฐมวยัใน 2 ประเดน็ประกอบดว้ย  
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รวมจ านวนทัง้หมด 121 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มตวัอย่าง โดย
วธิกีารสุ่มแบบกลุม่ (Two Stage Random Sampling) 
 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้นี้ประกอบดว้ย เครื่องมอืทีใ่ช ้
ในการทดลองและเครื่องมือที่ ใช ใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1 . เครื่ องมื อที่ ใช ้ในการทดลอง ได ้แก่  แผนการจ ัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั จ านวน 
18 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5 วนั ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2565  
 2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวดั
ทกัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั จ านวน 18 ขอ้ ประกอบดว้ยดา้น
ที่ 1 จ าเพื่อใชง้าน ดา้นที่ 2 ย ัง้คิดไตร่ตรอง ดา้นที่ 3 ยืดหยุ่น
ความคิด ดา้นที่ 4 ควบคุมอารามณ์ ดา้นที่ 5 จดจ่อ ใส่ใจ ดา้นที่ 6 
ติดตามประเมนิตนเอง ดา้นที ่7 ริเริ่มลงมอืท า ดา้นที ่8 วางแผน
จดัระบบด าเนินการ ดา้นที ่9 มุง่เป้าหมาย 
 โดยผูว้ิจยัมีข ัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือ
ตามล าดบัข ัน้ตอน ดงันี้  
  1. แผนการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทกัษะสมอง
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั  
     1.1 ลกัษณะของแผนการจดัประสบการณ์ ผูว้จิยัได ้
พฒันาขึ้นเพื่อส่งเสริมทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั ระดบั 
ช ัน้อนุบาล 1-3 โดยบูรณาการกบักิจกรรมหลกั 6 หลกั 
     1.2 ข ัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของแผน 
การจดัประสบการณเ์พือ่ส่งเสริมทกัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
         1.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
การจดัประสบการณท์กัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
         1.2.2 ศึกษาคู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พทุธศกัราช 2560 
         1.2.3 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลกัการการจดั
ประสบการณท์กัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
         1.2.4 สรา้งแผนการจ ัดประสบการณ์ทกัษะ
สมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
         1.2.5 น าแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง
ส าหร ับเด็กปฐมวยั น าเสนอใหผู้ เ้ชี่ ยวชาญจ านวน 5 ท่ าน 

พิจารณาความเมาะสมของเนื้ อหา (Content Validity) ผลจาก
การพจิารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมค่ีาความเหมาะสมของเนื้อหาที่ 0.9 
แสดงว่าแผนการจดัประสบการณ์ที่พฒันาขึ้นมีคุณภาพและ
สามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้
         1.2.6 น าเครื่องมือไป Tryout กับประชากร 
ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 
         1.2.7 ท าแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัทีส่มบูรณไ์ปใชท้ดลองกบักลุม่ตวัอย่าง 
  2. แบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยัจ านวน 
18 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดัทกัษะการคิดเพื่อชีวติที่ส  าเร็จส าหรบั
เด็กปฐมวยัมีลกัษณะการเลือกตอบเป็นรูปภาพ 3 ตัวเลือก 
จ านวน 18 ขอ้ โดยวดัทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัท ัง้ 9 ดา้น 
ดา้นละ 2 ขอ้ มขี ัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิทกัษะดงันี้  
     2.1 ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ศึกษาเอกสาร 
ต าราและงานวิจยัที่เกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง
ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
     2.2 ออกแบบแบบประเมินท ักษะสมองก่อน 
ระหว่าง และหลงัการจ ัดประสบการณ์ส าหร ับเด็กปฐมวยั 
(Pretest-Posttest) ประกอบดว้ย (1) คู่มอืแบบวดัทกัษะสมอง
ก่อน ระหว่าง และหลงัการจดัประสบการณ์ 1 เล่ม (2) แบบว ัด
ท ักษะสมองส าหร ับ เด็กปฐมว ัยก่อนการจ ัดประสบการณ ์
(Pretest) 1 เล่ม (3) แบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั
ระหว่างการจดัประสบการณ์ 1 เล่ม (4) แบบวดัทกัษะสมอง
ส าหรบัเด็กปฐมวยัหลงัการจดัประสบการณ์ (Posttest) 1 เล่ม 
โดยแต่ละชุดออกแบบวธิีการด าเนินการวดัและขอ้ค าถามเพื่อวดั
ผลสมัฤทธิ์การพฒันาทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั มลีกัษณะ
การเลอืกตอบเป็นรูปภาพ 3 ตวัเลอืก จ านวน 18 ขอ้  
     2.3 น าแบบวดัทกัษะที่ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคลอ้งของหลกัการโครงสรา้งของนวตักรรม เน้ือหาและ
รูปแบบของแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยัก่อน ระหว่าง
และหลงัการเรียนรู ้(Pretest-Posttest) โดยหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  
     2.4 น าแบบวดัทกัษะการคิดเพื่อชวีติทีส่  าเร็จส าหรบั
เด็กปฐมวยัที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งผลการพจิารณาความสอดคลอ้งของผูเ้ชี่ยวชาญ
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ไดค่้าด ัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ก าหนดเกณฑ์ไวร้ะหว่าง 
0.67-1.00 โดยขอ้ค าถามมค่ีา (IOC) พบว่ามคีุณภาพเท่ากบั 0.9 
แสดงว่าแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยัที่พ ัฒนาขึ้น 
มคีุณภาพและสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้
     2.5 น าแบบวดัทกัษะทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลอง
ใชโ้ดยทดลองกบัเดก็ปฐมวยัทีไ่ม่ใชก้ลุม่ตวัอย่าง (Tryout)  
     2.6 วเิคราะหห์าคุณภาพแบบวดัทกัษะสมองส าหรบั
เด็กปฐมวยั วเิคราะหค์วามยากงา่ย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
เพื่อท าการเลือกตอบที่มีความง่าย (P) มีค่าระหว่าง 0.23-0.46 
ถือว่าแบบวดัทกัษะการคิดเพื่อชีวิตที่ส  าเร็จส าหรบัเด็กปฐมวยั 
มค่ีาความยากงา่ยและค่าอ านาจมคีวามเหมาะสม 
     2.7 จดัท าแบบวดัทกัษะสมองส าหรบัเด็กปฐมวยั 
ที่ผ่านการตรวจสอบเป็นที่ เรียบรอ้ยจ านวน 18 ขอ้ เพื่อน า
เครื่องมอืไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัที่ผ่าน
การอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชน มีข ัน้ตอนการสรา้งแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ ดงันี้ 
     3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิความ
พงึพอใจของครูปฐมวยัทีผ่่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชมุชน 
     3.2 สรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจของครูปฐมวยั
ที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนซึ่งเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั มีองค์ประกอบ 3 ดา้น ดงันี้  ดา้นที่ 1 
ดา้นเนื้ อหา ดา้นที่ 2 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้และดา้นที่ 3 
ดา้นการวดัประเมนิผล 
     3.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยั 
ที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนไปตรวจสอบความ
เหมาะสม โดยเสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านเพื่อพจิารณาความ
เหมาะสมโดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน 5 มากที่ สุด 4 มาก 3 
ปานกลาง 2 นอ้ย และ 1 นอ้ยทีสุ่ด 
     3.4 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งดา้นความเหมาะสม
ของแบบประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัที่ผ่านการอบรม
โดยใชก้ระบวนการชุมชน พบว่า มี คุณภาพ เท่ าก ับ  4.42 
อยู่ในระดบัมาก 
     3.5 ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1. ผูว้จิยัด าเนินการข ัน้ที ่1 Analysis (วเิคราะห)์ วเิคราะห์
หลกัสูตรปฐมวยัตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 
2560 เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู /้วิเคราะห์กระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC)/วิเคราะหก์ระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั /
วิเคราะห์เนื้ อหาที่ เกี่ยวขอ้งกับองค์ประกอบของทกัษะสมอง 
เพื่อชีวิตที่ส  าเร็จ (EF)/ศึกษาวิธีการสรา้งรูปแบบการอบรม 
โดยการศึกษาเอกสาร ต ารา หนังสือและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
ของนกัการศึกษาท ัง้ประเทศไทยและต่างประเทศ/ศึกษาวธิีการ
ประเมนิผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ 
 2. ผูว้จิยัด าเนินการข ัน้ที่ 2 Design (การออกแบบ) ออกแบบ
รูปแบบการอบรม โดยก าหนดรูปแบบออกเป็น 4 องคป์ระกอบ
หลกัไดแ้ก่ ที่มาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ ผลการใช ้
รูปแบบ และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
 3. ผูว้ิจยัด าเนินการข ัน้ที่ 3 Development (การพฒันา) 
พฒันาตน้แบบของรูปแบบการอบรมดว้ยชมุชนเรียนรูท้างวชิาชีพ 
เพื่อการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชมุชนแห่ง
การเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัเพื่อเสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน จ านวน 5 คน และแกไ้ขปรบัปรุงตน้แบบ
ของรูปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อ
การจ ัดประสบการณ์ของครูปฐมวยั ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 4. ผูว้ิจยัด าเนินการข ัน้ที่ 4 Implement (การน าไปใช)้ 
น ารูปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เพือ่ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัเพือ่ส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยัไปใชเ้พื่ออบรมใหค้วามรูก้บัครูปฐมวยั 
โรงเรยีนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 12 คน 
 5. ข ัน้ที่ 5 Evaluation (การประเมินผล) ประเมนิผลการ
ใชรู้ปแบบอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั เพื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเดก็ปฐมวยัใน 2 ประเดน็ประกอบดว้ย  
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ในการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมอง โดยกระบวนการ
ชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชพีทีป่ระกอบดว้ย 
      1.3.1 การรวมกลุม่ครู  
      1.3.2 การระบปุระเดน็ปญัหา  
      1.3.3 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
      1.3.4 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้ 
      1.3.5 ประเมนิผลและสะทอ้นผล  
      1.3.6 เผยแพร่เพือ่สรา้งเครอืข่าย  
  2. กระบวนการพฒันาการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมอง ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
     2.1 บทบาทของวิทยากร ซึ่งมีหนา้ที่สนับสนุน 
และอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมรวมถงึการควบคุม
และตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
     2.2 บทบาทของผูเ้ขา้รบัการอบรม ซึง่มหีนา้ทีป่ฏบิตัิ
ตามและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิกิจกรรมต่าง ๆ ตามค าแนะน า
ของวทิยากร 
     2.3 การปฐมนิเทศผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยการบอก
จดุประสงคแ์ละกระบวนการอบรมในภาพรวม 
     2.4 ประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทกัษะสมองก่อนการอบรมโดยการท าแบบประเมนิการ
จดัประสบการณ์ที่ส่งเสรมิทกัษะสมองเป็นรูปแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั โดยครูปฐมวยัเป็นผูป้ระเมนิความสามารถในการจดั
กจิกรรมของตนเอง 
     2.5 ข ัน้ตอนการอบรมโดยใชก้ระบวนการสรา้ง
ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 6 ข ัน้ตอน 
     2.6 ประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทกัษะสมองก่อนการอบรมโดยการท าแบบประเมนิการ
จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองเป็นรูปแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั 
  3. ผลการใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง            
ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รียนรูก้ารจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะ
สมอง ดงันี้  
     3.1 ก าหนดหวัขอ้ คือ การส ารวจความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนเพือ่ก าหนดประเดน็การเรยีนรู ้

     3.2 ก าหนดวตัถปุระสงค ์คือ การคาดหวงัผลส าเร็จ
ของการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
     3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้คือ การ
ก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมอืกระท า
ของผูเ้รยีน 
     3.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ การปฏิบตัิ
กจิกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบทีส่่งเสริมใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรู ้
แบบลงมอืกระท า 
     3 .5  การประเมินผลการจ ัดการเรียนรู  ้คื อ การ
ประเมนิผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการมสี่วนร่วมระหว่าง
ครูและนกัเรียนในการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
จากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการประเมินทกัษะสมองท ัง้ 9 ดา้นของเด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณ์ 
  4. สะทอ้นผลการใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์
ทกัษะสมอง คือ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีปญัหา/
อุปสรรคในข ัน้ตอนใดสามารถตรวจสอบ/แกไ้ข เพื่อใหก้ารจดั
กจิกรรมเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 
  5. วิเคราะหผ์ลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั ผูว้จิยัน ากระบวนการจดัประสบการณ์ของ
ครูปฐมวยัที่สมบูรณ์มาใชใ้นการอบรมครูปฐมวยัโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คนซึง่น าเสนอผลดงัตาราง 
ดงันี้ 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการจดั 
   ประสบการณข์องครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคดิชมุชน 
   แห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมอง 
   ของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัการอบรม 
กระบวนการจดัประสบการณ์

ทีส่่งเสริม 
ทกัษะสมอง 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่
ก่อนการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่
หลงัการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

1. การก าหนดหวัขอ้ 
(Identify Topic) 

16 

2.38 0.50 4.75 0.45 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์
(Learning Objectives) 

2.31 0.48 4.56 0.51 

3. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้(Design the 
Activity) 

2.44 0.51 4.81 0.40 

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 2.50 0.52 4.96 0.25 
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  5.1 การเปรียบเทยีบความสามารถในการจดัประสบการณ์
ของครูปฐมวยั เพื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัก่อน
อบรมและหลงัอบรม โดยใชแ้บบประเมินความสามารถการจดั
ประสบการณ์ของครูปฐมวยัเพื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยั 
  5.2 การประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัที่ผ่าน
การอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อพฒันา
กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัเพื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองส าหร ับเด็กปฐมวยัระด ับชั้นอนุบาล 1-3 โดยใชแ้บบ
ประเมนิความพงึพอใจ  
 
การวเิคราะหข์อ้มูล 
 ในการวจิยัคร ัง้นี้ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลตามวตัถปุระสงค์
การวจิยั โดยด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
  1. วเิคราะหข์อ้มลูพื้นฐานในการพฒันากระบวนการจดั
ประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้
เพือ่ส่งเสริมทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยั  
  2. วิเคราะหผ์ลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเดก็ปฐมวยั โดยใชค่้าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวจิยั 
 การวิจยัเรื่อง การพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ 
ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั ในครัง้นี้ ผู ว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล 
และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งเป็น 2 ตอนสอดคลอ้ง
ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงันี้  
  1. ผลการพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหข์อ้มูลจากกระบวนการ
จ ัดประสบการณ์ ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่ ง 
ก าร เรี ย น รู ้เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ท ัก ษ ะส ม อ งข อ ง เด็ ก ป ฐม ว ัย 
ซึ่งประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบหลกั 1) ที่มาของการพฒันา
กระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง 2) กระบวนการพฒันา 
การจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง 3) ผลการใชก้ระบวนการจดั

ประสบการณ์ทกัษะสมอง และ 4) สะทอ้นผลการใชก้ระบวน 
การจดัประสบการณท์กัษะสมอง ดงัภาพทีแ่สดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 การพฒันากระบวนการจดัประสบการณข์องครูปฐมวยั 
          โดยใชแ้นวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะ 
          สมองของเดก็ปฐมวยั  
 
 จากภาพที ่1 มรีายละเอยีดดงันี้  
  1. ที่มาของกระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง 
ประกอบดว้ย 
     1.1 เป้าหมาย 
     การจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมมวยั เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 หากครู
ไดร้บัการอบรมดว้ยกระบวนการ PLC จะช่วยเสริมใหเ้กิดทกัษะ
ดงักลา่ว 
     1.2 แนวคดิ ไดแ้ก่ 
      1.2.1 แนวคดิประสาทวทิยา 
      1.2.2 แนวคดิการสรา้งชมุชนแห่งการเรยีนรู ้
     1.3 หลกัการซึ่งการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชน
เรียนรูท้างวิชาชีพ จะช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีความสามารถ 

ที่มาของกระบวน 
การจัดประสบการณ์ 

เป้าหมาย 
การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะสมองของ
เด็กปฐมมวยัเป็นการ
จัดการเรียนรู้ทีจ่ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 หากครไูด้รบั
การอบรมด้วยกระบวน 
การ PLC จะช่วยเสรมิให้
เกิดทักษะดังกล่าว 
แนวคิด 
1. แนวคิดประสาทวิทยา 
2. แนวคิดการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
หลักการ 
ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ใ ช้
กระบวนการ PLC 

 

กระบวนการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์  

บ ท บ าท ข อ งวิ ท ย าก ร  มี ห น้ าที่
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
เข้ารับการอบรม รวมถึงการควบคุม
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เข้า
รับการอบรม 
บทบาทของผู้เข้ารับการอบรม  มี
หน้าที่ปฏิบัติตาม และให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
คำแนะนำของวิทยาการ 

ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการอบรม 

ประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะสมอง

ก่อนการอบรม 

ประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะสมอง

หลังการอบรม 

ผลการใช้
กระบวนการจัด
ประสบการณ์ 

1. ทักษะการจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะสมอง
ทั้ง 5 ขั้นตอน 
1.1. กำหนดหัวข้อ 
1.2. กำหนด
วัตถุประสงค์ 
1.3. การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
1.4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
1.5. การประเมินผล
การจัดการเรยีนรู ้
2. ทักษะสมอง 
(Executive 
Functions) ทั้ง 9 
ด้าน  

 

สะท้อนผลการใช้รูปแบบ :กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีปัญหา/อุปสรรคในขั้นตอนใดสามารถ
ตรวจสอบ/แก้ไขเพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ
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ในการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมอง โดยกระบวนการ
ชมุชนเรยีนรูท้างวชิาชพีทีป่ระกอบดว้ย 
      1.3.1 การรวมกลุม่ครู  
      1.3.2 การระบปุระเดน็ปญัหา  
      1.3.3 การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
      1.3.4 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ้ 
      1.3.5 ประเมนิผลและสะทอ้นผล  
      1.3.6 เผยแพร่เพือ่สรา้งเครอืข่าย  
  2. กระบวนการพฒันาการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมอง ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
     2.1 บทบาทของวิทยากร ซึ่งมีหนา้ที่สนับสนุน 
และอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมรวมถงึการควบคุม
และตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
     2.2 บทบาทของผูเ้ขา้รบัการอบรม ซึง่มหีนา้ทีป่ฏบิตัิ
ตามและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิกิจกรรมต่าง ๆ ตามค าแนะน า
ของวทิยากร 
     2.3 การปฐมนิเทศผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยการบอก
จดุประสงคแ์ละกระบวนการอบรมในภาพรวม 
     2.4 ประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทกัษะสมองก่อนการอบรมโดยการท าแบบประเมนิการ
จดัประสบการณ์ที่ส่งเสรมิทกัษะสมองเป็นรูปแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั โดยครูปฐมวยัเป็นผูป้ระเมนิความสามารถในการจดั
กจิกรรมของตนเอง 
     2.5 ข ัน้ตอนการอบรมโดยใชก้ระบวนการสรา้ง
ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 6 ข ัน้ตอน 
     2.6 ประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทกัษะสมองก่อนการอบรมโดยการท าแบบประเมนิการ
จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะสมองเป็นรูปแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั 
  3. ผลการใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง            
ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รียนรูก้ารจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมทกัษะ
สมอง ดงันี้  
     3.1 ก าหนดหวัขอ้ คือ การส ารวจความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนเพือ่ก าหนดประเดน็การเรยีนรู ้

     3.2 ก าหนดวตัถปุระสงค ์คือ การคาดหวงัผลส าเร็จ
ของการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
     3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้คือ การ
ก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมอืกระท า
ของผูเ้รยีน 
     3.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ การปฏิบตัิ
กจิกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบทีส่่งเสริมใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรู ้
แบบลงมอืกระท า 
     3 .5  การประเมินผลการจ ัดการเรียนรู  ้คื อ การ
ประเมนิผลการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการมส่ีวนร่วมระหว่าง
ครูและนกัเรียนในการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
จากนัน้ผูว้ิจยัไดท้ าการประเมินทกัษะสมองท ัง้ 9 ดา้นของเด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณ์ 
  4. สะทอ้นผลการใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์
ทกัษะสมอง คือ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีปญัหา/
อุปสรรคในข ัน้ตอนใดสามารถตรวจสอบ/แกไ้ข เพื่อใหก้ารจดั
กจิกรรมเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 
  5. วิเคราะหผ์ลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั ผูว้จิยัน ากระบวนการจดัประสบการณ์ของ
ครูปฐมวยัที่สมบูรณ์มาใชใ้นการอบรมครูปฐมวยัโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง จ านวน 16 คนซึง่น าเสนอผลดงัตาราง 
ดงันี้ 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการจดั 
   ประสบการณข์องครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคดิชมุชน 
   แห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมอง 
   ของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงัการอบรม 
กระบวนการจดัประสบการณ์

ทีส่่งเสริม 
ทกัษะสมอง 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่
ก่อนการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่
หลงัการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

1. การก าหนดหวัขอ้ 
(Identify Topic) 

16 

2.38 0.50 4.75 0.45 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์
(Learning Objectives) 

2.31 0.48 4.56 0.51 

3. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้(Design the 
Activity) 

2.44 0.51 4.81 0.40 

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 2.50 0.52 4.96 0.25 
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การเรียนรูม้า วิเคราะห ์วางแผน ออกแบบ สะทอ้นคิดร่วมกนั 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าประเด็นที่เป็นประโยชน์ไปพฒันา
กระบวนการจดัประสบการณ์ใหม้คีวามเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั 
และใหผู้ เ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข ัน้ตอนผล 
การพิจารณาความเหมาะสมพบว่าอยู่ในระดบัมาก ผูว้จิยัศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองส าหรบัเด็กปฐมวยั ศึกษาคู่มอืหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลกัการการจ ัด
ประสบการณ์ทกัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั และท าการวเิคราะห ์
ส ังเคราะห์ขอ้มูลทุกข ัน้ตอนจึงท าให ไ้ดอ้งค์ประกอบของ
กระบวนการจดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมส่งผลใหก้ระบวนการจดั
ประสบการณ์มีความน่าเชื่อถือ โดยผูว้ิจยัใช ้ADDIE Model 
ในกระบวนการของตน้แบบการอบรม และไดว้ิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบักระบวนสรา้งชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพตามแนวคิดของส านกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษา 
ข ัน้พื้นฐาน (2560), นตัยา หลา้ทูนธีรกุล (2561) ประกอบดว้ย 
1) การรวมกลุ่มครู (Teacher Grouping) 2) การระบุประเด็น
ปัญหา (Identify the Problem) 3) การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู ้(Design Learning Activities) 4) ปฏิบ ัติการจ ัด 
การเรียนรู ้(Learning Management Practice) 5) ประเมนิผล
และสะทอ้นผล (Evaluate and Reflect Results) และ 6) เผยแพร่
เพื่อสรา้งเครือข่าย (Published for Networking) และสงัเคราะห์
การเรียนรูแ้บบลงมือกระท า (Active learning) แนวคิดของ 
กมลวรรณ สุภากุล (2559) ประกอบดว้ย 1) ก าหนดหวัขอ้ 
2) ก าหนดวตัถปุระสงค ์3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้4) 
การจ ัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 5) การประเมินผลก ารจ ัด 
การเรียนรูจ้ึงท าใหผู้ เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการอยู่ในระดบัมาก ส่งผลใหรู้ปแบบมคีวามน่าเชื่อถอืซึง่
สอดคลอ้งกบั กรณัยพ์ล ววิรรธมงคล (2561) ศึกษาเรื่องรูปแบบ
การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถจดัการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา 
ในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การพฒันา
ครูด ว้ยกระบวนการชุมชนการเรียน รูท้ างวิชาชีพ  ข ั้นที่  1 
 

ร่วมสรา้งกลุ่มและวิเคราะห์ปัญหาจากผลการเรียนรู ้ข ัน้ที่ 2 
วางแผนก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ข ัน้ที่  3 สรา้งองค์กรการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนัและข ัน้ที่ 4 ร่วมสะทอ้นจากผลลพัธ์
ระยะที ่3 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน (Best Practice) 
 2. ผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใช ้
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยั พบว่า ความสามารถในการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั หลงัการอบรมครูปฐมวยัประเมินตนเอง 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.75 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรม และทกัษะสมอง
ของเด็กหลงัการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั 
มทีกัษะสมองสูงกว่าก่อนการจดัประสบการณ์ ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะ
ครูเขา้ในปญัหาหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองและมีการแลกเปลี่ยนชุมชนเรียนรูใ้นวิชาชีพครูเกี่ยวกบั
วิธีการจดัประสบการณ์ทกัษะสมองใหแ้ก่เด็กปฐมวยัแนวทาง 
การแกไ้ขปญัหาการเรียนรูเ้ด็กปฐมวยั แผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรูส้  าหรบัเด็กปฐมวยัจึงท าใหค้รูสามารถแกไ้ขปัญหา 
การจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว และมีแนวทางที่เหมาะสมกบั
การจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่เด็กปฐมวยัซึ่งสอดคลอ้งกับวไลพร 
เมฆไตรรตัน์และสุชานาฏ ไชยวรรณะ (2563) ไดท้ าการวิจยั 
เรื่อง ผลการใชน้วตักรรมการอ่านแบบกระบวนการ 3R โดยพ่อ
แม่ ผูป้กครองเพื่อพฒันาทกัษะ EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั พบว่า 
ผลการเปรียบเทยีบระดบัทกัษะ EF ของเด็กปฐมวยัระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าหลงัการจดักิจกรรมเด็กกลุ่ม
ทดลองมทีกัษะ EF สูงกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัอนุชา กอนพ่วง (2562) ที่ท  าการ
วจิยัและพฒันารูปแบบการจดัการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพ
ครูระดบัการศึกษาข ัน้พื้ นฐานเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
แบบ STEM Education ซึ่งผลหลงัจากการน ารูปแบบไปใช ้
กบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของครูปฐมวยัที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรู ้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจ ัดการเรียนรูแ้บบลงมือกระท า 
ในภาพรวม มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.13 อยู่ในระดบัมาก  
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กระบวนการจดัประสบการณ์
ทีส่่งเสริม 
ทกัษะสมอง 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่
ก่อนการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่
หลงัการ
อบรม 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

(Learning Activity) 
5. การประเมนิผลการจดัการ
เรียนรู ้(Evaluation) 

2.31 0.48 4.69 0.48 

รวม 2.39 0.49 4.75 0.44 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความสามารถ 
ในการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่ง 
การเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั ก่อนและหลงั
การอบรม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรมเท่ากบั 2.39 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 มีคะแนนเฉลี่ยหลงัการอบรม
เท่ากบั 4.75 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.44 และเมื่อ
เปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั พบว่าหลงัการอบรมความสามารถ 
ในการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัที่ส่งเสริมทกัษะสมอง
ส าหรบัเดก็สูงขึ้น 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยัก่อน 
  และหลงัการจดัประสบการณข์องครูปฐมวยั โดยใช ้
  แนวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมอง 
  ของเดก็ปฐมวยั 

 

ทกัษะสมอง 
ดา้นละ 2 คะแนน 

 

จ านวน 
(คน) 

ก่อนการจดัประสบการณ์ หลงัการจดัประสบการณ์ 
คะแนนเต็ม 

(230) 
รอ้ยละ 

คะแนนเต็ม 
(230) 

รอ้ยละ 

ดา้นที ่1 
จ าเพือ่ใชง้าน 

115 

180 78.26 225 97.82 

ดา้นที ่2 
ย ัง้คิดไตร่ตรอง 

132 57.39 182 79.13 

ดา้นที ่3 ยดืหยุ่น
ความคิด 

140 60.86 205 89.13 

ดา้นที ่4 ควบคุมอารามณ์ 165 71.73 210 91.30 
ดา้นที ่5 จดจ่อ ใส่ใจ 120 52.17 194 84.34 
ดา้นที ่6 ตดิตามประเมนิ
ตนเอง 

117 50.86 179 77.82 

ดา้นที ่7 ริเริ่มลงมอืท า 130 56.52 195 84.78 
ดา้นที ่8 วางแผน
จดัระบบด าเนินการ 

112 48.69 167 72.60 

ดา้นที ่9 มุ่งเป้าหมาย     135 58.69 215 93.47 
รวม 1,231 59.47 1,772 85.60 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยัโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัล  าปาง ที่ไดร้บัการจดัประสบการณ์ 

ของครูปฐวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัหลงัการจดัประสบการณ์ปรากฏผล
ทกัษะสมองรวมทัง้ 9 ดา้นสูงขึ้น โดยทกัษะสมองแยกเป็นราย
ดา้นดงันี้  ดา้นที่สูงที่สุดไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 จ าเพื่อใชง้านคิดเป็นรอ้ย
ละ 97.82 ล  าดบัต่อมาไดแ้ก่ ดา้นที่ 9 มุ่งเป้าหมายคิดเป็นรอ้ยละ 
93.47 ดา้นที่ 4 ควบคุมอารมณ์คิดเป็นรอ้ยละ 91.30 ดา้นที่ 3 
ยดืหยุ่นความคิดคดิเป็นรอ้ยละ 89.13 ดา้นที ่7 ริเริ่มลงมอืท าคิด
เป็นรอ้ยละ 84.78 ดา้นที่ 5 จดจ่อใส่ใจคิดเป็นรอ้ยละ 84.34 
ดา้นที่ 3 ย ัง้คิดไตร่ตรองคิดเป็นรอ้ยละ 79.13 ดา้นที่ 6 ติดตาม
ประเมนิตนเองคิดเป็นรอ้ยละ 77.82 และทกัษะสมองดา้นที่นอ้ย
ที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นที่ 8 วางแผนจดัระบบด าเนินการคิดเป็นรอ้ยละ 
72.60 เมื่อน าท ักษะสมองท ัง้ 9 ดา้นคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผล
ปรากฏว่า หลงัการจดัประสบการณ์เด็กปฐมวยัโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัล  าปาง มีทกัษะสมองคิดเป็นรอ้ยละ 85.60 
สรุปไดว้่า เด็กปฐมวยัที่ไดร้บัการจดัประสบการณ์ของครูปฐวยั 
โดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมท ักษะสมอง 
ของเดก็ปฐมวยัมทีกัษะสมองทีสู่งขึ้น 
 

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 
 1. อภิปรายผลการพฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ 
ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ทกัษะสมองของเด็กปฐมวยัที่พฒันาขึ้นสามารถสรุปไดว้่าการ
พฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั 
สามารถพฒันาความสามารถในการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึ้น และเด็กปฐมวยัที่ไดร้บัการจดั
ประสบการณ์มีทกัษะสมองสูงขึ้น ท ัง้นี้ เป็นเพราะการพฒันาจดั
ประสบการณ์ด ังกล่าวมี 4 องค์ประกอบหลกัในการพ ัฒนา
กระบวนการจดัประสบการณ์ในครัง้นี้  ไดแ้ก่ (1) ที่มาของการ
พฒันากระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง (2) กระบวนการ
พ ัฒ นาการจ ัดประสบการณ์ ท ักษะสมอง  (3 ) ผลการใช ้
กระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง และ (4) สะทอ้นผล
การใชก้ระบวนการจดัประสบการณ์ทกัษะสมอง ซึ่งครูที่ผ่านการ
อบรมสามารถน ากระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั
น าไปใชอ้ย่างเป็นระบบข ัน้ตอนจากการน าแนวคิดชุมชนแห่ง 
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การเรียนรูม้า วิเคราะห ์วางแผน ออกแบบ สะทอ้นคิดร่วมกนั 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าประเด็นที่เป็นประโยชน์ไปพฒันา
กระบวนการจดัประสบการณ์ใหม้คีวามเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั 
และใหผู้ เ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข ัน้ตอนผล 
การพิจารณาความเหมาะสมพบว่าอยู่ในระดบัมาก ผูว้จิยัศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองส าหรบัเด็กปฐมวยั ศึกษาคู่มอืหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2560 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลกัการการจ ัด
ประสบการณ์ทกัษะสมองส าหรบัเดก็ปฐมวยั และท าการวเิคราะห ์
ส ังเคราะห์ขอ้มูลทุกข ัน้ตอนจึงท าให ไ้ดอ้งค์ประกอบของ
กระบวนการจดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมส่งผลใหก้ระบวนการจดั
ประสบการณ์มีความน่าเชื่อถือ โดยผูว้ิจยัใช ้ADDIE Model 
ในกระบวนการของตน้แบบการอบรม และไดว้ิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบักระบวนสรา้งชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพตามแนวคิดของส านกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษา 
ข ัน้พื้นฐาน (2560), นตัยา หลา้ทูนธีรกุล (2561) ประกอบดว้ย 
1) การรวมกลุ่มครู (Teacher Grouping) 2) การระบุประเด็น
ปัญหา (Identify the Problem) 3) การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู ้(Design Learning Activities) 4) ปฏิบ ัติการจ ัด 
การเรียนรู ้(Learning Management Practice) 5) ประเมนิผล
และสะทอ้นผล (Evaluate and Reflect Results) และ 6) เผยแพร่
เพื่อสรา้งเครือข่าย (Published for Networking) และสงัเคราะห์
การเรียนรูแ้บบลงมือกระท า (Active learning) แนวคิดของ 
กมลวรรณ สุภากุล (2559) ประกอบดว้ย 1) ก าหนดหวัขอ้ 
2) ก าหนดวตัถปุระสงค ์3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้4) 
การจ ัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 5) การประเมินผลก ารจ ัด 
การเรียนรูจ้ึงท าใหผู้ เ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการอยู่ในระดบัมาก ส่งผลใหรู้ปแบบมคีวามน่าเชื่อถอืซึง่
สอดคลอ้งกบั กรณัยพ์ล ววิรรธมงคล (2561) ศึกษาเรื่องรูปแบบ
การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถจดัการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา 
ในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การพฒันา
ครูด ว้ยกระบวนการชุมชนการเรียน รูท้ างวิชาชีพ  ข ั้นที่  1 
 

ร่วมสรา้งกลุ่มและวิเคราะห์ปัญหาจากผลการเรียนรู ้ข ัน้ที่ 2 
วางแผนก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ข ัน้ที่  3 สรา้งองค์กรการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนัและข ัน้ที่ 4 ร่วมสะทอ้นจากผลลพัธ์
ระยะที ่3 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน (Best Practice) 
 2. ผลกระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใช ้
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็ก
ปฐมวยั พบว่า ความสามารถในการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ
สมองของเด็กปฐมวยั หลงัการอบรมครูปฐมวยัประเมินตนเอง 
มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.75 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรม และทกัษะสมอง
ของเด็กหลงัการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั โดยใชแ้นวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะสมองของเด็กปฐมวยั 
มทีกัษะสมองสูงกว่าก่อนการจดัประสบการณ์ ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะ
ครูเขา้ในปญัหาหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองและมีการแลกเปลี่ยนชุมชนเรียนรูใ้นวิชาชีพครูเกี่ยวกบั
วิธีการจดัประสบการณ์ทกัษะสมองใหแ้ก่เด็กปฐมวยัแนวทาง 
การแกไ้ขปญัหาการเรียนรูเ้ด็กปฐมวยั แผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรูส้  าหรบัเด็กปฐมวยัจึงท าใหค้รูสามารถแกไ้ขปัญหา 
การจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว และมีแนวทางที่เหมาะสมกบั
การจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่เด็กปฐมวยัซึ่งสอดคลอ้งกบัวไลพร 
เมฆไตรรตัน์และสุชานาฏ ไชยวรรณะ (2563) ไดท้ าการวิจยั 
เรื่อง ผลการใชน้วตักรรมการอ่านแบบกระบวนการ 3R โดยพ่อ
แม่ ผูป้กครองเพื่อพฒันาทกัษะ EF ส าหรบัเด็กปฐมวยั พบว่า 
ผลการเปรียบเทยีบระดบัทกัษะ EF ของเด็กปฐมวยัระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าหลงัการจดักิจกรรมเด็กกลุ่ม
ทดลองมทีกัษะ EF สูงกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัอนุชา กอนพ่วง (2562) ที่ท  าการ
วจิยัและพฒันารูปแบบการจดัการชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพ
ครูระดบัการศึกษาข ัน้พื้ นฐานเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
แบบ STEM Education ซึ่งผลหลงัจากการน ารูปแบบไปใช ้
กบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของครูปฐมวยัที่ผ่านการอบรมโดยใชก้ระบวนการชุมชนเรียนรู ้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจ ัดการเรียนรูแ้บบลงมือกระท า 
ในภาพรวม มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.13 อยู่ในระดบัมาก  
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ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 ผลการวิจ ัยนี้ เป็ นแนวท างก ารส่ ง เสริมก ารพ ัฒ น า
กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชน
แห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยั ดงันี้  
    1.1 หน่วยงานตน้ส ังก ัดควรก าหนดนโยบายสรา้ง
โรงเรียนใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรูแ้ละเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวชิาการ 
    1.2 ผูบ้ริหารควรสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นสถานศึกษา
และมสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครูอย่างจรงิจงั 
    1.3 ครูผูส้อนควรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะของเพือ่นครู 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 
    2.1 ควรมกีารศึกษารูปแบบการพฒันาการอบรมโดยใช ้
ชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองส าหรบัครูในระดบัอืน่ ๆ 
  2.2 ควรมีการพฒันาศักยภาพการจดัประสบการณ์
ทกัษะสมองส าหรบัครูในรูปแบบออนไลน์ท ัง้การพฒันาองค์
ความรูแ้บบออนไลน์ การฝึกปฏิบตัิแบบออนไลน์ และจดัท า
กระบวนการชุมชนเรียนรูท้าง วิชาชีพออนไลน์ เพื่อเป็นการส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยขีองครูและสะดวกต่อการเรียนรูร่้วมกนัได ้
ทกุสถานการณ ์
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ขอ้เสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 ผลการวิจ ัยนี้ เป็ นแนวท างก ารส่ ง เสริมก ารพ ัฒ น า
กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยัโดยใชแ้นวคิดชุมชน
แห่งการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะสมองของเดก็ปฐมวยั ดงันี้  
    1.1 หน่วยงานตน้ส ังก ัดควรก าหนดนโยบายสรา้ง
โรงเรียนใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรูแ้ละเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวชิาการ 
    1.2 ผูบ้ริหารควรสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นสถานศึกษา
และมสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครูอย่างจรงิจงั 
    1.3 ครูผูส้อนควรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะของเพือ่นครู 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 
    2.1 ควรมกีารศึกษารูปแบบการพฒันาการอบรมโดยใช ้
ชุมชนเรียนรูท้างวชิาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัประสบการณ์ทกัษะ
สมองส าหรบัครูในระดบัอืน่ ๆ 
  2.2 ควรมีการพฒันาศักยภาพการจดัประสบการณ์
ทกัษะสมองส าหรบัครูในรูปแบบออนไลน์ท ัง้การพฒันาองค์
ความรูแ้บบออนไลน์ การฝึกปฏิบตัิแบบออนไลน์ และจดัท า
กระบวนการชุมชนเรียนรูท้าง วิชาชีพออนไลน์ เพื่อเป็นการส่งเสริม
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยขีองครูและสะดวกต่อการเรียนรูร่้วมกนัได ้
ทกุสถานการณ ์
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