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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนากระบวนการวิจัยและเสริมสรางการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนของนักศึกษา

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยบูรการกระบวนกานนิเทศผานสื่อออนไลน กลุมผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนนักศึกษาครูช้ัน

ปที่ 5 คน จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และคอมพิวเตอรศึกษา จํานวน 44 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษา1 ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรม

เตรียมความพรอมความรูพืน้ฐานการพฒันากระบวนการวจัิยและเสริมสรางการคดิไตรตรองดานศาสตรการสอนแบงออกเปน 3 หนวย

คือหนวยที่ 1 ทักษะการใชสื่อออนไลน (เวิรลไวเว็บ.เอ็ดโมโด) หนวยที่ 2 ความรูพื้นฐานการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอน และ 

หนวยที่ 3 ความรูพื้นฐานดานกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และเครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 1) แบบประเมินความสามารถ

ดานกระบวนการวิจัย 2) แบบประเมินความสามารถการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครู 3) แบบประเมินทักษะ

การคดิอยางมวิีจารณญาณในการสบืคนขอมลู 4) แบบประเมนิความสามารถการรูคดิ และ 5) แบบสอบถามเจตคตติอกระบวนการวจัิย

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และt-test Dependent Sample) และการวิเคราะหเชิง

คุณภาพโดยเขียนบรรยายประกอบความเรียง (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาครูมีความสามารถดานกระบวน

การวิจยัหลงัการใชการทํากจิกรรมนเิทศโดยใชสือ่ออนไลนสงูขึน้กวากอนการใชอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 2) มคีวามสามารถ

การคิดไตรตรองดานศาสตรการสอน สวนใหญอยูระดับเทคนิค (Technical level) คิดเปนรอยละ 72.73 รองลงมาคือ ระดับอิงบริบท

แวดลอม (Contextlevel) คิดเปนรอยละ 27.27 แตไมพบความสามารถการคิดไตรตรองในระดับการใชหลักคุณธรรมและจริยธรรม

(Dialecticallevel) 3) มีความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคนขอมูลเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก 4) ความสามารถ

การรูคิดหลังสิ้นสุดการทํากิจกรรมการเรียนรูตามภาวะงานที่ 3 สูงขึ้นกวาคาเฉลี่ยภาระงานที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ 5) มีเจตคติตอกระบวนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก

 คาํสาํคญั : กระบวนการวจัิย ; การคดิไตรตรองดานศาสตรการสอน ; ความสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณในการสบืคนขอมลู 

; ความสามารถการรูคิด เจตคติตอกระบวนการวิจัย สื่อออนไลน (เวิรลไวเว็บ.เอ็ดโมโด)
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ABSTRACT
  The objectives research were developing on research process and enhancing reflective thinking on 

pedagogical knowledge of pre-service teacher of Rajabhat MahaSarakham University through integrating 

the supervising process with online media. The participants were 44 the 5th year of Pre-service teacher 

students majoring in Science, Chemistry, Physics, Biology, and Computer Education and enrolled Internship 

1 of the Bachelor of Education, 1st semester of academic year 2016. Two types of research instruments were 

1 Activity set on developing classroom research and enhancing reflective thinking on pedagogical knowledge 

of Internship comprised 3 units; unit 1 skill practice on employing the online media (www.edmodo), unit 2 

practicing the background knowledge of reflective thinking on pedagogical knowledge, and unit 3 developing 

the ability on the process of classroom research, 2 research tools to collect the data which comprised 1) 

the ability evaluation form on the process of classroom research, 2) the ability evaluation form of reflective 

thinking on pedagogical knowledge of teacher student, 3) the ability evaluation form of critical thinking on 

investigating the data, 4) the ability evaluation form of metacognition, and 5) the questionnaire on teacher 

student towards the process of classroom research. The quantitative data were analyzed through percentage, 

mean, standard deviation and t- test (dependent sample) meanwhile the qualitative data were analyzed 

through content analysis.

 Results were that 1) the ability on the process of classroom research of teacher student after implementing 

the supervision activity through online media washigher than the before at the 0.1level of significance. 2) 

According to the ability of reflective thinking on pedagogical knowledge, mostly were at technical level as 

the percentage of 72.73, the contextual level as the percentage of 27.27. Meanwhile the reflective thinking 

at dialectical was not reported. 3) The ability on critical thinking in data investigating as a whole was in high 

level. 4) Comparing the average score of the ability in metacognition among three tasks, show that ; the average 

score of the metacognition after implementing task 3 was higher than before implementing task 1 at the 0.1 

level of significance . and 5) The attitude towards the process of classroom research as a whole was in “high” 

level. 

 Keywords : Research Process ; Reflective Thinking in Pedagogical Knowledge ; Critical thinking of 

Investigating data ; Metacognition ; Attitude towards Research Process ; Online media (www.edmodo)
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บทนํา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

ที่ปรับปรุงแกไข ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหนํา

การวิ จัยมาใช เป นกระบวนการควบคู ไปกับกระบวนการ

เรียนรูและการดําเนินงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังจะเห็น

ไดจาก มาตรา 24(5) ระบุใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู  ผู  เรียนสามารถใชการวิจัยเพื่อศึกษา

เร่ืองที่สนใจและตองการหาความรูใหมหรือตองการแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้น และมาตรา 30 ระบุใหผู สอนทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและใชกระบวนการ

วิจัยเพื่อศึกษาปญหาหรือสิ่งที่ตองการรูคําตอบ พัฒนาสิ่งที่

ตองการพัฒนาหรือแกปญหา มีการศึกษาและพัฒนาในสิ่งที่เปน

ปญหาหรือตองการพัฒนาควบคูกันไปอยางตอเนื่อง โดยบูรณ

าการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยใหเปนกระ

บวนการเดียวกัน สามารถมองเห็นปญหา รูหรือระบุปญหาได 

รูจักวางแผนการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหอยางเปน

ระบบ มีหลักฐานการไดมาซ่ึงขอคนพบ มีเหตุผลอธิบายถึงขอ

คนพบ และในทํานองเดียวกันเพื่อพิจารณาองคประกอบของ

โครงสรางกรอบคุณวุฒิแหงชาติระดับบัณฑิตศึกษา (National 

Qualification Framework : NQF) ของประเทศตางๆ ในมิติ

ผลลพัธการเรียนรูประเภทความรูความสามารถทัว่ไป (Generic 

Knowledge, Skills, and Competence) ไดกลาวถึงทักษะ

การวิจัยไววาเปนทักษะสวนบุคคล (Interpersonal Skills) 

ในมิติสมรรถนะประการหนึ่งซ่ึงผลลัพธการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับ

ความรูความชาํนาญทัว่ไปทีค่วรมทีกุระดบัคณุวฒิุ [1] ทัง้นีเ้นือ่ง

การวจัิยถอืเปนเคร่ืองมอืสาํคญัและเปนกลไกหนึง่ทีจ่ะนาํไปสูการ

ขบัเคลือ่นสงัคมแหงภมูปิญญาและการเรียนรู โดยเฉพาะเปนกระ

บวนการเสาะแสวงหาความรูขอเท็จจริง หรือปรากฏการณตางๆ 

อยางมีระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน เพื่อสรางองค

ความรูใหมอยางเปนระบบและมีความนาเชื่อถือได เปนวิธีการ

ศึกษารวบรวมขอมูลและการเรียบเรียงตามระเบียบวิธีวิจัยอีก

ทั้งยังเปนกระบวนการที่ถูกนํามาใชในคนหาสาเหตุและท่ีมาของ

ปญหาอยางมีขั้นตอนและเปนระบบเพ่ือทําความเขาใจขอมูล

และการตีความจากขอมูลของผูวิจัยตามการรับรูของบุคคลใน

ปรากฏการณท่ีศกึษา รวมถงึการแสวงหาความรูโดยการพจิารณา

ปรากฏการณทางสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริง

ในทุกมิติ เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณทางสังคมกับ

สภาพแวดลอมนั้นๆ ซ่ึงทําใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีจะนําไปสู

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาสูความเจริญกาวหนาในวิทยาการตางๆ 

ในสังคมโลกยุคปจจุบันและอนาคต 

 สืบเนื่องจากการท่ีผู วิจัยและคณะทํางานไดดําเนินการ

วิจัยศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาความสามารถดานกระบวนการ

วิจัย การคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคนขอมูล การรูคิด 

(Metacognition) และคณุลกัษณะนสิยัของนกัศกึษาครูอยางตอ

เนื่องกันมาตั้งแตปงบประมาณ 2556 จนถึงปงบประมาณ 2558 

รวมถึงปงบประมาณ 2559 นี้ดวย โดยไดงบประมาณสนับสนุน

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทําใหไดขอพบและ

ขอสนเทศตางๆ ที่เกี่ยวของ และคณะผูวิจัยก็ไดนําผลการวิจัย

ดังกลาวมาใชในการพัฒนาการตอยอดทักษะกระบวนการวิจัย 

เสริมสรางความสามารถและคุณ,ลักษณะนิสัยการคิดสําหรับ

นกัศกึษาครูตามลาํดบัดงันีป้งบประมาณ 2556 เปนการวจิยัเกีย่ว

กบัการพฒันาทกัษะการคดิอยางมวิีจารณญาณการสบืคนขอมลู 

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลของนักศึกษา [2] ปงบประมาณ 

2557 เปนการพัฒนากระบวนการวิจัยโดยบูรณาการกับทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการรูคิดของนักศึกษาครู [3] 

และปงบประมาณ 2558 เปนการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบูรณา

การการเรียนรูทางวัฒนธรรมการคิดภายในกระบวนการเรียน

การสอนแบบเนนการวจัิยเพือ่ปลกูฝงคณุลกัษณะนสิยัการคดิท่ีดี

ของนักศึกษาครู ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม [4] 

ซ่ึงผลจากการวจัิยทีผ่านมาชีใ้หเหน็วายงัมคีณุลกัษณะอกีประการ

หนึง่ทีม่คีวามสาํคญัและจําเปนตองปลกูใหตดิตัวไปนกัศกึษาครู

เพื่อเสริมสรางทักษะกระบวนการวิจัยก็คือความสามารถในการ

คิดไตรตรองดานศาสตรการสอน (Pedagogical Knowledge) 

 ทัง้นีเ้นือ่งจากความสามารถในการคดิไตรตรองดานศาสตร

การสอนเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีการคนหา

แนวทางใหม ๆ มาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องสงผลให

ผูเรียนไดคนพบความรูที่มีความลึกซึ้ง ความทาทาย สนุกสนาน 

และนาสนใจซ่ึงการคิดไตรตรองในการปฏิบัติการสอน มีองค

ประกอบสําคัญ 3 ประการคือ 1) การใชหลักจริยธรรมใน

การดูแลรับผิดอบชอบผูเรียน 2) การสอนตามแนวทางของ

การสรางสรรคความรู และ 3) การแกปญหาอยางเปนระบบโดย

ใชสติปญญา [5] ซ่ึงสวนใหญแลวการคิดไตรตรองนี้เกิดกอน
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และหลังการปฏิบัติการสอนทั้งนี้เนื่องจากระหวางท่ีสอนจะไมมี

เวลาพอในการคิดอยางละเอียดรอบคอบถึงเทคนิคการตางๆ 

นอกจากนี้ในการแกปญหาทางการศึกษาของครูแตละคนก็มัก

จะมีความแตกตางกันออกไป แตครูสวนใหญจะทําตามขั้นตอน 

4 ประการดังตอไปนี้ (1) การไตรตรองเกี่ยวกับสถานการณ

การเรียนรู (2) การระบุปญหา (3) การทดลองหาทางแกปญหา1 

แนวทางหรือมากกวาและ (4) การสืบหาขอเท็จจริงตอไป [6] 

และจากการศึกษาเอกสาร และงานการวิจัยที่เกี่ยวของของ 

Taggart & Wilson [7] ; Farrell [8] สรุปไดวา กระบวนการ

คดิไตรตรองประกอบดวย 5 ขัน้ตอนดงันี ้1) ขัน้รับรูสถานการณ 

ปญหา 2) กําหนดกรอบปญหา 3) การจัดเตรียมคําตอบที่เปนไป

ได 4) การตรวจสอบคําตอบอยางเปนระบบ 5) การประเมินผล 

เพื่อการยอมรับหรือปฏิเสธขอสรุป ซึ่งนักศึกษาครูทุกคนจําเปน

ตองไดรับการสงเสริมใหมคีวามสามารถในการคดิไตรตรองดาน

ศาสตรการสอนดังกลาวเพื่อจะชวยใหพวกเขาสามารถรับรู หรือ

คนพบปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนดวยตนเอง และจะนําไป

สูกระบวนการวิจัยเพื่อหาแนวทางแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนไดอยางแทจริง

 ดังนั้น เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยของนักศึกษาครูให       

มีทักษะกระบวนการวิจัยอยางเชี่ยวชาญ ตอเนื่องและยั่งยืนใน

ปงบประมาณ 2559 คณะผูวิจัยจึงไดทําโครงการเสนอของบ

ประมาณสนับสนุนการวิจัยเรื่องนี้จากสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนานักศึกษาครูใหมีความสามารถ

ในการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนโดยบูรณาการผานสื่อ

ออนไลน ซ่ึงจะนําไปบูรณาการสูพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย

และ การคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคนขอมูลการรูคิด 

และมีเจตคติท่ีดีตอกระบวนการวิจัย จนกลายเปนนักวิจัยและ

เปนครูมืออาชีพของงสังคม ตลอดจนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณคาและสามารถปรับเปลี่ยนใหทันกับยุคสมัย สามารถเปน

ผูนําในการแกปญหาการศึกษาในชุมชน สังคมและประเทศชาติ

ไดอยางแทจริงตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและเสริม

สรางความสามารถในการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนของ

นกัศกึษาครูโดยการบรูณาการกระบวนการนเิทศผานสือ่ออนไลน

 1. ความสามารถดานทักษะกระบวนการวิจัยของนักศึกษา

กอนเรียนกบัหลงัใชสือ่ออนไลน โดยใชสถติิ t-test (Dependent 

sample)

 2. ความสามารถในการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอน

ของนักศึกษาครู

 3. ทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณในการสบืคนขอมลูของ

นักศึกษาครู

 4. ความสามารถดานการรูคิด (Metacognition) ของ

นักศึกษาครู

 5. เจตคติตอกระบวนการวิจัยของนักศึกษาครู

ขอบเขตการวิจัย

 กลุมผูมีสวนรวมในการวิจัย ในการวิจัยเปนนักศึกษาครู

ชั้นปที่ 5 จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และ

คอมพิวเตอรศึกษา จํานวน 44 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2559

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการดําเนินการวิจัยรูปแบบการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) ซ่ึงแบงออกเปน 3 

ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1. การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ

นักศึกษาครู

 การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ

นกัศกึษาครูท่ีเปนผูมสีวนรวมในการวจิยัสาํหรับนกัศกึษากอนไป

ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา ประกอบดวย 3 หนวย ไดแก 

หนวยที ่1 ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการใชสือ่ออนไลน (เวริลไวเวบ็.

เอด็โมโด) หนวยที ่2 ความรูพืน้ฐานการคดิไตรตรองดานศาสตร

การสอน และหนวยท่ี 3 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการ

วจิยั ซึง่ดาํเนนิการในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2558 ตรวจสอบ

คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนอาจารยสังกัดคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุกานต จังหาร 2) ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ไพศาล วรคาํ และ3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภษิูต บญุทองเถงิ 
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พบวาชุดกิจกรรมการกิจกรรมพัฒนาขึ้นมีคุณภาพและความ

เหมาะอยูในระดับมาก 

 การพัฒนาเคร่ืองมือที่ ในการประเมินเพื่อศึกษาผล

การพัฒนานวัตกรรมการวิจัย

 ในการวิจยัครัง้นีผู้วิจัยไดพฒันาเคร่ืองมอืทีใ่นการประเมนิ

เพือ่ศกึษาผลการพฒันานวตักรรมการวจัิย ประกอบดวย 5 ฉบับ 

ดังนี้

  1.2.1 แบบประเมินทักษะกระบวนการวิจัยสําหรับแบบ

ประเมินทักษะกระบวนวิจัยของนักศึกษาครู โดยไดดัดแปลงมา

จากเครื่องมือของ Sompong Srikunlay et al. [9] ซึ่งมีองค

ประกอบ แบงออกเปน 5 ขั้น ดังนี้ 1)กําหนดปญหา 2) กําหนด

วธีิการในการแกปญหา 3) รวบรวมขอมลู 4) วเิคราะหขอมลูและ 

5) ขัน้สรุปและเขยีนรายงาน โดยแบบประเมนิมลีกัษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคาแบงเปน 5 ระดับ ตามวิธี Likert และมี

เกณฑการแปลผลดังนี้

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง ระดับมาก

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับนอย

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับนอยที่สุด

  ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญชุดเดิม พบวามี

คุณภาพและความเหมาะอยูในระดับมาก

  แบบประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองดาน

ศาสตรการสอน

  สําหรับแบบประเมินความสามารถการคิดไตรตรองดาน

ศาสตรการสอนของนกัศกึษาครท่ีูใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูการ

วิจัยครั้งนี้ ไดดัดแปลงมาจากเครื่องมือของ Samarn Ekkapi-

met al. [10] ฉบับนี้ ใชประเมินลักษณะการคิดไตรตรองของ

แตละบคุคล ซ่ึงนกัศกึษาจะเปนผูประเมนิตนเอง ซ่ึงแบงออกเปน 

2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ประเมินการแสดงออกเมื่อประสบปญหา

ในการปฏิบัติ คําถามในแตละขอจะขึ้นตนประโยคดวยคําวา 

“เมื่อประสบกับปญหาใด ๆ  ”มีคําถาม จํานวนทั้งสิ้น 15 ขอ ตอน

ที ่2 เปนคาํถามเกีย่วกบัการเตรียมบทเรียน การนาํไปปฏบิตั ิและ 

การประเมินผลซ่ึงแต ละข อจะขึ้นต นประโยคดวยคําว า 

“เมื่อเตรียมบทเรียน การนําไปปฏิบัติ และ การประเมินผล” 

มีคําถาม จํานวนทั้งสิ้น 15 ขอจะกําหนดเกณฑการใหคะแนน

และเกณฑการแปลผล ดังนี้ เกณฑการใหคะแนน แบงเปน 4 

ระดับไดแก

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ (รอยละ 80 ขึ้นไป)

  3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง(รอยละ 41-79)

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติบางคร้ังบางคราวขึ้นอยู กับ

สถานการณ (รอยละ 1-40)

  1 หมายถึง ไมเคยมีการปฏิบัติเลย

  การแปลผลการคิดไตรตรอง 

  ระดับเทคนิค (Technical) ไดคะแนนรวม นอยกวา 75 

คะแนน

  ระดับอิงบริบทแวดลอม (Contextual) ไดคะแนนรวม 

75 - 104 คะแนน

  ระดับการใชหลักจริยธรรมและคุณธรรม(Dialectical) 

ไดคะแนนรวม 104 - 120 คะแนน

  ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญชุดเดิม พบวามี

คุณภาพและความเหมาะอยูในระดับมาก

  1.2.3. แบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน

การสืบคนขอมูล

 การสรางและหาคุณภาพแบบประเมินทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณในการสืบคนขอมูลของนักศึกษาครูไดดัดแปลงมา

จากเครื่องมือของของ Sompong Srikunlay et al. [9] ซึ่งแบบ

ประเมนิทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณในการสบืคนขอมลูของ

นักศึกษาครู ประกอบดวย 6 ขั้นตอนยอยคือ ขั้นที่ 1 การระบุ

ปญหา ขัน้ท่ี 2 สบืคน และรวบรวมขอมลู ขัน้ท่ี 3 สงัเคราะหขอมลู

และกําหนดสมมติฐาน ขั้นที่ 4 ลงขอสรุป ขั้นที่ 5 ประเมินและ

ตัดสินคุณคา และขั้นที่ 6 ประยุกตใชโดยมีเกณฑการประเมิน

เปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบงเปน 5 ระดับ ตามวิธีลิเคิรท 

(Likert) และมีเกณฑการแปลผลเหมือนกับขอ 

  1.2.1 ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

พบวามีคุณภาพและความเหมาะอยูในระดับมาก

  1.2.4. แบบประเมินความสามารถดานการรูคิดการสราง

และหาคุณภาพแบบประเมินความสามารถดานการรูคิด ได

ดัดแปลงมาจากเคร่ืองมือวิจัยของ Samarn Ekkapimet al. 

[10] ซึ่งการประเมินความสามารถดานการรูคิด ประกอบดวย 3 

สวน คือ สวนที่ 1 ดานความรู 2)ดานการตรวจสอบควบคุมการ
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รูคิด และสวนที่ 3 ดานความตระหนักรูตอกระบวนการคิดของ

ตนเอง โดยแบบประเมนิมลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คาแบงออกเปน 5 ระดับ ตามวิธีลิเคิรท (Likert) และมีเกณฑ

การแปลผลเหมือนกับขอ 

  1.2.1 ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญชุดเดิม พบวามี

คุณภาพและความเหมาะอยูในระดับมาก

  1.2.5 แบบประเมินเจตคติตอกระบวนการวิจัยสําหรับ

แบบประเมินเจตคติตอการวิจัยของนักศึกษาครูไดดัดแปลง

มาจากแบบประเมินเจตคติตอการวิจัยของ Papanastasiou 

[11] ซึ่งโครงสรางของแบบประเมิน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 

1)การใชประโยชนของการวิจัย 2) ความวิตกกังวลในการทํา

วิจัย 3) ผลกระทบที่กอใหเกิดความรูสึกเชิงบวกตอการวิจัย 4) 

ความเกีย่วของการวจัิยในชวีติประจําวนัและ 5 ) ความยุงยากใน

การวจัิย มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามวธีิลเิคริท 

(Likert) แบงเปน 5 ระดับ โดยมีเกณฑการแปลผล ดังนี้

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง

 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นดวย

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ไมแนใจ

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ไมเห็นดวย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

  ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญชุดเดิม พบวามี

คุณภาพและความเหมาะอยูในระดับมาก

 ระยะที่  2 การทดลองใช  ชุดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวจัิยและเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคดิไตรตรอง

ดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครู มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้

  2.1 วัตถุประสงค

 เพ่ือทดลองใชชุดกิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิจัยและเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิด

ไตรตรองดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครู 

  2.2 กลุ มผู มีสวนรวมในการวิจัยเปนนักศึกษาเปน

นักศึกษาครูชั้นปท่ี 5 จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส 

ชีววิทยา และคอมพิวเตอรศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 44 คน ที่ลง

ทะเบยีนเรียนวิชาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 ในชวงกอน

ทีน่กัศกึษาจะไปปฏบิตักิารสอนจริงในสถานศกึษาในภาคเรียนท่ี 

1 ปการศึกษา 2559

  2.3 เครื่องมือที่ใชคือ ชุดกิจกรรมการฝกอบรมที่สรางไว

แลวในระยะที่ 1 ประกอบดวย 3 หนวย ดังนี้ หนวยที่ 1 ความ

รูพื้นฐานเกี่ยวกับการใชสื่อออนไลน (เวิรล ไว เว็บ.เอ็ดโมโด) 

หนวยที่ 2 ความรูพื้นฐานการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอน 

และ หนวยที่ 3 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย ศึกษา

ผลการพฒันาการฝกอบรมความรูพืน้ฐานเพือ่เตรียมความพรอม

นักศึกษาที่เปนผูมีสวนรวมการวิจัย และแบบประเมินความ

สามารถดานทักษะกระบวนการวิจัยปฏิบัติกอนการพัฒนาใน

ขณะปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา

  2.4 วิธีดําเนินการ 

   2.4.1 การฝกอบรมความรูพื้นฐานเพื่อเตรียมความ

พรอมกอนไปปฏิบัติการสอนจริงใน

สถานศึกษาใหกับนักศึกษาที่เปนกลุมผูมีสวนรวมการวิจัย รวม

ทัง้สิน้จํานวน 44 คน ท่ีลงทะเบยีนเรียนวชิาการปฏบิติัการสอนใน

สถานศกึษา 1 ในชวงกอนทีน่กัศกึษาจะไปปฏบิตักิารสอนจริงใน

สถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 ใชเวลาฝกอบรม

เปนเวลา 2 วนั.และประเมนิความสามารถดานทักษะกระบวนการ

วิจัยกอนการพัฒนาในขณะปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา

   2.4.2 การดําเนินการพัฒนาทักษะกระบวนวิจัยและ

เสริมสรางความสามารถในการคดิไตรตรองดานศาสตรการสอน

สําหรับนักศึกษาครูซึ่งเปนกลุมผูมีสวนรวมในการวิจัยกลุมเดิม 

ในระหวางทีน่กัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา (Internship 

1) ภาคเรียนที ่1 ปการศกึษา 2559 โดยผูวจัิยไปปฏบัิติการนเิทศ

จริงในสถานศึกษาบูรณาการรวมกับการนิเทศผานสื่อออนไลน

 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการพัฒนาทักษะกระบวนวิจัยและ

เสริมสรางความสามารถในการคดิไตรตรองดานศาสตรการสอน

ของนักศึกษาครูดังนี้ 

  3.1 วัตถปุระสงคเพือ่ประเมนิผลการพฒันาการพฒันา

ทักษะกระบวนการวิจัยและเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครู 5 

ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถดานทักษะกระบวนการวิจัย 

2) ดาน ความสามารถในการคิดไตรตรองดานศาสตรการ

สอน 3) ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคน

ขอมูล 4) ดานความสามารถดานการรูคิดและ 5) ดานเจตคติ

ตอกระบวนการวิจัย
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  3.2 กลุมผู มีสวนรวมในการวิจัย เปนนักศึกษาเปน
นักศึกษาครูชั้นปท่ี 5 จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร เคมี ฟสิกส 
ชีววิทยา และคอมพิวเตอรศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 44 คน ที่ลง
ทะเบยีนเรียนวชิาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 ในชวงกอน
ทีน่กัศกึษาจะไปปฏบิตักิารสอนจริงในสถานศกึษาในภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2559
  3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการประเมนิท่ีสรางและหาคณุภาพไว
แลวในระยะที ่1 ประกอบดวย 1) แบบประเมนิความสามารถดาน
กระบวนวิจัย 2) แบบประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง
ดานศาสตรการสอน 3) แบบประเมินทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการสืบคนขอมูล 4) แบบประเมินความสามารถ
ดานการรูคิดและ 5) แบบประเมินเจตคติตอกระบวนการวิจัย
  3.4 วิธีดําเนินการ 
   3.4.1 ดาํเนนิการประเมนิผลและเกบ็รวบรวมขอมลูจาก
นักศึกษากลุมเดิมซึ่งผูสวนรวมการวิจัย จํานวน 44 คน หลังสิ้น
สุดการปฏิบัติการสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559
   3.4.2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลผล ดังนี้
    3.4.2.1 การเปรียบเทียบความสามารถดานทักษะ
กระบวนการวิจัยของนักศึกษาครูที่เปนผูมีสวนรวมในการวิจัย
กอนพัฒนากับหลังการพัฒนาดวยชุดกิจกรรมที่ผูวิจัยไดพัฒนา
ขึ้น โดยใชสถิติ t-test (Dependent sample)
    3.4.2.2 วิเคราะหความสามารถในการคิดไตรตรอง
ดานศาสตรการสอนของนักศึกษาครูเทียบเกณฑระดับการคิด
ไตรตรอง 3 ระดับ คือ ระดับเทคนิค (Technical Level) ระดับ
อิงบริบทแวดลอม (Contextual Level)และ ระดับการใชหลัก
คุณธรรมจริยธรรม (Dialectical Level) โดยใชสถิติพื้นฐาน
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เทียบเกณฑการแปลผล
    3.4.2.3 วิเคราะหทักษะการคดิอยางมวิีจารณญาณใน
การสบืคนขอมลูของนกัศกึษาครู โดยใชสถติพิืน้ฐานเชนเดยีวกบั
ขอ 2.4.2.2 และเทียบเกณฑการแปลผล
    3.4.2.4 วิเคราะหความสามารถดานการรูคิดของ
นักศึกษาครู โดยใชสถิติพื้นฐานเชนเดียวกับขอ 2.4.2.2 และ
เทียบเกณฑการแปลผล
    3.4.2.5 วิเคราะหเจตคติตอกระบวนการวิจัยของ

นักศึกษาครูโดยใชสถิติพื้นฐานและเทียบเกณฑการแปลผล

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. การเปรียบเทียบความสามารถดานทักษะกระบวนการ

วิจัยการเปรียบเทียบความสามารถดานทักษะกระบวนการวิจัย

นกัศกึษาครูมคีวามสามารถดานกระบวนการวจัิยหลงัพฒันาการ

นเิทศโดยใชสือ่ออนไลนสงูขึน้กวากอนการนเิทศอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.1 ผลการประเมินปรากฏ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเฉลี่ย

    ดานทกัษะกระบวนการวจิยัของนกัศกึษาครูกอนและ

    หลังการพัฒนาใชกระบวนนิเทศผานสื่อออนไลน

ผลการ

ทดสอบ

จํานวน

นักศึกษา

(คน)

คาเฉลี่ย

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน

t Sig

การ

ทดสอบ

กอน

เรียน

44 47.00 3.54 37.97 .000**

การ

ทดสอบ

หลัง

เรียน

44 68.29 1.64

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 2. การประเมินความสามารถการคิดไตรตรองดานศาสตร

การสอนของนักศึกษาครูพบวานักศึกษาครูมีความสามารถการ

คิดไตรตรองดานศาสตรการสอน สวนใหญอยูระดับเทคนิค 

(Technical) คิดเปนรอยละ 72.73 รองลงมาคือ ระดับอิง

บริบทแวดลอม (Context) คิดเปนรอยละ 27.27 แตไมพบ

ความสามารถการคดิไตรตรองในระดบัการใชหลกัคณุธรรมและ

จริยธรรม (Dialectical) ปรากกฎดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยรอยละ 

    ความสามารถในการคิดไตรตรองดานศาสตรการ

    สอนของนักศึกษาครู
ที่ ระดับการคิด

ไตรตรอง

ชวง

คะแนน จํานวน

คน

คาเฉลี่ยรอยละ

1 ระดับเทคนิค นอยกวา 

75

32 72.73

2 ระดับอิงบริบท

แวดลอม

75-104 12 27.27

3 นะดับการใช

หลักจริยธรรม 

คุณธรรม

104-120 0 0.00

 3. ผลการประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

สืบคนขอมูลของนักศึกษาครู

  ผลการประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

สืบคนขอมูลของนักศึกษาครูในกระบวนการเรียนรูทักษะพบวา 

มีความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคนขอมูล

เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก การวิจัยปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยรอย

    ละของคะแนนการประเมินทักษะการคิดอยางมี

    วิจารณญาณในการสืบคนขอมูลของนักศึกษาครู 
ที่ รายการ

ประเมิน

คะแนน

เต็ม

 S.D. แปล

ผล

ค่าเฉลี่ย

ร้อย

ละของ

คะแนน

1 การระบุ

ปัญหา

5 3.77 0.414 มาก 45.15

2 สืบค้น 

และ

รวบรวม

ข้อมูล

5 3.97 0.540 มาก 46.48

3 สังเคราะห์

ข้อมูลและ

กําหนด

สมมุติฐาน

5 3.45 0.399 ปาน

กลาง

43.03

4 ลงข้อสรุป 5 4.04 0.303 มาก 26.92

5 ประเมิน

และตัดสิน

คุณค่า

5 3.90 0..375 มาก 38.98

6 ประยุกต์

ใช้

5 4.47 0.409 มาก 29.80

โดยรวม 4.35 0.410 มาก

 4. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการรูคิดของ

นักศึกษาครู

  ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการรู คิดของ

นักศึกษาครู ที่ไดรับการพัฒนาผานกระบวนการวิจัย พบวา 

นกัศกึษาครมูคีวามสามารถการรูคดิจากการทํากจิกรรมการเรียน

รู 3 ภาระงานคอื ภาระงานที ่1 กระบวนการวเิคราะหสภาพปญหา

โดยการคิดไตรตรองสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนสูการ

กําหนดหัวขอวิจัย ภาระงานที่ 2 การสืบคนขอมูลสารสนเทศที่

เกี่ยวของกับประเด็นหาการวิจัย และภาระงานที่ 3 การออกแบบ

วธีิดาํเนนิการวิจัย พบวา มคีะแนนเฉลีย่การรูคดิหลงัจากทําภาระ

งานที่ 3 สูงขึ้นกวาการทําภารงานที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01ปรากฏดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5
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ตารางที่ 4 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสามารถดานการรูคิดของนักศึกษาครู
ที่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม

ภาระงานที่1 ภาระงานที่2 ภาระงานที่3 เฉลี่ยโดยรวม

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D

1 ด้านความรู้ 5 2.42 0.462 2.57 0.458 3.79 0.262 3.07 0.394

2 ด้านการตรวจและควบคุมการรู้คิด 5 2.17 0.172 2.61 0.293 3.83 0.212 2.87 0.222

3 ด้านความตระหนักรู้ต่อกระบวนการ

คิดของตนเอง

5 2.36 0.218 2.86 0.500 3.86 0.196 3.86 0.292

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการประเมิน ความสามารถดานการรูคิดของนักศึกษาครู

ชิ้นงานที่ จํานวน

นักศึกษา

(คน)

คะแนนเต็ม ค่า

เฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D.)

t Sig

ภาระงานที่ 1 44 5 30.45 2.307 51.738* .00**

ภาระงานที่ 3 44  5 49.75 1.526

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 5. การประเมินเจตคติตอกระบวนการวิจัยของนักศึกษาครู 

  นักศึกษาครูมีเจตคติตอกระบวนการวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.672 ปรากฏดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนการประเมินเจตคติตอกระบวนการวิจัยของนักศึกษาครู 
ที่ รายการประเมิน  S.D. แปลผล ค่าเฉลี่ยร้อยละของ

คะแนน

1 การใช้ประโยชน์ของการวิจัย 4.35 0.480 เห็นด้วย 30.62

2 ความวิตกกังวลต่อการวิจัย 4.19 0.560 เห็นด้วย 29.50

3 ผลกระทบที่ก่อให้เกิดความรู้สึกเชิงบวกต่อการวิจัย 4.15 0.540 เห็นด้วย 20.16

4 ความเกี่ยวข้องการวิจัยกับชีวิตประจําวัน** 3.75 1.205 ไม่เห็นด้วย 75.00

5 ความยุ่งยากของในการวิจัย ** 3.80 0.795 ไม่เห็นด้วย 75.91

4.05 0.672

 ** เปนเจตคติเชิงลบ (ไมนํามารวมเปนคาเฉลี่ยดานเจตคติตอกระบวนการวิจัย)
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สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยสามารถสรุปและอภิปรายผลไดดังนี้

 1. นักศึกษาครูมีความสามารถดานกระบวนการวิจัยหลัง

การใชการทาํกจิกรรมนเิทศโดยใชสือ่ออนไลนสงูขึน้กวากอนการ

ใชอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 อาจเนือ่งมาจากการวจัิย

คร้ังนี้มุงเนนการเสริมสรางสามารถการคิดไตรตรองดานศาสตร

การสอน ซ่ึงสิ่งทีจะเชื่อมโยงและสงผลตอความสามารถหรือ

ทกัษะกระบวนการวิจัยโดยตรงกค็อืการคดิไตรตรองดานศาสตร

การสอนเกีย่วกบัประเดน็ปญหาหรือสถานการณตาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้

ก็จะทําใหนักศึกษาครูสามารถระบุปญหาไดอยางชัดเจน และจะ

นําไปสูกระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบระเบียบและ

นาเชื่อถือโดยใชกระบวนการวิจัย รวมทั้งผลจากการที่ผูวิจัยสง

ขอมลู องคความรูกรณตีวัอยาง ความคดิเห็นขอเสนอแนะตางๆ 

โดยผานสื่อออนไลนใหนักศึกษาฝกฝนอยางตอเนื่อง และมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกนัภายในกลุม และเครือขายดวยการวจัิย

เพือ่สรางสรรคความรูดวยตนเองซ่ึงสอดคลองกบัผลการวจัิยของ 

Henderson [12] ท่ีพบวา จัดการเรียนรูแบบรวมมอืตามแนวคดิ

ทฤษฎคีอนสตรัคติวสิตทําใหกลุมทดลองมผีลสมัฤทธ์ิหลงัเรียน

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สิ่งเหลานี้เหลา

จะสงผลใหนักศึกษาครูมีความสามารถดานทักษะกระบวนการ

วิจัยหลังการใชกิจกรรมนิเทศโดยใชสื่อออนไลนออนไลนสูง

ขึ้นกวากอนการใช และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Prawit 

Simmatun [4]. ไดทําการวิจัยเร่ืองการประเมินผลการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือบนเครือขายคอมพิวเตอร

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยอาศัยแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต พบวา กลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวา

กลุมควบคมุอยางมนียัสาํคญัทางสถตินิอกจากนีเ้นือ่งมาจากการ

เรียนรูทกัษะกระบวนการวจัิยเปนสิง่ท่ีมคีวามหมายตอชวีติของผู

เรียนและอยูในความสนใจของผูเรียนอยูแลว จึงทําใหผูมีความ

มุงมั่น ลงมือปฏิบัติการแกปญหาเอง และสรางประสบการณ

เอง สามารถสังเคราะหขอความ แผนงาน และความสัมพันธจน

นาํไปสูการอภปิรายแสดงความคดิเหน็ ต้ังสมมตฐิานในประเดน็

ปญหาที่กําหนด เขียนผังมโนทัศน แสดงความคิดรวบยอดสิ่งที่

ศึกษาและสามารถลงขอสรุปจากขอมูลที่กําหนดได [13] ]และ

มุงเนนใหนักศึกษาใชยุทธศาสตรการรูคิดอยางตอเนื่อง รวมถึง

มีการกลาวคือมีการวิเคราะหความรู การตรวจสอบ ควบคุม

และวางแผน และ การประเมินการรูคิดของตนเอง รวมถึงการมี

ทกัษะในการสบืคนขอมลูอยางมวีจิารณญาณจะชวยใหนกัศกึษา

สามารถเขาถงึแหลงขอมลูทีต่นเองตองการไดอยางมากมายและ

หลากหลายภายในเวลาสั้นๆ อันเปนผลมาจากวิทยาการดาน

ทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเจริญกาวหนาไป

อยางรวดเร็วและยังสามารถการนําขอมูลหรือขอสรุปที่ไดจาก

กระบวนการวิจัยไปใชเพื่อการพยากรณ หรือคาดคะเนผลที่จะ

เกิดขึ้นตามมาอยางมีเหตุผล [14]

 2. นกัศกึษาครูมคีวามสามารถการคดิไตรตรองดานศาสตร

การสอน สวนใหญอยูระดับเทคนิค (technical) คิดเปนรอยละ 

72.73 รองลงมาคือ ระดับบริบทแวดลอม (Context) คิดเปน

รอยละ 27.27 แตไมพบความสามารถการคิดไตรตรองในระดับ

การใชหลักคุณธรรมและจริยธรรม(Dialectical) ตามลําดับ ผล

ปรากฏเชนนีอ้าจเนือ่งมาจากการเสริมสรางความสามารถการคดิ

ไตรตรองดานศาสตรการสอนของนกัศกึษาครูมหีลายแนวทางใน

การดาํเนนิการใหประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงในการวจัิยคร้ังนีไ้ดมุงเนน

ใหนกัศกึษาครูปฏบัิตกิาร 2 แนวทางตามแนวคดิของ Shon [15] 

[16] คอื ปฏบัิติการระหวางทีก่ารจัดการเรียนการสอน และปฏบิตัิ

การหลังการจัดกาเรียนการสอนสวนการฝกอบรมเตรียมความ

พรอมความรูพื้นฐานดานศาสตรการสอนนั้นผูวิจัยไดเนนนํา

เสนอกรณีตัวอยางเพื่อใหผูเรียนไดฝกคิดไตรตรองดานศาสตร

การสอนซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ Wareerat Kaewurai. [17] 

ซึ่งเปนการนําสถานการณเพื่อใหนักศึกษาไดเผชิญกับปญหา ขอ

สงสัย สับสน และนําไปสูจุดเริ่มตนของการคิด และนําไปสูการ

ปฏิบัติการสืบคนเพื่อหาคําตอบของปญหา [18] ตอลดจนฝก

การใชยุทธศาสตรและเทคนิคที่จะชวยเสริมสรางความสามารถ

ดานการคิดไตรตรอง [7] เชน การสังเกตและการเขียนบันทึก 

การเขียนบรรลายเลาเร่ือง (Narratives) การระดมสมอง การ

อภปิราย และการวมมอืกนัแกปญหา (Collaborative Learning) 

เปนตน สําหรับขอบเขตความรูที่จําเปนสําหรับนักศึกษาครูเพื่อ

ใชในการตัดสินใจในสถานการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน มี 3 องค

ประกอบ (Sparks-Langer & Colton [19] และWancharee 

Mungsing. [20] ไดแก 1) ดานความรูความคิด (Cognitive 

elements) แบงออกเปน 6 ประเภทยอย ดังนี้ (1)เนื้อหาวิชา (2)

วิธีการและทฤษฎีการเรียนการสอน (3) หลักสูตร (4) ลักษณะ

ของผูเรียน (5) บริบทแวดลอมของการสอน (Context) (6) จุด
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หมายปลายทาง และความมุงหวงัทางการศกึษา 2) องคประกอบ

ทางดานการวิเคราะหวิจารณ (Critical Element) องคประกอบ

นีส้นใจในเร่ืองสิง่ท่ีเปนพลงัขบัดนัความคดิ ไดแก ประสบการณ 

ความเชื่อ เปาหมาย และคานิยมทางสังคมศาสตรการเมืองและ 

3) องคประกอบดานการบรรยายเร่ืองราว (Narratives) การ

บรรยายเร่ืองราวของครูซ่ึงเมื่อพิจารณาแนวคิด หลักการ และ

องคประกอบตาง ๆ เกี่ยวกับการคิดไตรตรองดานศาสตรการ

สอนกจ็ะเห็นไดวามคีวามสลบัซับซอนลุมลกึ สิง่เหลานีอ้าจจะเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําผลการคร้ังนี้พบวานักศึกษาครูมีความสามารถ

การคิดไตรตรองดานศาสตรการสวนใหญอยูเทคนิค และรอง

ลงคือระดับอิงบริบท และยังไมปรากฏวามีความสามารถึงระกับ

การใชหลกัคณุธรรมและจริยธรรม แนวทางพฒันาคอืผูวจัิยอาจ

จะตองมีปฏิสัมพันธและสรางความทาทายใหนักศึกษาเผชิญกับ

สถานการณการเรียนรูใหม ๆ ฝกการคิดเปนรายบุคคล มีการ

อภปิรายกลุมยอย กลุมใหญ การแสดงบทบาทสมมติ การสงัเกต 

และการรวมมอืกนั แสวงหาความตอบของปญหาอยางเปนระบบ 

รวมถงึการวิจัยแบบปฏบัิตกิารเพือ่ทาํความเขาใจประเดน็ปญหา 

โดยผูวจัิยไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมกีารนาํพืน้

ฐานความรูและประสบการณเดมิมาจดัระบบใหเขากบัความรูใหม 

(Assimilation)และการปรับขยายโครงสรางทางสติปญญาเพื่อ

การเรียนรูความสิ่งใหม (Accommodation) ของนักศึกษาครู 

ซึ่งสอดคลองแนวคิดของ Henderson [12] ผลการวิจัยพบวา 

การจัดใหแนวคิดวาสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการคิดไตรตรอง

ประกอบดวย การสราง การมีสวนรวมของการเรียนรูแบบ

ประชาธิปไตยที่สมาชิกทุกคนมีอิสระในการตั้งประเด็นคําถาม 

หรือขอสงสัย ในบรรยากาศของความเชื่อถือ และไววางใจกัน 

ทุกคนมีความรูสึกสนุกสนานตอการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นการ

สํารวจคนหา และมีการเรียนรูซ่ึงกันและกัน [18] นอกจากนี้

การพัฒนานักศึกษาครูใหมีความสามารถในกระบวนการคิด

ไตรตรองตองดาํเนนิการในบริบททีแ่ตกตางกนั มแีนวทางดาํเนนิ

การท่ีแนนอนและกาํหนดเนือ้หาในลกัษณะทีเ่ปนมโีครงสราง [21] 

สรุปได 4 ประการ 1) การออกแบบกจิกรรมท่ีเนนการปฏสิมัพนัธ

ระหวางกลุม หรือเปนรายบุคคล การเขียนบันทึก 2) การนิเทศ

ใหคําปรึกษาแบบตัวตอตัว การใหคําปรึกษาโดยเพื่อนรวมงาน 

การใหคําปรึกษาโดยเพื่อน หรือใชผูฝกสอน 3) การใหแนะนําใน

การเขียนบันทึก (Journal Writing) และเอกสารรูปแบบอื่น ๆ 

เกี่ยวกับความรูพื้นฐานและตัวอยางที่มากพอ 4) การวิจัยโดยผู

ปฏิบัติการ (Practitioner Research) และประการสําคัญก็

คือผูวิจัยการบูรณาการเนื้อหาสาระ องคความ กรณีตัวอยาง 

การแลกเปลี่ยนรูชี้แนะและแสดงความเห็น เพื่อเชื่อมโยงไปยัง

กระบวนการวจัิย การคดิอยางมวีจิารณญาณในการสบืคนขอมลู 

รวมถึงการรูคิดเหลานี้ลวนสงผลตอความสามารถดานทักษะ

กระบวนการวิจัยของนักศึกษาสูงขึ้น

 3. นกัศกึษาครูมคีวามสามารถการคดิอยางมวีจิารณญาณใน

การสืบคนขอมูลเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.35 .และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41ผลปรากฏเชน

นี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย

นําสงขอมูลขาวสารและประเด็นปญหา และกรณีตัวอยางผาน

สื่อออนไลนเพื่อใหนักศึกษาไดฝกสืบคนหาคําตอบของปญหา

อยางตอเนื่อง รวมถึงไดมีการคิดไตรตรองท้ังลักษณะคิดเปน

รายบุคคล และรายกลุมหรือเปนทีม ดังนั้นนักศึกษาสืบคนและ

รวบรวมขอมูล มีการพิจารณาตรวจสอบและใหนิยามปญหา

เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา โดยนักศึกษาตองพยายาม

อธิบายความหมาย ขอบเขต ขอจํากดัของปญหา รวมท้ังวเิคราะห

แยกแยะประเด็นตางๆ ท่ีตองการทราบเกี่ยวกับปญหา ซ่ึงใน

ขั้นตอนนี้นักศึกษาครูใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน

อยางมาก นอกจากนี้ในขั้นการสรุป อภิปรายผล และการเขียน

รายการวิจัยก็เชนเดียวกัน จําเปนตองใชทักษะการคิดอยางมี

วาจารณญาณในการสืบคนขอมูลวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

เพื่อสรุปขอคนพบคําตอบของปญหา การสรางเปนกฏเกณฑ 

หรือทฤฏแีละนาํไปประยกุตใช [5] รวมถงึหลกัการใหเหตุผลและ

การเชื่อมโยงขอมูลความรู 2 วิธีการหลักคือ การอนุมานหรือ

การนิรนัย (Syllogisms หรือdeduction) และการอุปมานหรือ

อปุนยั (Indution reasoning) รวมถงึการประเมนิและการตดิสนิ

คุณคาทักษะการคิดในระดับสูงหลายประการ เชน ประกอบดวย

การวิเคราะห การสรางสรรคประเมินตรรกะและเหตุผล การใช

ดลุยพนิจิ การแกปญหา (Assessing Problem-Solving) เปนตน 

[2] โดยผูวิจัยจะพยายามแทรกแซงและกระตุนดวยเทคนิควิธี

การตาง ๆ อยางหลากหลาย ดังนั้นจึงทําใหนักศึกษามีความ

สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณในการสืบคนขอมูลโดยรวมใน

ระดับมาก 

 4. นักศึกษาครูมีความสามารถการรูคิดจากการทํากิจกรรม



178
ว.มรม. ปที่ 12 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2561

RMU.J. 12(3) : September - December 2018

การเรียนรู 3 ภาระงาน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยการรูคิดหลังจาก

ทําภาระงานที่ 3 สูงขึ้นกวาการทําภารงานที่ 1 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิจัยเพ่ือเสริมสรางความสามารถการคิดไตรตรอง

ดานศาสตรการสอนผานสื่อออนไลนทําใหนักศึกษาครูไดมี

กระบวนการรับสงขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางรวดเร็ว รวมทั้งได

เรียนรูรวมกัน สามารถเขาถึงองคประกอบสําคัญของการคิด 3 

องคประกอบ ไดแก 1) ความรู มีองคประกอบยอยคือ ความรู

ดานเนื้อหาสาระ ความรูในวิธีการ และความรูที่ใชในการตัดสิน

ใจ 2) การควบคุมตนเอง มีองคประกอบยอยคือ การวางแผน 

การกํากับควบคุม และการประเมิน และ 3) ความตระหนักตอ

กระบวนการคิด มีองคประกอบยอยคือ การนสนับสนุนความ

คิดหรือวิธีการที่ถูกตองของตนเอง การยอมรับความคิดหรือวิธี

อื่นที่ถูกตอง และการยอมรับวาความคิดหรือวิธีการของตนเอง

ผดิพลาด [6] ไดกลาวถงึองคประกอบการรูคดิการคดิของตนเอง 

(Self-management of one’s thinking) มี 3 ประการเชน

เดียวกัน คือ 1)การวางแผน เปนการคัดเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะ

สมในขณะดําเนินการทํากิจกรรม 2) การกํากับ เพื่อควบคุมและ

กาํหนดทศิทางในการดาํเนนิกจิกรรมและ 3) การประเมนิ เปนการ

วเิคราะหและประเมนิความสามารถของตนเองเพือ่ท่ีจะดาํเนนิกจิ

กรรมนัน้ๆ ในขัน้ตอไป ซ่ึงสอดคลองกบัผลการวจัิยของ Henter 

[22] ท่ีพบวา การฝกอบรมการรูคดิทําใหผูเรียนเกดิความตระหนกั

รู (Awareness) ในการอาน และการจดจําคําศัพทใหม ๆ ไดดี

ขึ้น และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ming-Huey Tseng 

[23] ท่ีพบวา การฝกปฏิบัติแกปญหาแบบซ้ําโดยใชการเรียนรู

ดวยการใชปญหาเปนฐาน จะทําใหนักศึกษามีประยุกตใชความ

สามารถการรูคดิของตนเองและการสรุปองครูใหมในระดบัทีแ่ตก

ตางกนัซ่ึงการรูคดิ เปนความสามารถของบคุคลทีม่ตีอกะบวนการ

คิดของตนเองรูวาอะไรท่ีเหมาะสมกับตนเองในการเรียนรู เพื่อ

ใหการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค

ไดอยางมีประสิทธิภาพวากระบวนการคิดไตรตรองจําเปนตองมี

การวิเคราะหสิ่งตอไปนี้รวมกัน คือ ปญหา เหตุการณ แนวความ

คิด หรือการแปลความหมาย [21] Laboskey กลาวถึงขั้นตอน

ของกระบวนการคดิไตรตรองวาเปนกระบวนการทีต่องปฏบัิตกิาร

เปนรายบุคคล มี 3 ขั้นตอนคือ การนิยามปญหา การวิเคราะหวิธี

ดาํเนนิการและเปาหมาย และ การสรางขอสรุป (Generalization)

 5. นักศึกษาครูมีเจตคติตอกระบวนการวิจัยโดยรวมอยู

ในระดับมาก ผลปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาทักษะ

กระบวนการวจิยัผูวจัิยไดออกแบบใหนกัศกึษาฝกอบรมความรูพืน้

ฐานการวิจัยดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น และในขณะที่

ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาก็พัฒนาความสามารถ

การคิดไตรตรองดานศาสตรการสอนจากการสังเกตสถานการณ

หรือปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนทําใหสามารถระหุบปญหาการ

วิจัยไดอยางชัดเจนและมีการแสวงหาความตอบของปญหาอยาง

เปนระบบตามกระบวรการหรือระเบียบวิธีวิจัย จึงทําใหมีเจคติที่

ดีตอการกระบวนการวิจัย รวมถึง ผูวิจัยไดกระตุนและแทรกแซง 

ชีแ้นะและทางคดิการวิจยัโดยสงผานสือ่ออนไลนอยางตอเนือ่ง ซ่ึง

สอดคลอง Danaisak Kumrai. [1] ไดศกึษาวจัิยพบวาการใชเคร่ือง

มือเว็บ 2.0 ในการใหคําปรึกษานักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพครู.

ทําใหนักศึกษาสามารถรับขอมูลขาวสารไดเร็วขึ้น การติดตอ

สอบถามปญหาทําไดสะดวกและรวดเร็ว และอาจเนื่องมาจากการ

วิจัยเปนเร่ืองการวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความจริง ความรู

หรือการคดิคนใหม ทีน่กัวจัิยดาํเนนิการขึน้อยางเปนแบบแผน เปน

ระบบ โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อสรางองคความรู ผลงาน 

และพัฒนางาน ตลอดจนการอธิบาย ทํานาย และทําความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเกดิขึน้อยางถกูตองสมเหตุสมผล [2] และ Ong-Art 

Naiyaputh. [24] ซึ่งจากประสบการณและการเรียนรูดังกลาวจึง

สงผลใหนักศึกษาเกิดความรูสึกทางดานจิตใจหรือเจตคติท่ีดีตอ

ทักษะกระบวนการวิจัย นอกจากนี้ยังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนปญหาและขอสงสัยไดอยางสะดวกและ

รวดเร็วจึงสงผลใหนักศึกษาครูมีเตคติตอกระบวนการวิจัยอยูใน

ระดับมาก

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช
 ข อค นพบจากการวิ จัยคร้ังนี้  ส  งผลให อาจารย  ท่ี ทํา

หนาที่นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถสง

ขาวสารและรับสารได อยางชัดเจน และรวดเร็ว หลากหลาย

รูปแบบ ท้ังท่ีเปนภาพและเสียง รวมถึงเอกสารรายละเอียด

ตาง ๆ ได อยางมีประสิทธิภาพอันจะชวยพัฒนาศักยภาพ

ดานความรู สามารถในวิชาชีพครูให  เป นไปตามมาตรฐาน 

ซ่ึงนอกจากนีย้งัชวยพฒันาความสามารถดานการคดิไตรตรองดาน

ศาสตรการสอน รวมทั้งจะชวยเสริมสรางการคิดขั้นสูงอื่นๆ ใหเกิด
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ขึ้นกับนักศึกษาครูไดในอนาคตตอไป ดังนั้นในการนําผลการวิจัย
ไปใชควรการเตรียมความพรอมใหผูรับการนิเทศมีความรูความ
สามารถในการใชสือ่ออนไลน(เวริลไวเวบ็.เอด็โมโด) และมคีวามพืน้
ฐานเกีย่วกบัการคดิไตรตรองดานศาสตรการสอนจากกรณีตวัอยาง
กอนไปนําไปใชจริงภาคโรงเรียนฝกประสบการณวิชีพครู และควร
เพิ่มกรณีตัวอยางใหมากและมีความหลากหลายโดยเฉพาะเพื่อให
นักศึกษาไดฝกคิดและมีพัฒนาดานการคิดไตรตรองดานศาสตร
การสอนและมีความดานการคิดไตรตรองระดับสูงขึ้น
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ผูเกี่ยวของทุกฝายที่ไมไดกลาวนาม ที่มีสวนเกี่ยวของจนกระทั่ง
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