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บทคัดยอ
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อวัดระดับคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษระดับคุณภาพครูกระบวนการสอนของ

ครูผูสอนการใชสื่อการสอนของครูทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนที่มีผลตอผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียบรวม

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม 2) เพื่อหารูปแบบความสัมพันธของคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคุณภาพครู

กระบวนการสอนของครูผูสอนการใชสือ่การสอนของครูและทศันคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนทีม่ผีลตอการปฏบิตังิานของครูใน

โรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัมหาสารคาม 3)ทดลองและประเมนิผลรูปแบบการปฏบิตังิานของครูในโรงเรียนท่ีสง

ผลตอคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามกลุมเปาหมายที่ใชใน

การวิจยั ไดแก ผูบริหารและขาราชการครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามปการศึกษา 2558 จํานวน 576 คนแยก

เปนผูบริหาร 41 คนและขาราชการครูจํานวน435 คนครูสอนเด็กพิเศษ จํานวน 40 คนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 60 คน 

ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลจากการวัดระดับคุณภาพนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษระดับคุณภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอนการใชสื่อ

 การสอนของครูทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนที่มีผลตอผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียบรวมสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม พบวา ระดับคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ระดับคุณภาพครู กระบวนการสอนของครูผูสอน 

การใชสือ่การสอนของครู ทศันคตขิองครตูอบรรยากาศในโรงเรียนทีม่ผีลตอผลการปฏบิตังิานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการ

บริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุกทุกดาน ดานที่มีคามากที่สุดคือ ดานเทคโนโลยี

 2. ผลจากการหารูปแบบความสมัพนัธของคณุภาพนกัเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษคณุภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอนการใช

สือ่การสอนของครูและทศันคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนทีม่ผีลตอการปฏบัิติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหาร

สวนจังหวัดมหาสารคามผลการวิจัยพบวา รูปแบบความสัมพันธของคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ คุณภาพครู กระบวนการ

สอนของครูผูสอน การใชสื่อการสอนของครูและทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนที่มีผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

เรียนรวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม ไดรูปแบบความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม

 3. ผลการทดลองและประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ในโรงเรียนเรียนรวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามรูปแบบความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนที่มี
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ความตองการพิเศษประกอบดวย 1) คุณภาพการปฏิบัติงานของครู ประกอบดวย 1.1) ผลเชิงพฤติกรรมดานการเรียน 1.2) ผลเชิง

พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานของนักเรียน 2) คุณภาพกระบวนการสอนของครูผูสอนประกอบดวย 2.1) แรงจูงใจของครู 2.2) การสอน

ภาคทฤษฎี 2.3) การสอนภาคปฏิบัติ 2.4) การใชภูมิปญญาทองถิ่น 3) คุณภาพของการใชสื่อการสอน ประกอบดวย 3.1) สื่อสิ่งพิมพ 

3.2) สื่อเทคโนโลยี 3.3) หองปฏิบัติการ 4) ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน 4.1) บรรยากาศในชั้นเรียนของครูผูสอน 4.2) 

บรรยากาศในที่ทํางาน 5) คุณภาพครู ประกอบดวย 5.1) การพัฒนาตนเองของครู 5.2) การศึกษา/อบรม 5.3) ประสบการณการสอน

ของครู 6) การสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติของครูในชั้นเรียนรวมโดยใช Professional Learning Community (PLC) การสรางชุม

ชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สงผลใหการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนใหมีผลดียิ่งขึ้น โดยมีการคนพบความรู และวิธีการสอนจากตัวผูเรียน

ซ่ึงทีเ่กดิจากการคอยสงัเกตอยางสนใจ ขอคนพบทีไ่ด การสรางระบบชมุชนแหงการเรียนรูใหเกดิขึน้ในสถานศกึษา (PLC)โดยความรวม

มือกันทุกฝาย กําหนดเครือขายในระดับจังหวัดใหครู ผูบริหารสถานศึกษาและคณาจารยจากสถาบันการศึกษา ไดพบปะ แลกเปลี่ยน

ประสบการณความชํานาญและทํางานรวมกัน เพื่อพัฒนาทักษะการสอนและศักยภาพของผูเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปน

เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาระบบเครือขายชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงเครือขายในสถานศึกษาไปสูเครือขายอื่นๆที่

มีความสนใจรวมกัน 7) เทคนิคการเสริมตอการเรียนรูจากการปฏิบัติงานของครู ควรใชเทคนิคการสอนที่เนนความเขาใจ ไดแก 7.1) 

การสอนซํ้า 7.2) การสอนใหสนุกเปนการใชเกมการศึกษา 7.3) การสอนที่เนนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต เชน การสื่อความ

หมาย การดูแลตนเอง การใชสาธารณะสมบัติ ทักษะทางสังคม การใชเวลาวาง

 คําสําคัญ : นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเทคนิคการเสริมตอการเรียนรูจากการปฏิบัติศักยภาพในการปฏิบัติงานของครูในชั้น

เรียนรวม

ABSTRACT
 The purpose of this study was to 1) to measure the quality of students with special needs, the quality 

of teachers, the teaching process of teachers, the use of teacher’s instructional media, the attitudes of the 

teachers to the school atmosphere affecting the performance of the teachers. 2) To find the relationship model 

of quality students with special needs. The teachers ‘instructional process, the use of teacher’s instructional 

media and teachers’ attitudes towards school atmosphere affecting the performance of teachers in the 

school under the supervision of the Mahasarakham Provincial Administrative Organization 3) Experiment and 

evaluate the model. The performance of teachers in schools that affect the quality of students with special 

needs in schools under the jurisdiction of the Mahasarakham Provincial Administrative Organization. The 

target groups used in the study were the administrators and teachers of schools under the Mahasarakham 

Provincial Administrative Organization. Teachers and teachers 435 40 Special Teacher Teachers 60 students 

with special needs

 The research found that

  1. Results from the quality assessment of students with special needs, the quality of teachers, the 

teaching process of teachers, the use of teacher’s instructional media, attitudes of teachers towards school 

atmosphere affecting the performance of teachers in the school. The results showed that the quality of students 

with special needs. Teacher Quality Teachers’ teaching process The use of teaching materials. Teachers’ 

Attitudes Toward School Climate Affecting Performance of Teachers in Schools under the Jurisdiction of 

Mahasarakham Provincial Administrative Organization. The overall level is ripe in all aspects. The most valu-



273
ว.มรม. ปที่ 12 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2561
RMU.J. 12(3) : September - December 2018

able aspect is Technology 

  2. Result of finding the relationship model of students with special needs, quality of teachers, teaching 

process of teachers, use of teacher’s instructional media and teachers’ attitudes towards school atmosphere 

that affect their performance. The work of teachers in schools under the management of the Mahasarakham 

Provincial Administrative Organization. The research found that Model of relationship of qualities of students 

with special needs, quality teachers, teaching process of teachers. The use of instructional media and 

teachers’ attitudes towards school atmosphere affect the performance of teachers in schools under the 

jurisdiction of the Mahasarakham Provincial Administrative Organization. A model of the relationship of factors 

affecting the quality of students in the classroom.

  3. The results of the experiment and the evaluation of the performance model of teachers in schools that 

affect the quality of students with special needs in the schools under the jurisdiction of the Mahachulalong 

Provincial Administrative Organization. The development of students with special needs consists of : 1. The 

quality of the teacher’s performance consists of : 1.1) behavioral effects on learning; The quality of the teach-

ing process consists of 1.2) the teacher’s motivation, 2) the theoretical teaching, 2.1) the practical teaching, 

3.1) the use of local wisdom. 3.3) Technology media 3.3) Laboratory 4) Teachers attitude towards school 

atmosphere 4.1) the atmosphere of the teacher’s classroom; 4.2) the atmosphere in the work place; 5) the 

quality of the teacher; 5.1) the self-development of the teacher; 5.2) the education / training; 5.3) the teaching 

experience of the teacher. Teachers in the classroom combine with the Professional Learning Community 

(PLC) to create a professional learning community. As a result, classroom teaching is more effective. 6) The 

discovery of knowledge. And the way of teaching from the class, which is due to observe the attention. The 

findings. Creating a community-based learning system in schools (PLC) by all parties. Set up a network at 

the provincial level for teachers. School administrators and faculty members from the educational institute 

exchange experience, expertise and work together. To develop the teaching skills and potential of the learners 

using the information technology system as an important tool in developing the community network of learn-

ing. To be able to link networks in educational institutions to other networks of mutual interest. 7) Techniques 

to enhance learning from the performance of teachers. Teaching techniques that emphasize understanding 

include: 7.1) re-teaching; 7.2) teaching; and 7.3) teaching with emphasis on life-related activities such as 

communication, self-care, public use. treasure social skill Leisure time

 Keywords : Students with special needs ; Augmentation techniques to learn from practice ; Thepotential 

performance of teachers in the classroom.
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บทนํา
 เด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการเปนประชากร

สวนหนึง่ของประชากรเดก็ทัง้หมดทีต่องไดรับสทิธิพงึไดโดยทกุ

ฝายที่เกี่ยวของจะตองมีการจัดการเพื่อรองรับสิทธิเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยพ.ศ. 2540 มาตราที่ 43, 55 และ 80 พระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อ

บุคคลที่มีความตองการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2542 ซ่ึงกลาวถึงสิทธิเด็กโดยสรุปคือเด็กพิการหรือเด็กที่มี

ความตองการพิเศษจะไดรับการบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม

ตัง้แตเกดิหรือเมือ่แรกพบวามคีวามพกิารเดก็จะไดรับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปทั้งหลักสูตรสายสามัญและการฝก

วิชาชีพเพิ่มเติมที่เหมาะสมกับสภาพรางกายและสมรรถภาพที่

มี [1] นักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูเปน 1 ใน 9 ประเภทของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนกลุมเด็กที่มีลักษณะของ

ความดอยความสามารถรวมไปถึงความบกพรองทางการรับรู

ทําใหเกิดขอจํากัดในการพัฒนาความสามารถเด็กเหลานี้จําเปน

ตองไดรับการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสามารถตอบ

สนองความตองการพเิศษองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม

ไดทําการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกน

นําเรียนรวมในการดําเนินงานยังมีขอจํากัดหลายประการไดแก

ปญหาดานนโยบายการนํานโยบายสูการปฏิบัติภายใตขอจํากัด

ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้นจากปกติปญหาดานการบริหารจัดการ

ขาดการวางแผนรวมกันในการจัดการงานวิชาการเมื่อรับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเขามาเรียนและดานความสัมพันธในระดับ

เขตพื้นท่ีศึกษานิเทศกมีความจํากัดในความรูเฉพาะเร่ืองทําให

การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางโรงเรียนครูและผูบริหารสถาน

ศึกษาคอนขางนอย

 สภาพปญหาที่คัดกรองจากโรงเรียนสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดมหาสารคามพบปญหาจากการเรียนรูคือลักษณะ

ที่แสดงออกของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดาน

การฟงนักเรียนสามารถนั่งนิ่งฟงคําสั่งอยางตั้งใจจับใจความ

จากเร่ืองที่ฟงไดนอยซ่ึงสังเกตจากการพูดเลาเร่ืองจากภาพบอก

กิริยาอาการของตัวละครแตละตัวไมไดและการตอบคําถาม

เสยีงจะสัน่เครือไมมัน่ใจคดินานมองไปทางอืน่ไมมองผูถามดาน

การเขียนและการสะกดคํานักเรียนจะเรียงลําดับอักษรผิดเชน

สถิติเปนสติถิเขียนพยัญชนะหรือตัวเลขสลับกัน เชน ม-นภ-ถ

เขียนพยัญชนะก-ฮไมไดแตบอกเปนตัวๆไดเขียนหนังสือลอก

โจทยจากกระดานชาเขียนไมตรงบรรทัดขนาดตัวอักษรไมเทา

กันและมีการลบบอยๆเขียนทับคําเดิมหลายคร้ังดานการอาน

อานขามคําอานเพิ่มคําอานออกเสียงคําที่มีไมหันอากาศไมไดคํา

ที่ประสมดวยสระเออ สระเอือ สระเอีย สระอัว สระเอา สระ

อํา และอานคําท่ีสะกดดวยมาตราแมกนเปนแมกงแมกบเปน

แมกมดานการคํานวณและเหตุผลเชิงคณิตศาสตรไมเขาใจคา

ของตัวเลขไดแกหลักหนวยสิบรอยพันหมื่นคํานวณบวกลบคูณ

หารดวยการนับนิ้วจําสูตรคูณไมไดเขียนเลขกลับกันเชน 13 

เปน 31 เลขลบอาจทําผิดโดยเอาตัวเลขจํานวนนอยลบออกจาก

จํานวนมากเชน 25 - 7 = 22 ยุงยากกับการตีโจทยปญหาบาง

คนใชวธีิทองจําและเขียนคาํตอบไดไมสามารถทาํตามข้ันตอนการ

คูณ/การหารไดโดยเฉพาะตัวเลขหลายหลักไดและไมเขาใจเรื่อง

เวลาเมือ่ไดถามนกัเรียนวาชอบวชิาคณิตศาสตรไหมนกัเรียนสวน

ใหญบอกวาไมชอบจึงถามตอวาไมชอบเพราะอะไรนักเรียนบอก

วาไมชอบเพราะครูสอนไมเขาใจและเนื้อหายาก

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาอันเปนแนวทางหนึ่งเพื่อให

เด็กทุกคนมีความเทาเทียมกันทางการศึกษาเปนการบงบอก

ถึงความพยายามของนักการศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมเปนแนวทางหนึ่งท่ีเด็กจะตองไดรับสิทธิทางการศึกษาที่เทา

เทียมกันถือวาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีเด็กทุกคนจะตองไดรับการ

ปฏิบัติอยางมีศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยอยางเทาเทียม [2] 

นักวิชาการศึกษาพยายามคนหาวิถีทางที่จะสงเสริมความ

ยุติธรรมและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทุกคนโดยใช

ยุทธศาสตรตางๆเพื่อพัฒนาโรงเรียนแบบเรียนรวมซ่ึงเปรียบ

เสมือนชุมชนแหงการเรียนรูมีสมาชิกทุกคนเปนเจาของและ

ยอมรับในคุณคาของความแตกตางที่หลากหลายของสมาชิกทุก

คนไดเรียนรูดวยกัน [3] 

 ในสภาพปจจุบันครูยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานใน

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลรวมถึงนักศึกษา

โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ยังมีทักษะในการแกปญหาเฉพาะดานไมเพียงพอจึงทําใหผู

วิจัยสนใจที่จะแกไขปญหาเพื่อพัฒนาทักษะการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษา
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พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและครูในโรงเรียนนาดูน

ประชาสรรพองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม

 บทบาทของครูในยุคปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 จะเปลี่ยนบทบาทจากผู ชี้นําผู 

ถายทอดความรูเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน

ในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆเพ่ือพัฒนา

ปญญาพัฒนาความสามารถในการคิดความสามารถทางอารมณ

ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาและเขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจผูอื่น

สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม

ดงันัน้วธีิการจัดการเรียนการสอนตองหลากหลายครูตองคาํนงึถงึ

พฒันาการทางดานรางกายและสตปิญญาวธีิการเรยีนรูความสนใจ

และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่องเนนการ

จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงการปฏิบัติเรียนรูดวยตนเอง

และรวมกันเรียนรูในขั้นเรียนรวมรวมท้ังเรียนรูจากธรรมชาติใช

การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูนํากระบวนการคิด

และกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรียนรูและเรียนรูแบบบูรณาการ [4]

 เทคนิคการเสริมตอการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action 

learning) เปนการนําแนวคิดผสมผสานระหวางการเรียนการ

สอนโดยนําปญหาท่ีเกิดขึ้นมาเปนโจทยของการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและใชกระบวนการวิจัยเปนแนวทางในการแกไขปญหา

เนนการลงมอืปฏบิตัขิองนกัศกึษาโดยใชการสงัเกตการฟงปญหา

ที่เกิดขึ้นและการคิดใชมือและแรงปฏิบัติและติดตามผลรวม

ทั้งการอภิปรายเชิงวิพากษและไตรตรองดังนั้นในฐานะที่ผูวิจัย

มีความรับผิดชอบโดยตรงตอการสอนจึงสนใจใชการวิจัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาเพื่อเพ่ิม

ศกัยภาพในการวจัิยจากการใชประสบการณตรงโดยการทดลอง

ปฏิบัติเพื่อแสวงหาคําตอบจากประสบการณที่ไดปฏิบัติจริง

 คุณภาพของครูทราบได จากากร วัดและประเมินผล 

ที่เปนผลการปฏิบัติงานของครูที่ผานมาซ่ึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับครู

ในการทดสอบความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูตองมีความ

สนใจในผลการปฏบิตังิานท่ีมคีณุภาพ การประเมนิผลเปนสิง่ทีจํ่าเปน 

เพราะการทีบุ่คคลไดทราบผลการกระทาํของบุคคลนัน้นาจะปรับปรุง

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาผูท่ีไมทราบผลการกระทํา

ของตนและนอกจากจะทําใหเพิ่มคุณภาพของงานแลว ยังอาจชวย

ใหเกิดแรงจูงใจในการทงานใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวได 

เปนการตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาทาง

ดานความรู ทักษะกระบวนการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่

พึงประสงคซ่ึงเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและทําใหผู

สอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนาของผูเรียนท่ีจะสามารถนํามา

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนใหสูงขึ้น

 คุณภาพครูสงผลตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

หรือกระบวนการจัดการเรียนรูของครูหรือผลการปฏิบัติงานของ

ครูซึ่งควรทําใหการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพยิง่ข้ึน การ

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองตาง ๆ สําหรับการพัฒนาวิธีการ

ปฏิบัติงานและการกําหนดเปาหมายที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

 จากสภาพปญหาและความสําคัญของคุณภาพครูดังกลาว

ขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยตาง ๆ  ที่สงผลตอคุณภาพ

ครูและผลการปฏบิติังานของครูเพือ่เปนแนวทางในการพฒันาผล

การปฏบัิตงิานของครูทีจั่ดการเรียนการสอนใหกบัเดก็เรียนรวมใน

สงักดัองคการบริหารสวนจงัหวดัมหาสารคาม ทาํใหผูวจัิยสนใจท่ี

จะวจิยัในจังหวดัมหาสารคาม เพือ่มสีวนชวยในการนาํผลการวจัิย

พัฒนาผลการปฏิบัติงานของครูที่สอนเด็กเรียนรวม ใหเกิดการ

พัฒนาและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น แตการพัฒนาดังกลาวจะตองมี

สาเหตหุลายประการ ซ่ึงจาการทบทวนวรรณกรรมผูวจัิยพบวา ผล

การปฏิบัติงานของครู จะสูงขึ้นไดนั้นครูจะตองใหความสําคัญกับ

การวิจัยเกีย่วกบัคณุภาพครู กระบวนการสอนของครูผูสอน การใช

สื่อการสอนของครู และทัศนคติของครูตอบรรยากาศในชั้นเรียน

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อวัดระดับคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ระดับคุณภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอนการใชสื่อการ

สอนของครูทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนที่มีผลตอ

ผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม

 2. เพื่อหารูปแบบความสัมพันธของคุณภาพนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษคุณภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอน

การใชสื่อการสอนของครูและทัศนคติของครูตอบรรยากาศใน

โรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวม

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม
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 3. ทดลองและประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัมหาสารคาม

วิธีการดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรท่ีใชในการวจัิยคร้ังนี ้ไดแก ผูบริหารและขาราชการ

ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามปการ

ศึกษา 2558 จํานวน 576 คนแยกเปนผูบริหาร 1 คน และ

ขาราชการครู จํานวน 435 คนครูสอนเด็กพิเศษจํานวน 40 คน

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวน60 คน

เครื่องมือการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล

 ระยะท่ี 1 วัดระดับคุณภาพนักเรียนท่ีมีความตองการ

พิเศษระดับคุณภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอนการใชสื่อ

การสอนของครูทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนท่ีมีผล

ตอผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม ใชแบบสอบถามเพื่อหาปจจัย

ที่สงผลตอ 1) คุณภาพครู 2) ทัศนคติของครูตอบรรยากาศใน

โรงเรียน 3) กระบวนการสอนของครูผูสอน 4) การใชสือ่การสอน 

5) ผลการปฏิบัติงานของครู 6) คุณภาพผูเรียนในชั้นเรียน

 ระยะที ่2 สรางรูปแบบความสมัพนัธของคณุภาพนกัเรียนที่

มคีวามตองการพเิศษคณุภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอน

การใชสื่อการสอนของครูและทัศนคติของครูตอบรรยากาศใน

โรงเรียนท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวม

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยการประชุม

ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 20 โรงเรียน โดยตัวแทน

โรงเรียนละ 3คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 1 คนครู 

1 คนผูปกครอง 1 คนโดยใชกระบวนเสริมตอการเรียนรูจาก

กระบวนการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Process: SLP)

ประกอบดวย 1) ตระหนกัรับรูปญหา 2) หาทางเลอืกในการแกไข

ปญหา 3) ตัดสินใจเลือกทางเลือก 4) เรียนรูและปฏิบัติตามทาง

เลือก 5) การปรับปรุง 6) การประเมินผล และกําหนดแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 ระยะที่ 3 ทดลองและประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษในโรงเรียนเรียนรวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

มหาสารคามทดลองนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปใชโดยเลือกแบบวิธีเจาะจง 

1 โรงเรียนตัวแปรตามประกอบดวยคุณภาพนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษแบบทดสอบคุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม

การวิเคราะหขอมูล

 การวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ ผูวจัิยใชขอสนเทศท่ีไดจาก

การสนทนากลุมและสมัภาษณเจาะลกึของกลุมตวัอยางทีเ่ปนครู

ผูบริหารและเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษมาสงัเคราะหตคีวามและ

อธิบายรายละเอยีด เพือ่เสริมเปนความรูความเขาใจในสถานภาพ

ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ตลอดจนอิทธิพลของตัวแปร

อิสระที่มีผลตอตัวแปรตามที่ไดจากการวิเคราะหเชิงปริมาณ

 การวิเคราะหเชิงปริมาณ สถิติท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ 

การใชการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เปนเทคนิคการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรหลายตัวแปรที่สอดคลอง

กับกรอบแนวความคิด (Conceptual framework) ของผู

วิจัยท่ีไดกําหนดไว การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดตัวแปรอิสระไว 5 

ตวัแปร คอื คณุภาพครู ทศันคตขิองครูตอบรรยากาศในโรงเรียน 

กระบวนการสอนของครูผูสอน การใชสือ่การสอน ผลการปฏบิติั

งานของครูและตัวแปรตามคือคุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม

ผลการวิจัย
 ขอคนพบตามวัตถุประสงคขอ 1 ระดับคุณภาพนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษระดับคุณภาพครูกระบวนการสอน

ของครูผู สอนการใชสื่อการสอนของครูทัศนคติของครูตอ

บรรยากาศในโรงเรียนท่ีมีผลตอผลการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัมหาสารคาม 

1) คุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม 1.1) การสื่อความหมาย 

1.2) การดูแลตนเอง 1.3)การดํารงชีวิตในบาน 1.4) ทักษะ

ทางสังคม 1.5) การใชสาธารณะสมบัติ 1.6) การควบคุม

ตนเอง 1.7) สุขอนามัยและความปลอดภัย 1.8) การเรียน

วิชาเพื่อชีวิตประจําวัน 1.9) การใชเวลาวาง 1.10) การทํางาน 

โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 2)ผลการปฏิบัติงานของครู 2.1)

ผลเชิงพฤติกรรมดานการเรียน 2.2) ผลเชิงพฤติกรรมดาน

การปฏิบัติงานของนักเรียน โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 
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3) คุณภาพครู 3.1) การพัฒนาตนเองของครู 3.2)การศึกษา/

อบรม 3.3) ประสบการณการสอนของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.30 4) ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน 4.1) 

บรรยากาศในชั้นเรียนของครูผูสอน 4.2) บรรยากาศในที่ทํางาน 

โดยรวมมคีาเฉลีย่เทากบั 4.40 5) กระบวนการสอนของครูผูสอน 

5.1)แรงจูงใจของครู 5.2) การสอนภาคทฤษฎี 5.3) การสอนภาค

ปฏิบัติ 5.4) การใชภูมิปญญาทองถิ่น โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.47 6) การใชสื่อการสอน 6.1) สื่อสิ่งพิมพ 6.2) สื่อเทคโนโลยี 

6.3) หองปฏิบัติการ โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43

 ขอคนพบตามวัตถุประสงคขอ 2 รูปแบบความสัมพันธ

ของคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคุณภาพครู

กระบวนการสอนของครูผูสอนการใชสื่อการสอนของครูและ

ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนที่มีผลตอการปฏิบัติ

งานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหารสวนจังหวดั

มหาสารคาม ไดรูปแบบความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม

 ขอคนพบที่ไดคือ คุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวมขึ้นอยูกับ

ปจจัย ผลการปฏิบัติงานของครู คุณภาพครู ทัศนคติของครูตอ

บรรยากาศในโรงเรียน กระบวนการสอนของครูผูสอน การใชสือ่

การสอน โดยมีปจจัยที่สงผลมาก เรียงตามลําดับคือ 1) ผลการ

ปฏบิตังิานของครู ตวัแปรประจักษท่ีสาํคญั คอื ผลเชงิพฤตกิรรม

ดานการปฏิบัติงานของนักเรียน 2) กระบวนการสอนของครูผู

สอน ตัวแปรประจักษที่สําคัญคือ การสอนที่เนนภาคปฏิบัติ 3) 

การใชสื่อการสอน ตัวแปรประจักษท่ีสําคัญคือ สื่อเทคโนโลยี 

4) ทัศนคติของครูต อบรรยากาศในโรงเ รียน ตัวแปร

ประจักษที่สําคัญคือ บรรยากาศในชั้นเรียนของครูผู สอน 

5) คุณภาพครู ตัวแปรประจักษที่สําคัญคือ การพัฒนาตนเอง

ของครู การวิเคราะหขอมูลจากขอคนพบสรุปไดวาคุณภาพผู

เรียนที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนรวม มีตัวบงชี้ท่ีสําคัญ

เรียงตามลําดับคือ การติดตามผลเชิงพฤติกรรมดานการปฏิบัติ

งานของนกัเรียนอยางสมํา่เสมอ การสอนทีต่องเนนการสอนภาค

ปฏบิตั ิครูตองมสีือ่เทคโนโลยใีนการสอน การสรางบรรยากาศใน

ช้ันเรียนของครูผูสอนและครูตองมีการพัฒนาตนเองการจัดการ

เรียนการสอนตองสงผลตอกระบวนการเรียนรูเปนพื้นที่เชื่อม

ตอทีจ่ะทาํใหครูสามารถพฒันาความรูวาจะสอนเนือ้หาแตละเร่ือง

อยางไร ซ่ึงเปนแงมมุทีส่าํคญัของความรูเชงิบรูณาการดานเนือ้หา

และการสอน (Pedagogical Content Knowledge -PCK) เปน

ความรูทีจ่าํเปนอยางยิง่สาํหรับครูและควรกาํหนดตัวชีว้ดัของการ

สอนทีค่รอบคลมุมาตรฐาน เชงิคณุลกัษณะของครู ประกอบดวย 

ความรู (Knowledge) ความคดิ (Thinking) ทกัษะ (Skills) และ

คุณธรรมจริยธรรม (Ethics) 

 ขอคนพบตามวัตถุประสงคขอ 3 ผลการทดลองและ

ประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนที่สงผล

ตอคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียน

รวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามรูปแบบ

ความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษประกอบดวย 1) คุณภาพการปฏิบัติงานของ

ครู ประกอบดวย 1.1) ผลเชิงพฤติกรรมดานการเรียน 1.2) 

ผลเชิงพฤติกรรมดานการปฏิบัติงานของนักเรียน 2) คุณภาพ

กระบวนการสอนของครูผูสอนประกอบดวย 2.1) แรงจูงใจของ

ครู 2.2) การสอนภาคทฤษฎี 2.3) การสอนภาคปฏิบัติ 2.4) การ

ใชภมูปิญญาทองถิน่ 3) คณุภาพของการใชสือ่การสอน ประกอบ
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 ข้อค้นพบที่ได้คือ คุณภาพผู้เรียนในชั้นเรียนรวม
ขึ้นอยู่ กับปัจจัย ผลการปฏิบัติงานของครู  คุณภาพครู 
ทัศนคติของครูต่อบรรยากาศในโรงเรียน กระบวนการสอน
ของครูผู้สอน การใช้ส่ือการสอน  โดยมีปัจจัยที่ส่งผลมาก 
เรียงตามลําดับคือ 1) ผลการปฏิบัติงานของครู ตัวแปร
ประจักษ์ที่สําคัญ คือ ผลเชิงพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน  2) กระบวนการสอนของครูผู้สอน ตัวแปร

ประจักษ์ที่สําคัญคือ การสอนที่เน้นภาคปฏิบัติ 3) การใช้ส่ือ
การสอน  ตัวแปรประจักษ์ที่ สําคัญคือ ส่ือเทคโนโลยี  
4) ทัศนคติของครูต่อบรรยากาศในโรงเรียน  ตัวแปร
ประจักษ์ที่สําคัญคือ บรรยากาศในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
5) คุณภาพครู ตัวแปรประจักษ์ที่สําคัญคือ การพัฒนาตนเอง
ของครู การวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อค้นพบสรุปได้ว่าคุณภาพ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในช้ันเรียนรวม มีตัวบ่งช้ีที่
สําคัญเรียงตามลําดับคือ การติดตามผลเชิงพฤติกรรมด้าน
การปฏิบัติงานของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ การสอนที่ต้อง
เน้นการสอนภาคปฏิบัติ ครูต้องมีส่ือเทคโนโลยีในการสอน 
การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนของครูผู้สอนและครูต้องมี
การพัฒนาตนเองการจัดการเรียนการสอนต้องส่งผลต่อ
กระบวนการเรียนรู้เป็นพ้ืนที่เช่ือมต่อที่จะทําให้ครูสามารถ
พัฒนาความรู้ว่าจะสอนเน้ือหาแต่ละเร่ืองอย่างไร ซึ่งเป็น
แง่มุมที่สําคัญของความรู้เชิงบูรณาการด้านเน้ือหาและการ
สอน (Pedagogical Content Knowledge -PCK) เป็น
ความรู้ที่จําเป็นอย่างยิ่งสําหรับครูและควรกําหนดตัวช้ีวัด
ของการสอนที่ครอบคลุมมาตรฐาน เชิงคุณลักษณะของครู 
ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ความคิด (Thinking) 
ทักษะ (Skills) และคุณธรรมจริยธรรม (Ethics)  
 ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 ผลการทดลอง
และประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนที่
ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
เรียนรวมสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม
รูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ ส่งผลต่อการพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประกอบด้วย 1) คุณภาพ
การปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วย 1.1) ผลเชิงพฤติกรรม
ด้านการเรียน 1.2) ผลเชิงพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 2) คุณภาพกระบวนการสอนของครู ผู้สอน
ประกอบด้วย 2.1) แรงจูงใจของครู  2.2) การสอน
ภาคทฤษฎี 2.3) การสอนภาคปฏิบัติ 2.4) การใช้ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 3) คุณภาพของการใช้ส่ือการสอน ประกอบด้วย 
3.1)ส่ือส่ิงพิมพ์  3.2)ส่ือเทคโนโลยี 3.3)ห้องปฏิบัติการ   
4 )  ทัศนคติของครู ต่อบรรยากาศในโรง เ รียน  4 .1 ) 
บรรยากาศในช้ันเรียนของครูผู้สอน 4.2) บรรยากาศในที่

คุณภาพครู 
1.การพฒันาตนเองของครู 
2. การศึกษา/อบรม 
3. ประสบการณก์ารสอนของครู 

ทศันคตขิองครูต่อบรรยากาศใน
โรงเรยีน 
1. บรรยากาศในชัน้เรียนของครูผูส้อน 
2. บรรยากาศในทีท่าํงาน 

กระบวนการสอนของครูผูส้อน 
1. แรงจูงใจของครู 
2. การสอนภาคทฤษฎ ี
3. การสอนภาคปฏบิตั ิ
4. การใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ 

การใชส้ื่อการสอน 
1. สือ่สิง่พมิพ ์
2. สือ่เทคโนโลย ี
3. หอ้งปฏบิตักิาร 

ผลการปฏบิตังิานของครู
1. ผลเชงิพฤตกิรรมดา้นการเรยีน 
2. ผลเชงิพฤตกิรรมดา้นการปฏบิตังิานของ
นกัเรยีน 

คุณภาพผูเ้รยีนในชัน้เรียนรวมในดา้น
1. การสือ่ความหมาย 
2. การดูแลตนเอง 
3. การดาํรงชีวติในบา้น 
4. ทกัษะทางสงัคม 
5. การใชส้าธารณสมบตั ิ
6. การควบคุมตนเอง 
7. สุขอนามยัและความปลอดภยั 
8. การเรยีนวชิาเพือ่ชวีติประจาํวนั 
9. การใชเ้วลาวา่ง 
10. การทาํงาน 

1.Need assessment
2.Social Learning Process 
3.Professional Learning Community 



278
ว.มรม. ปที่ 12 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2561

RMU.J. 12(3) : September - December 2018

ดวย 3.1)สื่อสิ่งพิมพ 3.2)สื่อเทคโนโลยี 3.3)หองปฏิบัติการ 

4) ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน 4.1) บรรยากาศใน

ชั้นเรียนของครูผูสอน 4.2) บรรยากาศในที่ทํางาน 5) คุณภาพ

ครู ประกอบดวย 5.1) การพัฒนาตนเองของครู 5.2) การศึกษา/

อบรม 5.3) ประสบการณการสอนของครู6.การสงเสริมศกัยภาพ

ในการปฏบัิติของครูในชัน้เรียนรวมโดยใช Professional Learn-

ing Community (PLC) การสรางชมุชนการเรียนรูทางวชิาชพี ส

งผลใหการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนใหมีผลดียิ่งขึ้น โดยมีการ

คนพบความรู และวิธีการสอนจากตัวผูเรียนซ่ึงที่เกิดจากการ

คอยสังเกตอยางสนใจ ขอคนพบที่ได การสรางระบบชุมชนแหง

การเรียนรูใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา (PLC) โดยความรวมมือกัน

ทุกฝาย กําหนดเครือขายในระดับจังหวัดใหครู ผูบริหารสถาน

ศกึษาและคณาจารยจากสถาบันการศกึษา ไดพบปะ แลกเปลีย่น

ประสบการณความชํานาญและทํางานรวมกัน เพื่อพัฒนาทักษะ

การสอนและศักยภาพของผูเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาระบบเครือขายชุมชนแหง

การเรียนรู เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงเครือขายในสถานศึกษาไปสู

เครือขายอื่นๆที่มีความสนใจรวมกัน 7) เทคนิคการเสริมตอการ

เรียนรูจากการปฏิบัติงานของครู ควรใชเทคนิคการสอนท่ีเนน

ความเขาใจไดแก 1) การสอนซํ้า 2) การสอนใหสนุกเปนการใช

เกมการศกึษา 3) การสอนทีเ่นนกจิกรรมท่ีเกีย่วของกบัการดาํรง

ชีวิต เชน การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การใชสาธารณะ

สมบัติ ทักษะทางสังคม การใชเวลาวาง

 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัน
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลการ

วิจัยดังนี้

 1. ระดับคุณภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ระดับ

คุณภาพครู กระบวนการสอนของครูผูสอน การใชสื่อการ

สอนของครู ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียนท่ีมี

ผลตอผลการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม พบวาระดับผล

การปฏิบัติงานของครู กระบวนการสอนของครูผู สอน การ

ใชส่ือการสอน ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน 

คุณภาพครู อยู ในระดับมากซ่ึงสงผลใหระดับคุณภาพผู 

เรียนอยูในระดับมากและหากพิจารณาเปนรายขอพบวา 1) 

ผลการปฏิบัติงานของครู วัดไดจากผลเชิงพฤติกรรมดานการ

เรียนและผลเชิงพฤติกรรมดานการปฏิบัติงานของนักเรียน 

2) กระบวนการสอนของครูผูสอน วดัไดจากแรงจงูใจของครู การ

สอนภาคทฤษฎี การสอนภาคปฏิบัติ การใชภูมิปญญาทองถิ่น 

3) การใชสื่อการสอน วัดไดจาก สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี หอง

ปฏิบัติการ 4) ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน วัดได

จากบรรยากาศในชัน้เรียนของครูผูสอน บรรยากาศในท่ีทํางาน 5) 

คณุภาพครู วดัไดจากการพฒันาตนเองของครู การศกึษา/อบรม 

ประสบการณการสอนของครู 6) คุณภาพผูเรียนในชั้นเรียนรวม 

วดัไดจาก การสือ่ความหมายการดแูลตนเองการดาํรงชวีติในบาน

ทักษะทางสังคมการใชสาธารณะสมบัติการควบคุมตนเองสุข

อนามยัและความปลอดภยัการเรียนวชิาเพือ่ชวีติประจําวนัการใช

เวลาวางการทาํงานผลการวจัิยพบวาตวัชีว้ดัท่ีสงผลตอคณุภาพผู

เรียน เรียงตามระดบัคะแนนไดแก การติดตามผลเชิงพฤตกิรรม

ดานการปฏบิติังานของนกัเรียน การสอนทีเ่นนภาคปฏบิติั การใช

สือ่เทคโนโลย ีการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนของครูผูสอนและการ

พัฒนาตนเองของครู สอดคลองกับ Suwimon Wongwanich 

[5] ขอคนพบท่ีไดพบวาการประเมินเปนการแสดงใหเห็นวาผู

สอนใหความสําคัญในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลทั้งดาน

รางกายและจิตใจ ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนที่

เปนลักษณะเฉพาะของตัวเอง ผูสอนจึงตองเปนผูศึกษาวิธีเรียน

ของผูเรียนวามลีกัษณะเปนเชนใด เพือ่จะไดวางแผนและเตรียม

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนตรงกบัลกัษณะของผูเรียน ผูเรียน

ไดผานการเรียนรูดวยตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

 2. รูปแบบความสัมพันธของคุณภาพนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษคุณภาพครูกระบวนการสอนของครูผูสอนการใช

สือ่การสอนของครูและทศันคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน

ที่มีผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเรียนรวมสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคามรูปแบบความสัมพันธ

ของปจจัยทีส่งผลตอคณุภาพผูเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษในชัน้

เรียนรวม แสดงใหเหน็ถงึความสมัพนัธของกระบวนการสอนของ

ครู การใชสื่อการสอน ทัศนคติของครูตอบรรยากาศในโรงเรียน

และคณุภาพครู สงผลตอการปฏบิตังิานของครูในการสรางความ

สัมพันธของปจจัย ผูวิจัยไดใชกระบวนการเสริมตอการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการเรียนรูทางสงัคม(Social Learning Process 

: SLP) ที่ทําใหเกิดผลเชิงพฤติกรรมดานการเรียนและผลเชิง
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พฤติกรรมดานการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ทําใหเกิดคุณภาพผู

เรียนที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนรวมไดแก การสื่อความ

หมายการดแูลตนเองการดาํรงชวีติในบานทกัษะทางสงัคมการใช

สาธารณะสมบติัการควบคมุตนเองสขุอนามยัและความปลอดภยั

การเรียนวิชาเพื่อชีวิตประจําวันการใชเวลาวางและการทํางานซึ่ง

สอดคลองกับ Taylor [6] ขอคนพบที่ไดพบวาคุณภาพนักเรียน

ดานความเกงถือเปนความสามารถทางการเรียนที่มาจากความ

สามารถทางสติปญญาของนักเรียน การมีสมรรถภาพในการ

ดําเนินชีวิตไดแก การเรียนรู การคนหาขอมูลและการรวบรวม

ขอมูล การวางแผนการทํางานและทํางานไดตามขั้นตอน การ

พัฒนาทักษะความคิดวิเคราะห สังเคราะห จําแนกจัดลําดับ

ความสําคัญของงาน การพัฒนาทักษะการจัดการ การตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธิภาพ คณุภาพนกัเรียน

ดานความด ีเปนคณุลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมี

วนิยัและคานยิมประชาธปิไตย สามารถควบคมุตนเองและปฏบัิติ

ตามกฎระเบียบ กติกาของสังคม คุณภาพดานความสุขมีความ

ภมูใิจในผลงานของตนเองและความสขุจากการรวมกจิกรรมไมมี

ความวิตกกังวลและความเครียด

 3.ทดลองและประเมินผลรูปแบบการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนเรียนรวมสงักดัองคการบริหารสวนจังหวดัมหาสารคาม

เปนการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยใหครูเกิดการเรียนรูจาก

การปฏบิติัจริง กาํหนดเวลาการพฒันาระยะเวลา 4 เดอืน โดยใช

กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เพื่

อเสริมตอการเรียนรูจากการปฏบิตัท่ีิสงผลตอการเพิม่ศกัยภาพใ

นการปฏบัิตงิานของครูในชัน้เรียนรวม โดยมขีัน้ตอนการประเมนิ 

1) การประเมินตนเอง 2) การประเมินโดยผูบริหารและเพื่อนครู

ในกลุม (PLC) พบวาขอมูลยอนกลับทําใหไดตัวชี้วัดที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนรวม จากกลุม

ตวัแปรทัง้ 5 กลุมไดแก ผลการปฏบัิตงิานของคร ูเนนผลท่ีทาํให

เกดิการเรียนรูผานกจิกรรมเพือ่พฒันาผูเรียนใหมผีลการเรียนดี

ขึ้นสอดคลองกับ Toale [6] กระบวนการสอนของครูที่เนนการ

สอนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีเปนทักษะจากการ

ปฏิบัติจริงได [7] การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กพิเศษควรใชสื่อ

เทคโนโลยีที่เด็กสนใจ สามารถนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัศนคติของครูตอบรรยากาศใน

โรงเรียนโดยเฉพาะการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนใหผูเรียนมสีวน

รวมและมีความสุขสอดคลองกับ McNally [8] คุณภาพของครู

ตองมกีารพฒันาตนเองเพือ่ใหเกดิการเสริมตอการเรียนรูจากการ

ปฏบัิติดานการสอน ซ่ึงเปนปจจัยแหงความสาํเร็จสามารถใชเปน

ตวัชีว้ดัในการตรวจสอบการปฏบิติังานของครูผลการประเมนิเปน

ตวักระตุนครใูหเกดิการพฒันาตนเองใหมคีวามรูความเขาใจตาม

สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาจนสามารถเพิ่ม

สมรรถนะวิชาชีพครูและสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ [9] พบวาครูจะตองพัฒนาและ

ปรับปรุงการสอนนําวิธีการที่นําสมัยมีความหลากหลายกาวหนา

ทันกับเทคโนโลยีเพื่อการสอนจะไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ใชเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาตนเองของครูผูสอน

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม

 2. ใชในการวางแผนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนนกัเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษในช้ันเรียน

รวมสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม

 3. นําผลการศึกษาไปพัฒนาเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับ

การจัดการองคความรูเฉพาะสมรรถนะครูท่ีสอนเดก็พเิศษในช้ัน
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