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บทคัดยอ
 การวจัิยคร้ังนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่พฒันารูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสรมิทกัษะชวีติในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ประกอบดวย 

ระยะที่ 1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห องคประกอบ ตัวบงชี้ การประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยนําสารสนเทศจากระยะที่ 1 ยกรางรูปแบบและให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการประเมินดวยเทคนิคการประชุมอภิปรายแบบพหุลักษณะ

เพื่อหาฉันทามิติ (Multi Attribute Consensus Reaching : MACR) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 คน จัดทําคูมือรูปแบบการประเมิน 

นําคูมือการประเมินใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุม ความชัดเจนของคูมือการประเมินกอน

นําไปใชจริง ระยะที่ 3 ทดลองใชรูปแบบการประเมิน โดยนํารูปแบบการประเมินไปทดลองใชกับโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคามที่เปด

สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 7 โรงเรียน กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะที่ 4 

ประเมินรูปแบบการประเมิน โดยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินรูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑการประเมินของคณะกรรมการ

พัฒนาเกณฑการประเมินทางการศึกษา โดยมีผูประเมินเปนผูท่ีเกี่ยวของกับการทดลองใชรูปแบบการแบบประเมิน จํานวน 35 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบรูบริคสกอร และแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยใชสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา รูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีองคประกอบท่ีสัมพันธกัน 

6 องคประกอบ คือ หัวขอการประเมิน วัตถุประสงคของการประเมิน สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน ผูทําการประเมิน และเกณฑ

การประเมิน สิ่งที่มุงประเมิน ไดแก ดานการบริหารการเรียนรู ดานปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู ดานคุณลักษณะของครู ดานการจัดการ

เรียนรู และดานผลการเรียนรู วิธีการประเมินประกอบดวย ข้ันตอนการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน และระยะเวลาใน

การประเมิน เกณฑการประเมินเปนเกณฑสัมบูรณ ที่พัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญ และผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ดานความเหมาะสม ดานความถูกตองดานความเปน

ไปได และดานการใชประโยชนโดยรวมอยูในระดับมาก 

 คําสําคัญ : การประเมินการจัดการเรียนรู ; ทักษะชีวิต ; ศตวรรษที่ 21
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ABSTRACT
 The current study aimed to develop an evaluation model for life skill learning management in 21st 

century for Junior high school student. The study was conducted with the principle of research and development 

approach. There were four phases of the study which could be discussed in detail as follow.1)The first phase 

included investigating, analyzing, and synthesizing of indicators to develop the model and interviewing of 

4 experts in the area. 2) In the second phase, the data gained in the first phase were applied to develop 

the evaluation model. The created evaluation model was then evaluated by 12 experts in the area using 

multi attribute consensus reaching (MACR) method. In the next step, the model was created as a manual 

which was once evaluated by 5 experts in terms of appropriateness, coverage, and clearness of the content 

before being applied in real evaluation. 3) In the third phase of the study, the evaluation model was applied in 

the classroom as a pilot study. The participants, selected by purposive sampling method, were 21 teachers 

teaching in basic education level from 7 schools in Maha Sarakham province. In the last phase of the study, 

the model was evaluated using an evaluating form designed by applying criteria from Educational Evaluation 

Development Committees. The evaluators were committees of 35 educators related to the evaluation model. The 

research instruments were interview from,  rubric scoring, 5 Level of rating  scale. The data were analyzed by 

both qualitative and quantitative methods. Statistics used in data analysis were mean and standard deviation. 

 The results of the study could be seen as follow. 

  1. The evaluation model for life skill learning management in 21st century for Junion high Students 

was designed as 6 relative components including topic of evaluation, purposes of evaluation, focuses of 

evaluation, evaluation methods, evaluators, and criteria for evaluation. The purposes of this model was 

to improve life skill learning management in 21st century for Junion high schools students. Moreover, 

school management and related organizations could apply the model in the process of administration, 

planning, and teacher development since the evaluation model focused on learning management, factors 

contributing to learning, characteristics of teachers, learning management and outcomes. The 

evaluation methods included steps in evaluation, tools used in evaluation, and evaluation time. The criteria were 

developed and proved by experts in the area. 

  2. The result of the model evaluation showed that the appropriateness, correctness, and possibility of 

application were found in the high level. Considering each aspect of evaluation found that one aspect was 

found in the very high level, and the rest were found in the high level. 

 Keywords : Evaluation of Learning Management ; Life skills ; The 21st Century
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บทนํา
 การศึกษาเปนโครงสรางพื้นฐานของทุกสังคม เปนสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของมนุษย มีพลังเปลี่ยนแปลงชีวิตและสรางคานิยม

รวมกัน [1] และถูกคาดหมายใหทําหนาท่ีชวยประชาชนอาน

ออก เขยีนไดและคดิเปน เรียนรูจริยธรรมและความเปนพลเมอืง 

ตลอดจนพัฒนาเศรษฐกิจ ประเทศไทยเร่ิมปฏิรูปการศึกษา

ตั้งแตประกาศใช พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีหลาย

เรื่องประสบผลสําเร็จและหลายเรื่องที่ตองเรงพัฒนา โดยเฉพาะ

ดานคุณภาพผูเรียนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) 

ตองการใหคนไทยเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มุงพัฒนา

คุณภาพคนไทย พัฒนาคุณภาพครู พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ [2]

 ศตวรรษท่ี 21 (ค.ศ.2001-2100) ไดมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วสงผลกระทบตอการทํางานและการใชชีวิตของ

พลโลก [2] การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองพัฒนาผู

เรียนใหมีความรูในวิชาแกน ไดแก ภาษาอังกฤษ การอาน ภาษา

สําคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตรและการปกครองและหนาที่พลเมือง 

บูรณาการกับแนวคิดการมีจิตสํานึกตอโลก ความรูพื้นฐานดาน

การเงิน เศรษฐกิจและธุรกิจ พลเมือง สุขภาพ สิ่งแวดลอม และ

มีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี และดานทักษะชีวิตและการทํางาน [3] สถานศึกษา

ตองปรับหลักสูตรใหเนนประสบการณวิจัย เรียนรูแบบรวมมือ

การทํางานเปนทีมในอนาคต [4] การวัดและประเมินผลมีการ

เปลี่ยนไปโดยไมใชมาตรฐานเดียวกันท้ังหมด ประเมินเปนทีม

ไมใชรายบุคคล และเปดเผยไมเปนความลับ [5]

 จากสภาพสังคมปจจุบัน เด็กวัยเรียนตองเผชิญกับสิ่งยั่วยุ 

ทําใหมีปญหาตาง ๆ  เชน การปรับตัว อารมณและจิตใจ สุขภาพ 

ความรุนแรง ติดเกม ยาเสพติด เปนตน โดยเฉพาะกลุมเด็กที่

มีทักษะชีวิตต่ําขาดภูมิคุมกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานแลวอาจไมประสบความสําเร็จในชีวิตมีปญหาทาง

อารมณจิตใจและมีความขัดแยงในชีวิตไดงาย ดังนั้นครูจึงตอง

จัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนมีทักษะ

ชีวิต มีภูมิคุมกันใหรอดพนจากการครอบงําของสื่อเทคโนโลยี 

และตั้งรับอยางรูเทาทัน [6] 

 ทักษะชีวิต (Life Skills) เปนความสามารถจัดการปญหา

ตางๆ ในปจจุบันและพรอมปรับตัวในอนาคต [6] สามารถเรียน

รูดวยตนเอง หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมเหมาะสมตอตนเองและ

ผู อื่น [1] ทักษะชีวิตเกิดไดโดยตามธรรมชาติและจากการ

เรียนการสอน [6] โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะชีวิต

มีหลายลักษณะ [1] ไดแกจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความ

รูดวยตนเอง เชน วิพากษวิจารณขาวสาร คนควา วิเคราะห 

สังเคราะหความรูจากสื่อและแหลงเรียนรู เชื่อมโยงกับชีวิตและ

การดําเนินชีวิตในอนาคต ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันและ

ใหผูเรียนไดอภิปราย ประยุกตความคิดดวยประเด็นคําถาม

สะทอน เช่ือมโยง ปรับใช [6] ใชวิธีการเรียนรูแบบปญหาเปน

ฐาน (Problem-Based Learning) สรางความรูใหมจากปญหา

ทีเ่กดิขึน้จริง คดิวเิคราะหและคดิแกปญหาในเรือ่งท่ีศกึษา ลงมอื

ปฏบิติัดวยตนเอง [7] หรือการเรียนรูแบบมสีวนรวม (Participa-

tion Learning) 

 การประเมนิการจัดการเรียนรูเปนกลไกหนึง่ในระบบประกนั

คุณภาพการศึกษา [8] เปนการสงเสริมคุณภาพผูเรียน [9] ทําให

ครูทราบความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม วัสดุอุปกรณ และ

ประโยชนที่ผูเรียนไดรับ Nevo [10] จึงไดกําหนดเปนรูปแบบ

การประเมิน [7] ในการพัฒนารูปแบบการประเมินมีประเด็นท่ี

ตอง คอื ประเมนิทาํไม ประเมนิอะไร ประเมนิอยางไร และตัดสนิ

ดวยวิธีใด ทําใหสามารถกําหนดเปาหมาย ระบุสิ่งที่มุงประเมิน 

วิธีการวัด เกณฑตัดสินคุณคาได [11] 

 จากผลการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนรู พบวา มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ เชน 

กฤษณา คิดดี [9] และ ชัยลิลิต สรอยเพชรเกษม [12] ที่ไดพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน [13] ที่ได

ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะ

ทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา งานวิจัยดังกลาวพบวา

รูปแบบการประเมินมีความแตกตางกันในดานองคประกอบ หรือ

ตัวบงชี้ หรือมิติที่มุงประเมินซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ

ประเมินท่ีตั้งไว ดวยกระบวนทัศนการเรียนรูและการประเมินใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลีย่นแปลงไปและยงัไมพบรูปแบบการประเมนิ

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดดําเนิน
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การพฒันารูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมทกัษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษา วิเคราะห สังเคราะห องคประกอบ ตัวบงชี้

ของรูปแบบการประเมนิการจัดการเรยีนรูเพือ่สงเสริมทกัษะชวีติ

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสง

เสริมทกัษะชวิีตในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน

 3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน

 4. เพือ่ประเมนิรูปแบบการประเมนิการจดัการเรียนรูเพือ่สง

เสริมทักษะชวีติในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) มีการดําเนินการเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห องคประกอบ 

ตัวบงชี้ รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของและสัมภาษณ

ผู ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 คน ซ่ึงพิจารณาเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) นํามาสังเคราะหประมวลจัดทํากรอบ

แนวคิด รางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม

ทกัษะชวีติในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน

 ระยะท่ี 2 สรางรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรูเพือ่สง

เสริมทักษะชวีติในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน โดยผูวิจัยนําสารสนเทศในระยะที่ 1 มายกรางรูป

แบบการประเมิน แลวนํารางรูปแบบไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจ

สอบความเหมาะสมและความเปนไปไดดวยเทคนิคการประชุม

อภิปรายแบบพหุลักษณะเพื่อหาฉันทามติ (Multi Attribute 

Consensus Reaching: MACR) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

12 คน ผูวิจัยปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และสรางคูมือรูปแบบ 

นาํไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมความ

ครอบคลุม ความชัดเจนกอนนําไปใชจริง

  ระยะที่ 3 ทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษาตอนตน ผูวจัิยไดทดลองใชรูปแบบการประเมนิ กบั

โรงเรียน สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในจังหวดั

มหาสารคาม เปนกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 4 แหงและ

กลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจํานวน 3 แหง ดาํเนนิการ

เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 5-17 ธันวาคม 2559 หาระดับ

คณุภาพการจัดการเรียนรู และเปรียบเทยีบคะแนนกลุมโรงเรียน

มัธยมศึกษากับกลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

 ระยะท่ี 4 ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน หลังจากนํารูปแบบการประเมิน ไปทดลอง

ใชจริงแลวผูวจัิยไดพฒันาเคร่ืองมอืประเมนิรูปแบบการประเมนิ 

โดยประยุกตมาตรฐานการที่พัฒนาโดยคณะกรรมการพัฒนา

เกณฑมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา [14][15] ไปสอบถาม

ผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินจํานวน 35 คน 

กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชรูปแบบการประเมินเปน

ครผููสอนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 1, 2 และ 3 ระดบัชัน้ละ 1 คน 

จากโรงเรียน 7 แหง โรงเรียนละ 3 คน จํานวนทั้งสิ้น 35 คน ได

มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ

การคัดเลือก ที่กําหนด

เครื่องมือการวิจัย

 1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ

 2. แบบประเมิน รางรูปแบบการประเมิน เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ

 4. คูมือรูปแบบการประเมิน จํานวน 1 เลม

 5. แบบประเมินคูมือรูปแบบการประเมิน มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ

 6. แบบบันทึกการประชุมอภิปรายกลุม จํานวน 1 ฉบับ

 7. แบบประเมินรูปแบบการประเมิน มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ
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การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือ

และเก็บรวมขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามถึงโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

 2. ติดตอประสานงานผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความ

อนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจง

รายละเอียด และนัดหมายการเก็บรวบรวมขอมูล

 3. ผูวิจัยประชุม ชี้แจง ทําความเขาใจการใชคูมือรูปแบบ

การประเมิน เคร่ืองมือและใหกลุมตัวอยางซักถามเพื่อใหเกิด

ความเขาใจกอนทําการประเมินจริง

 4. กลุมตัวอยางและผูทีเ่กีย่วของกบัการประเมนิดาํเนนิการ

ประเมิน ตามคูมือรูปแบบการประเมินและเครื่องมือที่กําหนด 

 5. ผูวจัิยเกบ็รวบรวมขอมลูการประเมนิรูปแบบการประเมนิ 

จากกลุมตัวอยางหลังจากทดลองใชแลวประมาณ 1 สัปดาห

การวิเคราะหขอมูล

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

  1.1 เปรียบเทยีบคะแนนความคดิเห็นของผูทรงคณุวฒิุท้ัง 4 

กลุม ทีไ่ดจากแบบประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รางรูปแบบการประเมิน โดยใชสถิติ The Kruskal-Wallis Test

  1.2 หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนที่ได

จากแบบป ระเมินรูปแบบการประเมินและแบบประเมินคูมือรูป

แบบการประเมิน

  1.3 เปรียบเทยีบความแตกตางผลการประเมนิการจัดการ

เรียนรู ระหวางกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษากับกลุมโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาโดยใชสถิติ The Mann-Whitney U Test 

 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมี ดังนี้

 1. ผลการวิเคราะห สังเคราะห องคประกอบ ตัวบงชี้ ของ

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

  1.1 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จากการศึกษาเอกสารมี 3 องคประกอบ 

18 ตัวบงชี้ ไดแก ดานความรู จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดานเจตคติ 

จํานวน 6 ตัวบงชี้ และดานทักษะ จํานวน 9 ตัวบงชี้ องค

ประกอบ ตวับงชี ้การประเมนิการจดัการเรียนรูเพือ่สงเสริมทกัษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จากการศึกษาเอกสาร มี 5 องคประกอบ จํานวน 20 ตัวบงชี้ 

ไดแกดานการวิสัยทัศนการเรียนรู ดานปจจัยที่เอื้อตอการเรียน

รู ดานคุณลักษณะของครู ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และ

ดานผลการจัดการเรยีนรู และผูทรงคณุวฒิุมคีวามเหน็สอดคลอง

กนัวาองคประกอบรูปแบบการประเมนิ มจํีานวน 5 องคประกอบ 

ไดแก หัวขอการประเมิน วัตถุประสงคของการประเมิน สิ่งที่มุง

ประเมิน วิธีการประเมิน ผูประเมิน และเกณฑการประเมิน โดย

มีสิ่งที่มุงประเมิน มีจํานวน 5 ดาน 20 ตัวบงชี้

 2. ผลการสรางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะชวีติในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน มีลักษณะเปนแผนภูมิโครงสรางความสัมพันธกัน 6 

องคประกอบ คอื หวัขอการประเมนิ วตัถปุระสงคของการประเมนิ 

สิ่งท่ีมุงประเมิน วิธีการประเมิน ผูทําการประเมิน และเกณฑ

การประเมิน แตละองคประกอบ มีดังนี้

  2.1 หัวขอการประเมิน คือ การประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน

  2.2 วัตถุประสงคของการประเมิน ไดแก 1) เพื่อให

ไดขอสนเทศ ในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2) เพื่อ

ใหไดขอสารสนเทศ ใหครูใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และ 3) เพื่อใหไดสารสนเทศ ใหผูบริหารสถานศึกษา หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ ใชในการกํากับ ติดตาม วางแผน และตัดสินใจทาง

ดานการบริหาร การพฒันาคณุภาพของครูไดอยางมปีระสทิธิภาพ

  2.3 สิ่งที่มุ งประเมิน มีองคประกอบ ตัวบงช้ีการจัด

การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตนจํานวน 5 ดาน 20 ตวับงชี ้มสีดัสวนนํา้

หนกัคะแนนเทากบั 10:20:20:30:20 ตามลาํดบั แตละดาน มดีงันี้

  ดานการบริหารจัดการเรียนรู จํานวน 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

ตัวบงช้ีที่ 1.1การมีวิสัยทัศนรวมสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษ
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ที่ 21 ของนักเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.2 การกําหนดนโยบาย มาตรการ 

แนวทางสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การมีโครงการ กิจกรรม สงเสริมทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยางหลากหลายและตัวบงชี้ที่ 1.4 

การดําเนินงานและการประเมินโครงการ มีสัดสวนคะแนนราย

ตัวบงชี้เทากับ 2.5, 2.5, 2.5 และ 2.5 ตามลําดับ

  ดานปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรู จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สงเสริมการ

เรียนรู ตัวบงชี้ที่ 2.3 การจัดพื้นที่กิจกรรม สงเสริมทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ตัวบงชี้ที่ 2.4 การจัดแหลงเรียนรู 

สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ตัวบงชี้ที่ 2.5 

การใหบริการสื่อ นวัตกรรม สงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียน และตัวบงชี้ที่ 2.6 การใหบริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ สงเสริมทกัษะชวีติในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน มสีดัสวน

คะแนนรายตัวบงชี้เทากับ 3.5, 3.5, 3.5, 3, 3 และ 3.5 ตามลําดับ

  ดานคุณลักษณะของครู จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัว

บงชี้ที่ 3.1 ครูมีความรูและความเขาใจการจัดการเรียนรูเพื่อสง

เสริมทักษะชีวิตของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตัวบงชี้ที่ 3.2 ครู

วางแผนการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสรมิทกัษะชวีติในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียน และ ตัวบงชี้ที่ 3.3 ครูเตรียมการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทกัษะชวีติของผูเรียนในศตวรรษที ่21 มสีดัสวนคะแนน

รายตัวบงชี้เทากับ 4, 8 และ 8 ตามลําดับ

  ดานการจัดการเรียนรู จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบง

ชี้ที่ 4.1 ครูจัดการเรียนรู ใหผูเรียนกระตุนคิด คนควา หาคํา

ตอบอยางเปนระบบ มีการทํางานเปนกลุม ตัวบงชี้ที่ 4.2 ครู

จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็น

ความรูสึก ขอเสนอแนะเชื่อมโยงอดีต ปจจุบันและอนาคต และ

ตวับงชีที้ ่4.3 ครูวดัและประเมนิผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย เนน

การประเมนิสภาพจริง และนกัเรียนมสีวนรวม มสีดัสวนคะแนน

รายตัวบงชี้เทากับ 10, 10 และ 10 ตามลําดับ

  ดานผลการเรียนรูมี จํานวน 5 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้

ที่ 5.1นักเรียนมีทักษะการเรียนรู ตัวบงชี้ที่ 5.2 นักเรียนมีทักษะ

การสื่อสาร ตัวบงชี้ท่ี 5.3 นักเรียนมีทักษะการอยูในสังคมขาม

วฒันธรรม และ ตวับงชีท้ี ่5.4 นกัเรียนมทีกัษะการปองกนัตนเองใน

สังคมมีสัดสวนคะแนนรายตัวบงชี้เทากับ 5, 5, 5 และ 5 ตามลําดับ

  2.4 วิธีการประเมิน มี 6 ขั้นตอน ไดแก 1) คัดเลือกและ

แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 2) ประชุม ศึกษาคูมือและรวม

กันวางแผนการประเมิน 3) ดําเนินการประเมินตามคูมือการ

ประเมิน 4) วิเคราะหผลการประเมิน 5) สรุปผลการประเมิน 

และ 6) รายงานผลการประเมิน

  2.5 ผูทําการประเมิน มีดังนี้ ดานที่ 1-4 ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูวิชาการและครูผูสอน มีนํ้าหนักความสําคัญ

เทากบั 30:30:40 ตามลาํดบั ดานที ่5 ไดแก ครูผูสอน ผูปกครอง 

และนักเรียน มีนํ้าหนักความสําคัญของแหลงประเมินเทากับ 40 

: 30 : 30 ตามลําดับ

  2.6 เกณฑการประเมิน เปรียบเทียบผลการประเมินกับ

เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ดังนี้

  คะแนน 0.00-49.99 หมายถึง ระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับปรับปรุง

  คะแนน 50.00-59.99 หมายถึง 

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูในระดับพอใช

  คะแนน 60.00-74.99 หมายถึง 

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี

  คะแนน 75.00-89.99 หมายถึง 

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีมาก

  คะแนน 90.00-100.00 หมายถึง 

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีเยี่ยม

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน พบวา

  3.1 ครูจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมทกัษะชวีติในศตวรรษท่ี 

21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนตนโดยรวมอยูในระดบัดี

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับดีมากทุกดาน

  3.2 ครูกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาและครูกลุมโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษามีผลการประเมินจัดการเรียนรูเพื่อสง

เสริมทักษะชวีติในศตวรรษที ่21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตนอยูในระดับดีมาก เชนเดียวกัน

  3.3 ครูกลุมกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษามีผลการประเมิน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมแตกตางกัน 

  4. ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
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รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน รายการประเมินอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1 ดาน 

คือ ดานความถูกตอง รองลงมาไดแก ดานการใชประโยชนอยู

ในระดบัมาก ดานความเหมาะสมอยูในระดบัมาก และดานความ

เปนไปไดอยูในระดับมาก ตามลําดับ

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาสรุปผลและอภิปรายผลการ

วิจัย ดังนี้

 1. ผลการวิเคราะห สังเคราะห องคประกอบ ตัวบงชี้ 

ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จากการศกึษาเอกสาร งานวจัิยท่ีเกีย่วของ และจากการสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จัดทําเปนกรอบแนวคิดรางรูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5 องคประกอบ 21 ตัวบง

ชี้ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษ

ที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) [3] ท่ีเนน

ผลลัพธดานความรูในวิชาแกน และทักษะแหงศตวรรษใหม 

และสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ

ชีวิตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน [16] 

ที่กําหนดเนื้อหาสาระทักษะชีวิตไวในกลุมสาระการเรียนรูของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Office of Kalasin Primary 

Education Area, 3. [17] ที่พบวา สถานศึกษาในสังกัดจัด

กิจกรรมสงเสริมสรางทักษะชีวิตไดแก กิจกรรมดานสรางความ

ตระหนักรู เห็นคุณคาตนเองและผูอื่น กิจกรรมดานการคิด

วิเคราะหและการตัดสินใจ กิจกรรมดานการการจัดกับอารมณ 

และความเครียด และกิจกรรมดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น นอกจากนี้องคประกอบการประเมินรูปแบบ ทั้ง 6 ดาน 

ไดมาดวยการสังเคราะห เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เกี่ยว

กับการพัฒนารูปแบบของงานวิจัยซ่ึงได ดํา เนินการแล ว

ประสบผลสําเร็จ ไดแก Krissana kiddee. [9] Chailikhid 

Soi Phetkasem. [12] Office of the Basic Education 

Commission [16] Ratana Buason. [18] และ Wittayakorn 

Chiengkul. [13] เปนตน ทําใหองคประกอบตัวบงชี้ ของรูป

แบบการประเมินท่ีผูวิจัยรางข้ึน มีความครอบคลุม สอดคลอง

กันระหวางผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ กับผล

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

 2. ผลการสรางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมทักษะชวีติในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน มีลักษณะเปนแผนภูมิโครงสรางความสัมพันธกัน 

6 องคประกอบ ไดแก หัวขอการประเมิน วัตถุประสงคของ

การประเมิน สิ่งท่ีมุงประเมิน วิธีการประเมิน ผูทําการประเมิน 

และเกณฑการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่

เกี่ยวของ ไดแก Ratana Buason. [18] ที่สรุปลักษณะรูปแบบ

เปนองคประกอบการทํางานของสิง่ใดสิง่หนึง่ ซ่ึงแนวคดิดงักลาว

สอดคลอง Wirot Sarrattana. [4] ที่สรุปวารูปแบบเปนเพียง

การจําลองของจริง มีลักษณะเปนทฤษฎี หรือการเชื่อมโยง

ทฤษฎีสูรูปธรรมของการปฏิบัติ และยังสดคลองกับ Nongluk 

Wirachchai, Sajeemart Na Wichien and Phidsamai 

Orrathai. [19] เสนอแนะวารูปแบบตองเช่ือมโยงตัวแปรองค

ประกอบ อยางเปนระบบงายตอการเขาใจ ทั้งนี้รูปแบบการ

ประเมินจะแสดงใหเห็นกรอบความคิดในการประเมิน รายการ

ที่ควรประเมิน กระบวนการประเมิน [8] ชวยใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมินไดอยางเปนระบบอีกดวย [20] 

 หัวขอการประเมนิ คอื การประเมนิการจัดการเรียนรูเพือ่สง

เสริมทกัษะชวิีตในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน ซ่ึงมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหไดข อสนเทศใน

การจัดการเรียนรู ครูปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูวจัิยกาํหนดวตัถปุระสงคบนพืน้ฐานขอตกลงเบือ้งตนกบัมาตร

การเขาถึงคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมิน โดยมีเปาหมายสูงสุดของ

การประเมินอยูที่การพัฒนาสังคม [8]

 สิ่งท่ีมุงประเมิน จํานวน 5 ดาน 20 ตัวบงชี้ ไดแก ดาน

การบริหารจัดการเรียนรู จํานวน 4 ตัวบงชี้ดานปจจัยท่ีเอื้อตอ

การเรียนรูจํานวน 6 ตัวบงชี้ ดานคุณลักษณะของครู จํานวน 3 

ตัวบงชี้ ดานการจัดการเรียนรู จํานวน 3 ตัวบงชี้ และดานผล

การเรียนรูม ีจํานวน 5 ตัวบงชี ้ท้ังนีเ้นือ่งจากผูวจัิยไดกาํหนดสิง่ทีมุ่ง

ประเมินตามแนวคิดของ Sirichai Kanjanawasee. [8] ที่ใหระบุ

รายละเอียดเปาหมาย ครอบคลุมเนื้อหาหรือไม นอกจากนี้ผูวิจัย 
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ไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ดังที่ Johnstone [15] ที่กลาวถึงตัว

บงชี ้หมายถงึ สารสนเทศที ่บงบอกปริมาณเชงิสมัพนัธ หรือสภาวะ

ของสิง่ทีมุ่งวดัในเวลาใดเวลาหนึง่ และคาของตัวบงชีแ้สดง/ระบ/ุบง

บอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวม [22] ลักษณะตัวบงชี้ที่

ดีตองมีความตรง (Validity) มีความเที่ยง (Reliability) มีความ

เปนกลาง (Neutrality) มีความไว (Sensitivity) และสะดวกใน

การนําไปใช (Practicality) [8] ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้

อยางเปนระบบตั้งแตกําหนดวัตถุประสงค นิยามตัวบงชี้ คัดเลือก

ตวับงชี ้กาํหนดวธีิการรวมตัวบงช้ี กาํหนดนํา้หนกัความสาํคญั และ

ตรวจสอบคณุภาพ [22] [20] โดยผูวจัิยยกรางตัวบงชีจ้ากการศกึษา

เอกสารและสมัภาษณผูทรงคณุวฒิุจํานวน 4 คน แลวนาํมาวเิคราะห

ความสอดคลอง นํารางรูปแบบการประเมิน ไปตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ดวยการจัดประชุมอภิปราย

แบบพหุลักษณะเพื่อหาฉันทามิติ (Multi Attribute Consensus 

Reaching : MACR) [20] โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน ทําให

ไดตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสม ครอบคลุม และนาเชื่อถือ 

 วิธีการประเมิน มี 6 ขั้นตอน ไดแก คัดเลือกผูประเมิน 

ประชุมวางแผน ดําเนินการประเมิน วิเคราะหผล สรุปผล

และรายงานผล ทั้งนี้ผู วิจัยไดศึกษาแนวคิดของ Sirichai 

Kanjanawasee. [8] ทีส่รุปวาการประเมนิควรใชวธีิการทีน่าเชือ่

ถือและมีหลักฐานอางอิงได ตอบจุดมุงหมาย ตัดสินคุณคาของ

สิง่ทีมุ่งประเมนิไดอยางถกูตอง เหมาะสม มคีวามสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบท

 ผูทําการประเมนิเปนผูทีม่สีวนเกีย่วของกบัการจดัการเรียน

รูไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูสอน นักเรียน

และ ผูปกครองนั้น ทั้งนี้เนื่องจากโดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร

และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความสอดคลองกันวา ผูที่จะทํา

หนาทีป่ระเมนิรูปแบบการประเมนิ จะตองเปนผูท่ีรูเร่ืองทีป่ระเมนิ

จริงๆ และมสีวนเกีย่วของกบัประเดน็ทีจ่ะประเมนิสอดคลองกบั 

Ormthajit Phaensri. [20] ที่ไดพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการศึกษาแบบสองภาษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนด

ผูประเมิน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียน 

 เกณฑการประเมิน ใชการเปรียบเทียบผลการประเมินกับ

เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ท้ังนี้เนื่องจากการศึกษา

เกณฑ หมายถึง สิ่งที่เราใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ได 

แสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่เรายอมรับ [18] ใชเปน

หลักตัดสินใจ บงบอกถึงระดับคุณภาพความสําเร็จหรือความ

เหมาะสมของสิ่งใดๆ [14] เกณฑสัมบูรณเปนสิ่งที่ใชตัดสินใจ

เกี่ยวกับเรื่องใด เรื่องหนึ่งที่มีการกําหนดไวลวงหนาตายตัว การ

พจิารณาเลอืกเกณฑตองข้ึนอยูกบัวตัถปุระสงคการประเมนิและ

สิ่งที่จะทําการประเมิน [20] ; [8] นอกจากนี้ยังสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนเกณฑในการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการ

ศกึษาไวเปนเกณฑสมบูรณ ซ่ึงผูเกีย่วของกบัการประเมนิมคีวาม

คุนเคยกับการใชเกณฑดังกลาวเปนเบื้องตนอยูแลว 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน พบวา ครูจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะ

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ตนโดยภาพรวมอยูในระดับดีมากและครูผูสอนกลุมโรงเรียน

มธัยมศกึษากบักลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามผีลการ

ประเมนิไมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากทัง้สองกลุมมีหนวย

งานตนสังกัดคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ และใชหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้

ฐาน พ.ศ. 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเหมือนกัน ซึ่งได

กําหนดเนื้อหาสาระดานทักษะชีวิตไวในหลักสูตร [16] นอกจาก

นี้ยังไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิต 

ไดแก 1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 

เชน วิพากษวิจารณ ขาวสาร เหตุการณ คนควา คิดวิเคราะห 

สังเคราะหความรูจากสื่อตาง ๆ และแหลงเรียนรู เช่ือมโยงกับ

ชีวิตและการดําเนินชีวิตในอนาคต 2) จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํา

กิจกรรมรวมกัน เชน ทัศนศึกษา เขาคาย ชมรม ชุมนุม เปนตน 

และ 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนอภิปรายความรูสึกและประยุกต

ความคิดหลังจากจัดกิจกรรมในแตละครั้ง ดวยประเด็นคําถาม

สะทอน เชื่อมโยง ปรบัใช เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูบทเรียนสําคัญ

ทีจ่ะพฒันาทกัษะชวีติใหผูเรียน [20] จึงทาํใหโรงเรียนทัง้สองกลุม

มแีนวทางการจัดการเรียนรูท่ีใกลเคยีงกนั ผลการศกึษาดงักลาว

มคีวามสอดคลองกบั Amorn Malasri. [21] ท่ีไดพฒันารูปแบบ

การประเมนิความเสีย่งทางการศกึษาสาํหรับมหาวทิยาลยัราชภฎั

รูปแบบการประเมนิความเสีย่งทางการศกึษาสาํหรับมหาวทิยาลยั

ราชภัฎมีความเที่ยงตรงเชิงพินิจแบบอิงผูทรงคุณวุฒิ แตไมมี
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ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก 

 4. ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน

รูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนโดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปน

เพราะผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ดวย

การจัดประชุมอภิปรายแบบพหุลักษณะเพื่อหาฉันทามิติ ทําการ

แกไข ปรับปรุง ตัวบงชี้ การใชภาษา ใหมีความถูกตอง สมบูรณ

ยิ่ จากนั้นผูวิจัยไดจัดทําคูมือเพื่อใหผูประเมินใชเปนแนวทางใน

การประเมิน และดําเนินการทดลองใช ทั้งนี้ผูวิจัยไดจัดประชุม 

ชี้แจง ทําความเขาใจในเบื้องตนใหผูที่เกี่ยวของทราบกอนนํา

ไปใชประเมิน ทั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตใชมาตรฐานการประเมิน

ของสมาคมการประเมินแหงอเมริกัน (American Evaluation 

Association : AEA) เพือ่เปนบรรทดัฐานรายการประเมนิ ไดแก 

มาตรฐานการใชประโยชน มาตรฐานความเปนไปได มาตรฐาน

ความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกตอง Standards) [15] ; 

[8] ผลการศึกษาสอดคลองกับ Penprapa Kuaphithak. [22] 

ที่ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูของ

ครูภาษาตางประเทศระดบัประถมศกึษาโรงเรียนมาตรฐานสากล

ผลการศกึษาโดยประยกุตใชแนวคดิมาตรฐานการประเมนิ พบวา 

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูของครูภาษาตางประเทศ

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล มีมาตรฐานการ

ประเมินดานการใชประโยชน ดานความเปนไปได ดานความ

เหมาะสม และดานความถกูตอง โดยรวมอยูในระดบัมาก ดงันัน้ 

จึงทําใหไดรูปแบบที่มีความเปนไปได มีความเหมาะสม มีความ

ถูกตอง และสุดทายคือสามารถนําไปใชประโยชนได

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ครูควรไดรับการประเมินอยางตอเนื่อง ทั้งนี้สถาน

ศึกษาสามารถบูรณาการกระบวนการประเมิน เขากับระบบการ

ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา โดยมจุีดเนนเพือ่ปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

  1.2 กอนทาํการประเมนิตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ผูประเมนิ

และผูทีเ่กีย่วของ ควรทําการศกึษาคูมอื เกณฑการประเมนิ อยาง

ละเอียด เพื่อใหไดสารสนเทศที่ถูกตองที่สุด

  1.3 กอนทาํการประเมนิตามรูปแบบการประเมนิทีพ่ฒันา

ขึ้น ผูมีสวนเกี่ยวของ ควรทําความเขาใจ ใหเห็นความจําเปน 

ความสําคัญของการประเมิน เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับ

ความเปนจริง 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลการประเมินการจัดการ

เรียนรูเพือ่สงเสริมทักษะชีวติในศตวรรษที ่21ของนกัเรียนระดบั

มัธยมศึกษาตอนตนกับโรงเรียนทั่วๆ ไป 

  2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับชั้นอื่นๆ 

  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมคุณภาพ

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดด วยความกรุณาของ

ผูชวยศาสตราจารย วาที่ ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา

ปญญา ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่กรุณาใหขอคิด คําแนะนํา 

ตลอดจนการแกไขดวยความเอาใจใส รวมทัง้คณาจารยทกุดานท่ี

ประสาทความรูใหในระหวางท่ีผูวจัิยศกึษาตามหลกัสตูรจนสาํเร็จ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพอยางสูง
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