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สาระสงัเขป 

 แบบทดสอบอิงกลุ่มและแบบทดสอบอิงเกณฑเ์ป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์หรือสมรรถนะทางการเรียนที่ใชอ้ยู่ท ัว่ไปขณะน้ี

แบบทดสอบแต่ละประเภทมีพื้นฐานทางทฤษฎีที่แตกต่างกนั การสรา้งโดยประยุกตใ์ชท้ฤษฎีไม่ถูกตอ้งจะท าใหเ้กิดการแปลความหมา ย            

ของคะแนนทีผ่ดิพลาด น าไปสู่การตดัสนิใจด าเนินการต่อเนื่องทีผ่ดิ เกดิผลเสยีต่อผูเ้รยีนและผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นอย่างมาก การวดัแบบองิกลุม่

และองิเกณฑเ์ป็นแนวคิดทีพ่ฒันาต่อเนื่องมาเป็นเวลาไมต่ า่กวา่ครึ่งศตวรรษ ในบทความนี้จะเรยีกแนวคิดท ัง้สองวา่ “ทฤษฎ”ี 

 ทฤษฎกีารวดัแบบองิกลุม่อธิบายวา่ ในการวดัผลทัว่ไปนัน้กรอบสาระหลกัมขีนาดใหญ่มาก ไมเ่ป็นเนื้อเดยีวกนั การวดักรอบเนื้อหาขา้งตน้

ใชว้ธิสุ่ีมตวัอย่างเนื้อหามาเพยีงบางส่วนมาสรา้งเป็นแบบทดสอบ ไม่ไดน้ าเนื้อหาท ัง้หมดมาสรา้งเป็นแบบทดสอบ คะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบ

จึงไม่ใช่คะแนนจริง และไม่เสมอืนจริง ไม่สามารถแปลความหมายของคะแนนโดยคิดเป็นรอ้ยละได ้ตอ้งแปลความหมายอิงกลุ่มผูส้อบที่เขา้สอบ 

ในขณะที่ทฤษฎีการวดัแบบอิงเกณฑอ์ธิบายว่าในบางกรณีการวดัผลนัน้กลุ่มสาระหลกัมีขนาดเลก็และเป็นเนื้อเดียวกนัสุ่มเนื้อหามาสอบ             

เพยีงนิดเดียวก็สามารถแทนเนื้อหาท ัง้หมดได ้เหมอืนสุ่มแกงเพยีงหนึ่งชอ้นจากแกงหนึ่งหมอ้ สามารถใชแ้กงหนึ่งชอ้นประเมนิแกงหนึ่งหมอ้ได ้           

ในท านองเดยีวกนัในการวดัแบบองิเกณฑจ์ะถอืว่าคะแนนจากแบบทดสอบเป็นคะแนนเสมอืนจริงเป็นตวัประมาณค่าคะแนนจริงที่เชื่อถอืได ้ 

ดงันัน้จงึสามารถแปลความหมายคะแนนโดยคิดเป็นรอ้ยละ แลว้เทยีบหรือองิกบัเกณฑ ์ซึง่เป็นกลุม่สาระหลกัว่าผูส้อบมคีวามรูค้วามสามารถ

คดิเป็นรอ้ยละของความรูท้ ัง้หมดเท่าไรได ้
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SUMMARY 

 Norm-referenced and criterion-referenced tests are both achievement or proficiency tests, each of which has a 

different theoretical background. Construction of these tests with incorrect applications of theoretical backgrounds will 

lead to incorrect interpretation of raw score, resulting in huge negative effects on students and all other stakeholders. 

Both approaches have long been developing for more than half a century, therefore, in this article they will be named 

“theories”.  

 Norm-referenced test theory explains that in general, the test domain is large and heterogeneous.                                         

A test measuring such a domain is only a sample of tasks. A raw score is not a true score and not dependable as a true score.  

It cannot be interpreted as a percent correct as a true score. It is, then, interpreted through norm referencing. While the 

criterion-referenced test theory explains that in some cases, the test domain is small and homogeneous.  A small sample 

of tasks can represent the whole domain, just like a spoon of soup can represent the whole soup in a pot. Therefore, a 

raw score is a virtual true score and dependable as a true score. It, then, can be interpreted in terms of a percent correct 

referencing directly to the test domain.       

 

Keywords: Norm-Referenced, Criterion-Referenced 
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บทน า

 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์หรือสมรรถนะทางการเรียนทีใ่ช ้

อยู่ท ัว่ไปขณะนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ แบบทดสอบ 

อิงกลุ่ม  (norm-referenced test) และแบบทดสอบอิง เกณฑ์ 

(criterion-referenced test)แบบทดสอบแต่ละประเภทมพีื้นฐาน

ทางทฤษฎแีละการพฒันาใหเ้ป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่แตกต่างกนั 

การน าทฤษฎไีปประยุกตใ์ชไ้ม่ถูกตอ้งจะท าใหเ้กิดการแปลความหมาย

ของคะแนนทีผ่ดิพลาด น าไปสู่การตดัสนิใจด าเนินการต่อเนื่องที่ผดิ 

เกิดผลเสยีต่อผูเ้รียนและผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ ดว้ย เช่น การน าผล

การวดัผลการเรียนรูใ้นชัน้เรียนมาใหร้ะดบัคะแนนหรือตดัเกรด 

โดยก าหนดล่วงหนา้ว่า ควรไดเ้กรด A B C D F รอ้ยละเท่าไร            

โดยองิกบัการแจกแจงปกติ หรอื น าคะแนนดบิมาแปลงเป็นคะแนน

มาตรฐานเช่นคะแนนทีก่อนแลว้จึงน ามาตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม                 

ซึง่อาจท าใหม้นีกัเรียนบางคนไดเ้กรด D หรือ F ท ัง้ ๆ ทีเ่ขาอาจจะ

ไดเ้กรด C ถา้ดูจากรอ้ยละของคะแนนดิบที่เขาท าได ้หรือในทาง

ตรงกนัขา้มกนักรณีกลุ่มนกัเรียนเรียนอ่อนมากท าคะแนนไดสู้งสุด

เพียง 50 ต ่า สุด 20 คะแนนจากคะแนนเต็มร อ้ยคะแนน                        

ถา้น าคะแนนชุดนี้มาตดัเกรดแบบอิงกลุ่มจะกลายเป็นว่านกัเรียน               

ที่ไดค้ะแนนเพยีง 50% อาจไดเ้กรด A หรือ B ก็ได ้ที่เกิดปญัหา

ดงักล่าวขึ้นก็เพราะการวดัผลในชัน้เรียนเป็นการวดัตามทฤษฎีการวดั

แบบอิงเกณฑ์ คะแนนที่ ได เ้ ป็นคะแนนเสมือนจริงสามารถ

ประเมินผลและตัดเกรดจากรอ้ยละของคะแนนดิบได เ้ลย             

ไม่ตอ้งกงัวลว่าคะแนนจะแจกแจงแบบปกติหรอืไม่ 

 ความผิดพลาดอีกกรณีหนึ่งคือ การวดัผลเป็นการวดั             

แบบองิกลุม่แต่น าคะแนนจากการวดัผลมาแปลความหมายแบบองิเกณฑ ์

ท าใหแ้ปลความหมายผิดพลาด นกัเรียนระดบัปานกลางอาจกลายเป็น

นักเรียนระดบัอ่อน เช่น กรณีการสอบโอเน็ตในระยะแรก ๆ                

ทีน่ าคะแนนดบิมาคิดเป็นรอ้ยละแลว้สงัคมทัว่ไปแปลความหมายวา่

วชิาใดทีน่กัเรียนไดค้ะแนนต า่กว่า 50% ถอืว่าเรียนอ่อน ซึง่อาจเป็น

การแปลความหมายที่ผิด เพราะการสอบโอเน็ตแต่ละวชิาที่ สทศ.

(สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ) ด าเนินการมานัน้มลีกัษณะ

เป็นการวดัแบบอิงกลุ่ม คือ กรอบเนื้ อหาสาระส าหรบัการสอบ                 

มีขนาดใหญ่มากและไม่ชดัเจน เช่น ขอ้สอบวิชาภาษาองักฤษ                 

ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จะรวมเนื้อหาสาระชัน้ ม.4 ม. 5 และ ม.6               

ซึ่งถือว่ามีจ านวนมาก ในเอกสารหลกัสูตรแกนกลางระบุสาระ           

การเรียนรูไ้วใ้นรูปมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชี้ วดัแบบกวา้ง ๆ 

โรงเรียนแต่ละโรงเรียนก็เลอืกใชแ้บบเรียนกนัเอง ตีความกนัเอง 

เวลา สทศ. จะออกขอ้สอบก็ตีความกนัเองอกีช ัน้หนึ่ง คุณครูผูส้อน

ไม่สามารถทราบไดว้่ากรอบเนื้ อหาสาระที่จะสอบมีอะไรบา้ง               

จะตอ้งสอนอะไรเนน้อะไร ขอ้สอบโอเน็ตแต่ละวชิาใหเ้วลานกัเรียน

แค่ 2 ช ัว่โมง เหมอืนกบัเอาสิ่งที่เรียนมา 3 ปีมาออกขอ้สอบเพียง    

2 ช ัว่โมง คะแนนดิบที่ไดไ้ม่สามารถใชป้ระมาณค่าคะแนนจริง             

ของนกัเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้ง ดงันัน้การน าคะแนนดิบมาคิดเป็น 

รอ้ยละและแปลความหมายว่านกัเรียนมีผลการเรียนเป็นอย่างไร              

จึงเป็นการแปลความหมายที่ยงัไม่ถูกตอ้ง เพราะคะแนนมลีกัษณะ

เป็นคะแนนตามทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม ตอ้งแปลความหมาย

แบบอิงกลุ่ม คือน าคะแนนมาเทียบเกณฑ์ปกติ  (norm) หรือ              

เทยีบกนัเองภายในกลุม่ เช่นท าเป็นเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์(PR) แลว้แปลง

เป็นคะแนนมาตรฐานระบบใดระบบหนึ่งแลว้จึงแปลความหมาย

ออกมาว่าผูส้อบมคีวามสามารถระดบัใด เช่น ถา้ใชร้ะบบคะแนน

มาตรฐานเกา้ (stanine) จะสามารถแปลความหมายไดด้งัภาพที่ 1 

ดงันี้ 

               

 
 

ภาพที่ 1 การแปลความหมายคะแนนดว้ยระบบคะแนน                

มาตรฐานเกา้ (ทีม่า: ปรบัมาจาก Popham, 1981) 

  

 การแปลความหมายคะแนนโอเน็ตระยะต่อมาไดป้รบัมาใช ้

วิธีแบบอิงกลุ่มดว้ยคะแนนมาตรฐานที (standard T-score)                 

ดงัตัวอย่างใบรายงานผลคะแนนในภาพที่ 2 ซึ่งเป็นตัวอย่าง                   
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ใบรายงานผลสอบโอเน็ตของนกัเรียนคนหนึ่ง จากโรงเรยีนแห่งหนึ่ง 

จะเหน็ไดว้า่ มคีะแนนมาตรฐานทเีพิม่เขา้มาอกีหนึ่งสดมภ ์ดงัภาพที ่2  

 

 
 

ภาพที่ 2 ผลคะแนนโอเน็ตของของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

ทีม่า Net News. (เมษายน, 2559) https://www.niets.or.th 

 

แนวคิดทฤษฎ ี

 ทฤษฎทีีอ่ธิบายเกี่ยวกบัคะแนนจากการวดัผลประกอบดว้ย

ทฤษฎกีารวดัผลแบบดัง้เดิม (classical test theory) ทฤษฎหีลกั

นัยท ัว่ไป (generalizability theory) ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม 

(norm-referenced test theory) และทฤษฎกีารวดัแบบองิเกณฑ ์

(criterion-referenced test theory) แต่ละทฤษฎีมีสาระส าคัญ

ดงันี้ 

  ทฤษฎีว ัดผลแบบดั้ง เ ดิม ผูท้ี่ริ เริ่มสรา้งทฤษฎีนี้  คือ 

Spearman (1904) ซึ่งเป็นนกัจิตวทิยาชาวองักฤษ ทฤษฎนีี้อธิบาย

ว่า คะแนนดิบจากการวดัผล (X) ประกอบดว้ย คะแนนจริง                

(True Score : T) และคะแนนความคลาดเคลือ่น (Error Score : E) 

เขยีนเป็นสมการไดด้งันี้  

    X = T + E  

 X คอื คะแนนดบิ 

 T คอื คะแนนจรงิ แทนความสามารถจรงิของผูส้อบ 

 E คอื คะแนนความคลาดเคลือ่น อาจเป็นไดท้ ัง้บวกและลบ 

        ขอ้บกพร่องทีส่  าคญัของทฤษฎนีี้คอื ทฤษฎนีี้ไม่ไดอ้ธบิายไว ้

ชดัเจนวา่ คะแนนจรงิ ซึง่เป็นความสามารถจรงิของผูส้อบนัน้จะวดั

ไดอ้ย่างไร 

 ทฤษฎีหลกันัยทัว่ไป ทฤษฎีนี้ พฒันาขึ้นโดยนกัวิชาการ 

ดา้นการว ัดผล 4 ท่ าน  คือ Cronbach, Glaser, Nanda and 

Rajaratnam (1963) ไ ด ้เ ส น อ วิ ธี ป ร ะ ม าณ ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั ่น                  

ของแบบทดสอบโดยใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวน ซึ่งสามารถ

ประมาณค่าไดห้ลายรูปแบบตามแบบการทดลองใชแ้บบทดสอบ 

และการก าหนดใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการวดั ที่ส  าคัญ            

อย่างยิ่งคือ ทฤษฎนีี้อธิบายเพิ่มเติมว่าจะวดัคะแนนจริงไดอ้ย่างไร 

โดยอธิบายว่า คะแนนจริง (Brennan, 1983, p. 4) คือ ค่าเฉลี่ย

ของคะแนนจากการวดัผลที่ไดจ้ากการน าแบบทดสอบที่สรา้งจาก

การสุ่มตวัอย่างเนื้อหาในกรอบสาระหลกั ที่สามารถสุ่มไดท้ ัง้หมด 

(all conditions) ของคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัมาท าการสอบวดั 

        จากค าอธิบายของทฤษฎีหลกันยัท ัว่ไปท าใหเ้ราทราบว่า  

การสอบวดัเพือ่ใหไ้ดค้ะแนนจริงนัน้จะตอ้งสอบวดัจากกรอบเนื้อหา

ท ัง้หมดของคุณลกัษณะที่ตอ้งการวดั คะแนนจริงคือพารามเิตอรท์ี่

แสดงถงึคุณลกัษณะของประชากร ส่วนคะแนนจากการวดัผลที่ได ้

จากแบบทดสอบแต่ละฉบบันัน้เป็นเพียงคะแนนดิบหรือค่าสถิติ  

จากกลุม่ตวัอย่างไม่ใช่คะแนนจริง แบบทดสอบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น

แบบทดสอบที่ใชใ้นชัน้เรียนหรือแบบทดสอบมาตรฐานต่าง ๆ เช่น 

แบบทดสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

แ บ บ ท ด ส อ บ  IELTS (International English Language 

Testing System) หรือ แบบทดสอบ PISA (Programme for 

International Student Assessment) ต่างก็ เ ป็นแบบทดสอบ            

ที่สุ่มเนื้ อหาเพียงบางส่วนจากกรอบเนื้ อหาท ัง้หมดที่ตอ้งการวดั 

(domain) มาท าการสอบวดั 

 

การวดัแบบองิกลุม่และองิเกณฑ ์

 แนวคิดการวดัแบบอิงกลุ่มและการวดัแบบอิงเกณฑ์           

เป็นแนวคิดที่พฒันาต่อเนื่องมาจากทฤษฎีวดัผลแบบดั้งเดิม 

แนวคิดการวดัแบบอิงกลุ่มถือว่าเป็นทฤษฎีย่อยของทฤษฎีวดัผล

แบบดัง้เดิม ส่วนแนวคิดการวดัแบบอิงเกณฑเ์ป็นแนวคิดใหม่            

ที่อธิบายเกี่ยวกบัการแปลความหมายคะแนนที่แตกต่างไปจาก

แนวคิดการวดัแบบอิงกลุ่ม แนวคิดท ัง้สองนี้ ไดพ้ฒันามาเป็น

เวลานานไม่ต า่กว่าครึ่งศตวรรษ เป็นหลกัการที่ส  าคญัในการแปล

ความหมายคะแนนจากแบบทดสอบ ดงันัน้ในบทความนี้จะเรียกว่า 
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ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม (norm-referenced test theory) และ 

ทฤษฎกีารวดัแบบองิเกณฑ ์(criterion-referenced test theory)   

         ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม  ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่ม

อธิบายเกี่ยวกบัการแปลความหมายคะแนนมสีาระส าคญัโดยสรุป

ไดว้า่ (Ebel, 1970, Lyman, 1978, Popham, 1981) ในการวดัผล

ทัว่ไปนัน้กรอบสาระหลกัมีขนาดใหญ่มากมีลกัษณะเป็นอเนกนยั 

(heterogeneous) ไม่เป็นเนื้อเดียวกนั เช่น การวดัเชาวน์ปญัญา 

การวดัสมรรถนะทางภาษา การวดัความถนดัทางการเรียนการวดั

กรอบเนื้อหาขา้งตน้ใชว้ธิีสุ่มตวัอย่างเนื้อหามาเพยีงบางส่วนมาสรา้ง

เป็นแบบทดสอบ ไม่ไดน้ าเนื้อหาท ัง้หมดมาสรา้งเป็นแบบทดสอบ

แลว้จึงน าไปสอบว ัดกลุ่ม เ ป้าหมาย ด ังนั้นคะแนนที่ ไดจ้าก

แบบทดสอบจึงไม่ใช่คะแนนจริงเพราะไม่ไดน้ าเนื้อหาท ัง้หมดมาท า

การทดสอบ และไม่เสมือนจริง เพราะตวัอย่างเนื้ อหาที่ สุ่มมา             

สรา้งแบบทดสอบนัน้ไม่เหมอืนเนื้อหาในกรอบสาระหลกัดงัภาพที ่3 

 

 
 

ภาพที่ 3  ทฤษฎกีารวดัแบบองิกลุม่ 

 

        จากภาพที่ 3 จะเหน็ไดว้่า กรอบสาระหลกัประกอบไปดว้ย

เนื้ อหาหลายล ักษณะ เ ช่น  การว ัดสมรรถนะภาษาอ ังกฤษ             

กรอบสาระหลกัจะประกอบไปดว้ยทกัษะการฟงั พูด อ่าน และเขยีน 

ซึง่แต่ละทกัษะประกอบดว้ยเนื้อหาเป็นจ านวนมาก ในภาพแสดงไว ้

เป็นสญัลกัษณ์ลกัษณะต่าง ๆ เมื่อท าการสุ่มเนื้ อหามาสรา้งเป็น

แบบทดสอบ เนื้อหาทีสุ่่มมาจงึไมเ่หมอืน กบัเนื้อหาท ัง้หมดในกรอบ

สาระหลกั ดว้ยเหตุนี้ เอง คะแนนดิบ X ที่ไดจ้ากการวดัดว้ย

แบบทดสอบประเภทนี้จึงเป็นคะแนนที่เชื่อถอืไม่ไดว้่าเป็นคะแนนจริง (T) 

ไม่สามารถน ามาคิดเป็นรอ้ยละแลว้แปลความหมายว่าผูส้อบ              

มคีวามรูค้วามสามารถคิดเป็นรอ้ยละเท่าไรของความรูท้ ัง้หมดได ้

เพราะถา้น ามาคิดเป็นรอ้ยละคนทัว่ไปจะเขา้ใจว่าเป็นคะแนนจริง

แลว้น าไปเทยีบกบั 50% ถา้ไดค้ะแนนต า่กว่า 50% ถอืว่าเรียนอ่อน 

เหมือนกรณีการสอบโอเน็ตในระยะแรก ๆ ที่กระบวนการวดั                 

มีลกัษณะเป็นการวดัแบบ อิงกลุ่มแต่รายงานผลคะแนนสอบ            

เป็นรอ้ยละท าใหค้นท ัว่ไปเขา้ใจวา่ถา้นกัเรียนไดค้ะแนนต า่กวา่ 50% 

ถอืว่าเรียนอ่อนซึ่งความจริงอาจไม่ไดเ้รียนอ่อนก็ไดถ้า้คะแนนที่ได ้

สูงกว่าค่าเฉลี่ย หรือต า่กว่าค่าเฉลี่ยแต่ตอ้งไม่เกินผลคูณของ 0.5

กบัส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.5*SD.) จะถอืว่าอยู่ระดบัปานกลาง 

ส าหรบักรณีที่เป็นการวดัแบบอิงกลุ่มตอ้งน าคะแนนดิบมาแปล

ความหมายโดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มโดยคิดเ ป็น

เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์(Percentile) แลว้แปลงเป็นคะแนนมาตรฐานระบบใด

ระบบหนึ่ง เช่น คะแนนมาตรฐานเกา้ (stanine) ดงักรณีการสอบ 

IELTS ดงัแสดงในภาพที ่4   

 

 
 

ภาพที่ 4 ระบบคะแนนการสอบ IELTS 

ทีม่า: IELTS Liz. (2024.). https://ieltsliz-band-scores/ 

 

 จากภาพที่ 4 จะเห็นไดว้่าระบบการสอบ IELTS รายงาน

คะแนนผลการสอบดว้ยคะแนนมาตรฐานเกา้ (band score)             

ไม่รายงานเป็นรอ้ยละของคะแนนดิบ เพราะแบบทดสอบ IELTS 

เป็นแบบทดสอบองิกลุม่เช่นเดยีวกนักบัคะแนนจากการสอบ PISA 

ซึ่ ง ร าย ง านผลด ้วยคะแนนแปลง รูป  (transformed score)               

ในลกัษณะมาตรวดัคะแนน PISA (PISA score scale) โดยใหม้ี

ค่าเฉลี่ยเป็น 500 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 100 แลว้แปล

ความหมายโดยวิธีเรียงล  าดบัที่เป็นระดบัความสามารถ 7 ระดบั  

ดงักรณีการแปลความหมายคะแนนความรอบรูท้างคณิตศาสตร ์

(mathematical literacy) ก าหนดไว ้7 ระดบั แสดงดงัภาพที ่5 ดงันี้ 
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ภาพที่ 5 ระดบัคะแนนความรอบรูท้างคณิตศาสตร ์ 

 ของการสอบ PISA ปี 2022 

 

 คะแนนแต่ละระดบัจะมคีวามหมายตามค านิยามที่อธิบาย

ไวว้่านกัเรียนสามรถท าอะไรไดท้ าอะไรเป็นบา้ง เช่น ระดบั 1b 

หมายความว่า “นกัเรียนสามารถแกป้ญัหาโจทยป์ญัหาคณิตศาสตร์

พื้น ๆ ที่ง่ายต่อการเขา้ใจ โดยโจทยป์ญัหาระบุขอ้มูลส าหรบัน ามา

ประกอบการแกป้ญัหาไวอ้ย่างชดัเจน (ตวัอย่างเช่น ระบุไวใ้นรูป

ตาราง หรอื ภาพ) แบบกระชบั และใชภ้าษางา่ย ๆ นกัเรยีนสามารถ

ทีจ่ะแกป้ญัหาไดถู้กตอ้งโดยด าเนินตามข ัน้ตอนทีก่  าหนดไวใ้นโจทย์

ปญัหา” ระดบั 6 หมายความว่า “นกัเรียนสามารถแกโ้จทยป์ญัหา

คณิตศาสตร์ที่เป็นนามธรรม สามารถคิดแบบสรา้งสรรค์และ             

คิดแบบยืดหยุ่นได ้ตวัอย่างเช่น นกัเรียนสามารถ ตีโจทยป์ญัหา            

ที่ซบัซอ้นได ้สามารถเขา้ใจสงักปัทางคณิตศาสตรท์ี่ลุ่มลกึ สามารถ

เชื่อมโยงสารสนเทศเขา้ดว้ยกัน รวมทั้งการใช ้การจ าลอง

สถานการณ์หรือ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ประกอบการแก โ้จทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ได  ้ นัก เรียนที่มี

ความสามารถระดบันี้ จะมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์             

และมคีวามรอบรูใ้นการใชส้ญัลกัษณ์และกระบวนการด าเนินงาน

และความสมัพนัธท์างคณิตศาสตรใ์นการสือ่สารแสดงการแกป้ญัหา

ไดอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนสามารถสะทอ้นคิดถึงความถูกตอ้ง             

ในการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรไ์ด”้ 

 ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่มมีอิทธิพลอย่างมากต่อการวดั 

และประเมนิผลในชัน้เรียนในทศวรรษที ่50 และ 60 หรือประมาณ

ปี ค.ศ. 1950-1969 (พ.ศ. 2493-2512) ในยุคนัน้การจดัการเรียน

การสอนในวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยัท ัว่ ๆ ไปตอ้งตัดเกรด           

โดยน าคะแนนดบิมาแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานปกติทเีสยีก่อนแลว้

จึงตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม ซึ่งอาจมีปญัหา นกัเรียนตกไดเ้กรด F             

ท ัง้ ๆ ทีถ่า้ดูจากคะแนนดบิแลว้เขาไมค่วรสอบตกก็ได ้

 ทฤษฎีการว ัดแบบอิงเกณฑ์ Glaser (1963 ) ไดเ้สนอ

ทฤษฎกีารวดัผลใหม่ เรียกว่า ทฤษฎกีารวดัแบบอิงเกณฑ ์ซึ่งเป็น

ทฤษฎีการวดัผลกรณีที่กลุ่มสารหลกัมีขนาดเล็ก แตกต่างไปจาก

ทฤษฎีการวดัแบบอิงกลุ่มอย่างมาก Glaser ไดแ้นวคิดการวดั         

แบบองิเกณฑใ์นขณะทีเ่รียนอยู่ที่มหาวทิยาลยัอนิเดยีนา (Popham, 2514. 

https://www.ascd.org/el/articles/criterion-referenced-measurement- 

half-a-century-wasted) ในขณะทีท่ดลองใชช้ดุกจิกรรมจดัการเรียน

การสอน พบว่านกัเรียนส่วนใหญ่ท าคะแนนไดสู้งและใกลเ้คียงกนัมาก 

การแจกแจงของคะแนนเป็นรูปเบซ้า้ย ไม่ใช่การแจงแจงแบบปกติ 

การแปลความหมายของคะแนนแบบเดิมที่เคยท ากนัมาคือน า

คะแนนมาแปลงเป็นเปอรเ์ซน็ตไ์ทลแ์ละแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานนัน้

ไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใดเพราะกรณีนักเรียนไดค้ะแนนสูง

คะแนนติด ๆ กนันัน้การแปลความหมายคะแนนโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ต์

ไทลน์ัน้ไม่แสดงถงึความสามารถที่แทจ้ริงของนกัเรียน นกัเรียนได ้

คะแนนห่างกนัเพยีง 1 หรือ 2 คะแนน แต่ต าแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์

จะดูห่างกนัมาก ดงันัน้กรณีขอ้มลูแจกแจงแบบเบซ้า้ยนกัเรียนส่วนใหญ่

ไดค้ะแนนเต็มหรือเกือบเต็ม การน าเปอร์เซ็นต์ไทลห์รือล  าดบั            

ที่มาเปรียงเทยีงกนัจึงไม่มคีวามหมาย เช่น มนีกัเรียนสอบ 10 คน  

มไีดค้ะแนน เต็ม 9 คน มเีพยีงคนเดยีวทีไ่ดค้ะแนนเกอืบเต็มท าผดิ

ไปขอ้เดียว ถา้แปลความหมายแบบอิงกลุ่มโดยใชล้  าดบัที่จะ

กลายเป็นว่านกัเรียนที่ไดค้ะแนนเกือบเต็มไดท้ี่ 10 เหมือนกบัว่า

เป็นนักเรียนเรียนอ่อน ซึ่งไม่จริง จากแนวคิดนี้ ต่อมา Glaser 

(1963, p. 519)ไดเ้ขียนบทความทางวิชาการเสนอแนวคิดการวดั

แบบองิเกณฑด์งัค า อธบิายตอนหน่ึงมใีจความดงันี้ 

 “Under the concept of achievement measurement 

is the notion of a continuum of knowledge acquisition 

regarding from no proficiency at all to perfect 

performance. An individual’s achievement level falls at 

some point on the continuum as indicated by the 

behaviors he displays during testing. The degree to 

which his achievement resembles desired performance at 

any specified level is assessed by criterion referenced-

measures of achievement or proficiency. The standard 

against which a student’s performance is compared when 
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measured in this manner is the behavior which defined 

each point along the achievement continuum. 

         The term “criterion” when used in this way, does 

not necessarily refer to-final end-of-course behavior. 

Criterion levels can be established at any-point in 

instruction as to the adequacy of an individual’s 

performance. In other words, the specified behaviors 

implied at each level of proficiency.  can be identified and 

used to describe the specific tasks a student must be 

capable of performing before he achieves one of these 

knowledge levels. It is this sense that measures of 

proficiency-can be criterion-referenced. 

  Along such a continuum of attainment, a student’s 

score on a criterion-referenced measure provides explicit 

information as to what the individual can or cannot do. 

Criterion-referenced measures indicate the content of the 

behavioral repertory, and the correspondence between 

what an individual does and the underlying continuum of 

achievement. 

         Measures which assess student achievement in 

terms of criterion standard thus provide information as to 

the degree of competence attained by a particular student 

is independent of reference to the performance of others.” 

 ในยุคแรก ๆ ที่แนวคิดนี้ เกิดขึ้นใหม่ ๆ นัน้คนทัว่ไปเขา้ใจ

ว่าการวดัแบบอิงเกณฑห์รือแบบทดสอบอิงเกณฑค์ือแบบทดสอบ 

ที่ก าหนดเกณฑจ์ุดตดั (cut-score) ส าหรบัประเมินผลการสอบ

ผ่าน/ตกไว ้ซึ่งเป็นความเขา้ใจที่ผิด Popham (1981, pp. 17-18) 

อธิบายไวว้่า แบบทดสอบอิงเกณฑค์ือแบบทดสอบที่ใชป้ระเมิน

ระดบัความสามารถของบุคคลโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่เป็น

กรอบพฤติกรรมที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัแจง้ (a defined behavioral 

domain) ในขณะที่แบบทดสอบอิงกลุ่มคือแบบทดสอบที่มุ่ ง

เปรียบ เทียบความสามารถของ ผู ส้อบภายในกลุ่มที่ ส อบ              

หากไปตีความ หมายเพยีงว่าแบบทดสอบองิเกณฑค์ือแบบทดสอบ

ที่มีการก าหนดคะแนนเกณฑจ์ุดตดัไวเ้พื่อประเมินการผ่าน/ตก          

ของผูส้อบ การสรา้งแบบทดสอบอิงเกณฑก์็ง่ายมาก เพยีงแค่เอา

แบบทดสอบอะไรก็ไดม้าก าหนดคะแนนจุดตดั ผ่าน/ตก เท่านัน้         

ก็จะกลายเป็นแบบทดสอบองิเกณฑไ์ปหมดซึ่งไม่ถูกตอ้ง เหตุที่คน

ท ัว่ไปเขา้ใจผดิก็เพราะค าวา่ “เกณฑ”์ หรอื criterion ทีเ่คยใชก้นัมา

แต่ก่อนนัน้มีความหมายสองนยั คือ หมายถึง ระดบัสมรรถนะ             

(a desired level of proficiency) ซึ่ ง เ ป็นคะแนนจุดตัด  หรือ 

หมายถงึ กลุ่มพฤติกรรมเป้าหมาย (the target behaviors) ก็ได ้

แต่เนื่องจากในบทความของ Glaser ใชค้ าว่า “criterion” ทัง้สอง

ความหมาย จึงท าใหเ้กิดความสบัสน บางครัง้ก็ใชใ้นความหมายว่า

หมายถึง “กลุ่มพฤติกรรมเฉพาะเจาะจง” (specific behaviors)    

ซึง่หมายถงึ การทีบ่คุคลสามารถท า หรอื ไม่สามารถท าอะไรไดอ้ะไร

เป็นที่สื่อถึงการวดัแบบอิงเกณฑ์อ ันแสดงถึงการน าคะแนน

ความสามารถของผูส้อบไปเปรียบเทียบกบัเกณฑซ์ึ่งเป็นกรอบ

พฤติกรรมหล ัก  (defined behavioral domain) ที่ก าหนดไว ้

ส  าหรบัการสอบวดั ในขณะที่บางตอนของบทความ Glaser อา้งถงึ 

“ความต่อเนื่องของความรู”้ (continuum of knowledge) และ

“ความรูค้วามสามารถที่คาดหวงั ณ.ระดบัสมรรถนะ ที่ก าหนด ” 

(desired performance at any specified level) กรณีนี้ Glaser 

ตอ้งการจะสื่อว่าการวดัแบบอิงเกณฑก์็เปรียบเทียบความสามารถ

ของผูส้อบกบัเกณฑ์ระดบัสมรรถนะดว้ยเหมือน กนั  (level of 

proficiency) เพื่อใหเ้ขา้ใจแนวคิดของ Glaser จะแปลถอดความ

ขอ้เขยีนของ Glaser ขา้งตน้ดงันี้  “หลกัคิดส าคญัของมาตรวดัผล

การเรียนรู ้คือ ความต่อเนื่องของการเรียนรูท้ี่เริ่มจากการไม่มี

ความรูเ้ลยไปจนถึงการมีความรูอ้ย่างสมบูรณ์ ระดบัผลสมัฤทธิ์ 

การเรียนรูข้องแต่ละบุคคลจะตกอยู่ ณ.จดุใดจดุหนึ่งบนมาตรวดันี้  

ตามความสามารถของบุคคลที่วดัไดจ้ากแบบทดสอบ คะแนน

ความสามารถในการเรียนรู ้ณ ระดบัใดระดบัหนึ่ง ในกรณีนี้

สามารถวดัไดจ้ากวธิีการวดัผลการเรียนรูแ้บบอิงเกณฑ ์มาตรฐาน 

ที่น าผลการเรียนรูม้าเปรียบเทียบกรณีการวดัในลกัษณะนี้ คือ 

พฤติกรรมการเรียนรูซ้ึ่งแจงรายละเอียดการเรียนรูแ้ต่ละระดบั           

บนมาตรวดัผลการเรียนรู ้ค าว่า “เกณฑ”์  ในกรณีนี้ ไม่จ าเป็นตอ้ง

หมายถึงพฤติกรรมสุดทา้ยของการเรียนรูเ้มื่อเรียนจบรายวิชาใด

วิชาหนึ่ง (end-of-course behavior) การก าหนดเกณฑส์ามารถ           

ที่จะก าหนด ณ ระดบัใดระดบัหนึ่งตามความเหมาะสม หรือกล่าว
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อีกนัยหนึ่ ง เกณฑ์ในกรณีนี้ ก็คือรายละเอียดของพฤติกรรม           

การเรียนรูเ้ฉพาะเรื่อง (specified behaviors) ณ ระดบัสมรรถนะ 

(level of proficiency) แต่ละระดบัที่บุคคลสามารถกระท าได ้

ก่อนทีจ่ะประเมนิไดว้่าเขามคีวามสามารถบรรลุตามเกณฑท์ีก่  าหนด 

การวดัในลกัษณะนี้จงึจะถอืว่าเป็นการวดัแบบองิเกณฑค์ะแนนของ

นกัเรียนที่วดัตามระบบมาตรวดัความรู ้ที่เป็นการวดัแบบองิเกณฑ์

จะเป็นคะแนนที่แสดงไวอ้ย่างชดัเจนว่านกัเรียนสามารถท าอะไรได ้

หรือท าอะไรไม่ไดบ้า้ง หน่วยวดัจากการวดัแบบอิงเกณฑ์คือ         

คล ังความรู ท้ี่ประกอบไปดว้ยพฤติกรรมการเรี ยนรู ต่้ าง ๆ                      

ซึ่ งสอดคลอ้งกันระหว่าง สิ่ งที่บุคคลกระท าไดก้ ับมาตรว ัด                 

ความต่อเนื่องของผลการเรียนรู ้ การวดัแบบอิงเกณฑเ์ป็นการ

วดัผลการเรียนรูข้องบุคคลที่มีความหมายสมบูรณ์ในตัวเอง        

โดยไม่ตอ้งเปรยีบเทยีบคนอืน่ๆ ในกลุม่เดยีวกนั” 

        จากแนวคดิการวดัแบบองิเกณฑข์า้งตน้จะเหน็ไดว้า Glaser ใชค้ า

ว่า “ criterion” ทัง้ในความหมายว่า “specified behaviors” ซึ่งหมายถึง

รายละเอียดของพฤติกรรมการเรียนรู เ้ฉพาะเรื่ องและ “level of 

proficiency” ซึ่งหมายถึง ระดบัสมรรถนะ หรือ คะแนนจุดตดั จึงเกิด

ความส ับสน เกี่ ยวกับการว ัดอิ ง เกณฑ์  (criterion-referenced 

measurement) หมายความว่าอย่างไรแน่ และเกิดความเขา้ใจผิดว่า 

แบบทดสอบอิงเกณฑก์็คือ แบบทดสอบอะไรก็ไดท้ี่มีการก าหนด

เกณฑจ์ุดตดัเพื่อการประเมินเขา้ไว ้ดงัค าอธิบายของ Popham             

ที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ อย่างไรก็ตามต่อมา Hambleton, et al. 

(1978) ไดอ้ธิบายสรุปความหมายของค าว่า “เกณฑ”์ ในวล ี“การวดั

แบบอิงเกณฑ”์ ไม่ไดห้มายถงึระดบัสมรรถนะที่เป็นคะแนนจุดตดั

เพื่อการประเมนิ ผ่าน/ตก แต่หมายถงึ กรอบพฤติกรรมการเรียนรู ้

ที่ระบุไวอ้ย่างชดัเจน (criterion-as-domain) ว่า ผูเ้รียนตอ้งท า

อะไรได ้อะไรเป็นบา้ง ซึง่เป็นความหมายทีเ่ป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อ

การจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน และแมว้่า การก าหนดเกณฑค์ะแนน

จุดตดั ผ่าน/ตก เป็นเรื่องที่จ  าเป็นตอ้งท าในการวดัแบบอิงเกณฑ ์

แต่จุดประสงค์ส าคญัของการวดัแบบอิงเกณฑ์ก็คือ การวดัว่า

นักเรียนสามารถท าอะไรไดไ้ดท้ าอะไรเป็นไดเ้ท่าไรจากกรอบ

พฤติกรรมที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ ซึ่งจะท าใหค้รูผูส้อนให ้

ความส าคญักบักรอบเนื้ อหาอย่างจริงจงั มากกว่าการไปก าหนด

เกณฑค์ะแนนจดุตดัผ่าน/ตก เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจแนวคิดการวดั

แบบองิเกณฑข์อง Glaser ใหช้ดัเจนยิ่งขึ้น จะขยายความแนวคิดนี้

ต่อไปดงัภาพที ่6 
 

 
 

ภาพที่ 6 ทฤษฎกีารวดัแบบองิเกณฑ ์
       

 จากภาพที่ 6 จะเห็นไดว้่าการวดัแบบอิงเกณฑ์อธิบาย

สถานการณ์ในการวดักรณีกรอบสาระหลกั (domain) มขีนาดเลก็ 

เฉพาะเจาะจง มคีวามเป็นเนื้อเดยีวกนัเหมอืนแกงหนึ่งหมอ้ เวลาท า

การสอบวดั สุ่มมาเพียงนิดเดียวก็สามารถแทนทั้งหมดได ้           

เราสามารถใชแ้กงที่ตดัมาหนึ่งชอ้นประเมินแกงท ัง้หมอ้ไดว้่ามี

รสชาติเป็นอย่างไร ขาดรสเค็มหรือเปล่า ในท านองเดียวกนักรณี

การวดัแบบอิงเกณฑต์วัอย่างเนื้อหาที่สุ่มมาสรา้งเป็นแบบทดสอบ  

ซึ่งเปรียบเสมือนแกงหนึ่งชอ้นนัน้เหมือนกบักรอบเนื้อหาท ัง้หมด

เปรียบเสมอืนกบัแกงหนึ่งหมอ้ ดงันัน้เมือ่น าแบบทดสอบองิเกณฑ์

มาท าการสอบวดัความสามารถของบคุคล คะแนนทีไ่ดแ้มว้า่จะไม่ใช่

คะแนนจริงเพราะไม่ไดน้ าเนื้อหาท ัง้หมดมาสอบวดัแต่ก็เป็นคะแนน

เสมือนจริ ง  ซึ่ ง เชื่ อถือไดว้่ า เ ป็นคะแนนจริ ง  (dependable)               

เพราะเนื้ อหาที่สุ่มมาสรา้งเป็นแบบทดสอบนัน้ เหมือนกบัเนื้ อหา            

ในกลุ่มสาระหลกั เป็นตวัแทนเนื้อหาในกลุ่มสาระหลกัได ้ดงันัน้          

เราจึงสามารถน าคะแนนดิบที่ไดม้าคิดเป็นรอ้ยละแลว้เทยีบกบัเกณฑ ์

ซึ่งไดแ้ก่กลุ่มสาระหลกั ว่านกัเรียนมคีวามรูค้วามสามารถคิดเป็น

รอ้ยละเท่าไรของความรูท้ ัง้หมดในกรอบสาระหลกั ดงัที่ Popham 

(2014) อธิบายไวว้่า ในการวดัความสามารถในการเขยีนสะกดค า          

ทีม่กัเขยีนผดิ จ านวน 250 ค า สรา้งแบบทดสอบสะกดค าโดยสุ่มค า

ที่มกัเขียนผิดมา 30 ค า นกัเรียนคนหนึ่งท าแบบทดสอบฉบบันี้           

ไดค้ะแนน 27/30 คิดเป็น 90% สามารถแปลความหมายคะแนนนี้

โดยองิกบัเกณฑซ์ึ่งไดแ้ก่กลุ่มสาระหลกัประกอบดว้ยค าที่มกัเขยีน

ผดิ 250 ค า ไดว้า่นกัเรยีนคนนี้มคีวามสามารถในการเขยีนสะกดค า
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ไดถู้กตอ้ง 90% ของค าที่มกัเขียนผิดท ัง้หมด 250 ค า ตวัอย่างที่

เป็นรูปธรรมอกีตวัอย่างหนึ่งของการวดัแบบองิเกณฑค์ือการสอบใบขบัขี่

ดงัแสดงในภาพที ่7 

 
 

ภาพที่ 7 การสอบใบขบัขี ่การวดัแบบองิเกณฑ ์

ทีม่า : KAPOOK. (n.d.) https://car.kapook.com/ 

view173898.html car.kapook.com/view173898.html 

 

 จากภาพที ่7 จะเหน็ไดว้่า ในการสอบใบขบัขีน่ ัน้กรอบสาระ

หลกัคือ ป้ายจราจรและกฎจราจรซึ่งมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง              

และเป็นเอกนยั จึงมลีกัษณะเป็นการวดัแบบอิงเกณฑเ์มื่อท าการ

ทดสอบดว้ยแบบทดสอบที่ม ี50 ขอ้ ถา้ผูส้อบท าคะแนนได ้45/50 

คิดเป็น 90% จะสามารถแปลความหมายไดว้่าผูส้อบมีความรู ้

ความสามารถเกี่ยวป้ายจราจรและกฎจราจร 90% ของเนื้ อหา

ความรูท้ ัง้หมด ไม่จ าเป็นตอ้งน าคะแนนมาจดัล  าดบัที่หรือท าเป็น

คะแนนมาตรฐานแต่อย่างใด เพราะคะแนนดิบเป็นคะแนนเสมอืนจริง 

มคีวามสมบูรณ์ในตวัเอง เป็นตวัประมาณค่าคะแนนจรงิทีเ่ชื่อถอืได ้

สามารถคิดเป็นรอ้ยละและเทียบกบัเกณฑค์วามรูค้วามสามารถ

ท ัง้หมดในกรอบสาระหลกัไดเ้ลย 

 

สรุปการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการว ัดแบบอิงกลุ่มและ              

องิเกณฑ ์

การประยุกต์ใชท้ฤษฎีว ัดแบบอิงกลุ่มและอิง เกณฑ์             

ในการสรา้งแบบทดสอบและแปลความหมายคะแนนมีความ

แตกต่างกนัดงันี้ 

ทฤษฎกีารวดัแบบองิกลุม่ ควรน าทฤษฎกีารวดัแบบองิกลุม่

ไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งแบบทดสอบและแปลความหมายคะแนน

กรณีตอ้งการวดัคุณลกัษณะที่ค่อนขา้งเป็นนามธรรม กรอบสาระ

หลกัมีขนาดใหญ่ประกอบดว้ยทกัษะและพฤติกรรมการเรียนรู ้          

ที่หลากหลายไม่เป็นเนื้อเดียวกนัไม่สามารถแจงออกมาไดท้ ัง้หมด 

เช่น การวดัความถนดัทางการเรียน การวดัสมรรถนะทางภาษา  

การวดัเชาวน์ปัญญา การวดัเจตคติ ตวัแปรเหล่านี้ โดยท ัว่ไป             

จะถอืว่าเป็นตวัแปรโครงสรา้ง (construct variable) ตอ้งวเิคราะห์

ความตรงเชิงโครงสรา้งและวิเคราะห์ความเชื่อม ัน่ดว้ยสูตร

สมัประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach (1951) 

 ทฤษฎีการว ัดแบบอิงเกณฑ์ ควรน าทฤษฎีการวดั            

แบบอิงเกณฑ์ไปประยุกต์ใชใ้นการสรา้งแบบทดสอบและแปล

ความหมายคะแนนกรณีตอ้งการวดัคุณลกัษณะที่ค่อนขา้งเป็นรูปธรรม 

กรอบสาระหลกัมีขนาดเล็กประกอบดว้ยทกัษะ และพฤติกรรม          

การเรียนรูท้ี่ไม่หลากหลายเป็นเนื้อเดยีว กนัสามารถแจงออกมาได ้

ท ัง้หมด เช่น การวดัผลการเรียนรูจ้ากการทดลองใชชุ้ดกิจกรรม         

แต่ละบท หรือการวดัผลการเรียนรูใ้นชัน้เรียนในการจดัการเรียน

การสอนทัว่ไป ตวัแปรประเภทนี้ถอืว่าเป็นตวัแปรสงัเกต (observe 

variable) ตอ้งวิเคราะหค์วามแม่นตรงเชิงเนื้ อหา และวิเคราะห์

ความเชื่อม ัน่ดว้ยสูตรของ Brenn and Kane (1977) 
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