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บทคดัย่อ 

 การวิจยัในครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว               

สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์2) ศึกษาแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว 

สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ ์3) ศึกษาผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว 

สงักดัส านักงานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 13 คน สถิติที่ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล คือ  ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นื้อหาและการน าเสนอแบบพรรณนาเป็นความเรียง 

    ผลการวจิยัพบว่า 1. ปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว คือ ครูขาดการพฒันาตนเอง            

ในดา้นการสอนขาดการวเิคราะหผู์เ้รียนเป็นรายบุคคล เคร่งครดักบัมาตรฐานทางวชิาการเกินไป ขาดเทคโนโลยีในการสบืคน้ขอ้มูล ขาดความช านาญ

ในการใชเ้ครื่องมอืวดัใหม้คีุณภาพ ครูสอนดว้ยวธิีการเดิม และอุปกรณ์ สื่อและวสัดุไม่พรอ้ม เนื้อหารายวชิายาก 2. แนวทางการพฒันาครู           

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรใชก้ระบวนการประชุมร่วมกนัของกลุ่มเป้าหมาย มี 2 แนวทาง คือ 1) การอบรม                     

เชงิปฏบิตัิการ กลุม่เป้าหมายหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมมค่ีาเฉลีย่โดยรวมและทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก กลุม่เป้าหมายมคีวามสามารถ

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยี มีความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และการออกแบบการเรียนรูม้ากยิ่งขึ้น                       

2) การนิเทศการสอน กลุ่มเป้าหมายมไีดก้ารปฏบิตัิการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 2) มค่ีาเฉ ลีย่สูง

กว่าก่อนการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 1) โดยรวม มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.24, σ = 0.23) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า มค่ีาเฉลีย่                 

อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมายมีการปฏิบตัิโดยมีความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ                      

(μ = 4.41, σ = 0.26) มกีารวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้(μ = 4.33, σ = 0.27) และมกีารออกแบบการเรียนรู ้(μ = 3.89, σ = 0.32) ไดเ้ป็นอย่างด ี
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3. ผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์

พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.33, σ = 0.27)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากสุดไปหานอ้ยสุด ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชส้ือ่

เทคโนโลย ี(μ = 4.40, σ = 0.49) ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (μ = 4.22, σ = 0.42) ความสามารถ                 

ในการจดัการเรียนรูข้องครู (μ = 4.15, σ = 0.48) การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้(μ = 4.12, σ = 0.24) การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั (μ=4.07, σ=0.44) การวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนของครู (μ = 4.04, σ = 0.41) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู  ้              

(μ = 4.00, σ=0.47) และการออกแบบการเรียนรู ้(μ = 3.98, σ=0.37) ส่งผลใหก้ารพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน           

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาวบรรลุวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างประสิทธิภาพประสบผลส าเร็จตามความคาดหวงั สามารถน าไปใช ้                    

ในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

ค าส าคญั: การพฒันาครู, การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั, โรงเรียนอนุบาลล าปาว 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1 )  study the causes of problems in learning management with a Childs-

centered focus among teachers at Lampao Kindergarten School, 2) study guidelines for teacher development in the school's 

learner-centered learning management. Lampao Kindergarten School, 3) Study the results of teacher development in learning 

management by emphasizing the learner at Lampao Kindergarten School. The target group includes 1 3  teachers. Statistics 

used to analyze the data are mean and standard deviation. Data were analyzed by content analysis and descriptive 

presentation in an essay. 

 The results showed that: 1. The problem of student-centered learning management at Lampao Kindergarten is that 

teachers lack self-development in teaching. Lack of analysis of individual learners Too strict on academic standards Lack of 

technology for searching information Lack of expertise in using quality measurement tools The teacher teaches using the 

old method and the content in the lesson is not suitable for the learners. The equipment, media and materials are not ready. 

The course content is difficult. 2. Guidelines for developing teachers in learning management with an emphasis on learners. 

A joint meeting process of the target group should be used. There are 2  approaches: 1 )  Training workshops. The target 

group after the training was higher than before the training with averages overall and in every aspect. at a high level The 

target group has the ability to use technological media and has knowledge and understanding in learning management with 

an emphasis on students. and learning design even more 2 )  teaching supervision the target group has practiced learning 

management with an emphasis on learners. After the training (2nd supervision), the average was higher than before the 

training. (1st Supervision) Overall, the average was at a high level (μ = 4 .24 ,  σ = 0 .23 ) .  When considering each aspect,              

it was found that the average was at a high level in all aspects, namely, the target group acted with knowledge. 

Understanding of learning management with a focus on learners (μ = 4.41 , σ = 0.26), learning measurement and evaluation 

(μ = 4.33, σ = 0.27), and learning design (μ = 3.89, σ = 0.32) very well. 3. Results of teacher development in student-centered 

learning management at Lampao Kindergarten School. Under the Kalasin Provincial Education Office, it was found that the 

target group had organized learning with an emphasis on students. Overall, the average was at a high level (μ = 4 . 3 3 ,                  

σ = 0.27) . When considering each aspect, it was found that the average was in High levels in all aspects, ordered from highest 

to lowest, include the ability to use technological media (μ = 4 . 4 0 , σ = 0 . 4 9 ) , knowledge and understanding of learning 

management with a focus on the learner (μ = 4.22 , σ = 0.42) Ability to manage teachers' learning (μ = 4.15 , σ = 0.48) 

Measurement and evaluation of learning (μ = 4.12, σ = 0.24) Learning management with a focus on students. (μ = 4.07,  

σ = 0 . 4 4 ) , teacher learner potential analysis (μ = 4 . 0 4 , σ = 0 . 4 1 ) , learning management plan preparation (μ = 4 . 0 0 ,                

σ = 0.47), and learning design (μ = 3.98, σ = 0.37) As a result, the development of teachers in learning management with 

a focus on learners as the main focus of Lampao Kindergarten School achieves its objectives efficiently and successfully as 

expected. Can be used to develop teachers in effective learning management by focusing on learners. 

 

Keywords: Development of Teacher, Learning Management with a Childs Centered, Lampao Kindergarten School 
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บทน า 

 การปฏิรูปการศึกษามีผลต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นคนเก่ง

คนด ีหวัใจของการปฏรูิปการศึกษาจะตอ้งปฏรูิปการเรียนการสอน

หรือปฏิรูปการเรียนรูเ้ป็นอนัดบัแรก โดยครูอาจารย์ตอ้งเลิก 

การเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนยก์ลางเปลี่ยนเป็นยึดผูเ้รียน           

เป็นศูนยก์ลางหรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (หวน พนิธุพนัธ์, 2552)  

การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาจากพื้นฐานความเชื่อ

ที่ว่าการจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคน           

ไดพ้ฒันาตนเองสูงสุดตามก าลงัหรือศักยภาพของแต่ละคน             

และผูท้ีม่บีทบาทส าคญัในกลไกของการจดัการนี้คือผูส้อน ผูส้อนที่

แสดงบทบาทและท าหนา้ที่ของตนเองไม่เหมาะสมจึงตอ้งทบทวน

ท าความเขา้ใจ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบ ัติ เพื่อแกไ้ขปัญหาวิกฤต                     

ทางการศึกษาและวิกฤตของผูเ้รียนต่อไป บทบาทของผูส้อน            

ควรเริ่มจากการทบทวนและปรบัแต่งความคิดความเขา้ใจเกี่ยวกบั

ความหมายของการเรียนโดยตอ้งถือว่าแก่นแทข้องการเรียน             

คือ การเรียนรูข้องผูเ้รียนตอ้งเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตวัตั้ง                     

มาเป็นยึดมนุษย์หรือผูเ้รียนเป็นตัวตั้งหรือที่เรียกว่า “ผูเ้รียน           

เป็นส าคญั” (ทกัษณิา เครือหงส,์ 2550) 

 ในยุคศตวรรษที่ 21 ครูมีความตื่นตวัและเตรียมพรอ้ม         

ในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะที่ส  าคญัที่สุด ครูผูส้อนตอ้งใช ้

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงหลกัความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลเป็นส าคญั ค านึงการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั ดงันัน้ การพฒันาครูและการเตรียมครูเขา้สู่วชิาชีพใหม้ี

สมรรถนะสูงครูตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเผชิญสถานการณ์ 

ต่าง ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต (สุรศกัดิ์ ปาเฮ, 2553) การพฒันาครู

ตอ้งเพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ และเทคนิคต่าง ๆ ในการพฒันา         

การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท าให ผู้เ้รียนเป็นคนดี                  

มปีญัญามคีวามสุข ครูจึงเป็นปจัจยัที่ส  าคญัที่สุดในการจดัการเรียน

การสอนที่ มีคุณภาพ (อาภาร ัตน์  ร าชพ ัฒน์ , 2554, น .  4)  

การอบรมเชิงปฏบิตัิการเป็นอีกหนึ่งรูปแบบที่เป็นปจัจยัส่งเสริมให ้

การปฏบิตัิงานของครูในส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีส่ามารถ

ช่วยส่งเสริมใหค้รูหรือผูเ้ขา้รบัการอบรมเกิดการเรียนรูท้ ัง้ทางดา้น

ทฤษฏีและปฏิบตัิสามารถน าสิ่งที่ไดร้บัไปปฏิบตัิงานสถานการณ์

จริง เป็นการศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวบรวมขอ้มูล 

จากผูเ้ชี่ยวชาญ มีลกัษณะแบบยืดหยุ่นได ้เป็นกระบวนการ

ฝึกอบรมเป็นกลุ่มจากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ จดัขึ้นภายใต ้

สภาวะความตอ้งการของกลุ่มเพื่อแกป้ญัหาหรือขยายความรูด้ว้ย

กระบวนการวิจยั (สมิต สชัฌุกร, 2547) และกระบวนการนิเทศ

เป็นอีกหนึ่งปจัจยัส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอน ซึ่งท าใหเ้กิด

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนและผูน้ิเทศเพือ่เชื่อมโยงวธิีการเรียนรู ้

เป็นกระบวนการสรา้งสรรคท์ี่ไม่หยุดนิ่งในการใหค้ าแนะน าและ 

การชี้ ช่องทางในลกัษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียนเพื่อ        

การปรบัปรุงตวัครูและนกัเรียน ตลอดจนสภาพการเรียนการสอน

ใหบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พงึประสงค ์การนิเทศจึงมีส่วน

ส าคัญอย่ า งมากต่อการ ช่วยส่ง เสริมคุณภาพการศึกษา สู่              

การพฒันาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหด้ียิ่งขึ้น

ต่อไป (ชาญชยั อาจนิสมาจาร, 2547) 

 โรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั

กาฬสินธุ์ ไดม้ีการจดัการศึกษาโดยยึดหลกัว่าผู เ้รียนทุกคน 

มคีวามสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่าผูเ้รียน

ส าคญัทีสุ่ดบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันา

ตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ จากวิสยัทศัน์ดงักล่าวไดส้ะทอ้นผล

ของการประเมนิคุณภาพภายนอก จากส านกังานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ที่ ได ้

ประเมินโรงเรียนอนุบาลล าปาว รอบที่สาม ผลการประเมนิพบว่า 

จุดที่ควรพฒันาในดา้นการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

คือ ครูขาดการวิเคราะหข์อ้มูลผูเ้รียนรายบุคคล การออกแบบ 

การเรียนรูย้งัไม่สอดคลอ้งกบัการน าไปใชจ้ดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั การวเิคราะหผ์ลการประเมนิและการน าผลไปใช ้

ในการวางแผนพฒันาผูเ้รียนยงัไม่มีความชดัเจนในการระบุผล 

การพฒันาผูเ้รียนใหม้ปีระสทิธิภาพอย่างไร หรือจะสามารถน าผล

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิไปพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างไร 

(โรงเรียนอนุบาลล าปาว, 2562)  

 จากสภาพปญัหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจ         

ที่จะศึกษาการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผู เ้รียน        

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการ

จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเชื่อ

ว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และ
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น าผลการศึกษางานวิจยัในครัง้นี้มาปรบัปรุงคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาใหด้ียิ่งขึ้น และจะเป็นประโยชนส์ าหรบัผูบ้ริหาร 

คณะครู และผูท้ี่มีความสนใจท ัว่ไปที่จะน าไปใชเ้ป็นแนวทาง             

ในวางแผนการจดัการศึกษาและการพฒันาครูในสถานศึกษา              

ใหม้ปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน           

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการ

จงัหวดักาฬสนิธุ ์ 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักัด

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์ 

 3. เพื่อศึกษาผลการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู ้             

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักัด

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์

 

ขอบเขตการวิจยั 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุม่เป้าหมาย  

 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อน โรงเรียนอนุบาลล าปาว 

สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์จ านวน 13 คน 

 2. กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูหลกั  

  2.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน  

  2.2 คณะวทิยากร จ านวน 3 คน  

  2.3 คณะกรรมการนิเทศ จ านวน 3 คน  

 3. ขอบเขตดา้นตวัแปร ดงันี้ 

  3.1 การออกแบบการเรียนรูแ้ละแผนการจดัการเรียนรู ้

  3.2 การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

  3.3 การวดัและประเมนิผล 

 4. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนินเก็บขอ้มลูการวจิยั คือ ระหว่าง

วนัที ่16 ตุลาคม 2564 ถงึ 30 กนัยายน 2565 

กรอบแนวคิดของการวิจยั  

 การวจิยัคร ัง้นี้  ผูว้จิยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดของการวจิยั

เรื่อง การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั

กาฬสนิธุ ์แสดงในภาพที ่1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวจิยั 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 ผูว้ิจ ัยไดด้ าเนินการระเบียบวิธีวิจ ัยตามแนวคิดของ  

เคมมิส และแมกแท็กการ์ท (Kemmis; & McTaggart, 1988, 

อา้งถึงใน องอาจ นัยพฒัน์ , 2551) (PAOR) ซึ่งผูว้ิจยัสามารถ

น าเสนอระเบียบวิธีวิจยัในการพฒันาครู ไดแ้ก่ 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏบิตัิการ (Action) 3) การสงัเกต (Observation) 

และ 4) การสะทอ้นผล (Reflection) ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขต 

ดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินเก็บขอ้มูลการวิจยั คือ ระหว่าง

วนัที ่16 ตุลาคม 2564 ถงึ 30 กนัยายน 2565 

 

เครื่องมือการวิจยั 

 1. แบบบนัทึกสรุปเอกสาร ผูว้ิจ ัยไดศ้ึกษาการสรา้ง 

แบบบนัทกึสรุปเอกสารแลว้น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อพจิารณา

ความเหมาะสมของเครื่องมอืทีส่มบูรณ์แลว้น าใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 2. แบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัไดศ้ึกษาการสรา้งแบบสมัภาษณ์

แลว้น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

เครื่องมอืทีส่มบูรณ์แลว้น าใชใ้นการวจิยัต่อไป 

ปญัหาการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

แนวทางการพฒันาครู 

ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

1. การอบรมเชงิปฏบิตัิการ 

2. การนิเทศการสอน 

ผลการพฒันาครู            

ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียน              

เป็นส าคญั 
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 3. แบบรายงานการประชุม ผูว้ิจ ัยไดศ้ึกษาการสรา้ง 

แบบรายงานการประชุมแลว้น าเสนออาจารยท์ีป่รึกษาเพื่อพจิารณา

ความเหมาะสมของเครื่องมอืทีส่มบูรณ์แลว้น าใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 4. แบบบนัทึกสรุปผลการปฏิบตัิงาน ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา 

การสรา้งแบบบนัทึกสรุปผลการปฏิบตัิงานแลว้น าเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาเพื่อพจิารณาความเหมาะสมของเครื่องมอืที่สมบูรณ์แลว้ 

น าใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 5. แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

การสรา้งแบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาครู               

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้น ามาสรา้ง

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัแลว้น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์

และน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง

ความตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) และความเหมาะสม              

ของภาษาที่ใช ใ้นแบบประเมิน แลว้ไปทดลองใช ้(Try-out)                  

กบัครูผูส้อนโรงเรียนอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ ์จ านวน 30 คน แลว้น าแบบประเมนิ

มาวิ เคราะห์หา ค่าอ านาจจ าแนกรายข อ้ของแบบประเมิน                  

( Item Total Correlation) โดยใชค่้าส ัมประสิทธ์ิสหส ัมพ ันธ์             

อย่ า งง่ ายของ เพียร์ส ัน  (Pearson Correlation Coefficient)             

ซึง่แบบประเมนิการอบรมเชงิปฏบิตัิการ ไดค่้าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

ระหว่าง 0.554-0.880 และหาความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม 

ทัง้ฉบบั ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธิแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach ไดค่้าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม 

เท่ากบั 0.981 โดยการใชข้อ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระด ับ ตามวิธีของ            

ลเิคิรท์ (Likert) ดงันี้ 

    5 หมายความว่า มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากทีสุ่ด 

  4 หมายความว่า มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาก 

  3 หมายความว่า มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัปานกลาง 

 

  2 หมายความว่า มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ย 

  1 หมายความว่า มีความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ยทีสุ่ด 

 6. แบบประเมนิการนิเทศการสอน ผูว้จิยัไดศ้ึกษาการสรา้ง

แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาครูในการจดั 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้น ามาสรา้งเครื่องมอืที่ใช ้

ในการวจิยัแลว้น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละน าไปให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง            

ความตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) และความเหมาะสม             

ของภาษาที่ใช ใ้นแบบประเมิน แลว้ไปทดลองใช ้(Try-out)                 

กบัครูผูส้อนโรงเรียนอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ ์จ านวน 30 คน แลว้น าแบบประเมนิ

มาวิ เคราะห์หา ค่าอ านาจจ าแนกรายข อ้ของแบบประเมิน                   

( Item Total Correlation) โดยใชค่้าส ัมประสิทธ์ิสหส ัมพ ันธ์            

อย่ า งง่ ายของ เพียร์ส ัน  (Pearson Correlation Coefficient)               

ซึ่งแบบประเมินการนิเทศการสอน ไดค่้าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

ระหว่าง 0.422-0.707 และหาความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม               

ท ัง้ฉบบั ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธิแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach ไดค่้าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม   

เท่ากบั 0.826 โดยการใชข้อ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั ตามวิธีของลิ

เคิรท์ (Likert) ดงันี้ 

    5 หมายความว่ า  มีร ะด ับการปฏิบ ัติ ในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากทีสุ่ด 

  4 หมายความว่ า  มีร ะด ับการปฏิบ ัติ ในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาก 

  3 หมายความว่ า  มีร ะด ับการปฏิบ ัติ ในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัปานกลาง 

  2 หมายความว่ า  มีร ะด ับการปฏิบ ัติ ในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ย 

  1 หมายความว่ า  มีร ะด ับการปฏิบ ัติ ในการจัด 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ยทีสุ่ด 
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ขัน้ตอนด าเนินการวิจยั 

 ผู ว้ิจ ัย ได ด้ า เนินการตามข ั้นตอนของการวิจ ัยดว้ย

กระบวนการวิจ ัย ประกอบดว้ย 1) การวางแผน (Planning)  

2) การปฏิบตัิการ (Action) 3) การสงัเกต (Observation) และ  

4) การสะทอ้นผล (Reflection) ดงันี้ 

 ขัน้ท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

 ผูว้ิจยัและกลุ่มเป้าหมายไดร่้วมกนัด าเนินการวางแผน 

เพื่อน าไปปฏบิตัิการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั ดงันี้ 

 1. การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันี้ 

  1.1 ผูว้ิจยักับกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์

ขอ้มูลจากเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนอนุบาล

ล าปาว และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2563-2579 แลว้น ามา

สรุปผลการศึกษาหาปญัหาและสาเหตุของปญัหาการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช ้

แบบบนัทึกการวิเคราะหเ์อกสารแลว้น าเสนอขอ้มูลเชิงพรรณนา

เป็นความเรียง 

  1.2 ผูว้ิจยัไดส้มัภาษณ์ขอ้มูลปัญหาและสาเหตุของ

ปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามประเด็น

หวัขอ้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา แนวทางการพฒันา และ            

ผลที่คาดหวงัของการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

โดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสมัภาษณ์แลว้น ามาวเิคราะห์

สรุปผลแลว้น าเสนอขอ้มลูเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

  1.3 ผูว้ิจยัจดัประชุมร่วมกบักลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ

ปัญหาและสาเหตุของปัญหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน          

เป็นส าคัญ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบรายงาน                  

การประชมุแลว้น าเสนอขอ้มลูเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

  1.4 ผูว้จิยัและกลุม่เป้าหมายไดร่้วมกนัสะทอ้นผลขอ้มูล

ที่ไดป้ระชุมร่วมกับกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับปัญหาและสาเหตุ              

ของปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการ 

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบบนัทึกการสะทอ้นผลแลว้น าเสนอ

ขอ้มลูเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

 2. การก าหนดแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็น 2 แนวทาง ดงันี้ 

  2.1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยใชคู่้มือการอบรม           

เชิงปฏิบตัิการ ซึ่งมีวิทยากรเป็นผูบ้รรยายถ่ายทอดใหค้วามรู ้               

เนน้กระบวนการวิเคราะหรู์ปแบบ วิธีการ และลกัษณะตวัอย่าง 

เทคนิคการจดัการเรียนรู ้การแลกเปลีย่นเรียนรูโ้ดยการมส่ีวนร่วม

ของกลุ่มเป้าหมายในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู ้โดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว โดยเก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมินก่อน-หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ            

แลว้น ามาวเิคราะห ์สรุปผลโดยใชส้ถติิค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แลว้น าเสนอขอ้มลูเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

  2.2 การนิเทศการสอน โดยใชคู่้มอืการนิเทศการสอน 

ซึ่งเป็นการนิเทศการสอนที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนหรือใหค้วาม

ช่วยเหลือครูใหป้ระสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามข ัน้ตอน โดยมี

รูปแบบการจดัท าแผนการนิเทศการสอนที่ชดัเจน ผูเ้กี่ยวขอ้งไดม้ี

ส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบตัิการนิเทศ และประเมินผล

ร่วมกันสะทอ้นผลหลงัจากการนิ เทศอย่างสม า่เสมอ เนื้ อหา             

การนิเทศการสอน ประกอบดว้ย การออกแบบการเรียนรูแ้ละ

แผนการจดัการเรียนรู ้คือ การวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนของครู 

การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ความสามารถ             

ในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการ

เรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี และการวดัและประเมินผล คือ การประเมินผล            

การเรียนรู ้โดยการใชแ้บบบนัทึกการนิเทศการสอนแลว้น ามา

วเิคราะห ์สรุปผลโดยใชส้ถติิค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แลว้น าเสนอขอ้มลูเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

 3. การน าแผนที่วางไวไ้ปปฏิบตัิการตามข ัน้ตอนที่ 2  

การปฏบิตัิการ (Action) ตามวนัและเวลาสถานทีก่ าหนดไว ้

 ขัน้ท่ี 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

 ผูว้ิจยัด าเนินการตามข ัน้ที่ 2 การปฏิบตัิการ เพื่อศึกษา 

แนวทางการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู โ้ดยเนน้ผู เ้รียน              

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว ดงันี้ 
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 1. การจดักิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ วนัที่ 27 

มกราคม พ.ศ. 2565 โดยการใชคู่้มือการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

ประกอบดว้ย การท าแบบประเมินก่อนการอบรม การอบรม             

โดยวิทยากรบรรยายผูเ้ขา้อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการท า  

แบบประเมินหลงัการอบรม โดยใชเ้ครื่องมือเป็นแบบประเมิน 

ก่อน-หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ สถิติที่ใชค้ือค่าเฉลี่ย และ             

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2. การด าเนินการนิเทศการสอน ระหว่างวนัที ่16 มกราคม 

- 30 พฤษภาคม 2565 โดยการใชคู่้มือการนิ เทศการสอน  

มกีารนิเทศก่อนการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 1) และการนิเทศหลงัการ

อบรม (นิเทศครัง้ที่ 2) โดยใชเ้ครื่องมอืเป็นแบบบนัทกึการนิเทศ

การสอน น าผลการนิเทศมาวิเคราะหแ์ละสรุปผล สถิติที่ใชค้ือ

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ขัน้ท่ี 3 การสงัเกต (Observation) 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามข ัน้ที ่3 การสงัเกต ดงันี้ 

 1. ปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

ครู ประกอบดว้ย 1) การศึกษาเอกสาร สงัเกตการโดยใชแ้บบ

บนัทึกการวิเคราะหเ์อกสาร 2) การสมัภาษณ์ สงัเกตการโดยใช ้

แบบสมัภาษณ์ 3) การประชุม สงัเกตการโดยใชแ้บบรายงาน 

การประชุม 4) การสะทอ้นผลขอ้มูล สงัเกตการโดยใชแ้บบบนัทึก

การสะทอ้นผล และ 5) การสรุปผล สงัเกตการโดยใชแ้บบบนัทึก

การสรุปผล 

 2. ผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการจดั 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) ดา้นการวเิคราะหศ์กัยภาพ

ผูเ้รียนของครู 3) ดา้นความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู  

4) ดา้นความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และ 5) ดา้นการ

ประเมินผลการเรียนรู ้มีสงัเกตการอบรมเชิงปฏิบตัิการโดยใช ้

แบบประเมินก่อน-หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ และสงัเกตการ

นิเทศการสอนโดยใชแ้บบบนัทกึการนิเทศการสอน 

 ขัน้ท่ี 4 การสะทอ้นผล (Reflection) 

 ผูว้จิยัด าเนินการตามข ัน้ที ่4 การสะทอ้นผล ดงันี้ 

 1. ผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัด าเนินการจดักิจกรรม

สะท ้อนผลการปฏิบ ัติ ง าน  (After Action Review : AAR) 

สะทอ้นผลการศึกษาปัญหาและสาเหตุของปัญหา แนวทาง 

การพฒันาครู และผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว โดยใชเ้ครื่องมอื คือ 

แบบบนัทึกสะทอ้นผลการปฏิบตัิงาน และน าเสนอขอ้มูลผล 

การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ของโรงเรียนอนุบาลล าปาวแลว้น าเสนอขอ้มูลเชิงพรรณนา 

เป็นความเรียง 

 2. ผูว้ิจยัและกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัสะทอ้นผลการพฒันา

ครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียน

อนุบาลล าปาว เพื่อศึกษาผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู  ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาวว่ามีผลเป็น

อย่างไร บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์หรือไม่ หากบรรลุ

วตัถุประสงค์เนื่องมาจากปจัจยัหรือสาเหตุอะไรที่ท าใหป้ระสบ

ความส าเร็จ หากไม่บรรลุเป้าหมายมีปัจจยัใดบา้งที่ส่งผลให  ้

ไม่บรรลุเป้าหมายหรือไม่ประสบผลส าเร็จ ท ัง้นี้ เพื่อน าไปสรุปผล 

อภปิรายผล และใหข้อ้เสนอแนะและเขยีนรายงานการวจิยัต่อไป 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยของขอ้มูล

ของแบบประเมินก่อน-หลงัการอบรมเชิงปฏบิตัิการการพฒันาครู

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียน

อนุบาลล าปาว (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121-122) ดงันี้  

 ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 ระดบัความคิดเหน็ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากที่สุด 

 ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 ระดบัความคิดเหน็ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาก 

   ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 ระดบัความคิดเหน็ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 ระดบัความคิดเหน็ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ย 

 ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 ระดบัความคิดเหน็ในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ยทีสุ่ด 

 และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยของขอ้มูล

ของแบบบนัทึกการนิเทศการสอนในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้
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ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, น. 121-122) ดงันี้ 

         ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 มรีะดบัการปฏบิตัใินการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากทีสุ่ด 

    ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 มรีะดบัการปฏบิตัิในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาก 

    ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 มรีะดบัการปฏบิตัิในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัปานกลาง 

    ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 มรีะดบัการปฏบิตัิในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ย 

    ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 มรีะดบัการปฏบิตัิในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ยทีสุ่ด 

 

สถติิท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

 ผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐาน  แลว้น า เสนอขอ้มูลเชิงพรรณนา               

เป็นความเรียง 

 

ผลการวิจยั 

 การวิจยัเรื่อง การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยั ดงันี้ 

 1. ปัญหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั           

ของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั

กาฬสินธุ์ ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ครูขาดการพฒันาตนเองในดา้นการสอน  

ขาดการวิเคราะหผู์เ้รียนเป็นรายบุคคล เคร่งครดักบัมาตรฐาน 

ทางวิชาการเกินไป ขาดเทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูล ขาดความ

ช านาญในการใชเ้ครื่องมอืวดัใหม้คีุณภาพ ครูสอนดว้ยวธิีการเดมิ 

และอุปกรณ์ สื่อและวสัดุไม่พรอ้ม เนื้ อหารายวิชายาก ไม่ให ้

นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เป็นตน้ และปัญหาที่เกิดจาก 

การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ไดแ้ก่ อุปกรณ์ สื่อ และวสัดุ 

ไม่พรอ้มในการจดัการเรียน เนื้อหาในรายวิชายาก ขาดการแยก

ประเภทเด็กกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ขาดสื่อที่ทนัสมยั มุ่ งเนน้การแข่งขนั 

มากเกินไป ความพรอ้มของเดก็แต่ละคนแตกต่างกนั เป็นตน้  

 2. แนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันา

ครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียน

อนุบาลล าปาว ไดส้ะทอ้นผลการประชุมแลสรุปผลศึกษา  

แนวทางการพฒันา ม ี2 แนวทาง คือ 1) การอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

พบว่า กลุ่มเป้าหมายมคีวามคิดเห็นก่อนการอบรม โดยรวมพบว่า

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย หลงัการอบรมพบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ใน         

ระด ับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มเป้าหมาย                 

มีความคิดเห็นในดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดา้นความสามารถ             

ในการใชส้ื่อ เทคโนโลยี รองลงมาคือ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ             

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และดา้นที่มค่ีาเฉลีย่

นอ้ยที่สุดคือ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้2) การนิเทศการสอน 

พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีระดบัการปฏบิตัิการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมพบว่า ก่อนการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 1)  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 2)  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระด ับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

กลุ่มเป้าหมายมีระด ับการปฏิบ ัติด า้นที่มีค่ า เฉลี่ยสูงสุดคือ  

ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน           

เป็นส าคญั รองลงมาคือ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้          

จึงควรมแีนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั โดยใชแ้นวทาง 2 แนวทาง คือ 1) การอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

และ 2) การนิเทศการสอน ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถน ามาพฒันา

ครูใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู  ้ โดยเนน้ผูเ้รียน           

เป็นส าคญัไดเ้ป็นอย่างดี ประกอบดว้ย 1) การออกแบบการเรียนรู ้       

และแผนการจดัการเรียนรู ้คือ การวิเคราะห์ศักยภาพผูเ้รียน          

ของครู 2) การจ ัดการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ คือ 

ความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจ           

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถ

ในการ ใช ้สื่ อ เทคโนโลยี  3 )  ก ารว ัดและประ เมินผล  คื อ                     

การประเมินผลการเรียนรู ้โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก                
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(μ = 4.24 , σ = 0.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ า                       

มีค่ า เฉลี่ย  อ ยู่ในระด ับมากทุกดา้น ไดแ้ ก่ กลุ่ม เ ป้าหมาย                  

มีการปฏิบตัิ  โดยมีความรู ้ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู ้                

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (μ = 4.41, σ = 0.26) มีการวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู ้(μ = 4.33, σ = 0.27) และมกีารออกแบบ

การเรียนรู ้(μ = 3.89, σ = 0.32) ไดเ้ป็นอย่างด ี

 3. ผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการ

จ ังหว ัดกาฬสินธุ์ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีการจ ัดการเรียนรู ้                 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก             

(μ = 4 .33 , σ = 0.27)  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ า                        

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงล าดบัจากมากสุด              

ไปหานอ้ยสุด ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี              

(μ = 4.40, σ = 0.49) ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (μ = 4.22, σ = 0.42) ความสามารถ

ในการจดัการเรียนรูข้องครู (μ = 4.15, σ = 0.48) การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู ้(μ = 4.12, σ = 0.24) การจดัการเรียนรู ้           

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (μ = 4.07, σ = 0.44) การวิเคราะห์

ศักยภาพผูเ้รียนของครู (μ = 4.04 , σ = 0.41) การจ ัดท า

แผนการจดัการเรียนรู ้(μ = 4.00, σ = 0.47) และการออกแบบ

การเรียนรู ้(μ=3.98, σ=0.37) ส่งผลใหก้ารพฒันาครูในการ

จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว

บรรลุวตัถปุระสงคไ์ดอ้ย่างประสทิธิภาพประสบผลส าเร็จตามความ

คาดหวงั สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู  ้        

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 การวิจยัเรื่อง การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์มปีระเดน็ส าคญัทีจ่ะน ามาอภปิรายผล 

ดงันี้ 

 1. ปญัหาการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

โรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์

ผลการวิจ ัยพบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู โ้ดยเนน้ผู เ้รียน 

เ ป็นส าคัญ คือ ค รูขาดการพ ัฒนาตนเองในดา้นการสอน  

ขาดการวิเคราะหผู์เ้รียนเป็นรายบุคคล เคร่งครดักบัมาตรฐาน            

ทางวิชาการมากเกินไป ครูขาดเทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูล              

ครูขาดความช านาญในการใชเ้ครื่องมือวดัใหม้ีคุณภาพ ครูเป็น

ศูนย์กลางสอนดว้ยวิธี การ เดิม  ๆ ไม่มุ่ ง เน ้นสร ้า งสรรค์

ประสบการณ์ใหม่ใหก้ ับนักเรียน ไม่ ใหน้ักเรียนมีส่วนร่วม                 

ในชัน้เรียน เป็นตน้ และปญัหาที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอน

ในชัน้เรียน ไดแ้ก่ อุปกรณ์ สื่อ และวสัดุ ไม่พรอ้มในการจดัการเรียน 

เนื้อหาในรายวชิายาก ขาดการแยกประเภทเด็กกลุ่มเก่ง กลุ่มปาน

กลาง กลุ่มอ่อน ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ขาดสื่อ 

ที่ทนัสมยั มุ่งเนน้การแข่งขนัมากเกินไป ความพรอ้มของเด็ก             

แต่ละคนแตกต่างกนั เนื้อหาที่เรียนไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง

ในชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ดิษพล  

รุ่ งโรจน์วรวฒันา (2563) ไดศ้ึกษาวิจ ัยเรื่อง แนวทางใหม่                        

ในการพฒันาครูโรงเรียนอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ ตามอตัลกัษณ์

การศึกษาคาทอลิก ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาการเจริญชีวิตจิต

ร่วมกบันกัเรียนโดยตรงและต่อรายบุคคล การเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

การสอนค าสอน จริยธรรม ศีลธรรม และศาสนา และการร่วมงาน

กบัส่วนต่าง ๆ ของชุมชน สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของณิชกุล ชุ่มแกว้ 

(2563) ไดศ้ึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาสมรรถนะครูเพือ่การยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนเคียนซาพทิยาคม อ าเภอเคียนซา จงัหวดั 

สุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า ปญัหาเร่งด่วนที่ตอ้งแกไ้ข คือ 

ความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครูโดยวธิีการอบรม พฒันา

สมรรถนะของครูผูส้อน 6 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร           

ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการวดั และประเมินผลการศึกษา         

ด า้นนว ัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                

ดา้นการจดัการเรียนรู ้และดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัทิวา มูลสาร (2563) ไดศ้ึกษาวิจยั

เรื่อง การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ (PAOR) 

ในการจดัการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะหข์องนกัเรยีน 

โรงเรียนบา้นสุขเจริญ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า สภาพปญัหาของครู โรงเรียน

บา้นสุขเจริญเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้
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กระบนการคิดวิเคราะห ์พบว่า ปญัหาการคิดวิเคราะหเ์กิดจาก

ครูผูส้อนขาดเทคนิคการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ทกัษะการคิด

วิเคราะหโ์ดยตรง ขาดสื่อการเรียนการสอนที่จะกระตุน้ผูเ้รียน          

ใหเ้กิดทกัษะการคิดวเิคราะห ์และครูผูส้อนมแีนวทางการด าเนินการสอน

ทีแ่ตกต่างกนั 

 2. แนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านักงาน

ศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันา

ครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียน

อนุบาลล าปาว ที่ไดจ้ากการสะทอ้นผลการประชุมกลุ่มร่วมกนัได ้

มีแนวทางในการพ ัฒนาครูก าหนดไว เ้ ป็น  2 แนวทาง คือ  

1) การอบรมเชิงปฏิบตัิการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น

ก่อนการอบรม โดยรวมพบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบันอ้ย หลงัการ

อบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นในดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดา้นความสามารถในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีรองลงมาคือ ดา้นความรู ้

ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ 

ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่ สุดคือ ดา้นการออกแบบการเรียนรู  ้                 

2) การนิเทศการสอน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมรีะดบัการปฏบิตัิการ

จ ัดการ เรี ยน รู ้โดยเน ้น ผู เ้ รี ยน เ ป็นส าคัญ โดยรวมพบว่ า                    

ก่อนการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 1) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง 

หลงัการอบรม (นิ เทศครั้งที่ 2) มีค่า เฉลี่ยอยู่ในระด ับมาก                

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีระดบัการปฏบิตัิ

ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการ

เรียนรู โ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ รองลงมาคือ ดา้นการวดั              

และประเมินผลการเรียนรู ้และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด  คือ             

ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้จึงควรมีแนวทางการพฒันาครู                

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชแ้นวทาง              

2 แนวทาง คือ 1) การอบรมเชิงปฏิบตัิการ และ 2) การนิเทศ          

การสอน ซึ่งเป็นแนวทางที่สามารถน ามาพฒันาครูใหม้ีความรู ้

ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญได  ้       

เป็นอย่างดี ประกอบดว้ย 1) การออกแบบการเรียนรูแ้ละแผนการ

จัดการ เรียนรู  ้ คือ การวิ เคราะห์ศักยภาพผู เ้รี ยนของค รู   

2) การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ความสามารถ

ในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการ

เรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี 3) การวดัและประเมินผล คือ การประเมินผล 

การเรียนรู ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดิษพล รุ่งโรจน์วรวฒันา 

(2563) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง แนวทางใหม่ในการพฒันาครูโรงเรียน

อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ ตามอัตลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 

ผลการวจิยัพบว่า แนวทางใหม่ในการพฒันาครูโรงเรียนอคัรสงัฆ

มณฑลกรุงเทพฯ ตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ สามล าดบัแรก

คือ แนวทางที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาครูตาม 

อตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิ แนวทางที ่2 การอบรมเชงิปฏบิตัิการ

เพื่อพฒันาครูตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกดา้นการเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญการสอนค าสอน และแนวทางที่ 3 การสรา้งชุมชน       

แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเชิงปฏิบตัิการเพื่อการพฒันาครู             

ตามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลกิดา้นการร่วมงานกบัส่วนต่าง ๆ 

ของชุมชน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนัทวิา มูลสาร (2563) 

ไดศ้ึกษาวิจ ัย เรื่ อง การพ ัฒนาครูโดยใชก้ระบวนการวิจ ัย              

เชิงปฏิบตัิการ (PAOR) ในการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะ 

การคิดวเิคราะหข์องนกัเรียน โรงเรียนบา้นสุขเจริญ ส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 

การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตัิการในการจดัการเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์มี 2 วงรอบ คือ  การอบรม             

เชิงปฏิบตัิการ และการนิเทศ และผลการพฒันาครูในการจดั 

การเรียนรูท้ีเ่นน้การคิดวเิคราะหม์ผีลการประเมนิการจดัการเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะหข์องครูอยู่ในระดบัดีมาก และ

นกัเรียนรอ้ยละ 91.76 ไดร้บัการส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห ์  

2) การนิเทศการสอน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมรีะดบัการปฏบิตัิการ

จ ัดการ เรี ยน รู ้โดยเน ้น ผู เ้ รี ยน เ ป็นส าคัญ โดยรวมพบว่ า           

ก่อนการอบรม (นิเทศครัง้ที่ 1) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง 

หลงัการอบรม (นิ เทศครั้งที่ 2) มีค่า เฉลี่ยอยู่ในระด ับมาก               

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีระดบัการปฏบิตัิ

อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดา้นความรู ้

ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู โ้ดยเนน้ผู เ้รียนเป็นส าคัญ 

รองลงมาคือ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้และดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือ ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้ง
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กบังานวิจยัของ นัตสวีร์ ทานไธสง (2562) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง 

ความตอ้งการจ าเป็นในการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครูใน

โรงเรียนส ังกัดส านักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการนิเทศภายในดา้นวิชาการของครู                 

มีแนวทางการพฒันาดา้นหลกัสูตรมีแนวทางการนิเทศภายใน            

อยู่ 7 ดา้น ดา้นการเรียนการสอนมีแนวทางการนิเทศภายใน             

อยู่ 4 ดา้น ดา้นสื่อการสอนมแีนวทางการนิเทศภายในอยู่ 4 ดา้น 

และดา้นการวดัและประเมินผลมีแนวทางการนิ เทศภายใน               

อยู่ 6 ดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุกฤษฎ ์อินต๊ะสาร 

(2563) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง ความตอ้งการจ าเป็นในการนิเทศ               

การสอนในศตวรรษที ่21 ของสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผลการวิจ ัยพบว่ า                     

ความตอ้งการจ าเป็นในการนิเทศการสอนในศตวรรษที่ 21 ของ

สถานศึกษาเรียงตามล าดบั ดงันี้  1) การสรา้งและพฒันาเครือข่าย

การนิเทศ 2) การใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุน            

การนิเทศ 3) การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมการพฒันาทกัษะ              

ในศตวรรษที่ 21 4) การประยุกตใ์ชชุ้มชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ             

ในการนิ เทศการสอน 5 )  การนิ เทศการสอนโดยค านึ งถึง                   

ความแตกต่างทางวฒันธรรม และ 6) การนิเทศการสอนโดยการมี

ส่วนร่วมของครู 

 3. ผลการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการ

จงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า มผีลการพฒันาโดยกลุ่มเป้าหมาย

ไดบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผู เ้รียนเป็นส าคัญ ประกอบดว้ย  1) การออกแบบ                     

การเรียนรูแ้ละแผนการจดัการเรียนรู ้คือ การวิเคราะหศ์กัยภาพ

ผูเ้รียนของครู 2) การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ 

ความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจ         

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถ

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และ 3) การวดัและประเมินผล คือ               

การประเมนิผลการเรียนรู ้ส่งผลใหก้ารพฒันาครูในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักัด

ส านักงานศึกษาธิการจ ังหวดั บรรลุวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ ประสบผลส าเร็จตามความคาดหวงั สามารถน าไปใช ้

ในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลทีม่คีุณภาพต่อการพฒันา

ครูโรงเรียนอนุบาลล าปาว และโรงเรียนอื่น ๆ ไดต่้อไป สอดคลอ้ง

กับงานวิจ ัยของ จิราพร มะสุใส (2565) ไดศ้ึกษาวิจ ัยเรื่อง               

สภาพความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางพฒันาครูในการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางพฒันา

ครูในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 1) ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้

ประสบการณ์ครูควรจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้

ตามเป้าหมายที่ตอ้งการโดยใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณ์ที่จ าเป็น

ต่อการเรียนรูใ้นเรื่องที่จะเรียนรู ้ 2) ดา้นการจัดการเรียนรู  ้          

แบบร่วมมือ  ค รูควรจัดการ เรี ยน รู ท้ี่ ให น้ ัก เรี ยนมีความรู ้

ความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมอืกนัท างานในกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการ

ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั 3) ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบ โครงงาน

เป็นฐานครูควรจดัการเรียนรู ้โดยผ่านการท างานที่มีการคน้ควา้

ดว้ยตนเองอย่างเป็นข ัน้ตอน 4) ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบปญัหา

เป็นฐาน ครูควรจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียนท างานแบบกลุ่ม โดยครู

สรา้งประเด็นปญัหาขึ้นมาและใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัคิดวธิี

แกป้ญัหา 5) ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ทกัษะกระบวนการคิด 

ครูควรจดัการเรียนรูโ้ดยการรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบั เรื่อง

ที่คิด โดยทุกข ัน้ตอนของการคิดตอ้งคิดอย่างรอบคอบและมี

คุณธรรม มีกระบวนการคิดค านวณ และกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และ 6) ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบแลกเปลี่ยน

ความคิด ครูควรจดักิจกรรมที่ใหน้กัเรียนไดฝึ้กการแลกเปลี่ยน

ความคิด โดยครูก าหนดประเด็นใหน้ักเรียนไดค้ิด และน าไป

แลกเปลี่ยนความคิดกบัเพื่อน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

นวพ ัฒน์ เก็มกาแมน (2565) ไดศ้ึกษาวิจ ัยเรื่อง แนวทาง 

การพฒันาการรูด้จิทิลัส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 7 ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพปจัจบุนัการรูด้จิทิลั

ของครู ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงค์การรู ้

ดิจิทลัของครู ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ความตอ้งการ

จ าเป็นของพฒันาการรูด้ิจิทลัส าหรบัครู ตามการจดัล  าดบัมากที่สุด 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นการใช ้2) ดา้นการสรา้งสรรค์ 3) ดา้นจริยธรรม  

4) ดา้นความเขา้ใจ 5) ดา้นการเขา้ถึง และ 6) ดา้นการสื่อสาร 
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ตามล าดบั 3) แนวทางการพฒันาการรูด้ิจิทลัส าหรบัครู ไดแ้ก่  

1) ดา้นการใชก้ารอบรมเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกบัการใชเ้ครื่องมือ

อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ดา้นการสรา้งสรรค์ กระตุน้การสรา้ง 

เจตคติการพฒันาสื่อการสอนบนแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  

3) ดา้นจริยธรรม การใหค้วามรูท้างพระราชบญัญตัิคอมพวิเตอร์

และการใชด้ิจิทลัเพื่อความม ัน่คงปลอดภยั 4) ดา้นความเขา้ใจ 

ส่งเสริมความเขา้ใจที่เหมาะสมกับผูเ้รียนอย่างมีวิจารณญาณ  

5) ดา้นการเขา้ถงึ สนบัสนุนอปุกรณ์ทางเทคโนโลยใีหม้คีวามพรอ้ม

อยู่เสมอ และ 6) ดา้นการสื่อสาร ส่งเสริมการท างานเป็นทีมผ่าน

การใชด้ิจิทลั และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณิชกุล ชุ่มแกว้ 

(2563) ไดศ้ึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาสมรรถนะครูเพือ่การยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนเคียนซาพทิยาคม อ าเภอเคียนซา จงัหวดั 

สุราษฎรธ์านี ผลการวจิยัพบว่า ครูทีเ่ขา้อบรมเพือ่พฒันาสมรรถนะ

ครูเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนเคียนซาพิทยาคมครัง้นี้

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ครูมี

ความตั้งใจในการอบรมเชิงปฏิบตัิการอยู่ในระด ับมากที่ สุด 

รองลงมาไดแ้ก่ การปฏบิตัิงานทีซ่ือ่ตรง และชอบธรรม อยู่ในระดบั

มากที่สุด และครูมกีารแสดงความคิดเห็นในการอบรมมค่ีาเฉลีย่

นอ้ยที่สุด และการติดตามผลการพฒันาสมรรถนะครูเพื่อยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนเคียนชาพิทยาคม พบว่าผลการพฒันา

สมรรถนะครูเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนเคียนซาพิทยา

คม ภายหลงัจากการ อบรมเชิงปฏิบตัิการการนิเทศติดตามผล

โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ 

ดา้นการวดัและประเมนิผล รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 

และดา้นที่มค่ีาเฉลี่ย นอ้ยที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาตนเองและ

พฒันาวชิาชีพ ผลการประเมนิชิ้นงานที่มอบหมายใหค้รูท าหลงัการ

อบรมเชิงปฏบิตัิการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ความพงึพอใจ

ทีม่ต่ีอการพฒันา สมรรถนะครูอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และผลการทดสอบ

หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 จากผลการวิจยัที่พบว่า ปญัหาการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว พบว่า ครู

ขาดการพฒันาตนเองในดา้นการสอน ขาดการวิเคราะหผู์เ้รียน          

เป็นรายบุคคล เคร่งครดักบัมาตรฐานทางวิชาการมากเกินไป              

ครูขาดเทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มูล ครูขาดความช านาญ            

ในการใชเ้ครื่องมือวดัใหม้ีคุณภาพ ครูเป็นศูนยก์ลางสอนดว้ย

วธิีการเดมิ ๆ ไม่มุ่งเนน้สรา้งสรรคป์ระสบการณ์ใหม่ใหก้บันกัเรียน 

ไม่ใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน เป็นตน้ ดงันั้น ผูบ้ริหาร            

ควรส่งเสริมการพฒันาครูผูส้อนในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีการก าหนดแนวทางการพฒันาครูใหม้ี

ความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ประกอบดว้ย 1) การออกแบบการเรียนรูแ้ละแผนการจัด 

การเรียนรู ้คือ การวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนของครู 2) การจดั 

การเรียนรู โ้ดยเน ้นผู เ้รี ยน เป็นส าคัญ คือ ความสามารถ             

ในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถในการใชส้ือ่เทคโนโลยี 

3) การวดัและประเมนิผล คือ การประเมนิผลการเรียนรู ้ 

  1.2 จากผลการวิจยัที่พบว่า แนวทางการพฒันาครู           

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซึ่งเป็นแนวทาง           

ที่สามารถน ามาพฒันาครูใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญไดเ้ป็นอย่างดี มี 2 แนวทาง คือ  

1) การอบรมเชิงปฏิบตัิการ และ 2) การนิเทศการสอน ดงันัน้ 

ผูบ้ริหารควรน าแนวทางการพฒันาครูไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ ์

นโยบาย วางแผนปฏิบตัิการในการส่งเสริมพฒันาครูในการจดั 

การเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 1) การออกแบบ

การเรียนรูแ้ละแผนการจดัการเรียนรู ้คือ การวิเคราะหศ์กัยภาพ

ผูเ้รียนของครู 2) การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ 

ความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู ความรู ้ความเขา้ใจ          

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสามารถ

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และ 3) การวดัและประเมินผล คือ                

การประเมนิผลการเรียนรู ้

  1.3 จากผลการวิจยัที่พบว่า ผลการพฒันาครูในการ

จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว 

สงักัดส านักงานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ มีผลการพฒันา         

โดยกลุ่มเป้าหมายไดบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางการพฒันาครู 

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย  
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1) การออกแบบการเรียนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรู  ้คือ  

การวเิคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนของครู 2) การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ความสามารถในการจดัการเรียนรูข้องครู 

ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

และความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และ 3) การวดัและ

ประเมนิผล คือ การประเมนิผลการเรียนรู ้ส่งผลใหก้ารพฒันาครู

ในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาล

ล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ประสบผลส าเร็จตามความคาดหวงั สามารถ

น าไปใชใ้นการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลที่มคีุณภาพนัน้ 

ด ังนั้น ผูบ้ริหารควรน าไปใชใ้นการส่งเสริมการพฒันาครูใน 

การจัดการเรียนรู โ้ดยเนน้ผู เ้รียนเป็นส าคัญ ประกอบดว้ย  

1) การออกแบบการเรียนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรู  ้คือ  

การวเิคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนของครู โดยควรก าหนดองคป์ระกอบ

ออกแบบการเรียนรูจ้ากจุดประสงค์ เนื้ อหา กิจกรรมการเรียน 

การสอน และการวดัและการประเมินผล การจดัท าแผนการจดั 

การเรียนรู  ้ควรจัดท าแผนตามตัวชี้ วดัและสาระการเรียนรู ้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และ

การวดัและการประเมนิผลใหช้ดัเจน การวเิคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียน

ของครู ควรศึกษาปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ความสามารถ 

ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) การจดัการเรียนรู ้                

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

ของครู ความรู ้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั และความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยี ซึ่งผูบ้ริหาร

ควรส่งเสริมการพฒันาครูใหเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนชกัถามหรือแสดง 

ความคิดเห็น การลงมือปฏิบตัิ และมีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการพฒันาครูใหม้จีดัการเรียนการสอน

ใหน้ักเรียนอยากเรียนรูด้ว้ยความสนุกสนาน มีความสุขกับ               

การเรียนดว้ยกิจกรรมทีห่ลากหลาย และควรส่งเสริมการพฒันาครู

ใหศ้ึกษาสภาพปจัจุบนัปญัหาความตอ้งการผูเ้รียน ศึกษาหลกัสูตร 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้จ ัดท าเอกสารประกอบการจดั

กิจกรรม เตรียมวสัดุอุปกรณ์ใหพ้รอ้มที่จะอ านวยความสะดวก 

 

แก่ผูเ้รียน และผูบ้ริหารควรส่งเสริมการพฒันาครูใหม้ีความสามารถ          

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยี ใชส้ื่อการสอนที่ทนัสมยัและหลากหลาย

เหมาะสมกบักิจกรรมการจดัการเรียนรู ้มสีือ่ Internet ใหน้กัเรียน

สามารถสบืคน้ขอ้มูลความรูไ้ดต้ามความเหมาะสม และ 3) การวดั

และประเมินผล คือ การประเมินผลการเรียนรู ้ ผูบ้ริหารควร

ส่งเสริมการพ ัฒนาครูใหใ้หส้ามารถประเมินผลการเรียนรู ้            

ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน

โดยค านึงถงึผลที่จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อวดัประเมนิผลว่า

ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ หรือเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ตามจดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด ้

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักัด

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสนิธุ ์

  2.2 ควรศึกษาความสมัพนัธข์องผูป้กครองนกัเรียน 

ที่มต่ีอการพฒันาครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ของโรงเรียนอนุบาลล าปาว สงักดัส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดักาฬสนิธุ ์

  2.3 ควรศึกษาการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู  ้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนอนุบาลล าปาว ดว้ยเทคนิค

การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบผสมผสมทีห่ลากหลาย 

 

กติติกรรมประกาศ 

 วทิยานิพนธฉ์บบันี้  ส  าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความกรุณาและ

ความช่วยเหลอืเป็นอย่างดียิ่ง จาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อมร 

มะลาศรี อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธห์ลกั และรองศาสตราจารย ์

ดร.ปาริชา มารี เคน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม ซึ่งไดใ้ห ้

ขอ้แนะน าและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ดว้ยความเอาใจใส่ 

ตลอดจนสนบัสนุนส่งเสริมใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าที่ ดร. อารีวฒัน ์

กุดแถลง ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลล าปาว คณะครูโรงเรียน

อนุบาลล าปาว ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สงักดั

ส านกังานศึกษาธิการ จงัหวดักาฬสินธุ ์ตลอดจนผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง   

ทุกคนที่ไดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและให ้

ความร่วมมอืในการวจิยัคร ัง้นี้ ใหส้  าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีความส าเร็จ 
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และคุณประโยชน์อนัเกิดจากวทิยานิพนธฉ์บบันี้  ขอมอบคุณงาม

ความดีที่เกิดขึ้นแด่บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ และคณาจารย์            

ผูเ้คยประสทิธ์ิประสาทวชิาความรูใ้หแ้ก่ผูว้จิยัดว้ยด ี
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