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บทคดัย่อ 

 การวิจยั เรื่อง การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีวตัถุประสงค ์

การวจิยัเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2 ) เพื่อพฒันา

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3) เพื่อน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใชโ้ปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู การด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1  การศึกษา

ความตอ้งการจ าเป็นของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศ             

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ระยะที่ 3 การน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอาจารยน์ิเทศใหแ้ก่นกัศึกษา           

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 19 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 

แบบสอบถามเกี่ยวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และแบบสมัภาษณ์            

แบบกึ่งโครงสรา้ง แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบบทดสอบความรู ้          

และแบบประเมนิความพงึพอใจ 

 ผลการวจิยัพบว่า 1. ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

พบว่า 1.1 ดา้นการจดัการเรียนรู ้ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด คือ อาจารยน์ิเทศกม์คีวามรูเ้กี่ยวกบัสาระการเรียนรู ้และการจดัการเรียนรู ้

การเตรียมแผนการจดัการเรียนรู ้องค์ประกอบที่ส  าคญัของแผนและการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน  1.2 ดา้นความสามารถในการดูแล               

ใหค้ าปรึกษานกัศึกษาของอาจารยน์ิเทศก ์พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด คือ อาจารยน์ิเทศก์มีความสามารถในการใหค้ าแนะน า                 

การชี้ แนะแนวทางปฏิบตัิ แนวทางการแกไ้ขปัญหาแก่นักศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาวิเคราะห์และแกป้ัญหาที่เกิดขึ้นไดอ้ย่างเหมาะสม                          

1.3 ดา้นทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องอาจารยน์ิเทศก์ พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด คือ อาจารยน์ิเทศมีทกัษะ                  

ในการออกแบบการวดั และประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์และสมรรถนะของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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1.4 ดา้นบทบาทหนา้ที่ และจรรยาบรรณของอาจารยน์ิเทศก ์พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด คือ อาจารยน์ิเทศมกีารส่งเสริมนกัศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูใหม้ทีกัษะในการแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบและใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรูใ้นการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และอาจารยน์ิเทศ

หม ัน่ศึกษา คน้ควา้ ติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการและรอบรูด้า้นการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  2. ผลการสรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบว่า โปรแกรมประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ (1) วตัถปุระสงค ์(2) กิจกรรมการอบรม  

(3) วิธีการฝึกอบรม (4) สาระส าคญั (5) สื่อ (6) แนวทางการประเมิน และมีเนื้อหา 4 โมดูล คือ (1) การจดัการเรียนรู ้(2) การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู ้(3) การดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษาของอาจารยน์ิเทศก์ (4) บทบาทหนา้ที่และจรรยาบรรณของอาจารยน์ิเทศก์                     

3. ผลการประเมินผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า  3.1 อาจารย์นิเทศ                      

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 19 คน ทีเ่ขา้ร่วมอบรมไดท้ าการเปรียบเทยีบความรู ้

ความเขา้ใจก่อน และหลงัการอบรมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า หลงัจากเขา้รบั                

การอบรมตามโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรูเ้พิ่มมากขึ้น  3.2 ผลการประเมิน                   

ความพงึพอใจของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู พบว่ามคีวามพงึพอใจโดยรวมอยู่ในระดบั  

มากทีสุ่ด 3.3 การติดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู พบว่า อาจารยน์ิเทศสามารถน า

ความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นการนิเทศและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบาทของตนเองไดอ้ย่างมีคุณภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด              

ต่อนกัศึกษาทีร่บัการนิเทศ  

 

ค าส าคญั: โปรแกรม, สมรรถนะอาจารยน์ิเทศก,์ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
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ABSTRACT 

 Research on the development of teacher competency building programs in professional teacher training. The research 

objectives are: 1. To study the needs necessary to enhance the competencies of inservice teachers, training in the profession of teachers. 

2. To develop a program to enhance the competency of inservice teachers, training in the profession of teachers. 3. To implement the 

program and follow up on the implementation of the competency building program of inservice teachers, professional training of teachers. 

The research is divided into 3 phases: Phase 1: The study of the needs of inservice teachers, training in the profession of teachers.  

Phase 2: Development of teacher competency building program, teacher professional training. Phase 3: Implementation of the program 

and follow-up on the implementation of the competency building program for inservice teachers, professional training of teachers. 

Subjects used in research include course lecturers who have been assigned as inservice lecturers for students to practice teacher 

profession. Faculty of Education, Mahasarakham Rajabhat University, 19 students.  Research instruments include: Questionnaire on the 

need for competency building of inservice teachers, training of teacher professions. and semi-structured interviews, program suitability 

assessments 5-level (Rating Scale), Knowledge Test and Satisfaction Assessment. 

 The results of the research were as follows; 1. The results of the study on the need for competency building of inservice 

teachers, training and professional experience of teachers. 1.1 In terms of Learning Management, it was found that the most necessary 

need is that the inservice professor has knowledge about the subject matter and learning management. Preparing a Learning 

Management Plan Key elements of a classroom learning plan and management. 1.2 In terms of the ability to supervise and mentor 

students of inservice professors, it was found that the most necessary need is that inservice professors have the ability to give advice. 

Guidance of best practices Approach students to solve problems so that they can analyze and solve problems that arise appropriately. 

1.3 In terms of learning measurement and evaluation skills of inservice teachers, it was found that the most necessary requirement is 

that inservice teachers have the skills to design, measure and evaluate various forms that are appropriate to the situation and 

competencies of students practicing teacher profession. 1.4 In terms of the roles, duties and ethics of inservice teachers, it was found 

that the most necessary need is that inservice teachers encourage students to practice in the teaching profession to have systematic 

problem-solving skills and for students to learn to solve problems on their own. Continuously monitor academic progress and supervision 

knowledge. 2. The results of the competency building program for inservice teachers, professional training and teacher experience.                   

It was found that the program consists of 6 components: (1) objectives, (2) training activities, (3) training methods, (4) essence, (5) media, 

(6) assessment guidelines and There are 4 modules: (1) learning management, (2) learning measurement and evaluation, (3) supervision 

and counseling of inservice teachers, (4) roles and ethics of inservice teachers. 3. Evaluation results of the use of competency building 

programs for inservice teachers, professional training of teachers. 3.1 Teacher Training Supervision Faculty of Education, Mahasarakham 

Rajabhat University, 19 students who participated in the program compared knowledge and understanding before and after the training 

program to enhance the competency of inservice teachers. When performing statistical tests, It was found that after attending the 

training according to the competency building program of inservice teachers, the training of professional teachers. Increased knowledge. 

3.2 Satisfaction Assessment Results of the Teacher Competency Building Program Overall satisfaction was highest. 3.3 Follow-up on the 

use of competency building programs in professional training of teachers. It was found that inservice teachers can apply the knowledge 

gained in supervision and be able to perform their duties according to their roles with quality and maximum benefit to the students 

receiving supervision.  

 

Keywords: Program, Inservice Teacher Competency, Teacher Training Supervision 
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บทน า 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่ มี

ความส าคัญที่ จะท าใหน้ักศึกษาได เ้รี ยนรู ้และพ ัฒนาตนเอง                   

ดา้นการเรียนการสอน และงานในหนา้ที่ครูอย่างเขม้ขน้  และ              

เป็นรูปธรรม เป็นโอกาสที่จะไดน้ าความรูแ้ละทฤษฎีที่ไดเ้รียนมา         

ไปประยุกต์ใช ้และสรา้งองค์ความรูท้างการศึกษา เพื่อสรา้งสรรค์          

และแกป้ญัหาในกระบวนการท างาน โดยมคีรูพี่เลี้ยง อาจารยน์ิเทศก ์

และ ผู บ้ริหารสถานศึกษา เ ป็นที่ปรึ กษา  ใหค้ าแนะน า และ              

ความช่วยเหลอืตลอดระยะเวลาที่ออกฝึกปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษา 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ไดก้ล่าวถึง          

การปฏิรูปและพฒันาครูไวว้่า สถาบนัการผลิตครูควรพฒันา

หลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ โดยเฉพาะรายวชิาทีต่อ้งเตรียมผูเ้รียน

เพื่อไปปฏบิตัิงานในหนา้ที่ครูของสาขาวชิาต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งเตรียม

นกัศึกษาวชิาชีพครูใหไ้ดเ้รียนและฝึกปฏบิตัิงาน หนา้ที่ครูในโรงเรียน 

เพื่อท าใหส้ามารถปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริงไดอ้ย่างม ัน่ใจและมี

ประสิทธิภาพ โดยฝ่ายพฒันานกัศึกษา บริการวิชาการและวิจยั 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคาม (2563)                     

ไดก้ าหนดใหก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุ

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไวว้่าจะตอ้งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในโรงเรียนที่เป็นสมาชิกเครือข่ายการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูกบัทางคณะครุศาสตร์ โดยโรงเรียนที่เป็นเครือข่าย        

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีหนา้ที่จดัครูพี่เลี้ยง ซึ่งเป็นครู            

ที่สอนประจ าการอยู่ที่สถานศึกษา ท าหนา้ที่นิเทศ แนะน า ดูแล

ช่วยเหลือในการฝึกปฏิบตัิงานแก่นกัศึกษา ควบคู่ไปกบัอาจารย์

นิ เทศก์จากมหาวิทยาล ัยที่ท าหน ้าที่นิ เท ศ ก ากับ  ติดตาม                       

ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนกัศึกษาให ้

เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพครูและสอดคลอ้งกบัศาสตรส์าขาวชิา

เฉพาะนัน้ ๆ รวมถงึการปฏบิตัิงานและการปฏิบตัิตนในวชิาชีพครู

ของนกัศึกษา  

 จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัในฐานะอาจารย์นิเทศก์ใน

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และการปฏบิตัิงานในหนา้ที่ครูของนกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูยงัไม่ดเีท่าที่ควร โดยจากการสงัเกตพฤติกรรมการสอนข

องนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที่ผ่านมานัน้ นกัศึกษายงัไม่

สามารถน าความรูท้ี่ไดเ้รียนมาไปใช ใ้นการจดัท าแผนการสอน         

เพื่อการจดัการเรียนการสอนไดไ้ม่ดีนกัและไม่เป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั ซึง่ส่วนหนึ่งนัน้มาจากกระบวนการนิเทศและความสามารถ

ในการนิเทศ คือ การด าเนินการนิเทศของอาจารยน์ิเทศแต่ละคน  

มีลกัษณะที่แตกต่างกนัไป ท าใหเ้กิดปญัหาต่าง ๆ เช่น นกัศึกษา

ไม่ไดร้บัค าแนะน าในการนิเทศที่เป็นมาตรฐานเดยีวกนัของอาจารย์

นิเทศก ์อาจารยน์ิเทศยงัไม่เขา้ใจการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้

ท าใหไ้ม่มีความม ัน่ใจในการแนะน าการจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่นกัศึกษา 

รวมถึงสมัพนัธภาพระหว่างอาจารยน์ิเทศก์ท ัว่ไปกบันกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพที่ไม่ค่อยคุน้เคยกนัเท่าที่ควร ท าใหเ้ป็นอุปสรรค

ต่อการซกัถามขอ้สงสยั การขอค าปรึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูกับอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งสิ่งที่กล่าวถึงนี้ ลว้นเป็นสิ่งที่มี

ผลกระทบต่อการเรียนรู ้การพฒันาคุณลกัษณะ และคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาครู ท าใหน้ักศึกษาไม่เกิดคุณลกัษณะ             

ตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานวชิาชพีครูทีคุ่รุสภาก าหนด  

จากเหตุผลขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปญัหาของการนิเทศการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารยน์ิเทศก์ในหลกัสูตรที่จะตอ้ง

ไดร้บัการพฒันาสมรรถนะการนิเทศเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตาม

บทบาทของตนเองไดอ้ย่างมคีุณภาพและก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อ

นกัศึกษาทีร่บัการนิเทศ  

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช ้

แนวคิดในการพฒันาโปรแกรมของ Boone (1992) และ Barr and Keating 

(1990) ที่กล่าวถึงการพฒันาโปรแกรมว่า สามารถแบ่งออกเป็น             

3 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การประเมนิความตอ้งการจ าเป็น 2) การพฒันา

โปรแกรม 3) การน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใช ้ 

 การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูนี้ เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะของอาจารย์

นิเทศก ์ซึ่งจะท าใหส้ามารถนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ไดอ้ย่างมคีุณภาพ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง รวมถงึสามารถที่จะดูแลให ้

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษาสามารถปฏบิตัิงาน

ในสถานการณ์จริงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และเป็นครูผูส้อนทีด่ ีซึง่เป็น

ปัจจยัส าคญัที่สุดในการสรา้งบุคคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ       

และเป็นอนาคตทีด่ขีองประเทศชาติต่อไป 
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ค าถามการวิจยั 

 1. ความตอ้งการจ า เ ป็นของอาจารย์นิ เทศก์การ ฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครูเป็นอย่างไร 

 2. โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์นิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครูทีด่เีป็นอย่างไร 

 3. ผลของน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใชโ้ปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูเป็นอย่างไร 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ า เ ป็นในการเสริมสรา้ง

สมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 2. เพือ่พฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 3. เพื่อน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใชโ้ปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

  3.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจก่อนและหลงั

การอบรมโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู 

  3.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

  3.3 เพื่อติดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

ของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 ระยะที่ 1 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของอาจารย์

นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1. ขอบเขตดา้นประชากรในการวจิยั 

 กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของ

อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดแ้ก่ อาจารย์

นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ราชภ ัฏมหาสารคาม จ านวน 121 คน  ไดม้าจากการเลือก         

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหาที่ศึกษา ไดแ้ก่ ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจ ัยที่ เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาความตอ้งการจ าเป็น ในการ

เสริมสรา้งสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ด าเนินการในเดือนพฤษภาคม ถงึ 

เดอืนมถินุายน 2565 

 ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์

นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างในการพจิารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความ

เหมาะสม ความถูกตอ้งของโปรแกรมฝึกอบรม แบบทดสอบ แบบ

ประเมินสมรรถนะของอาจารยน์ิเทศก ์และแบบประเมินความพงึ

พอใจ ก่อนน าไปทดลองใช ้ไดแ้ก่  ผู เ้ชี่ยวชาญดา้นการสรา้ง

โปรแกรมฝึกอบรม และดา้นการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  จ านวน 5 คน ไดม้าจากการ เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  

 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการอบรม ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

ที่ ไดร้ ับมอบหมายใหเ้ป็นอาจารย์นิ เทศก์ใหแ้ก่นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม จ านวน 19 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

  2. ขอบเขตขอบเขตดา้นเนื้อหา 

 เนื้ อหาในการวิจ ัยครั้งนี้  ได แ้ ก่  การพ ัฒนาโปรแกรม

สมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 ระยะที่ 3 การน าโปรแกรมไปใช้และติดตามผลการใช้

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

 1. ขอบเขตดา้นกลุม่ตวัอย่างในการวจิยั 

 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม ที่ผ่านการอบรม จ านวน 19 คน ไดม้าจากการเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการ

นิเทศกน์กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูอย่างนอ้ย 5 ปี 

 2. ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวิจยั ด าเนินการในเดือน

พฤศจกิายน 2565 ถงึ เดอืนมกราคม 2566 
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 3. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

  เนื้อหาในการวจิยัคร ัง้นี้ ไดแ้ก่ สมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 ระยะที่ 1 การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของอาจารยนิ์เทศกก์าร

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาความตอ้งการ

จ า เ ป็นของอาจารย์นิ เทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                   

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยเก็บขอ้มูล

จากการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม จ านวน 121 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกี่ยวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง

สมรรถนะอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ          

แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured interview) 

ส าหรบัสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการนิเทศกน์กัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู จ านวน 5 คน  

 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดว้เิคราะหแ์บบสอบถามสภาพ

ความจ าเป็นในการเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ฉบบัสมบูรณ์มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 

(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากนั้น        

หาความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของ มาตรฐานหรือสิง่ทีค่วรจะเป็น

กบัสภาพที่เป็นจริง จดัอนัดบัความตอ้งการจ าเป็นจากค่าเฉลี่ย        

ของส่วนต่างที่ค านวณไดจ้ากนัน้ด าเนินการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์

ของการจดัอนัดบัจากการวิเคราะหค่์า สมัพนัธ์แบบสเปียร์แมน 

(Spearman’s Rank Correlation) และท าการส ัง เคราะห์แบบ

สมัภาษณ์ผู เ้ชี่ยวชาญ ด าเนินการวิเคราะห์เนื้ อหา (Content 

Analysis) แลว้น ามาสงัเคราะห์ร่วมระหว่างขอ้มลูเชิงปริมาณ          

กบัเชงิคุณภาพ 

 ระยะที่ 2 การพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์

นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู โดยสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพื่อสรา้ง

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และน าขอ้คน้พบจากระยะวิจ ัยที่ 1            

มาประกอบการพจิารณาออกแบบ ยกร่างโปรแกรม โดยแบ่งเนื้อหา

ออกเป็น 4 โมดูล ไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดัการเรียนรู ้2) ดา้นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู ้3) ดา้นความสามารถในการดูแลให ้

ค าปรึกษานกัศึกษาของอาจารยน์ิเทศก ์4) ดา้นบทบาทหนา้ที่และ

จรรยาบรรณของอาจารย์นิ เทศก์  และเมื่อยกร่างโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาประเมนิโครงร่าง

โปรแกรม จ านวน 3 คน ซึ่งประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้น

โปรแกรม 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการนิ เทศ 2 คน และ

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการวดัและประเมนิผล 1 คน หลงัจากนัน้ผูว้จิยั

ไดน้ าผลการประเมินโครงร่างโปรแกรมจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 คน  

มาปรบัปรุงและแกไ้ขโปรแกรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

เพือ่น าโปรแกรมไปใชใ้นระยะที ่3 ต่อไป 

 ในการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหค์ุณภาพโปรแกรม 

โดยการหาค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานแลว้น ามาเปรียบเทียบกบั

เกณฑท์ี่ก าหนด นอกจากนี้ยงัไดว้ิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมอืวดั

และประเมนิผล โดยใชเ้ครื่องมอื ดงันี้ 

  1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence)  

  2. ความยากง่าย โดยพิจารณาจากค่าสดัส่วนของคนที่

ตอบถูกต่อคนทีต่อบผดิ 

  3. ค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาจากค่า corrected 

Item total correlation 

  4. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยพจิารณาจากสมัประสทิธ์ิแอลฟ่า 

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) 

 ระยะที่ 3 การน าโปรแกรมไปใช้และติดตามผลการใช้

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและประเมินผลการใช ้

โปรแกรม รวมท ัง้ติดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูหลงัการฝึกอบรมและ

ไดน้ าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

โดยเก็บขอ้มูลจากอาจารยน์ิเทศกท์ี่เขา้ร่วมอบรม จ านวน 19 คน 

เครื่องมือที่ใช ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัความรู ้

ความเขา้ใจ เรื่อง การจ ัดการเรียนรู  ้การวดัและประเมินผล             
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การเรียนรู ้ความสามารถในการดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษาของ

อาจารยน์ิเทศก ์บทบาทหนา้ที่และจรรยาบรรณของอาจารย์นิเทศก ์

ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ แบบประเมนิความพงึพอใจ

ของการใชโ้ปรแกรมของผูเ้ขา้รบัการอบรมหลงัจากการอบรม และ

แบบประเมินและติดดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 ในการการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดห้าค่าประสิทธิภาพของ

โปรแกรมดว้ยการวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ความรู ้ความเขา้ใจ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใชส้ถติิทดสอบ ดงันี้ 

  1. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรูก่้อนและหลงัการ

อบรมผ่านโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ ใชส้ถิติทดสอบ (t-test) 

แบบ Dependent Sample t-test 

  2. การวเิคราะหค์วามพงึพอใจ ใชค่้าเฉลีย่ (Mean) และ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3. วิเคราะหก์ารติดตามผลการใชโ้ปรแกรมและขอ้มูล

จากการสมัภาษณ์อาจารยน์ิเทศกโ์ดยใชข้อ้มูลจากแบบประเมนิและ

แบบบสมัภาษณ์โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

ผลการวิจยั 

ผลการวจิยัมดีงันี้ 

 1. การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่

เป็น เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 50.41 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี

ขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ 65.29 มีวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบั

ปริญญาโท คิดเป็นรอ้ยละ 57.02 ส่วนใหญ่มตี าแหน่งทางวชิาการระดบั 

อาจารย ์คิดเป็นรอ้ยละ 75.21 และเคยไดร้บัการเขา้รบัการฝึกอบรม

เตรียมความพรอ้มในการเป็นอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครู คิดเป็นรอ้ยละ 56.20 ซึ่งสะทอ้นถึงองคป์ระกอบในดา้นมาตรฐาน

หรือสิ่งที่ควรจะเป็น สภาพที่เป็นจริง และความตอ้งการจ าเป็นต่อการ

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ดงันี้  

  1.1 ดา้นการจดัการเรียนรู ้พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมี

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.71, S=0.43) และเมื่อจดัอนัดบัความตอ้งการ

จ าเป็น พบว่า  อนัดบัที ่1 คือ อาจารยน์ิเทศกม์คีวามรูเ้กี่ยวกบัสาระ

การเรียนรู ้และการจดัการเรียนรู ้การเตรียมแผนการจดัการเรียนรู ้

องคป์ระกอบทีส่  าคญัของแผนและการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 

  1.2 ดา้นทกัษะการวดัและประเมนิผลการเรียนรูข้องอาจารย์

นิเทศก ์พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมค่ีาเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.70, S = 0.42) 

และเมื่อจดัอนัดบัความตอ้งการจ าเป็น พบว่า อนัดบัที่ 1 คือ อาจารย์

นิเทศกม์ีทกัษะในการออกแบบการวดัและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ             

ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และสมรรถนะของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู 

  1.3 ดา้นบทบาทหนา้ที่ในการนิเทศของอาจารยน์ิเทศก์

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมี

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.65, S=0.47) และเมื่อจดัอนัดบัความตอ้งการ

จ าเป็น พบว่า อนัดบัที่ 1 คือ อาจารยน์ิเทศกม์คีวามสามารถในการ

ใหค้ าแนะน า การชี้แนะแนวทางปฏบิตัิ แนวทางการแกไ้ขปญัหาแก่

นักศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาวิเคราะห์และแกป้ัญหาที่เกิดขึ้นได ้              

อย่างเหมาะสม 

  1.4 ดา้นบทบาทหนา้ที่และจรรยาบรรณของอาจารย์

นิเทศก ์พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นมค่ีาเฉลีย่ (𝑥̅ = 4.56, S = 0.47) 

เมื่อจดัอนัดบัความตอ้งการจ าเป็น พบว่า อนัดบัที่ 1 คือ อาจารย์

นิเทศกม์กีารส่งเสริมนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูใหม้ีทกัษะ

ในการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบและใหน้ักศึกษาเกิดการเรียนรู  ้        

ในการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และอาจารยน์ิเทศกห์ม ัน่ศึกษา คน้ควา้ 

ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและรอบรูด้ า้นการนิ เทศ           

อย่างต่อเนื่อง 2. ผลการสรา้งโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์

นิ เทศก์การฝึกประสบการณ์  วิช าชีพค รู  พบว่ า  โปรแกรม 

ประกอบดว้ย 4 โมดูล คือ บทบาทหนา้ที่และจรรยาบรรณ            

ของอาจารยน์ิเทศก์ การดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษาของอาจารย์

นิเทศก ์การจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้ซึง่มี

ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 13 ชัว่โมง มีผลการประเมิน 

ความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ในภาพรวม              

ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด (𝑥̅ = 3.84, S = 0.25) และ          

เมื่อพิจารณาในรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นผ่านการประเมิน 
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(3.60 ≤ 𝑥̅≤ 4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.55) โดยประเดน็การประเมนิ

ทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงทีสุ่ด จ านวน 9 ดา้น ไดแ้ก่ โปรแกรมสามารถน าไปใช ้

ปฏิบตัิจริงได ้ โปรแกรมเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร ับการอบรม               

โมดูลมีความครบถว้นและครอบคลุมการเสริมสรา้งสมรรถนะ 

โมดูลตามโครงสรา้งของโปรแกรมเรียงล าดบัไดอ้ย่างเหมาะสม 

เนื้ อหาถูกตอ้งตามหล ักวิชาการอ่ านเข า้ใจง่ ายและรูปแบบ                     

การน าเสนอมีความน่าสนใจสื่อการฝึกอบรมครอบคลุมและ

เหมาะสมกบัเนื้ อหา วิธีการประเมินในโปรแกรมมีความถูกตอ้ง 

เหมาะสมและสามารถประเมนิไดจ้ริง แบบประเมนิต่าง ๆ สามารถ

ประเมินไดต้ามสิ่งที่มุ่งหวงั/วตัถุประสงค์ และคู่มือประกอบการ

ฝึกอบรมตามโปแกรมมีความเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง              

(𝑥̅ = 4.00, S = 0.00) 

 3. ผลการประเมินผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู พบว่า 

  3.1 การประเมนิผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและไดน้ าโปรแกรม

ไปใชก้บัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอาจารย์

นิเทศกใ์หแ้ก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 19 คน จากนั้นท าการ

เปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจก่อนและหลงัการอบรมโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

พบว่า ก่อนเขา้รบัการเสริมสรา้งสมรรถนะมคีะแนนเฉลีย่ (𝑥̅ = 14.89, 

S = 1.56)  และภายหลงัจากเขา้ร ับการเสริมสรา้งสมรรถนะ                      

มคีะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้น (𝑥̅ = 24.26, S = 1.05) ซึ่งเมื่อด าเนินการ

ทดสอบทางสถิติ พบว่า หลงัจากเขา้รบัการอบรมตามโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

มีความรูเ้พิ่มมากขึ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ          

เมื่อพิจารณาแต่ละโมดูล พบว่า เป็นไปในท านองเดียวกัน                

โดยมนียัส าคญัในการทดสอบทางสถติิที ่.01 

  3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

พบว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.69,          

S = 0.41) โดยรายการประเมินพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ 

 

ความครบถว้น สมบูรณ์ของเอกสารประกอบการฝึกอบรม  

(𝑥̅ = 5.00, S = 0.00) ความต่อเนื่อง สอดคลอ้งของกิจกรรม         

การฝึกอบรมแต่ละโมดูล ( 𝑥̅= 4.89, S = 0.32) การก าหนดเวลา

ในการฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมของโมดูล (𝑥̅= 4.83, S = 0.38) 

ความชดัเจนของเนื้อหาสาระของแต่ละโมดูล (𝑥̅= 4.61, S = 0.50)           

การจดักิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละโมดูล (𝑥̅= 4.83, S = 0.38) 

การใชส้ื่อประกอบการฝึกอบรมในแต่ละโมดูล ( 𝑥̅= 4.56,            

S = 0.51) การจัดบรรยากาศการฝึกอบรมที่ เอื้ ออ านวยต่อ              

การเรียนรู ้(𝑥̅= 4.56, S = 0.51) และประโยชน์ที่ไดร้บัจากการ          

เ ข ้า ร่ ว มก า ร ฝึกอบรม ( 𝑥̅=  4.78, S = 0.43) ส่ ว น ร ายการ             

ความพรอ้มของสถานที่ และโสตทศันูปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม

และการประเมนิผลการเรียนรูใ้นแต่ละโมดูล อยู่ในระดบัมาก 

  3.3 การติดตามผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการสมัภาษณ์

อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ที่ผ่านการฝึกอบรมและไดน้ า

ความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

พบว่า อาจารย์นิ เทศสามารถน าความรูท้ี่ ได ไ้ปประยุกต์ใช  ้            

ในการนิเทศ ดงันี้ 

   1) ดา้นการจดัการเรียนรู ้พบว่า อาจารย์นิเทศก์

สามารถตรวจแผนการสอนและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการจดัการ

เรียนรูใ้นชั้นเรียนใหแ้ก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           

ไดช้ดัเจนขึ้น   

   2) ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้พบว่า 

อาจารย์นิเทศก์มีทกัษะในการออกแบบการวดัและประเมินผล

รูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์และสมรรถนะของ

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพิ่มมากขึ้น และสามารถน า

ความรูจ้ากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดและใหค้ าแนะน าแก่นกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในการสรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล

ผูเ้รียนได ้

   3) ดา้นความสามารถในการดูแลใหค้ าปรึกษา

นกัศึกษาของอาจารยน์ิเทศก ์พบว่า อาจารยน์ิเทศกม์คีวามสามารถ

ในการใหค้ าแนะน า ชี้แนะแนวทางปฏบิตัิ และแนวทางการแกป้ญัหา
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ที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามหลกัการและทฤษฎีของการดูแลใหค้ าปรึกษาท าให ้

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจและสามารถ

แกป้ญัหาทีพ่บในระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม    

  4) ดา้นบทบาทหนา้ที่และจรรยาบรรณของอาจารย์

นิเทศก ์พบว่า อาจารยน์ิเทศกม์คีวามรอบรูด้า้นทกัษะการนิเทศเพิม่

มากขึ้น อีกท ัง้ยงัสามารถถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัศึกษาโดยไม่

ปิดบงัความรูท้างวชิาการ ใหค้วามช่วยเหลอืและปฏบิตัิต่อนกัศึกษา

อย่างเมตตา และเป็นธรรม นอกจากนี้อาจารยน์ิเทศกย์งัสามารถ

ส่งเสริมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม้ีทกัษะในการ

แกป้ัญหาอย่างเป็นระบบและใหน้ักศึกษาเกิดการเรียนรูใ้นการ

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง โดยมอีาจารยน์ิเทศกเ์ป็นผูใ้หค้ าปรึกษา   

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 ผลการวิจยัมีประเด็นส าคญัน ามาสรุปผลและอภิปรายผล 

ดงันี้ 

 1. ความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสรา้งสมรรถนะของ

อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่า อาจารย์

นิเทศกม์คีวามตอ้งการจ าเป็น อนัดบัที่ 1 คือ ดา้นดา้นการจดัการ

เรียนรู ้อนัดบัที่ 2 คือ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 

อนัดบัที่ 3 คือ ดา้นความสามารถในการดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษา

ของอาจารย์นิ เทศก์ และอันด ับที่  4 คือ ดา้นบทบาทหนา้ที่           

และจรรยาบรรณของอาจารยน์ิเทศก์ ซึ่งจากความตอ้งการจ าเป็น 

ท ัง้ 4 ดา้น ผูว้ิจยัเห็นว่า ทุกดา้นเป็นสิ่งส าค ัญที่อาจารย์นิ เทศ        

ทุกคนควรมีเพราะอาจารย์นิ เทศก์จะตอ้งติดตามผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ดูแล และใหค้ าแนะน านักศึกษาที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ดงันั้น อาจารย์นิเทศก์

จ าเป็นตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง          

ในการนิเทศ ซึ่งสอดคลอ้งกบัฝ่ายพฒันานกัศึกษา บริการวชิาการ

และวจิยั คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (2563) 

ที่กล่าวถึง บทบาทหนา้ที่ของอาจารยน์ิเทศก์ไวว้่า อาจารยน์ิเทศ           

มีหนา้ที่ก ากบั ติดตาม ดูแล ใหค้ าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ            

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาในดา้นการออกแบบ

แผนการจดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การบริหารจดัการ

ชัน้เรียน การท าวจิยั การจดัท าโครงการพฒันาวชิาการ การบนัทึก

ประจ าวนั การจดัท าป้ายนิเทศหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การวดัและ

ประเมินผล รวมถึงใหค้ าแนะน านกัศึกษาเกี่ยวกบัการประพฤติ

ปฏิบ ัติตนตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานวชิาชีพครูและสอดคลอ้งกบัศาสตรส์าขาวชิาเฉพาะนัน้ ๆ 

รวมถงึการปฏบิตัิงานและการปฏบิตัิตนในวิชาชีพครูของนกัศึกษา 

นอกจากดา้นบทบาทหนา้ที่ที่อาจารยน์ิเทศก์ตอ้งปฏิบตัิตามแลว้ 

อาจารยน์ิเทศก์การมีความรูค้วามสามารถดา้นการจดัการเรียนรู ้

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้การมคีวามสามารถในการดูแลให ้

ค าปรึกษานกัศึกษา และการมจีรรยาบรรณในการนิเทศก็ถอืว่าเป็น

สิ่งส าคญัที่อาจารยน์ิเทศกต์อ้งมี ซึ่งสอดคลอ้งกบั จรูญ เบญมาตย ์

(2559) ที่กล่าวถึงสิ่งที่อาจารย์นิเทศก์ควรมีในงานวิจยั เรื่อง            

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูสาขาวชิาพลศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั ไวว้่า อาจารย์

นิเทศกจ์ าเป็นตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู ้

ต่างๆ เพื่อน ากระบวนการเรียนรูต่้างๆ ไปใชใ้นการใหค้ าแนะน ากบั

นกัศึกษา ใหส้ามารถเลอืกใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ จากผลการวิจยัพบว่า สิ่งที่อาจารย์นิเทศควรมี           

แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นองคค์วามรู ้ดา้นความสามารถในการ

ดูแลใหค้ าปรึกษา ดา้นทกัษะการนิเทศนกัศึกษา ดา้นบทบาทหนา้ที่

ในการนิเทศนกัศึกษา และดา้นจรรยาบรรณในการนิเทศ ซึ่งสิ่ง

เหล่านี้ เป็นลกัษณะของอาจารย์นิเทศก์ จากแนวคิดดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัปรียาภรณ์ วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า            

ผูน้ิเทศการสอนจะตอ้งมีลกัษณะพิเศษบางประการที่เกี่ยวขอ้งกบั

บทบาทและหนา้ทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบต่องาน การใหค้วามช่วยเหลอืแก่

ครูเพื่อปรบัปรุงการสอนใหม้คีุณภาพ ลกัษณะพื้นฐานของผูน้ิเทศก์

ที่ควรมีทกัษะเฉพาะอยู่ในตวัคือ ตอ้งมีทกัษะดา้นการสงัเกต การ

วางแผน การประชมุ การสอน การฝึกอบรม การสือ่สาร การวดัและ

ประเมนิผล และการปรบัปรุงการสอน ดงัที่ โอลวิา (Oliva, 1989) 

ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศไวว้่า เป็นการช่วยครูเป็นพิเศษ            

ในการปรบัปรุงการเรียนการสอน และพฤติกรรมส าคญัที่ปฏิบตัิ             

ในการนิเทศ คือ การบริการและการช่วยเหลอื ซึ่งผูว้จิยัเห็นว่าสิ่งที่

กล่าวมานี้ เป็นทกัษะเฉพาะของอาจารยน์ิเทศกท์ี่มีความส าคญัต่อ

การนิ เทศการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
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เพราะการนิเทศกม์คีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันานกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ใหส้ามารถปฏิบตัิงาน            

ในสถานการณ์จริงไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

2. ผลการสรา้งและพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า หลกัสูตร

ฝึกอบรมประกอบดว้ยเนื้ อหา 4 โมดูล คือ บทบาทหน ้าที่            

และจรรยาบรรณของอาจารยน์ิเทศก ์การดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษา

ของอาจารยน์ิเทศก ์การจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล

การเรียนรู ้แต่ละโมดูลมี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ 

กิจกรรมการอบรม วธิีการฝึกอบรม สาระส าคญั สื่อ และแนวทาง

การประเมิน ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม            

โดยผูเ้ชี่ยวชาญ ในภาพรวมผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดทุกดา้น 

การที่ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายไดว้่าการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูนัน้ไดจ้ดัท า

ขึ้นอย่างมรีะบบ ซึ่งสอดคลอ้งกบั นิภาภรณ์  ซา้ยโพธ์ิกลาง (2561) 

ทีไ่ดส้รุปความหมายของโปรแกรมไวว้่า หมายถงึ แผนหรือกิจกรรม

ที่มีการวางแผนไวอ้ย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวตัถุประสงค์ 

ก าหนดกิจกรรม ก าหนดรายละเอียดในการจดักิจกรรม และมี            

การประเมินผลอย่างมีระบบเพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิใหไ้ดต้าม

วตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย เพื่อเปลี่ยนแปลงการพฒันาครูใหม้ี

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

3. การน าโปรแกรมไปใชแ้ละติดตามผลการใชโ้ปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

มผีลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดบัมาก 

ท ัง้นี้ อาจเป็นเพราะกระบวนการในการจัดสรา้งโปรแกรมได ้

ด าเนินการตามหลกัวชิาการซึง่เป็นล  าดบัข ัน้ตอน โดยผูว้จิยัไดศ้ึกษา

เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง พรอ้มท ัง้ไดร้บัค าแนะน าจากอาจารย์          

ที่ปรึกษา ตลอดจนการสอบถามความตอ้งการในการอบรม             

ของอาจารยน์ิเทศกน์กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที่เป็นกลุ่ม

ตวัอย่าง จึงท าใหไ้ดโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะที่มีคุณภาพ            

ตรงตามหลกัวชิาการและความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม ซึ่งจะส่งผล

ต่อการพฒันาสมรรถนะการนิเทศก์ของอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูใหสู้งขึ้ น ท ั้งดา้นบทบาทหนา้ที่และ

จรรยาบรรณของอาจารย์นิ เทศก์ ดา้นการดูแลใหค้ าปรึกษา

นกัศึกษาของอาจารยน์ิเทศก ์ดา้นการจดัการเรียนรู ้และดา้นการวดั

และประเมินผลการเรียนรู  ้มีความเหมาะสม ซึ่งตรงกับความ

คิดเห็นในการจดัการเรียนรูท้ี่สมบูรณ์และเกิดการเรียนรูไ้ดจ้ริง ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัสาลี ่ ศิลปสธรรม (2550) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมที่

เนน้การฝึกปฏบิตัิมขีอ้ดี คือ เมื่อมปีญัหาในข ัน้ตอนใดผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมจะเรียนรูว้ิธีการแกไ้ขปญัหาในขณะฝึกอบรม มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัวิทยากร และอาจารยท์ี่เขา้รบัการฝึกอบรม

ดว้ยกนั ซึ่งแต่ละคนมีประสบการณ์การสอนที่ประสบความส าเร็จ

แตกต่างกันออกไปตามสภาพของโรงเรียนท าใหผูเ้ขา้ร ับการ

ฝึกอบรมไดร้บัความรูใ้หม่ ๆ และน าไปใชพ้ฒันาสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูต่อไป โดยเมือ่ผูว้จิยัไดต้ิดตามผลการใช ้

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยการสมัภาษณ์อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ที่ผ่าน

การฝึกอบรมและไดน้ าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการนิเทศนกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ พบว่า อาจารยน์ิเทศกส์ามารถน าความรูท้ี่ได ้

ไปประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มสมรรถนะในการนิเทศได ้ ท ัง้ในดา้นการ

จัด ก า ร เ รี ย น รู ้ ด ้า น ก า ร ว ัด แล ะป ร ะ เ มินผลกา ร เ รี ยน รู ้                         

ดา้นความสามารถในการดูแลใหค้ าปรึกษานกัศึกษาของอาจารย์

นิเทศก ์และดา้นบทบาทหนา้ทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยน์ิเทศก ์

ซึ่งสอดคลอ้งกบังายวิจยัของ นฤมล ยุตาคม และคณะ (2559)       

ที่ ได ้พ ัฒนา โปรแกรม เพื่ อ ส่ ง เสริ มสมรรถนะด ้านความ รู ้

ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตนกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีครูอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ          

ที่ร่วมโปรแกรมฯ ไดส้ะทอ้นผลว่า ผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดเ้รียนรู  ้         

และพฒันาตนเองไปพรอ้มกบันิสิต ซึ่งการมีส่วนร่วมดงักล่าว         

เป็นการพฒันาวชิาชพีใหก้บัอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงและอาจารยน์ิเทศกด์ว้ย   

  4. ผลการศึกษาเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัเขา้

รบัการฝึกอบรมในโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยน าไปใชก้บัอาจารย์นิ เทศ      

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 19 คน หลงัการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ศุภวรรณ สจัจพบิูล (2560) ทีไ่ดศ้ึกษา

การพฒันารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู            
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เพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องนิสติครู พบว่า อาจารย์

นิเทศกแ์ละครูพีเ่ลี้ยงที่เขา้รบัการอบรมสมรรถนะการนิเทศหลงัการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 

อาจารยน์ิเทศกแ์ละครูพี่เลี้ยงมเีจตคติต่อกระบวนการนิเทศสูงกว่า

เกณฑ์ระดบัดีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นิสิตครูมี

สมรรถนะการจดัการเรียนรู ้หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนิสิตครูมีเจตคติต่อ

กระบวนการนิเทศสูงกว่าเกณฑ ์ระดบัดีอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่

ระดบั .01 ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารย์

นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทีส่รา้งขึ้น มุ่งเนน้ผลทีเ่กิดกบั

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในการเรียนรู ้รูปแบบการอบรมท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมส่ีวน

ร่วมในแสดงสมรรถนะดา้นการนิเทศกไ์ดอ้ย่างเต็มที่ จึงส่งผลผูเ้ขา้

อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาเป็นอย่างด ี 

5. ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อโปรแกรมเสริมสรา้ง

สมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูกบัอาจารย์

นิเทศกท์ีเ่ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ทัง้นี้  

เพราะหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูที่พฒันาขึ้น เป็นการ

ผสมผสานวธิีการฝึกอบรมที่ยึดผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั สรา้งขึ้นโดย 

มกีารศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวผ่านการหา

คุณภาพและความเหมาะสมจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จากนัน้ผูว้จิยัไดน้ าโปรแกรมมาปรบัปรุงดา้นเนื้อหาทีท่  า

ใหไ้ดโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกท์ี่สอดคลอ้งกบั

ความสนใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รวมท ัง้ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้

อบรมมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบตัิ (WorkShop) ไดแ้สดงความรู ้

ความสามารถไดอ้ย่างเต็มที่ ประกอบกบัในการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวิทยากรที่มีความรู ้ความสามารถในการถ่ายทอด 

ดว้ยเทคนิควธิี ประกอบกบัการใชส้ื่อโสตทศันูปกรณ์ที่หลากหลาย

และเหมาะสม ตลอดจนมกีารก าหนดกิจกรรมการอบรมที่น่าสนใจ 

มีการประเมินผลที่วดัผลไดช้ดัเจนและตรงประเด็น ท าใหผู้เ้ขา้

อบรมเกิดความม ัน่ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมว่าจะสามารถท าได ้

ส  าเร็จและถูกตอ้ง จึงส่งผลใหโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะ

อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณภาพและ          

ความเหมาะสมมากทีสุ่ด และเมือ่น าไปใชใ้นการฝึกอบรมก็ส่งผลให ้

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความพงึพอใจต่อการอบรม ซึ่งสอดคลอ้ง

กบัการศึกษาปารณีย ์ขาวเจริญ (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการพฒันา

รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของครูพี่

เลี้ ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ครูพี่เลี้ยงมคีวามพงึ

พอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวธิีการสอนงานและการเป็นพีเ่ลี้ยงอยู่

ในระดบัมากที่สุด และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมคีวาม

พงึพอใจในการนิเทศโดยวธิีการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของครู

พีเ่ลี้ยงในระดบัมากทีสุ่ด 

จากการอภิปรายผล แสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของ

โปรแกรมทีส่รา้งขึ้นสามารถเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกก์าร

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูได ้

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 จากผลการศึกษาสภาพปจัจุบนัดา้นสมรรถนะของ

อาจารยน์ิเทศกร์ายดา้น พบว่า อาจารยน์ิเทศกบ์างส่วนยงัขาดทกัษะ

เฉพาะ (Technical Skills) ที่จ าเป็นต่อการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น การสงัเกตการวางแผน การประชุม 

การสอน การฝึกอบรม การสื่อสาร การวดัผลและการประเมนิผล 

การปรบัปรุงการสอน ดงันัน้ ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนบัสนุนให ้

อาจารยน์ิเทศกเ์ขา้ร่วมฝึกอบรมหรือพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  1.2 ในกลุม่อาจารยน์ิเทศกท์ีม่ปีระสบการณ์ค่อนขา้งนอ้ย

ควรมกีารพฒันาดา้นอื่น ๆ เพิม่เติม เช่น ดา้นเทคนิคการนิเทศ การ

วจิยั การจดัโครงการ ป้ายนิเทศ เป็นตน้ 

  1.3 ควรน าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูนี้ ไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ

อาจารยน์ิเทศก ์โดยอาจน าโปรแกรมไปใชเ้ต็มรูปแบบ (4 โมดูล) 

หรืออาจเลือกใชเ้พียงบางโมดูลที่มาจากการประเมินตามความ

ตอ้งการจ าเป็นของอาจารยน์ิเทศกใ์นแต่ละสถาบนั 

 2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมกีารเสริมสรา้งสมรรถนะอาจารยน์ิเทศกน์กัศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูใหแ้ก่อาจารยน์ิเทศกว์ชิาเอกเฉพาะดา้น 
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  2.2 ควรมีการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการ

พฒันาศักยภาพของอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูตามแนวโนม้ของการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 

  2.3 ควรมีการพฒันารูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อ

พฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรูใ้นดา้นต่าง ๆ แก่นกัศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู 
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