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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการพฒันากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ ์โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษา             

ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 เพือ่ออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 

และเพื่อศึกษาผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ประชากรของการวิจยัคร ัง้นี้  คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ์ 289 โรงเรียน จ านวน 6,090 คน              

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ระยะที่ 1 วิเคราะห์องค์ประกอบของครูตน้แบบ ไดก้ลุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 9 80 คน                  

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัองค์ประกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษา                        

ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 จ านวน 52 ขอ้ มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.8-1.00 และมค่ีาความเที่ยง เท่ากบั 0.90 ส าหรบัระยะที่ 2 

การออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบและศึกษาผลการพฒันา ใชก้ารเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืก

ดงันี้  เป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชพีครูของคณะครุศาสตร ์เป็นครูพี่เลี้ยงมปีระสบการณ์สอนในโรงเรียน 5 ปีขึ้นไป และมอีายุไม่เกิน 50 ปี

สอนตรงกบัสาขาที่วิชาที่ส  าเร็จการศึกษาเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์                    

จ านวน 7 โรงเรียน ในแต่ละโรงเรียนส่งครูเขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพโรงเรียนละ 3 คน รวม 21 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มครู ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก์ และผูท้รงคุณวุฒิ และแบบประเมินการจดัการเรียนรู ้                    

ของครูตน้แบบ ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติิพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เชงิส ารวจ

ผลการวิจยั สรุปไดด้งันี้  ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0  ส าหรบัครู             

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์พบว่า มจี านวน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความรูเ้นื้อหาและวธิีการจดัการเรยีนรู ้

มีจ านวน 22 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการระหว่างวธิีการจดัการเรียนรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา มีจ านวน 14 ขอ้  
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องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะการจดัการเรียนรู ้มีจ านวน 9 ขอ้ และองคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี มีจ านวน 7 ขอ้ องคป์ระกอบ                  

ท ัง้ 4 องคก์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดท้ ัง้หมด เท่ากบั รอ้ยละ 72.923 ผลออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ          

ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถก์ระบวนการพฒันาศกัยภาพครู

ตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถม์ ี5 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่          

ข ัน้ที ่1 ข ัน้การวางแผน (Planning) ข ัน้ที ่2 ข ัน้ปฏบิตัิการ (Action) ข ัน้ที ่3 ข ัน้สงัเกตการณ์ (Observation) ข ัน้ที ่4 ข ัน้แลกเปลีย่นสะทอ้น

ผลงาน (Reflection)และ ข ัน้ที่ 5 ข ัน้จดัระบบงานของครูตน้แบบสู่การขยายผล (Systematize a job)จากนั้นด าเนินงานรอบที่ 2                      

เป็นการด าเนินการโดยครูตน้แบบทีไ่ดร้บัการพฒันาเพื่อน าไปสู่การขยายผลใหก้บัครูในกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ดยีวกนั ผลการพฒันาศกัยภาพ

ครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ดา้นรวมมผีล          

การประเมนิการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัดมีาก  

 

ค าส าคญั: กระบวนการพฒันาศกัยภาพครู, ครูตน้แบบ, การจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21, การศึกษา 4.0 
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ABSTRACT 

 This research was a development of the potential of master teachers in the 21st century education into 

education 4.0 for teachers and educational personnel Uttaradit Province. The purposes of this study were to analyze the 

factor of the master teachers in the 21st century education into education 4.0, In order to design a process to develop 

the master teachers in the 21st century education into education 4.0 and to study the results of the development of the 

master teachers in the 21st century education into education 4.0. The population of this research is 6,090 teachers and 

educational personnel in Uttaradit Province, 289 schools. The sample group in the research, Phase 1, analyzed the 

composition of the prototype teachers. A sample of 980 people was obtained using simple random sampling; the tool 

used to collect data was a questionnaire regarding opinions about the components of model teachers in education in 

the 21st century towards Education 4.0, totaling 52 questions, with a consistency index between 0.8-1.00 and a reliability 

value of 0.95.  For Phase 2, designing the process for developing the potential of prototype teachers and studying the 

development results. Purposive sampling was used. Using the following selection criteria: It is a joint school for 

professional development of teachers of the Faculty of Education. Be a mentor teacher with 5 years or more experience 

teaching in a school and not more than 50 years of age. Teaching in a field that corresponds to the subject in which 

you graduated. It is a professional teaching experience training school. Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 

University, 7 schools. Each school sends 3 teachers to participate in developing the potential of each school, totaling 21 

people. The tools used to collect data consisted of group discussion recordings for teachers, administrators, and 

educational supervisors. and experts and assessment of learning management of master teachers For data analysis, 

basic statistics were used, including mean, standard deviation, and exploratory factor analysis.  

 The research results are summarized as follows. The results of the analysis of the components of the model 

teacher in organizing education in the 21st century towards Education 4.0 for teachers and educational personnel in 

Uttaradit Province found that there are 4 components: Component 1: Content knowledge and learning management 

methods, with 22 items. Component 2: Integration skills between learning management methods and the use of 

technology related to content, with 14 items. Component 3: Learning management skills, there are 22 items. There are 

9 items and the fourth component, technology use skills, has 7 items. All 4 organizational components can explain the 

total variance, equal to 72.923 percent. Result of the design process of the development of the potential of master 

teachers in the 21st century education into education 4.0 for teachers , found that with 5 steps : step 1 Planning,                 

Step 2  Action , Step 3 Observation, Step 4 Reflection and Step 5 Systematize a job . After that, the second round of 

operations is carried out by a master teacher that has been developed to lead to the extension of teachers in the same 

subject area. Result of the development of the potential of master teachers in educational management in the 21st 

century to education 4.0. There was a very good assessment of learning management. 

 

Keywords: Teacher Potential Development Process, Master Teachers, Management in the 21 Stcentury to Education 4.0 
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บทน า 

 การศึ กษา เ ป็น เครื่ อ งมือส าคัญของการพ ัฒนาคน            

พฒันาสงัคม พฒันาประเทศมนีโยบายของการพฒันาสงัคมในอดีต 

ตั้งแต่สงัคมเนน้ทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นสงัคมแห่งความรู ้               

ส ังคมแห่งการเรียนรู  ้จนถึงปัจจุบ ันส ังคมไทยประเทศไทย                   

มีนโยบายของการพฒันาสงัคมและประเทศใหม้ีความม ัน่คง 

พอเพยีง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื เรียกว่า Thailand 4.0 เป็นยุคของการขบัเคลื่อน

เศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม การศึกษาไทยในอดีตก่อนถงึศตวรรษที ่21 

โดยภายภาพรวมสรุปไดด้งันี้  (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์, 2560, น. 4-5) 

ดา้นหลกัสูตร ในแต่ละระดบัการศึกษาก่อนถึงระดบัอุดมศึกษา 

เป็นหลกัสูตรทีม่เีพยีงหลกัสูตรเดยีว แต่ใชท้ ัว่ประเทศ แมใ้นบริบท

ที่ต่างกัน ดา้นการจดัการเรียนการสอน เป็นการสอนโดยเนน้               

การอธิบาย บรรยาย เป็นแบบเนน้ครูเป็นศูนยก์ลาง และเป็นการ

บรรยายประกอบสื่อการสอน การว ัดและการประเมินผล                 

เนน้การวดัผลดา้นความรู ้ความเขา้ใจ โดยใชเ้ครื่องมือส าคญั           

คือแบบทดสอบ การจดัการชัน้เรียน เนน้สื่อของการจดับรรยากาศ

เชิงกายภาพเป็นหลกั และส าหรบัการนิเทศเพื่อพฒันาครูเป็นการนิเทศ

เพื่อพฒันาครูโดยศึกษานิเทศก ์รวมท ัง้การนิเทศภายในโรงเรียน

ร่วมกบัศึกษานิเทศก ์และส าหรบัการขบัเคลือ่นหลกัสูตรการจดัการเรียน

การสอนและการนิเทศเพื่อพฒันาครูในยุคการศึกษาศตวรรษที่ 21 

สู่การศึกษา 4.0 การจดัการเรียนการสอนควรมีลกัษณะจดัการเรียนรู ้

เนน้เดก็เป็นส าคญั เนน้เดก็เป็นศูนยก์ลาง ในรูป Active Learning 

โดยครูผูส้อนตอ้งปรบับทบาทจากผูส้อนอย่างเดียวเป็นครูผูส้อน           

ผูอ้  านวยความสะดวก ที่ปรึกษา ผูช้ี้แนะ และพี่เลี้ยงผูส้อนงาน            

และระบบการนิเทศเพื่อพฒันาครูตอ้งปรบัการนิเทศเป็นการใช ้     

กระบวนการชี้แนะพีเ่ลี้ยงผ่านกระบวนการของชมุชนแห่งการเรียนรู ้

เชงิวชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) 

 การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคใหม่ เพื่อตอบสนอง           

คนยุคใหม่ โมเดลการจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไปในลกัษณะ           

ที่ ก่อใหเ้กิดการท างานร่วมกันบนไซเบอร์ที่มีอุปกรณ์สมาร์ท

สมยัใหม่ (smart machine) ที่ ช่วยในการแสวงหาความเรียน             

และท าใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากความรูท้ี่อยู่บนคลาวด์ โดยการใช ้

เครื่องมือที่เป็นสมาร์ทสมยัใหม่เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 

รวมถงึผูเ้รียนสามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง อย่างทา้ทาย 

สรา้งสรรค์ความรูใ้หม่ ต่อยอดความรูเ้ดิม คิดและประยุกต์ใช ้

ความรูใ้หเ้กิดประโยชน์น าไปสรา้งสรรค์เป็นผลงาน (product)              

ไดใ้หเ้หมาะสมกบัตวัเอง สงัคม ตามสถานการณ์ ดงันัน้ การเรียน          

การสอนในยุค 4.0 ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเปลี่ยนวิธีการสอน               

ไม่เป็นเพียงแค่ใหค้วามรูแ้ละการท่องจ า แต่หนัไปใหน้ า้หนกักบั 

การสรา้งทกัษะในการเรียนรูแ้ละปรบัตวัของผูเ้รียนใหส้ามารถ

เรียนรูไ้ดต้ลอดชีวติ ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดและกลา้ที่จะผดิ และกลา้ที่จะสรา้งสรรค์

ผลงานใหอ้อกมาเป็นรูปธรรมเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเอง         

และชุมชนอื่น ๆ ดว้ยทกัษะการศึกษาที่เนน้การท าได ้และลงมอืท า  

แลว้ออกมาเป็นผลผลิตอย่างสรา้งสรรค์ในลกัษณะที่ตามใหท้นั 

และกา้วไปขา้งหนา้กบัโลกไดอ้ย่างชาญฉลาด (ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ 

และคณะ, 2560, น. 5) หลกัการส าคญัของการศึกษา 4.0 จงึตอ้งมี

ผลผลติเป็นตวัหลกัใหไ้ดถ้า้เพยีงแต่ใชเ้ทคโนโลยีใหม่ วธิีการใหม่ม ี

smart machine เท่ านั้นจะยังไม่ เรียกว่ า เ ป็น 4.0 ที่แทจ้ริง 

การศึกษา 4.0 ทีแ่ทจ้ริง คือ ตอ้งมผีลผลติหรือนวตักรรมดว้ยเสมอ 

แนวคิดนี้ควรมีลกัษณะที่เนน้ผลิตภาพ จะเห็นไดช้ดัจาก CCPR           

ที่เนน้ใหก้ารศึกษาไทยตอ้งเปลี่ยนจากบริโภคนิยม เป็นผลผลิต            

ที่ตอ้งการเปลีย่นการเรียนการสอนโดยจากการสอนเด็กคอยท างาน

ตามคนอื่นเปลีย่นเป็นสรา้งงานของตนเองขึ้นได ้ซึง่จะเริ่มตน้ใหเ้ด็ก

วิเคราะหเ์ป็น (Critical Mind) แลว้จึงคิดสรา้งสรรค์ (Creative 

Mind) เมื่อคิดสรา้งสรรค์ไดแ้ลว้ก็คิดใหไ้ปถึงการสรา้งผลผลิต 

(Productive Mind) และสุดทา้ยใหค้ิดรบัผิดชอบ (Responsible 

Mind) โดยท าอ ักษรตัวแรกของท ัง้ 4 แนวคิดมาเรียงต่อกัน               

จึงกลายเป็น CCPR Model (ไพฑูรย ์สนิลารตัน ์และคณะ, 2560, 

น. 11) ดังนั้นจึงตอ้งมีการพฒันาครูตน้แบบที่จะเป็นแกนน า                

ในการน าไปสู่การขยายผลของการจดัการศึกษาการจดัการศึกษา          

ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 

 จากความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัไดเ้ล็งเห็นถึง

ความส าคัญในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหท้นัต่อ               

การเปลีย่นแปลงจึงสนใจท าวิจยัเรื่องกระบวนการพฒันาศกัยภาพ

ครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

ส าหร ับครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหว ัดอุตรดิตถ์                 

โดยจะน าร่องครูตน้แบบ 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์
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ภาษาองักฤษ และภาษาไทย เพื่อเป็นตน้แบบในการขยายผลใหค้รู

ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ต่อไป ในการขยายองค์ความรูเ้กี่ยวกับวิธี              

การจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

  1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์ 

  2. เพื่อออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ 

ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์ 

  3. เพื่อศึกษาผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์ 

 

ขอบเขตการวิจยั 

  1. ขอบเขตประชากร 

 ประชากรของการวจิยัคร ัง้นี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจงัหวดัอตุรดติถ ์ 289 โรงเรียน จ านวน 6,090 คน   

 กลุม่ตวัอย่างในการวจิยัสามารถจ าแนกได ้2 ระยะ ดงันี้ 

   ระยะที่ 1 วิเคราะห์องค์ประกอบของครูตน้แบบ                

ไดก้ ลุ่มตัวอย่ างโดยวิธีการ สุ่มอย่ างง่ าย จ านวน 9 80 คน                  

ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซีแ่ละมอรแ์กน 

(สุกญัญา รุจเิมธาภาส, 2562, น. 150) 

  ระยะที่ 2 การออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพ

ครูตน้แบบและศึกษาผลการพฒันา ใชก้ารเลือกกลุ่มตวัอย่าง                 

แบบเจาะจง โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืกดงันี้ เป็นโรงเรียนร่วมพฒันา

วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ์เป็นครูพี่เลี้ยงมีประสบการณ์สอน         

ในโรงเรียน 5 ปีขึ้นไป และมอีายุไม่เกิน 50 ปี สอนตรงกบัสาขาวชิา         

ที่ส  าเร็จการศึกษาเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ 

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์จ านวน 7 โรงเรียน  

ไดแ้ก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ โรงเรียน 

อนุบาลอุตรดิตถ ์ โรงเรียนทองแสนขนั โรงเรียนอุตรดิตถด์รุณี                

โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม โรงเรียนท่าปลาประชาอทุศิ และโรงเรียน            

ท่าปลาอนุสรณ์ ในแต่ละโรงเรียนส่งครูเขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพ

โรงเรียนละ 3 คน รวม 21 คน  

 2. ขอบเขตเน้ือหา 

  กระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์ประกอบดว้ยขอบเขตเนื้อหาดงันี้ 

   2.1 กระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ (คณิตศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ และการศึกษาปฐมวยั) 

2.2 การจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21  

   2.3 กระบวนการจดัการศึกษาในยุค 4.0  

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 การด าเนินงานวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 

 ระยะที่ 1 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถม์วีธิีการด าเนินการดงันี้ 

 1 .  ศึ กษ าแนวคิ ด  หล ักก า ร  ทฤษฎี ที่ เ กี่ ย ว กับ

กระบวนการพฒันาศกัยภาพลกัษณะครูตน้แบบการจดัการศึกษา           

ในศตวรรษที่ 21 และการจดัการศึกษาในยุค 4.0 โดยการวเิคราะห์

เอกสาร และสนทนากลุ่มกลุ่มครู ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก์                  

ในประเดน็องคป์ระกอบของครูตน้แบบ 

 2. สงัเคราะห์องค์ประกอบของครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

 3.  จ ัดท า ร่ างแบบสอบถามความคิด เห็นเกี่ยวกับ

องคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

 4. น าร่างแบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกบัองคป์ระกอบ

ของครูตน้แบบในการจดั การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

ส าหร ับครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหว ัดอุตรดิตถ์                           

ไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรงตามเนื้ อหา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ

จ านวน 5 คน พบว่า มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
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1. ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ       

และจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

2. น าแบบแบบสอบถามความคิ ด เห็น เกี่ ย วกับ

องคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21   

สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดั

อตุรดติถ ์ไปทดลองใชก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัน่าน 

จ านวน 35 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และวิเคราะหค่์าความเที่ยง 

ของแบบสอบถามโดยใชส้มัประสทิธ์ิแอลฟามค่ีาเท่ากบั 0.90  

3. น าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัองคป์ระกอบ

ของครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ ์รวมจ านวน

แบบสอบถามท ั้งสิ้ น  1 ,156 ฉบ ับ ไดร้ ับแบบสอบถามคืน             

จ านวน 950 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 82.18 

4. น าขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั

องคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดั

อุตรดิตถ์ ไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 

Factor Analysis :EFA) 

ระยะท่ี 2 ออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ

และศึกษาผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา            

ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจงัหวดัอตุรดติถ ์

1. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ องค์ประกอบครู

ตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถม์าจดัท า

ร่างประเด็นในการสนทนากลุ่มที่เกี่ยวกบักระบวนการพฒันาครู

ตน้แบบในแต่ละองคป์ระกอบ 

2. สนทนากลุ่มร่วมกนัระหว่างครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก ์และผูท้รงคุณวุฒิในประเด็นกระบวนการพฒันาครู

ตน้แบบในแต่ละองคป์ระกอบจ านวน 15 คน 

3. ยกร่างกระบวนการพฒันาศักยภาพครูตน้แบบ              

ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

 4. น ากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบฉบบัสมบูรณ์

ไปประเมินความเหมาะสมโดยผูท้รงคุณวุฒิ และปรับปรุ ง         

ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ

 5 .  น ากระบวนการการพ ัฒนาศักยภาพครูตน้แบบ               

ฉบบัสมบูรณ์ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผูท้รงคุณวุฒิ

แล ว้ ไปทดลองใช ้ กระบวนการต ้นทาง ได แ้ ก่  ใหค้วามรู ้                    

และฝึกปฏิบตัิการการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 

4.0 กระบวนการกลางทางใหค้รูจดั PLC ในโรงเรียน ทีมวิจยั 

Coaching &Mentoring และกระบวนการปลายทาง ใหค้วามรู ้

และฝึกปฏิบ ัติการพฒันานวตักรรมทางการศึกษา และวิจ ัย                 

เพือ่พฒันาการเรียนรู ้

6. ประเมนิผลการจดัการเรียนรูข้องครูตน้แบบทีไ่ดร้บัการพฒันา  
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

การวจิยัคร ัง้นี้มขี ัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงันี้ 

1. ติดต่อประสานงานส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา

อตุรดติถ ์เขต 1, เขต 2 และส านกังานเขตพื้นทีม่ธัยมศึกษาเขต 39 

เพือ่ขอความอนุเคราะหป์ระชาสมัพนัธโ์ครงการวจิยั 

2. จดัท าสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัองคป์ระกอบของครู

ตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ์เพื่อตอบ

วตัถปุระสงคข์อ้ที ่1  

3. ประชุมชี้แจงครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่ไดร้บั

การคดัเลอืกเกี่ยวกบัขอบข่ายการด าเนินงานวจิยั และกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพครูตน้แบบ พรอ้มก าหนดปฏทินิในการด าเนินงาน 

4. น ากระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถท์ดลองใชก้บัครูและศึกษาผลการ

พฒันาศกัยภาพครูโดยการประเมนิผลการจดัการเรียนรูข้องครูตน้แบบ 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

1. สถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) หาค่าเฉลี่ย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) เพื่อสรุป

ระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดั
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การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

  2. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 

Analysis: EFA) สกดัองคป์ระกอบ (Factor Extraction) โดยวธิี

องค์ประกอบหล ัก (Principal Component Analysis: PCA)             

วิธีนี้อาศยัหลกัความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ระหว่างตวัแปรที่ใชเ้ป็นขอ้มูล

องค์ประกอบหลกั ตัวแปรคือ การผสมเชิงเสน้ตรง  (Linear 

Combination) ของตวัแปรที่อธิบายการผนัแปรของขอ้มูลไดม้าก

ที่สุด และเลอืกวธิีหมนุแกนแบบ วาริแมกซ ์(Varimax) (สุกญัญา 

รุจเิมธาภาส, 2562, น. 178-179) 

 

ผลการวิจยั 

1. ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถ ์พบว่า มีองค์ประกอบ จ านวน              

4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 1 ความรูเ้นื้อหาและวธิีการ

จดัการเรียนรู ้มีจ านวน 22 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการ

ระหว่างวิธีการจดัการเรียนรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธ์กบั

เนื้อหา มจี านวน 14 ขอ้ องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะการจดัการเรียนรู ้

มีจ านวน 9 ขอ้ และองค์ประกอบที่ 4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี               

มีจ านวน 7 ขอ้ สามารถอธิบายความแปรปรวนท ั้งหมดได  ้              

รอ้ยละ 72.923 แสดงดงัตารางที ่1 

 

ตารางที่ 1 สรุปองคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดัการศึกษา 

 ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ Eigenvalue % of variance 

1. ความรูเ้นื้อหาและ

วธิีการจดัการเรียนรู ้

22 ขอ้ 14.321 27.541 

2. ทกัษะการบูรณาการ 

ระหว่างวธิีการ

จดัการเรียนรูแ้ละ

การใชเ้ทคโนโลย ี       

ที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา 

14 ขอ้ 9.927 19.090 

(ต่อ) 

ตารางที่ 1 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ Eigenvalue % of variance 

3. ทกัษะการจดัการ

เรียนรู ้

9 ขอ้ 6.987 13.436 

4. ทกัษะการใช ้

เทคโนโลย ี

7 ขอ้ 6.688 12.861 

รอ้ยละความแปรปรวนที่อธิบายองคป์ระกอบไดท้ ัง้หมด เทา่กบั รอ้ยละ 72.923 

 

รายละเอียดของตวัชี้วดัในแต่ละองคป์ระกอบแสดงรายละเอียด

ดงันี้  องค์ประกอบที่ 1 ความรูเ้นื้ อหาและวิธีการจดัการเรียนรู ้

จ านวน 22 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) ออกแบบการสอนเพือ่ใหไ้ดว้ธิีการ

ที่ดีที่ สุดในการถ่ายทอดเนื้ อหาไปยังผู เ้รียน  2)  รู แ้ละเขา้ใจ                 

ในเนื้อหาและสาระส าคญัของวิชาเอกที่สอนอย่างถ่องแท ้3) แสวงหา

ขอ้มูลที่ เป็นประโยชน์และเกี่ยวขอ้งกับเนื้ อหาวิชาเอกที่สอน                 

4) เลอืกเนื้อหาและสาระส าคญัรายวชิาที่สอนที่มคีวามทนัสมยั ทนั

ต่อการเปลีย่นแปลง 5) เลอืกวธิีการสอนที่สอดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา

และลกัษณะของผูเ้รียน  6) คน้หาวิธีการที่หลากหลายในการ

น าเสนอเนื้อหาใหก้บัผูเ้รียน 7) ปรบัวธิีการสอนใหเ้ขา้กบัผูเ้รียนทีม่ี

ความแตกต่าง 8) ช่วยเหลอืใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรูท้ี่บรรลุ

เป้าหมายในการเรียน 9) น าเสนอเนื้ อหาสาระของผูส้อนเพื่อให ้

ผูเ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาสาระที่น าเสนอใหไ้ดม้ากที่สุด  

10) น าความรูท้ีเ่กิดจากการพฒันาตนเองจากการเขา้ร่วมงานประชมุ 

อบรม หรือ สมัมนาต่าง ๆ มาพฒันาและต่อยอดในการสอน                

11) วดัและประเมินผลผูเ้รียนที่สะทอ้นถึงผลการพฒันาผูเ้รียน  

12) ปรบัปรุงเนื้อหาสาระส าคญัเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการสอน 

13) เลอืกเทคนิควิธีการสอนไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 14) ใหค้ าแนะน า

นกัเรียนในการเลอืกใชก้ลวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมได  ้15) เขา้ใจ

เกี่ยวกบัแนวคิดหรือความรูเ้ดิมของผูเ้รียนที่มมีาก่อนในหวัขอ้หรือ

บทเรียนที่จะใชส้อน 16) ใชเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อช่วย

ผูเ้รียนเขา้ใจเนื้อหาในวชิาที่สอน โดยเชื่อมโยงระหว่างความรูเ้ดิม

กบัความรูใ้หม่ 17) รูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดั

ในหลกัสูตรก าหนดอย่างถ่องแท ้18) คน้หาวธิีการใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ 

ที่จะสามารถน ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน ส าหรบั

เป็นทางเลอืกใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความคิดรวบยอด และความรูพ้ื้นฐานเดิม

ของผูเ้รียน 19) จ ัดสภาพแวดลอ้มที่ เอื้ อต่อการเรียนรูท้ ัง้ใน        
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และนอกชัน้เรียน 20) รูแ้ละเขา้ใจในหลกัสูตร เป้าหมาย และ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 21) เลอืกใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมกบั

ลกัษณะเนื้อหาทีจ่ะน าเสนอแก่ผูเ้รียน และ 22) จดัการเรียนรูท้ี่เนน้

ทกัษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

 องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการระหว่างวิธีการ      

จดัการเรียนรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา จ านวน 14 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 1) เลือกใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวิธีการสอน             

ของท่าน 2) ผลติสื่อเทคโนโลยีเพื่อช่วยในการจดัการเรียนการสอน                

3) เลือกเทคโนโลยีเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนใหม้ี                

ความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูส้  าหรบัศตวรรษที ่21 

4) ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน 

เช่น การบนัทกึการเขา้ช ัน้เรียนของผูเ้รียน การบนัทกึขอ้มูลการส่งงาน 

และการบนัทกึคะแนน เป็นตน้ 5) ใชเ้ทคโนโลยสีะทอ้นผลการเรียน

ไปยงัผูป้กครอง 6) เลือกใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมกบักิจกรรม              

การเรียนรู ้7) ใชส้ื่อออนไลน์หรือแอพพลเิคชัน่เกี่ยวกบัการเรียน

การสอนเพื่อใหผู้ เ้รียนใชท้บทวนศึกษาเพิ่มเติมดว้ยตนเอง                

และสรา้งสรรค์ผลงานของตนเอง 8) ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน               

และเทคโนโลยีใหส้ามารถใชร่้วมกนัไดอ้ย่างเกิดประโยชน์สูงสุด            

9) บูรณาการเทคโนโลยีและวธิีการสอนที่เหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้

10) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าเสนอ

เนื้อหาหรือองคค์วามรูใ้หม่ผ่านเทคโนโลยี 11) ประยุกตใ์ชศ้าสตร์

ทางการสอนบูรณาการกบัเนื้อหาและเทคโนโลยีจนท าใหผู้เ้รียนเกิด

ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสรา้งสรรค์ 

สรา้งสรรคน์วตักรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม 12) น าเทคโนโลยี 

มาใชส้นับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียนท ัง้ในและนอกชั้นเรียน             

13) ใชซ้อฟต์แวร์เฉพาะทางส าหรบัการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละ

รายวชิา เช่น Google for Education , Office 365 for Education หรือ

อาจจะเป็นสื่อจากหอ้งเรียน  DLIT และ 14) ใช เ้ทคโนโลยี                 

เพือ่การแสวงหาความรูเ้กี่ยวกบัเนื้อหาวชิาทีเ่รียน 

 องค์ประกอบที่ 3 ทกัษะการจดัการเรียนรู ้จ านวน 9 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 1). จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบคน้พบ 

(Discovery method) 2). จดัการเรียนรูจ้ากการสืบคน้ (Inquiry-

Based Learning) 3). จดัการเรียนรูโ้ดยวิธีการสอนแบบศึกษา

ดว้ยตนเอง (Self-Study method) 4). จดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ธิีการ

สอนแบบโครงงาน (Project method) 5) จดัการเรียนรูก้ารบริการ 

(Service Learning) 6) จัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน 

(Activity-Based Learning) 7) จดัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) 8) จดัการเรียนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน 

(Brain-based Learning: BBL) และ 9) จัดการ เรียนรู โ้ดยใช ้

วธิีการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 

 องคป์ระกอบที่ 4  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี จ านวน 7 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 1) ใชค้วามรูพ้ื้นฐานเก่ียวกบัคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์

2) ใชเ้ครื่องมอืสื่อสารออนไลน ์เช่น email และ video-conferencing 

3) ใชค้วามรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัคอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร์ 4) ใชอุ้ปกรณ์

เทคโนโลยใีนชัน้เรียน เช่น visualize และ projector 5) แกป้ญัหา

ดา้นเทคนิคระหว่างการใชเ้ทคโนโลยี 6) ใชส้ื่อสงัคมออนไลน์ 

(social media) เช่น Blogs, Facebook, ไลน,์ ยูทรูป และ 7) ใชค้วามรู ้

เกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี 

2. ผลออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ       

ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่ การศึกษา 4.0 ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถผู์ว้จิยัไดน้ าผลที่ได ้

จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

องค์ประกอบที่  1 ความรู เ้นื้ อหาและวิธีการจ ัดการเรียนรู  ้

องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการระหว่างวธิีการจดัการเรียนรู ้

และการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะ

การจดัการเรียนรู ้และองคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 

และผลการสนทนากลุ่มในประเด็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพครู

ตน้แบบ มาร่วมกบัการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจยั

เกี่ยวกบักระบวนการพฒันาศักยภาพครูตน้แบบและวิเคราะห์

เนื้อหา สามารถสรุปกระบวนการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 

ระยะที่ 1 ตน้ทาง คือ กิจกรรมใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัิการการจดั

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ในหวัขอ้ที่ไดจ้ากการ

วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 4 องค์ประกอบ ไดแ้ ก่  

องค์ประกอบที่  1  ความรู เ้นื้ อหาและวิธีการจ ัดการเรียนรู  ้

องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการระหว่างวธิีการจดัการเรียนรู ้

และการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะ

การจดัการเรียนรู ้และองคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 

ระยะที่ 2 กลางทาง คือ ใหค้รูจ ัด PLC ในโรงเรียนทีมวิจ ัย 
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Coaching & Mentoring และ ระยะที ่3 ปลายทาง คือ กิจกรรม

ใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏิบตัิการพฒันานวตักรรมทางการศึกษา และ

วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูเ้พื่อสรุปและถอดบทเรียนส าหร ับการ

จดัระบบองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปสู่ขยายผลการพฒันา นอกจากนัน้ผูว้จิยั

ไดน้ าแนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวกบัการวจิยัแบบปฏิบตัิการตามแนวคิด

ของ เคมมิสและแม็คแท็คการ์ต (Kemmis and Mc Taggart, 

1991, p. 11) โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 5 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่            

ข ัน้ที่ 1 การวางแผนเพื่อไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (planning) 

ข ัน้ที่ 2 ลงมือปฏิบตัิการตามแผน (action) ข ัน้ที่ 3 สงัเกตการณ์ 

(observation) ข ั้นที่  4 แลกเปลี่ยนและสะทอ้น ( reflection) 

กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และปรบัปรุง

แผนการปฏบิตัิงาน มาประยุกตใ์ชก้บัการออกแบบกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพของครูตน้แบบ นอกจากนัน้ไดเ้พิม่ข ัน้ที ่5 ข ัน้จดัระบบงานของ

ครูตน้แบบและการขยายผล (systematize a job) แสดงดงัภาพที ่1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแผนภาพที่ 1 สามารถสรุปผลการออกแบบกระบวนการ 

พฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21             

สู่การศึกษา 4.0 ส าหร ับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน           

จงัหวดัอตุรดติถม์ ี5 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้การวางแผน (Planning) เป็นข ัน้ตอนของการ

สรา้งความตระหนักในความส าคญัของการปรับเปลี่ยนวิธีการ

จดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของครูตน้แบบในการ

จดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ที่สงัเคราะห์

องคป์ระกอบไดจ้ากผลการวจิยัวตัถปุระสงคข์อ้ที ่1 โดยจดัประชมุ 

ศึกษาเอกสาร และกรณีตวัอย่าง 

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปฏิบติัการ (Action)เป็นข ัน้ตอนของการพฒันา

ครูโดยการจดัการความรู ้เพื่อใหค้รูพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ             

ในหลกัการ ความหาย ในประเด็นที่สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบไดจ้าก

ผลการวจิยัวตัถปุระสงคข์อ้ที่ 1 ไดแ้ก่ 1) ความรูเ้นื้อหาและวธิีการ

จดัการเรียนรู ้2) ทกัษะการบูรณาการระหว่างวธิีการจดัการเรียนรู ้

และการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธ์กบัเนื้ อหา 3) ทกัษะการจดัการ

เรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์การ

ผลติผลงานสรา้งนวตักรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งเป็นทกัษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 และ 4) ทกัษะการใช ้

เทคโนโลยี โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัติการ สาธิตการสอน               

เรียนรูจ้ากตวัอย่าง ลงมอืปฏบิตัิจริง และการสนทนากลุม่ 

 ขัน้ท่ี 3 ขัน้สงัเกตการณ์ (Observation) เป็นข ัน้ตอนทีค่รู

ตน้แบบประยุกตค์วามรูไ้ปสู่การปฏบิตัิจริงในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมให ้

ผูเ้รียนเกิดทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ไดแ้ก่ 

ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค์ การผลิตผลงานสรา้ง

นวตักรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเรียนรูผ่้านการปฏบิตัิจริง

ในหอ้งเรียนร่วมกบัเพื่อนครู วางแผนการสอนร่วมกนั ท าการสอน 

มกีารเยี่ยมชัน้เรียน มกีาร coaching เป็นระยะ 

 ขั้น ท่ี 4 ขั้นแลกเปลี่ยนสะท้อนผลงาน (Reflection)            

เป็นข ัน้ตอนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้เติมเต็มประสบการณ์ใหค้รู และ

ถอดบทเรียน นวตักรรมจากการพฒันาองคก์รครูตน้แบบการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 โดยใชก้ิจกรรม PLC  

 ขั้นท่ี 5 ขั้นจดัระบบงานของครูตน้แบบสู่การขยายผล 

(Systematize a job) เป็นข ัน้ตอนที่ครูตน้แบบเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ภาพที่ 1 กระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา 

ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร             

ทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์

 

ขัน้ที่ 1 ขัน้การวางแผน (Planning) 

จดัประชุมสรา้งความเขา้ใจ  

ศึกษาเอกสาร และศึกษา

กรณีตวัอย่าง 

ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏบิตัิการ (Action) 
ใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัิการ 

4 องคป์ระกอบ  

ด
 าเ
นิ
น
ก
าร
รอ
บ
ท
ี่ 2

 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สงัเกตการณ ์

(Observation) 

- Coaching 

- เยี่ยมชัน้เรียน 

- ปฏบิตัิการสอนจริงในชัน้เรียน 
วางแผนการสอนร่วม

ร่วมกบัเพือ่นครู 

ขัน้ที่ 4 ขัน้แลกเปล่ียน 

สะทอ้นผลงาน (Reflection) 

- ประเมนิผลการจดัการเรียนรู ้
- PLC 

ขัน้ที่ 5 ขัน้จดัระบบงานของครู

ตน้แบบสู่การขยายผล 

(Systematize a job) 

- จดัประชุมสรุปผล 
- อบรมเชิงปฏบิตัิการ 
- จดัท านวตักรรมและวจิยั
เพือ่พฒันาการเรียนรู ้
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วิเคราะห์ขอ้มูล เขียนรายงานและเผยแพร่ผลงาน โดยการจดั

ประชมุ และฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิการ 

 การด าเนินงานรอบที่ 2 เป็นการด าเนินการโดยครู

ตน้แบบที่ไดร้บัการพฒันาเพื่อน าไปสู่การขยายผลใหก้บัครูในกลุ่ม

สาระการเรียนรูเ้ดียวกนั ผลของการออกแบบกระบวนการพฒันา

ศักยภาพครูตน้แบบในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่  21                    

สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดั

อตุรดติถแ์สดงดงัแผนภาพที ่1 

 3. ผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา

ในศตวรรษที่  21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหร ับครูและบุคลากร                

ทางการศึกษาในจังหวดัอุตรดิตถ์ดา้นรวม มีผลการประเมิน                 

การจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบั ดีมาก ยกเวน้ ดา้นดา้นการใชส้ื่อ          

การเรียนการสอน เพือ่ฝึกคิด แกป้ญัหาและการคน้พบความรู ้และ

ดา้นการสงัเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง        

ทีม่ผีลการประเมนิการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัดี แสดงดงัตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2 ผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา 

  ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอตุรดติถ ์(ดา้นรวม) 

ประเด็นในการประเมนิ X  S.D. 
ผลการ

ประเมนิ 

1. ดา้นการเตรียมการสอนท ัง้เนื้อหา

และวธิีการ 

4.63 0.25 ดมีาก 

2. ดา้นการจดัสิ่งแวดลอ้มบรรยากาศ

ที่ปลุกเรา้ จูงใจและเสริมแรงให ้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู ้

4.58 0.23 ดมีาก 

3. ดา้นการเอาใจใส่นกัเรียนเป็น 

   รายบุคคลแสดงความเมตตา        

ต่อนกัเรียน 

4.58 0.26 ดมีาก 

4. ดา้นการจดักิจกรรมและ

สถานการณ์ใหน้กัเรียนได ้

แสดงออกและคิดอย่างสรา้งสรรค ์

4.55 0.30 ดมีาก 

5. ดา้นการใหน้กัเรียนฝึกคิดฝึกท า

และปรบัปรงุตนเอง 

4.61 0.23 ดมีาก 

(ต่อ) 

 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ประเด็นในการประเมนิ X  S.D. 
ผลการ

ประเมนิ 

6. ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

   เรียนรูจ้ากกลุ่ม พรอ้มท ัง้สงัเกต

ส่วนดแีละปรบัปรงุส่วนดอ้ย 

4.63 0.25 ดมีาก 

7. ดา้นการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

เพือ่ฝึกคิด แกป้ญัหาและ               

การคน้พบความรู ้

4.14 0.32 ด ี

8. ดา้นการใชแ้หล่งเรียนรูท้ี่

หลากหลายและเชื่อมโยง

ประสบการณ์กบัชีวติจรงิ 

4.56 0.33 ดมีาก 

9. ดา้นการฝึกฝนกิริยามารยาท         

และนิสยั ตามวถิวีฒันธรรมไทย 

และสอดแทรก เรื่องคุณธรรม

จริยธรรม 

4.52 0.33 ดมีาก 

10. ดา้นการสงัเกตและประเมนิ 

    พฒันาการของนกัเรียน        

อย่างต่อเนื่อง 

4.50 0.37 ด ี

เฉลีย่รวม 4.53 0.29 ดมีาก 
 

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

ผลการพฒันากระบวนการพฒันาศักยภาพครูตน้แบบ             

ในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถส์ามารถอภิปรายผลได ้ 

3 ประเดน็ ดงันี้ 

1. ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถม์จี านวน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

องค์ประกอบที่  1 ความรู เ้นื้ อหาและวิธีการจ ัดการเรียนรู  ้

องคป์ระกอบที่ 2 ทกัษะการบูรณาการระหว่างวิธีการจดัการเรียนรู ้

และการใชเ้ทคโนโลยีที่สมัพนัธก์บัเนื้อหา องคป์ระกอบที่ 3 ทกัษะ

การจดัการเรียนรู ้และองคป์ระกอบที่ 4 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี  

ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของอนุศร หงสข์ุนทด (2559) และจ ารสั 

อินทลาพร มารุด พฒันาผล และวิชยั วงษใ์หญ่ (2558) ไดศ้ึกษา

แนวการจดัการเรียนรูแ้บบ STEM ตามแนวคิด TPACK model 
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พบว่า ครูในยุคศตวรรษที ่21 ทีต่อ้งจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเป็นคน

ที่คิดเป็น แกป้ญัหาเป็น และรา้งนวตักรรมได ้ครูตอ้งมีความรู ้               

7 องคป์ระกอบ ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ความรูด้า้นเทคโนโลย ี(Technological 

Knowledge: TK) ความรูด้า้นวธิีสอน (Pedagogical Knowledge: PK) 

ความรูด้า้นเนื้ อหาวิชาที่สอน (Content Knowledge: CK) ความรู  ้           

ในเนื้อหาผนวกวิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge: PCK) 

ความรูใ้นวธิีการสอนผนวกเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 

Knowledge: TPK) ความรูใ้นเนื้อหาผนวกเทคโนโลย ี(Technological 

Content Knowledge: TCK) และ ความรูใ้นการบูรณาการเทคโนโลยี 

วิธี การสอน และเนื้ อหาความรู ้ (Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPACK) นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ อ่องจิต เมธยะประภาส (2557) ที่ ได เ้สนอแนวคิดของครู                     

ในยุคศตวรรษที่  21 ตอ้งมีลกัษณะ E-Teacher ประกอบดว้ย                       

มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรูแ้บบใหม่ (Experience) มีทกัษะ

แสวงหาความรู ้(Extended) มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือ

ขยายความรู ข้องตนสู่นักเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ (Expended) มีความสามารถในการเสาะหาและ

คัดเลือกเนื้ อหาความรูห้รือเนื้ อหาที่ท ันสมยั เหมาะสมและ                   

เป็นประโยชนต่์อผูเ้รียนผ่านสื่อเทคโนโลยี (Exploration) เป็นนกั

ประเมนิที่ด ีมคีวามบริสุทธ์ิและยุติธรรม และสามารถใชเ้ทคโนโลยี

ในการประเมนิผล (Evaluation) เป็นผูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยีอย่างคุม้ค่า 

และใชอ้ย่างหลากหลาย (End-user) สามารถใชเ้ทคโนโลยีสรา้ง

บทเรียน (Enabler) ตอ้งร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัผ่าน

สือ่เทคโนโลยจีนพฒันาเป็นเครือข่ายความร่วมมอื (Engagement) 

และสามารถใชส้ื่อเทคโนโลยีอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

ท ัง้ในฐานะที่เป็นผูผ้ลติความรู ้ผูก้ระจายความรู ้และผูใ้ชค้วามรู ้

(Efficient and Effective)  

2. กระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดั

การศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจงัหวดัอุตรดิตถม์ ี5 ข ัน้ตอน ดงันี้ข ัน้ที่ 1 ข ัน้การ

วางแผน (Planning) ข ัน้ที่ 2 ข ัน้ปฏิบตัิการ (Action) ข ัน้ที่ 3               

ข ัน้สงัเกตการณ์ (Observation) ข ัน้ที่ 4 ข ัน้แลกเปลี่ยนสะทอ้น

ผลงาน (Reflection) ข ัน้ที่ 5 ข ัน้จ ัดระบบงานของครูตน้แบบ                  

สู่การขยายผล (Systematize a job) โดยผลจากการวิพากษ์             

และตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ดว้ยการ

สนทนากลุ่มจากผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า กระบวนการพฒันาศกัยภาพ

ครูตน้แบบที่พฒันา มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได ้สามารถน าไป

ปฏบิตัิไดจ้ริง ท ัง้นี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการดงักลา่วเกิดจากการ

สงัเคราะหเ์อกสาร ทฤษฏแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะการน า

หลกัการวจิยัแบบปฏบิตัิการ (Action Research) ตามแนวคิดของ 

เคมมิสและแม็คแท็คการ์ต (Kemmis and Mc Taggart, อา้งถึงใน 

องอาจ นยัพฒัน,์ 2551, น. 301-303) ไดใ้หห้ลกัการวจิยัปฏบิตัิการ 

ประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) การปฏิบตัิการ (Action) 

การสงัเกตการณ์ (Observation) และการสะทอ้นกลบั (Reflection)              

ซึ่งมี 4 ข ัน้ตอน มาประยุกต์ใชก้บัการวิจยัคร ัง้นี้ และเพิ่มข ัน้ที่ 5             

ข ัน้จดัระบบงานของครูตน้แบบสู่การขยายผล (Systematize a job) 

จากขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิเพื่อใหค้รูตน้แบบไดส้รุป              

เรียบเรียงความรู ้ความเขา้ใจทุกเรื่อง เป็นคลงัความรูเ้พื่อสะดวก

และง่ายต่อการน าไปขยายผล ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของ             

อสิริญญา ฉิมพล ีพงศเ์ทพ จริะโร และสมศกัดิ์ สลิา (2560, น. 27) 

ไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 

การวางแผน (Planning) การปฏบิตัิการ (Action) การสงัเกตการณ์ 

(Observation) และการสะทอ้นกลบั (Reflection) ในการพฒันา

รูปแบบการส่งเสริมศกัยภาพบุคลากรครู และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ รุ่งทิวา จนัทน์วฒันวงษ์ (2562, น. 208-226) ที่มีกิจกรรม           

การพฒันา 2 รูปแบบ คือ รูปแบบพฒันาครู มี 5 ข ัน้ตอน คือ                

ข ัน้สรา้งความเขา้ใจเบื้องตน้ ข ัน้การฝึกฝนวธิีสอนคิด ข ัน้น าทกัษะ

การคิดสู่หอ้งเรียน ข ัน้แลกเปลี่ยนสะทอ้นผลงาน และข ัน้จดั

ระบบงานสู่ความยัง่ยืน และรูปแบบพฒันานกัเรียน มี 7 ข ัน้ตอน 

คือ ข ัน้เตรียมพรอ้มใจกาย ข ัน้ถาม คิด พินิจปญัหา ข ัน้คิดคน้             

ทางแกเ้ฉพาะตน ข ัน้รวมพลคน้ทางออกโดยกลุ่ม ข ัน้แลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ล่าสู่กนัฟัง ข ัน้ทบทวนอีกครัง้ก่อนปรบัใช ้ และข ัน้น าสู่              

การปฏบิตัิจริง ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบ ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่า

องคป์ระกอบและกระบวนการพฒันาของรูปแบบมคีวามเหมาะสม

อยู่ระดบัมากทีสุ่ด  

3. ผลการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบในการจดัการศึกษา 

ในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจงัหวดัอุตรดิตถด์า้นรวม มีผลการประเมินการจดัการเรียนรู  ้          
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อยู่ในระดบั ดมีาก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรุ่งทวิา จนัทนว์ฒันวงษ ์

(2562, น. 208-226) ผลการพฒันาครูและนกัเรียน พบว่า คะแนน

ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เนน้การพฒันาทกัษะการคิดในศตวรรษที่ 21 หลงัการพฒันา           

สูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 คะแนน

ความสามารถในการเขยีนแผนการสอน PCBL (Problem Solving 

Creative Thinking Based Learning) อยู่ในระดบัดมีาก คะแนน

พฤติกรรมการสอนที่เนน้การพฒันาทกัษะการคิดในศตวรรษที่ 21  

พบว่า พฤติกรรมการใชค้ าถามส่งเสริมการพฒันาความสามารถ          

ในการใชค้ าถามของนกัเรียนอยู่ในระดบัด ีและพฤติกรรมทีส่่งเสริม

ใหน้ักเรียนแสดงออกโดยใชค้วามสามารถในการคิดแกป้ัญหา         

อย่างสรา้งสรรค์อยู่ในระดบัดีมาก ครูมีความคิดเห็นต่อรูปแบบ               

การส่งเสริมความสามารถของครู ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และ 

ทกัษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียน พบว่า ความสามารถ

ในการใชค้ าถามและการคิดแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัการพฒันา      

สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้

1.1 จากการออกแบบกระบวนการพฒันาศกัยภาพครู

ตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21 สู่การศึกษา 4.0 พบวา่ 

ข ัน้แลกเปลีย่นสะทอ้นผลงาน และข ัน้จดัระบบงานของครูตน้แบบ 

สู่การขยายผล เป็นข ัน้ตอนที่ครูสรุปองค์ความรูห้ลงัจากไดร้บั            

การพฒันาศกัยภาพ และท าใหค้รูตน้แบบเกิดความม ัน่ใจในการ

ขยายผลเพื่ อ ใหค้ รูต ้นแบบน า ไป สู่การขยายผลไดอ้ย่ างมี

ประสทิธิภาพ ควรมกีารจดันิทรรศการและประชมุวชิาการแสดงผล

งานครูใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละครอบคลุมถึงการจดั

ประสบการณ์ระดบัปฐมวยั 

1.2 สถานศึกษาควรใหค้รูตน้แบบที่ไดร้บัการพฒันา

ด าเนินการพฒันาบุคลากรอย่างจริงจงัและต่อเนื่องจนครบทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้เพื่อกระตุน้ส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้

ความสามารถและมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นและจดัการเรียนรู ้             

ทีก่า้วทนัการเปลีย่นแปลง 

  1.3 จากผลการประเมินศักยภาพครูตน้แบบ พบว่า           

ทุกดา้นอยู่ในระดบัดีมาก ยกเวน้ ดา้นการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

เพื่อฝึกคิด แกป้ญัหาและการคน้พบความรู ้และดา้นการสงัเกต 

และประ เมินพ ัฒนาการของนัก เรียนอย่ าง ต่อ เนื่ อ งที่มีผล                      

การประเมนิการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบั ดดีงันัน้ ควรมกีารพฒันา

ศกัยภาพครูตน้แบบในเรื่องใชส้ื่อการเรียนการสอน เพื่อฝึกคิด 

แกป้ญัหาและการคน้พบความรู ้

  1.4 สถานศึกษาแต่งตัง้ใหค้รูที่รบัการพฒันาศกัยภาพ

ครูตน้แบบเป็นทีมพี่ เลี้ ยงใหก้ ับทุก  ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู ้                  

ในสถานศึกษาหรือกลุม่โรงเรียน 

 2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) 

ของกระบวนการพฒันาศกัยภาพครูครูตน้แบบในทุกดา้นเพือ่ใหไ้ด ้

สารสนเทศท ัง้จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ของกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพ เพื่อน าไปปรบักระบวนการพฒันาศกัยภาพครูตน้แบบ           

ใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธิภาพต่อไป 

  2.2 ควรมีการวิจยัติดตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย           

ในการวิจ ัยในครั้งนี้ ว่าเมื่อมีการพฒันาในการจัดการเรียนรู ้             

เพือ่พฒันาการคิดวเิคราะหข์องผูเ้รียนแลว้มกีารน าความรูท้ีไ่ดร้บัมา

ไปจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนหรือไม่อย่างไร 

  2.3 ควรมศีึกษาการพฒันาหลกัสูตรพฒันาศกัยภาพครู

ตน้แบบในการจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0                

โดยแยกเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ดแ้ก่กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตรก์ลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ กลุม่สาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตรก์ลุม่สาระการเรียนรู ้

สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน

อาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กลุม่สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา และการศึกษาปฐมวยั 
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