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สาระสังเขป
 กรอบแนวคดิการวิจัยเปนกรอบเชงิทฤษฎท่ีีลดรูปลงมาใชสาํหรับการวจัิยเร่ืองนัน้ๆ แสดงใหเหน็ถงึปจจัยหรือความสมัพนัธของ

ปจจัยหรือตัวแปรทั้งหมดที่เกี่ยวของสัมพันธกันหรือปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษา หรือภาพพจนในการวิจัย กรอบคิดการวิจัย

อาจเขียนในรูปภาพจําลอง รูปแบบเชิงพรรณนา โดยทั่วไปการนําเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยมักนําเสนอไวทายบทที่ 2 ของรายงานการ

วจัิย เนือ่งจากเปนความเหมาะสมทีจ่ะนาํเสนอภายหลงัจากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของเรียบรอยแลว ดงันัน้การสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัยจะตองมีกรอบพื้นฐานทางทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาที่ศึกษาหรือมโนภาพ ในเรื่องนั้นแลวนํามาประมวลเปนกรอบรูป

แบบความสัมพันธตางๆ เปนแบบจําลองในการวิจัยตอไป ซึ่งประเภทของกรอบแนวคิดการวิจัย อาจแบงเปนดังนี้ 

 1. กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ เปนกรอบแนวคิดทางวิชาการเกี่ยวกับแนวคิดการบริหารจัดการที่เปน “กลุมคํา” หลายดานหรือ

หลายขัน้ตอน กรอบแนวคดิแบบนีน้าํมาใชในการศกึษา การทาํวิจยั หรือการทําวิทยานพินธ กลาวคอืเปนกรอบแนวคดิท่ีจัดกลุมประเดน็หรือ

องคประกอบของตัวแปรการวจัิย เชน กลุมทรัพยากรสาํหรับการบริหารจัดการท่ีเรียกวา 3M-11M กลุมกระบวนการบริหารจัดการ หนาทีข่อง

การบริหารจัดการ ผลของการบริหารจัดการ/ผลของการดําเนินงาน/ผลของการปฏิบัติงาน กลุมปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการ 

 2. กรอบแนวคดิเชงิความสมัพนัธระหวางตวัแปร เปนกรอบแนวคดิทีแ่สดงความสมัพนัธระหวางระหวางกลุมตวัแปร ซ่ึงมตีัง้แต

สองกลุมขึ้นไป โดยมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎ หรือ ผลการวิจัย ฯลฯ เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปตรวจสอบกับขอมูลเชิงประจักษวามี

ความสอดคลองกันหรือไม อยางไร ตัวแปรจะแบงออกไดหลายชนิด ไดแก ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม ตัวแปรแทรกซอนหรืออาจเรียก

วาตัวแปรเกิน ตัวแปรสอดแทรก 

 3. กรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ เรียกอีกอยางหนึ่งวา กรอบการวิจัย เปนกรอบในการดําเนินการวิจัยหรือขั้นตอนการดําเนิน

การวิจัย หรือ กรอบการวิจัย หรือเรียกวา กรอบการดําเนินการวิจัย อาจเขียนในรูปของแผนภูมิเปนผังไหล แสดงใหเปนถึงขั้นตอน

กิจกรรมและผลที่ไดรับจากการดําเนินงานวิจัย สื่อใหเขาใจภาพรวมของการดําเนินงานวิจัยมักจะนําเสนอในการวิจัยและพัฒนา 

 คําสําคัญ : กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ ; กรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร ; กรอบแนวคิดเชิงกระบวน

SUMMARY
 A Research Conceptual Framework is a theoretical framework reduced to be used with a particular 
research and demonstrate a relationship of concerned factors or variables,  a phenomenon or research image 
that researchers aim to study.  A research conceptual framework may be written in a simulated model or in 
a descriptive form. A research conceptual framework is usually presented after a review of related literature 
at the end of the second chapter of a research report. The concept of research must have a basic theoretical 
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or conceptual framework of thinking related to the issues or model of relationships being studied.  Research 
conceptual frameworks may be in one of the following types: 
 1. The Component Conceptual Framework is an academic framework related to management in terms 
of various  “groups of words”  or “phrases” showing several aspects or steps. This type of conceptual framework 
is used in a study or research, particularly  thesis; that is, a conceptual framework presenting  issues or 
components of  research variables. 
 2. The Relationship Conceptual Framework is the type of framework illustrating the relationship between 
two or more variables based on concepts, principles, theories, laws, or research results, etc., to be verified 
with empirical data in proof of their congruence. Variables are categorized into the following: independent, 
dependent, extraneous and intervening variables. 
 3. The Process Conceptual Framework or Research Framework is the research procedure framework 
or the research process or research flow chart.   This may be written as a flow chart showing the procedure, 
steps of activities and results of research implementation Illustrating comprehensive overview of research 
operation, usually presented in Research and Development.
 Keywords : Component Conceptual Framework ; Relationship Conceptual Framework ; Process 
Conceptual Framework 

บทนํา
 มคีาํหลายคาํทีใ่ชเรียก¬กรอบแนวคดิการวจัิย (Conceptual 

framework) เชน กรอบแนวคดิ (บญุธรรม กจิปรีดาบริสทุธ์ิ. 2550 

: 39) กรอบความคิดในการวิจัย (สุวิมล วองวาณิช. 2551 : 1) ; 

สุวิมล ติรกานันท. 2546 : 35) กรอบแนวคิดในการวิจัย (วรรณี 

แกมเกตุ. 2551 : 67) กรอบความคิดการวิจัย (รัตนะ บัวสนธ. 

2552 : 79) กรอบแนวคิดการวิจัยเปนกรอบเชิงทฤษฎีที่แสดงให

เห็นถึงปจจัยหรือความสัมพันธของปจจัย หรือตัวแปรทั้งหมดท่ี

เกี่ยวของสัมพันธกันกับปจจัยหรือตัวแปรตามหรือปรากฏการณ

ที่นักวิจัยตองการศึกษา การประมวลเปนกรอบแนวคิดการวิจัย

จึงตองทําความเขาใจในเรื่องตอไปนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 

2549 : 39-40) 1) ปญหาหลักที่ตองการวิจัยคืออะไรและอะไรเปน

ปญหาที่ตองการทราบกันแน 2) อะไรเปนตัวแปรตามและตัวแปร

อสิระ ตัวแปรแทรกและตวัแปรควบคมุ ตวัแปรตางๆ ท่ีนาํมาศกึษา

มีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร 3) ขอมูลท่ีจะใชในการวิจัย

เรื่องนั้นมีอะไรบาง แหลงขอมูลอยูที่ไหนและจะเก็บรวบรวมมาได

อยางไร 4) การหาคาํตอบในการวจิยันัน้ สามารถใชระเบียบวธีิวจัิย 

หรือแบบการวิจัย (Research design) ในลักษณะใดไดบาง และ

จะเลอืกใชการวจัิยแบบใด ทาํไมจงึเลอืกแบบนัน้ 5) มแีนวคดิและ

ทฤษฎีอะไรบางที่สนับสนุนการวิจัยในปญหานี้ และ 6) มีขอตกลง

เบื้องตนในการทําวิจัยเรื่องนี้หรือไม มีอยางไรบาง 

 กรอบแนวคิดการวิจัย เปนกรอบเชิงทฤษฎีท่ีลดรูปลง

มาเพื่อใชสําหรับการวิจัยเร่ืองนั้นๆ กลาวคือ ในขณะที่กรอบ

เชิงทฤษฎีนั้นไดแสดงใหเห็นถึงปจจัยหรือความสัมพันธของ

ปจจัย หรือตัวแปรทั้งหมดที่เกี่ยวของสัมพันธกันกับปจจัย หรือ

ตัวแปรตาม หรือปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษา โดย

เมื่อเขียนแนวคิดเชิงพรรณนาแลวอาจลองเขียนกรอบแนวคิด

การวิจัยใหเปนรูปธรรมดวย (รัตนะ บัวสนธ. 2552 : 79 และ 

สิน พันธุพินิจ. 2553 : 339) กรอบแนวคิดการวิจัยยังเปน

ภาพพจนในการวิจัยเร่ืองนั้นๆ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 

2549 : 39-40) กรอบแนวคิดการวิจัย เปนรูปแบบที่แสดงความ

สมัพนัธตามทฤษฎรีะหวางตวัแปรทีผู่วจิยัศกึษา ท่ีไดมาจากการ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนภาพจาลอง 

หรือตัวแทนของปรากฏการณทีเ่กดิขึน้จริงตามธรรมชาต ิ(สวุมิล 

วองวานิช และ นงลักษณ วิรัชชัย. 2546 : 170) โดยทั่วไปการนํา

เสนอกรอบแนวคดิการวจัิยมกันาํเสนอไวทายบทที ่2 ของรายงาน
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การวิจัย เนื่องจากเปนความเหมาะสมที่จะนําเสนอภายหลังจาก

การศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของเรียบรอยแลว (Review 

literature) (สุวิมล วองวาณิช. 2551 : 5)

 รูปแบบการเขียนกรอบแนวคิดการวิจัย

 ดังนั้นกลาวไดวากรอบแนวคิดการวิจัยหมายถึงกรอบ

ของการวิจัยในประเด็นเรื่อง เนื้อหาสาระ ความสัมพันธระหวาง

ตวัแปรตางๆ และกระบวนการ ดงักลาวมคีวามสมัพนัธเกีย่วโยง

เปนเร่ืองเดยีวกนั การสรางกรอบแนวคดิการวจิยัจะตองมกีรอบ

พื้นฐานทางทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาท่ีศึกษาและมโนภาพ 

(Concept) ในเร่ืองนั้นแลวนํามาประมวลเปนกรอบรูปแบบ

ความสัมพันธตางๆ เปนแบบจําลองในการวิจัยตอไป โดยแบง

เปนประเภทของกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 1. กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ (Component         

conceptual framework)

 กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ หมายถึง กรอบแนวคิด

ทางวชิาการทีน่าํมาใชในการจัดกลุม เปนกรอบแนวคดิการบริหาร

จัดการที่ประกอบดวย “กลุมคํา” หลายดานหรือหลายขั้นตอน 

กรอบแนวคิดแบบนี้นํามาใชในการศึกษา การทําวิจัย หรือการทํา

วิทยานิพนธ ซึ่งรวมทั้งใชใน “การจัดกลุมหรือการจัดกลุมปญหา” 

หรือเปนกรอบแนวคดิท่ีเปนการจัดกลุมประเดน็หรือองคประกอบ

ของตัวแปรการวิจัย (วิรัช วิรัชวิภาวรรณ. 2553 : 2-3) เชน 

  1.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรสําหรับ

การบริหารจัดการที่ เ รียกว า 3M-11M (Management                         

resources) ไดแก 1) 3M เชน Man (การบริหารทรัพยากร

มนุษย) Money (การบริหารงบประมาณ) Management 

(การบริหารงานท่ัวไป หรือการจัดการทั่วไป เชน การวางแผน 

การบังคับบัญชา และการประชาสัมพันธ  ) 2) 4M เช น 

Man money management material (การบริหารวัสดุ

อุปกรณ) หรือ Man machine medium mission 3) 5M 

เชน Man money management material morality 

(การบริหารคณุธรรมหรือจริยธรรมของบคุลากรในหนวยงาน) หรือ 

Machinery manpower material method measurement 

4) 6M เชน Man money management material morality 

Market (ตลาด ผูรับบริการ หรือประชาชนผูรับบริการ) 5) 7M      

เชน Man money management material morality market 

message (การบริหารขาวสารหรือขอมลูขาวสาร) 6) 8M เชน Man 

money management material morality market message 

method (วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค) 7) 9M เชน 

Man money management material morality market mes-

sage method minute (การบริหารเวลาหรือกรอบเวลาทีใ่ชในการ

ปฏิบัติงาน) 8) 10M เชน Man money management material 

morality market message method minute mediation 

(การประสานงานหรือการประนีประนอม) และ9) 11M เชน Man 

money management material morality market message 

method minute mediation measurement เปนตน 

  1.2 กรอบแนวคดิกระบวนการบริหารจัดการ ไดแก 

    1.2.1 หนาที่ของการบริหารจัดการ (Function 

of management) หมายถึง หนาที่ที่นักบริหารหรือผูบริหาร

จะตองทําในหนาท่ีตางๆ โดยการใชทรัพยากรทั้งหลายที่มีอยู

ในองคการอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient) ครอบคลุมถึง 

การใชทรัพยากรไดอยางเฉลียวฉลาด เหมาะสมและคุมคา 

(Cost-effective) สวนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล      

(Effective) นั้นหมายถึงการตัดสินใจไดอยางถูกตอง (Right 

decision) และมีการปฏิบัติการสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว    

(Griffin. 1999 : 4) ซึ่งมีหลายแนวคิด ตัวอยางเชน กิจกรรม

พื้นฐาน 4 ประการ (Schermerhorn. 2003 : 2) ประกอบ

ดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) 

การนําและสั่งการ (Leading and directing) และ การควบคุม  

(Controlling) หลักการบริหารจัดการ แพ็มส-โพสคอรบ 

(PAMS-POSDCoRB) (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. 2552 : 1-2) 

ประกอบดวย 1) การบริหารนโยบาย (Policy) 2) การบริหาร

อํานาจหนาที่ (Authority) 3) การบริหารคุณธรรม (Morality) 

4) การบริหารท่ีเกี่ยวของกับสังคม (Society) 5) การวางแผน 

(Planning) 6) การจัดองคการ (Organizing) 7) การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย (Staffing) 8) การอํานวยการ (Directing) 9) 

การประสานงาน (Coordinating) 10) การรายงาน (Reporting) 

และ 11) การงบประมาณ (Budgeting) เปนตน 

    1.2.2 ผลของการบริหารจดัการ ผลของการดาํเนนิ

งาน และผลของการปฏิบัติงาน (Results of management) ซึ่ง

อาจเรียกวาคณุภาพของการบริหารโดยพจิารณาจากประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล ซึ่งพิจารณาจากบทบาทและหนาที่หรือภารกิจ
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ที่จะตองทํา เชน ภารกิจของโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองผลิต

สนิคาและ บริการสาธารณะ (Public service and goods) ใหกบั

พลเมอืงในเขตปกครองของตน ภารกจิของสาํนกังานสาธารณสขุ

ตองดําเนินงานเพื่อสงเสริมสุขภาพที่ดีแกพลเมือง ปองกันและ

ปราบเชื้อโรค เปนตน โดยกําหนดตัวชี้วัดการบริหารจัดการดวย

การเปรียบเทียบโดยจัดแบงตามวัตถุประสงคของบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมีอํานาจทําการเปรียบเทียบ ซ่ึงอาจกําหนดตัวชี้วัด

การบริหารจัดการดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน จาก 5 ตัวอยาง 

ดังนี้ (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. 2553 : 35-36) 

    1) การเปรียบเทียบดานการปฏิบัติงานหรือผล

ของการปฏิบัติงาน (Performance หรือ rResult benchmark-

ing) หมายถงึ การเปรียบเทียบผลกาํไร จาํนวนสนิคาและบริการ

ทั้งหมด สวนแบงตลาด หรือจํานวนผูรับบริการ เปนตน 

    2) การเปรียบเทียบดานกระบวนการดาํเนนิงาน 

(Process benchmarking) เปนการเปรียบเทียบขั้นตอนการ

ดําเนินงานหรือปฏิบัติงานในการผลิตสินคา และ/หรือ บริการ

ของหนวยงาน เชน ขั้นตอนการใหบริการท้ังกอนและหลังการ

ขาย ขั้นตอนการประชาสัมพันธ ตลอดท้ังขั้นตอนการควบคุม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน เปนตน

    3) การเปรียบเทียบดานผลิตภัณฑ (Product 

benchmarking) เปนการเปรียบเทียบคุณภาพหรือมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑหรือสินคา และ/หรือ บริการของหนวยงาน 

    4) การเปรียบเทียบดานความพึงพอใจของผูรับ

บริการ (Satisfaction benchmarking) หมายถึง การเปรียบ

เทียบวาผูรับบริการพึงพอใจสินคาหรือบริการของหนวยงานหรือ

บุคลากรของหนวยงานมากนอยเพียงใด และเปรียบเทียบปจจัยที่

ทาํใหผูรับบริการพงึพอใจและไมพงึพอใจ พรอมทัง้เหตผุล เปนตน 

    5) การเปรียบเทียบดานยุทธศาสตร (Strat-

egy benchmarking) หมายถึง การเปรียบเทียบกลยุทธหรือ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูง ซ่ึงอาจรวม

ทั้งวิสัยทัศนและวัตถุประสงคหลักของหนวยงานดวย

  1.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ

บริหารจัดการ (Factor effecting management) หมายถึง 

เง่ือนไขหรือสาเหตทุีท่าํใหการบริหารจัดการเกดิประสทิธิผล อาจ

แบงเปนปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ซ่ึงอาจพจิารณาจากแนวคดิ 

SWOT ANALYSIS (Mintzberg., Ahistrand.and Lampel. 

1998) หมายถงึ การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

(External and internal environment) ของหนวยงาน หรือการ

วิเคราะหสภาพภายในและภายนอกของหนวยงานดวย 4 ปจจัย 

ไดแก 1) จุดแข็ง (Strength) คือ ขอดีหรือปจจัยที่สนับสนุน

ภายในหนวยงาน 2) จุดออน (Weakness) คอื ขอดอยหรือปจจัย

ที่ไมสนับสนุนภายในหนวยงาน 3) โอกาส (Opportunity) คือ 

ขอดีหรือปจจัยที่สนับสนุนภายนอกหนวยงาน และ 4) ขอจํากัด

หรืออุปสรรค (Threat) คือ ขอดอยหรือปจจัยท่ีไมสนับสนุน

ภายนอกหนวยงาน 

  กรอบแนวคิดการบริหารจัดการ ท่ีนํามาใชสําหรับ

การศกึษา การทําวจัิย หรือการวทิยานพินธ ซ่ึงเปนกรอบแนวคดิ

แบบกลุม หรือ กรอบแนวคิดท่ีบอก องคประกอบของสิ่งท่ีจะ

ศึกษา หรือ ตัวชี้วัดของสิ่งที่จะศึกษา นั่นเอง ตัวอยางการเขียน

กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ เชน 

 2. กรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร        

(Relationships between variables conceptual framework)

 กรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร หมายถึง 

กรอบแนวคดิทีแ่สดงการกระทาํซ่ึงกนัและกนัระหวางกลุมตัวแปร 

ซึ่งมีตั้งแตสองกลุมขึ้นไป ดังที่ บุญใจ ศีรสถิตยนรากูล (2547 : 

38) ระบุวา กรอบแนวคิดการวิจัย หมายถึง ความคิดรวบยอด

ที่แสดงความสัมพันธของความคิดรวบยอดของปรากฏการณ

หรือตัวแปรอยางชัดเจน และอธิบายไดดวยเหตุผลเชิงวิชาการ 

สอดคลองกับการสรุปของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548 : 73) ซึ่งกลาว

วากรอบแนวคดิการวิจัยเปนแบบจาํลองทีแ่สดงความสมัพนัธเช่ือม

โยงระหวางตวัแปรทีมุ่งศกึษาเพือ่ใหเกดิภาพรวมของการวิจัยทีจ่ะ

นาไปตรวจสอบกบัขอมลูเชงิประจกัษวามคีวามสอดคลองกนัหรือ

ไม อยางไร ดังนั้นกรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร               

จึงเปนแนวคิดหรือรูปแบบจําลองท่ีไดสรางและพัฒนาใชในการ

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนั้นๆ 

โดยมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎ หรือ ผลการวิจัย ฯลฯ เพื่อที่ผู

วิจัยจะไดนาไปศกึษาและใชตรวจสอบขอมลูกบัขอมลูเชิงประจักษ

วามีความสอดคลองกันหรือไม อยางไร 

 ตัวแปร (Variables) เปนลักษณะหรือเง่ือนไขที่มีความ

ผันแปร ในกลุมบุคคลหรือสิ่งท่ีทําการศึกษา ตัวแปรจึงเปนสิ่งท่ี

ผูวิจัยสนใจศึกษา จัดกระทํา สังเกต หรือควบคุม สวนตัวคงท่ี 
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(Constant) เปนสิ่งท่ีมีลักษณะหรือเง่ือนไขเหมือนกันในทุกกลุม

บุคคลหรือสิ่งที่ทําการศึกษา (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550 : 38 ; นภา

ภรณ จันทรศัพท. 2547 : 72) ขณะที่ พวงรัตน ทวีรัตน (2543 : 

40-41) ไดกลาววา 1) ตัวแปร Variables หมายถึง คุณสมบัติหรือ

คุณลักษณะของสิ่งตางๆ ซ่ึงอาจเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได 

2) สวนตัวแปร Concept หมายถึง ตัวแปรที่แสดงความหมายใน

ลักษณะของคนทั่วไปรับรูไดตรงกันหรือสอดคลองกัน เปนตัวแปร

ที่เปนรูปธรรม เชน เพศ อายุ ความสูง เชื้อชาติ อาชีพ ระดับการ

ศกึษาเปนตน และ 3) ตวัแปร Construct หมายถงึ ตวัแปรทีแ่สดง

ความหมายในลกัษณะเฉพาะตัวบคุคล คนทัว่ไปอาจรับรูไดตรงกนั

หรือไมก็ได มักเปนนามธรรม เชน ความวิตกกังวล ทัศนคติ ความ

เปนผูนํา แรงจูงใจ เปนตน ดังนั้นตัวแปร จึงหมายถึง คุณลักษณะ 

(อาจเปนเชงิปริมาณ หรือเชิงคณุภาพ) ของสิง่ทีผู่วิจัยสนใจตองการ

ศกึษา หรือหาคาํตอบ เชน ตองการศกึษาหาคาํตอบในประเดน็ตางๆ 

ของผูคนในชมุชนเกีย่วกบั เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี รายได 

สภาพบานเรือน และความพึงพอใจตอการบริหารของทองถิ่น ในที่

นี้ตัวแปรไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได สภาพบาน

เรือน และความพึงพอใจของผูคนในชุมชน 

 ตัวแปรที่กําหนดในกรอบแนวคิดของการวิจัย (Concep-

tual framework) หากพิจารณาในแงของชนิดของตัวแปรจะแบง

ออกไดเปนหลายชนิด (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 44-45) ดังนี้ 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) หมายถึง 

ตัวแปรที่เกิดขึ้นกอนและเปนตัวเหตุทําใหเกิดผลตามมา หรือ 

หมายถงึ ปจจัย (Factors) หรือ สิง่ท่ีเปนสาเหตุ (Cause) ทีท่าํให

เกิดผลตางๆ หรือเปนตัวแปรที่เราตองการศึกษาถึงอิทธิพลหรือ

ผลตอตัวแปรตาม

 2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) หมายถึง 

ตัวแปรท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรอิสระ 

หรือเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นหรือผลที่เกิดจากการกระทําของตัวแปร

อิสระเมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนไป เชน การท่ีผูชายกับผูหญิงมี

พฤติกรรมการทํางานแตกตางกัน เชนนี้ เพศเปนตัวแปรอิสระ 

และพฤติกรรมการาทํางานเปนตัวแปรตาม หรือ การท่ีคนมี

คุณวุฒิตางกัน เชน คนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีกับคนมี

คุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรีทํางานมีประสิทธิภาพตางกัน กลาว

ไดวา วุฒิเปนตัวแปรอิสระ และประสิทธิภาพในการทํางานเปน

ตัวแปรตาม เปนตน 

 สําหรับการวิจัยเชิงทดลองตัวแปรอิสระ อาจเรียกชื่อไดวา 

ตัวแปรทดลอง หรือตัวแปรท่ีจัดกระทําขึน้ (Treatment variables 

or manipulated variables มกัแทนดวยสญัลกัษณ x) เชน วธีิการ

พัฒนา การเปรียบเทียบประสิทธิผลของการพัฒนา 2 วิธี เปนตน 

ตัวแปรตามอาจเรียกชื่อไดวาตัวแปรท่ีถูกกําหนด (Assigned 

variables) คอืเปนผลทีถ่กูกาํหนดเนือ่งจากตวัแปรท่ีทดลองนัน่เอง

ตัวอยางเชน ตองการศกึษาวา วิธีการพัฒนาชมุชนตางกนั 2 แบบ คอื 

การพัฒนาแบบฉบัพลนักบัการพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป โดยให

หนวยงานที่รับผิดชอบเดียวกัน ทดลองกับชุมชนที่มีศักยภาพเดิม

ที่เทาเทียมกัน การพัฒนาแบบใดจะมีความยั่งยืนสูงกวากัน เชนนี้

กลาวไดวา วิธีการพัฒนาเปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทดลองและ

ความยั่งยืนเปนตัวแปรที่ถูกกําหนดหรือตัวแปรตาม 

 3. ตัวแปรแทรกซอนหรืออาจเรียกว าตัวแปรเกิน 

(Extraneous variables) เปนตัวแปรที่ไมตองการศึกษาของงาน

วจิยัเร่ืองหนึง่ๆ ในขณะนัน้ มลีกัษณะเหมอืนตัวแปรอสิระ ตวัแปร

แทรกซอนนี้จะสงผลมารบกวน ตัวแปรอิสระที่ศึกษา ทําใหผล

การวัดคาตัวแปรคลาดเคลื่อนไปได ตัวแปรชนิดนี้จึงตองทําการ

ควบคมุใหเกดิขึน้นอยท่ีสดุ ตวัแปรชนดินีผู้วิจัยสามารถคาดการณ

ไดวาจะมีอะไรบาง จึงสามารถทําการควบคุมไดลวงหนา 

 4. ตัวแปรสอดแทรก (Intervening variables)            

เปนตัวแปรอีกชนิดหนึ่งที่สงผลกระทบตอตัวแปรตามคลายๆ 

ตัวแปรแทรกซอน แตมีลักษณะตางกันตรงที่วาตัวแปรชนิด

นี้ ผูวิจัยไมสามารถคาดการณไดวา มีอะไรบางและจะเกิดขึ้น 

เมือ่ใด จงึไมสามารถหาทางควบคมุได เชน ความวติกกงัวล ภาวะ

ของสุขภาพ ความคับของใจ ความตื่นเตน ภาวะทางเศรษฐกิจ 

เปนตน ตัวแปรชนิดนี้มักจะเกิดขึ้นเนื่องจากกระบวนการ                    

ทางจิตวิทยา ภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 สรุป ตัวแปรเปนสิง่ท่ีสาํคญัทีส่ดุในกระบวนการวจัิย เพราะ
คือสิ่งที่นักวิจัยตองการศึกษาและหาคําตอบ ความไมนาเชื่อถือหรือ
ความคลาดเคลือ่นตางๆ ของผลการวจัิยท่ีทาํออกมาอยูทีต่วัแปรตวั
นี ้เร่ิมตัง้แตการกาํหนดวาอะไรคอืตัวแปร ตวัแปรนัน้มตีวัเดยีวหรือ
มีทั้งตัวแปรตนและตัวแปรตาม การนิยามที่ชัดเจนเห็นโครงสราง
หรือรายละเอียดที่วัดได เพราะตัวแปรตองมีความเฉพาะเจาะจง 
(Specific) วัดได (Measurable) โดยใชมาตรวัดตางๆ กันตั้งแต
หยาบจนถึงละเอียด (Nominal scale and ratio scale) และมาตร
วัดนี้จะใชเปนตัวบงชี้วาจะเลือกใชสถิติใดมาวิเคราะหขอมูล ดังนั้น
เรื่องของตัวแปรจึงเปนเรื่องที่นักวิจัยทุกคนตองใหความสําคัญ
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แผนภาพที่ 1 แสดงการนําเสนอกรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร

ตัวแปรอิสระ

Independent variables (IV) 

ตัวแปรอิสระที่ตองการศึกษา

IV of Primary interest ตัวสอดแทรก

 (Intervening variables) 

ตัวแปรตาม

 (Dependent variables) 
ตัวแปรเกิน

 (Extraneous variables) 

แผนภาพที่ 2 แสดงตัวอยางการเขียนกรอบแนวคิดเชิงความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ที่มา : สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร (2556 : 74)

ความเขาใจเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง

ปจจัยสวนบุคคล

ความเขาใจในประชาธิปไตย การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย

ทัศนคติตอ

เศรษฐกิจพอเพียง

การดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีความ

เปนประชาธิปไตย

 จากแผนภาพตัวแปรตาม คือ การนอมนําปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงสูวิถคีวามเปนประชาธปิไตย สวนตวัแปรอสิระ

และตัวแปรแทรก ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ความเขาใจเกี่ยวกับ

เศรษฐกจิพอเพยีง ทัศนคติตอเศรษฐกจิพอเพยีง การดาํเนนิชวีติ

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ความเขาใจในประชาธิปไตย และ 

การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย

 3. กรอบแนวคดิเชงิกระบวนการ (Process conceptual 

framework)

กรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ เรียกอีกอยางหนึ่งวา กรอบการ

วิจัย (Research conceptual framework) หมายถึงกรอบ

ในการดําเนินการวิจัยหรือขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย หรือ 

กรอบการวิจัย (Research flow chart) หรือเรียกวา กรอบการ

ดําเนินการวิจัย หมายถึง แผนภูมิที่เขียนขึ้นในลักษณะเปนผัง

ไหล (Flow chart) แสดงใหเปนถึงขั้นตอนกิจกรรมและผลที่

ไดรับจากการดําเนินงานวิจัย ในแตละขั้นตอนเพื่อสื่อใหผูอาน

งานวิจัยไดเกิดความคิดรวบยอด (Concept) เขาใจภาพรวม
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ทั้งหมดของการดําเนินงานวิจัยเรื่องนั้นๆ (รัตนะ บัวสนธ. 2552 

: 81 และสุวิมล วองวาณิช. 2551 : 14) ซึ่งกรอบแนวคิดการ

วิจัยประเภทนี้มักจะนําเสนอใน การวิจัยและพัฒนา (Research 

and development) ดังตัวอยาง กรอบแนวคิดการวิจัยเร่ือง 

การพฒันาโปรแกรมการใหสขุศกึษาเพือ่การดแูลตนเองของผูปวย

เบาหวานจังหวัดสุรินทร งานวิจัยของ ศศิธร ไชยยิ่ง (2548 : 54)

แผนภาพที่ 3 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงกระบวนการ (ศศิธร ไชยยิ่ง. 2548)

3.หนวยงานสาธารณ
สุขอื่นๆ นําโปรแกรม
การใหสุขศึกษาไปใช
กับผูปวยไดอยาง
กวางขวาง
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 กรอบแนวคิดในการวิจัยเปรียบเสมือนขอบเขตทางดาน

เนื้อหาสารของการวิจัย สวนการวิจัยประเภทอธิบาย (Explana-

tory research) กรอบแนวคดิของการวจิยัมกีารระบคุวามสมัพนัธ

ระหวางตัวแปรดวย กรอบแนวคดิคอืการประมวลความคดิรวบยอด

ของงานวจัิยวางานวจัิยทีก่าํลงัทาํอยูนี ้มตัีวแปรอะไรท่ีเกีย่วของบาง 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษาเปนอยางไร อะไรเปนตัวแปร

อิสระ อะไรเปนตัวแปรตาม นอกจากนั้นอาจจะนําเสนอกรอบ

แนวคิดการวิจัยแบบผสมผสานทั้ง กรอบแนวคิดเชิงองคประกอบ 

(Component Conceptual Framework) กรอบแนวคดิเชงิความ

สัมพันธระหวางตัวแปร (Relationships between variables 

Conceptual Framework) และกรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ 

(Process Conceptual Framework) ดังตัวอยางงานวิจัย ดังนี้

วิเคราะหสภาพ/ปญหา/อุปสรรคของการนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับวิถีความเปนประชาธิปไตย

Strengths

Weakness

Focus group discussion

Opportunities

Threats

พัฒนาแนวทางการการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการกับวิถีความเปนประชาธิปไตย

Policy 
implementation

Network (Private sector, Civil society, people....) 

แผนภาพที่ 4 แสดงตัวอยางการเขียนกรอบแนวคิดแบบผสมผสาน

ที่มา : สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร (2556 : 74)

ความเขาใจเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง

ปจจัยสวนบุคคล

ความเขาใจในประชาธิปไตย การปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย

ทัศนคติตอ

เศรษฐกิจพอเพียง

การดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีความ

เปนประชาธิปไตย
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