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1 อาจารย คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
 รับตนฉบับ 11 กุมภาพันธ 2557 รับลงพิมพ 19 มิถุนายน 2557

เจตคติของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                          

ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 Attitudes of Freshmen in the Faculty of Communication Arts,                     

Bangkok University towards Motivation on Learning Achievement 

อริสา เหลาวิชยา1 

Arisa Laowishaya1

บทคัดยอ
 การวิจัยในครั้งมี มีวัตถุประสงค ประการแรก เพื่อศึกษาเจตคติที่มีตอวินัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตามเพศ ของนักศึกษาชั้น

ปท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และประการท่ีสาม เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจําแนกตามภูมิลําเนา                  

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาสถิติโดยใช t-test (Independent samples) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลวิจัยพบวา

  1. นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับมาก และเมื่อจัดอันดับ

ตามรายขอ พบวา ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ “นักศึกษาเห็นดวยกับคํากลาวที่วา ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น”  

รองลงมาคือ นักศึกษามีความตั้งใจแนวแน เพื่อบรรลุเปาหมายของการเรียนแตละวิชา และอันดับสาม แมงานที่ไดรับมอบหมายจะได

คะแนนนอย นักศึกษาก็จะพยายามทําอยางเต็มที่

  2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตามเพศ ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

พบวา  นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตามภูมิลําเนา ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

 คําสําคัญ : เจตคติ ; แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ; คณะนิเทศศาสตร

ABSTRACT

 The objectives of the research are to: 1) study the attitudes towards the discipline of motivation on 

learning achievement of freshmen in the Faculty of Communication Arts, Bangkok University, 2) compare the 

motivation on learning achievement classified by gender of freshmen, and 3) compare the motivation on 

learning achievement according to domicile of freshmen. The statistics used for analyzing data were percentage, 

mean and standard deviation, t-test (Independent samples) and Pearson Correlation Coefficient.

 Research findings are as follows: 

  1. The freshmen in the Faculty of Communication Arts, Bangkok University had high motivation on 
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learning achievement. Considering by a list of questions, they were different from high to low: students agree 

with the quotes ‘where there’s a will, there’s a way.’  It was followed by ‘students are determined to reach their 

learning goal in each subject,’ and ‘although an assignment has gotten low score, students will do it their 

best.’

 2. The comparison of motivation on learning achievement classified by gender of freshmen indicated 

that motivation from different genders was not significantly different. 

 3. The comparison of motivation on learning achievement classified by domicile of freshmen indicated 

that students from different domiciles were not significantly different. 

 Keywords : Attitude ; Motivation on Achievement ; Faculty of Communication Arts

บทนํา
 ในยุคแหงสารสนเทศ ขอมูลขาวสารมีความสําคัญอยาง

ยิ่งในชีวิตประจําวัน ทําใหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับศิลปะการสื่อสาร

เปนท่ีตองการในสังคมไทยอยางมาก ไมวาจะเปนงานทางการ

ประชาสมัพนัธ วารสารศาสตร วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทัศน 

ภาพยนตร การละคร และอีกหลายสาขาที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งใน

แวดวงอาชีพที่กลาวถึงนี้ มีการเรียนการสอนในสถาบันตางๆ        

ในชื่อหลักสูตรวา “นิเทศศาสตร” 

 นิเทศศาสตร เปนศาสตรท่ีเติบโตมาพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และเพื่อสนองตอยุคแหงสารสนเทศ       

ที่ประชาชนสวนใหญมีความเกี่ยวของกับขอมูลขาวสาร รวมถึง

การสื่อสารในดานตางๆ ดังนั้น นิเทศศาสตรจึงเปนการศึกษา

เกีย่วกบัการส่ือสารของมนษุยทุกรูปแบบ ประกอบดวย ผูสงสาร 

สาร สื่อ และผูรับสาร ซึ่งผูสงสารจะเปนตัวบุคคล หรือองคกร

ตางๆ ก็ได ขอมูลขาวสาร จะตองเปนเนื้อหาสาระที่ผูสงตองการ

กระจายใหผูรับสารไดรับทราบ โดยผานสื่อหรือชองทางที่จะ

สามารถนําขอมูลขาวสารนั้นแพรกระจายได และผูรับสารคือ

กลุมเปาหมายทีจ่ะตองรับทราบขอมลูขาวสารนัน้ (จันทิมา เขยีว

แกว, 2556)  

 ปจจุบัน คณะนิเทศศาสตรมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว 

ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ภาครัฐหรือ

เอกชนตางกม็กีารเปดสอนในหลกัสตูรนีอ้ยางแพรหลาย โดยเนน

การผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญแตกตางกันไปในสาขา

วิชาชีพดานตางๆ โดยเนนการบูรณาการความรูตามความ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (หนึ่งหทัย     

ขอผลกลาง, 2541)

 คณะนเิทศศาสตร มหาวทิยาลยักรุงเทพ เปดทาํการสอน

ตัง้แตปการศกึษา 2514 ซ่ึงถอืไดวาเปนสถาบันอดุมศกึษาเอกชน

แหงแรกที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขานี้ ซึ่งที่ผานมาคณะ

นเิทศศาตรไดมกีารปรับปรุงหลกัสตูรและปรับเปลีย่นวธีิการสอน

เพือ่มุงใหบณัฑติมคีวามรวบรูทางวชิาการ พรอมทัง้ฝกทักษะเชิง

ปฏิบัติใหสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความคิดสรางสรรค และมี

จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม(คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ, 2556) โดยนกัศกึษาเปนศนูยกลางการเรียนรูตามความ

สนใจของแตละคน การที่นักศึกษาจะประสบความสําเร็จตาม

แนวทางดังกลาวไดนั้น มีปจจัยหลายประการที่จะสามารถเปน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหนักศึกษามีความปรารถนาอยางแรงกลาที่

จะเรียนใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายวางไวอยางดีที่สุด

จากการทบทวนวรรณกรรมดานงานวิจัยทั้งในประเทศและตาง

ประเทศ พบวา ปจจัยทีส่งผลตอระดบัแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิมหีลาย

ปจจัย ไดแก

 ปจจัยดานเพศ Malinda. (1995) พบวา เพศที่ตางกันสง

ผลตอระดบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์ตกตางกันอยางมีนัยสําคญั ทั้งนี้ 

ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ (2541) และนพรัตน เอี่ยมอดุง (2539)     

พบวาเพศชายมแีรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิสงูกวาเพศหญงิ ในขณะท่ี นลนิี 

ณ นคร, เบญจมาพร แสงจันทร และสังวรณ งัดกระโทก (2556) 

พบวา เพศหญิงมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิสงูกวาเพศชาย และพระมหา

ธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) (2545) พบวา เพศสงผลตอแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

 ปจจัยดานภูมิลําเนา พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) 

(2545) นักเรียนที่มีภูมิลําเนาตางกันสงผลตอระดับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แต Elias. and 
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Rahman. (1995) นักเรียนที่มีภูมิลําเนาในเขตเมืองมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มีภูมิลําเนา ในชนบท
 ดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญของการ
ศึกษาดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเพื่อใหการเรียนประสบความ
สาํเร็จ เพราะนกัเรียนนกัศกึษาถอืเปนทรัพยากรมนษุยท่ีมคีวาม
สําคัญ หากไมไดเตรียมพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษาเปน
ทรัพยากรที่ดีแลว การพัฒนาประเทศอาจทําไดไมเต็มที่ ดังนั้น
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง “เจตคติของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน” ซ่ึงจะเปนประโยชนตออาจารยผูสอน และผูที่
เกีย่วของในการนาํขอมลูท่ีไดมาพฒันา ปรับปรุงใหนกัศกึษาเปน
บุคคลที่มีคุณภาพสืบไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาเจตคติที่มีตอวินัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นป ที่  1 คณะนิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนกตามเพศ 

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจําแนกตาม

ภมูลิาํเนา ของนกัศกึษาชัน้ปที ่1 คณะนเิทศศาสตร มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ

สมติฐานการวิจัย

 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะ

นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ อยูในระดับมาก

 2. เพศ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

 3. ภูมิลําเนา ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีผลตอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

 

ขอบเขตการวิจัย

 1. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

  1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ และภูมิลําเนา

  1.2 ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

 2. ระยะเวลาในการศึกษา

  ดาํเนนิการศกึษาในชวงภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2556

วิธีดําเนินการวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัย

 การวจัิยคร้ังนีเ้ปนการวจัิยเชงิสาํรวจ (Survey research) 

โดยมีประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใชวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร ไดแก นักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ ปการศกึษา 2556 จํานวนประมาณ 2500 คน

 กลุมตวัอยาง ไดแก ผูวิจัยกาํหนดกลุมตวัอยาง โดยใช

การกาํหนดขนาดตวัอยางตามวธีิของ Yamane. (1976) ท่ีระดบั

ความเช่ือมั่นรอยละ 95 สัดสวนความคลาดเคลื่อน .05            

ไดกลุมตวัอยางจํานวน 345 คน แตผูเกบ็ขอมลูมาไดท้ังสิน้ 400 ชดุ 

และใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบบังเอิญ (Convenience 

sampling)

เครื่องมือการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงเปน 3 

สวน คือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน

 สวนที่ 2 เจตคติท่ีมีตอวินัยในตนเองดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 16 ขอยอย

 ในสวนที่ 2 ใชแบบลิเคิทสเกล (Likert scale) เปนการให

สเกลทาํตอบ 3 ระดบั ไดแก ทาํเปนประจาํ ทาํบางครัง้ และไมเคยทาํ

 เกณฑแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 3 

ระดับ โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้

 2.34 - 3.00   =    ระดับมาก

 1.67 - 2.33   =    ระดับปานกลาง

 1.00 - 1.66   =    ระดับนอย

การทดสอบเครื่องมือ

 ผูวิจัยทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยให

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ

คําถามกอนนําไปเก็บขอมูลกับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกล

เคียงกับกลุมประชากรที่จะทําการศึกษา (Try out) จํานวน 50 

คน และเมื่อไดขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยไดทําการหาคาความ
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เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(α-Coefficient) ไดคาแอลฟา เทากับ .91

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง เปนจํานวน 

400 ชุด โดยใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเองและรอรับกลับมา

ทันที เมื่อกลุ มตัวอย างตอบเสร็จ จากนั้นตรวจสอบหา

แบบสอบถามทีส่มบูรณ และนาํขอมลูทีไ่ดมาลงรหัส หลงัจากนัน้

นาํไปประมวลผลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป เพือ่คาํนวณหาคาสถติิ

และตอบสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว เก็บขอมูลในชวงเดือน

สิงหาคม 2556 เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาเปดภาคการศึกษา        

ใชเวลาเก็บขอมูลประมาณ 1 เดือน

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้

  1. ตรวจสอบความสมบรูณของการตอบแบบสอบถาม

แตละฉบับ และพบวาทุกฉบับมคีวามสมบูรณครบถวน คอื จํานวน 

400 ชุด  คิดเปนรอยละ  100 มาใชในการวิเคราะหขอมูล

  2. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามแตละขอตามเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้

    ทําเป นประจํา หมายถึงระดับการกระทํา          

มากที่สุด (ใหคะแนน 3) ทําบางครั้ง หมายถึงระดับการกระทํา 

ปานกลาง (ใหคะแนน 2) ไมเคยทํา หมายถึงระดับการกระทํา 

นอยที่สุด (ใหคะแนน 1)

    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ทดสอบคาสถติโิดยใช t-test (Independent 

samples) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง

  จากการเกบ็รวบรวมขอมลู นกัศกึษาคณะนเิทศศาสตร 

ชั้นปที่ 1 จํานวน 400 คน สวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 

203 คน คิดเปนรอยละ 50.8 และนักศึกษาชาย จํานวน 197 คน 

คดิเปนรอยละ 49.3 สาํหรับอาย ุสวนใหญอยูในชวง 17-18 ป จํานวน 

235 คน คิดเปนรอยละ 58.8 ชวงอายุ 19-20 ป จํานวน 148 คน 

คิดเปนรอยละ 37.0 และชวงอายุ 21-22 จํานวน 17 คน คิดเปน

รอยละ 4.3 และภมูลิาํเนาของนกัศกึษาสวนใหญอยูกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 51.3 และอยูตางจังหวัด จํานวน 

195 คน คิดเปนรอยละ 48.8แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเฉลี่ยโดยรวมของนักศึกษา

เทากับ 2.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 ซึ่งถือวาอยูในระดับ

มาก และเมื่อจัดอันดับตามรายขอ พบวา ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ “นักศึกษาเห็นดวยกับคํากลาวที่วา ความพยายาม

อยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น” คาเฉลี่ย 2.66 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .49   อยูในระดับมาก รองลงมาคือ นักศึกษามีความ

ตัง้ใจแนวแน เพือ่บรรลเุปาหมายของการเรียนแตละวชิา คาเฉลีย่ 

2.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .50 อยูในระดับมาก และอันดับ

สาม แมงานที่ไดรับมอบหมายจะไดคะแนนนอย นักศึกษาก็จะ

พยายามทําอยางเต็มที่ คาเฉลี่ย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

.52 อยูในระดับมาก ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

1. นักศึกษาเห็นดวยกับคํากลาวที่วา ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น  2.66 .49 มาก

2. นักศึกษามีความตั้งใจแนวแน เพื่อบรรลุเปาหมายของการเรียนแตละวิชา  2.61 .50 มาก

3. แมงานที่ไดรับมอบหมายจะไดคะแนนนอย นักศึกษาก็จะพยายามทําอยางเต็มที่  2.55 .52 มาก

4. นักศึกษาจะฝาฝนปญหาตางๆ เพื่อใหการเรียนบรรลุเปาหมาย  2.54 .52 มาก

5. ถึงแมวิชาเรียนจะยาก นักศึกษาก็จะตั้งใจเรียนใหเต็มที่  2.52 .52 มาก

6. นักศึกษาตั้งใจทํางานทุกอยางที่อาจารยมอบหมาย  2.52 .51 มาก

7. เมื่อพบขอบกพรองในการเรียน นักศึกษาจะพยายามหาทางแกไข  2.46 .53 มาก

8. ขณะที่เรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนตลอดเวลา  2.39 .52 มาก

9. เมื่อนักศึกษาทําคะแนนไดนอย นักศึกษาจะอานและทบทวนวิชานั้นใหมากขึ้น  2.31 .53 ปานกลาง

10. นักศึกษารูสึกกระตือรือรน อยากที่จะมาเรียน   2.31 .52 ปานกลาง

11. ในบทเรียนที่ยากๆ นักศึกษาจะอานซํ้าหลายๆ ครั้ง จนเขาใจแลวจึงผานไป  2.23 .55 ปานกลาง

12. นักศึกษาจะพถยายามเอาชนะความงวงและความออนเพลีย เมื่ออานหนังสือหรือทําการบาน 2.16 .52 ปานกลาง

13.นักศึกษาชอบคนควาหาความรูเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่อาจารยสอน  2.12 .54 ปานกลาง

14.ในขณะที่เรียน เมื่อไมเขาใจในบทเรียน นักศึกษาจะถามอาจารยผูสอนเสมอ  2.05 .56 ปานกลาง

15. ขณะที่เรียน นักศึกษาจะไมสนใจการใชโทรศัพท หรือเครื่องมือสื่อสารอื่นๆ  2.01 .47 ปานกลาง

16.นักศึกษาใชเวลาวางหลังเลิกเรียนสําหรับการทบทวนบทเรียนเสมอ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 2.34 .27 มาก    1.97 .50 ปานกลาง

     ขอคําถาม                                               Mean     SD   ระดับ

 สวนที่ 2 การทดสอบสมมติฐาน

  2.1 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนก

ตามเพศ ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน  โดยคาเฉลี่ย

 ของนักศึกษาหญิง 2.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .26 

และคาเฉลี่ยของนักศึกษาชาย 2.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 

ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิระหวางนกัศกึษา

ชายและนักศึกษาหญิง

สวนท่ี 2 การทดสอบสมมติฐาน 
2.1 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

จําแนกตามเพศ ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวา  นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตาง
กัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมแตกตางกัน  โดยคาเฉลี่ย 
ของนักศึกษาหญิง 2.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .26 
และคาเฉล่ียของนักศึกษาชาย 2.31 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .27 ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวาง
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง 

เพศ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-
test 

p-
value 

1.ชาย 2.31 .27 -
2.21 .71 2.หญิง 2.37 .26 

หมายเหตุ  P < 0.5 
2.2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

จําแนกตามภูมิลําเนา ของนักศึกษาช้ันป ท่ี 1                      
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวา นักศึกษา
ท่ีมีภูมิ ลํา เนาแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝ สัมฤทธ์ิไม
แตกตางกัน โดยคาเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนา
กรุงเทพมหานคร 2.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 และ
คาเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางจังหวัด 2.36 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .26 ดังรายละเอียดที่แสดงใน     
ตาราง ท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวาง
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนากรุงเทพมหานครและนักศึกษาท่ีมี
ภูมิลําเนาตางจังหวัด 
ภูมิลําเนา คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-
test 

p-
valu
e 

1.กรุงเทพ 
มหานคร 

 
2.32 

 
.27 

-
1 . 6
9 

.48 
2.ตางจังหวัด 2.36 .26 
       หมายเหตุ P < 0.5 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1. การวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ
เห็นไดวา นักศึกษามีทัศนคติทางการเรียนที่ดี มีแนวโนม
ในความพยายามทางการเรียนอยางเต็มท่ี มีความต้ังใจท่ี
จะฝาฝนปญหาอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหการเรียนนั้นบรรลุ
ตามเปาหมาย  แตก็มีบางประเด็นท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีมี
ผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา นั่นก็คือส่ิงท่ีจะ
เขามาทําลายสมาธิในการเรียน เชน โทรศัพทมือถือ แท็บ
เล็ต รวมถึงสภาวะของจิตใจ เชน อาการงวงนอน เปนตน 
ท้ังน้ีผูวิจัยคิดวา นักศึกษาท่ีเขามาเรียนคณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มาเรียนดวยความต้ังใจ และมี
ทัศนคติท่ีดีตอคณะฯ อีกท้ังมีความมุงม่ันท่ีจะบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ จากสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทําใหนักศึกษาเกิด
ความมุมานะต้ังใจเรียนและสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ในระดับมาก สอดคลองกับ สมิตร (Smith, 2001    
อางถึงใน เปรมฤดี บริบาล และฤทัยรัตน ชิดมงคล, 
2555)   ที่กลาววา การท่ีคนเราจะทําเรื่องใดเรื่องหน่ึงใหดี 
หรือประสบความสําเร็จ น้ัน สวนใหญมักจะมาจาก
ความชอบ ความอยากทํา หรือมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 

หมายเหตุ p<.05
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  2.2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จําแนก

ตามภูมิลําเนา ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน 

มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิไมแตกตางกนั โดยคาเฉลีย่ของนกัศกึษาท่ี

มีภูมิลําเนากรุงเทพมหานคร 2.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 

และคาเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางจังหวัด 2.36 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .26 ดังรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง ที่ 3

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิระหวางนกัศกึษา

ที่มีภูมิลําเนากรุงเทพมหานครและนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตาง

จังหวัด

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. การวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะ

นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นไดวา นักศึกษามี

ทัศนคติทางการเรียนท่ีดี มีแนวโนมในความพยายามทางการ

เรียนอยางเต็มท่ี มีความตั้งใจที่จะฝาฝนปญหาอุปสรรคตางๆ 

เพือ่ใหการเรียนนัน้บรรลตุามเปาหมาย  แตกม็บีางประเดน็ทีเ่ปน

ปจจยัสาํคญัทีม่ผีลตอแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา นัน่กค็อื

สิ่งท่ีจะเขามาทําลายสมาธิในการเรียน เชน โทรศัพทมือถือ 

แท็บเล็ต รวมถึงสภาวะของจิตใจ เชน อาการงวงนอน เปนตน 

ทั้งนี้ผู วิจัยคิดวา นักศึกษาที่เขามาเรียนคณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มาเรียนดวยความตั้งใจ และมีทัศนคติที่

ดีตอคณะฯ อีกท้ังมีความมุงมั่นที่จะบัณฑิตที่มีคุณภาพ จาก

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ ทําใหนักศึกษาเกิดความมุมานะตั้งใจ

เรียนและสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับมาก สอดคลอง

กับ  Smith. (2001) อางถึงใน เปรมฤดี บริบาล และฤทัยรัตน 

ชิดมงคล, 2555)   ที่กลาววา การที่คนเราจะทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ใหด ีหรือประสบความสาํเร็จนัน้ สวนใหญมกัจะมาจากความชอบ 

ความอยากทํา หรือมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน หากบุคคลมี

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ก็นับเปนรากฐานที่สําคัญที่ทําใหการ

เรียนนั้นประสบความสําเร็จตามที่ไดตั้งใจไว 

 2. นักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมแตกตางจาก

นกัศกึษาชาย สอดคลองกบัการศกึษาของสุพตัรา แกววชิิต (2548) 

และพระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) (2545) ที่ศึกษาพบวา เพศ

สงผลตอแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิไมแตกตางกนั แตขดัแยงกบัผลวจัิยของ   

Malinda. (1995) ที่พบวา เพศที่ตางกันสงผลตอระดับแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ ปรียาภรณ เพ็ญ

สุขใจ (2541) และนพรัตน เอี่ยมอดุง (2539) พบวา เพศชายมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงกวาเพศหญิง ในขณะที่ นลินี ณ นคร, 

เบญจมาพร แสงจันทร และสังวรณ งัดกระโทก (2556)    พบวา 

เพศหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาเพศชาย ท้ังนี้ผูวิจัยคิดวา 

การท่ีนกัศกึษาเพศหญิงและเพศชายมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิไมแตก

ตางกันนั้น อาจเนื่องจากการศึกษาในคณะนิเทศศาสตรไมวาจะ

เปนเพศอะไรก็ตาม ตองใชความมุมานะอยางสูงจึงจะสามารถ

สําเร็จการศึกษาได

 3. นกัศกึษาทีม่ภีมูลิาํเนาในกรุงเทพมหานคร มแีรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธ์ิไมแตกตางจากนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในตางจังหวัด 

สอดคลองกับการศึกษาของพระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี) 

(2545) ที่พบวา นักเรียนที่มีภูมิลําเนาตางกันสงผลตอระดับแรง

จูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตขัดแยงกับ

ผลวิจัยของ Elias. and Rahman. (1995) ที่พบวา นักเรียนที่

มีภูมิลําเนาในเขตเมืองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงกวานักเรียนที่มี

ภมูลิาํเนาในชนบท ท้ังนีผู้วจิยัคดิวา นกัศกึษาท่ีเขามาศกึษาคณะ

นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ตางมีความมุงมั่นที่จะเปน

บณัฑิตทีม่คีณุภาพ จึงมคีวามตัง้ใจทีจ่ะศกึษาหาความรู ทาํใหมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญสวนใหญเปน

นักศึกษาเพศหญิง จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 50.8 และ

นกัศกึษาชาย จํานวน 197 คน คดิเปนรอยละ 49.3และภมูลิาํเนา

สวนท่ี 2 การทดสอบสมมติฐาน 
2.1 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

จําแนกตามเพศ ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวา  นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตาง
กัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมแตกตางกัน  โดยคาเฉลี่ย 
ของนักศึกษาหญิง 2.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .26 
และคาเฉล่ียของนักศึกษาชาย 2.31 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .27 ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวาง
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง 

เพศ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-
test 

p-
value 

1.ชาย 2.31 .27 -
2.21 .71 2.หญิง 2.37 .26 

หมายเหตุ  P < 0.5 
2.2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

จําแนกตามภูมิลําเนา ของนักศึกษาช้ันป ท่ี 1                      
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวา นักศึกษา
ท่ีมีภูมิ ลํา เนาแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝ สัมฤทธ์ิไม
แตกตางกัน โดยคาเฉล่ียของนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนา
กรุงเทพมหานคร 2.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 และ
คาเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางจังหวัด 2.36 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .26 ดังรายละเอียดที่แสดงใน     
ตาราง ท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวาง
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนากรุงเทพมหานครและนักศึกษาท่ีมี
ภูมิลําเนาตางจังหวัด 
ภูมิลําเนา คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-
test 

p-
valu
e 

1.กรุงเทพ 
มหานคร 

 
2.32 

 
.27 

-
1 . 6
9 

.48 
2.ตางจังหวัด 2.36 .26 
       หมายเหตุ P < 0.5 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1. การวิจัยครั้งน้ี พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ
เห็นไดวา นักศึกษามีทัศนคติทางการเรียนที่ดี มีแนวโนม
ในความพยายามทางการเรียนอยางเต็มท่ี มีความต้ังใจท่ี
จะฝาฝนปญหาอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหการเรียนน้ันบรรลุ
ตามเปาหมาย  แตก็มีบางประเด็นท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีมี
ผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษา นั่นก็คือส่ิงท่ีจะ
เขามาทําลายสมาธิในการเรียน เชน โทรศัพทมือถือ แท็บ
เล็ต รวมถึงสภาวะของจิตใจ เชน อาการงวงนอน เปนตน 
ท้ังน้ีผูวิจัยคิดวา นักศึกษาท่ีเขามาเรียนคณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มาเรียนดวยความต้ังใจ และมี
ทัศนคติท่ีดีตอคณะฯ อีกท้ังมีความมุงม่ันท่ีจะบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ จากสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทําใหนักศึกษาเกิด
ความมุมานะต้ังใจเรียนและสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ในระดับมาก สอดคลองกับ สมิตร (Smith, 2001    
อางถึงใน เปรมฤดี บริบาล และฤทัยรัตน ชิดมงคล, 
2555)   ที่กลาววา การท่ีคนเราจะทําเรื่องใดเรื่องหน่ึงใหดี 
หรือประสบความสําเร็จ น้ัน สวนใหญมักจะมาจาก
ความชอบ ความอยากทํา หรือมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 

หมายเหตุ p<.05
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ของนกัศึกษาสวนใหญอยูกรงุเทพมหานคร จาํนวน 205 คน คิด

เปนรอยละ 51.3 และอยูตางจังหวัด จํานวน 195 คน คิดเปน

รอยละ 48.8

 2. แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิเฉลีย่โดยรวมของนกัศกึษาเทากบั 

2.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .27 ซึ่งถือวาอยูในระดับมาก

 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจําแนกตาม

เพศ ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

 4. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจําแนกตาม

ภมูลิาํเนา ของนกัศกึษาชัน้ปที ่1 คณะนเิทศศาสตร มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน

 5. นกัศกึษาทีม่ภีมูลิาํเนาในกรุงเทพมหานคร มแีรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางจากนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในตางจังหวัด

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. สาํหรับการเรียนการสอน อาจารยควรสรางบรรยากาศ

ของการเรียนรูที่ดี เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิดความอยากเรียน

และไมเกิดอาการงวงนอนหรือเบื่อหนายทางการเรียน เพราะ

อาการเหลานี้อาจสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ได 

 2. ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปประยุกตใชกับการ

เรียนการสอนในคณะตางๆ ได

 

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใครขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผู

เชี่ยวชาญที่สละเวลาในการตรวจทานแกไขขอบกพรองของงาน

วิจัยชิ้นนี้ และขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 ที่ให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ทําใหงานวิจัยชิ้นนี้สําเร็จ

ลุลวงไดดวยดี
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