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บทคัดยอ
 การพฒันาครูดานการใชโปรแกรมนาํเสนอ โรงเรียนบานเข็งมติรภาพที ่139   อาํเภอเชียงยนื  จังหวัดมหาสารคาม  มวีตัถปุระสงค

เพือ่พฒันาครู ใหมคีวามรู ความสามารถ และทกัษะดานการใชโปรแกรมนาํเสนอ และเพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรม

การพฒันาครูดานการใชโปรแกรมนาํเสนอ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวจัิย ไดแก ครู จํานวน  9 คน ไดมาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม แบบสังเกต และแบบ

สัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา

 1. ผลการพัฒนากลุมเปาหมาย ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชโปรแกรมนําเสนอ ตามกรอบการศึกษาทั้ง 8 ขั้นตอน  

สามารถพัฒนากลุมเปาหมายใหมีความรู ความสามารถตามกรอบเนื้อหาที่กําหนดไดในระดับดี

 2. ผลจากการประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ ดานผลผลิต มีระดับความพึง

พอใจมากที่สุด  

 คําสําคัญ : การพัฒนาครู ; โปรแกรมนําเสนอ

ABSTRACT
 This research aimed to develop the teachers to gain knowledge, ability and skills by using presentation 

program, and to study the trainees’ satisfaction focusing on using presentation program in Baan Kheng 

Mittraphap 139 School. The target group used in the research was nine teachers, selected through the 

purposive sampling. The instruments used in the research were an achievement test, a satisfaction 

questionnaire, an observation form and an interview form. The statistics used for analyzing data were 

percentage, mean, and standard deviation.

 The results of the research were as follows:

  1. The development of the target group by workshop activity using presentation program based 

upon the eight steps of educational frames. The program could improve the target group to gain knowledge 

and ability as the content frame which was rated at a good level. 
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  2. The satisfaction of the target group in three basic elements: input, process, and output was rated 

at the highest level.

 Keywords : Teacher Development ; Presentation Program

บทนํา
 การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งเพราะประสิทธิภาพของงานในหนวยงานจะขึ้นอยูกับ

ความรูความสามารถของบุคคลในหนวยงานนอกจากนี้การ

พัฒนาบุคลากรจะชวยใหเกิดประโยชนมากมาย คือชวยทําให

ระบบการทํางานมีสมรรถภาพสูงขึ้นการติดตอประสานงานดีขึ้น

ทําใหเกิดกาประหยัดเวลาในการเรียนรูงานนอยลงชวยแบงเบา

ภาระหนาทีก่ารงานของผูบังคบับญัชา ทัง้ผูบงัคบับัญชากไ็มตอง

เสยีเวลามาชีแ้จงสัง่สอนในงานทีส่ัง่เปนการกระตุนเตอืนผูปฏบิตัิ

งานใหทํางานเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงานของตนเอง 

เพราะการพัฒนาบุคคลจะชวยกระตุนความสนใจในการทํางาน

ของขาราชการใหมีจิตใจรักงานและทํางานไดผลมากขึ้น ทั้งเมื่อ

ไดรับความรูจากการพัฒนามากขึ้นแลวก็สามารถนําเทคนิคและ

วิธีการใหมๆไปใชในการปฏิบัติงานซ่ึงจะสามารถแกไขขอ

บกพรองและปรับปรุงใหงานมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (ถิรพล    

วัฒนประดิษฐ. 2544 : 20-21) และสอดคลองกับคํากลาววาการ

ฝกอบรม (Training) เปนการชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสทิธิภาพ เปนการยกระดบัความสามารถของบคุลากรทกุวถิี

ทางใหเทาเทียมกับงานที่มอบใหทํา การฝกอบรมเปนกระบวน

การพัฒนาและปรับปรุงลักษณะการทํางานใหเปนไปตามความ

ตองการของบุคคล และนโยบายขององคการ การฝกอบรมตอง

อาศยัเทคนคิ และหลกัการเรียนรูเขามาชวย เชน การจูงใจ ความ

เขาใจ การไดความรูและเกบ็ความรูนัน้ไว แลวนาํมาปฏบิติัในการ

ทํางานได (บรรยงค โตจินดา .2543 : 194)  

 โปรแกรมนําเสนอนับเปนสื่อประกอบการพูดและการนํา

เสนอทีถ่กูนาํมาใชมากท่ีสดุไมวาจะเปนการบรรยายใหความรูหรือ

การนาํเสนอขอมลูในเชงิธุรกจิเพราะเปนโปรแกรมคอมพวิเตอรท่ี

สามารถนาํเสนอขอมลูไดอยางนาสนใจ ประกอบกบักระบวนการ

ผลติและใชงานท่ีไมยุงยากซับซอน ทําใหไดรับความนยิมในแทบ

ทุกวงการ (ณัฐกร สงคราม. 2551 : 99) และสอดคลองกับโปร

แกรมพาวเวอรพอยสเปนหนึง่ในโปรแกรมสรางงานทีไ่ดรับความ

นยิมทีใ่ชงานมานานต้ังแตอดตีจนถงึปจจุบนั เปนโปรแกรมทีช่วย

ในการจัดสไลดเพื่อนําเสนอปจจุบันไดเขามามีบทบาทกับการนํา

เสนออยางมาก ไมวาจะใชงานนําเสนองาน  การประชุม สัมมนา 

ตลอดจนถึงแวดวงการศึกษา จุดเดนของโปรแกรมคือ สามารถ

สรางงานที่นําเสนอไดอยางงายดาย สามารถใสภาพ เสียง ตลอด

จนภาพเคลื่อนไหวในลักษณะวีดีโอลงสไลด จึงเปนสื่อนําเสนอ

ขอมูลไดแบบมัลติมิเดียทําใหงานนําเสนอมีประสิทธิภาพและนา

สนใจมากยิ่งขึ้น (ดวงพร เกี๋ยงคํา. 2551 : 25)

 โรงเรียนบานเข็งมิตรภาพท่ี139 อําเภอเชียงยืนจังหวัด

มหาสารคาม เปนโรงเรียนหนึ่งที่ไดรับการสนับสนุนทางดาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวน

คอมพวิเตอรทีเ่พยีงพอตอการจัดการเรียนการสอน ปจจบุนัถงึแม

จะมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน แตครูซ่ึง

เปนผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ยงัไมสามารถใชคอมพวิเตอร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนกระบวนการสําคัญ ที่สงผล

ตอความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และความตองการของบุคลากรในหนวยงานโดยเลือกใชสื่อและวิธี

การในการอบรมที่เหมาะสม เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให ผูเขารับ

การฝกอบรมสนใจและติดตามเนื้อหา ทําใหผูเขารับการฝกอบรม

เกิดการเรียนรู มีทักษะและมีความสามารถในเรื่องที่ดําเนินการฝก

อบรม (สมชาต ิกจิบรรจง. 2545 : 10)  ดงันัน้ การพฒันาครูโรงเรียน

บานเข็งมิตรภาพที่ 139  ใหมีความรูและทักษะเกี่ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอร ตองหาแนวทางท่ีเหมาะสม มปีระสทิธิภาพเพียงพอท่ี

จะสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการใชงาน

โปรแกรมนําเสนอ จึงมีความเหมาะสมที่สุดที่จะพัฒนาจนสามารถ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได มีคุณภาพตอไป

วัตถุประสงควิจัย

 1.เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะดาน

การใชโปรแกรมนําเสนอ  

 2.เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดาน

การใชโปรแกรมนําเสนอ  
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ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขต ดังนี้

 1.กลุ มเปาหมายไดแกครูผู สอน โรงเรียนบานเข็ง

มิตรภาพที่ 139 จํานวน 9 คน

 2.กรอบเนือ้หาไดแก1การเร่ิมใชงานโปรแกรม 2 การสราง

และการจดัการสไลด 3 การจดัการกับขอความ 4 การตกแตงชิ้น

งาน 5 การแทรกรูปภาพและอกัษร 6 การสรางแผนภมูแิละตาราง 

7 การสรางภาพเคลื่อนไหวใหเนื้อหา 8 การกําหนดการนําเสนอ 

 3.ระยะเวลาการดําเนินการวิจัยดําเนินการวิจัยต้ังแต 

เดือน ธันวาคม 2554 ถึง เดือน มีนาคม 2555

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจัิยในคร้ังนี ้ผูวจัิยไดดาํเนนิการโดยใชหลกัการวิจยั

เชงิปฏบัิติการแบบมสีวนรวม (Participatory action  research  

:  PAR)  เปนการประยกุตตามขัน้ตอนของการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร  

(Action research) ซ่ึงเปนแนวคิดของ (Kemmis and 

McTaggart. 1988 : 35) มีขั้นตอนที่สําคัญของการวิจัย            

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

 ขั้นที่  1  การวางแผน (Planning)

 ขั้นที่  2  การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (Action)

 ขั้นที่ 3 การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

(Observation)

 ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Reflection)

 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย  

 ครูผูสอนโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 จํานวน 9 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีเคร่ืองมือ  

ดังนี้

 1. เอกสารประกอบการฝกอบรม  

 2. เคร่ืองมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย
  2.1  แบบทดสอบ  
  2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ
         2.3 แบบสังเกต  

              2.4 แบบสัมภาษณ  

การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เคร่ืองมอืทีใ่ชเกบ็รวบรวมขอมลู มขีัน้ตอนการสรางดงันี้

 1.เอกสารประกอบการฝกอบรม มขีัน้ตอนการดาํเนนิการ

ดังนี้

  1.1 วิเคราะหเนื้อหาความรูเกี่ยวกับโปรแกรมนํา

เสนอ จากหนังสือ วารสาร ทางวิชาการและคูมือการใชโปรแกรม

นําเสนอ เพื่อจัดทําเปนเอกสารประกอบการฝกอบรม

  1.2 นําเอกสารประกอบการฝกอบรม ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณา

ความถูกตอง และความเหมาะสม

  1.3 ปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบการฝกอบรมตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

  1.4 นาํเอกสารประกอบการฝกอบรมทีป่รับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ       

เสนอใหผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ดานความถูกตอง  

ความเหมาะสม และความครอบคลมุดานเนือ้หา ผลพบวามคีวาม

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และใชเปนเอกสารประกอบการ

ฝกอบรมกับกลุมเปาหมาย

 2. เคร่ืองมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  ประกอบดวย

  2.1 แบบทดสอบ ใชทดสอบกอนและหลังการฝก

อบรม ซึ่งเปนแบบ ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอน

การสรางดังนี้

    2.1.1 ศกึษาเอกสาร ศกึษาทฤษฎ ี แนวคดิ หลกั

การจากหนงัสอื  ศกึษาหลกัเกณฑรูปแบบ  และวธีิการสรางแบบ

ทดสอบ

    2.1.2 วิเคราะหรายละเอียดแตละกิจกรรม  

กลยุทธการพัฒนา วางแผน และสรางแบบทด สอบ ทีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมกรอบเนื้อหาโปรแกรม  

Microsoft PowerPoint 2007

    2.1.3 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอ

ตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความถูก

ตองและความเหมาะสม 

    2.2.4 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอ เสนอ

แนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

    2.2.5 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอ



198
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2557

RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(3) : September-December 2014
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2557
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(3) : September-December 2014

เสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอใหผู

เชี่ยวชาญ  เพื่อหาคา IOC ของขอสอบ  และตรวจสอบความถูก

ตอง ความเหมาะสม และความครอบคลุมดานเนื้อหา โดยใหผู

เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุด

ประสงค แลวพิจารณาคัดเลือกขอสอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต 

0.50  ถึง 1.00 ไว

    2.2.6 นําผลการประเมินความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจากผูเชี่ยวชาญไปทําการ

วิเคราะหเพื่อหาคา IOC แลวพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคะแนน

เฉลี่ยตั้งแต 0.50  ถึง 1.00  ซึ่งแสดงวาขอสอบนั้นวัดไดตรงตามจุด

ประสงคเชิงพฤติกรรม (สมนึก ภัททิยธนี. 2546  :  220)  ผลปรากฏ

วา ขอสอบผานเกณฑทุกขอ  โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80  ถึง 1.00

    2.2.7 จัดพิมพเปนฉบับจริงเพื่อใชในวิจัยกับ

กลุมตัวอยางตอไป

  2.3 แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ตีอการฝกอบรม  

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  

มี  5  ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  

และนอยที่สุด ไดจากการประเมินตามสภาพจริงและสังเกต  

วเิคราะหโดยใชคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํผล

ที่ไดมาแปลความหมาย  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางดังนี้   

    2.3.1 ศึกษาหลักเกณฑ รูปแบบ  และวิธีการ

สรางแบบประเมินความพึงพอใจ

    2.3.2 นาํแบบประเมนิท่ีสรางขึน้  เสนอตอคณะ

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตอง  

และความเหมาะสม

    2.3.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

    2.3.5 นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขตามขอ

เสนอแนะ เสนอใหผูเชี่ยวชาญ ประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพ  

ดานความถูกตองความเหมาะสมและครอบคลุมดานเนื้อหาของ

เครื่องมือ

    2.3.6 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผู

เชี่ยวชาญ แลวนําเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

อีกครั้ง  

    2.3.7 จัดพิมพแบบประเมินเปนฉบับสมบูรณ  

เพื่อใชทําการวิจัยกับกลุมเปาหมาย

  2.4 การสรางแบบสงัเกต ผูวจัิยดาํเนนิการสรางตาม

ขั้นตอน ดังนี้

    ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบ

สังเกต จากหนังสือพื้นฐานการวิจัยการศึกษาเร่ือง เคร่ืองมือท่ี

ใชในการวิจัยของ อรนุช  ศรีสะอาด (2548  : 12-21)

    ข้ันที่ 2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสังเกต และ         

กําหนดรูปแบบการสังเกต

    ข้ันท่ี 3 สร างแบบสังเกตแบบมีส วนร วม 

(Participant observation)

    ขั้นที่  4 นําแบบสังเกตท่ีผู ศึกษาสร างขึ้น            

เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอคําแนะนําพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมขอสังเกตและเนื้อหาในขั้นตอนทําการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา

    ขัน้ที ่5 นาํแบบสงัเกตท่ีไดปรับปรุงตาม ขอเสนอ

แนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมและความ เหมาะสม

ของขอความ  

    ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแบบสังเกตเปนรายขอตามที่

ผู  เชี่ยวชาญเสนอแนะ และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธเพือ่พจิารณาตามความเหมาะสม ตรวจสอบความถกู

ตองอีกคร้ังหนึ่ง และนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา

อีกรอบ  จนไดแบบสังเกตที่ถูกตองสมบูรณ

  2.5 การสรางแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินกา

รสรางตามขั้นตอน  ดังนี้ 

    ข้ันที่ 1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบ

สัมภาษณ จากหนังสือการวัด และประเมินผลการศึกษาของ  

อรนชุ ศรีสะอาด (2549 : 12-21) เร่ือง เคร่ืองมอืท่ีใชในการวดัผล 

    ขั้นที่ 2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณ 

จากหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของ 

    ขั้นท่ี 3 สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  

(Structured interview)

    ขั้นที่ 4 นําแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําพิจารณาตรวจสอบความ

เหมาะสมขอสมัภาษณและเนือ้หาในขัน้ตอน ทาํการปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

    ขั้นที่ 5 นําแบบสัมภาษณที่ไดปรับปรุงตามขอ   
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เสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา การทําวิทยานิพนธ เสนอตอผู

เชีย่วชาญเพือ่ตรวจสอบความถกูตอง ความครอบคลมุและความ 

เหมาะสมของขอความ  

    ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณเปนรายขอตามที่

ผูเชีย่วชาญเสนอแนะ และนาํเสนอตออาจารยทีป่รึกษาเพือ่พจิารณา

ตามความเหมาะสม ตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง และนํามา

ปรับปรุงแกไขตามท่ีไดรับคาํแนะนาํอกีรอบ  จนไดแบบสมัภาษณที่

ถกูตองสมบรูณไวใช เปนเคร่ืองมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการ

ทําวิจัยตอไป   

การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามการสํารวจปญหาและความ

ตองการในการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย ขอมลูจากการทาํแบบ

ทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิกอนและหลงัการฝกอบรม  ขอมลูจากการ

สงัเกต  การสมัภาษณ  และขอมลูจากแบบประเมนิความพงึพอใจ

ของผูเขารับการฝกอบรม    

การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการดังนี้

  1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพปญหาและ

ความตองการ และแบบสังเกต พฤติกรรมการใชโปรแกรมนํา

เสนอ นํามาสรุปเปนหมวดหมู จากนั้นวิเคราะหโดยใชสถิติ คือ  

ความถี่ และสรุปผลโดยการอนุมาน

  2. ขอมลูทีไ่ดจากแบบประเมนิความพงึพอใจตอการ

ฝกอบรมนํามาตรวจใหคะแนน โดยใชสถิติคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  3. ขอมลูทีไ่ดจากแบบสงัเกตและแบบสมัภาษณ นาํ

มาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulations) แลวนาํเสนอการวิเคราะหขอมลูแบบบรรยาย

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ตอนที่  1 การพัฒนาครูโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139  

อาํเภอเชยีงยนื จังหวดัมหาสารคามใหมคีวามรูความเขาใจและมี

ทักษะดานการใชโปรแกรมนําเสนอ 

   ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเขารับการฝก

อบรมการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนําเสนอผลการวิจัย       

มีดังนี้

 ตอนที่ 1 การพัฒนาครูโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139  

อาํเภอเชยีงยนื จังหวดัมหาสารคาม ใหมคีวามรู  ความเขาใจและ

มีทักษะดานการใชโปรแกรมนําเสนอ 

 ผูวิจัยไดทําการประชุมกลุมยอยเกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเองของครูผูสอนดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใช

โปรแกรมนําเสนอ จากการสอบถามถึงสภาพปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาตนเองของครูดานคอมพิวเตอรโรงเรียน

บานเข็งมิตรภาพที่ 139 โดยใชการประชุมกลุมยอย  พบวา  ครู

ผูสอนจํานวน 9 คน จากครูทัง้หมดจํานวน 9 คน  มคีวามตองการ

ทีจ่ะพฒันาตนเองในดานการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรท่ีสามารถ

นาํเสนอขอมลูเพือ่เราความสนใจของผูเรียน และจัดกจิกรรมการ

เรียนรูไดอยางมปีระสทิธิภาพ โดยเลอืกทีจ่ะพฒันาตนเองในดาน

การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําเสนอขอมูลเสนอตอที่ประชุม

คณะครูและเสนอโครงการการพฒันาครูดานการใชโปรแกรมนาํ

เสนอตอผูบริหารสถานศกึษาเพือ่อนมุตั ิเมือ่ไดรับอนมุติัโครงการ

แลวผูวิจัยศึกษาคนควาจากเอกสาร นวัตกรรมที่เกี่ยวกับกับ

ขอมลูใชคอมพวิเตอรโปรแกรม PowerPoint 2007 เพือ่นาํหลกั

การการใชคอมพวิเตอรโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2007  

มาจัดทําเปนคูมือในลักษณะเปนเอกสารประกอบการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือใหผูรวมวิจัยมีความพรอมพื้นฐานในการใช

คอมพิวเตอรโปรแกรม PowerPoint 2007 โดยใหผูรวมวิจัยนํา

เอกสารประกอบการฝกอบรมไปศึกษาดวยตนเองระหวางวันท่ี  

1  มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 14  มีนาคม  2555  โดยมีกรอบเนื้อหา

ในการศึกษา ประกอบดวย 1 การเร่ิมใชงานโปรแกรม 2            

การสรางและการจัดการสไลด 3 การจัดการกับขอความ 4         

การตกแตงชิน้งาน 5 การแทรกรูปภาพอักษร 6  การสรางแผนภมูิ

และตาราง 7 การสรางภาพเคลือ่นไหวใหเนือ้หา 8 การกาํหนดการ

นําเสนอผลการดําเนินการกิจกรรมพัฒนาดวยวิธีการใหผูรวม

วิจัยศึกษาเอกสารการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การพัฒนา

ครูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมนําเสนอ ทําใหผูรวมวิจัย มีความรู  

ความเขาใจ  เกี่ยวกับกรอบเนื้อหา และ ซึ่งผลที่ไดใชเปนขอมูล

พื้นฐานในการอบรมเชิงปฏิบัติการตอไป 
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 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูดานการ

ใชโปรแกรมนําเสนอ ของโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 พบวา 

บุคลากรครูมีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับวิธีการดําเนินการ 

สรางงานนาํเสนอดวยโปรแกรม  Microsoft  PowerPoint 2007  

ตามกรอบเนื้อหาที่กําหนดในระดับดี

 ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเขารับการฝก

อบรมการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนําเสนอ

  ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมฝก

อบรมเชิงปฏิบัติการท่ีมีตอการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนํา

เสนอ โดยสอบถามจากผูเขารับการฝกอบรม จํานวน  9 คน  เปน

รายดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ  

(Process) และดานผลผลิต  (Product)  พบวา  กลุมเปาหมายมี

ระดับความคิดเห็นตอการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชโปรแกรมนํา

เสนอ 1 ดานปจจัยนําเขา (Input) มีระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา  ระดบัความคดิเหน็

อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ คือ ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสม

และหลักสูตรที่อบรมสามารถนําไปใชงานไดจริง

 2  ดานกระบวนการ  (Process)  มีระดับความพึงพอใจ

อยูในระดบัมากท่ีสดุ เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ระดบัความ

คดิเหน็อยูในระดบัมากทีส่ดุทกุขอ คอืมรูีปแบบการนาํเสนอทีน่า

สนใจ และจูงใจใหเรียน 3 ดานผลผลิต  (Product)  มีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา ระดบัความคดิเหน็อยูในระดบัมากทีส่ดุทุกขอ คอื สามารถ

สรางสื่อไดและประยุกตใชกับการสอนไดอยางเหมาะสม

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้          

 1. สภาพปจจุบันโรงเรียนมคีอมพวิเตอรแตครูขาดทกัษะ

ในการใชคอมพิวเตอรไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของนักเรียนและใชสําหรับเปนแหลงคนควา

หาความรูของครู ดังนั้น ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจึงมีความเห็นรวม

กันวาใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการ

ใชโปรแกรมนําเสนอโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 อําเภอ

เชียงยืน จังหวัดมหาสารคามโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การ คาดวาจะทําใหครูในโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 ที่เขา

รวมวิจัยในครั้งนี้ ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  และ

มทีกัษะในการใชโปรแกรมนาํเสนอชวยสอน สามารถนาํสือ่ทีผ่ลติ

ข้ึนไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผลการดําเนิน

การพัฒนาพบวา ผูรวมวิจัยไดรับการฝกอบรมใหมีความรู  

ความเขาใจและทักษะดานการใชโปรแกรมนําเสนอในเร่ือง  

การเร่ิมใชงานโปรแกรมการสรางและการจัดการสไลด การจัดการ

กับขอความการตกแตงช้ินงาน การแทรกรูปภาพอักษรการ     

สร างแผนภูมิและตารางการใสภาพเคลื่อนไหวใหเนื้อหา 

การกําหนดการนําเสนอ กลุมเปาหมายใหความรวมมือในการ

ปฏบิตักิารเตรียมผลติสือ่โปรแกรมบทเรียนเปนอยางดวีธีิการฝก

อบรมเชงิปฏบัิติการ จงึเปนวธีิการทีด่ท่ีีสดุในการพฒันาบคุลากร

เกี่ยวกับการใชสื่อโปรแกรมนําเสนอบทเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของชุมศักดิ์ ศรีสอง (2548 : 110) ท่ีใชกิจกรรมการ

อบรมเชงิปฏบัิตกิารและการประชมุระดมความคดิ เปนกจิกรรม

ในการพัฒนาบุคลากรในการใชสื่อการเรียนการสอนดวย

คอมพวิเตอร  แตในการฝกอบรมเชงิปฏบิติัการตามขัน้ตอนของ

กรอบเนื้อหาท่ีกําหนดนั้น ยังมีบางขั้นตอนท่ีผูรวมวิจัยยังไม

สามารถดําเนินการไดดี คือการตกแตงสไลดดวยพื้นผิว การใส

ภาพและเสยีง การใสเสยีงลงในภาพนิง่และการเลนภาพตอเนือ่ง

ขามภาพนิ่งแตเมื่อผูรวมวิจัยไดรับการแนะนําจากวิทยากรแลว

สามารถสรางงานนําเสนอไดเปนอยางดีโดยใชเวลาและใหความ

สาํคญัในจุดท่ีตองแกไขเพิม่ขึน้ซ่ึงสอดคลองกบังานวจัิยของวชิยั

มงคล  แปลกสินธุ  (2549 : 112) การพัฒนาครูเกี่ยวกับการ

โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียนรูในโรงเรียนบาน

ขอนแกน อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด ดวยวิธีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หากจะใหมีประสิทธิภาพ  ครูควรใชระยะเวลาที่มี

ความเหมาะสม  เพราะในการทําโปรแกรม PowerPoint  ผูรวม

วิจัยตองลงมือปฏิบัติ  จึงควรใชเวลาในการฝกทักษะอยางตอ

เนื่องใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะพัฒนา

 ผลการพฒันาครูโรงเรียนบานเข็งมติรภาพท่ี 139 อําเภอ

เชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  เกี่ยวกับการใชโปรแกรมนําเสนอ

เสนอดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2007 โดยการ

อบรมเชงิปฏบัิตกิารการใชโปรแกรมนาํเสนอ ตามกรอบการศกึษา

ทัง้ 8 ขัน้ตอน สามารถพฒันาผูรวมวจัิยไดในระดบัดทุีกคน ท้ังนี้

เพราะการฝกกอบรมครูดานการใชโปรแกรมนําเสนอเนนการ

ลงมือปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ทั้งเอกสารประกอบการฝกอบรม 

วิทยากรผูฝกอบรม และแบบฝกเนนใหกลุมเปาหมายลงมือ
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ปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรินทร ชูเจริญตรากูล 

(2553 : 74) การพฒันาครูเกีย่วกบัการใชโปรแกรมนาํเสนอ  ท้ังนี้

เพราะการฝกอบรมการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนําเสนอ

เนนการลงมือปฎิบัติมากกวาทฤษฎี ท้ังเอกสารประกอบการฝก

อบรม วิทยากรผูทําการฝกอบรมและแบบฝกเนนใหกลุมเปา

หมายลงมือปฏิบัติ

 2. ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรมเชิง

ปฏบิติัการทีม่ตีอการพฒันาครูดานการใชโปรแกรมนาํเสนอ  โดย

สอบถามจากผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 9  คน  เปนรายดาน  

ไดแก  ดานปจจัยนําเขา  (Input)  ดานกระบวนการ  (Process)  

และดานผลผลติ  (Product) พบวา  กลุมเปาหมายมรีะดบัความ

คิดเห็นตอการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชโปรแกรมนําเสนอ 

ดานปจจัยนาํเขา (Input)  มรีะดบัความพงึพอใจอยูในระดบัมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุดทุกขอ คือ ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมและ

หลักสูตรที่อบรมสามารถนําไปใชงานไดจริง ดานกระบวนการ  

(Process) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ทีส่ดุทุกขอ คอื มรูีปแบบการนาํเสนอท่ีนาสนใจ และจูงใจใหเรียน  

ดานผลผลิต  (Product) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากทีสุ่ดทกุขอ คือ สามารถสรางสื่อไดและประยุกตใชกับ

การสอนไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้เพราะจํานวนบุคลากรครูที่เขา

รวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความพรอมทั้งดานวัสดุ อุปกรณ                  

(มีคอมพิวเตอรชนิดพกพาทุกคน) ความพรอมของสถานที่ 

วิทยากรมีความรูความสามารถ  ถายทอดความรู ประสบการณ

ไดด ีทาํใหผูเขารวมฝกอบรมมกีารพฒันาไดเปนอยางด ีผูเขารวม

ฝกอบรมมกีารปรึกษาหารือกบัวทิยากรรวมกนัเพือ่รวมกนัแกไข

ปญหาที่พบ และรวมกันปรับปรุงสวนที่เปนปญหาและพัฒนาใน

สวนที่ดี มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดในระหวางการดําเนินการ

พัฒนา ตั้งแตขั้นตอนการวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และ

การสะทอนผลการปฏบัิต ิ ซ่ึงสอดคลองกบัเปาหมายของการวจัิย

เชงิปฏบิตักิารของเคมมสิ  และแมก็แทกการด (วชิยัมงคล  แปล

กสินธุ. 2549 : 74 ) ที่กลาวา เปาหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

คือ เพื่อแกไขปญหา และเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานแบบมือ

อาชีพ  นอกจากนีก้ารวจัิยเชิงปฏบัิตกิารยงัเปนกระบวนการทีน่กั

วิจัยมีโอกาสทําความเขาใจอยางลึกซ้ึง มีเหตุผล และมีความ

ละเอียดรอบคอบในขณะปฏิบัติ

 สรุปผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมฝก

อบรมเชิงปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนํา

เสนอ โรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัด

มหาสารคาม โดยสอบถามจากผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 9 

คน พบวา ความพึงพอใจครูที่เขารับการฝกอบรมดานการใช

โปรแกรมนาํเสนออยูในระดบัมากท่ีสดุ และเมือ่พจิารณาเปนราย

ขอ พบวา ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 จากการพฒันาดานการใชโปรแกรมนาํเสนอ โรงเรียนบาน

เข็งมิตรภาพที่ 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม สามารถ

สรุปผลการพัฒนา ไดวา กอนการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรม

นําเสนอ โรงเรียนบานเข็งมิตรภาพที่ 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัด

มหาสารคาม พบวาบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการใช

โปรแกรมนําเสนอ และยังไมมีการนํางานนําเสนอไปใชประกอบใน

การจัดการเรียนรู การผลติสือ่การเรียนรูสวนใหญจัดทาํในรูปแบบ

เอกสารสิ่งพิมพ และสื่อการเรียนรูมีจํานวนนอย ดังนั้นผูวิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะดําเนินการพัฒนาครูดานการใชโปรแกรมนําเสนอ 

เพือ่ใหครูมคีวามรูความเขาใจ สามารถผลติและใชสือ่โปรแกรมนาํ

เสนอใชประกอบการจัดการเรียนรูได และกําหนดกลยุทธในการ

พัฒนาคือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจ สามารถผลติและใชสือ่โปรแกรมนาํเสนอประกอบการ

จัดการเรียนรู ผลการพฒันาพบวา ครูผูเขารับการฝกอบรมมคีวาม

รูความเขาใจสงูขึน้บรรยากาศการฝกอบรมสนกุสนานกจิกรรมการ

ฝกอบรมไมซับซอนวทิยากรมคีวามรูความสามารถในการถายทอด

ความรู อุปสรรคในการฝกอบรม คือ ครูบางคนไมตรงเวลา และ

ไมมีพื้นฐานทางคอมพิวเตอร ทําใหการดําเนินการอบรมบางขั้น

ตอนเกดิความลาชา สรุปผลการพฒันาครูเกีย่วกบัการใชโปรแกรม

นําเสนอดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2007  โรงเรียน

บานเข็งมิตรภาพที่ 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม โดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมนําเสนอ ตามกรอบการ

ศึกษาทั้ง 8 ขั้นตอน สามารถพัฒนาผูรวมวิจัยไดในระดับดีทุกคน
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ในการดําเนินการฝกอบรม ใหคํานึงระยะเวลาในการ

ฝกอบรมใหเหมาะสมกบัความรูพืน้ฐานของผูเขารับการฝกอบรม

 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาครูดานผลิตและพัฒนาบท

เรียนคอมพิวเตอรในโปรแกรมอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากโปรแกรม

นําเสนอ ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและงายตอการนําไปใช
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