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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา หมู 1 ชั้นปที่ 

1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 29 คน โดยผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา  แบบรายงานตนเอง และแบบประเมิน ผลการวิจัยพบวา

  1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม

ทางปญญา  นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดานการชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การเสียสละ และกระทําในสิ่ง

ที่ดีดวยความสมัครใจ 

  2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม

ทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

 คําสําคัญ : พฤติกรรมเสริมสรางสังคม ; การปรับพฤติกรรมทางปญญา ; นักศึกษา 

 

ABSTRACT
  The purposes of this study were to study the effects of activity organizing model for developing 

prosocial behavior of students based on cognitive behavior modification. Subjects used in the study consisted 

of 29 first year students who were majoring in biology at the Faculty of Education, selected through purposive 

sampling technique. The instruments used in this study were activity organizing model for developing prosocial 

behavior of students based on cognitive behavior modification, self report form, and evaluation form. The 

research findings were as follows:

 1. After intervention, the students can evaluate themselves to help other people, have beneficial behavior 

to other people, to make sacrifice and to do the great things voluntarily. 

 2. The students were satisfied with activity organizing model for developing prosocial behavior of 

students based on cognitive behavior modification.

 Keywords : Prosocial Behavior ; Cognitive Behavior Modification ; Students
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บทนํา
 ปญหาที่สําคัญที่สุดของมนุษยในปจจุบันคือ ปญหาการ

อยูรวมกัน ถามนุษยสามารถอยูรวมกันดวยดีทั้งระหวางมนุษย

กับมนุษย และระหวางมนุษยกับสิง่แวดลอม ก็จะมคีวามรมเย็น

เปนสุขและระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ก็จะมีความรมเย็น

เปนสุขและความยั่งยืน แตทุกวันนี้ การอยูรวมกันมีปญหามาก 

ทั้งในระดับครอบครัว ในชุมชน ในองคกรตาง ๆ ไมวาจะเปน

องคกรทางการเมือง ทางราชการ ทางการศึกษา ทางการศาสนา 

หรือทางธุรกิจ ตลอดไปถึงการอยูรวมกันในประเทศและในโลก 

และความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติแวดลอมการไม

สามารถอยูรวมกนัดวยดนีาํไปสูความขดัแยง ความรุนแรง ความ

ไมสรางสรรค ความไมมีสมรรถภาพของบุคคลและองคกรท่ีจะ

เผชญิกบัสภาวะวกิฤต ทาํใหเกดิวกิฤตการณทีท่ีตั่วมนษุยเองใน

องคกร และสังคม การศึกษาจึงควรทําความเขาใจเรียนการอยู

รวมกนัเพือ่สรางระบบการอยูรวมกนัและการจดัองคกรแบบใหม 

อันจะเปนไปเพื่อความเกื้อกูลความมนุษย ความสุข และความ

ยั่งยืน (ประเวศ วะสี, 2554: 455) ทั้งนี้ นักจิตวิทยาพยายามคิด

ที่จะชวยปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น โดยพยายามศึกษาพฤติกรรมที่

เปนภยัตอสงัคม (Anti-social behavior) เชน ศกึษาพฤตกิรรม

กาวราว (Aggression) เปนตน ผลของการวจัิยไดนาํมาปรับปรุง

สังคมใหดีขึ้น เปนตนวา ศาสตราจารย บันดูลา (Bandura) แหง

มหาวิทยาลัย Stanford ผู  ซ่ึงเปนผู พบวาคนเราจะแสดง

พฤติกรรมกาวราวจากการเลียนแบบ (Modeling) ไดมีอิทธิพล

ที่ทําใหรัฐบาลประเทศสหรัฐอเมริกาหามโทรทัศนฉายภาพยนต

ทีม่กีารแสดงความกาวราว เพราะจะเปนตวัอยาง แตเมือ่ยีส่บิกวา

ปที่แลวมาคือ เริ่มราวๆ ป 2512 นักจิตวิทยาไดคิดวา ถาหากจะ

คิดแตขจัดพฤติกรรมที่เปนภัยตอสังคม แตเพียงอยางเดียว 

สังคมก็ไมไดเปลี่ยนไปดังที่ตองการ ดังนั้นจึงควรจะพยายามหา

ทางปลูกฝงพฤติกรรมเสริมสรางสังคม (Prosocial behavior) 

ใหแกเยาวชนหรือผูเยาว แตกอนที่จะทําก็มีความจําเปนที่จะ

ศกึษาพฤตกิรรมเสริมสรางสงัคมเสยีกอน ดงันัน้จึงมนีกัจิตวทิยา

กลุมหนึ่งพยายามท่ีจะศึกษาสาเหตุวาทําไมบางคนมีพฤติกรรม

เสริมสรางสังคมและบางคนไมมี และตามหลักการวิจัยทั่วไป 

กอนจะศึกษาอะไรก็จะตองใหคํานิยามของคํานั้น ดังนั้น จะขอ

นําคํานิยามของ Mussen and Eisenberg. (1977) มากลาวใน

ที่นี้ นักจิตวิทยาทั้ง 2 ทานนี้ไดนําคําจํากัดความของพฤติกรรม

เสริมสรางสังคมวา พฤติกรรมท่ีผูแสดงตั้งใจจะชวยเหลือผูอื่น

ตั้งใจทํางานใหเปนประโยชนตอผูอื่น โดยไมหวังผลตอบแทน 

แมวาการประกอบ พฤตกิรรมเสริมสรางสงัคมจะทาํใหผูประกอบ

พฤติกรรมนั้นตองเสียสละทั้งเวลาและทุนทรัพย หรือบางคร้ัง

อาจจะเปนการเสี่ยงชีวิตก็ได (สุรางค โควตระกูล, 2553 :       

401-402) 

 Mussen and Eisenberg. (1977) ไดอธิบายวา 

พฤตกิรรมเสริมสรางสงัคม คอื พฤตกิรรมท่ีผูแสดงต้ังใจจะชวย

เหลือผูอ่ืน ตั้งใจทํางานเปนโประโยชนตอผูอื่นโดยไมหวังผล

ตอบแทน แมวาการกระทํานัน้จะทําใหผูประกอบพฤตกิรรมตอง

เสียสละท้ังเวลาและทุนทรัพย หรือบางคร้ังอาจจะเปนการเสี่ยง

ตอชีวิตก็ได  ทั้งนี้ Bartal. (1976) กลาววา พฤติกรรมเสรมิสราง

สังคมเปนพฤติกรรที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งดีและควรมีขึ้นใน

สงัคมนัน้ตามปทสัถานของสงัคมนัน้ ๆ  โดยพฤติกรรมเสริมสราง

สังคมมีหลายรูปแบบ ไดแก พฤติกรรมเอ้ือเฟอ (Altruism) 

พฤติกรรมการเสนอและสนอง (Reciprocity) พฤติกรรมการ

ทดแทนหรือตอบแทน (Compensatory) หรือการชดใช หรือ

การลางบาป (Restitution) กับบุคคลที่เคยชวยเหลือ จากการ

ศกึษาแนวคดิและงานวจัิยท่ีเกีย่วของ ผูวจัิยสรุปไดวา พฤตกิรรม

เสริมสรางทางสังคม หมายถึง นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง

ดานการชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น        

การเสียสละ และกระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับ

ที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรูความสามารถและ

ทักษะในระดับมาตรฐานสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมอยางมีเหตุผล และสงเสริมสนับสนุนการขยายโอกาส

ทางการศึกษาใหแกผูพิการ ผูมีความสามารถพิเศษ บุคลากร

ประจําการ และประชาชนทัว่ไป (มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 

2555: Online) ทั้งนี้ ในการพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคม

จะทําใหบุคคลแสดงต้ังใจจะชวยเหลือผูอื่น ต้ังใจทํางานเปนโป

ระโยชนตอผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน ทั้งนี้ในการพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางคมผูวิจัยไดนําเทคนิคการปรับพฤติกรรม

ทางปญญามาสรางรูปแบบกจิกรรม ซ่ึงเทคนคิการปรับพฤติกรรม

ทางปญญานั้นมีอยูดวยกันหลายเทคนิค และพัฒนามาจากกลุม

นักจิตวิทยาที่มีพื้นฐานความรูเดิมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน       



215
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2557

RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(3) : September-December 2014
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2557
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(3) : September-December 2014

จึงทําใหแตละเทคนิคนั้นมีแนวคิดและวิธีการดําเนินการที่คอน

ขางจะแตกตางกัน ท้ังนี้ยอมขึ้นอยูกับพื้นฐานความรูเดิมของ

แตละคน แตแมวานกัจติวทิยาเหลานัน้จะมีพืน้ฐานความรูเดมิที่

แตกตางกัน แตมีสิ่งหนึ่งที่เห็นตรงกันคือ ตัวแปรทางปญญานั้น

ยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถา

สามารถเปลีย่นแปลงตัวแปรทางปญญาไดพฤติกรรมของบคุคล

นั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม สิ่งที่แตกตางกันก็คือ ตางคนก็ตาง

กําหนดตัวแปรทางปญญา อีกท้ังตางคนก็หาวิธีการดําเนินการ

เปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาขึ้น ตามพื้นฐานความรูเดิมที่

ตนเองมีอยู (สมโภชน เอี่ยมสมบูรณ, 2550: 311) 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยสนใจศึกษาเร่ืองการ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสราง

สังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา

สมมติฐานการวิจัย

 1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤตกิรรมทางปญญา  นกัศกึษาสามารถประเมนิตนเองดานการ

ชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การเสียสละ 

และกระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ

 2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรม

ขอบเขตการวิจัย

 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2555 จํานวน 770 คน 

กลุ มตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนที่ใช ในการวิจัยคร้ังนี้คือ  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา หมู 1 ชั้นปที่ 1 คณะ

ครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการ

ศึกษา 2555 จํานวน 29 คน โดยผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) เนื้อหาการวิจัยครั้งนี้เปนการ

วิจัยแบบทดลอง (Experimental research) พัฒนาขึ้นมาจาก

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา พ้ืนที่การวิจัย คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระยะเวลา  ต้ังแตเดอืนตลุาคม 

2554 ถึงเดือนกันยายน 2555 ตัวแปร ตัวแปรที่ศึกษาคร้ังนี้

ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา ตัวแปรตาม ไดแก นักศึกษาสามารถ

ประเมนิตนเองดานการชวยเหลอืผูอืน่ พฤติกรรมทีเ่ปนประโยชน

ตอผูอื่น การเสียสละ และกระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ

 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสราง

สงัคมของนกัศกึษาตามแนวคดิการปรับพฤติกรรมทางปญญา เปน

แผนการจดักจิกรรม โดยพฒันาทางดานชวยเหลอืผูอืน่ พฤตกิรรม

ทีเ่ปนประโยชนตอผูอืน่ การเสยีสละ และกระทําในสิง่ทีด่ดีวยความ

สมัครใจ โดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา

 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาพฤตกิรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญา ประเมินจากแบบรายงานตัวเอง

และแบบประเมิน  

วิธีดําเนินการวิจัย
 ในการดําเนินการทดลองการวิจัยคร้ังนี้ ใชรูปแบบการ

ทดลอง มีวิธีการดําเนินการทดลอง ดังนี้

 1. ระยะกอนการทดลอง 

  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนท่ีใชใน

การวิจัยครั้งนี้คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา หมู 

1 ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 29 คน โดยผูวิจัยได

มาโดยการสุมแบบแบบเจาะจง (Purposive sampling)

 2. ระยะการทดลอง

  ผูวจัิยดาํเนนิการนาํรูปแบบการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสงัคมของนกัศกึษาตามแนวคดิการปรับพฤตกิรรม
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ทางปญญา  ไปใชกบันกัศกึษากลุมทดลอง จํานวน 5 สปัดาห สปัดาห

ละ 2 ครั้ง จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที หลังจากทํา

กิจกรรมในแตละกิจกรรมผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบรายงานตัวเอง  

 3.ระยะหลังการทดลอง

  เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา  ผูวิจัยใหนักศึกษากลุมทดลองทํา

แบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริม

สังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา  

หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรมครั้งที่ 10 

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2555 จํานวน 770 คน 

กลุ มตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนที่ใช ในการวิจัยคร้ังนี้คือ  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา หมู 1 ชั้นปที่ 1 คณะ

ครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการ

ศึกษา 2555 จํานวน 29 คน โดยผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive sampling)

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล

  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริม

สงัคมของนกัศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤตกิรรมทางปญญา รูป

แบบการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันาพฤติกรรมเสริมสงัคมของนกัศกึษา

ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีทั้งหมดจํานวน 10 

กิจกรรม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสราง ดังนี้

  1.1 ขั้นตอนการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  

       1.1.1 ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมเสริมสงัคม 

และศึกษาจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเสริมสังคม 

      1.1.2 ศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการปรับพฤตกิรรม

ทางปญญา และศึกษาจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกับการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  

       1.1.3 นาํแนวคดิทีไ่ดมาสรางเปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา  จํานวน 10 กิจกรรม

  1.2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

       1.2.1 นํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความ

ตรงของเนื้อหา (Content validity) และนํามาปรับปรุงแกไข  

       1.2.2 ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 3 ทาน มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

       1.2.3 นํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุม

ทดลอง จากนั้นนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

เสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา  มาปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมและนาํมาใชกบักบั

นักศึกษาที่เปนกลุมทดลอง 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  2.1 แบบประเมนิรูปแบบการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันา

พฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤตกิรรมทางปญญา ใหนกัศกึษาประเมนิประสบการณการเรียน

รูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 10 กิจกรรม การตรวจสอบ

คุณภาพของแบบประเมิน

  2.2 นําแบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  เสนอตอผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เพื่อตรวจ

สอบความตรงตามเนื้อหา แลวรวบรวมขอเสนอแนะจากผู

เชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาแกไข

  2.3 ผูวิจัยนําแบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา  ทีผ่านการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 
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จํานวน 3 ทาน มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ

ลักษณะของประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  

  2.4 แบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสงัคมของนกัศกึษาตามแนวคดิการปรับพฤติกรรม

ทางปญญา  เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)   4 ระดบั 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  องคประกอบที่ 1 สิ่งที่เรียนรู 

องคประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรม และองคประกอบที่ 3 ภาพรวม

ในการจัดกิจกรรมแบบประเมินมี 20 ขอ และขอเสนอแนะ  ผูวิจัย

สรางขึน้เพือ่ใหนกัศกึษาแสดงความรูสกึ และความคดิเห็น โดยขอ

ใหนักศึกษาอานขอความในแบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรม

เพือ่พฒันาพฤติกรรมเสริมสงัคมของนกัศกึษาตามแนวคดิการปรับ

พฤตกิรรมทางปญญาในแตละขอ แลวพจิารณาวานกัศกึษามคีวาม

เห็นอยางไร โดยคําตอบมี 4 ตัวเลือก ดังนี้

 ความคิดเห็นในระดับ  “มากที่สุด” ให 4 คะแนน

 ความคิดเห็นในระดับ  “มาก” ให 3 คะแนน

 ความคิดเห็นในระดับ  “นอย” ให 2 คะแนน

 ความคิดเห็นในระดับ  “นอยที่สุด” ให 1 คะแนน
  2.5 วิธีการตอบแบบประเมนิ ใหผูตอบอานขอความ
แตละขอแลวพิจารณาวาขอความนั้น แลวทําเครื่องหมาย √ ลง
ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาเพียงขอเดียวใหตรง
กบัการรับรูของนกัศกึษาจากประสบการณในการเขารวมรปูแบบ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษา
ตามแนวคดิการปรับพฤติกรรมทางปญญา โดยตอบเพยีงคาํตอบ
เดียวและตอบทุกขอ

  2.6 การตรวจใหคะแนน ถาผูตอบ ตอบขอความ 

โดยขีดเครื่องหมายในชองหมายเลข 4 3 2 1 จะไดคะแนน 4 3 

2 1 ตามลําดับ

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้

  1. วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จากแบบ

รายงานตัวเองในแตละกิจกรรม

  2.วเิคราะหการประเมนิรูปแบบการจดักจิกรรมเพือ่

พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมดวยคา

มัธยฐาน (Median) และคาเบ่ียงเบนควอไทล (Quartile 

deviation) 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤตกิรรมทางปญญา  นกัศกึษาสามารถประเมนิตนเองดานการ

ชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การเสียสละ 

และกระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ

 2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรม

ตารางที ่1 แสดงคามธัยฐานและคาเบ่ียงเบนควอไทลของคะแนน

การประเมินของนักศึกษา
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ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  จากแบบ
รายงานตัวเองในแตละกิจกรรม 
       2) วิเคราะหการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมดวยคามัธย
ฐ าน  (Median)  แล ะค า เ บี่ ย ง เ บนควอ ไทล  (Quartile 
Deviation)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีดังน้ี 

1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดาน
การชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น การ
เสียสละ และกระทําในส่ิงท่ีดีดวยความสมัครใจ 

2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของ
คะแนนการประเมินของนักศึกษา 
ทดลอง 

รายการ คามัธยฐาน 
คาเบ่ียงเบน
ควอไทล 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู   
1. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประโยชนของ 
   การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
3.00 0.38 

2. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปาหมายชีวิต 4.00 0.50
3. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเพื่อให
   บรรลุเปาหมาย 

 
4.00 0.50 

4. ทําใหนักศึกษาเรียนรูประโยชนของการ   
   เปล่ียนแปลงตัวเอง 

 
3.00 0.38 

5. ทําใหนักศึกษามีความรูและเขาใจบุคคล  
   ท่ีมีพฤติกรรมเสริมสรางสังคม 

 
4.00 0.50 

6. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจถึงความรูสึกของ 
   ตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

7. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการศึกษา 
   จากตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

8. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจรูส่ิงจูงใจท่ีทําให 
   เกิดการกระทําจากการศึกษาตัวแบบ 

 
4.00 0.50 

9. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจความสัมพันธ 
   ระหวางความคิด ความรูสึก และ  
   พฤติกรรมที่นําไปสูพฤติกรรมเสริมสราง 
   สังคม 

 
 
 

3.00 

 
 

0.38 
10. ทําใหนักศึกษาเรียนรูพฤติกรรมการ 
   เสียสละ 

 
4.00 0.50 

11. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําส่ิงท่ี 
   เปนประโยชนเพ่ือสวนรวม  

 
4.00 0.50 

12. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีดวยความสมัครใจ  

 
4.00 0.50 

13. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีโดยไมหวังผลตอบแทน  
การจัดกิจกรรม 

 
4.00 0.50 

14. จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมี 
   ความเหมาะสม 

 
3.00 0.38 

15. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
3.00 0.38 

16. กิจกรรมในแตละคร้ังมีความนาสนใจ 3.00 0.38
17. อุปกรณและเอกสารที่ใชประกอบ 
   กิจกรรมแตละคร้ัง มีความพรอมและ 
   นาสนใจ 

 
 

4.00 
 

0.50 
18. บรรยากาศในกลุมมีความอบอุน  เปน 
   มิตร เปนกันเอง และมีการยอมรับซึ่ง 
   กันและกัน 

 
 

4.00 
 

0.50 
ภาพรวมของกิจกรรม 
19. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา  
   รวมกิจกรรม 

 
 

4.00 
 

0.50 
20. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
4.00 0.50 

 

  จากตารางท่ี  1  คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอ
ไทลของแบบประเมินกิจกรรมและตอผูนํากลุมภายหลังเสร็จ
ส้ินกิจกรรม อยูในระดับ มาก ถึง มากท่ีสุด (ระหวาง 3.00  ถึง 
4.00)  และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 
0.00 ถึง 0.50)  แสดงวานักศึกษากลุมทดลองท่ีไดเขารวม
กิจกรรมไดรับประสบการณและเกิดเรียนรู และนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนํา
ส่ิงท่ีเรียนรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง 
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ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  จากแบบ
รายงานตัวเองในแตละกิจกรรม 
       2) วิเคราะหการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมดวยคามัธย
ฐ าน  (Median)  แล ะค า เ บ่ี ย ง เ บนควอ ไทล  (Quartile 
Deviation)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีดังน้ี 

1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดาน
การชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น การ
เสียสละ และกระทําในส่ิงท่ีดีดวยความสมัครใจ 

2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของ
คะแนนการประเมินของนักศึกษา 
ทดลอง 

รายการ คามัธยฐาน 
คาเบ่ียงเบน
ควอไทล 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู   
1. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประโยชนของ 
   การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
3.00 0.38 

2. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปาหมายชีวิต 4.00 0.50
3. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเพื่อให
   บรรลุเปาหมาย 

 
4.00 0.50 

4. ทําใหนักศึกษาเรียนรูประโยชนของการ   
   เปล่ียนแปลงตัวเอง 

 
3.00 0.38 

5. ทําใหนักศึกษามีความรูและเขาใจบุคคล  
   ท่ีมีพฤติกรรมเสริมสรางสังคม 

 
4.00 0.50 

6. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจถึงความรูสึกของ 
   ตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

7. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการศึกษา 
   จากตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

8. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจรูส่ิงจูงใจท่ีทําให 
   เกิดการกระทําจากการศึกษาตัวแบบ 

 
4.00 0.50 

9. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจความสัมพันธ 
   ระหวางความคิด ความรูสึก และ  
   พฤติกรรมที่นําไปสูพฤติกรรมเสริมสราง 
   สังคม 

 
 
 

3.00 

 
 

0.38 
10. ทําใหนักศึกษาเรียนรูพฤติกรรมการ 
   เสียสละ 

 
4.00 0.50 

11. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําส่ิงท่ี 
   เปนประโยชนเพ่ือสวนรวม  

 
4.00 0.50 

12. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีดวยความสมัครใจ  

 
4.00 0.50 

13. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีโดยไมหวังผลตอบแทน  
การจัดกิจกรรม 

 
4.00 0.50 

14. จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมี 
   ความเหมาะสม 

 
3.00 0.38 

15. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
3.00 0.38 

16. กิจกรรมในแตละคร้ังมีความนาสนใจ 3.00 0.38
17. อุปกรณและเอกสารที่ใชประกอบ 
   กิจกรรมแตละคร้ัง มีความพรอมและ 
   นาสนใจ 

 
 

4.00 
 

0.50 
18. บรรยากาศในกลุมมีความอบอุน  เปน 
   มิตร เปนกันเอง และมีการยอมรับซึ่ง 
   กันและกัน 

 
 

4.00 
 

0.50 
ภาพรวมของกิจกรรม 
19. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา  
   รวมกิจกรรม 

 
 

4.00 
 

0.50 
20. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
4.00 0.50 

 

  จากตารางท่ี  1  คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอ
ไทลของแบบประเมินกิจกรรมและตอผูนํากลุมภายหลังเสร็จ
ส้ินกิจกรรม อยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 3.00  ถึง 
4.00)  และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 
0.00 ถึง 0.50)  แสดงวานักศึกษากลุมทดลองท่ีไดเขารวม
กิจกรรมไดรับประสบการณและเกิดเรียนรู และนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนํา
ส่ิงท่ีเรียนรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง 
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อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญ นํามาอภิปลายผลดังนี้

 ผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

เสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา จากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบรายงานตัวเองแตละ

กิจกรรม พบวา นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดานการชวย

เหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การเสียสละ และ

กระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ ทั้งนี้ Bartal. (1976: 1-4) ได

อธิบาย Prosocial behavior วาคอื พฤตกิรรมอนัเปนประโยชน

ตอผูอื่น โดยผูกระทําไมไดมุงหวังผลประโยชนจากการกระทํา

หรือรางวัลใด ๆ  และเปนการกระทําดวยความสมัครใจ โดยการ

ใชเงินชวยเหลือหรือชวยดวยแรงกาย Eisenberg. (1994: 247) 

ไดจํากัดความของ Prosocial behavior วาเปนพฤติกรรมอาสา

สมัครที่มีเจตนาทําประโยชนใหกับผูอื่น Eisenberg and 

Mussen. (1997: 3) ไดอธิบาย Prosocial behavior วาหมาย

ถึง การกระทําที่กระทําดวยความสมัครใจที่ตั้งใจชวยเหลือผูอื่น

หรือกลุมสังคมอ่ืน ซ่ึงเนนผลท่ีเกิดข้ึนของผูกระทํามากกวาแรง

จูงใจ เชน การแบงปน การปลอบโยน การชวยชีวิตหรือการชวย

เหลือ เปนตน สรุปไดวา พฤติกรรมเสริมสรางสังคม หมายถึง 

พฤตกิรรมอนัเปนประโยชนตอผูอืน่ โดยผูกระทาํไมไดมุงหวังผล

ประโยชนจากการกระทาํหรือรางวลัใด ๆ  และเปนการกระทาํดวย

ความสมัครใจ เปนพฤติกรรมอาสาสมัครที่มีเจตนาทําประโยชน

ใหกับผูอื่น การกระทําที่กระทําดวยความสมัครใจที่ตั้งใจชวย

เหลือผูอื่นหรือกลุมสังคมอื่น  ซึ่งการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

เปนกระบวนการเปลีย่นพฤตกิรรมภายนอกโดยการเปลีย่นความ

คดิ การตคีวาม การตัง้ขอสนันษิฐาน หรือกลวธีิในการสนองตอบ 

หรือก็คือ การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยน

พฤติกรรม (Kazdin.1978 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  

2550: 308) ผูวจัิยไดนาํเทคนคิทางการปรับพฤตกิรรมทางปญญา

มาใชเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาทําให

นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดานการชวยเหลือผู อื่น 

พฤตกิรรมทีเ่ปนประโยชนตอผูอืน่ การเสยีสละ และกระทําในสิง่

ที่ดีดวยความสมัครใจ

 ผลการตอบแบบประเมินการพัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตาม

แนวคดิการปรับพฤติกรรมทางปญญา พบวา คามธัยฐานและคา

6 
 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  จากแบบ
รายงานตัวเองในแตละกิจกรรม 
       2) วิเคราะหการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมดวยคามัธย
ฐ าน  (Median)  แล ะค า เ บี่ ย ง เ บนควอ ไทล  (Quartile 
Deviation)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีดังน้ี 

1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดาน
การชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น การ
เสียสละ และกระทําในส่ิงท่ีดีดวยความสมัครใจ 

2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคามัธยฐานและคาเบ่ียงเบนควอไทลของ
คะแนนการประเมินของนักศึกษา 
ทดลอง 

รายการ คามัธยฐาน 
คาเบ่ียงเบน
ควอไทล 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู   
1. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประโยชนของ 
   การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
3.00 0.38 

2. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปาหมายชีวิต 4.00 0.50
3. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเพื่อให
   บรรลุเปาหมาย 

 
4.00 0.50 

4. ทําใหนักศึกษาเรียนรูประโยชนของการ   
   เปล่ียนแปลงตัวเอง 

 
3.00 0.38 

5. ทําใหนักศึกษามีความรูและเขาใจบุคคล  
   ท่ีมีพฤติกรรมเสริมสรางสังคม 

 
4.00 0.50 

6. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจถึงความรูสึกของ 
   ตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

7. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการศึกษา 
   จากตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

8. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจรูส่ิงจูงใจท่ีทําให 
   เกิดการกระทําจากการศึกษาตัวแบบ 

 
4.00 0.50 

9. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจความสัมพันธ 
   ระหวางความคิด ความรูสึก และ  
   พฤติกรรมที่นําไปสูพฤติกรรมเสริมสราง 
   สังคม 

 
 
 

3.00 

 
 

0.38 
10. ทําใหนักศึกษาเรียนรูพฤติกรรมการ 
   เสียสละ 

 
4.00 0.50 

11. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําส่ิงท่ี 
   เปนประโยชนเพ่ือสวนรวม  

 
4.00 0.50 

12. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีดวยความสมัครใจ  

 
4.00 0.50 

13. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีโดยไมหวังผลตอบแทน  
การจัดกิจกรรม 

 
4.00 0.50 

14. จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมี 
   ความเหมาะสม 

 
3.00 0.38 

15. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
3.00 0.38 

16. กิจกรรมในแตละคร้ังมีความนาสนใจ 3.00 0.38
17. อุปกรณและเอกสารที่ใชประกอบ 
   กิจกรรมแตละคร้ัง มีความพรอมและ 
   นาสนใจ 

 
 

4.00 
 

0.50 
18. บรรยากาศในกลุมมีความอบอุน  เปน 
   มิตร เปนกันเอง และมีการยอมรับซึ่ง 
   กันและกัน 

 
 

4.00 
 

0.50 
ภาพรวมของกิจกรรม 
19. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา  
   รวมกิจกรรม 

 
 

4.00 
 

0.50 
20. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
4.00 0.50 

 

  จากตารางท่ี  1  คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอ
ไทลของแบบประเมินกิจกรรมและตอผูนํากลุมภายหลังเสร็จ
ส้ินกิจกรรม อยูในระดับ มาก ถึง มากท่ีสุด (ระหวาง 3.00  ถึง 
4.00)  และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 
0.00 ถึง 0.50)  แสดงวานักศึกษากลุมทดลองท่ีไดเขารวม
กิจกรรมไดรับประสบการณและเกิดเรียนรู และนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนํา
ส่ิงท่ีเรียนรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง 
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ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1) วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  จากแบบ
รายงานตัวเองในแตละกิจกรรม 
       2) วิเคราะหการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมดวยคามัธย
ฐ าน  (Median)  แล ะค า เ บ่ี ย ง เ บนควอ ไทล  (Quartile 
Deviation)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีดังน้ี 

1. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดาน
การชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น การ
เสียสละ และกระทําในส่ิงท่ีดีดวยความสมัครใจ 

2. หลังเขารวมรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมเสริมสรางสังคมของนักศึกษาตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา  นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

 
ตารางท่ี 1 แสดงคามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอไทลของ
คะแนนการประเมินของนักศึกษา 
ทดลอง 

รายการ คามัธยฐาน 
คาเบ่ียงเบน
ควอไทล 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู   
1. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูประโยชนของ 
   การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
3.00 0.38 

2. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปาหมายชีวิต 4.00 0.50
3. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเพื่อให
   บรรลุเปาหมาย 

 
4.00 0.50 

4. ทําใหนักศึกษาเรียนรูประโยชนของการ   
   เปล่ียนแปลงตัวเอง 

 
3.00 0.38 

5. ทําใหนักศึกษามีความรูและเขาใจบุคคล  
   ท่ีมีพฤติกรรมเสริมสรางสังคม 

 
4.00 0.50 

6. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจถึงความรูสึกของ 
   ตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

7. ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการศึกษา 
   จากตัวแบบ  

 
4.00 0.50 

8. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจรูส่ิงจูงใจท่ีทําให 
   เกิดการกระทําจากการศึกษาตัวแบบ 

 
4.00 0.50 

9. ทําใหนักศึกษาไดเขาใจความสัมพันธ 
   ระหวางความคิด ความรูสึก และ  
   พฤติกรรมที่นําไปสูพฤติกรรมเสริมสราง 
   สังคม 

 
 
 

3.00 

 
 

0.38 
10. ทําใหนักศึกษาเรียนรูพฤติกรรมการ 
   เสียสละ 

 
4.00 0.50 

11. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําส่ิงท่ี 
   เปนประโยชนเพ่ือสวนรวม  

 
4.00 0.50 

12. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีดวยความสมัครใจ  

 
4.00 0.50 

13. ทําใหนักศึกษาเรียนรูการกระทําในส่ิงท่ี 
   ดีโดยไมหวังผลตอบแทน  
การจัดกิจกรรม 

 
4.00 0.50 

14. จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมี 
   ความเหมาะสม 

 
3.00 0.38 

15. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
3.00 0.38 

16. กิจกรรมในแตละคร้ังมีความนาสนใจ 3.00 0.38
17. อุปกรณและเอกสารที่ใชประกอบ 
   กิจกรรมแตละคร้ัง มีความพรอมและ 
   นาสนใจ 

 
 

4.00 
 

0.50 
18. บรรยากาศในกลุมมีความอบอุน  เปน 
   มิตร เปนกันเอง และมีการยอมรับซึ่ง 
   กันและกัน 

 
 

4.00 
 

0.50 
ภาพรวมของกิจกรรม 
19. นักศึกษามีความพึงพอใจในการเขา  
   รวมกิจกรรม 

 
 

4.00 
 

0.50 
20. นักศึกษามีแนวทางในการนําส่ิงท่ีได 
   เรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเอง 

 
4.00 0.50 

 

  จากตารางท่ี  1  คามัธยฐานและคาเบี่ยงเบนควอ
ไทลของแบบประเมินกิจกรรมและตอผูนํากลุมภายหลังเสร็จ
ส้ินกิจกรรม อยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 3.00  ถึง 
4.00)  และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 
0.00 ถึง 0.50)  แสดงวานักศึกษากลุมทดลองท่ีไดเขารวม
กิจกรรมไดรับประสบการณและเกิดเรียนรู และนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนํา
ส่ิงท่ีเรียนรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากตารางที ่ 1 คามธัยฐานและคาเบีย่งเบนควอไทลของ

แบบประเมนิกจิกรรมและตอผูนาํกลุมภายหลงัเสร็จสิน้กจิกรรม 

อยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 3.00  ถึง 4.00)  และ

มีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 0.00 ถึง 0.50)  

แสดงวานักศึกษากลุ มทดลองที่ไดเข าร วมกิจกรรมไดรับ

ประสบการณและเกิดเรียนรู และนักศึกษามีความพึงพอใจใน

การเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกต

ใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง
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เบ่ียงเบนควอไทลของแบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พฒันาพฤติกรรมเสริมสรางสงัคมและตอผูนาํกลุมภายหลงัเสร็จ

สิน้รูปแบบการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันาพฤตกิรรมเสริมสรางสงัคม

อยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 3.00  ถึง 4.00)  และ

มีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 0.00 ถึง 0.50)  

แสดงวานกัศกึษากลุมทดลองทีไ่ดเขารวมรูปแบบการจัดกจิกรรม

เพือ่พฒันาพฤตกิรรมเสริมสรางสงัคมไดรับประสบการณและได

เรียนรู ตามวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

พฤตกิรรมเสริมสรางสงัคม คอื นกัศกึษาสามารถประเมนิตนเอง

ดานการชวยเหลือผูอื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การ

เสียสละ และกระทําในสิ่งที่ดีดวยความสมัครใจ

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. นักศึกษาสามารถประเมินตนเองดานการชวยเหลือผู

อื่น พฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูอื่น การเสียสละ และกระทํา

ในสิ่งท่ีดีดวยความสมัครใจ เมื่อพิจารณาจาก คามัธยฐานและ

คาเบีย่งเบนควอไทลของแบบประเมนิโปรแกรมภายหลงัเสร็จสิน้

กิจกรรมอยูในระดับ มาก ถึง มากที่สุด (ระหวาง 3.00  ถึง 4.00)  

และมีการกระจายของคะแนนในระดับนอย (ระหวาง 0.00 ถึง 

0.50)  แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมไดรับ

ประสบการณและเกิดเรียนรู 

 2. นกัศกึษาเกดิความพงึพอใจในการเขารวมรูปแบบการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเสริมสังคมของนักศึกษาตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และมีแนวทางในการนํา

สิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชกับตัวเองได เมื่อพิจารณาจาก  คา

มธัยฐานและคาเบีย่งเบนควอไทลของแบบประเมนิกจิกรรมภาย

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมแกรม ดานความพึงพอใจ และดานการ

ประยุกตใชกับตัวเองอยูในระดับมากที่สุด (4.00) และมีการกระ

จายของคะแนนในระดับนอย (0.50) แสดงวานักศึกษามีความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการนําสิ่งท่ีเรียนรู

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. การนาํแนวคดิทฤษฎมีาใชในการสรางกจิกรรมควรมี

เทคนิคที่หลากหลาย เชน แนวคิดการใหคําปรึกษา แนวคิดการ

แนะแนว เปนตน 

 2. ควรจัดกจิกรรมกบักลุมทีม่ขีนาดเลก็ เพือ่ใหนกัศกึษา

เกิดการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณา

และการดูแลเอาใจใสจากคณาจารยหลายทาน ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณ ผู ช วยศาสตราจารย.ดร.ยุพาศรี ไพรวรรณ 

รองศาสตราจารย.ดร.ประดิษฐ เอกทัศน ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.รุงฟา ลอมในเมอืง อาจารย ดร.นลนิรัตน อภชิาต อาจารยจันทร

เพ็ญ ภูโสภา อาจารยบุญสง คงแสนคํา อาจารยโชติกา ธรรมวิเศษ 

และอาจารยไพรินทร ทองกลม ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําตลอดจน

แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง 

 สดุทายนี ้ขอกราบขอบพระคณุคณุพอประสทิธ์ิ และคณุ

แมทศพร ตระกลูรัมย และนองลดัดาวลัยท่ีเปนกาํลงัใจแกผูวจัิย

ดวยดีเสมอมาจนทําใหงานวิจัยเรื่องนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 
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