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บทคดัย่อ 

 งานวิจยันี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันานกัศึกษา    

สาขาพลศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เป็นอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศึกษา คณะครุศาสตรใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏั

กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท ัง้หมดรวม 11 แห่ง ที่มีประสบการณ์สอนในหลกัสูตรฯ ตัง้แต่ 5 ปีขึ้นไป ซึ่งไดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจง 

จาํนวน 55 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล 

ประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาทีม่คีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด 6 สมรรถนะ ประกอบดว้ย (1) ครูพลศึกษามอือาชพี (2) การออกแบบและบริหารจดัการชัน้เรียนพลศึกษาครบวงจร (3) เทคโนโลยี

ดจิทิลัในการจดัการเรียนการสอนพลศึกษา (4) บุคลกิภาพความเป็นครูและทศันคติของครูพลศึกษา (5) การสรา้ง/พฒันา/เลอืกใชส้ือ่การสอน

ทางพลศึกษา และ (6) จิตวิญญาณความเป็นครูและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 2) แนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า 

แนวทางทีต่อ้งพฒันานกัศึกษาระดบัมากที่สุดคือ (1) จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมท ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ใหค้รอบคลุม 

ครบถว้นสอดคลอ้งกบัสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี (2) จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมใหส้อดรบักบัการเปลี่ยนแปลง

ทางดา้นพลศึกษา (3) จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมทีส่อดรบัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 (4) นาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี (5) พฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมและพฒันา

นกัศึกษาตรงตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา (6) พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยัสอดรบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นพลศึกษา 
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ABSTRACT 

 This research aimed to study the appropriateness of the competencies of Physical Education teacher graduates to 

serve as a guideline for developing Physical Education students. The target group consisted of faculty members 

responsible for the Bachelor of Education in Physical Education programs in within the 11 Rajabhat Universities in the 

Northeastern region of Thailand. 55 Lecturers were selected, through Purposing Sampling, based on their experience of 

teaching in the program of at least 5 years. Data were collected using 5-point rating scale questionnaires. The statistics 

used for data analysis in this research were percentage, mean, and standard deviation.   

 The research findings revealed that: 1) The competencies of Physical Education teacher graduates, considered most 

appropriate for developing Physical Education students, were (1) Professional Physical Education teacher, (2) Comprehensive Physical 

Education classroom design and management, (3) Digital technology in physical education teaching, (4) Physical Education teacher 

personality and attitudes, (5) Creation/development/selection of Physical Education teaching materials, (6)Spirit and 

ethics of the teaching profession; and 2) The overall guidelines for developing Physical Education students based on the 

competencies of Physical Education teacher graduates in the Northeastern Rajabhat University Cluster were rated at 

the highest level.  When considering each individual of the guidelines, it was found that the key guidelines that needed 

to be emphasized were: (1) Organize learning/training/activities related to knowledge, skills, and experiences based on 

the competencies of Physical Education teacher graduates in each academic year, (2) Organize learning/training/activities related          

to knowledge, skills, and experiences to align with changes in physical educational, (3) Organize learning/training/activities related 

to knowledge, skills, and experiences to align in 21st-century learning skills, (4) incorporating diverse and appropriate 

technologies and innovations to Organize learning/training/activities based on the competencies of Physical Education 

teacher graduates in each academic year, (5) developing the curriculum to promote and enhance in alignment with the 

competencies of Physical Education student graduates (6) developing the curriculum in alignment with changes in 

physical education. 
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บทนํา 

 การเขา้สู่ศตวรรษที ่21 นบัเป็นช่วงที่มกีารเปลีย่นแปลงตาม

กระแสโลกอนัเกิดจากความกา้วหนา้ดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี

และสารสนเทศ ซึ่งก่อใหเ้กิดท ัง้โอกาสในการพฒันาใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลี่ยนแปลงของโลก การพฒันาดา้นการศึกษาจึงสาํคญั

อย่างยิ่ง เพื่อเป็นการเตรียมพรอ้มรับสถานการณ์ในอนาคต     

ระบบการศึกษาจึงจํา เ ป็นตอ้งพ ัฒนาเพื่อตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ดว้ย (นวพร ชลารกัษ ,์ 2558, อา้งถึงใน   

อสัรี สะอดี,ี สทิธิศกัดิ์ บุญหาญ, และจติรตัดา ธรรมเทศ, 2562) 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัที่ผลติบณัฑติที่มอีตัลกัษณ์ 

มคีุณภาพ มสีมรรถนะ และเป็นสถาบนัหลกัทีบู่รณาการองคค์วามรู ้

สู่นวตักรรมในการพฒันาทอ้งถิ่น เพื่อสรา้งความม ัน่คงใหก้บั

ประเทศ ซึ่งบณัฑิตมหาวทิยาลยัราชภฏัมสีมรรถนะตามมาตรฐาน

วชิาการ วชิาชีพ มทีกัษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 มคีวามเป็น

มืออาชีพ ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ฉบบัปรบัปรุง 11 ตุลาคม 2561 ได ้

กลา่วถงึยุทธศาสตรใ์นการผลติและพฒันาครู โดยมเีป้าหมาย 3 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 1) บณัฑิตครูมหาวทิยาลยัราชภฏัมอีตัลกัษณ์ และ

สมรรถนะเป็นเลศิ เป็นทีต่อ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 2) บณัฑติครูของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสมบูรณ์ดว้ยคุณลกัษณะ 4 และถ่ายทอด/   

บ่มเพาะใหศ้ิษยแ์ต่ละช่วงวยั 3) บณัฑิตครูมหาวิทยาลยัราชภฏัที่ 

เขา้สู่วิชาชีพไดร้บัการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง 

และมกีลยุทธ ์4 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) ปรบัปรุงหลกัสูตรครุศาสตร ์

หลกัสูตรศึกษาศาสตร ์และกระบวนการผลติใหม้สีมรรถนะเป็นเลศิ 

เป็นที่ยอมรบัดว้ย School Integrated Learning และสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของประเทศ 2) พฒันาสมรรถนะครูของครูใหม้ี

ความเป็นมืออาชีพ 3) บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ นักศึกษา

ศึกษาศาสตรใ์หม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอ้มดว้ยจิต

วญิญาณความเป็นครูและคุณลกัษณะ 4) จดัทาํแผนการดาํเนินงาน

ตามขอ้ 1-3 โดยกาํหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถงึ

ข ัน้ตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏบิติังานเพือ่ใหส้ามารถ

บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม (สาํนกังานที่ประชุมอธิการบดี

มหาวทิยาลยัราชภฏั, 2562) 

 ความสําคัญของการพฒันาวิชาชีพของแต่ละคณะในระดบั 

อุดมศึกษา ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกและ

วางแผนกระบวนการเรียนรูเ้พื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความรูแ้ละ

ทกัษะที่จาํเป็น รวมถงึการสรา้งเครือข่ายออนไลนใ์นการเพิ่มโอกาส

ใหเ้กิดการทํางานร่วมกนักบัผูอ้ื่น การสรา้งเนื้ อหาสารสนเทศที่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและเพิม่ศกัยภาพในการสรา้ง

นวตักรรม (Pelletreau, Knight, Lemons, McCourt, Merrill, 

Nehm, Prevost, Urban-Lurain and Smith, 2018; Mohr, 

2020, อา้งถงึใน จินตวรี ์คลา้ยสงัข ์และคณะ, 2564) ประกอบกบั

สภาพการณ์ปจัจบุนัที่เกิดความทา้ทายของแนวคิดการเปลีย่นผ่านสู่

ดิจิทลั (Digital Transformation) ที่มาถงึเร็วกว่าที่ทุกคนคาดคิด

อนัสบืเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 การ

ผลติครูที่สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วนี้จึงเป็นสิ่งที่

ทา้ทายมากยิ่งขึ้น เนน้สมรรถนะครูตามมาตรฐานวชิาชพี สมรรถนะ

อิงมาตรฐาน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตนและวิชาชีพครูในการ

เรียนรูต้ลอดชวีติ OECD, 2011; สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา

(Office of the Education Council, 2017, อา้งถึงใน จินตวรี ์

คลา้ยสงัข ์และคณะ, 2564) 

 การพฒันาสรรถนะของนกัศึกษาครูในการจดัการเรียนรูท้ีเ่นน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นหนา้ที่โดยรวมของหน่วยงานหลายหน่วยงาน

โดยเฉพาะศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู สถานศึกษา ผูบ้ริหาร 

ครู นกัศึกษาครูและนกัเรียนทุกส่วนใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันา

นกัศึกษาครูในการจดัการเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันัน้ใน

การพฒันาใหเ้กิดสมรรถนะการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนนัน้ มี

หลายองคป์ระกอบที่สาํคญัซึ่งประกอบไปดว้ยการพฒันานกัศึกษา

ครูท ัง้กระบวนการภายในและภายนอกของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูและสมรรถนะการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของนกัศึกษาครูที่นกัศึกษาสามารถนาํไปพฒันาและประกอบอาชพี

ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพในวชิาชพีครู (กรณัยพ์ล ววิรรธมงคล, 2553 

อา้งถงึใน ทวิารตัน ์ประเสริฐสงัข,์ 2559)   

จากเหตุผลและความสาํคญัในประเด็นดงัที่กล่าวมา

ขา้งตน้ ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพฒันา

นักศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาของ

มหาวทิยาลยักลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึง่นาํไปสู่ขอ้คาํถามและ
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แนวทางการวจิยัเพื่อเป็นพื้นฐานขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร การ

พฒันาสมรรถนะและการจดัการเรียนรู ้เพื่อผลิตบณัฑิตครูพล

ศึกษาของหน่วยงานภาครฐัและสถาบนัการศึกษาในอนาคต 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะบณัฑิตครูพล

ศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษา 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาตาม

สมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 การวิจ ัยครั้งนี้ เ ป็นการวิจ ัยเชิงสํารวจเพื่อมุ่งศึกษาแนว

ทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะบณัฑติครูพล

ศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย รวม 11 แห่ง  

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 การวจิยัคร ัง้นี้นี้ เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey Research) 

ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท ัง้เชิงปริมาณ (Quantitative Data) 

และเชงิคุณภาพ (Qualitative Data) รายละเอยีดการดาํเนินการวจิยัม ี

ดงันี้ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 เ ป็นอาจารย์ผู ร้ ับผิดชอบหล ักสูตรครุศาสตรบ ัณฑิต      

สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือที่มปีระสบการณ์สอนในหลกัสูตรฯ ตัง้แต่ 5 

ปีขึ้ นไป จํานวน 55 คน ซึ่ ง ได จ้ากการ เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 

เครื่องมือการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ

ท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสาํรวจรายการ (Check 

List) ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเหมาะสมเก่ียวกบัสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏักลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 

50 ขอ้ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม         ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนว

ทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะบณัฑติครูพล

ศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จาํนวน 

20 ขอ้ โดยมีข ัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณหาคุณภาพของ

เครื่องมอืการวจิยั ดงันี้ 

 1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั   

เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ และยุทธศาสตรค์ณะครุศาสตร ์ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) สมรรถนะบณัฑิตครูคณะครุศาสตร์ และ

สมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษา มาเป็นกรอบในการสรา้งขอ้คาํถาม

ของแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัเก่ียวกบัวธีิการสรา้งแบบสอบถาม

เพือ่สรา้งแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั 

 3. นาํแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นพลศึกษา ซึง่

เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ประสบการณ์ในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขา

พลศึกษา จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Concordance: IOC)  

 4. เลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามสอดคลอ้ง เหมาะสม จากผลของ

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Concordance: IOC) 

ใหเ้หลอืขอ้คาํถามตอนที่ 2 จาํนวน 50 ขอ้ และตอนที่ 3 จาํนวน  

20 ขอ้ แลว้ปรบัปรุง แกไ้ข 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 1. เก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั

ราชภฏั เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น และยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สมรรถนะบณัฑติครูคณะครุศาสตร ์

และสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาโดยประสานขอขอ้มูลจาก     

ฝ่ายบริหารแผนงานและประกนัคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ บริการ

วชิาการและวจิยั คณะครุศาสตรต์ามลาํดบั 
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 2. สอบถามความเหมาะสมของสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา

และแนวทางการพฒันานักศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุม่เป้าหมาย 

 3. นําขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะหค่์าสถิติที่โดย

ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความเหมาะสมของสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษา โดยใชค่้าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2. วเิคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขา

พลศึกษาตามสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษา โดยใชค่้าเฉลี่ยและ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้นี้กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มอีายุ 

36-40 ปี มปีระสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี วุฒกิารศึกษาสูงสุดอยู่

ในระดบัปริญญาโท วิชาเอกคือวิชาพลศึกษา จาํนวนชัว่โมงสอน/

สปัดาห ์อยู่ที่ 11-20 ชัว่โมง สามารถนาํเสนอผลการวิจยัเพื่อตอบ

วตัถปุระสงคก์ารวจิยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

 1. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของสมรรถนะบณัฑิตครู

พลศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันานักศึกษาสาขาพลศึกษา 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของสมรรถนะบณัฑิตครู

พลศึกษา 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

สมรรถนะที ่1 ครูพลศึกษามอือาชพี 

(ปฏบิติัวชิาชพีโดยมทีกัษะการคดิ

วเิคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์คิดอย่างมี

วจิารณญาณ และคดิเชงิ

นวตักรรม) 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

 
(ต่อ) 

 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

1. รอบรูบ้ริบทของโรงเรียน 

บทบาทหนา้ทีค่รู และบริบทการ

เปลีย่นแปลงของสงัคม (โดยมี

ทกัษะการคิดวเิคราะห ์คดิอย่างมี

วจิารณญาณ คิดสรา้งสรรค)์ 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

2. การเป็นผูช่้วยครูพลศึกษา (โดย

มทีกัษะการคดิวเิคราะห ์คิดอย่างมี

วจิารณญาณ คิดสรา้งสรรค)์ 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

3. การเป็นผูช่้วยสอนพลศึกษา 

(โดยมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์   

คิดอย่างมวีจิารณญาณ คดิสรา้งสรรค)์ 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

4. การปฏบิติัหนา้ทีค่รูพลศึกษา 

(โดยมทีกัษะการคดิเชงินวตักรรม) 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

สมรรถนะที ่2 ภาวะผูน้าํและ

สมัพนัธช์มุชน 

3.95 0.47 มาก 

5. การสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัครูใน

โรงเรียน ผูป้กครอง ชมุชน 

3.91 0.51 มาก 

6. การสรา้งความร่วมมอืกบั

ผูป้กครองในการพฒันาและ

แกป้ญัหาผูเ้รียนใหม้คีุณลกัษณะที่

พงึประสงค ์

4.00 0.43 มาก 

สมรรถนะที ่3 การออกแบบและ

บริหารจดัการชัน้เรียนพลศึกษา

ครบวงจร 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

7. การจดับรรยากาศในชัน้เรียน

ทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

8. การออกแบบ วางแผนจดักิจกรรม 

การจดัการเรียนรูท้างพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

9. การวางแผนและการบริหาร

จดัการในชัน้เรียนทางพลศึกษาให ้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

10. การพฒันาและประเมนิ

คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

ทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

สมรรถนะที ่4 การทาํงานเป็นทมี

และภาวะผูน้าํ 

4.51 1.01 มาก 

11. การทาํงานเป็นทมีและภาวะผูน้าํ 5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

12. การสือ่สารแกป้ญัหาในการ

ปฏบิติังานในโรงเรียน 

4.40 1.02 มาก 

13. การร่วมกิจกรรมในการพฒันา

วชิาชพีกบันกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 

ผูป้กครอง ชมุชน และหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง 

4.13 1.27 มาก 

สมรรถนะที ่5 เทคโนโลยดีจิทิลั

ในการจดัการเรียนการสอนพล

ศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

14. การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน  

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

15. การประยุกตใ์ชด้จิทิลัทีม่คีวาม

หลากหลายในการจดัการเรียนการ

สอนทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

16. การนาํปญัญาประดษิฐ ์(AI) 

มาใชใ้นการเรียนการสอนทางพล

ศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

 
 
 

(ต่อ) 
 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

สมรรถนะที ่6 การสือ่สารอย่างมี

กลยุทธ ์(ทกัษะภาษาไทย-

ภาษาองักฤษ : ฟงั-พูด-อ่าน-เขยีน) 

4.30 0.55 มาก 

17. ทกัษะการฟงั พดู สือ่สาร

ภาษาองักฤษพื้นฐาน 

4.09 0.29 มาก 

18. ทกัษะการฟงั พดู อ่าน เขยีน 

ในการสือ่สารภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

4.18 0.39 มาก 

19. ทกัษะการฟงั พดู อ่าน เขยีน 

ในการสือ่สารภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ เพือ่ถ่ายทอดสู่

ผูเ้รียน 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

20. ทกัษะการฟงั พดู อ่าน เขยีน 

ในการสือ่สารภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษกบับุคคลท ัว่ไป 

3.91 0.51 มาก 

สมรรถนะที ่7 บุคลกิภาพความเป็น

ครูและทศันคติของครูพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

21. บุคลกิภาพความเป็นครูพลศึกษา  5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

22. คุณธรรม จริยธรรมในอาชพี

ครู และจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

สมรรถนะที ่8 จติอาสาและจติ

สาธารณะ 

4.14 0.34 มาก 

23. จติอาสาและจติสาธารณะต่อ

การปฏบิติังานในโรงเรียน ชมุชน 

และหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง 

4.18 0.39 มาก 

24. จติอาสาและจติสาธารณะต่อ

การปฏบิติังานร่วมกบัชมุชน และ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง 

4.09 0.29 มาก 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

สมรรถนะที ่9 การสรา้ง/พฒันา/

เลอืกใชส้ือ่การสอนทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

25. การออกแบบและสรา้งสือ่การ

สอนทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

26. การพฒันาสือ่การสอนทางพล

ศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

27. การเลอืกและประยุกตใ์ชส้ือ่

การสอนทางพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

สมรรถนะที ่10 การแนะแนวและ

ใหค้าํปรึกษา 

4.25 0.44 มาก 

28. การใหค้าํแนะนาํและให ้

คาํปรึกษาดา้นการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.00 0.43 มาก 

29. การใหค้าํแนะนาํและให ้

คาํปรึกษาเพือ่ช่วยเหลอืผูเ้รียนใหม้ี

คุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น 

3.91 0.29 มาก 

30. ธรรมชาติและความแตกต่าง

ของผูเ้รียน  

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

31. การจดัทาํรายงานผลการ

พฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอย่าง

เป็นระบบ  

3.91 0.29 มาก 

32. การจดัหาแหลง่การเรียนรูท้าง

พลศึกษาทีห่ลากหลายสาํหรบั

ผูเ้รียนได ้

4.00 0.43 มาก 

สมรรถนะที ่11 การวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรูท้างพลศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

33. การวดัและประเมนิผลการ

เรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.29 0.29 มาก 

 
 
 

(ต่อ) 
 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

34. ทกัษะการคาํนวณสาํหรบั   

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

ของผูเ้รียน 

4.29 0.29 มาก 

สมรรถนะที ่12 การประยุกตใ์ช ้

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ

จดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

35. แนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการจดัการเรียนรู ้

4.29 0.29 มาก 

36. การประยุกตใ์ชแ้นวคิดปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการ

เรียนรูท้างพลศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

สมรรถนะที ่13 การออกแบบและ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

37. การวเิคราะหแ์ละจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

38. การใชแ้ละประเมนิหลกัสูตร

สถานศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

สมรรถนะที ่14 การวจิยัและการ

พฒันานวตักรรมทางพลศึกษา 

4.18 0.39 มาก 

39. การเลอืกใชผ้ลการวจิยัไปใชใ้น

การจดัการเรียนรูท้างพลศึกษา 

4.29 0.29 มาก 

40. การทาํงานวจิยัและสรา้ง

นวตักรรมทางพลศึกษา 

4.27 0.45 มาก 

สมรรถนะที ่15 จติวญิญาณความ

เป็นครูและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

41. คุณธรรม จริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวชิาชพีครู  

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

42. การพฒันาผูเ้รียนดว้ยจติ

วญิญาณความเป็นครู  

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้คาํถาม X  S.D. ระดบั 

43. การส่งเสริม และสรา้งแรง

บนัดาลใจใหผู้เ้รียนใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

สมรรถนะที ่16 การพฒันาตนเอง

สู่การเป็นพลเมอืงด ี

4.14 0.34 มาก 

44. ความรูพ้ื้นฐานเก่ียวกบัหนา้ที่

พลเมอืง 

4.09 0.29 มาก 

45. การพฒันาตนเองเพือ่กา้วสู่การ

เป็นพลเมอืงด ี

4.18 0.39 มาก 

สมรรถนะที ่17 บูรณาการศาสตรสู่์

การสอนทางพลศึกษา (ทกัษะการ

สอน, TPCK+CLIL) 

4.45 0.50 มาก 

46. ทกัษะการสอนทางพลศึกษา 5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

47. การบูรณาการความรูว้ชิาเอก

พลศึกษากบัศาสตรก์ารสอน 

4.09 0.29 มาก 

48. การจดักิจกรรมพื้นฐานเพือ่

เสริมทกัษะการบูรณาการสอน  

4.09 0.29 มาก 

49. การบูรณาการเลอืกใชแ้ละผลติ

สือ่นวตักรรมทางเทคโนโลยทีี่

สอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎกีารสอน

และเนื้อหาวชิาพลศึกษา (TPACK 

Model)  

5.00 0.00 มาก

ทีสุ่ด 

50. วธีิการสอนภาษาแบบบูรณา

การภาษาและเนื้อหาวชิาพลศึกษา 

(CLIL Model) 

4.09 0.29 มาก 

เฉลีย่ 
4.53 0.56 มาก

ทีสุ่ด 

 

 จากตารางที ่2 แสดงว่า ความคิดเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสม

ของสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันา

นักศึกษาสาขาพลศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระด ับมากที่ สุด             

( X =4.53, S.D.=0.56) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะและเรียงตามลาํดบั 

จากมากไปนอ้ยพบว่า สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาทีม่คีวามเหมาะสม 

ลาํดบัที่ 1 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด คือ สมรรถนะที่ 1 ครูพลศึกษา

มอือาชพี ( X =5.00, S.D.=0.00) สมรรถนะที ่3 การออกแบบและ

บริหารจดัการชัน้เรียนพลศึกษาครบวงจร ( X =5.00, S.D.=0.00) 

สมรรถนะที่ 5 เทคโนโลยีดิจิทลัในการจ ัดการเรียนการสอน       

พลศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) สมรรถนะที่ 7 บุคลิกภาพ   

ความเป็นครูและทศันคติของครูพลศึกษา ( X =5.00, S.D.=0.00) 

สมรรถนะที่ 9 การสรา้ง/พฒันา/เลอืกใชส้ื่อการสอนทางพลศึกษา   

( X =5.00, S.D.=0.00) และสมรรถนะที่ 15 จิตวิญญาณความเป็นครู

และจรรยาบรรณวชิาชพีครู ( X =5.00, S.D.=0.00) ลาํดบัที ่2 คือ 

สมรรถนะที่ 4 การทํางานเป็นทีมและภาวะผูน้ํา ( X =4.51, 

S.D.=1.01) ลาํดบัที่ 3 คือ สมรรถนะที่ 17 บูรณาการศาสตรสู่์การ

สอนทางพลศึกษา ( X =4.45, S.D.=0.50) ล ําด ับที่  4 คือ 

สมรรถนะที่ 6 การพฒันาตนเองสู่การเป็นพลเมืองดี ( X =4.30, 

S.D.=0.55) ลาํดบัที ่5 คือ สมรรถนะที่ 11 การวดัและประเมนิผล

การเรียนรูท้างพลศึกษา สมรรถนะที่ 12 การประยุกตใ์ชป้รชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา และสมรรถนะที่ 13 

การออกแบบและพ ัฒนาหล ักสูตรสถานศึกษา ( X =4.29, 

S.D.=0.29) ลาํดบัที่ 6 คือ สมรรถนะที่ 10 การแนะแนวและ      

ใหค้าํปรึกษา ( X =4.25, S.D.=0.44) ลาํดบัที่ 7 คือ สมรรถนะที่ 14 

การวิจ ัยและการพฒันานวตักรรมทางพลศึกษา ( X =4.18, 

S.D.=0.39) ลาํดบัที ่8 คือ สมรรถนะที ่8 จติอาสาและจติสาธารณะ 

และสมรรถนะที่ 16 การสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ ( X =4.14, 

S.D.=0.34) และลาํดบัที่ 9 คือ สมรรถนะที่ 2 ภาวะผูน้ําและ

สมัพนัธช์มุชน ( X =3.95, S.D.=0.47)  

 

 

 

 

 

 



266 

 

 2. ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพฒันานักศึกษาสาขาพล

ศึกษาตามสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏั

กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะหแ์นวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษา

ตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา  

ขอ้คาํถาม X  S.D.  ระดบั 

1. เตรียมความพรอ้มดา้นความรู ้

พื้นฐานโดยภาพรวมเก่ียวกบัสมรรถนะ

บณัฑติพลศึกษาใหก้บันกัศึกษาก่อน

เขา้ศึกษาชัน้ปีที ่1 โดยการจดั

ฝึกอบรม/กิจกรรม  

4.51 0.83 มาก 

2. จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรม

แก่นกัศึกษาใหต้รงตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 

4.51 0.81 มาก 

3. จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรม

ท ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ 

ใหค้รอบคลุม ครบถว้นสอดคลอ้งกบั

สมรรถนะบณัฑติครู พลศึกษาในแต่

ละชัน้ปี 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

4. จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรม

ตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา  

ในแต่ละชัน้ปีใหส้อดรบักบัการ

เปลีย่นแปลงนโยบายทางการศึกษา 

4.49 0.85 มาก 

5. จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรม 

ใหต้รงตามความตอ้งการของนกัศึกษา 

4.36 0.77 มาก 

6. จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมให ้

สอดรบักบัการเปลีย่นแปลงทางดา้น   

พลศึกษา 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

7. จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมใหม้คีวามเหมาะสมกบัระดบั

การเรียนรูข้องนกัศึกษา 

4.42 0.71 มาก 

(ต่อ) 
 

ตารางท่ี 2 (ต่อ)  

ขอ้คาํถาม X  S.D.  ระดบั 

8. จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมในลกัษณะการบูรณาการ

เชื่อมโยงกบัศาสตรอ์ื่นเพือ่ส่งเสริม

สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา 

4.45 0.78 มาก 

9. จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมโดยเนน้ประสบการณ์ตรง 

4.51 0.78 มาก 

10. จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมทีส่อดรบัทกัษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

11. นาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู/้

ฝึกอบรม/กิจกรรมตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

12. นาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ที่

เก่ียวขอ้งกบัพลศึกษา 

4.51 0.76 มาก 

13. นาํสือ่การเรียนรูท้ีท่นัสมยัมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู/้

ฝึกอบรม/กิจกรรมตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 

4.49 0.76 มาก 

14. นาํสือ่การเรียนรูท้ีม่คีวาม

เหมาะสมกบัระดบัการเรียนรูข้อง

นกัศึกษามาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการ

เรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมตาม

สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา       

ในแต่ละชัน้ปี 

4.45 0.80 มาก 

15. นาํสือ่การเรียนรูท้ีม่คีวาม

หลากหลายมาประยุกตใ์ชใ้นการ

จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมตาม

สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา       

ในแต่ละชัน้ปี 

4.35 0.84 มาก 

(ต่อ) 



267 

 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ)  

ขอ้คาํถาม X  S.D.  ระดบั 

16. พฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมและ

พฒันานกัศึกษาตรงตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

17. พฒันาหลกัสูตรใหส้อดรบักบัการ

เปลีย่นแปลงนโยบายทางการศึกษา 

4.42 0.78 มาก 

18. พฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมและ

พฒันานกัศึกษาใหต้รงตามความ

ตอ้งการของตลาดงาน 

4.49 0.68 มาก 

19. พฒันาหลกัสูตรใหส้อดรบัทกัษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 

4.51 0.81 มาก 

20. พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยัสอดรบั

การเปลีย่นแปลงทางดา้นพลศึกษา 

5.00 0.00 มาก 

ทีสุ่ด 

เฉลีย่ 
       4.62       0.70 มาก

ทีสุ่ด 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงว่า ผลการวเิคราะหแ์นวทางการพฒันา

นักศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาของ

มหาวทิยาลยัราชภฏักลุม่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า แนวทางที่ตอ้งพฒันา

นกัศึกษาระดบัมากทีสุ่ดคือ 1) จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมท ัง้

ดา้นความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ใหค้รอบคลุม ครบถว้น

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 2) จดัการ

เรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมใหส้อดรบักบัการเปลี่ยนแปลงทางดา้น

พลศึกษา 3) จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมที่สอดรบั

ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 4) นาํเทคโนโลยีและนวตักรรม 

มาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 5) พฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมและ

พฒันานกัศึกษาตรงตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษา 6) พฒันา

หลกัสูตรใหท้นัสมยัสอดรบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นพลศึกษา 

 

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 1. สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาสาํหรบัเป็นแนวทางการพฒันา

นกัศึกษาสาขาพลศึกษาที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด     

6 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) ครูพลศึกษามืออาชีพ 2) การออกแบบ

และบริหารจดัการชัน้เรียนพลศึกษาครบวงจร 3) เทคโนโลยีดิจิทลั

ในการจดัการเรียนการสอนพลศึกษา 4) บุคลกิภาพความเป็นครู

และทศันคติของครูพลศึกษา 5) การสรา้ง/พฒันา/เลือกใชส้ื่อ      

การสอนทางพลศึกษา และ 6) จิตวิญญาณความเป็นครูและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฉตัรชยั หวงัจงม ี

และองอาจ นยัพฒัน ์(2560) เรื่องสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษ

ที่ 21 ปรบัการเรียนเปลี่ยนสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะของครูผูส้อน

ระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐานในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ คือ    

1) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยยึดนกัเรียนเป็น

ศูนยก์ลาง 2) สมรรถนะดา้นการวดัประเมนิผลเพื่อการพฒันาและ

คาํนึงถงึความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล 3) สมรรถนะดา้น

คอมพวิเตอรแ์ละ เทคโนโลย ีและการรูเ้ท่าทนัสือ่ 4) สมรรถนะดา้น

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพี 5) สมรรถนะดา้น

การทาํงาน เป็นทมีและการแลกเปลีย่นเรียนรูร่้วมกนั 6) สมรรถนะ

ดา้นการขา้มวฒันธรรม 7) สมรรถนะดา้นการเป็นผูอ้ ํานวย     

ความสะดวก และแนะแนวทาง อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั  

ของ ธรกฤต อ ัง้นอ้ย (2563) เรื่องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูใหม่

ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้

พบว่า สมรรถนะที่จาํเป็นของครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 มีจาํนวน   

15 สมรรถนะ จาํแนกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี้  1) กลุ่มสมรรถนะหลกั 

(สมรรถนะการทาํงานเป็นทีม สมรรถนะการพฒันาตนเอง และ

สมรรถนะดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู) 2) กลุ่ม

สมรรถนะประจําสายงาน (สมรรถนะดา้นการจ ัดการเรียนรู ้

สมรรถนะการพฒันาทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียน สมรรถนะ

การบริหารจดัการชั้นเรียน สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ําครู และ

สมรรถนะการสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน      

เพื่อการจดัการเรียนรู ้3) กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล (สมรรถนะ 

ดา้นความฉลาดทางอารมณ์ สมรรถนะดา้นความฉลาดทางสงัคม 

สมรรถนะการเรียนรูข้ า้มวฒันธรรม สมรรถนะดา้นสื่อและ

เทคโนโลยี สมรรถนะดา้นการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิด      



268 

 

แก ้ปญัหา สมรรถนะดา้นความคิดสรา้งสรรค ์และสมรรถนะดา้น

ความรู)้  

 2. แนวทางการพฒันานกัศึกษาสาขาพลศึกษาตามสมรรถนะ

บณัฑติครูพลศึกษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 

แนวทางทีต่อ้งพฒันานกัศึกษาระดบัมากทีสุ่ดคือ 1) จดัการเรยีนรู/้

ฝึกอบรม/กิจกรรมท ัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ให ้

ครอบคลุม ครบถว้นสอดคลอ้งกบัสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาใน

แต่ละชัน้ปี 2) จดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/กิจกรรมใหส้อดรบักบัการ

เปลีย่นแปลงทางดา้นพลศึกษา 3) จดัรูปแบบการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมที่สอดรบัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 4) นําเทคโนโลยี

และนวตักรรมมาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียนรู/้ฝึกอบรม/

กิจกรรมตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาในแต่ละชัน้ปี 5) พฒันา

หลกัสูตรใหส่้งเสริมและพฒันานกัศึกษาตรงตามสมรรถนะบณัฑติ

ครูพลศึกษา 6) พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยัสอดรบัการเปลีย่นแปลง

ทางดา้นพลศกึษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อสัรี สะอดี,ี สทิธิศกัดิ์ 

บุญหาญ และจติรตัดา ธรรมเทศสามารถ (2562) เรื่องสมรรถนะครู

พลศึกษาในศตวรรษที ่21 พบว่า สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษ

ที ่21 เป็นพฤติกรรมซึง่เกิดจากการรวมความรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะ 

ทศันคติ และแรงจูงใจของครูพลศึกษาในศตวรรษที ่21 และส่งผล

ต่อความสาํเร็จในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อย่างโดดเด่น 

หน่วยงานที่ผลิตบณัฑิตครูพลศึกษาจาํเป็นจะตอ้งมีความต่ืนตวั

และเตรียมพรอ้มเก่ียวกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนรู ้รูปแบบ   

การจดัการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ฯลฯ 

เพือ่ใหผู้เ้รียนมอีงคค์วามรู ้ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ สมรรถนะเฉพาะ

ดา้น และคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21 อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ธิดากาญจน ์หนิเดช, สงัวาร วงัแจ่ม, ทศันีย ์บุญมาภ,ิ 

และสุรศักดิ์  สุทธสิริ  (2567) เรื่องการพ ัฒนาสมรรถนะครู         

เพือ่การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของโรงเรียนในสงักดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น อําเภอหางดง จ ังหวดัเชียงใหม่ พบว่า      

แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูเพื่อการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

มีดงันี้  1) ผูบ้ริหารควรสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการนํา

เทคโนโลยีมาช่วยในการทาํงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 2) การดาํเนินการ

และปฏบิติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานะตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3) มีนโยบายใหค้รูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้    

ทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน

เรื่องหลกัสูตรสถานศึกษา 5) สามารถสรา้งและพฒันาหลกัสูตร  

การ เรียน รู ท้ี่สอดคลอ้งกับหล ักสูตรแกนกลางและทอ้งถิ่น            

6) ส่งเสริมใหม้คีวามกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 7) แบ่งปนัแนวคิดเพือ่พฒันา

แนวทางการสอนและสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ีเ่หมาะสม 

8) แสดงบทบาทผูน้าํและผูต้ามใหเ้หมาะสมตามโอกาส และ 9) ฝึกการเป็น

ผูต้ามทีด่ ีเพือ่กา้วเป็นผูน้าํทีด่กีว่า 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 สถาบนัการศึกษาควรนาํผลการวจิยัคร ัง้นี้ มาเป็นแนวทาง

ในการวางแผนและพฒันาเพื่อผลิตนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา  

ตามสมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาตามความเหมาะสมต่อไป 

  1.2 ผูส้อนนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาพลศึกษา 

ควรนาํผลวจิยัคร ัง้นี้ ไปเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ใหน้ักศึกษามีสมรรถนะที่สอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงในบริบท  

ของสงัคมโลกและบริบทของประเทศ 

  1.3 ผูส้อนนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาพลศึกษา 

ควรนําผลวิจยัคร ัง้นี้ ไปเป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรียน  

การสอนใหน้กัศึกษามสีมรรถนะทีเ่หมาะสมกบัศตวรรษที ่21 ต่อไป 

 2. ขอ้เสนอแนะในการทําวิจยัคร ัง้ต่อไป 

2.1 ควรศึกษาแนวทางในการจดักิจกรรมที่ส่งเสริม

สมรรถนะบณัฑติครูพลศึกษาของนกัศึกษาสาขาวชิาพลศึกษา  

2.2 ควรศึกษาแนวทางในการจดักระบวนการเรียน    

การสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะบณัฑิตครูพลศึกษาของนักศึกษา

สาขาวชิาพลศึกษา 

 

กติติกรรมประกาศ 

 งานวจิยัฉบบับนี้สาํเร็จลุลว่งไดอ้ย่างสมบูรณ์ดว้ยความกรุณา

อย่างยิ่งจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน ์ภูศรี และรองศาสตราจารย ์

ดร.อรญั ซุยกระเดื่อง ที่ไดส้ละเวลาอนัมีค่าแก่คณะผูว้ิจยัเพื่อให ้
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คาํปรึกษาและแนะนําดว้ยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง คณะผูว้ิจยั 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน่ี้   
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