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บทคดัย่อ 

 งานวิจยันี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาการฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐาน    

กีฬาฟุตซอลใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการเรียนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75          

3) เปรียบเทียบทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม     

ที่มีต่อการฝึกอบรมฯ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรียนชุมนุมฟุตซอลหญิง โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 

ประจาํปีการศึกษา 2567 จาํนวน 20 คน ซึ่งไดม้าจากการคดัเลอืกสมาชิกชมุนุมฟตุซอล หญิงตามขอ้กาํหนดของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั

มหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) เป็นการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั 1) การฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้

(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวธีิ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมนิทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล และ 4) แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ สถติิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติิทดสอบท ี(t-test One sample) 

  ผลการวิจยัพบว่า 1) การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล              

มปีระสทิธิภาพ เท่ากบั 75/75 ซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้2) ผลสมัฤทธ์ิการเรยีนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อย่างมนียัสาํคญั

ทางสถติิที่ระดบั .05 3) ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 

และ 4) ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอการฝึกอบรมฯ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to develop an adaptive training program (hybrid) combined with 

demonstration-based learning management to enhance basic futsal skills, ensuring efficiency based on the 75/75 criteria, 

2) to compare the learning achievement of the trainees with the 75% standard, 3) to compare the trainees’ basic futsal 

skills with the 75% standard, and 4) to study the trainees’ satisfaction towards the developed adaptive training program 

(hybrid) combined with demonstration-based learning management. Purposive Sampling was used to select female 

students qualified to the Futsal Club based-on the requirements of Mahasarakham University Demonstration School 

(Secondary Level). The research instruments consisted of 1) the developed adaptive training program (hybrid) combined 

with demonstration-based learning management, 2) a learning achievement evaluation test, 3) an evaluation form for 

basic futsal skills, and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, 

and t-test for one sample.  

 The research results revealed that 1) the developed adaptive training program (hybrid) combined with 

demonstration-based learning management to enhance basic futsal skills showed an efficiency of 75/75, meeting the set 

criteria; 2) the learning achievement of the trainees was higher than the 75% standard at a statistical significance level 

of .05; 3) the trainees’ basic futsal skills were higher than the 75% standard at a statistical significance level of .05; and 

4) the overall satisfaction of the trainees towards the developed adaptive training program (hybrid) combined with 

demonstration-based learning management to enhance basic futsal skills was at a high level. 

 

Keywords: Training, Hybrid, Demonstration, Futsal, Physical education. 
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บทนํา 

 การจดัฝึกอบรมมีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ของบุคคลเป็นอย่างมาก เนื่องจาก ปญัหาอปุสรรค ขอ้ขดัขอ้งใด ๆ 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน เช่น ความรูไ้ม่พอ ความเขา้ใจ 

ทศันคติ ความไม่ชํานาญ สิ่งเหล่านี้ สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการ

ฝึกอบรม โดยท ัว่ไปผูป้ฏบิติังานไม่ดนี ัน้ มสีาเหตุมาจากการขาดใน

สิง่เหลา่นี้ คือ K = knowledge (ความรู)้ ขาดความรูห้รือความรูไ้ม่

พอสําหร ับการปฏิบติังานที่ไดร้ ับมอบหมาย A = attitude 

(ทศันคติ) ขาดความรูส้กึที่ดต่ีองานที่ทาํ ความรกั การทุ่มเทและไม่

มอีดุมการณ์ P = practice (การฝึกปฏบิติั) การปฏบิติัทีไ่ม่ถูกตอ้ง

และหลกัวิธีการทาํงานที่ถูกตอ้ง S = skill (ทกัษะ) ทกัษะไม่พอ

เนื่องจากฝึกฝนมานอ้ย ตอ้งฝึกอบรมเพิม่เติม I = interest (ความสนใจ) 

เนื่องจากขาดการจูงใจที่ดีและเหมาะสม U = understanding 

(ความเขา้ใจ) ความเขา้ใจในวธีิการทาํงานต่าง ๆ  ทาํใหไ้ดง้านไม่สมบูรณ์ 

การจดัฝึกอบรมจะทาํการเปลีย่นแปลงและเพิม่พูนสิง่ดงักลา่วขา้งตน้

ในตัวบุคคลใหเ้ป็นไปในทางที่ดีขึ้น โดยอาจแยกอบรมเฉพาะดา้น

ท ัศนคติ (Attitude) หรือ ดา้นท ักษะ (Skill) หรือดา้นความเขา้ใจ 

(Understanding) ไดต้ามความจาํเป็น (วจิติร อาวะกุล, 2537)  

 นอกจากการฝึกอบรมแลว้ การจดัการเรียนรูแ้บบปรบัเปลี่ยนได ้

(Hybrid learning) ยงัเป็นอีกหนึ่งวิธีที่สามารถใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได ้โดยการจดัการ

เรียนรูแ้บบปรบัเปลี่ยนได ้(Hybrid learning) นี้ เป็นการจดัการ

เรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและปรบัเปลี่ยนไดต้ามสถานการณ์ของชีวิตที่

เปลีย่นแปลงไป โดยผสมผสานการเรียนรูท้ี่เกิดขึ้นในเวลาเดยีวกนั 

และคนละเวลากัน ที่เชื่อมโยงกันดว้ยเครือข่ายโทรคมนาคม 

สามารถเรียน ในหอ้งเรียนก็ได ้ออนไลน์ก็ได ้คนละที่หรือที่

เดยีวกนัก็ได ้(กฤษณพงศ ์เลศิบาํรุงชยั, 2566)  

 สิ่งหนึ่งที่มบีทบาทสาํคญัต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนคือ การได ้

เรียนรูจ้ากตน้แบบหรือแบบอย่างที่เป็นรูปธรรม ซึง่จะสามารถเขา้ใจ

และเกิดการเรียนรูไ้ดง้า่ย โดยวธีิการนัน้คือ การสาธิตหรือการสอน

แบบสาธิตวิธี อนัเป็นกระบวนการที่ผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ีก่าํหนด โดยการแสดงหรือทาํสิ่งที่

ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ใหผู้เ้รียนสงัเกตดูแลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม 

อภิปราย และสรุปการเรียนรูท้ี่ไดจ้ากการสงัเกตการสาธิต (ทิศนา 

แขมมณี, 2550)  

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม)      

เป็นโรงเรียนที่มีการกาํหนดรายวชิา ฟุตซอลไวใ้นกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน นัน่คือ ชุมนุมฟุตซอลหญิง เพื่อใหผู้เ้รียนที่มีความสนใจ 

ความถนดัในการเล่นกีฬาฟุตซอลไดศ้ึกษาความรู ้ฝึกฝนทกัษะ   

ส ัง่สมประสบการณ์ทางดา้น ฟุตซอล และพฒันาศกัยภาพดา้นการ

กีฬาของตนใหด้ียิ่งขึ้น และจากการทดสอบทกัษะนกักีฬาชุมนุม  

ฟุตซอลหญิงของโรงเรียน พบว่า นักกีฬารอ้ยละ 24 มีทกัษะ

พื้นฐานของกีฬาฟุตซอล อยู่ในระดบั สูง นักกีฬารอ้ยละ 56         

มทีกัษะพื้นฐานของกีฬาฟตุซอล อยู่ในระดบั ปานกลาง และนกักีฬา

รอ้ยละ 20 มทีกัษะพื้นฐานของกีฬาฟตุซอล อยู่ในระดบัตํา่ ซึง่ถอืว่า

อยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสมต่อการพฒันาใหด้ียิ่งขึ้น (โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม), 2565) 

  ทัง้นี้จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมแบบ

ปรบัเปลีย่นไดร่้วมกบัการสาธิต เช่น งานวจิยัของอภเิชษฐ ์เพง็สอน 

(2565) เรื่อง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชก้าร

สาธิตแบบแสดงผล เพือ่ส่งเสริมความรูใ้นการออกกาํลงักายสาํหรบั

วยัรุ่น พบว่า การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง แลว้

นาํมาพฒันาการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม ก่อใหเ้กิดรูปแบบของการจดั

ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ต ั้งไวไ้ดแ้ละยงัส่งเสริม

ความรูใ้นการออกกาํลงักายสาํหรบัวยัรุ่นบรรลุตามวตัถุประสงค ์

ดว้ยเหตุนี้  ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะพฒันาการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่น

ได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวธีิ เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกทกัษะ

พื้นฐานกีฬาฟุตซอล ซึ่งจะช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกในชุมนุมฟุต

ซอลหญงิ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) ได ้

ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ รวมท ัง้สามารถนาํไปประยุกตใ์ช ้

ต่อไปได ้ 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อพฒันาการฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) 

ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลใหม้ี

ประสทิธิภาพ ตามเกณฑ ์75/75  
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  2. เพื่อเปรียบเทียบผลส ัมฤทธ์ิการเรียนของผู เ้ข า้ร ับ        

การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบั การสาธิตวิธี   

กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 

 3. เพื่อเปรียบเทียบทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี    

กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 

  4. เพื่อศึกษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึก อบรมที่มต่ีอ

การฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวธีิ 

 

ขอบเขตการวิจยั 

  การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิทดลองเพือ่พฒันาการฝึกอบรม

แบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริม

ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล ใหแ้ก่นักเรียนชุมนุมฟุตซอลหญิง 

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม)  

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

  การวิจยันี้ เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  

ใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 

รายละเอยีดการดาํเนินการวจิยัมดีงันี้ 

กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1. ประชากร เป็นนกัเรียนชมุนุมฟตุซอลหญงิ โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) จาํนวน 50 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนชุมนุมฟุตซอลหญิง โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) ประจาํปีการศึกษา 

2567 จาํนวน 20 คน โดยคดัเลอืกสมาชิกชุมนุมฟุตซอลหญิงตาม

ขอ้กาํหนดของโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 

ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 

เครื่องมือการวิจยั 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มดีงัต่อไปนี้ 

  1. การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการ

สาธิตวิธี โดยมีข ัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอื

การวจิยั ดงันี้ 

    1.1 ศึกษาแนวคิด หลกัการเก่ียวกบัการฝึกอบรมจาก

เอกสาร ตาํรา ทีเ่ก่ียวขอ้ง 

    1.2 ร่างการฝึกอบรมฯ แลว้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา

วทิยานิพนธ ์และผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหาและความสอดคลอ้ง  

    1.3 นาํผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน มาวเิคราะห ์

ซึ่งมค่ีาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลอ้ง เท่ากบั 4.89 

ซึง่หมายถงึมคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด  

    1.4 นาํร่างการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัคาํแนะนาํจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยัชนิด 

4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ โดยทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม (Pre-test) และหลงัเขา้รบัการจดัฝึกอบรม 

(Post-test) โดยมีข ัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณหาคุณภาพของ

เครื่องมอืการวจิยั ดงันี้ 

    2.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด เก่ียวขอ้งกับการสรา้ง

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเนื้ อหาสาระ เรื่อง 

ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล  

    2.2 นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สรา้งขึ้น 

เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน (กลุ่มเดิม) เพื่อประเมินความสอดคลอ้ง
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ระหว่างแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(IOC) แลว้วเิคราะห์

หาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชสู้ตร IOC ของ สมนึก ภทัทยิธนี 

(2565) พบว่า ขอ้สอบมค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.30 ถงึ 1.00  

    2.3 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดร้บั

การแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) แลว้นาํขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 2.2 

นํามาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความ

เชื่อม ัน่ ตามวธีิของ KR-20 คูเลอร-์ ริชารด์สนั (อรญั ซุยกระเดื่อง, 

2557) และใชโ้ปรแกรม RTAP (ศูนยบ์ริการวชิาการและเผยแพร่

นวตักรรมทางการศึกษา และภาควิชาวิจยัและพฒันาการศึกษา, 

2565) พบว่า มีค่าความยากง่าย ตัง้แต่ 0.13 ถึง0.88, ค่าอาํนาจจาํแนก 

ตัง้แต่ 0.00 ถงึ 0.75 และค่าความเชื่อม ัน่ เท่ากบั 0.86  

    2.4 จดัทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ เรื่อง ทกัษะพื้นฐาน

กีฬาฟตุซอล จาํนวน 20 ขอ้ เพือ่นาํไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

  3. แบบประเมินทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล ตามเกณฑก์าร

ประเมนิรูบริคส ์(Rubrics) 5 ระดบั จาํนวน 4 ทกัษะ ประกอบดว้ย 

1) ทกัษะการส่งบอล (Passing) 2) ทกัษะการรบับอล (Receiving) 

3) ทกัษะการเลี้ยงบอล (Dribbling) 4) ทกัษะการยิงประตู (Shooting) 

โดยมีข ัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณหาคุณภาพของเครื่องมือ   

การวจิยั ดงันี้ 

    3.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมนิผล

ทกัษะปฏบิติั วตัถปุระสงคก์ารจดัฝึกอบรมเกณฑ ์ในการแบ่งระดบั

ความสามารถของแบบประเมิน และแบบทดสอบท ัง้ 4 รายการ  

แบ่งไว ้5 ระดบั โดยเลือกใชแ้บบประเมินทกัษะพื้นฐานฟุตซอล        

(สุรศกัดิ์ เสม็หมาน, 2562)  

    3.2 นาํแบบประเมนิทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลที่สรา้งขึ้น 

เสนออาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้

นําไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน (กลุ่มเดิม) ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

เหมาะสมและใหค้าํเสนอแนะ 

    3.3 นาํขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 3.2 มาวเิคราะหค์วามเหมาะสม 

พบว่า มีค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.89 ซึ่งหมายถึง มีความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด 

    3.4 ปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้ 

นาํแบบประเมนิทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอลไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มี

ต่อการจดัการฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการ

สาธิตวธีิ เพือ่ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล มลีกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ 

โดยมีข ัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณหาคุณภาพของเครื่องมือ   

การวจิยั ดงันี้ 

    4.1 ศึกษาวธีิการสรา้งแบบสอบถามความ พงึพอใจตาม

วธีิมาตรวดัของลเิคิรท์ (Likert Rating Scales)  

    4.2 สรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจ จาํนวน 40 ขอ้ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

   4.3 นาํแบบสอบถามความพงึพอใจที่สรา้งขึ้นจากขอ้ 4.2 

เสนออาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์แลว้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 

3 ท่าน (กลุ่มเดมิ) เพื่อพจิารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้

คําถามหรือรายการประเมิน (IOC) พบว่า มีค่าความสอดคลอ้ง

ตัง้แต่ 0.00 ถงึ 1.00 จากนัน้คดัเลอืกจากขอ้ความทีม่ค่ีาดชันีความ

สอดคลอ้งตัง้แต่ 0.6 ขึ้นไป (อรญั ซุยกระเดื่อง, 2557) เลือก

จาํนวน 20 ขอ้มาใชจ้ริง  

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 1. ชี้แจงอธิบายข ัน้ตอนเขา้รบัการฝึกอบรม 

 2. เตรียมอุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอาํนวยความสะดวกในการจดั

อบรม และการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 3. เตรียมกลุม่ตวัอย่างโดยมกีารดาํเนินการ ดงันี้ 

   3.1 แนะนาํจดุประสงค ์บทบาท และอธิบายรายละเอยีด

การทาํกิจกรรมแก่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 4. ทดสอบก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม (Pre-test)  

  5. ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวนั เวลา ที่กาํหนดไว ้

ตามแผนการจดัฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอย่าง โดยใชร้ะยะเวลาในการ

จดักิจกรรมฝึกอบรมรวม 18 ชัว่โมง (3 วนั วนัละ 6 ช ัว่โมง) ม ี8 ข ัน้ตอน 

ไดแ้ก่ 1) ข ัน้การวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการฝึกอบรม 2) ข ัน้การ

วางแผนการฝึกอบรม 3) ข ัน้การกําหนดวตัถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรม 4) ข ัน้การออกแบบโครงการฝึกอบรม 5) ข ัน้การกาํหนด

ผูร่้วมรบัผดิชอบการฝึกอบรมภายในองคก์ร 6) ข ัน้การจดัฝึกอบรม 

(ปฐมนิ เทศก่อนฝึกอบรม 2 ชัว่ โมง , ฝึกอบรม 14 ชัว่ โมง)           
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7) ข ัน้การประเมินผล 1 ชัว่โมง และ 8) ข ัน้การสรุปรายงานผล  

การจดัฝึกอบรม 1 ชัว่โมง 

 6. ทดสอบหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรม (Post-test) หลงัสิ้นสุด

การจดัฝึกอบรม 

 7. นําผลที่ไดม้าวิเคราะห์ โดยวิธีการทางสถิติแลว้สรุป

ผลการวจิยั 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. วเิคราะหห์าประสทิธิภาพของการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้

(ไฮบริด) ร่วมกับการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬา     

ฟตุซอล (E1/E2) 

 2. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัเกณฑ์

รอ้ยละ 75 โดยใชส้ถติิ t-test (One sample) 

 3. วเิคราะหเ์ปรียบเทียบทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล หลงัเขา้

รบัการอบรมกบัเกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใชส้ถติิ t-test (One sample) 

 4. วเิคราะหห์าความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มีต่อ

การจดักิจกรรมฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการ

สาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล โดยคํานวณหา

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แปลคะแนนตามเกณฑแ์ปลผล 

 

ผลการวิจยั 
  1. ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของการฝึก อบรมแบบ

ปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะ

พื้นฐานกฬีาฟตุซอลกบัเกณฑ ์75/75 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการฝึกอบรม       

แบบปรับเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกับการสาธิตวิธี   

เพือ่ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอลกบัเกณฑ ์75/75 

ประสทิธิภาพ

ของการฝึก 

อบรมฯ 

คะแนน

เต็ม X  
รอ้ย

ละ 

ประสทิธิภาพ 

(E1/E2) 

ผลการ

เปรียบ 

เทยีบ 

75/75 

กระบวนการ 55 50.55 91.91 
91.91/92.50 

เป็นไปตาม

เกณฑ ์ผลลพัธ ์ 20 18.50 92.50 

  

 จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของการฝึกอบรมแบบ

ปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะ

พื้นฐานกีฬาฟุตซอลมีคะแนนประสิทธิ ภาพกระบวนการ (E1) 

ค่าเฉลีย่คะแนนจากการทาํแบบทดสอบก่อนเรียน ใบงาน และแบบ

ประเมินทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล เท่ากบั 50.55 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 55 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91.91 และมีคะแนน

ประสทิธิภาพผลลพัธ ์(E2) ค่าเฉลีย่จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัเรียน เท่ากบั 18.50 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คิดเป็นรอ้ยละ 92.50 ดงันั้น การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้

(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล  

มปีระสทิธิภาพเท่ากบั 91.91/92.50 ซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ 

  2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกบั

เกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใชส้ถติิ t-test (One sample)  

 

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบั

เกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใชส้ถติิ t-test (One sample)  

ทกั
ษะ

 

N 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

คะ
แน

นผ
่าน

เก
ณ

ฑร์
อ้ย

ละ
 7

5 

X  S.D. % T 

Si
g.

 (1
-ta

ile
d)

 

กา
รร

บั-
ส่ง

 

20 5 3.75 4.00 0.46 80.00 2.44* 0.01 

กา
รเ

ลี้ย
ง  

20 5 3.75 3.90 0.31 78.00 2.18* 0.02 

กา
รย

งิป
ระ

ต ู

20 5 3.75 3.95 0.39 79.00 2.27* 0.02 

รว
ม 20 15 11.25 11.90 0.64 79.33 4.54* 0.00 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเขา้รบั  

การฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี   
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เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 

18.50 คะแนน ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 92.50 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัเขา้รบัการ

ฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อ

ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 ที่ต ัง้ไว ้

พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมสูง

กว่าเกณฑ ์อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 3. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล 

หลงัเขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใชส้ถิติ t-test 

(One sample) 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบทกัษะพื้นฐานกีฬา ฟุตซอล 

หลงัเขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใช ้

สถติิ t-test (One sample) 

ผล
สมั

ฤท
ธิ์ ท

าง
กา

รเ
รีย

น 

N 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 

คะ
แน

นผ
่าน

เก
ณ

ฑร์
อ้ย

ละ
 7

5 

X  S.D. % t 

Si
g.

 (1
-ta

ile
d)

 

หลงัเรียน 20 20 15 18.50 0.81 92.50 18.92* 0.00 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า การทดสอบทกัษะพื้นฐานฟุตซอล   

หลงัเขา้รบัการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวธีิ 

โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 11.90 คะแนน ซึ่งคิดเป็น

รอ้ยละ 79.33 นําเสนอแต่ละทกัษะไดด้งันี้  1) ทกัษะการรบั-ส่ง      

มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.00 คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 2) ทกัษะการเลี้ยงบอล      

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.90 คิดเป็นรอ้ยละ 78.00 3) ทกัษะการยงิประตู 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.95 คิดเป็นรอ้ยละ 79.00 เมื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลของผูเ้ขา้ร ับการฝึกอบรมฯ     

หลงัเขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 ที่ต ัง้ไว ้แสดงว่า 

คะแนนการทดสอบทกัษะพื้นฐานกีฬา ฟุตซอล หลงัฝึกอบรมฯ    

สูงกว่าเกณฑ ์อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 4. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ท่ีมีต่อการจดัการฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกบั

การสาธิตวิธี เพื่อสง่เสริมทกัษะพื้นฐานกฬีาฟตุซอล 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหค์วามพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ   

ที่มต่ีอการจดัการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) 

ร่วมกบัการสาธิตวธีิ เพือ่ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล 

ขอ้
ที่ รายการ X  S.D. 

ระ
ดบั

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
 

ดา้นการนาํเขา้สู่การฝึกอบรม 4.85 0.34 ดมีาก 

1 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามพอใจ

ที่มกีารแจง้วตัถปุระสงคก่์อนเริ่ม

การอบรม 

4.90 0.30 ดมีาก 

2 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อการแจง้หวัขอ้การฝึกอบรม 

4.90 0.30 ดมีาก 

3 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อการอธิบาย ช้ีแจงและแนะนาํ

ข ัน้ตอนรวมท ัง้วธิีการฝึกอบรม 

4.75 0.43 ดมีาก 

ดา้นการฝึกอบรม 4.88 0.32 ดมีาก 

4 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อเน้ือหาที่เหมาะสมต่อระดบั

ความรูข้องผูเ้ขา้อบรม 

4.85 0.36 ดมีาก 

5 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อความเหมาะสมของเน้ือหาใน 

แต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

4.85 0.36 ดมีาก 

6 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อกิจกรรมการฝึกอบรมที่มคีวาม

เหมาะสม 

4.90 0.30 ดมีาก 

7 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อการยกตวัอย่างในแต่ละหวัขอ้ที่

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

4.85 0.36 ดมีาก 

8 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อรูปแบบและวธิีการฝึกอบรมที่มี

ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจบุนั 

4.95 0.22 ดมีาก 

(ต่อ) 



353 

 

ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ขอ้
ที ่ รายการ X  S.D. 

ระ
ดบั

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
 

ดา้นเน้ือหา 4.92 0.22 ดมีาก 

9 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อการนาํเสนอเน้ือหาที่เขา้ใจงา่ย  

4.85 0.36 ดมีาก 

10 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อความเช่ือมโยงของเน้ือหาในแต่

ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

4.90 0.30 ดมีาก 

11 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อเน้ือหาสอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม 

5.00 0.00 ดมีาก 

ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.90 0.30 ดมีาก 

12 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อวธิีการวดัและประเมนิผลที่

สอดคลอ้งตามจุดประสงคก์าร

ฝึกอบรม 

4.90 0.30 ดมีาก 

13 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อรูปแบบการวดัและประเมนิผล 

4.90 0.30 ดมีาก 

ดา้นวทิยากร 4.97 0.10 ดมีาก 

14 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อการอธบิายเน้ือหาที่มคีวามชดัเจน 

และเขา้ใจงา่ย 

5.00 0.00 ดมีาก 

15 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อความเหมาะสมของการใชภ้าษา 

5.00 0.00 ดมีาก 

16 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจ 

ต่อเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

4.90 0.30 ดมีาก 

ดา้นการติดต่อสื่อสาร 4.88 0.39 ดมีาก 

17 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

4.90 0.30 ดมีาก 

18 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อเครื่องมอืดต่อสื่อสารที่ใชง้านงา่ย 

4.85 0.48 ดมีาก 

 
 

(ต่อ) 

 

ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ขอ้
ที ่ รายการ X  S.D. 

ระ
ดบั

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
 

ดา้นภาพและเสยีง 4.50 0.55 ดมีาก 

19 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อระบบเสยีงในการฝึกอบรม 

4.50 0.59 ดมีาก 

20 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจ

ต่อความคมชดัของภาพในระบบ

การฝึกอบรมออนไลน ์

4.50 0.50 ดมีาก 

รวม 4.86 0.30 ดมีาก 

 

 จากตารางที ่4 พบว่า ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ทีม่ต่ีอการจดัการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการ

สาธิตวธีิ เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล โดยรวมมคีวามพงึพอใจ 

อยู่ในระดบั ดีมาก ( X = 4.86, S.D.= 0.30) ซึ่งพิจารณารายขอ้

คาํถาม เรียงลาํดบัรายการที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนจากมากที่สุดไปหา

นอ้ยทีสุ่ด ดงันี้ อนัดบัแรก คือ ดา้นวทิยากร ( X = 4.97, S.D. = 0.10) 

รองลงมา คือ ดา้นเนื้อหา ( X = 4.92, S.D. = 0.22) ถดัมา คือ 

ดา้นการวดัและประเมิน ( X = 4.90, S.D. = 0.30) ถดัมา คือ   

ดา้นการติดต่อสื่อสาร และดา้นการฝึกอบรม ( X = 4.88, S.D. = 0.39) 

ต่อมา คือ ดา้นการนาํเขา้สู่การฝึก ( X = 4.85, S.D. = 0.36) และ

รายการที่มีค่า เฉลี่ยคะแนนนอ้ยที่ สุดอยู่ในระด ับดีมาก คือ        

ดา้นภาพและเสยีง ( X = 4.50, S.D. = 0.55)  

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 1. การพฒันาฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบั

การสาธิตวธีิ เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล ใหม้ปีระสทิธิภาพ

ตามเกณฑ์ 75/75 พบว่ า  ประสิท ธิภาพของการฝึกอบรม          

แบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริม

ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล มคีะแนนประสทิธิภาพกระบวนการ (E1) 

และคะแนนประสิทธิภาพผลลพัธ ์(E2) มีค่าเท่ากบั 91.91/92.50   

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต ั้งไว ้ท ัง้นี้ อาจเนื่องจากการฝึกอบรม      

แบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวิธี เพื่อส่งเสริม
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ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล ปฏบิติัตามข ัน้ตอนที่ผ่านการตรวจสอบ

ความเหมาะสมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ และยังมีวิทยากรที่มีความรู ้

ความสามารถในการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ 

รวมถึงรูปแบบของการวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งเหมาะสม 

โดยการดาํเนินการต่าง ๆ ของการฝึกอบรมในครัง้นี้ลว้นผ่านการ

ประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญว่าสามารถนํามาใชใ้นการ

พฒันาทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลได ้เมื่อนาํไปใชก้บันกัเรียนชมุนุม

ฟุตซอลหญิง การฝึกอบรมฯ จึงมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์

ที่ต ัง้ไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คณิตา นิจจรลักุล, มณฑล 

ผลบุญ, วรพรรณ มสัเยาะ และอดิศร ศิริ (2567) เรื่อง การพฒันา

รูปแบบการเรียนรูแ้บบไฮบริดเพื่อพฒันาทกัษะการแกป้ัญหา 

สาํหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า การพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนที่ผ่านการวิเคราะหเ์นื้อหา ออกแบบและพฒันาการ

จดัการเรียนรู ้นําไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย แลว้นําขอ้มูลที่ไดไ้ป

ประเมินผล เป็นผลทําใหก้ารพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู  ้      

มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ต ัง้ไว ้อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ทบัทมิทอง กอบวัแกว้, เกริกเกียรติ กอบวัแกว้ และสมเกียรติ 

กอบวัแกว้ (2566) เรื่อง รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบไฮบริดที่

เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นการพฒันาสื่อนวตักรรมการเรียนรูข้อง

นกัศึกษาวิชาชีพครู พบว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกบัยุคสมยัจะส่งผลใหก้ารพฒันาการจดัการเรียน

การสอนนั้นมีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามที่ต ัง้เกณฑไ์ว  ้อนึ่งยงั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อภิเชษฐ ์เพ็งสอน (2565) เรื่อง การพฒันา

รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยใชก้ารสาธิตแบบแสดงผล     

เพื่อส่งเสริมความรูใ้นการออกกาํลงักายสาํหรบัวยัรุ่น พบว่า ผูว้จิยั

มกีารศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎทีีเ่ก่ียวขอ้ง แลว้นาํมาพฒันาการ

ฝึกอบรมใหเ้หมาะสม จากนั้นเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมิน

ความถูกตอ้ง เหมาะสม แลว้นาํผลไปปรบัปรุง จนก่อใหเ้กิดรูปแบบ

ของการจดัฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธิภาพตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวไ้ด ้

 2. การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมแบบปรับเปลี่ยนได ้(ไฮบริด) ร่วมกับการสาธิตวิธี        

กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของผู ้

เขา้รบัการฝึกอบรมฯ สูงขึ้นกว่าเกณฑท์ีก่าํหนดอย่างมนียัสาํคญัทาง

สถติิที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้นี้อาจ

เนื่องจากผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

โดยใชข้อ้สอบแบบปรนยั จาํนวน 20 ขอ้ ซึ่งผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา

เอกสาร ตํารา หนังสือที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จากนัน้สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามวตัถปุระสงคข์องเนื้อหาอย่างเป็นระบบ ตามหลกั

วิชาการ ประกอบดว้ย นําไปสู่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรยีน แลว้นาํเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความเหมาะสม แลว้นําเสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม 

ตามแบบประเมนิความสอดคลอ้งก่อนนาํไปทดลองใชแ้ละใชจ้ริงกบั

กลุ่มตวัอย่าง และอีกประการหนึ่งคืออาจเกิดจากการฝึกอบรมฯ   

ที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นนัน้มปีระสทิธิภาพ จึงส่งผลใหน้กัเรียนชุมนุมฟุต

ซอลหญิงมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑท์ี่ต ัง้ไว  ้   

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ มนัสวี แกว้ผลึก (2566) เรื่อง      

การพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษดว้ยการจดัการเรียนรู ้ 

เชิงรุกร่วมกบัการสอนเนน้การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร รูปแบบ

ไฮบริดภายใตส้ถานการณ์ COVID-19 สําหร ับนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า การจดัการเรียนรูแ้บบไฮบริด เป็นการ

จดัการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย แปลกใหม่ทาํใหผู้เ้รียนมคีวามกระตือรือรน้ 

และสนใจในการเรียนมากขึ้น ส่งผลใหนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนที่สูงขึ้น อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วชิราภรณ์    

ภูเลีย่มคาํ, สนิท ตีเมอืงซา้ย และปณัญาพฒัน ์ขนัทอง (2566) เรื่อง 

การส่งเสริมผลส ัมฤทธ์ิ
ิ
ทางการเรียนดว้ยการจ ัดการเรียนรู  ้      

แบบไฮบริด สาํหรบันกัเรียนระดบัชัน้ ปวช. วิทยาลยัสารพดัช่าง

มหาสารคาม พบว่า การจดัการเรียนรูแ้บบไฮบริดมีการนําเทคโนโลยี   

มาเป็นสื่อกลางที่สรา้งปฏสิมัพนัธใ์นการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให ้

ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้นและส่งผลใหผู้เ้รียนให ้

มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมถงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สิโรดม มณีแฮด, เพลนิจิต กลบีจาํปี, ศรินญา นิยมวงศ์, อิศวรา 

จนัทรส์มคอย และอคัรพล ลกีาํเนิดไทย (2565) เรื่อง สือ่การเรียนรู ้

พลศึกษาภายใต ้การระบาดของโควดิ -19 ผ่านโทรทศัน์ขา้มโครงข่าย

สาํหรบัทกัษะฟุตซอล พบว่า การจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อประกอบการ

เรียนรู ส่้งผลใหผู้ เ้รียนมีผลส ัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ สูงขึ้นได ้

นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บวัเรียน คาํนกขุม้ (2560) 

เรื่อง การพฒันาการจดัการเรียนรู ้เทคนิค STAD ประกอบชุด
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กิจกรรมเพือ่ส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลกลุม่สาระการเรียนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า การจดัการ

เรียนรูท้ีอ่อกแบบสอดคลอ้งกบัเนื้อหา และไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้นาํผลการตรวจสอบนัน้มาปรบัปรุงแกไ้ข ทาํใหก้าร

จดัการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและส่งผลใหผู้เ้รียนมี

ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 3. การเปรียบเทยีบทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล หลงัเรียนของ

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 พบว่า คะแนนทกัษะ

พื้นฐานกีฬาฟุตซอลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมฯ หลงัเรียนสูงกว่า

เกณฑท์ีต่ ัง้ไวอ้ย่างมนียัสาํคญัทางสถติิระดบั .05 ท ัง้นี้อาจเนื่องจาก

การฝึกอบรมฯ มปีระสทิธิภาพ และแบบประเมนิทกัษะพื้นฐานกีฬา

ฟุตซอลที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นตามเกณฑรู์บริค ของสุรศกัดิ์ เส็มหมาน 

(2562) สอดคลอ้งกบัทกัษะที่ตอ้งการวดั รวมถึงความสามารถใน

การใหค้วามรูข้องวทิยากร รูปแบบในการฝึกทีห่ลากหลาย ส่งผลให ้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะ แลว้แสดงทกัษะเหล่านัน้จนผ่าน

เกณฑท์ี่ต ัง้ไวไ้ดซ้ึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชนายุทธ ์ไกรวิจิตร 

(2567) เรื่อง ผลการฝึกตามชดุฝึกทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอลโดยใช ้

กระบวนการปฏิบติั 5 ข ัน้ สาํหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

พบว่า ชุดฝึกทกัษะฟุตซอลมีผลต่อพฒันาการทางดา้นทกัษะฟุตซอล 

ของผูเ้รียน เนื่องจากชดุฝึกทกัษะฟตุซอลไดร้บัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญมาแลว้ ท ัง้ยงัมีกระบวนการที่ครู

สาธิตใหผู้เ้รียนทราบก่อนนําไปปฏิบติัจริง ซึ่งเป็นการส่งเสริม     

การเรียนรูข้องผูเ้รียนจึงทาํใหท้กัษะฟุตซอลของผูเ้รียนนัน้สูงขึ้น

ตามมา อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุริยา โคตมี (2566) 

เรื่อง ผลของการจดัการเรียนรูว้ิชาพลศึกษากีฬาฟุตซอล โดยใช ้

แบบฝึกความคล่องตวั เพื่อพฒันาทกัษะการเลี้ยงลูกฟุตซอลของ

นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า การใชแ้บบฝึกทกัษะที่มี

ประสทิธิภาพจะส่งผลใหผู้ฝึ้กมพีฒันาการของทกัษะที่ดียิ่งขึ้นและ

การฝึกบ่อย ๆ จะยิ่งช่วยใหม้ีความชาํนาญในทกัษะกีฬาฟุตซอล 

มากยิ่งขึ้น รวมถงึสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุดาพร ปญัญาพฤกษ ์

(2566) เรื่อง รูปแบบการเรียนรูแ้บบปรบัเปลี่ยนได ้(Hybrid Learning) 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู  ้    

และความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้สาํหรบันกัศึกษาครู 

พบว่า การจดัการเรียนรูแ้บบปรบั เปลี่ยนไดม้ีการดาํเนินการที่ให ้

ผูเ้รียนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียน และระหว่างครูกบัผูเ้รียน 

โดยใชส้ื่อออนไลน์เป็นตัวกลาง ประกอบกับการทํากิจกรรม     

แบบออฟไลน ์ซึง่ทาํใหก้ารจดัการเรียนรูม้คีวามหลากหลาย เอื้อต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความสามารถใน  

การเรียนรูท้ี่สูงขึ้นตามมา นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

นิตยา นาคอนิทร ์(2566) เรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

แบบไฮบริดตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกดว้ยดิจิทลัแพลตฟอร์ม

เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทลัสาํหรบันกัศึกษาวชิาชีพครูระดบั

ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏั พบว่า การจดัการเรียนรูแ้บบ

ไฮบริดทําใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาผ่านการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง     

โดยการทาํกิจกรรมที่หลากหลาย ทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจในเนื้อหาสาระ

ของการเรียนมากยิ่งขึ้น ส่งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะความสามารถที่ 

มากยิ่งขึ้น  

 4. การศึกษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มต่ีอที่

มต่ีอการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) ร่วมกบัการสาธิตวธีิ 

เพื่อส่งเสริมทกัษะพื้นฐานกีฬาฟุตซอล พบว่า ความพงึพอใจของผู ้

เขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอการฝึกอบรมแบบปรบัเปลีย่นได ้(ไฮบริด) 

ร่วมกบัการสาธิตวิธี โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบั ดีมาก    

( X = 4.86, S.D. = 0.30) ซึ่งพิจารณารายขอ้คําถาม พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนมากที่ สุด คือ ดา้นวิทยากร ท ัง้นี้

เนื่องจากการฝึกอบรมฯ ที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นเนน้ใหน้กัเรียนไดล้งมอื

ปฏบิติัจริงผ่านช่องทางและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มคีวามหลากหลาย 

แปลกใหม่ น่าสนใจ และทนัสมยั จึงช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียน        

มคีวามรูแ้ละพฤติกรรมการเรียนที่ดี เป็นผลใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจ 

ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความพงึพอใจกบัการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรรณา จุย้ทอง (2567) เรื่อง การศึกษา

ผลการเรียนรู ้รายวชิาการพฒันาหลกัสูตร ของนกัศึกษาวชิาชพีครู 

โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบไฮบริด พบว่า การจดัการเรียนการสอน   

แบบไฮบริดทาํใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นแบบออนไลนแ์ละแบบออฟไลน ์

ซึ่งผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูผ่้านการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เมื่องาน

สาํเร็จจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง นํามาสู่ 

ความพงึพอใจต่อตนเองและต่อการจดัการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 

อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ วรางคณา จนัทร์คง และ     
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เอกพล กาละดี (2565) เรื่อง การออกแบบการเรียนรูแ้บบไฮบริด 

ในชุดวิชาสถิติและการวิจยัในการจดัการสุขภาพ สาํหรบันกัศึกษา

ระดบับณัฑิตศึกษาในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19 พบว่า     

การจดัการเรียนการสอนแบบไฮบริดทําใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วม    

ในการเรียนที่มากขึ้น ท ัง้ยงัเป็นการจดัเรียนการสอนที่ส่งเสริมให ้

ผูเ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธ์ก ับครู ซึ่งมีผลทําใหค้วามพึงพอใจของ

ผูเ้รียนที่มีต่อการจ ัดการเรียนการสอนนั้นเพิ่มสูงขึ้น รวมถึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชยัวฒัน ์อนัปญัญา (2565) เรื่อง ผลการ

จัดการเรียนรูท้ ักษะปฏิบติัตามแนวคิดของเดวีส ์ที่ ส่งผลต่อ    

ทกัษะพื้นฐานกีฬาฟตุซอล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 พบว่า 

การจดัการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสมต่อเนื้ อหา และรูปแบการวดั

ทกัษะที่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลที่ตอ้งการวดัจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิด

ความสนใจทีจ่ะเรียนรูแ้ละมคีวามพงึพอใจต่อการเรียนทีม่ากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพร อรรถวิวรรธน์ 

(2564) เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ

ดา้นกีฬาฟุตซอล โรงเรียนเทศบาลว ัดป้อมแกว้ (อ ัครพงศ์        

ชนูปถมัภ)์ พบว่า กิจกรรมทีส่่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน

และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถของตน   

เป็นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจ ส่งผลใหเ้กิดความพงึพอใจ ในระดบั  

ทีสู่งขึ้น เมือ่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของตน  

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช ้

 1.1 ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

มีความกระตือรือรน้ในการปฏิบติักิจกรรมเพื่อใหก้ารดํา เนิน

กิจกรรมเป็นไปตามข ัน้ตอนทีก่าํหนดไว ้ 

  1.2 ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งวางแผนการปฏบิติักิจกรรมให ้

เหมาะสม แลว้จดัการรูปแบบการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมต่อศกัยภาพ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

  1.3 ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งอํานวยความ สะดวกใหแ้ก่

วิทยากรในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ย และบรรลุวตัถปุระสงค ์ 

 

 

2. ขอ้เสนอแนะในการทําวิจยัคร ัง้ต่อไป 

 2.1 ควรศึกษาการฝึกอบรมแบบปรบัเปลี่ยนได ้ (ไฮบริด) 

ร่วมกบัเทคนิคการฝึกอบรมแบบอื่น ๆ เพือ่ใหเ้กิดความหลากหลาย

ในการพฒันาผูเ้ขา้อบรม 

 2.2 ควรศึกษาการฝึกอบรมรูปแบบอื่น ๆ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การฝึกอบรม 

 

กติติกรรมประกาศ 

 งานวจิยัฉบบับนี้สาํเร็จลุลว่งไดอ้ย่างสมบูรณ์ดว้ยความกรุณา

อย่างยิ่งจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน ์ภูศรี, รองศาสตราจารย์

ดร.อรญั ซุยกระเดื่อง และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จรูญ เบญมาตย ์

ที่ไดส้ละเวลาอ ันมีค่า แก่ผูว้ิจ ัยเพื่อใหค้ําปรึกษาและแนะนํา      

ดว้ยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง ผูว้ิจ ัยขอกราบขอบพระคุณ      

เป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน่ี้   
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