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บทคดัย่อ 

      การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง และความสามารถการใช ้

เหตุผลของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา 2) เปรียบเทยีบพฤติกรรมการเรียนรู ้

แบบนาํตนเองระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ของนกัศึกษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา และ 

3) เปรียบเทยีบความสามารถการใชเ้หตุผล ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนกัศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหา

แบบมีส่วนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา โดยดาํเนินการวจิยัแบบก่ึงทดลอง กบักลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาปริญญาตรี หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ช ัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน 30 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ (1) 

แผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา ในบริบทการจดัการเรียนรูร้ายวชิาการพฒันาหลกัสูตร

และวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้จาํนวน 8 แผน รวมเวลา 24 ชัว่โมง (2) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนําตนเองของนกัศึกษา      

เป็นแบบประเมนิชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 5 ดา้น และ (3) แบบทดสอบวดัความสามารถการใชเ้หตุผลของนกัศึกษา    

เป็นแบบเลอืกตอบ จาํนวน 30 ขอ้ สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดว้ย       

t-test (Dependent Samples)  

 ผลการวจิยั พบว่า 1) การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของ

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปัญญา พบว่า มีกระบวนการจดัการเรียนรู ้5 ข ัน้ 

ประกอบดว้ย (1) ข ัน้เผชิญสถานการณ์ปญัหาและวเิคราะหเ์ป้าหมายที่ตอ้งการ  (2) ข ัน้สรา้งความเขา้ใจเหตุการณ์และเชื่อมโยงความรูเ้พื่อ

คน้หาคาํตอบ (3) ข ัน้ระบุทางเลอืกดว้ยเหตุผลเพื่อคาดการณ์คาํตอบ (4) ข ัน้ไตร่ตรองลงขอ้สรุปและอธิบายความรูท้ี่ปรากฏ และ (5) ข ัน้

ประเมนิคุณค่าผลการปฏิบติัและประโยชน์องคค์วามรู ้ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัมาก       

มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.39 (S.D.= 0.25) 2) นกัศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา      

มพีฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเองในการเรียนรูห้ลงัเรียนเพิม่ขึ้น อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ซึง่มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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เท่ากบั 16.06 (S.D.=0.58), และ 20.90 (S.D.= 0.66) ตามลาํดบั และ 3) นกัศึกษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคดิการแกป้ญัหาแบบมี

ส่วนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา มคีวามสามารถการใชเ้หตุผล หลงัเรียนเพิ่มขึ้น อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ซึ่งมคีะแนนเฉลีย่ก่อน

เรียนและหลงัเรียนเท่ากบั16.17 (S.D.=1.08), และ 20.33 (S.D.= 1.15) ตามลาํดบั 

 

คําสําคญั : พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง, ความสามารถการใชเ้หตุผล, การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วม, 

กลวธีิอภปิญัญา 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to develop the learning management for improving self-directed learning behaviors and 

reasoning abilities of undergraduate students based on collaborative problem solving and metacognition strategy, 2) to compare self-

directed learning behaviors of undergraduate students between before and after assigned instruction with collaborative problem 

solving and metacognition strategy, and 3) to compare reasoning abilities of undergraduate students between before and after 

assigned instruction with collaborative problem solving and metacognition strategy. This research is designed and processes based 

on Quasi- Experimental study, with 30 undergraduate students in the second year of Early Childhood majority at the Faculty of 

Education, Nakhon Phanom University, in the academic year 2024, that was assigned based on the cluster random sampling method. 

The research instruments were composed of (1) the 8 lesson plans based on collaborative problem solving and metacognition strategy 

for learning management in the course of Curriculum and Learning Management Methodology that assigned for 24 hours, (2) the 

assessment form for self-directed learning behaviors of students that assigned for 20 items with 5 range rating-scales, (3) the 20 items-

test of multiple choices for reasoning abilities of students. In addition, the statistical analysis assigned for mean score, standard 

deviation, and t-test for dependent samples to support hypothesis testing.  

 The results showed that: 1) The development of learning management for improving self-directed learning behaviors and 

reasoning abilities of undergraduate students based on collaborative problem solving and metacognition strategy revealed 

instructional procedure that composed of 5 steps, these were (1) confronting problem situation and analyzing desired purposes, 

(2) understanding situation details of problem situations and knowledge transferring to investigate for the answers, (3) identifying 

the rational choices to get expected answers, (4) criticizing conclusion and explanation knowledge findings, and (5) evaluating 

the results of performance and knowledge utilities. In addition, the result of expert’s appropriate judgement showed at a high level 

with an average score of 4.39 (S.D.= 0.25) 2. The students who assigned collaborative problem solving and metacognition strategy 

revealed self-directed learning behaviors higher than before learning at the .05 level of significance, and including average scores 

of 16.06 (S.D.=0.58), and 20.90 (S.D.= 0.66) respectively. And 3. The students who assigned collaborative problem solving and 

metacognition strategy revealed reasoning abilities higher than before learning at the .05 level of significance, and including 

average scores of 16.17 (S.D.=1.08), and 20.33 (S.D.= 1.15) respectively. 

 

Keywords: Self-directed learning behaviors, Reasoning abilities , Learning management Collaborative problem solving , 

Metacognition strategy  
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บทนํา 

 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยันครพนม ไดก้าํหนดหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ตามกรอบ มคอ.2  

ของมหาวทิยาลยัและกระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และ

นวตักรรม (อว.) เพื่อพฒันานักศึกษาที่เรียนตามแผนขอรบัใบ

ประกอบวิชาชีพครู รายวิชาการพฒันาหลกัสูตรและวิธีวิทยาการ

จดัการเรียนรู ้โดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษามีศกัยภาพดา้นการกํากบั

ตนเองในการเรียนรูแ้ละความสามารถการใชเ้หตุผลเพื่อเสริมสรา้ง

บุคลิกภาพความเป็นครู ในสถานการณ์การจ ัดการเรียนรูท้ี่         

พึงประสงค์ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม, 2562) 

ประกอบกบัผูว้ิจยัในฐานะผูร้บัผิดชอบรายวิชาดงักล่าว เห็นว่า

พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนําตนเอง (Self-Directed Learning) 

และความสามารถการใชเ้หตุผล (Reasoning Ability) เป็นปจัจยั

สาํคญัที่เอื้อต่อการพฒันาศักยภาพการเรียนรูข้องแต่ละคนให ้

ประสบผลสาํเร็จมีคุณค่า ท ัง้นี้  การกํากบัตนเองในการเรียนเป็น

กระบวนการสรา้งความสามารถในการจัดการดา้นการรูค้ิด 

(Cognitive Management) ดา้นอภิปัญญา ดา้นแรงจูงใจและ

พฤติกรรมของผู เ้รียนที่มีประสิท ธิภาพ สําหร ับนํา ไปใชใ้น

กระบวนการเรียนรูข้องตนใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ซึ่งเงื่อนไขที่ผูเ้รียน  

จะมกีารพฒันาเป็นผูม้คีวามสามารถดา้นดงักล่าวนัน้ จะตอ้งไดร้บั

การเพิ่มพูนใหม้ีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถ    

การแกป้ัญหา ที่ ช่วยส่งผลใหผู้ เ้รียนปรับเปลี่ยนตัวเองและ          

มคีวามยืดหยุ่นมากขึ้น ดงันัน้การกาํกบัตนเองจึงเป็นองคป์ระกอบ

สําคัญที่นําพาผู เ้รียนใหป้ระสบผลสํา เร็จในการ เรียน และ         

เป็นกระบวนการที่มคีวามซบัซอ้นเก่ียวขอ้งกบัเงื่อนไขหลายระดบั  

ที่ผูเ้รียนสามารถจดัการใชค้วามพยายามของตน ตามรูปแบบการกาํกบั

ตนเองที่มอีงคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ การพฒันาความสามารถดา้น

การคิด เพื่อใหเ้กิดความเชื่อในการจูงใจตนเอง (motivational 

beliefs) และการใชท้รพัยากรที่เก่ียวขอ้งตามเงื่อนไขการนําพา

ตนเองใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรูท้ีม่คีุณค่า (Pintrich, 2000)    

 ขณะที่การใชเ้หตุผลประกอบการแกป้ญัหา จะกระตุน้ให ้

ผู เ้รียนใชก้ารคิดวิเคราะห์ขอ้มูลบริบทเหตุการณ์ที่ เ ก่ียวขอ้ง      

เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์เชื่อมโยงสื่อสารใหเ้กิดความเขา้ใจใน

ความหมายความคิดรวบยอดที่ชดัเจนถูกตอ้ง โดยมเีหตุผลอธิบาย

สนบัสนุนใหไ้ดข้อ้สรุปของขอ้มูลที่มคีวามถูกตอ้งน่าเชื่อถอืมากขึ้น 

ซึง่การใหเ้หตุผล (Reasoning) เป็นการคิดเชงิตรรกะ (Logical Thinking) 

โดยใชว้ิธีการใหเ้หตุผลแบบอุปนยั (Inductive Reasoning) และ

การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั (Deductive Reasoning) ซึ่ง Santrock 

(2008) ไดอ้ธิบายวธีิการใหเ้หตุผลแบบอปุนยัในระยะแรกจะใชแ้นว

ทางการใชข้อ้ความอปุมาเปรียบเทยีบ (Analogies) โดยนาํขอ้ความ

เหตุการณ์หรือสิ่ งของสองสิ่ งมากล่าวเชื่ อมโยงเพื่ออธิบาย

คุณลกัษณะตรงขา้มกนั ซึง่สามารถใชเ้สริมสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดความ

เขา้ใจในความคิดรวบยอดใหม่  เพื่อเปรียบเทยีบกบัความคิดรวบ

ยอดเดิมที่เรียนรูม้าแลว้ การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั (Deductive 

Reasoning) เป็นวิธีการใหเ้หตุผลที่ตรงขา้มกับการใหเ้หตุผล   

แบบอุปนยั ซึ่งจะเป็นการใหเ้หตุผลดว้ยการนําประเด็นเงื่อนไข   

ของสถานการณ์ท ัว่ไป สาํหรบันําไปอธิบายเหตุการณ์เฉพาะกรณี 

โดยท ัว่ไปในสถานการณ์การแกป้ัญหามกัใชว้ิธีการใหเ้หตุผล    

แบบนิรนยั เมื่อผูแ้กป้ญัหามคีวามเขา้ใจในดา้นหลกัการท ัว่ไปและ

วธีิการประยุกตใ์ชห้ลกัการความรูด้งักลา่ว มาใชอ้ธิบายสถานการณ์

ปญัหานัน้เฉพาะกรณี ไม่เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์อื่น วิธีการให ้

เหตุผลแบบนิรนยัจึงเริ่มตน้ดว้ยการพิจารณายอมรบักฎ หลกัการ

หรือเงือ่นไขขอ้ตกลงเบื้องตน้ว่าองคค์วามรูน้ ัน้ถูกตอ้งเป็นจริง และ

นาํไปสรุปอา้งอิงว่าเหตุการณ์หรือสถานการณ์ปญัหานัน้มคีวามถูกตอ้ง

ในบริบทเดียวกนัดว้ย (Kuhn & Franklin, 2006, cited in Santrock, 

2008)  

 นอกจากนี้  การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ      

จะดาํเนินการตามเงือ่นไของคป์ระกอบของการเสริมสรา้งระบบทาง

สติปัญญาของผู เ้รียน เพื่อสนับสนุนการถ่ายโอนความรูท้ี่มี

ความหมาย โดยผูส้อนพยายามจดัระบบระเบยีบขอ้มลูข่าวสารทีใ่ช ้

เสริมสรา้งการเรียนรู ้การอาํนวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ละ

ประเมนิกิจกรรมการเรียนรูใ้นบริบทของหอ้งเรียน  ซึ่งเงือ่นไขการ

เรียนรูใ้นระยะแรกจะใหค้วามสาํคญัการชี้นาํของผูส้อน (Directive 

Approach) ที่มุ่งหวงัสรา้งความคิดรวบยอด และการลงมอืปฏบิติั

กิจกรรม ส่วนกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีคุณค่าสาํหรบัผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์ปัญหาที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนมี

ปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มเพื่อน และเสริมสรา้งพฤติกรรมการชี้นาํตนเอง

ในการเรียนรู ้(Self-Directed Learning) เพื่อนาํไปสู่การสรา้งองค์
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ความรูใ้หม่ดว้ยตนเองของนกัเรียน ดงันัน้ ผูส้อนควรเขา้ใจการใช ้

ทกัษะการออกแบบ การคิดวิเคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมิน

ขอ้มูลความรู ้เพื่อปร ับใชส้นับสนุนใหผู้เ้รียนมีการเรียนรูท้ี่มี

ความหมาย โดยใชบ้ริบทเงื่อนไขสถานการณ์ในชีวิตจริงของ

นักเรียน การประสานเชื่อมโยงความคิดกับผูรู้  ้การใชส้ื่อเพื่อ

เสริมสรา้งการคิดวิเคราะห์ได ้การออกแบบวิธีการแกป้ัญหาที่

เหมาะสม การสะทอ้นผลเพื่อนําไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ข ดงันัน้    

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์ปญัหาจะส่งผลต่อระบบทาง

ปัญญาของนักเรียน และการถ่ายโอนองค์ความรูใ้หบ้รรลุผล 

(Howard, 2002) อีกท ัง้ Parke and Gauvain (2009) ไดอ้ธิบาย

การแกป้ญัหาไวว้่า เป็นกระบวนการระบุเป้าหมายการคน้หาคาํตอบ

หรือองค์ความรูใ้หม่ โดยผูแ้กป้ัญหาจะจัดระบบการคิดและ      

การพฒันาสติปญัญาผูเ้รียน ตามประเด็นความซบัซอ้นของปญัหา 

รวมท ัง้ไดอ้ธิบายผลทีป่รากฏจากการใชค้วามพยายามเพือ่แกป้ญัหา

ของผูเ้รียน ซึ่งเห็นว่าผูเ้รียนจะสามารถแกป้ญัหาดว้ยกฎเกณฑ์

เงือ่นไขประกอบการชี้นาํความคิดของตน ที่ส่งผลต่อการแกป้ญัหา

บนพื้นฐานของวธีิการคิดในมมุมองทีแ่ตกต่าง 

 การใหเ้หตุผลประกอบการแกป้ญัหาของผูเ้รียนตามกรอบ

แบบแผนการเรียนรู ้เป็นความสามารถในการไตร่ตรองที่ละเอียด

รอบคอบเพื่อสะทอ้นผลหรือสะทอ้นกลบัในเหตุการณ์ที่เผชิญ    

อีกท ัง้ยงัจะช่วยเพิ่มพูนความสามารถในการคน้หาคําตอบของ

ปญัหาที่เป็นไปไดอ้ย่างมีระบบ ในบริบทการปฏิบติัตามแนวคิด

ทฤษฎขีองการจดัการเรียนรู ้ยงัมคีวามตอ้งการดา้นปฏสิมัพนัธก์บั

บุคคลอื่น การคน้หาความรูแ้ละการวพิากษก์ารปฏิบติังาน ดงันัน้

การเสริมสรา้งประสทิธิภาพของการเรียนรูจ้ึงจาํเป็นตอ้งใชแ้นวคิด

การมส่ีวนร่วมการปฏบิติัและการสงัเกตกระบวนการปฏบิติั ขณะที่

ผูเ้รียนและผูส้อนจะจดักิจกรรมการเรียนที่ตอ้งการใชก้ระบวนการ

นาํเสนอและแปลความหมายขององคค์วามรูใ้นชัน้เรียน รวมท ัง้การ

ใชข้อ้มูลความรูต้ามแนวทางของหลกัการแสวงหาความรูส้นบัสนุน

ดา้นการวางแผนและการตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมในชั้นเรียน     

โดยกระบวนการพฒันากิจกรรมการเรียนผ่านการพิจารณาตาม

กรอบกิจกรรม ที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนรบัรูแ้ละเขา้ใจว่าตนเองกาํลงั

เผชิญปญัหาอะไร มีเงื่อนไขสมมติฐานทางเลือกประกอบการใช ้

กลวิธีการแกป้ัญหาด ังกล่าวใหบ้รรลุผลและมีประสิทธิภาพ       

เพื่อนําไปสู่การประเมินและการปรบัปรุงผลการเรียนผ่านการ

สะทอ้นความเขา้ใจดว้ยเหตุผลเป็นระบบ ควบคู่กบัการสงัเกตอย่าง

ครอบคลุมแลว้ จะช่วยใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู ้ที่สามารถ

ส่งผลใหก้ารพฒันาผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จได ้(Parson, et al., 

2001)   

 ขณะที่การจดัการเรียนรูด้ว้ยการแกป้ญัหาผ่านการคน้พบ

ความรูข้องผูเ้รียน เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ช่วยเสริมสรา้งแรงจูงใจ

ภายในของผูเ้รียนโดยตรง  เนื่องจากเป็นกระบวนการจดัใหผู้เ้รียน

ไดส้ ํารวจคน้หาความรูแ้ละปฏิบติัดว้ยตัวเอง ภายใตก้ารวาง

แผนการคน้หาความรูท้ี่มีคุณภาพ และดําเนินการปฏิบ ัติใน

สถานการณ์ทีเ่ผชญิกบัปญัหาดว้ยความพยายาม และเมือ่งานสาํเร็จ

ก็จะไดร้บัการสะทอ้นผลในกระบวนการแกป้ัญหา เพื่อช่วยให ้

ผูเ้รียนคน้พบขอ้มูลในดา้นความคิดรวบยอดและความรูใ้หม่ ซึ่ง

ผูเ้รียนมีโอกาสประมวลขอ้เท็จจริงเพื่อสนบัสนุนหรือปฏิเสธองค์

ความรูท้ี่คน้พบ โดยดาํเนินการตามกรอบการตัง้สมมติฐานของ  

การคน้หาความรูท้ี่ถูกตอ้งน่าเชื่อถือไปพรอ้มดว้ย การนําแนวคิด

การเรียนรูด้ว้ยกลวิธีอภิปัญญา (Metacognition Approach) 

กลุ่มร่วมมือและการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรู ้ผ่านกระบวนการทาง

ส ัง ค ม ( Cooperative Learning and Social Constructivism)  

มาใชส้นบัสนุนกระบวนการแกป้ญัหาของผูเ้รียน จะดาํเนินการผ่าน

การปฏบิติัที่มคีวามหมายสอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้ม เปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนร่วมอภปิรายการปฏบิติัเพือ่คน้หาคาํตอบดว้ยความรบัผดิชอบ

ของแต่ละบุคคล ใหป้ระสบผลสาํเร็จอย่างมคีุณภาพอกีท ัง้ แนวคิด 

Metacognition เป็นการตระหนักรู ้ (Awareness)  และการลง

ความเห็นหรือตดัสนิใจ (Judgment) เก่ียวกบัเหตุการณ์ที่ตอ้งการ

เพิ่มพูนผ่านประสบการณ์ความรูพ้ื้นฐานที่มีอยู่ ซึ่งการตระหนกัรู ้

และการใชค้วามรูข้องบุคคลที่ เ ก่ียวขอ้งกับกระบวนการทาง

สติปญัญาของตน  เพื่อการควบคุมติดตาม (Monitor) การกาํกบั 

(Regulate) และชี้นาํใหป้ระสบผลสาํเร็จในสิง่ทีต่อ้งการ รวมท ัง้การ

ปรบัตนเองใหเ้หมาะสม (Self-Mediation) (Harris & Hodges, 

1995, cited in Griffith & Ruan, 2005) Metacognition หรือ

อภิปัญญา ประกอบดว้ยทกัษะสําคญัเพื่อใชก้ํากบัการคิดและ    

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 3 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผน การติดตามงาน 

(Monitoring) และการประเมนิผล ซึ่งการวางแผนจะเก่ียวขอ้งกบั
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การอธิบายถึงงานและเวลาที่ตอ้งใชใ้นการปฏิบติั รวมท ัง้จะตอ้ง

ปฏบิติัดว้ยกลวธีิใดใหป้ระสบผลสาํเร็จและจะเริ่มตน้ปฏบิติัอย่างไร 

ส่วนการกาํกบัติดตามงานจะเป็นความตระหนกัรูใ้นวิธีการปฏิบติั

ของตนหรือตระหนกัว่านกัเรียนกาํลงัทาํดว้ยวิธีการอย่างไร และ 

การประเมนิผลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิลงความเห็นกระบวนการ

และผลงานที่ปรากฏจากการคิด การเรียนรู แ้ละการปฏิบติั  

(Woolfolk, 2011) 

 จากเหตุผลและความสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจ

วางแผนดาํเนินการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรม

การเรียนรูแ้บบนําตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมีส่วน

ร่วมและกลวิธีอภิปญัญา ประกอบการจดัการเรียนรูร้ายวิชาการ

พฒันาหลกัสูตรและวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ เพื่อเสริมสรา้ง

คุณภาพการเรียนรู ้รวมท ัง้การประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้หบ้งัเกิด

ประสทิธิผล ในสถานการณทีป่รากฏเก่ียวขอ้งของผูส้อนและผูส้นใจ

ในระยะต่อไป   
 

    วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรมการ

เรียนรูแ้บบนาํตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและ

กลวธีิอภปิญัญา  

 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนําตนเอง

ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนกัศึกษาที่ไดร้บัการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการใชเ้หตุผลระหว่าง   

ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของนกัศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา   

 

สมมติฐานการวิจยั 

1. นักศึกษาที่ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา มพีฤติกรรมการเรียนรู ้

แบบนาํตนเองหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

 2. นักศึกษาที่ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา มคีวามสามารถการ

ใชเ้หตุผลหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

ขอบเขตการวิจยั 

ดา้นตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง และ

ความสามารถการใชเ้หตุผลของนกัศึกษา  

 

ดา้นเน้ือหาสาระ 

 การวิจยัคร ัง้นี้ ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเนื้อหาตามกรอบหลกัสูตรที่

ปรากฏใน มคอ.2 และ มคอ.3 รหสัวิชา 31500205 รายวิชาการ

พฒันาหลกัสูตรและวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้สาํหรบันกัศึกษา 

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ชัน้ปีที่ 2  

ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 รวมเวลาเรียน 8 สปัดาห์

จาํนวน 24 ชัว่โมง  
 

ดา้นระยะเวลา 

 ผูว้ิจยัวางแผนดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลกบันกัศึกษา ในภาค

เรียนที ่1/2567 การวจิยัคร ัง้นี้ ผูว้จิยัใชร้ะยะเวลาในการวจิยัจาํนวน 

8 สปัดาห ์ระหว่างเดอืนมถินุายน 2567-เดอืนกรกฎาคม 2567 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

  การวจิยัคร ัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาตามกรอบการวจิยั

แบบก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental) 

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
1. ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัศึกษา หลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑติ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยันครพนม สาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวยั ช ัน้ปีที ่2 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน 2 กลุม่ รวม 59 คน  
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 2. กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศึกษา หลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑติ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยันครพนม สาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวยั ช ัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน 1 กลุ่ม รวม 30 คน 

ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ส่วนกลุ่มนกัศึกษา จาํนวน 29 คน  

ไดใ้ชเ้ป็นกลุม่ประกอบการศึกษาคุณภาพเครื่องมอืในการวจิยั 

  

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
   1. แผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบ      

มส่ีวนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา รายวิชาการพฒันาหลกัสูตร และ 

วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้สําหร ับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั รวม 8 แผน เวลาเรียนแผนละ 3 ชัว่โมง 

รวม 24 ชัว่โมง ซึง่แต่ละแผนไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้5 ข ัน้ 

ประกอบดว้ย (1) ข ัน้ เผชิญสถานการณ์ปัญหาและวิเคราะห์

เป้าหมายทีต่อ้งการ (2) ข ัน้สรา้งความเขา้ใจเหตุการณ์และเชื่อมโยง

ความรู เ้พื่อคน้หาคําตอบ (3) ข ั้นระบุทางเลือกดว้ยเหตุผล        

เพือ่คาดการณ์คาํตอบ (4) ข ัน้ไตร่ตรองลงขอ้สรุปและอธิบายความรู ้

ที่ปรากฏ และ (5) ข ัน้ประเมินคุณค่าผลการปฏิบติัและประโยชน์

องค์ความรู ้ผูว้ิจยัไดน้ําเสนอแผนการจดัการเรียนรูด้งักล่าว    

เสนอผูท้รงคุณวุฒทิีม่ปีระสบการณ์เก่ียวขอ้งพจิารณาประเมนิคุณภาพ 

และความเหมาะสม ตามกรอบเนื้อหาของแผนการจดัการเรียนรู ้

ไดแ้ก่ จุดประสงค์การเรียนรู ้กรอบเนื้ อหาองค์ความรูข้องแผน 

กระบวนการเรียนรู ้สื่อและแหล่งเรียนรู ้การวดัประเมินผลการ

เรียนรู ้และภาคผนวกของแผนการจดัการเรียนรู ้โดยนําเสนอ

ตวัอย่างแผน จาํนวน 2 แผน ใหผู้ท้รงคุณวุฒิท ัง้ 3 ท่าน พจิารณา

ประเมินและใหค้ะแนนคุณภาพตามเงื่อนไข มีคุณภาพและ      

ความเหมาะสมระด ับมากที่ สุดให ้5 คะแนน ระด ับมากให ้           

4 คะแนน ระดบัพอใชใ้ห ้3 คะแนน ระดบัค่อนขา้งตํา่ให ้2 คะแนน 

และระดบัตํา่ให ้1 คะแนน เมื่อผูว้ิจยัไดร้บัแบบประเมินคุณภาพ

และความเหมาะสมของแผนกลบัคืนมา ไดน้ําคะแนนมาวเิคราะห์

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินโดยรวม เท่ากบั 4.39 (S.D.= 0.25) จากนัน้ไดพ้ิจารณา

ปรบัปรุงแกไ้ขสาระสาํคญัของแผนบางประเด็นตามขอ้เสนอแนะ

ของผูท้รงคุณวุฒิ เก่ียวกบัเงื่อนไขการใชเ้วลาดําเนินกิจกรรม     

แต่ละข ัน้ที่เหมาะสมและเป็นไปได ้ใหส่้งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน    

ในมมุมองทีช่ดัเจนอธิบายได ้   

  2. แบบประเมินพฤติกรรมการ เรียน รู แ้บบนําตน เอง       

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 5 ดา้น กําหนด

คะแนนเต็ม 25 คะแนน ไดแ้ก่ (1) ดา้นการเขา้ใจกรอบเป้าหมาย

และขอบข่ายงานที่ปฏบิติั (2) ดา้นความเขา้ใจและวเิคราะหบ์ริบท

องคค์วามรูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง (3) ดา้นการวางแผนและออกแบบการปฏบิติั

ที่มีคุณภาพ (4) ดา้นการจูงใจปฏิบติัและสะทอ้นผลเพื่อการ

ปรบัปรุง และ (5) ดา้นสรุปและประมวลผลการปฏิบติัที่มีคุณค่า 

เป็นแบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักศึกษา      

ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมินพฤติกรรมตามจํานวนที่ตอ้งการ   

แลว้นําเสนอผูท้รงคุณวุฒิชุดเดิมประเมินความเที่ยงตรงรายขอ้ 

(IOC) และนําผลการประเมินมาวิเคราะหค่์าเฉลี่ยความเที่ยงตรง 

(IOC) ของผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่าน ทุกขอ้ อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

จากนั้นนําแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนําตนเองไป

ทดลองใชก้บันกัศึกษาชัน้ปีที่ 2 สาขาการศึกษาปฐมวยั กลุ่มที่ 2 

จาํนวน 29 คน แลว้นําผลการทดลองใชม้าวิเคราะหห์าคุณภาพ 

แบบประเมิน พบว่ า มี ค่ าอํานาจจําแนกรายข อ้ ( Item-Total 

Correlation) หรือ rxy อยู่ระหว่าง 0.38-0.57 และค่าความเชื่อม ัน่ 

ทัง้ฉบบัของแบบประเมิน (α) เท่ากบั 0.86 แลว้ดาํเนินการจดัทาํ

แบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ไปใชจ้ริงกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง     

ในการวจิยั กลุม่ที ่1 จาํนวน 30 คน ในลาํดบัต่อไป 

  3. แบบประเมนิความสามารถการใชเ้หตุผล ชนิดเลอืกตอบ 

4 ตวัเลือก จาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ดา้นการวิเคราะห์

ขอบข่ายและกรอบของสถานการณ์ปัญหา (2) ดา้นการอธิบาย  

ความเชื่อมโยงขององคป์ระกอบเหตุการณ์ทีป่รากฏ (3) ดา้นความสมัพนัธ์

ในเชิงเหตุและผลของเหตุการณ์ปัญหาที่เผชิญ (4) ดา้นการใช ้

ขอ้เท็จจริงรองรบัสนบัสนุนการสรา้งความเขา้ใจและองคค์วามรู ้

เพื่อแกป้ญัหา (5) ดา้นการนําความเขา้ใจในองคค์วามรูใ้หม่ไปใช ้

อธิบายเหตุการณ์ที่แตกต่าง รวม 30 ขอ้ กําหนดคะแนนเต็ม      

30 คะแนน สาํหรบัใชท้ดสอบความสามารถก่อนเรียนและหลงัเรียน

ของนกัศึกษา ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบทดสอบตามจาํนวนที่ตอ้งการ 

แลว้นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิชดุเดิม จาํนวน 3 ท่าน พจิารณาประเมนิ

ความเที่ยงตรงรายขอ้ (IOC) และนําผลการประเมินมาวิเคราะห์

ค่าเฉลีย่ความเที่ยงตรง (IOC) พบว่าแบบทดสอบทุกขอ้ มค่ีา IOC 
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อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนัน้นาํแบบทดสอบความสามารถการใช ้

เหตุผล ไปทดลองใชก้บันกัศึกษาชัน้ปีที่ 2 สาขาการศึกษาปฐมวยั 

กลุ่มที่ 2 จํานวน 29 คน แลว้นําผลทดลองใชแ้บบทดสอบมา

วเิคราะหห์าคุณภาพค่าความยาก (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) และค่า

ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั (KR-20) พบว่า มีค่าความยากรายขอ้ อยู่

ระหว่าง 0.41-0.53 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.46-0.57 

และค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.89 แลว้จดัทาํแบบประเมิน

ฉบบัสมบูรณ์ไปใชจ้ริงกบันกัศึกษากลุ่มตวัอย่างในการวจิยั กลุ่มที่ 1 

จาํนวน 30 คน ในลาํดบัต่อไป   

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้าํเครื่องมอืไปใชจ้ดัเก็บ

ขอ้มูลกบันกัศึกษาปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัชัน้ปีที่ 2 

ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพือ่นาํผลไปวเิคราะหต์ามกรอบ

วตัถปุระสงค ์ดงันี้   

 1. ผูว้จิยัดาํเนินการนาํแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา ประกอบ รายวชิาการ

พฒันาหลกัสูตรและวธีิวทิยาการจดัการเรียนรู ้ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ

พิจารณาประเมินคุณภาพและความเหมาะสมตามกรอบแบบ

ประเมิน ที่ครอบคลุมสาระสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้6 

องคป์ระกอบ แลว้นาํผลการประเมนิมาวิเคราะหค่์าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน พรอ้มปรับปรุงสาระสําคญัตามประเด็นที่

ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเพิ่มเติม ก่อนนําไปใชจ้ดักิจกรรมกับ

นกัศึกษากลุม่ตวัอย่าง ดว้ยผูว้จิยัเอง 

 2. ผูว้จิยัดาํเนินการนาํแบบประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบ

นําตนเอง ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 5 ดา้นที่

ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงและการหาคุณภาพ ไปจดัเก็บ

ขอ้มลูกบันกัศึกษากลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน โดยประเมนิตนเอง

ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้ตามเงื่อนไขระยะเวลาที่กําหนด 

จาํนวน 8 แผน รวมเวลา 24 ชัว่โมง จากนัน้ผูว้จิยัจดัเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเพื่อนําไปวิเคราะหผ์ลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัในข ัน้ตอน

ต่อไป 

 3. ผูว้ิจยัดําเนินการนําแบบประเมินความสามารถการใช ้

เหตุผล ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ้ ที่ผ่านการ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงและการหาคุณภาพ ไปจดัเก็บขอ้มูลกบั

นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน โดยทดสอบนกัศึกษาก่อน

และหลงัการจ ัดการเรียนรู  ้ ตามเงื่อนไขระยะเวลาที่กําหนด    

จาํนวน 8 แผน รวมเวลา 24 ชัว่โมง จากนัน้ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูล

เพือ่นาํไปวเิคราะหผ์ลตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยัในข ัน้ตอนต่อไป 

 ทัง้นี้ ผูว้ิจยัไดค้าํนึงถงึผลกระทบดา้นความรูส้กึ อารมณ์ของผูใ้ห ้

ขอ้มูลดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดผลเสียต่อการ

แสดงออกและทศันคติดา้นลบตามมาภายหลงั รวมท ัง้ผูว้จิยัเห็นว่า กลุ่ม

ตวัอย่างมศีกัยภาพและความพรอ้มในการคิดดว้ยเหตุผลและคุณค่าของ

ตนเอง ซึ่งผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมกบัการเรียนรูท้ี่เอื้อประโยชนด์า้นบวกกบั

กลุม่ตวัอย่างใหม้ากทีสุ่ด 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหต์ามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงันี้  

 1. การวิเคราะห์คุณภาพการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด     

การแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา เพื่อเสริมสรา้ง

พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนําตนเอง และความสามารถการใช ้

เหตุผล ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จากการประเมินคุณภาพ

และความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ออกแบบกิจกรรม

ไว ้5 ข ัน้ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน และวิเคราะหค่์าเฉลีย่

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อเทยีบกบัเกณฑค์ุณภาพที่กาํหนด

ไว ้5 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบัมากที่สุดให ้5 คะแนน ระดบัมาก

ให ้4 คะแนน ระดบัพอใชใ้ห ้3 คะแนน ระดบัค่อนขา้งตํา่ให ้       

2 คะแนน และระดบัตํา่ให ้1 คะแนน เพือ่นาํมาสรุปผลการประเมนิ

พรอ้มขอ้เสนอแนะทีป่รากฏ ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั  

 2. การวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง 

และความสามารถการใชเ้หตุผล ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง    

จาํนวน 30 คน ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

การแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา โดยใช ้t-test 

(Dependent Samples) ตามกรอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั จาํนวน 

2 ครัง้ และนาํเสนอผลตามเงือ่นไขทีก่าํหนด  

 ทัง้นี้  ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความเป็นโคง้ปกติของตวัแปรตาม 

โดยวิธีการของ Kolmogorov-Smirnov พบว่า การกระจายของ

คะแนนแต่ละตวัแปร จาํนวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ คะแนนก่อนเรียน



110 

 

และหลงัเรียนของพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเองและความสามารถ

การใชเ้หตุผล รวม 4 รายการ มีการกระจายของคะแนนแต่ละ

รายการเป็นโคง้ปกติ (มค่ีา p value อยู่ระหว่าง .07-.09) ผูว้จิยัจึง

ใชส้ถติิทดสอบดว้ย t-test Dependent sample 

   

ผลการวิจยั 

 1. การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรมการเรียนรู ้

แบบนําตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของนักศึกษาระดบั     

ปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธี   

อภิปญัญา พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรม

การเรียนรูแ้บบนําตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของ

นกัศึกษามี 5 ข ัน้ ประกอบดว้ย (1) ข ัน้เผชิญสถานการณ์ปญัหา

และวเิคราะหเ์ป้าหมายที่ตอ้งการ (2) ข ัน้สรา้งความเขา้ใจเหตุการณ์

และเชื่อมโยงความรูเ้พื่อคน้หาคาํตอบ (3) ข ัน้ระบุทางเลือกดว้ย

เหตุผลเพื่อคาดการณ์คําตอบ (4) ข ัน้ไตร่ตรองลงขอ้สรุปและ

อธิบายความรูท้ี่ปรากฏ และ (5) ข ัน้ประเมินคุณค่าผลการปฏิบติั

และประโยชน์องคค์วามรู ้ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพและความ

เหมาะสมของผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัมาก ซึ่งมีผลการประเมิน

คุณภาพและความเหมาะสมของผูท้รงคุณวุฒิอยู่ในระดบัมาก       

มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.39 (S.D.= 0.25)  

 2. นักศึกษาที่ ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา มพีฤติกรรมการเรียนรู ้

แบบนําตนเองหลงัเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหข์อ้มูล

ดว้ยสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test (Dependent Samples) และ

คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนและหลงัเรียน ปรากฏดงัตาราง 1  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง

ของนกัศึกษา ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา  

พฤติกรรม      

การเรียนรูแ้บบนาํ

ตนเอง 

คะแนน

เต็ม X  S.D. t- value df p-value 

ก่อนเรียน 25 16.06 0.58 31.7

46 

29 .000* 

หลงัเรียน 25 20.90 0.66 

* มนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้ 

ตามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปัญญา      

มพีฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเอง หลงัการจดัการเรียนรูสู้งกว่า

ก่อนจดัการเรียนรู ้อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมี

คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 16.06 และ 20.90  

ตามลาํดบั 

    3. นักศึกษาที่ ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปัญญา มีความสามารถ           

การใชเ้หตุผลหลงัเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหข์อ้มูล

ดว้ยสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test (Dependent Samples) และ

คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนและหลงัเรียน ปรากฏดงัตารางที ่2  

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการใชเ้หตุผลของ

นกัศึกษา ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูต้าม

แนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา 

ความสามารถ 

การใชเ้หตุผล 

คะแนน

เต็ม X  S.D. t- value df p-value 

ก่อนเรียน 30 16.17 1.08 23.157 29 .000* 

หลงัเรียน 30 20.33 1.15 

 * มนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษาที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้  

ตามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปัญญา       

มีความสามารถการใชเ้หตุผลหลงัการจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อน
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จดัการเรียนรู ้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งมีคะแนน

เฉลีย่ก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 16.17 และ 20.33 ตามลาํดบั 

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 1. การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรมการเรียนรู ้

แบบนาํตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ตามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธี         

อภิปญัญา พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรูเ้สริมสรา้งพฤติกรรม

การเรียนรูแ้บบนําตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลของ

นกัศึกษามี 5 ข ัน้ ประกอบดว้ย (1) ข ัน้เผชิญสถานการณ์ปญัหา

และวเิคราะหเ์ป้าหมายที่ตอ้งการ (2) ข ัน้สรา้งความเขา้ใจเหตุการณ์

และเชื่อมโยงความรูเ้พื่อคน้หาคาํตอบ (3) ข ัน้ระบุทางเลือกดว้ย

เหตุผลเพื่อคาดการณ์คําตอบ (4) ข ัน้ไตร่ตรองลงขอ้สรุปและ

อธิบายความรูท้ี่ปรากฏ และ (5) ข ัน้ประเมินคุณค่าผลการปฏิบติั

และประโยชน์องค์ความรู  ้ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพและ     

ความเหมาะสมของผูเ้ชี่ยวชาญ อยู่ในระดบัมาก ที่ปรากฏผลการวิจยั 

ดงักล่าวเนื่องมาจาก กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูต้าม

แนวคิดพื้นฐานการแกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา 

ไดใ้หค้วามสําคัญกับการกระตุน้ใหผู้ เ้รียนคน้หาคําตอบผ่าน

สถานการณ์ปญัหา ทีต่อ้งการคิดคน้วธีิการหาคาํตอบในมมุมองทีม่ี

คุณค่า เป็นไปได ้มีความชดัเจนสามารถยอมรบัและอธิบายได ้

พรอ้มองคค์วามรูพ้ื้นฐานสนบัสนุน ควบคู่การแลกเปลีย่นเรียนรูก้บั

เพื่อน รวมท ัง้การใชค้วามพยายามและแรงจูงใจภายในตวัผูเ้รียน 

ซึง่ในกระบวนการคน้หาคาํตอบตามแนวคิดอภปิญัญา (Metacognition) 

นัน้ ผูเ้รียนจะตอ้งคิดวิธีการตรวจสอบทบทวนผลการปฏิบติัหรือ

ปรบัเปลี่ยนกระบวนการแกป้ญัหา ดว้ยเหตุผลที่ถูกตอ้งน่าเชื่อถอื 

เป็นที่ยอมรบัในเงื่อนไขใหส้ามารถอธิบายองคค์วามรูท้ี่ปรากฏให ้

เขา้ใจไดช้ดัเจน สอดคลอ้งกบัแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วม

ที่อธิบายว่า กิจกรรมการเรียนรูแ้บบแกป้ญัหาที่จดัใหผู้เ้รียนกบั

เพื่อนร่วมกนัคน้หาคาํตอบ จะช่วยสะทอ้นความเขา้ใจในเนื้ อหา

บทเรียนของผูเ้รียน รวมท ัง้การวนิิจฉยัความเขา้ใจ แนวทางการประยุกต ์

ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์อื่นที่เก่ียวขอ้ง และสรา้งสรรคค์วามรู ้

ใหม่อย่างมคีุณค่า ปจัจยัสาํคญัในกิจกรรมการอภปิรายของผูเ้รียน 

ไดแ้ก่ การใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดค้ิดใชเ้หตุผล และไดร้บัการ

ชี้นําพฤติกรรมการตอบสนองจากผูอ้ื่น ซึ่งปญัหาที่ใชค้ําถามที่ดี

จะตอ้งนาํไปสู่การเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ ดงันัน้ ควรเป็นคาํถามชดัเจน

ตรงประเดน็ปราศจากขอ้สงสยัไม่คลุมเครือ มลีาํดบัประเดน็คาํถาม

ทีเ่หมาะสม ใชภ้าษาทีก่ระชบัไม่สรา้งความสบัสนในการตอบคาํถาม 

รวมท ัง้ไม่ควรใชข้อ้คาํถามที่ยาวเกินไป การใชค้าํถามที่ดีจะกระตุน้

ใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึทา้ทายมคีวามสนใจทีจ่ะตอบคาํถาม เพราะ

เป็นเงื่อนไขของปญัหาที่ผูเ้รียนสามารถอธิบายหรือคน้หาคําตอบ    

ไดถู้กตอ้ง (Marzano, 1992) อีกท ัง้ มีผลการวิจยัจํานวนมาก

สนบัสนุน การจดัการเรียนรูด้ว้ยกลุ่มร่วมมือที่มีคุณภาพ เมื่อจดั

ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อยโดยที่ไม่ไดจ้ดัใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มดว้ยตนเอง 

พรอ้มกบัมอบหมายงานใหก้ลุ่มทาํกิจกรรมร่วมกนั และแนะนํา

ทกัษะทางสงัคมประกอบการทาํงานทีส่่งผลดา้นบวกต่อความสาํเร็จ

ของผูเ้รียน โดยที่ผลการวิจยัแสดงว่า เมื่อผูเ้รียนไดร่้วมมือกนั

ทาํงานและเนน้การแข่งขนักิจกรรมควบคู่ไปพรอ้มดว้ยนัน้อาจส่งผล

ใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนลดลง และเมือ่จดัการเรียนรู ้

ดว้ยกลุ่มผูเ้รียนที่มีความหลากหลายมกัจะส่งผลดา้นบวกใน     

การเรียน ผูเ้รียนมแีรงจูงใจปฏบิติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ระสบ

ผลสาํเร็จ รวมท ัง้มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรูไ้ปยงั

บริบทอื่นไดอ้กีขึ้น (Slavin, 1990, Larson & Keiper, 2013) ประกอบกบั

แนวคิด Metacognition มุ่งใหผู้เ้รียนใชศ้กัยภาพการคิดสนบัสนุน

การคน้หาคําตอบ ในมุมมองที่หลากหลายตามศักยภาพและ   

ความสนใจของตนเอง การจ ัดการเรียนรูแ้บบแกป้ัญหาและ        

ใชค้วามสามารถดา้น Metacognition จะช่วยสนบัสนุนกิจกรรม

การเรียนดว้ยการสะทอ้นผล การใชก้ลวธีิการปฏบิติัและการกาํหนด

เกณฑเ์พื่อใชก้ํากบัติดตามในประสิทธิภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน   

ซึ่งเป็นแนวทางการสรา้งสรรค์และการตรวจสอบการใชค้วามสามารถ   

ของตน โดยที่ผูเ้รียนที่ร่วมปฏิบติักิจกรรมการคน้หาคาํตอบผ่าน

กระบวนการปฏบิติังานงาน ที่อาจใชค้วามรูค้วามสามารถของตนช่วย

แนะนาํเพื่อนผูเ้รียนควบคู่ไปพรอ้มดว้ย รวมท ัง้ผูเ้รียนอาจเลอืกใช ้

กลวิธีที่แตกต่างในกิจกรรมการคน้หาคําตอบ และความคิดรวบ

ยอดของความรูท้ี่เกิดจากการแกป้ญัหา โดยเฉพาะ การประยุกตใ์ช ้

กระบวนการแกป้ญัหาควบคู่กลวิธีอภิปญัญา (Metacognition)  

จะช่วยสนบัสนุนการพฒันาความสามารถของตนดว้ยความเขา้ใจ 



112 

 

อีกท ัง้ยงัช่วยการจดัการและปรบัปรุงดา้นการรูค้ิด ผ่านการกํากบั

ตนเองของผูเ้รียนใหบ้รรลุผลซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการวางแผน 

(Planning) การกาํกบัตรวจสอบความกา้วหนา้ ของตน (Monitoring) 

และการสะทอ้นผล (Reflecting) เพื่อคิดคน้หาวธีิการปรบัปรุงงาน

ตนเองใหป้ระสบผลสาํเร็จมากยิ่งขึ้น (White, et al., 2009) จาก

หลกัการแนวคิดสนบัสนุนดงักล่าวจึงสนบัสนุนและส่งผลใหก้าร

วางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เชื่อมโยงกบัมแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบร่วมมือและกลวิธีอภิปญัญาหรือ Metacognition   

มคีุณภาพ สามารถนาํพาผูเ้รียนใหป้ระสบผลสาํเร็จ ตามเงือ่นไขของ

พฤติกรรมการเรียนแบบนําตนเองและความสามารถในการใช ้

เหตุผลประกอบการ เรียน รู ข้องนักศึกษา ตามที่ปรากฏใน

ผลการวจิยัคร ัง้นี้  

 2. นักศึกษาที่ ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธีอภิปญัญา (Metacognition)   

มพีฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํตนเองหลงัเรียนเพิ่มขึ้น อย่างมนียัสาํคญั 

ทางสถิติ ตามเงื่อนไขการวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติทดสอบสมมุติฐาน    

t-test (Dependent Samples) และคะแนน เฉลี่ ย ก่ อน เรี ยน      

และหลงัเรียน ที่ปรากฏผลการวิจยัดงักล่าวเป็นผลเนื่องมาจาก 

กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนหรือนักศึกษาระดบัปริญญาตรี        

มีความพรอ้มในการใชศ้กัยภาพการคิดข ัน้สูง เพื่อนําพาตนเอง

คน้หาคาํตอบในบริบทของการแกป้ญัหาที่มปีระสิทธิภาพ สามารถ

คิดคน้และแสดงออกในสถานการณ์การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งมี

นักวิจ ัยอธิบายเงื่อนไขความสําคัญและประโยชน์ของแนวคิด 

Metacognition ไวว้่าการควบคุมกาํกบัการเรียนรูด้ว้ย Metacognition 

ในกระบวนการแกป้ญัหาจะมคีวามซบัซอ้นทีป่ระกอบดว้ย (1) ความรู ้

ในหลกัการ ทีต่อ้งการนาํมาใชส้รา้งความรูใ้หม่ (2) การสรา้งคาํถาม

และการระบุขอ้สนันิษฐานเพื่อนําไปทดสอบเงื่อนไขกฎ หลกัการที่

ตอ้งการใชอ้ธิบายความรูใ้หม่ (3) การกาํหนดเป้าหมายและกลวธีิ

เพื่อใชอ้อกแบบวิธีการคน้หาคําตอบ (4) การวิเคราะห์ขอ้มูลที่

เก่ียวขอ้งและสรุปผลการคน้หาความรู ้รวมท ัง้ แนวคิดดงักล่าว 

ของกระบวนการเรียนรูย้งัใหค้วามสาํคญักบัการใชค้วามรูแ้ละ    

การกํากบัตนเอง ภายใตเ้งื่อนไขกิจกรรมสาํคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่      

(1) การคิดดาํเนินการวางแผนล่วงหนา้ของผูเ้รียน (2) การควบคุม

พฤติกรรมการปฏิบติั (3) การสะทอ้นผลการปฏิบติัของตนเอง 

(Self-Reflection) โดยที่ กิจกรรมการคิดวางแผนล่วงหนา้จะ

ประกอบดว้ย การกาํหนดเป้าหมาย การกาํหนดแผนกลวธีิเพือ่นาํไป

ปฏบิติัใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย การควบคุมพฤติกรรมการปฏบิติั

จะประกอบดว้ยกิจกรรมการควบคุมตนเอง (Self-Control) ซึ่งเป็น

วิธีการปฏิบติัเพื่อใหผู้เ้รียนคิดตดัสินใจในการปฏิบติัใหเ้กิดผล

ตามที่ตอ้งการ (White, et al., 2009) ประกอบกบั Krulick and 

Rudnick (1987) ไดอ้ธิบายกระบวนการแกป้ญัหาไวว้่า เป็นสถานการณ์

ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเหตุการณ์ปญัหาที่จดัใหผู้เ้รียน แต่ละคนหรือ

รายกลุ่มไดค้น้หาคาํตอบ ซึ่งเป็นบริบทที่ผูเ้รียนไม่สามารถมองเหน็

หรือเขา้ใจวธีิการแกป้ญัหาไดง้า่ยและคน้หาคาํตอบไดช้ดัเจน ขณะที่

การแกป้ัญหาเป็นกระบวนการหรือวิธีการที่ผูเ้รียนคิดออกแบบ   

เพื่อใชค้น้หาความรูห้รือคาํตอบของปญัหาดว้ยประสบการณ์และ

ทกัษะพื้นฐานทีม่อียู่ เพื่อนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการสรา้งความเขา้ใจ

ปัญหาที่ผูเ้รียนไม่คุน้เคยมาก่อนใหบ้รรลุผล เมื่อผูเ้รียนเผชิญ

ปญัหาแลว้ก็จะตรวจสอบเงื่อนไขปจัจยัที่เอื้อต่อการที่จะไดม้าซึ่ง

คาํตอบ ดงันัน้ กระบวนการวเิคราะหป์ญัหาเพื่อนาํไปสู่การเลอืกใช ้

วธีิคน้หาคาํตอบ ในมมุมองที่แตกต่างและสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้หตุผล

สนับสนุน จึงเป็นแบบแผนการคิดแกป้ัญหาที่มีคุณค่า รวมท ัง้ 

Slavin (1991) และ Larson and Keiper (2013) เหน็ว่า การจดัการเรียนรู ้

ด ว้ยกลวิธีการสรา้งโครงข่ายความรู ร่้วมกับบุคคลอื่น เป็น         

การออกแบบกิจกรรมการเรียนเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและ

ทกัษะเชื่อมโยงการวิเคราะหค์วามตอ้งการที่จะบรรลุผล โดยการ

จดัแบ่งโครงสรา้งความรูอ้อกเป็นส่วนย่อยและสนับสนุนดว้ย

กระบวนการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรูด้งักล่าว การอธิบายโครงข่าย

ความรูใ้นเงือ่นไขที่ผูส้อนไดก้าํหนดสถานการณ์ที่มุ่งหวงัใหผู้เ้รียน

แต่ละคนหรือกลุ่มผูเ้รียนคอยสงัเกตแบบแผนการปฏิบติัหรือ

แกป้ญัหาใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนปฏิบติัดว้ย

ตวัเองควบคู่การขอรบัคาํแนะนาํจากเพื่อนผูรู้ใ้นกลุ่มไปพรอ้มดว้ย 

จนในทีสุ่ดผูเ้รียนแต่ละคนสามารถปฏบิติังานดงักลา่วใหส้าํเร็จดว้ย

ตนเอง ซึ่งเป็นบริบทการเรียนรูข้องผูเ้รียนผ่านการสนบัสนุนจาก

เพื่อนในกลุ่ม โดยที่ผู เ้รียนจะตอ้งใชส้มรรถนะทางสงัคมและ

อารมณ์ช่วยเสริมสรา้งความเขา้ใจในสถานการณ์การเรียนรู  ้       

ใหบ้รรลุผล จากหลกัการแนวคิดองคค์วามรูส้นบัสนุนการออกแบบ

วางแผน ใหก้ระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาดาํเนินการตามเงือ่นไข
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การคน้หาคําตอบผ่านกิจกรรมการแกป้ญัหา การมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียนในกิจกรรมระหว่างเรียน และการกํากบัตนเองดว้ยความ

พยายามจูงใจในการคน้หาคําตอบหรือสรา้งองค์ความรูใ้หม่ให ้

บรรลุผล จึงเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ส่งผลใหน้ักศึกษากลุ่ม

ตวัอย่างในการวิจยัมีพฒันาการดา้นพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบนาํ

ตนเองหลงัเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ ตามที่ปรากฏใน

ผลการวจิยัคร ัง้นี้ 

 3. นักศึกษาที่ ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการ

แกป้ญัหาแบบมส่ีวนร่วมและกลวธีิอภปิญัญา มคีวามสามารถการ

ใชเ้หตุผลหลงัการจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อนจดัการเรียนรู ้อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติิ ตามเงือ่นไขการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติิทดสอบ

สมมติุฐาน t-test (Dependent Samples) และคะแนนเฉลีย่ก่อน

เรียนและหลงัเรียน ทีป่รากฏผลการวจิยัดงักลา่วเป็นผลเนื่องมาจาก

 กระบวนการเรียนรูต้ามบริบทของแนวคิด Metacognition 

ไดใ้หค้วามสาํคญักบัสถานการณ์การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนรบัรูเ้ขา้ใจ

ศกัยภาพและความพรอ้มของตน ที่สามารถนาํพาและจูงใจตนเอง

ใหใ้ชค้วามพยายามในการเรียนรูจ้นประสบผลสาํเร็จ ซึ่ง Flavell 

(1995) และ Hartman (2001) ไดอ้ธิบายแนวคิดกลวิธี Metacognition 

ประกอบการแกป้ัญหาไวว้่ า การแกป้ัญหาที่มีคุณภาพหรือ

ประสทิธิผลควรประกอบดว้ย 3 กลวธีิย่อย ไดแ้ก่ (1) การวางแผน

แกป้ญัหา (Planning) เป็นการทาํความเขา้ใจขอ้มูลหรือเงื่อนไขใน

ปญัหา พจิารณาหาความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูทีโ่จทยก์าํหนดใหก้บั

คาํตอบหรือเป้าหมายทีต่อ้งการ โดยนาํประสบการณ์เดมิของผูเ้รียน

มาใชส้นบัสนุน การกาํหนดเป้าหมายในการแกป้ญัหา การตดัสนิใจ

เลอืกวิธีการหรือข ัน้ตอนในการแกป้ญัหา การจดัลาํดบัวธีิการหรือ

ข ัน้ตอนการแกป้ญัหา การคาดเดาอุปสรรคขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

รวมท ัง้วิธีการแกไ้ขปญัหาดงักล่าวที่มีคุณภาพ (2) การกาํกบัการ

แกป้ญัหา (Monitoring) เป็นการกาํกบัตรวจสอบวธีิการข ัน้ตอนที่

ใชแ้กป้ัญหาไปพรอ้มกับดําเนินการแกป้ัญหาใหบ้รรลุผลตาม

เป้าหมาย รวมท ัง้การตดัสินใจเพื่อนําไปสู่วิธีการหรือข ัน้ตอนการ

แกป้ญัหาที่เหมาะสม และปราศจากอุปสรรคหรือขอ้ผดิพลาดทีอ่าจ

เกิดขึ้ น (3) การประเมินผลการแกป้ัญหา (Assessing) เป็น      

การมองยอ้นกล ับไปที่ข ั้นตอนและกระบวนการแก ้ปัญหา          

เพือ่พจิารณารายละเอียดในแต่ละข ัน้ตอนว่ามคีวามถูกตอ้งสมบูรณ์ 

ที่นําไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้รวมท ัง้ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของผลลพัธท์ี่ตอ้งการแกไ้ขอุปสรรคปญัหาขอ้ผดิพลาดดว้ยความเขา้ใจ 

และบรรลุผลของความสาํเร็จที่มีประสทิธิภาพ พรอ้มการอภปิราย

ถึงปัญหาอุปสรรคที่พบในขณะแกป้ัญหา ประกอบวิเคราะห์     

แนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหบ้รรลุเป้าหมายที่ชดัเจนและเป็นไปได ้

ขณะที่ Moore and Parker (2015) เชื่อว่า การคิดควบคู่การใช ้

เหตุผลที่นําไปสู่การลงขอ้สรุปขอ้มูล ปรากฏก็ต่อเมื่อผูเ้รียนไดใ้ช ้

ความพยายามในการคน้หาปจัจยัความรูส้นบัสนุนใหถู้กตอ้งประสบ

ผลสาํเร็จ การคิดอย่างมเีหตุผลช่วยใหต้ดัสนิใจอย่างรอบรู ้และลง

ความเห็นในขอ้สรุปที่ถูกตอ้ง ผ่านการวิเคราะหว์ิจารณ์และการ

ประเมินดว้ยเหตุผลของผูเ้รียน ซึ่ง Blai (1986) เชื่อว่า การคิด

อย่างมีเหตุผลอาจเริ่มตน้ตัง้แต่การใชค้วามสามารถในการสรา้ง

ปญัหา แลว้ใชก้ารตดัสินใจที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อระบุทางเลอืกใน

การปฏบิติัหรือสรา้งทางเลอืกเพือ่แกป้ญัหาทีม่คีุณภาพ ซึง่ตอ้งใส่ใจ

กบัการคิดสะทอ้นกลบัดว้ยเหตุผล ที่สนบัสนุนใหค้วามสาํคญักบั

การตัดสินใจลงขอ้สรุป ในสิ่งที่จะเชื่อหรือกระทํา ในบริบท

เหตุการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัความรูน้ ั้นต่อไป อีกท ัง้ Ennis (1962)    

ยงัเห็นว่ากระบวนการคิดจะมุ่งใหค้วามสาํคญั ในการประเมินการคิด

หรือผลที่เกิดจากการคิด พิจารณาที่การใชเ้หตุผลและการคิด

สะทอ้นกล ับ ซึ่ งปัจจ ัยพื้ นฐานการคิดอย่างมีวิจ ารณญาณ

ประกอบดว้ยปัจจ ัย 3 ดา้น ไดแ้ก่  ด า้นหล ักเหตุผล (Logical 

Dimension) ดา้นการไตร่ตรองความสาํคญั (Critical Dimension) 

และดา้นการนาํความรูสู่้การปฏบิติัในสถานการณ์จริง (Pragmatic 

Dimension) นอกจากนี้  Santrock (2008) ย ัง เห็นว่ า  การจ ัด

กิจกรรมการเรียนส่งเสริมการคิดอย่างมเีหตุผล ควรจดัใหผู้เ้รียนได ้

ใชค้าํถามที่ตอ้งการคาํตอบในลกัษณะการอธิบายขอ้มูลสนบัสนุน  

มีการตรวจสอบและพิจารณาใชข้อ้เท็จจริงอธิบายขอ้สนันิษฐาน

เบื้องตน้ จดัใหผู้เ้รียนใชข้อ้โตแ้ยง้ดว้ยเหตุผลมากกว่าความรูส้ึก

อารมณ์ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเปรียบเทยีบคาํตอบหรือความคิดเหน็

ในมมุมองที่หลากหลาย ก่อนลงความเห็นตดัสนิคาํตอบที่มีคุณค่า 

ท ัง้นี้ การเรียนรูผ่้านกลุ่มร่วมมือย ังส่งผลต่อคุณภาพการคิด

แกป้ญัหาดว้ยเหตุผล เนื่องจากบริบทของกิจกรรมจะประกอบดว้ย 

การมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งดา้นบวก (Positive Interdependence) 

การมีปฏิส ัมพ ันธ์อย่างใกลช้ิด (Face-to-Face Interactions)   
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การกาํหนดเป้าหมายร่วมกนัของกลุ่มและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ผูเ้รียนรายบุคคล การใชท้กัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ทกัษะการทํางานในกลุ่มย่อย และการใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group 

Processing) Johson, et al. (1994) จากเหตุผลและเงือ่นไขปจัจยัที่

ปรากฏดงักล่าว จึงส่งผลใหน้ักศึกษาที่ไดร้ ับการจดักิจกรรม     

การเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ัญหาแบบมีส่วนร่วมและกลวิธี     

อภิปัญญามีความสามารถการใชเ้หตุผล หลงัการจดัการเรียนรู ้

เพิม่ขึ้น ตามทีป่รากฏในผลการวจิยัคร ัง้นี้    

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช ้

 1.1 การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการแกป้ญัหาแบบมีส่วน

ร่วมและกลวธีิอภปิญัญา ช่วยเสริมสรา้งพฤติกรรมการเรียนรูแ้บบ

นาํตนเอง และความสามารถการใชเ้หตุผลที่มีคุณค่า และสามารถ

นาํไปปรบัใชใ้นการเรียนรูต้ามบริบทท ัว่ไปได ้

 1.2 ควรปรับกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดง

ความสามารถดา้นการใชเ้หตุผล มโีอกาสการแสดงออกดา้นการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ รวมท ัง้การกาํกบัตนเองในการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 

โดยปรบัออกแบบกิจกรรมตามหลกัการแนวคิดอื่นสนบัสนุน  

 1.3 ควรสนับสนุนใหผู้เ้รียนมีอิสระในบริบทการเรียนรู  ้       

ที่มุ่งเนน้การปฏบิติัในมมุมองที่หลากหลายมากขึ้น โดยนาํแนวคิด

การจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active Learning) มาปรบัใชส้นบัสนุน

บริบทของตวัแปรตน้ในกระบวนการวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

 2.1 ควรพฒันาการจดัการเรียนรู ้ที่สนับสนุนใหผู้เ้รียน       

มีอิสระเลือกแหล่งขอ้มูลและวิธีการคน้หาความรู ้มาใชว้ิเคราะห ์

เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้นลกัษณะของการสรา้งสรรค์ใหม้ากขึ้น 

รวมท ัง้ออกแบบการจดัการเรียนรูใ้นสาขาวชิาอื่นสาํหรบันกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี หรือกบักลุม่ผูเ้รียนระดบัชัน้อื่นในบริบททีน่่าสนใจ  

 2.2 ควรมกีารนาํแนวคิดทฤษฎอีื่นมาสนบัสนุน การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูเ้พิ่มหรือทดแทนแนวคิดเดมิ ไดแ้ก่ แนวคิดการ

ใชป้รากฏการณ์เป็นฐาน การใชส้ถานการณ์เป็นฐาน (Situate-Based 

Learning) การใชแ้นวคิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning)    

 2.3 ควรศึกษาตวัแปรตามตามกรอบเป้าหมายการเรียนรู ้

เพิ่มเติม ไดแ้ก่ ความตระหนกัรูใ้นตนเอง การตระหนกัรูท้างสงัคม 

ทกัษะชีวิต ความรบัผิดชอบ ทกัษะทางสงัคม การคิดวิเคราะห์   

เจตคติต่อการเรียน หรือความสามารถดา้นการสรา้งความคิดรวบยอด  

 

กติติกรรมประกาศ 

 การวิจยัคร ัง้นี้สาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี เนื่องมาจากผูว้จิยัไดร้บั

ความอนุเคราะห์จากผู เ้ชี่ยวชาญที่ใหก้ารสนับสนุนดา้นการ

ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชจ้ดัเก็บ

ขอ้มูลการวิจยัใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค์ รวมท ัง้คณาจารย์

ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู ้ของคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยั

นครพนม ไว ้ณ โอกาสนี้ 
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